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РОЗДIЛ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладення колективного договору
1,1, I_{ей колективний договiр укладено з метою регулювання виробничих,трудових та соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманихпрацiвникiв i алмiнiстрацii Головного чправлiнtlя Держпродспоживслужби взакарпатськiй областi (надалi - Головного управлiння; з питань, що € предметомЦЬОго договору (далi _ колективний договiр)
1.2. Положення i норми Колективного оо.о"ору розробленi вiдповiдно доконститучii Украiъи, Кодексу законiв npJ npuuto Украiни (кзпп), законiвУкраiни <Про колективнi догоЬори iу.олu,,,,,Про oxopoHl ,г"rii",,,:rrpo оплатупрацi>, <Про вiдпусlки), (Про л"р*uu"у службу>, ."r;;;";;;r.irropi*u"oT

угод та iнших нормативно-правових aKTiB законодавства.
l.З. !оговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його уклiши, щодостворення умов пiдвищення ефективностi роботи Головного ynpu"ni"r",

ремiзачii' на цiй ocHoBi конститучiйп"*. npoqJ;;r-^ ;;;;;;;i i'.оцi-"по-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2. Сторони договору та ii повноваженllя
2,1 . {оговiр укладено мiж роботодавцем - l.оловним управлiннямдержпродспоживслужби в Закарпаr,сопif Ъбпч..i в особi в.о.начальникаГоловного управлiння (нада_,тi -'Роботодавець) з одного боку i Первинноюпрофспiлковою органiзацiею Толовного yn|uunirrn" Держпродспоживслужби вЗакарпатськiй областi (далi - Пр.офспiлкаj, .'ipy.o"o Oony.2.2. ПiД TepMiHoM <алмiнiсiрацiя> в 

-uoory 
колективному розумiетьсяначzUI_ьник Головного управлiння та уповноваженi ним особи.2,з, Роботодавець ма€ повноваження, визначенi Конституцiею Украiни тазаконами УкраiЪи, указами Президента Украiни та постановами BepxoBHoi РадиУкраiЪи, прийнятими вiдповlдно до Ко".r",кабiнетуйi"i..рi"ч*раiни,лоручепп",,поJ#Ш;,11Ё"",I':'#';"ЖI;

!ержпролспоживслужби Укратни, лорученнями Головидержrrродспоживслужби Украiни та ио.о заступникiв, актами мiсцевихдержавних адмiнiстрацiй, органiв мiсцевого самоврядування, а також наказамиГоловного управлiння та Положенням про ioroun" управлiння.2,4, Сторони визнають взасмнi повноваження, зобов'язання вiдповiднихcTopiH, генеральноъ/територiальноi угод i зобов'язують"я дотримуватисяпринципiв соцiапьного партнерства: паритетностi представництва,рiвноправностi cTopiH' взасмноi вiдповiдальностi., конструктивностi тааргументоваЕостi при проведеннi переговорiв 1nor.ynuruul4-iiooТl*nuo."rr"договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшеннi Bcix arrrun", що uпредметоN,l договору.
2.5. Сторони вживатимуть 

_захо]liв до усунення передумов виникненняКОЛеКТИВНИХ трУДових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзаuii зобов,язань iположень Колективного договорУ, 
"iддururrrуrь перевагу розв'язанню спiрнихпитань шляхом проведення консультацiй, n.p..ouopiu i irр"ч"йrрrмирення



вiдповiдно до законодавства.

3. Сфера дii логовору
3.1. Положення Колективного договору поширюються на Bclx наиманих

прачiвникiв Головного управлiння. незалежно вiд того чи являються вони

членами Профспiлки
з.2. ПоложеннЯ договорУ е обов'язковИм для TopiH', що його уклали,

3.З. Жолна з cTopiH протягом дii логовоРу не може в односторонньому

порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором,

з.4. Невiд'емною частиною Колективного договору е додатки до нього.

4. TepMiH дii Колективного доfовору та набуття ним чинностi

4.1, !,оговiр дiе з дати його укладення до 31,12,20З0 року або до укладення

нового Колективного договору.
4.2. [Jtя Колективного договору зберiгас чиннiсть у випадку змiни складу,

структури i найменування Роботодавця. У разi змiни власника, реорганiзацii
гопо"по.о управлiння Колективний договiр зберiгас чиннiсть протягом строку,

на який його укладено або може бути переглянутий за згодою cTopiH. У разi

лiквiдацii - протягом усього строку лiквiдацij, у вiдповiдностi з положеннями ст.

9 Закону Украiни <Про колективнi договори iуголи>,
4.З. Булi-яка iз cTopiH не ранiш як за три мiсяцi до закiнчення строку дii

колективного договору або у строки. визначенi цим документом письмово

повiдомляе iншу сторони про початок переговорiв,

5. Порялок внесення змiн та доповнень до договору
5.1.ЗмiниiдоповненняДоДоГоВорУВНосяТЬсятiлькизавза€МноюзгоДою

cTopiH i, в обов'язковому порядку, в зв'язку iз змiнами чинного законодавства,

угод вищого рiвня (генеральноi/територiальноi) з питань, що е предметом

договору.
5.2. сторона, яка iнiцiюс внесення змiн i доповнень до договору, письмово

повiдомляс i",uy .ropony про початок проведення переговорiв (консультацiй) та

надсилас cBoi пропозиrtii, що спiльно розглядаються у l0-денниЙ TepMiH з дня r.x

отриман],lя iншою стороною.

6. Порялок i строки доведення змiсту колективного договору до

прачiвникiв Головного управлiння
РобоmоОовець лобов'я,lчсmьс,лt: ознаЙомити працiвника з текстом

колективного договору до початку роботи за укладеним трудовим договором, а

також у тижневий строк лiсля укладення нового Колективного договору,

внесення до нього змiн.

7. Повiдопrна реестрачiя колективного договору
Головне управлiння подае договiр на повiломну ресстраuiю пiсля пiдписання

його сторонаvи до мiсцевого органу державноi виконавчот влади,

J



РОЗДIЛ П. ДШЛЬНIСТЬ ТА РОЗВИТОК УСТАНОВИ

l. Спрямовувати зусилля та грошовi кошти на пiдвищення ефективностi

дiяльностi Головного управлiння, заохочення пiдвищення продуктивностi працi,

рацiонального та ощадливого використання матерiальних i виробничих pecypciB,
а також на пiдвищення добробуту працiвникiв Головного управлiння та членiв ix
сiмей.

2. Iнформувати один раз на piK трудовий колектив про результати фiнансово-
господарськоi дiяльностi Головного управлiння та перспективи його розвитку.
надавати Профспiлчi, за ii запитом, наявну iнформашiю, документи з цих питань.

3. Забезпечити участь Профспiлки у засiданнях керiвних органiв Головного

управлiння (виробничi наради, колегii)., завчасно iнформувати ii про дати та
порядок денний таких засiдань.

4. Сприяти змiцненню труловоi дисциплlни4. Сприяти змlцненню трудовоi дисциплlни в колективах структурних
пiлроздiлiв Головного управлiння.

5. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань
полiпшення дiяльностi Головного управлiння, доводити ii до Роботодавця i

домагатися iх реалiзацii, iнформувати труловий колектив про вжитi заходи.
6. Запрошувати представника адмiнiстрачii на загальнi збори трудового

колективу, де розглядаються питання захисту трудових
прав праrIiвникiв.

l соцlально-економlчних

7. Проводити роботу щодо недопуцення органiзацii масових акцiй протесту,
страйкiв з питань, що е предметом цього Колективного договору, за умови 1х

вирiшення у встановленому чинним законодавством та цим Колективним
договором порядку.

8. Сприяти змiцненню труловоi дисциплiни. дотриманню правил
внутрiшнього службового розпорядку Щоdаmок М1), пiдвищенню
продуктивностi працi.

9. Якiсно виконувати cBoi обов'язки, працювати чесно i сумлiнно, своечасно
i чiтко виконувати розпорядження керiвництва. дотримуватися труловоi
дисциплiни, вимог нормативних акl iB l охорони праlti.

10. Забезпечувати збереження майна Головного управлiння та ощадливе
використання виробничих pecypciB та матерiальних цiнностей.

роздrл III. трудовI вIдносини. роБочиЙ чдс. чдс
ВIДПОЧИНКУ

l. Укладати труловi договори з працiвниками в порядку, передбаченому
законодавством Украiни, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з наказом про
ix прийняття в Головне управлiння, ознайомлювати з даним Колективним

4



договором.
вносити змiни i доповнення до Правил2. Спiльно з Профспiлкою вносити змiни i доповнення до l lравил

внутрiшнього службового розпорядку Головного управлiння. затверджувати ix
на загальних зборах трудового колективу.

З. Розробити та затвердити посадовi iHcTpyKuii, ознайомити з ними

прачiвникiв пiд розписку.
4. встановити в головному управлiннi п,ятиденний робочий тиждень з

тривалiстю робочого часу для працiвникiв 40 годин на тиждень та з двома

вихiдними лнями у суботУ та недiлкl. 
робочихскорочувати робочий день на l голину напередоднl святкових l не]

днiв лише праuiвникам з повним робочим лнем (40 годинним робочим тижнем)

(ст.53 Кзпп Украiни), за виключенням перiоду оголошеного военного стану в

харчування згiдно з Правилами внутрiшнього службового розпорядку,
i"дr"iду*urими графiками роботи, затвердженими начаJIьником Головного

ynpu"nin"" або уповноваженою особою за погодженням з Профспiлкою, з

ypu*y"urrr"' специфiкИ 
, 
роботи Головного управлiння, режиму роботи

структурних пlдроздlлlв, iз розрахунку визначеноi тривалостi робочого дня

(тижня ).' 
6. Узгоджувати з Профспiлкою буль-якi змiни тривалостi робочого дня

(тижня), режиму працi, запровадження нових режимiв роботи в Головному

управлiннi, в окремих пiдроздiлах, для категорiй або окремих працiвникiв,

повiдомляr и прачiвникiв про Taki зviни за два viсяцi ло ix запровадження.

7. не залучати до надурочних робi,г вагiтних жiнок i жiнок, якi мають дiтей

BiKoM до трьох poKiB (ст. l76 КЗпП УкраТни).
8. Залучати (за виробничоi потреби) працiвникiв (KpiM тих, якi працюють за

графiком) та держав}tих службовцiв до роботи у святковi та неробочi днi пише за

згодою профспiлки Головного управлiння (за виключеннJIм перlоду

оголошеного воснного стану в Украiнi) з наданням працlвникам за 1х згодою

додаткового дня вiдпочинку або з оплатою працi в цей день в подвiйному розмiрi.
надурочнi роботи не повиннi перевищувати 4 годин протягом двох днlв пlдряд l

120 годин на piK (ст.б5 КЗпП Украiни) i оплачуватися в подвiйному розмiрi
(cT.l06 КЗпП Украiни).

Залучат.и (за виробничоi потреби) праuiвникiв до роботи у нiчний час з 22.00

до 6.00 (ст.54 КЗпl I Украiни).
9. !,отримуватися тривалостi щорi.lноi ocHoBHoi вiдпустки: для державних

службовuiВ - з0 календарних днiв (ст. 57 Закону Украiни <Про лержавну
службуu ), для працiвникiв, якi не с державними службовцями - 24 ка,тендарнi

днi (ст.75 КЗпП).
l0. Надавати державному службовцю за кожен piK державноi служби пiс:rя

досягнення п'ятирiчного стажу державноi служби 1 календарний день щорiчноi

додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не бiльше 15 календарних днiв. Порядок

надання державним службовцям додаткових оплачуваних вlдпусток

визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни (ст.58 Закону Украiни <Про державну



службу)).
1 l . Надавати працiвникам за ix бажанням та погоджеЕням Роботодавця

частину щорiчноi вiдпустки тривалiстю пропорuiйно вiдпрацьованому часу до

закiнчення перших шести мiсяцiв роботи.
12. НадаватИ прачiвникам, що навчаються на заочнiй чи вечiрнiй формi

навчання, додатковi вiдпустки в зв'язку з навчанням у порядку визначеному

законодавством.
lЗ. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на

частини буль-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii' частина

становитиме не менше 14 календарних днiв (cT.l2 Закону Украiни <Про

вiлпустки >).

l4. Загальна тривалiсть щорiчних ocHoBHoi та додаткових вlдпусток Ее може

перевищувати 59 календарних днiв (ст. 10 Закону Украiни <Про вiдпустки>),

15, Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою працiвника

лише для вiдвернення стихiйного лиха, виробничоi aBapii або негайного

усунення ix наслiдкiв, для вiдвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або

псування майна пiдприемства, установи, органiзацii з додержанням вимог

частини шостоi цiеi cTaTTi та в iнших випадках, передбачених законодавством.

16. У разi вiдкликання працiвника з вiдпустки його працю оплачують з

урахуванням Tiei суми, що була нарахована на оплату невикористаноi частини

uiдпус.к", за виключенНям перiоду во€нного стану в YKpaiHi,
iz. жlнцi' яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiB, або

дитину з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з

дитинЬтва пiдгрупи Д I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з

iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи д I групи, який виховуе ix без MaTepi (у тому

числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi,

яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи д I

групи, чи одному з прийомних батькiв нада€ться щорiчно додаткова оплачувана

ullny"rnu,рrвалiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих

днiв. За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки ii загальна

трившIiсть не може перевищувати l7 календарних днiв (ст. 19 Закону Украiни
<Про вiлпустки>).

'l 8. Олноразова оплачувана вiлпустка при народженнi дитини тривалiстю до
14 календарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв) надаеться не

пiзнiше трьох мiсяцiв з дня народження дитини таким працiвникам:

1) чоловiку, дружина якого народила дитину;
2) батьку дитини, який не перебувае у заресстрованому шлюбi з матiр'ю

дитини, за умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом,

мають взасмнi права та обов'язки, що пiдтверджуеться заявою MaTepi дитини та

свiдоцтвом про народження дитини, в якому зазначена вiдповiдна iнформачiя

про батька дитини;
3) однiй iз таких осiб: бабi або дiлу, або iншому повнолiтньому родичу

дитини, якi фактично здiйснюють догляд за дитиною, мати (батько) якоi е

одинокою матiр'ю (одиноким батьком), на пiдставi заяви одиЕокоi MaTepi

(одинокого батька) дитини.



Вiдпустка при народженнl дитини
частинi першiй цiсi cTaTTi. (ст. 77]

вiдпустки>)
l9. Надавати прачiвникам, якi

сумiсництвом протягом мlсяця
норми робочого часу.

24. Здiйснювати контроль за

надасться лише однiй з осiб, зазначених у
КЗпП, ст. 19| Закону Украiни <Про

постраждали внаслiдок Чорнобильськоi

не повинна перевищувати половини мiсячноi

виконанням працiвниками особисто дорученоi

катастрофи, щорiчнi, соцiальнi та iншi види вiдпусток на пiдставi Закону Украiни
uпро cTiTyc i соцiальний захист громадян. якi постраждали внаслiдок

Чорнобильськоi катастрофи>.
20. Графiк надання щорiчних вiдпусток llогоджусться з Профспiлкою i

склада€ться на кожний календарний piK.

2l. При визначеннi черговостi вiдпусток врахову€ться сiмейний стан та iнmi

особистi обставини кожного прачiвни ка.

22. У разi звiльнення працiвника йому вип,rачу€ться грошова компенсацlя за

Bci невикористанi ним днi щорiчноi вiдпусr,ки, а також додатковоi вiдпустки

працiвникам, якi мають дiтей (ст.8З КЗпП Украiни).
23. Встановити, що робота за сумiсництвом не може перевищувати 4 годин

на день i повного робочого дня у вихiдний день. Загальна тривапiсть роботи за

iM роботи i заборонитИ передоручення iT виконання iншим працiвникам без згоди

адмiнiстрачii та видачi вiдповiдного наказу (самовiльний обмiн черryваннями,

'язань цього роздiлу,
виданням наказiв про

вихiдними .rнями та iH.).

25. Перенесення вiдпусток проводиться на iнший перiод або вiдпустка
продовжусться в разi:

1) тимчасовоi непрацездатностi працiвника, засвiдченоi у встановленому

порядку;
2) виконання працiвником державних або громадських обов'язкiв, якщо

згiдно iз законодавством BiH пiдлягас звiльненню на цей час вiд ocHoBHoi роботи
iз збереженням заробiтноi плати;

3) настання строку вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
4) збiгу щорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з навчанням.
24. Надавати працiвникам додатковi соцiальнi вiдпустки та додатковi

вiдпустки, передбаченi чинним законодавством, згiдно з поданими заявами.

25, Зплiстити початок робочого дня на 2 години працiвникам (за ik
бажанням) у яких е дiти (онуки) шкiльного Biky 'l вересня i в день проведення

свята останнього шкiльного дзвоника для присутностi на шкiльних урочистих
лiнiйках.

П Dофс п iл ка зобов' яцсmься :

26. Здiйснювати контроль за виконанням зобов
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок,
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режимiв працi i

вiдпочинку та ознайомленЕя з ними працiвникiв.
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Масовим вивiльненням з iнiцiативи роботодавця (KpiM випадку лiквiдацii
юридичноi особи) € протягом одного мiсяця:
l) вивiльнення l0 i бiльше працiвникiв
працiвникiв вiд 20 до I 00;

РОЗЛЛ IV. ГАРАНТI[ ПРАЦIВНИКАМ У РАЗI ЛIКВЦАЦIi,
рЕоргАнIзАцIi, скорочЕннrI штАту, звIльнЕння.

у роботодавця з чисельцiстю

2) вивiльнення l0 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв у роботодавця з чисельнiстю
працiвникiв вiд l0l до З00;

робоmоdове ць зобов rязче,mься 
:

1. Завчаслtо iнформувати Профспiлку у випадках: реорганiзацii (злиття,
присднаllня. rrолi..lу. видiлення. перегворсннЯ) ['оловногО управлiннЯ (лалi буль-якi змiни) з наданням письмовоi iнформацii Профспiлцi (rre пiзнiше яп за тримiсяцi до таких звiльнень) про планованi заходи пов'язанi з цим: звiльнення
працiвникiв, причини i строки таких звiльнень, кiлькiсть i категорiя п|ацi"rr"пiu,
яких це може стосуватись.

2. Гlроводити консультаIlii з ПрофспiлкоIо про заходи щодо запобiгання,
зменшення або пом'якшення негативних соцiальних наслiдкiв цих процесiв,
розглядати та враховувати пропозичii труловоi сторони з цих питань.

З. Iнформувати Профспiлку у разi внесення будь-яких змiн до Положення
про Головне управлiння.

4, Здiйснкlвати звiльнення з пiдстав, зазначених у п. l ч.l. ст.40 КЗпПукраiни, лише у випадках, якщо неможливо перевести працiвника за його
'|одо. на iншу роботу, та за попередньоlо згодою профспiлки (KpiM випадкулiквiдацii Головного управлi ння).

5. При припиненнi трудового договору з triдстав, зазначених у пунктi б ст.збта пунктах |,2 i б cTaTTi 40 КЗпП Украiни, працiвнико"i 
""ппч"у.ruся вихiдна

допомога у розмiрi не менше середнього мiсячного заробiтку.
6. Надавати Профспiлцi обrрунтоване письмове подання про розiрванняТРУДОВОГО ДоГоворУ з працiвником, у виладках передбачених auпоrrодuu"ruо*,
7, В разi наявностi фiнансування, видiлят,и кошти на професiйну пiдготовку

i переквал iф iкаuiю калрiв.

_,*_1_I_o".' 
проведення за рахунок коштiв [-оловного управлiння професiйноiпlдготовки чи переквалiфiкацii працiвникiв з вiдривом вiд виробництва,

нараховувати iм середню заробiтну п-пату, а державним службовцям - заробiтну
плату, та зберiгати за ними мiсце роботи (посалУ).

9. На строк професiйного навчаFIня за працiвником зберiгаються його посада
та заробiтна плата.

l0, IIоперелжати працiвника llpo його вивiльненttя у письмовiй формiпiд розписку не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. одночасно з попередженням про
вивiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прйi пропонувати
пратtiзgцлgui iншу роботу в Головному управлiннi,.u nu""no.ri по.чд_
_ l1. Зберiгати протягом одного року за працiвниками, вивiльненими зГоловного управлiння з пiдстав, перелбЬчених п.l ст.40 КЗпП Украiни,

а



переважне право на укладання трудового договору у разi повторного прийняття
на роботу (у випадку прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi квапiфiкацii).12. У разi повторного прийняття на роботу ,u*"* ,rрчцiвникiв,
зараховувати весь попереднiй стаж ix роботи в Головному управлiннi до
безперервного i вiдновлювати для них Bci соцiально-поОутовi пiлiги на piBHi, не
меншому нiж до звiльнення.

13. Надавати працiвникам Головного управлiння необхiдну iнформацiю
щодо чинного трудового законодавсl.ва, гарантiй на працю, соцiацьно-
економiчних пiльг, передбачених законодавс,гвом i колективним договором.

П роrlrcп i.l ка зо бо в' яl ч сm ься :
]4. Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з

Роботодавцем щодо дiяльностi Головного управлiння, а також у разi будь-яких
змiн.

l5. Проводити спiльно з роботолавце]\j консультацii з питань масових
вивiльнень прачiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення, зменшення
обсягiв або пом'якшення наслiдкiв таких вивiльнень.

l6. Вносити пропозицii про внесення cTpoKiB або тимчасове припинення чи
вiдмiну заходiв, пов'язаних з вивiльненням працiвникiв

роздIJl ч. опJIл,гА прАцI

!жерелом заробiтноi плати та матерiального стимулювання працiвникiв е
фонд оплатИ працi, який формуеться за рахунок коштiв ffержавноЪо бюджету iз
загального та спецiального фонду.

CmoDot t u do.1loB tbl ucb п Dо t t асmчп не :
l. Встановлювати розмiри тарифних розрядiв i посадових окладiв

працiвникiв згiдrrо iз штатним розписом Головного управлiння
2. Встановлtовати надбавку за раllг jlер (авIIим с.lIужбовцям вiдповiдно до

ст.з9 Закону Украiни "про державну слухtбу" та згiдно розмiрiв, затверджених
постановою КМУ вiд 20.04.2016 Л!rз06

З. ВстановлЮвати надбавКу за вислугУ poKiB на державнiй службi на piBHi 2
вiдсоткiв посадового окладу державного слулtбовця за кожний календарний piK
стажу державноi служби, але не бiльше З0 вiдсоткiв посадового окладу. (ст.52
Закон1, Украiни кПро державну службу>).

4. У межах фонлу заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах доходiв та
видаткlв для державних службовцiв здiйснювати доплату за роботу в нiчний час
в пiдвищеному розмiрi не нижче 20% тарифноi ставки (окладу) ru no*rry годину
роботи в нiчний час (ст. 108 КЗпП Украiни).

5. У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i
порушення труловоi дисttиплiни заllначенi rtадбавки скасовуються або розмiр ix
зменшуеться.

6. Здiйснювати премiювання державних службовцiв та iнших працiвникiв,
вiдповiдно до <положення про премirовання державних службовцiв Головного
управлiннЯ ЩержпродспОживслуяtби в Закарtlатськiй областi> (Доdаmок 2) та2)

о

(!оdаmок

I



(Положення про премiювання та виплату матерiальноi допомоги працiвникiв
Головного управлiння !ержпролспоживслужби в Закарпатськiй областi, на яких
не поширюсться дiя Закону Украiни <Про лержавну службу>, за рахунок
eKoHoMii фонду оплати працi загального та спецiального фондiв (,Щоdаmок 3).

7. Подавати матерiали стосовно визначення премii керiвнику або особi, що
виконуе його обов'язки до !ержавноi служби Украiни з питаЕь безпечностi
харчових продуктiв та захисту споживачiв.

8. Надавати працiвникам, на яких не поlIIирю€ться дiя Закону Украiни <Про
державну службу>, матерiальну допомогу на оздоровлення пiд час надання
ocHoBHoi щорiчноi вiдпустки в розмiрi визначеному законодавством один раз на
piK.

9. Надавати державним службовцям грошову допомогу при наданнi
вiдпустки та матерiальну допомогу для вирiшення соцiально-побутових питань

у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати працiвника один раз на piK (ст.ст.54,
57 Закону Украiни <Про .чержавну с.пужбу>, постанова КМУ вiд 08.08.2016
ль500).

10. LIалавати працiвникам, на яких поширlосться постанова КМУ Л'911l2
матерiальну допомогу лля вирiшенtlя соцiальtlо-побу гових питань у розмiрi. шо
не перевищуе середньомiсячноi заробiтноi плати.

11. Працiвникам Головного управлiння можуть здiйснюватися iHmi
заохочувальнi та компенсацiйнi виплати, передбаченi дiючим законодавством, в
тому числi, з урахуванням Законiв Украiни про Щержавний бюджет Украiни на
вiдповiдний piK, виплати державним службовцям за додаткове навантаження у
зв'язку з виконанням обов'язкiв тимчасово вiлсутнього державного службовця
за поданням його безпосереднього керiвника у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового
окладу тимчасово вiдсутнього державного службовця, а також виплати за

додаткове навантаження у зв'язку з виконанням обов'язкiв за вакантною
посадою державноi служби за поданFIям безпосереднього керiвника пропорчiйно
додатковому навантаженню за рахунок ekoHoMii фонду посалового окладу за
вiдповiдною посадою.

У сферi cTpoKiB виплати заробiтноТ плати
12. Здiйснювати виплату заробiтноi плати працiвникам викJIючно у

грошових знаках, що мають законний обiг на територii Украiни.
13. Здiйснювати виплату заробiтноi плати при HMBHocTi грошових коштiв в

робочi днi два рази на мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти
кarлендарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який
здiйснюсться виплата: аванс - l5 числа, остаточну виплату - в останнiй день
мiсяця (ст.24 Закону Украiни <Про оплату праui>),

14. Виплачувати заробiтну плату напере/rоднi у разi, коли день ii виплати
збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем (ч. 2 ст.1 1 5 КЗпП Украiни).

15. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загальну суму заробiтноi плати з розшифровкою по видах виплат, розмiри
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утримання, сум заробiтноi плати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП

Украiни).
16. При зростаннi iнлексу споживчих uiH, iнлексувати заробiтну плату

працiвникiв з дотриманням норм Закону Украrни кПро iндексацiю грошових

дьходi" громадян) i забезпечити встановлений порядок компенсацii за затримку

виплати зарплати з дотриманням норм Закону Украiни <Про компенсацiю

громадян витрат частини доходiв у зв'язку з порушенням cTpoKiB ix виплати>,

l7. Виплачувати заробiтну плату праt]iвникам за весь час шорiчноi вiдпустки

до початку вiдпустки, якщо iнше не передбачено законодавством,

18, За особистим проханням працiвника, згiдно поданоi заяви, вiдпускнi

можуть виплачуватися в iншi термiни, Hixt передбачено законодавством, за

згодою керiвника.
l9. У день звiльнення працiвника видати йому копiю наказу про звiльнення,

письмове Irовiдомлення про HapaxoBaHi та виплаченi йому суми та провести з ним

розрахунок у строки визначенi ]ако HoJtaBcT во м.' 'zO.- 
У разi невиплати з вини роботодавuя належних звiльненому працiвниковi

сум у строки, визначенi ст.116 Кодексу законiв про працю Украiни, Головне

управлiння повинно виплатити працiвниковi liого середrliй заробiток за весь час

.uip"rn" по день фактичного розрахунку, але tle бiльш як за шiсть мiсяцiв.

У сферi гарантiй оплати працi
21. Повiдомляти прачiвникiв про запровад?келtня нових i змiну дiючих норм

оплати праui в бiк погiршення не пiзнiше. як за два мiсяця до ix запровадження

або змiни.
22, Забезпечити в Головному уrrравлiнrri I,.racHicTb i rloBHy прозорiсть умов

оплати прац1.
2з. Прачiвникам, якi направляються у вiлрялження, виплачуються:

час перебування у вiдрядженнi, BapTicTb проiзлу до мiсця призначення 1 назад та

витрати по найму жилого примiшення в порядку i розмiрах, встановлюваних

законодавством. (ст. l2l КЗпП Украiни).
24. За лержавним службовцем, який направлений у службове вiдрядження

зберiгас.гься його посада та заробiтна плата (ст. 42 Закону Украiни <Про

державн) слl жбу,,).
25. ПрачiвнИкам, якi направлеt{i у службове вiдрядження, оплата прац1 за

виконанУ роботУ здiйснюстьсЯ вiдповiднО до умов, визначених трудовим або

колективним договором, i розмiр TaKoi оплати прачi не може бути нижчим

середнього заробiтку.

26. Здiйснювати контроль за дотриманням в Головному управлlннl
законодавства з питань оплати працi та сво€часною виплатою заробiтноi плати.

РОЗДIЛ VI. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

l. З плетою створення здорових та безпечних умов працi в Головному

управлiнrri Роботодавець i Профспi.rка lli.tr Bcp.LltcytoTb. utо при вирiшеннi питань

охорони rIparli та технiки безttеки стороLи ланого Колективного договору

добовi
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керуються вимогами чинного законодавства i вважають, що встановленi ним
пiльги, гарантii та компенсацii с обов'язковими для виконання для забезпечення
здорових i безпечних умов для працюючих.

2. Створення належних умов та охорони прачi проволиться згiдно iз
Комплексними заходами щодо досягнеFIня встановлених нормативiв безпеки,
гiгiсни праrli та виробничого середовиIца, тliлвиrцення iснуючого рiвня охорони
прачi, запобiгання випадкам виробничогtl 1,равматизму, професiЙним
захворюванням i аварiям, (Щоdаmок 1)

З. Фiнансування охорони прачi злiйснюсться алмiнiстрацiею вiдповiдно до
cTaTTi l9 Закону Украiни <Про охорону працi>.

4. Yci прачiвники Головного управлiння згiдно iз законом пiдлягають
зага_льнообов'язковому державному соuiальному страхуванню вiд нещасного
випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.

Ро бо mо dч в е ць з о бов' яlу сm ьcя :
5. Виконувати заходи по oxopoHi праrti
6. Забезпечувати пiдготовку припliщень структурних пiлроздiлiв Головного

управлiння до роботи в осiнньо-зимовий перiод у TepMiH до l жовтня щорiчно.7. Забезпечити протягом року оптимальний температурний режим у
виробничих примiщеннях згiдно iз встановлеt{ими нормами.

8. При укладеннi трудового договору проiнформувати пiд розписку
працiвника про умови працi, наявнiсr,ь на робочому мiсцi небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, моrкливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а
також про його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.9. Забезпечувати належне утримання та фiнансування, вiдповiдно до
кошторису, комплектування аптечок необхiдними медикаментами.

l0.За рахунок коштiв Головного управлiння (при наявностi фiнансування)
проводитИ навчаннЯ трудового колективу та членiв KoMicii з питань охорони
працi, надава,ги iм вiльний вiд основноТ роботи час (до 7 год. на мiсяць) iз
збереженням заробiтноi плати для заjlучення до перевiрок стану умов, безпеки
прачi тз розс.liлування нещасних випалкiв.

ll.гIроводити за встановленими граtрiками навчання, iнструктаж та
перевiрку (один раз на pik) знань з охорони працi rrрацiвrlикiв, якi iайнятi на
роботаХ з пiлвищеноЮ небезпекоЮ або там, дс е потреба у професiйному лоборi.l2.один раз у pik заслуховувати на оперативнiй нарадi Головного
управлiння, за участю l1рофспiлки пи,гання щодо охорони працi в структурних
п iдрозлiлах Головного управлiння.

lt зобов'. lrсЯ:
l3. ffбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я

оточуюLIих людей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування
на терит,орii установи.

l4. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi,
правила поводження з машинами, механiзмами, устаткуванням та iншими
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та
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iндивiдуального захисту.
l 5. Свосчасно iнформувати вiдповiдного Kepi вника структурного пiдроздiлу

про виникнення небезпечних та аварiйних ситуачiй на робочому мiсцi, в
структурних пiлроздiлах. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix
запобiгання та усунен ня.

Iб. Дбайливо та рацiонально використовувати майно Головного управлiння,
не допускати його пошкодження чи зниIцеLlня.

П,
l7. Здiйснювати контроль за дотриманням Роботодавцем

охорону працi, створення безпечних i нешкiдливих умов
законодавства про
працi, належних

виробничих та санiтарно-побутових умов .

l8. Прелставляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у
випадках, визначених чинЕим законодавством, вносити начaшьнику Головного
управлiння чи уповноваженiй особi вiдповiднi подання.

19, Брати участь в розробui програм, положень, нормативно-правових
документiв з питань охорони прачi в Головному управлiннi та в органiзацii
навчання працюючих з пиlань охорони прачi.

РОЗДIЛ ЧII. СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ ТД ГАРАНТIi, СОЦIАЛЬНЕ
СТРАХУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО,

МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНIЗАЦII ОЗДОРОВЛЕННЯ I
ВIДПОЧИНКУ ПРАЦIВНИКIВ

Роб о mоdав е ць зо бов' язч еmься :

l. Надавати матерiальну допомогу lla оз1,Iоровлення, грошову допомогу при
наданнi вiдпустки та матерiальну допомогу лля вирiшення соцiал ьно-побутових
питань у розмiрах визначених законодавством.

2. Надавати дозвiл на використання у робочих примiщеинях особистих
речей, irlIrtого майна, яке не знаходиться ttа балансi установи, не впливас на
виробничий tIроцес i не погiршус чмови праlti.

3. Створювати належнi умови для дiяльностi KoMicii з соцiального
страхування на випадок тимчасовоТ непрацездатностi в Головному управлiннi.

4, Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно з якими
здiйснюсться оформлення пенсlи, lнвалlдност!, отримання пiльг i компенсацiй,
визначених законодавством.

5. При можливостi, надавати працiвникам, на пiльгових умовах,
автотранспорт, спецтехнiку, iHBeHTap та iнше.

6. Забезпечити Е&IIежне утримання, прибирання виробничих, caHiTapHo-
побутових примiщень та збереження особистих речей прачiвникiв.

7. !отримуватися тривалостi щбрi,ilroi ocHoBHoi та додатковоi вiдпустки
визначеноi в III роздiлi Колективного договору.

8. Вiдповiдно до Постанови Кабiнету MirricTpiB Украiни вiд 17 листопада

о dl с п i.,t tlu з о б о в' л:, l, cm ь с л :
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1991 р. N 1290 <Про затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй
i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки
за роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер
працi> надавати додаткову вiдпустку вiдповiдно до перелiку посад працiвникiв,
якi мають право на додаткову вiдпустку за особливий характер та ненормований

робочий день ( ст.8 КзпП,) KpiM державних службовuiв (!оdаmок 5) у визначенiй
кiлькостi одночасно з основною вiлпусткою або окремо (за бажанням
працiвника) i на повний TepMiH, незалежно вiд часу надання вiдпустки.

9. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може
Еадаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений

угодою мiж прачiвником та адмiнiстрачiсю, але не бiльше З0 календарних днiв
на piK. (ст.26 Закону Украiни <Про вiлпустки>),

l0. Надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв, за ix
бажанням, додатковi вiдпустки без збереrкення заробiтноi плати на встановлений

для цих категорiй прачiвникiв TepMiH (ст.25 Закону Украiни <Про вiдпустки>),
11. Bci вiдпустки надавати згiдно з вимогами чинного законодавства

Украiни.
12. У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться заробiтна плата,

пропорl-tiйна вiдпрацьованому часу до дня звiльнення, грошова компенсацiя за

Bci невикористанi ним днi щорiчноi вiдпустки та додатковоi вiдпустки
працiвникам, якi мають дiтей (ст.8З КЗпП Украiни), а також проводяться iншi
виплати, перелбаченi законодавством.

lЗ, У разi скорочення працiвникiв, на яких не поширюеться дiя Закону
УкраТни <I lpo лержавну службу>, випJlачу(,ться вихiдна допомога у розмiрi
середньомiсячноi заробiтноТ плати.

l4. Про наступне вивiльнення працiвникiв, на яких tlе поширюсться дiя
Закону Украiни <Про державну службу>, персонально попереджають не пiзнlше
нlж за два мlсяцl.

l5. Скорочення чисельностi або штату лержавних службовцiв, скороченшI
посади державноi служби внаслiдок змiни структури або штатного розпису
державного органу без скорочення чисельностi або штату державних
службовцiв, реорганiзацiя державного органу або лiквiдацii державного органу,

державний службовець попереджаеться роботодавцем про наступне звiльнення

у письмовiй формi не пiзнiше нiж за З0 календарних днiв.
l6. В такому випадку при звiльненi державному службовцю виплачуеться

вихiдна допомога у розмiрi двох середньомiсячних заробiтних плат (ст. 87 ЗУ
<Про лержавну службу>).

l7. Наказ (розпорялження) про звi.ltьнення державного службовця у
випадках скорочення чисельностi або штату державних службовuiв чи лiквiдацii
державного органу може бути виданий Роботодавцем у перiод тимчасовоi
непрацездатностi державного службовця або його вiдпустки iз зазначенням дати
звiльнення, яка е першим робочим днем, наступним за днем закiнчення
тимчасовоi непрацездатностi, зазначеним у документi про тимчасову
непрацездатнiсть або першим робочим днем пiсля закiнчення вiдпустки.

18. У разi ушкодження здоров'я працiвника або у разi cMepTi працiвника
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внаслiдок нещасного випадку на виробництвi виплати здiйснюються вiдповiдно
до вимог чинного законодавства. (Постанова Правлiння пенсiйного фонду
УкраiЪи вtд 26.0|.2024 М 4-1 <Про затвердження Порядку призначення,
перерахування та здiйснення страхових виплат за загальнообов'язковим
державним соцiальним страхуванням вiд нещасного випадку на виробництвi та
професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi>

19. За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з fiещасним
випадком на виробництвi, зберiгаються мiсце роботи (посада) та середня
заробiтна плати на весь перiод до вiдновлення працездатностi або до
встановлення стiйкоi втрати професiйноТ праllездатностi.

20. Роботодавець зобов'язуеться створювати належнi умови працi для
iнвалiдiв з урахуванням рекомендацiй мелико-соцiальноi експертноi KoMicii.
Залучення iнвалiдiв до надурочних робiт та робiт у нiчний час можливе лише за
lx згодою та за умови, що не суперечать рекомендацlям медико-соцlально1
експертноi KoMicii.

21. Роботодавець пiдтриму€ заохочення l1lодо добровiльного безоплатного
донорства. У день здачi KpoBi таlабо компонентiв KpoBi працiвник звiльняеться
вiд роботи на пiдприемствi зi збереженням за ним середнього заробiтку. Пiсля
кожного дня здiйснення здачi KpoBi та,/або компонентiв KpoBi надаеться день
вiдпочинку зi збереженням за працiвником середнього заробiтку. За бажанням
донора цей день приеднуеться до щорiчноi вiдпустки. Пiдставою для звiльнення
вiд роботи с довiдка, видана донору за мiсцем медичного обстеження чи донацii
KpoBi та./або компонентiв KpoBi за формою та в порядку, затвердженими
центраJIьним органом виконавчоi влади, Iцо забезпечуе формування та реалiзус
державну полiтику у сферi охорони здоров'я вiдповiдно до Закону Украiни <Про
безпеку та якiсть донорськоi KpoBi та компонентiв KpoBi>

22. З метою створення сдиного порядку органiзацii проведення щорiчного
профiлактичного медичного огляду державних службовчiв вiдповiдно до накву
.Щержавного управлiння справами Украiни, Головного управлiння Щержавноi
служби, MiHicTepcTBo охорони здоров'я Украiни вiд 18.02.2003 року N 75l24l|
<Про проведення щорiчного профiлактичного медичного огляду державних
службовцiв> органiзувати проведення лопереднього (при прийняттi на роботу) i
перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв визначених
працiвникiв, вiдповiдно до встановлених вимог.(ст. l69 КзП)

23, Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального страхуваЕня,
24. Здiйснювати контроль за робо,гою та утриманням об'€ктiв соцiальноi

сфери, побутових примiщень тощо.
25. Ilри виявленнi недолiкiв скла/lа,l,и вiдr,lовiднi акти, доводити ix до вiдома

Роботодавця для усунен ня виявлеI lих r le.,tolI i Ki в.

роздIл VIII. про зАБЕзпЕ,tIЕння рlвних прАв тА
МОЖЛИВОСТЕЙ ЖIНОК I LiОЛОВIКIВ ТА ЗАБОРОНУ

дискримIнАцIi, моБlнгу (цькувАння)
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l. Забороняеться будь-яка лискримiнаuiя у сферi працi,, зокрема, порушення
принципу piBHocTi прав i можливостеЙ, пряме або непряме Ъбr"*.""" .rpu"
працiвникiв зrцIежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших
переконань, cTaTi, тендерноi iдентичностi, сексуальноi орiснтацii, етнiчного,
соцiального та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi,
пiдозри чи наявностi захворювання на ВIЛ/СНfД, сiмеЙного чи майнового стану,
сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому
об'еднаннi громадян, участi у страйку, звернення ado HaMipy звернення до судучи iнших органiв за захистом cBoix прав або наданй "iдьrй iншим
працiвникам захистi ix прав, за мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з
характером роботи або умовами tj виконання.

2. Не допускаеться створення стосовно працiвника напруженоi, ворожоi,
образливоi атмосфери (погрози, висмiювання, наклепи, зневажливi зауваження,
поведiнка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та iншi способи
виведення працiвника iз психологiчноi рiвноваги);

3. Заборонясться безпiдставне негативне виокремлеЕня працiвника з
колективу або його iзоляцiя (не запрошення на зустрiчi i наради, в якихпрацiвник, вiдповiдно до локаJIьних нормативних aKTiB та фганiзацiйно-
розпорядчих akTiB мае брати участь, перешкоджання виконапню ним своеiтрудовоi функцii, недопущення працiвника на робоче мiсце, перенесення
робочого мiсця в непристосованi для цього ВиДУ Роботи мiсця);1ст. z2 kзпП;

4. Забезпечити piBHicTb трудових прав ycix громадян незалежно вiдпоходжеIIня, соцiального i майнового стану, pacoBoi та нацiона.пьноt
приналежнос,гi, с.гатi, мови, полiтичгIих tiог.ltя;liв, релiгiйних переконань, роду i
характеру занять, мiсця проживання та ittlлих обставин.

5. Створити умови працi, якi б дозволя.llи жiнкам i чоловiкам можливiсть
здiйснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

б. Здiйснювати piBHy оплату прашi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квмiфiкаuii'та однакових умовах п paui.

7, В ого,пошеннях про BaKaHcii не пропонува'и роботу лише жiнкам, або лише
чоловlкам, за винятком специфiчноi роботи, яка може виконуватись специфiчноi
роботи виключно особами певноi cTaTi; не висувати рiзнi вийги, дzlючи переваry
однiй iз статей.

8. РозробляТи та реалiзовувати заходи, сllрямованi на запобiгання, протидiюта припинеНня мобiнгУ (чькування), а .tакож заходи щодо вiдновлення
порушених внаслiдок мобiнгу (чькуванrrя) прав працiвникiв.

П р о rll с п i., t кч з о б о в' язу с,mь ся :
9. КоIrтролЮвати дотримання робоr.одавцем вимог законодавства з цих

питань.
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IX. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКИ
1. Роботодавець визнае Первинну профспiлкову органiзацiю Головного

управлiння,щержпродспоживслужби в Закарпатськiй областi повноважним
представником iHTepeciB працiвникiв, якi працюють в Головному управлiннi,i погоджуе з нею накази та iншi локальнi нормативнi unr", у випадках
передбачених чинним законодавством.
Робоmоdлвець зобов 'я-lчсm ь<.я :

2. Щля реалiзачiт повноважень Про(lспiлки, передбачених чинним
колдоговором, створювати належгli умови у вiдповiдностi 1з статтями 247 -
249 КЗпП i ст.ст. з8,40-4З Закону Украiни "Про професiйнi спiлки, iх права
та гарантii дiяльностi".

з. У визначених законодавством виtrадках не звiльняти членiв профкому з
займаних посад без згоди загальних зборiв (конференцii) профспiлковоi
органiзачir.

4. Надавати головi та членам Профспiлки вiльний вiд ocHoBHoi роботи час для
вирiшення профспiлкових питань.

5. Створити умови для дiяльностi Профспiлки.
Безоплатно надавати Профспiлчi примiщення з необхiдним

обладнанням, телефоном, опаленням, освiтленням;
5.2, Забезпечити утримання бухгалтерiеlо профспiлкових BHecKiB у
встановленому порядку (згiдно з заявами працiвникiв) та перерахування ix на
рахунок профспiлковоi органiзачii;

5.1

5.з. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки .rx

права та гарантii ix дiяльностi> роботодавець зобов'язаний вiдраховувати
кошти первинним профспiлковим органiзацiям на культурно-масову,
фiзкультурну i оздоровчу роботу в розмiрах, передбачених *on.nrr"rr"п,t
договороМ та угодами, але не меFIше нiж 0,З вiдсотка фонДу оплати прачi з
вiднесенням цих сум на валовi витраl.и, а у бюджетнiй сферi - за рахунок
видi.llення додаткових бюлжетtrих асигнувань.
5.4. на безоплатнiй ocHoBi паllавати примiщення, якi е в
розпорядженнi Головного управлiння для проведення зборiв та iнших заходiв
профспiлки.
5.5. Надавати можливiсть Профспiлцi перевiряти розрахунки з оплати
працi ,l,a

соцiа:tыt i

5.6.
5.7 .

державного соцiального страхування, використання коштiв на
та культурно-масовi заходи.

Брати участь у заходах Профспiлки на ii запрошення.
на принципах соцiального партнерства проводити

консультацii, iнформувати профспiлку про плани i напрямки
державного органу.

роздlл х. зАклIо1IнI положЕння
З MeTolo забезпечеrlня реа"тiзачii по,тlо)tе}lь t{ього договору, здiйснення

контролю за його виконанням Cmopotttt лобов'ttз|,юmься:
1. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням Колективного договору

зустрiчi,
розвитку

робочою комiсiею представникiв cTopiH, в узгодженому нею порядку.
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2. Надавати повноважним представникам cTopiЕ на безоплатнiй ocHoBi

HбIBHy iнформаuiю та документи, необхiднi для здiйсненнJI контролю за

виконанням Колективного договору.
3. Розглядати пiдсумки виконання Колективного логовору (висновки

робочоТ KoMicii та звiти перших осiб с,горiн, tt{o tliдписали Колективний логовiр):

за piк - у червнi-липнi наступного року на зага-rIьних зборах трудового колективу.

4. У разi виникнення спiрних питань, 1цодо застосування окремих норм

цього договору спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення (за необхiдностi

оформляти ix документально: наказоNI, спiльним рiшенням тощо),

5, У разi порушення чи невиконання зобов'язань Колективного договору з

вини KoHKpeTHoi посадовоi особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним

законодавством.
6. колективний договiр укладено в трьох примiрниках, що зберiгаються у

кожноi iз cTopiH та один в органi, що здiйснrос повiдомну ре€страцiю даних

договорiв iмають однакову юридичну силу.

колЕктивни Й догоt]l р п Iдп ислли:

Вiд Головного управлiння Вiд I'lервинноi профспiлковоi

,.Щержпродспоживслужби оргад!зачii Головного управлlння

IBaH ГУЛЕЩЗА iHa ДАВИДЕНКО
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зборах mруdoвоz0 коле кmuву,
проmокод LYg / _2025 року
,;d al /{/c/t-/,025 р"-у

прАвилА
внутрiшнього службового розпорядку

.Щолаток l

до Колективного договору
Го:tовного управлiння

( ПОГОДЖЕНО>
Вiл ПервинноТ профспiлковоi
оргацýдцii Головного управлiння

вслужби в
об;lастi -

Ktl

ilra ДАВИДЕНКО

схвспено на заzuльнlх

вслужби

Головtrого управлiння f,'ержпродспоживслужби в Закарпатськiй
областi

l. Зага,rIыli It()JIоженlIя
1.1. Правила внутрiшнього с.ltухiбовоl,о розпорядку (далi - Правила)

Го-цовного управлiння .Д'ержпродспоживс"rуir<би в Закарпатськiй областi (далi -

Головне управлiння) розроблено вiдповiдrrо до чинного законодавства Украiни з

rrетою забезпечення чiткоi органiзачiТ прачi, [Iалежних безпечних умов працi,
пi,fвищення jf продуктивностi та ефекT,ивнос,ri, рацiонального використання

робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.
1.2. Цi Правила визI]ачаlоть заr,а,llьнi IIоJIожеI,IFIя щодо органiзацii

внl,трiшнього с:туrкбового розпорядку Головного управлiння. режим роботи,
r rIови перебуваIlIiя державних слуiкбоtзtliв ,га iнuIих працiвtIикiв в Головному
r правлiнrti ,га забсзпеченttя pзtliotlэ.ltLttt)l,() l,jlIli()l)1.1с,I,аrlllя Тх робочого часу.

1.3. Службова дисциплiна в Головгtому управлiннi грунтуеться на засадах
сумлiнного та професiйного виконання державItими службовцями та iншими

ffерlкпролспоживслужби в

Закарпатськiй областi

(GАтвЕрджЕно>
Вiд Головного уrlравлiння

областi -

IBaH ГУЛЕЩЗА

1
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працiвниками cвoix обов'язкiв, створення належних умов для ефективноi роботи,
ix матерiально-технiчного забезпечення, заохочення за результатами роботи.

1.4. Правила внутрiшнього службового розпорядку Головного управлiння
доволяться дtl вiдома Bcix працiвниl<iв, якi lIрацlоtоть в Го;lовному управлiннi,
пiд пiдпис.

1.5.Що праrtiвникiв. якi поруurують lpyJoBy дисциплiну. в необхiдних
випадках, зас,госовують заходи дисциплiнарноl,о впливу.

1 .6. Правила с обов'язковими лля викоIiання сторонами трудових вiдносин.

1.7. flитання, пов'язанi iз зас],осуI]анням Правил, вирiшуються
начальником Головного управлiння, у Nle>ttax наданих йому прав, а у випадках,

передбачених чинним законодавством Украitrи i цими Прави.пами, разом або за

погодженняN,r iз Профкомопл.

2. Прийняття на роботу i звiльнення працiвникiв
2.1 . Форми i умови прийняття працiвника rIа роботу. вклlочаючи звiльнення,

пiдлягаюr,ь узгодженню з начшIьником Головного управлiння.
2,2. Що початку роботи за укладеним трудовим договором працlвник

повинен ознайомитись з умовами працi, своiми правами та обов'язками, умовами
Колективного договору, а також пройти iнструктаж з технiки безпеки.

2.3. Прийняття Еа роботу оформлюсться наказом начальника Головного

управлiння, що оголошусться праttiвниковi Iti,ц розписку. У наказi мас бути:

зазначено tlайп,Iенування посади, умови оIlJlати пparti та iншi icToTHi умови
трудового договору.

2,4. На Bcix ltраltiвникiв. якi lIпацlоlоl ь llоlIад 5 :lliB. ведуl ься труловi
книжки. Працiвrликам, що стають ло роботи вгIершIе, трудова книжка
оформлюсться не пiзнiше 5-ти днiв пiсля гtрийняття на роботу.

2.5. Коrкний прийнятий працiвttик зобов'язаний ознайомитися з умовами
Колекrивllого Jol овору пiл розписку.

2.6.Звi"цыrенгlя праuiвttикiв, Тх

проводити в с1 ворiй вiдповiдносri з

наданням пiльг i компенсацiй.

п рацевлаштування i перенавчання

дiючим законодавством про працю, з

2.8. Рiшенrrя про змiну структури виробшицтва, лiквiдацii, реорганiзацii,
перепрофiлювання, скорочення штатноi чисельностi працiвникiв Головного

управлiння, приймаеться тiльки пiсля попереднього проведення переговорiв з

Профспiлкою, не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до здiйснення таких заходiв.
2.9. При звiльненнi (скороченнi) працiвника з роботи, необхiдно проводити

розрахунок, згiдно чинного законодавства Украiни.
2. l 0. Звiльнення працiвника оформлюсться наказом начальника Головного

управлi нllя, який оголошусться rIрацi вниковi r r i.,l розписку.
2.1l. В день звiльлtення провоj{иlься tttlвttий розрахунок згiдно норм

чинного закоt lo/,laBcl,t}a та праuiвttиксlвi ви.t;rсlься ,гр},llова кtIижка.
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3. Зага.llьнi правила етичноi повелiIlки праuiвникiв Головного

управлiн н я

3.1. Прачiвники Головного управлiння зобов'язанi:

- своечасно, до початку роботи, прибути на робоче мiсце та пiдготуватися

до виконан}{я трудових обов'язкiв;
- дотримуватись вимог етичноi поведitlкl,i;

- у своiй роботi повиннi дотримуватись принчипiв професiйностi,

принциповостi та лоброзичливостi, дбати про cBoro професiйну честь i гiднiсть.
- повиннi уникати нецензурноТ лексики, не.llопускати пiдвищеноi iнтонацii

пiд час спiлкування. Неприпустимими (] прояви зверхностi, зневажливого

ставлення до колег та громадян.
- починати роботу вiдповiдно до ре)I(иN{у робочого лня, встановленого в

Головному управлiннi;
- бути на робочому мiсцi впродовж робочого часу за виI{ятком перерви на

вlдпочинок l харчування;
- виконувати своечасно та в повному обсязi робочi завдання (функчiональнi

обов'язки), забезлечувати наJIежлtу якiс,t,ь викоrtуваtlих робir,;
_ викоliувати розпоряджеIltrя безпtrсереjt t lього керiвника та керiвництва

Головного уrlравл i ння;
- дотримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоt

caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними правилами та

iнструкшiям и;

- вживати заходiв для негайноl,о усуlIенl{я Ilричин та умов, якi

перешкоджають або ускладнюють роботу, негайно iнформувати про це

безпосередttього керiвника та керiвництво [-оловного у,правлirtня;
- пiд,грrrмувати на сво€му робочому мiсцi чистоту й порядок;
- ефективно використовувати об,Iис,lttоl]альну та iншу оргтехнiку, лбайливо

ставитись .t() майlIа Головноt,о yltpaB.lilttlя. palLiotlaлbtttt IJитрачати матерiали,

електроеItспt iro ra ilrmi маrерiальlri рес1 1,1Lx1

- yBaжllo с,гавитись до колег, створIоl]а,ги сприятливий психологiчний
мiкроклiмаr в коltективi.

Начальник Головного управлiння зобов'язанлtй:
- правиjlьно органiзовувати роботу rlрацiвrrикiв, закрiпити за кожним

робоче мiсце, для кожного створити здоровi та безпечнi умови працi;

- забезпечити робочi мiсчя ма,герiа:tьпи:uи ,га еI{ергетrlчними ресурсами,
iнструментами i приладдям, обчислювальною 1,а iншоtо оргтехнiкоtо;

- вяtивати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого травматизму,

прос}есiйrrих r,a itttlttlx захворIоваIiь ttpatli trl r r r Ki rr:

- Heyx1.1.]Ibrio ilотри]\Iува,tис ь ви]\,1оI, ]ll ко IlO jli-l l]с,гва про працю та правил

охорони праtii, в;кивати заходiв д-rIя BtIacIIoII) чсуненtIя приЧин i Умов, що
пepeLLlKojljк11IoTb роботi працi вtли Ki в:

- забсз Il с ч),ва,ги Ha,rleitttti уNlови ;l-,Irl е(lск-r,ивrtо[ роботи працiвtlикiв,

l



систематичного пiдвищення iхньоi квалiфiкацiТ;
- давати чiткi вказiвки (розпорялженrrя)

перевiряти свосчаснiсть i точнiсть ix виконаttняi
- створювати умови для зацlкавленостl працlвникlв у результатах lxнbol

роботи;
- видавall и праttiвникам заробillrу llJtaтy ts установленi законодавством i

Колективнипл доI,овором TepMl ни;

- контролtовати дотрима}tня праuiвникаrrи,грудовоi дисциплiни;
- органiзовувати облiк робочого часу i r,абе"rlювання працiвникiв;
- дотримуватись вимог законодаRсlва про працIо пiд час вирiшення

соцiально-трудових питань Головного управлittttя.

,l. Робочий час i час вiдпочинк\,в Го",tовltому управлiннr
4.1 . Тривалiсть робо.lого час}, дерiкавlttlго слу;кбовця та iнших працiвникiв

становить 40 годин на тиiкдень.
4.2. В Головному управлiннi встанов.lItоеться п'ятиденний робочий тиждень,

Вихiднi днi - субота i недiля.
Час початку i закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку i харчування

встановл}остLся,гdкими:
_ початок роооти - 08 год.00 хв.,

- 17 год. 00 хв.,
- 'l 5 год. 45 хв.,

l2 год.00 хв. до l2 год.45 хв.
працюють rIа пунктах контролю,

- закiнчення роботи

працlвникам) вимагати

- створювати умови для зацlкавленостl працlвникlв

- у п'ятницю
- перерви д,,lrя вiдпочинку iхарчуваttttя - з

!ля праtliвникiв Головного управлiння, якi

lxHbo1

робота органiзовусться з урахуванням виробничоi необхiдностi за гнучким
графiкоп.r з triдсуvковим облiком робочоl,о часу.

Оргагriзаltiя облiку робочого часу Ilрацiвникiв поклэдас,гься на керiвникiв
структурних пiдрозлiлiв Головного управлiння.

Облiк робо,Iого часу веJlеl,ься , ,.n11,,11tl\l} сlрук,гурному пiлроз.riлi

вiдпсlвiда:t ь п tlttl особоtо, lla як),покJlадено,t,аrкi фупкчir, та IIодасться до служби

управлiння персоналом державного органу у формi табеля облiку робочого часу.

Напередоднi святкових i неробочих днiв ,гривалiсть роботи працiвникlв

скорочусться на одну годину (у перirэd dii' BocHHozo сlпану не засmосову€mься

зазнаLtена Hop,tta зеidно iз Законо.l,t YKpaittu "ll1lo ореанiзаtliкl tпруdовuх BiOHoc'uH

в умовах во€нноzо сmану"М 2l3б-IХ Bid l5.()3.2{)22 року).
Виходячи з виробничих потреб встановлений ре>ttим роботи може бути

змiнений за погодженням з Профспiлкою i обов'язковим попередженням про це

працiвникiв не пiзнiше нiж за два мiсяцi.
За письNIовим погодженням Mi;K прачiвником i роботодавцем длJI

працiвника може встановJ]юва,tися l-нуч ки й ре;ким робочого часу, що передбачас

саморегулIоВання працiвНикоN{ часУ початку, закiнчеtlяя роботи та тривалостi

робочого часу у продовж робочого дня, IIа визна,lеtIий строк або безстроково, пiд

l}х



час прийняття на роботу або пiзнiше.
4.з, облiк робочого часу в ГоловгIому управлiннi здiйснюсться у

вiдповiдному яtурналi облiку робочого часу/,габелi робочого часу.

4,4. tsихiд державного службовця чи iншого працiвника за межi

адмiнiстративноi булiвлi державного органу у робочий час зi службових питань

вiдбуваетьсЯ з Bij{oMa його безпосереднього керiвника. У державному органi

може вестися журнал peccTparrii мiсцевих вiдряjuttень.

5. Заохочення зtl усltiхи в робоr,i
5,t.За зразкове виконання трудових обов'язкiв, cyMrliHHe ставлення до

роботи i вагомi досягнен[Iя в гrрацi ло lrрацiвника Головного управлiння
застосовуються TaKl види заохочень:

нагородження грамотою. вiдзltа кам и l

оголошення подяки;
заохочення у формi грошовоi премii
5.2. Начальник Головного управлiння вида€ наказ про заохочеЕня l доводить

його до вiдома ко.rIективу. Вiломостi про заохочення заносяться до трудових

книжок прачiвrlикiв,
5,3.За особливi труловi досягненl{я tlatla]lbtlиK Головного упраВлiння раЗОМ

iз Профспiлкоrо можуть порушувати клопотання щодо представлення

праI]l вникlt] .1о лержавних наl,ород,

6. Вi;tповiлальн icтb llраlцiвникiв з:l llоруlrlеllня r,рудовоТ дисци плilIи
6.1.прачiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi та виробничоi

дисциплiни згiдно норм чинного законодавства.

7. Порялок повiдомлення працiвllика Го;lовного управлiння про свою

вiдсутн icTb
7.1. lJержавtlий службовець ,га itItlti Itрацiвники повiдомляють свого

безпосереднього керiвника про свою вiдсутнiсть на роботi у письмовiй формi,
засобами електронного чи телефонного зв'язку або iншим доступним способом.

7.2, У разi недотримання державним с.ltужбовцем чи iншими працiвниками

вимог пунк,гу 7.1. складасться акт про вiдсутнiсть державного службовця чи

iншого праrliвника на робочому Micrri.

7.З. У разi ненаllання державним слуNiбовцсмt та iншим працiвником докшiв
поважностi причини cBoci вiдсутностi на роботi BiB повинен подати письмовl

пояснення на iм'я начальника Головного уrlравлiнrlя щодо причин свосi

вiдсутностi.
8. Перебування працiвника Го.;rовllого управлiпtrя в органi

державrrоi влади у вихiднi, святковi, llеробочi днi та rliсля закiпчення

робочого часу

8.1. .щля виконання невiдкладних завдань державний службовець та iнmi

працiвники можуть залуча,гись до роботи IIонад ус,гановлену тривалiсть

робочого jlня за наказом (розпоря.лжеtIlrям ) llача-цьниl(а I-оловного управлlння,

lз



про який повiдомляеться Профспiлка, в тому числi у вихiднi, святковi, неробочi

днi, а також у нiчний час з компенсацiею за роботу вiдповiдно до законодавства.
Тривалiсть роботи понад установлену тривалiсть робочого дня, а також у

вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час для кожного державного
службовця не повинна перевищувати чотири години протягом двох днiв поспiль
i l20 годин на piK (у перiоd dii' во€нно2о сmану не засmосову€rпься зазначена
Hop1,1a зеidно iз Законолl Украlнu "Про ореанiзацiю mруdовuх BidHocuH в умовах
во€нно2о сmану" Nэ 2l36-IX Bid l5.03.2022 року).

8.2. Керiвник державноi служби за trотреби може залучати державних
службовчiв та iнших прачiвItикiв Головного управлiння до черryвання пiсля
закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i trеробочi днi.

Чергування державного службовця та iнших праuiвникiв пiсля закiнчення

робочого дrrя, у вихiднi, святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно з графiком,
який розроблясться службою управ.ltiння персоналом i затверджусться
нач€шьником Головного управлiння за погодженням з Профспiлкою.

8.3. У графiку чергування зазначаються: завдання, яке потребуе виконання,
вiдповiдальний державний слуяtбовець чи iншi працiвники, його посада, мiсце,
дата та строк чергування.

8.4. У разi залучення до чергування пiсля закiнчення робочого дня, у
вихiднi, святковi i неробочi днi лержавrrого с.rlуяtбовця чи iншого працiвника.
якого не включено ло графiка, наступIIого робочого дня пiсля чергування
вiдповiдна irrформачiя пода€ться службою управлiння персоналом начальнику
Головного управ;riння для внесення в усl xIloBlleHoMy порялку вiдповiдних змiн
до такого графiка.

8.5. У разi залучення державtIого слуrкбовця чи iirшого працiвника до

роботи понад установлену тривалiсть робочого дня у державному органi
запроваджусться пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть

робочого часу за облiковий перiод не перевищувала норми тривалостi робочого
часу.

За роботу в зазначенi лнi (час) держаtsним службовцям та lншим
за заявамипрацiвникам Ilадасться протягом мiсяця вiлrIовiдrri дцi вiллочинку

державн их с.rr,;iбовцi в чи i нших t tpaui Btl и Ki в.

8.6. Заборонясться залучати до роботи понад устаrIовлену тривалiсть

робочого дня., а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM J_lо,грьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM

вiд 3 до l4 poKiB або дитину з iнва,lliдгtiсl lo. l\Io)liyTb залучатися до надурочних

робiт лише за iхньою згодою. Залученtля осiб з itrвалiднiстtо llo надурочних робiт
можливе лише за iхньою згодою iза умови. Iцо це не суперечить медичним

рекомендацiям.
9. Порялок доведення до вiдопtа пр:rlцiвпикiв Го;Iовrrого управлiння

li о рмати вно-п ра вових ак,гiв, наltазiв, доручеtlь
та розпоряджень зi с.llужбовltх питань

б



9.1. Нормативно-правовl
службових питань доводяться

акти, накази, доручеЕня, розпорядження з1

до вiдома державних службовцiв та irrших

прачiвникiв шляхом ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з

пiдтвердя<енням такого з знайомлення.
Пiдтвердженr]ям може слугувати пi-,tltис державного с_rужбовця чи iншого

працiвника (у тому числi як вiдповiдального виконавця) на документi, у журналi

pbecTpauii документiв або вiдповiдrlий елект,роrrний шифровий пiдпис, який

пiдтверджус ознайомлення з певним слу;кбовил,t документом в електроннiй

формi,
9,2. I lорrrаl.и вttо-правовi акти, якi т ti.,l,,t я гаrоt,ь офiLtiйrtому оприлюдненню,

доводяться до Bijloп,ta дер)ltаl]ного с.tужбtlвt]rr тa itIших tlрацiвникiв шляхом ix

оприлюднення в офiцiйних друковаI{их l]иjlаIjlIях, а також ll]J]яхом розмiщення

на офiцiЙних веб-сайтах органiв дерrr<авrtоТ B';ta.f и та на B.,IacHoN,ly сайтi Головного

управлiння.
10. Щотриманltя загаJlьllltх illcтpvKuiй з охоропи працi

та протипожеrкtrоi бсзпеки
'l 0.1. 1-Iачальник Головного управлirrня зобов'язаний забезпечити безпечнi

умови працi, tlа:tе;кний с.ган засобiв протиIIожсжFIоi безпеки, caHiTapii iгiгiсни
прачi.

IнстрУктуванIIязохороtlИпрацir.аlI}rоtllп()il(еililлоiбезrtекимасзДiйснювати
особа, на яку керiвником орган}, дер>t<авtlоi' I]"lади Ilокладенi вiдповiднi функцii в

такому оргаrr i .

l0.2. /{ер;лiавrrий слуrкбовець,tа ittLrti tlраtliвники rtовиннi дотримуl]атись

правил технiки безпеки, виробничоi carriтapii i гiгiсrrи працi, протипожежноi

безпеки.
10.3. Умови прачi на робочопrу плiсцi. с,ган засобiв колективного та

iндивiдуалыrого захисту, що використовуються державним службовцем та

iншиrtи працiвllиками Го.цt)вного управ.ltirrня, а l,акож санiтарttо-побутовi умови

повиннi вiдtIовiдаtи вимогам нормаlивно-|Iрi,lвових aKriB,l охорони працi.

l0.4. За стан пожежноi безпеки та дотримання iнструкчiй з охорони праui в

головному управлiннi вiдповi.t(ас начальник Го-цовного улравлiння та визначена

ним вiдповiдальна особа, на яку покjIадеllо t,акиrii обов'язок,

l l. Прикiнчевi llо;ttlжеtttlя

l 1.1 . l Iелотри]\{ання вимог IlравиJI Btl1"I,pitrtttbtlгo службового розпорядку е

пiдставоЮ Л]lЯ IlРИТЯГнення дер)ltавноt,tl с.lt1,;кбовtlя Llи iнruого прачiвника

Головного управлiння до вiлповiла_,IыIос,гi у Ilорядку, передбаченому чинним

законодавс,I,воN,1.

l ] .2. Гlитання, пов'язанi iз застосу Bat t t,lя i\I пlrавил вltl,трiшнього службового

розпорядку вирiшуються начальникоNr Го"Ilовtlt)I,о угtрав.riнrlя, а у випадках,

передбачених tlи нlIи м закоIlодавством. - сгtiл btto або за згодою з Профспiлкою.

7
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ПОГОЩЖЕНО:
Голова виборного оргаrгу первинноi
профспiлковоi органiзаuii ГУ

М. Давиденко
" 
!о, ill///LlL!- 2025року

2025 року

ПОЛОЖЕНЕЯ
про премiювання державних службовцiв Го"rовного

управлiння .Щержпродспоживслужби в Закарпатськiй
областi

Зага",lьпi поло?кення

l . I-{e ПоложеЕня про премiювання
управлiння,,Щержпродспоживслужби

I.

державних службовцiв Головного

nj

furyч**t S-
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказом Головного управлiння
.Щержпродспоживслужби в
закарпатськiй областi
у"t/Jё-Q|"iл

Положення) розроблено вiдповiдно до Закону Украiни кПро державну
службу> та кТипового положення про премiювання державнкх сrryжбовцiв в
державних органах, що провели класифiкацiю посад державноi служби, ix
апаратах (cekpeTapiaTax)> затвердженого наказом Нацiональною агентства
Украiни з питань державноI служби вiд 09 червня 2О25 року }Ф74-25 i
встановлюе порядок визначення розмiрiв, нарахування та виплати премiй
державним с,тужбовшям, якi займають посади державноi служби категорiй <Б>
i кв> Г'оловного управлiнrи .щержпродспоживслужби в Закарпатськiй областi
(дапi - Головного управлiння).

2. Премiювання державнID( службовцiв Головного управлiння
проводиться з метою матерlального стимулюваннJI високопродуктивноi та
iнiцiативноi працi, пiдвищення ефективностi, якостi, заiнтересованостi у
досягненнi tJ кiнцевого резульl.ату.

3. fiерхiавним сгужбовшям можуть встанOвлюватись TaKi види премiй:

премiя за резуJIьтатамИ щорiчногО оцiкювання службовсli дiяльностi;

мiся,]на або квартмыtа премiя,

Прсмii е варiативноЮ скJiадовою заробiтноi плати державного службовця.

вид премiювання, передбаченого цим ttунктом, визнача€ нач!цьник
Головного управлiння залежно вiд особистого внеску державного службовця
в загальний рсзультат роботи Головного управлiння, iнiцiативностi в роботi,



своечасIlого i якiсного виконання завдаIIь, виконання додаткового обсяry
завдань.

..4. Встановлення прешriй державнIlм слуrкбовцям в Головному управлiннiздiйснюеться начаjlьником Головного управлiння вiдловiдно'до цьогоПоложення.

5. Встановлення премiй державIlим службовцям здiйснюеться
начальником Головного утlравrriння UJ_гlяхом видання вiдповiдного наказу.

пропозицii щодо встанов,rення рсlзмiру премii державного службовця
вносяться tta розгляд Ilачальrrику I'оловного управ.lIiння Управлiнням
економiки, бухгалтерського облiку та звiтностi ionounoao ynp*ni"r" au
поданняi,l керiвникiв самостiйнrх структурних пiдроздiлiв Головного
управлiння.

. б. Розмiр мiсячнот преrrlii дерiкавного с.,тчжбовlц не може перевищувати 30
вiдсоткiв, кварта.пьноi премii - 90 вiдсоr,кiв розмiру йtого ,,осадоЪо.о йчду.u
факти.lно вiдпрацьований час протяголI вiдповiдного мiсяця чбо *"uprмy, a"
який виплачусться премiя.

7. ЗагальниЙ розмiр премiЙ, передбаченИх пунктоМ З цього роздi.тry,може Отриr\{ати державний службовець за pik, не може перевип{увати
вiлсоткiв фотIлу Дqг9 cTa,Toi заробiтноi плати за piK.

8, Фонд премiювання Головного управ-пiння встановлю€ться у розмiрi 20
вiдсоткiв загального фонду посадових ок;lадiв за pik та ekoпoMii фьн'ду оriu*
прачi.

II. Порялок l]изпilчеllIlя розпliру премii
1. Порядок розрахунку та_розподi.ту фонлу прег,тiювання в Головному

управлiннi визначено у цьому Положеннi.

2. Розмiр мiсячноi або квартальноi премii державного
вiд його особистого внеску в загальний резупьтат роботи
урахуванням таких критерiiв:

iH iцiативнiсть у робо гi;

якiсть BlTKoHaHHlI завдань та досягнення результатiв;
виконання додаткового обсяry завдань i обов'язкiв згiдно з наказом(розпорялженням), доручення]\1, надаt{и ]!1 в усl,ановJIен0-\1у порядку ;

терм i rloBicTb виконан}lя завдань;

участь у роботi, коплiсiй, робочих груп, зокрема мiжвiдомчих,
консультативtIо-дорадчих органiв тощо.

Премiкlвання державних с.п1,;кбовлiв
прилципiв державноi спужби та правил
перlод.

3 . f{ержавним с.rIужбовцям. якi заi.tлtаю,гь IIосали державноi служби
категорii'кБ> та здiйснюtоть повIIоважеltня керiвlлика ГолпвнЬго ynpaBniHH", u

якi
з0

службовцg залежить
державного оргаЕу з

здiйснюсться за умови дотриманЕч
етичноi поведiнки за вiдповiдний

Jy



також особам, якi виконують lk обов'язки, мiсячна або квартапьна премiявстановлюеться керiвником ,,Щержгrродспоживслужби за- пропоз;цiею
Головного уllравлiння.

4. !ержавнi с,тужбовцi, якi отримали вiдмiннi оцiнки за резуJIьтатамищорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi, пiдлягають оЬочl"rйоо.ry
премiюванню.

розмiр премii за р€зультатами щорiчнот,о оцiнювання службовоi дiяльпостiвстановлюеться у вiдсотках.до посадового окладу для державних службовцiв
ГоловногО управлiння, якi отримми вiдмiнну оцit,ку за р.rупi""й,щорiчноlтэ оцiнювання В ПОТОЧНОIчry роцi, з yp*y"u"r"* iпдr"iду-r""*
результатiв службовоi дiяльностi д.р*ч"rо.о службовця, "*i маJIибезпосереднiй вплив на ефективнiстi виконання основнtlх завдань,

:lr:::,.j:' для державного органу та I\{ожливостей фонду оплати працi
вlдповlдного державного органу.

Зазначена премiя нараховусться незшlежtIо вiд фактично вiдпрацьованого
часу у мiсяцi, в якому вона виплаччсться.

5. Державним с.lrужбовцям, якi trрtлзначенi з випробувапьним строком,може бути встановлена мiся,lна або квартальна 
-премiя 

за бактrтчновiдпрацr-ованлtй час в залеrкностi вiд ix особистого внеску в загапьний
результат роботи Головного управлiння, премiя за результатами щорiчногооцiнlовання службовоi дiяльностi,

6. f]сржавтli службовцi, яких l]epeвclletro lta iншi посадtl державноi с.rryжбив N,lежах Головного управ.riння таlабо юпаслttрiкаuiйlтиГr код яклж ,"i"""oпротяIом вiдttовiдного viсяtlя чи кв]р j"oy. премiюються з урахуваннJIмобме;кеtrня, lтередбачсного пункто]\,l б розлi:rу I цiого Положення.
7 l Iри встановлсннi р_озмiру ltpeMiT за ре,]уJlьтата]\{и rцорiчного оцiнюванюIслужбовоi дiяльностi обмеженrrя, п.р"дбu*"п" пyItK.IoM 7 роздiлу I цьогоПоложення, розрахов),етьСя вiдповiднО до I}изI{аченого класифiкацiйного кодуза заГtпtаною посадою на дату наказ}, IIр() затверл}ке}rпя висновку щодооцiнювання результатiв службовоi дiо.ri*rо.тi державного службовця.
8. Встановлення премii держаtstlи\,l с.,tужбовцям, якi в установленомузаконолавствоI\r порядку виконувми роботу дистанцiйuо, *rЬоо""о uЁо i.застосуванпям гнучкого режи\{у робо,тогсl часу, здiйснюсться на aua-"nr*пlдставах.

III. Порядtlк нарахуваtlня,гil випJIа.ги rrpcMili
l, Управлiння економiки, бухгаптерського облiку та звiтностi Головного

управлiння ulомiсяця або.lllоквартапу розраховус фонд премiюванrrя
державного органу на ocHoBi факr,ичнtli чисеrtьнос,t i ,.рлчопr* by"Oo"ui",логоджуе його iз нача.,]тыIиком I-оловlrсlго управлiння ra доrод"a, a*"u""ryiнформаlliкl ло вiдома керiвникiВ .оrпп.,,,iй"и" струк],урних пiдроздiлiвГоловtrого управлiння.

2, Керiвники самостiйних_ стр}.кryрIrих лiдроздiлiв Головного управлi нняабо особи, якi виконуют" i* bbn"-'"rn", ,u'ncHoni розрахункiв, наданих
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бухгалтерською службоlо, готують лроrrозицii щодо встановлення розмiрум.iсячноi абО квартальноi премii кожно}fу державному службовцю
вiдповiдного структурного пiдроздiлу, погоджують i пБдаютi ii до
Управлiння економiки, бухга_птерського обJiку та звiтностi Головного
управлiння згiдно з пунктоМ 5 роздiлу I цього Положенrrя.

. 3._ Премiювання дерхiавних с.пу,жбсlвцiв, якi звiльняються, лроводиться умiсяцi звiльнення за фактично вiдпрачьованлtй час.

4. У мiсяцi, в якоNry державний службоВець перебуваС У в.iдrryстцi, за перiод
тимчасовоi непрацездатностi та в iншлrх випадках, коли згiдно iз
законодавс т BoI\1 виплати проводяться il розрахчнку середньоi заробiтноi
платIл, мiся,lна або KBapTaJtbHa tlрсlлiя нараховусться за фаюичновiдпрацьований час.

5. Фонд премiювання за результатаvrI rцорiчного оцiлuовання сJryжбовоi
дiяльностi визначасться Головниtчt управл.iнttям самостiйно в tчtежах рiчного
фоrrл1, премiювання Головного у,прlв-riння,

6. Мiсячна премiя держаtsним службовцяьt Головного управлiнlтя
виплачусться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати зароб.iтноi ппчr".ч йi""ц", у
ЯКОIlrУ НаРаХовано ltpeMiKl, квзрlfu]ьна ltреrtiя - не пiзнitле вiд TepMiHy виплати
заробiтtтоi платИ за останпiй пtiсяць квартапу, за який про"од"a"""
премirованltя.

ПремiЯ за результатами щорiчt,rого оtliнtовання службовоi дiяльностi
виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy вип.цати заробiтноi плати за мiсяць, уякоl\,1у затвеРлжено висновок Iло;lо резу,,lьтатiв оцitповання службовоi
дiяльностi, ме не пiзнiше Hi;K у грулrli року. в якому проволиться оцiнюванЕя
рез1,.ltьтатi в службовоТ лiял bHocTi.

В.о. началыtика Упрапriпня економiки,
бухгалтерського облiку та звiтностi

л,jЙ!,4 Марiя ГОЛУБ
/

lз



!одаток 3

до Колеюивного договору
Головного управлiння
/{ержпродспоживслуrrtби в
Закарпатськiй областi

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання та виплату матерiальноТ допомоги працiвникiв

головного уllравлiпня .щержпродспоживслужби в Закарпатськiй областi, на яких
не пошrирю€ться дiя Закону УкраТrrи,,Про державrlу службу)

1. Зага,цыliполо;кення
1.1. I{e ПОЛОЖення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працюУкраiни, Закону Украiни кПро оп,пат1, працi> вiд 24.бз.l995 ль108/95-вр,

постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Л9 l298 <Про оплату працiпрацiвникiв lTa ocHoBi Сдиноi тарифноi' сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплатипРацi працiвникiв установ, закладiв та органiзаrliй onp.ru* .urу*И Оодr*ar"оiсфери>, наказу MiHicTepcTBa розвитку екогtомiки, торгiвлi та сiльського
господарства Украiни вiд 2З.OЗ.2021 Лr 609 <Про умови оплати праui робiтникiвзайнятих обслуговуванням органiв викоtlавчоi.в..tади мiсцевпaо aчrофrоування
та. tx викоtrавчих органiв, органiв про*уратури, cy;''iB т.а iнших органiв> iззмiнами, постанови Кабiнету MiHicTpiB Vпр"i,," вiл 24. l2.2}l9 Лл1l l2 <Про
умови оплаl и праui праuiвникiв державlrttх органiв. на яких нс поширюсться дiяз,акону Украiни кпро державну с-пужбу> зi змiнами.
1,2, I{e ПолояtеНня е складоВою часl,иIIо}о прогресивltих органiзацiйних
форм i MeTo.1tiB управлiння якiстtо роботи пра,riuникiв r-onouno.o'уп|авлiння iпоширюетьсЯ на працiвниКiв щодО яких lIe llоширюсl.ься лi" ЗакЬну Украiни<Про державну службу>.
1,3, Система премiювання вводи,tься з меток) посилення мотивацii до працiпрачiвникiв з урахуванням особистого внеску кожного вищезазначеного
працiвника i змiцнення труловоi та виконаl]ськоi дисциплiни.|,4, Премiювання працiвникiв [-о.цовного управлiння здiйснюсться
ВiДПОВiДНО До ii особистого вкладу в зага,,tьнi резуль.гати працi за пiдсумками
роботи за п.тiсяць або квартал.
1 ,5, В окремих випадках за виконання особ.ltиво важливоi роботи або з нагоди
ювi",Iейних ,га святкових дат працiвttикаi\I мо),ке бути виплачена одноразова
премiя.
1.6, Ile Ilо;Iоження tsводиться з MeToIo
працi вник i в f 'ол ов н о го уп равлi ння за су'tл i t t н е' Ж;'JJ'#i'""*#}Jffi Н';перед нимИ завдань, забезпеченнЯ наlсжI.1огО рiвня виконавчоi та трудовоi
дисциплiни.

2.1. 
.за результатами o"u:;}",TTfilJ'?Ji::;l; r,, визначення розмiрулремiй враховусться: виконання захо..tiв .la Jав,гlань. перслбачених рiчними

1
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планами; викоI{авська дисциплiна (виконанIrя
органiв дерrкавноi влади Украiни); високi
дисциплiна.

окремих доручень керiвництва,
показники в роботi; трудова

з. Щжерела, розмiри i порядок премiювання.

3.1. Премilовання пралiвникiв Головноr,о управлiння здiйснюеться за
результатаjlrи роботи за мiсяць або кварr,ал в Me)iax фонду заробiтноi плати,
затвердженого кошторисом, у вiдсотках до посаl(ового окладу.
3.2. Iнливiлуальний розмiр премiй праtiiвникам за виконання показникiв,
зазначених в п. 2.1 цього По;tожеIIllя! всl,ановл tосться без обмежень i
визнача€ться в IIроцентному спiввiдноlrtеll l ri Bi.,t гlосадового окладу кожному
пРацiвниковi за по,цанням на!Iальника cl.pv Kl.},pI lo l.(l пi;tроздiлу.
з.з. Препrii I]e tsиплачуються la час Bi.tltvcToK. тимчасовоТ непрацездатltостi,
навчання.
3.4. Прачiвникам, якi вiдпраuювали неповний мiсяць у зв'язку з призовом до
лав Збройних сил Украiни, переведення]\,l на iHtIry роботу, виходом на пенсiю,
звiльненняrl у зв язку зi скорочення]\t UItJIiв ia з iнtllих пова)(них причин. якi
передбаченi l,рудовим законодавствоr.,l, випла,га премiй здiйснюсться за
фактично вiдпрацьований час.
з.5. Прачiвники, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацiт, на яких були накладенi Jtисциrlлiнарнi стягнення та якi не
забезпечили свосчасне i якiсне викоt,iаtIня роботи, у мiсяцi звiльнення
премiюванню trc ltiдлягають,
з.6. Нача';lьttик1 I'о.ttовного управлiння. ta Ilо_]аlIня\4 ксрiвникам струк.lурlIих
пiдроздiлiв наласться право позбавляти ttpeMiT LIacTKoBo або повнiсiю у разi
порушення труловоi, виконавськоi дисциплiни i ltрави.lr внутрiшнього трудового
розпорядку.
3.7. Протягом строку дii дисципл iHap'ol,o стягнення заходи заохочення до
прачiвникiв не застосовуються (згiдно ст. l5l КЗпП Украiни).

4. Премiювання за виконання особ;tиво важливот роботи та з нагоди
ювiлейних та святкових дат.

4. l. ПремirованIIя за виконання особ-rlиво валtливоi роботи або з нагоди
ювiлейних та святкових дат з урахуванням особистого вк-цаду здiйснюеться в
кожному конкретному випадку за наказом Iiача"rIьника Головного управлiння.4.2. Витра,гИ на премiювання за викоIlJllнЯ особливо важливоi роботи
здiйсrtююl,ься в межах фонду оIt,па,l,и tlpatli, зат lзеРД;.I\еlIОГо кошторисом
установи.

5. Порялокiтермiltrlпремirованtrя.
5,1 . Проект tIаказу про премiювалtня гtраIliвtlикiв Го.'tовtrого управлiння готуе
управлiння економiки, бухгаптерського облiк1, та звiтностi Головного
управлiння i подас для розгляду начальнику Головного управлiння.
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5.2. Премiя виплачуеться не пiзнiше TepMiHy виплати заробiтноi плати.

6. Порядок надапня матерiа,lrыtоi лоtIомоги
6. 1. Матерiальна допомога, в тому числi на оздоровлення (KpiM матерiальноi
допомоги на поховання) надасться в таких рtlзпt ipax:

- працiвникам, на яких поширюсться дiя постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд З0.08.2002 Л9 l298, - в розмiрi посадового окладу;

- праttiвникам, на яких поulирlосться /Iiя постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вjд 24.12.20l9 Л!l1l2 - в розмiрi, lt{o lie перевиrrlу€ середньомiсячноi
заробiтноi пrrати;

- працiвникам, на яких поширю€ться 11iя наказу MiHicTepcTBa працi
Украiни вiд 23.03.202l N9 609 - в розмiрi серсдttьоплiсячноi заробiтноi плати.

--I



Додаток 4
до Колективного договору
Головного управлiння
Держпродспоживслужби в
Закарпатськiй областi

КОМПЛВКСНI ЗАХОДИ
щодо досяrнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгапня випадкам виробничого травматизму, професiйпиЙ

захворюванням i аварiям

Ns п/п Найменування робiт
запланована
BapTicTb щорiчних
робiт, грн..

TepMiH
виконання

вiдповiдмьний за
виконання

1 ) J .+ 5
l Навчання працiвникiв з

питань охорони працi,
протипожежноi та
електробезгlеки

10000

1**,"*

L

FIа.tаt-цьник Головного
чrtравлiння,
вi.lгlовiдаrlьний за
охорону працi,
начальник управлiння
еконопriки,
бухгалтерського
облiку та звiтностi

|2. Забезпече н н я миIочиl\,и
та дезiнdlекцiйними
засобами. засобаlvи
iндивiдуzt-, lьного захисту,
вогнегасника\{и

l5000 ]постiйно нача,rьник Головного
iуправлiння,
|вiдповiдальний за
охорону працl,
начальник управлiння
економiки,
бухгалтерського
облiку та звiтностi



l

3

4

l2l
JукоvIl"lекlування 15000
lапте_ч9к 

та поповнення 
l

lнeoox lлнll ми ]ll
lмедика\lентами та 

i

lвирооr\lи \tедичного l

при ]начен I{я вiдповiдно 
l

.fo Hilкii]\ М()З Украi'ни 
l

Bir l ] , I U,]Ol l .N!875 l

1 5
lПtlс 1 ilino

Головного

lдповlдfu,lьний за

1охорону працi,
lначмьник
управлiння
економiки,
бу;<галтерського
облiку та звiтностi

1000
|щорiчно

начальник Головного
управлiння,
вiдповiдальний за
охорону працi,
начальник
управлiння
экономiки,
iдгалтерського
>блiку та звiтностi

Jаоезпечення працiвникiв спецодягом та irtшими засобамиiндивiдуа,l ьного захисту проводиться вijtповiдно до ЗакоIlу Украiни <Про

i::::JJ"y11::""::::T::"Y,K}.lv 1iл 2] 08.20l9 лл77l <Iipo,Бpo*."n"

забезпечення

lЖ":"#::Т:у::о. j,l,л::.::,:1""р?|т1;{;;r,;;;;, j,;;Ж";lfi :i;:Ж;
;тi#::::"т::yл":1ry:1 ";д zй rL ioi; ;йri"';fi'##;Т**
засобiв iндивiдуа.rrьного захисту на робочому л,riсцi>.

tBY,

оку

оку

?t/

_)

____.-----------



Додаток 5

до Колективного договору
l оловного управлiння
.щержпродспоживслужби в
Закарпатськiй областi

пЕрЕлIк
ПОСаД ПРаЦiВНИКiВ , Якi Мають право на додаткову вiдпустку за особливийхарактер та ненормованиЙ робочий день, *рiм-д"р*uu"r* 

""у*Ъоrчl"

Кiлькiсть днiв
додатковоi
вiдпустки

Помiчниклiкаря ЙИемЙ;;
Лiкар iз загальноТ гiгБЙ

Водiй автотра нспортн их засоОЪ

Провiдн и й докуме;;;;"цо

Прибиральник .rу*Оом*ffifiББ

1г

П ровiдн ий iнженер

Провiдний фахiвецi
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