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I. зАI,АльнI положЕtIия
l. |f,ей Колекmuвнuй doeoBip укладено на 2025-2030 роки.

2. Колективний договiр (далi - договiр) укладено з метою вреryлювання
трудових та соцiально-економiчних вiдносин та узгодження iHTepeciB
працiвникiв та дирекцii (роботодавuя) Ужгородського вищого комерцiйного
уLIиJIиlца, яrt вiдокремленого струкryрного пiдроздiлу .Щ,ержавного торговельно-
eKotroMi чIrого уrIiверситету,

З. Ко;rективний договiр розробле}Iо згiдно з Констиryцiею УкраiЪи, КЗпП
Украiни, ЗУ <Про колективнi договори i угоди>, <Про охорону працi)), <Про
оIlлаl,у працi), <Лро вiдпустки>, <Про ocBiTy>, <Про професiйну (професiйно-
технiчlrу ocBiTy)>, <Про вищу ocBiTy>

4. llредметом цього договору е взаемнi зобов'язання cTopiH щодо
врегуJIювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин.

4. Сторонами цього Колекmuвноzо 0о?овору е|

- luрекцiя (робоmоdавецьl Ужгородського вищого комерцiйного училиIца
!,ержавного торговельно - економiчного утверситету, в особi Duрекmора
I'опдорчин Лiдii Павлiвни (далi - кРобоmоdавець>), який дiе на пiдставi
fIоломсення та представля€ iнтереси робоmоdавця i мае вiдповiднi
повноваження;
- первuнна профспiлкова орzанiзацiя, в особi ii zоловu Трачук Марти
Михайлiвни, яка представляе iнтереси працiвнuкiв Ужгородського вищого
комерцiйного училища .Щержавного торговельно-економiчного унiверситеry i
мас вiдповiднi повноваження.

5. Сторони визЕають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися припципiв соцiального партперства: паритетностi
представяицтва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностi при проведеннi переговорiв щодо укладе ння Колекrпuвноео
doeoBopy, внесення змiн i доповнень до Еього, вирiшення iнших питань,
пов'язаних з його дотриманням та виконанням.

6. Сторони визнають цей Колекmuаtuй dоzовф нормативним актом, на
пiдставi якого здiйснюватиметься регулювання Bcix соцiально-економiчних,
виробничих i трудових вiдносин в училищi протягом усього перiоду його дii.

7. Норми i положения цього Колекmцвноzо ozoBopy дiють безпосередньо i е
обов'язковими для дотримання робоmоdавцем, первuнною профспiлковою
ораанiзацiею t працiвнuками (незалежно вiд ix належностi до профспiлковоi та
iHшroi органiзацii),

8. Пiсля закiнчення строку дii Колекmuвпuй doeoBop продовжуе дiяти до того
часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

9. Змiни та допов}Iення до цього Колекmuвноео lоеовору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами у законодавствi з питань, що е
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предметом цього договору, та за 1нlцlативою одн1€1 зl сторlн пlсля проведення
переговорiв i досягнення згоди та набувають чинностi пiсля схвалення
загальними зборами працiвнuкiв i пiдписання сторонами.

l0. Жодна iз cTopiH, що уклала цей договiр, не може протягом строку його
дii в односторонньому порядку змiнювати норми та положения цього договору
або припиняти його виконання. Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесенЕя змiн i
лоповнень до Колекmuвноео dоzовору сторони розглядаIоть спiльно i приймають
рiшення у 10-денний строк з дня ix отримання iншою стороною.

11. I.{ей договiр пiдлягас повiдомнiй реестрацii пiсля його пiдписання.

II.

Р о б о tпо l ав е ць зобов' язуеться :

1. Забезпечити формування перспективних та робочих планiв дiяльностi та
розвитку училища, пiдвищення ефективностi виробництва, збiльшення обсягiв
випуску rrродукцii, пошукiв ринку збуту.

2. Забезпечитч працiвttuкjа робочими мiсцями, оргтехпiкоlо та канц-
,l,оварами, необхiдними для виконання функцiональних обов'язкiв, гараlrтувати
вiлповilltti 1,мови llрацi.

3. Запровалити систему матерiального та морaulьttого стимулювання за
виконання поставлених завдань та високi досягнення у працi.

4. Забезпечувати дотримання трудовоТ дисциплiни та Права.л внуmрiшньоео
tttpydoBozo р оз tlоряdку.

II e1l в utt lt а профс пiлкова орzапiз ацiл зобов'язусться:

1. СприятИ дотриманнЮ трудовоi дисциплiни та Правutt внуmрiшньоео
пtру dовоzо роз поряlку.

2. Утримуватись вiд органiзацii масових aKTiB протесту, страйrtiв з пи.гань,
U{o с предметом цього Колекmuвноzо dozoBopy за умови ix вирiшеttня у
Bcl,allol]JleнoMy законодавСтвом та цим Коле кmuв п u-ч dozoBopor, порядку.

Сr,ороuи зобов'язуlотьсll :

l. Запобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у
разl виtIикнення прагнути ik розв'язання в порядку дiючого законодавства.

Ро б о mоdав е ць зобов'язуеться:

1. Злiйснrовати прийом на робоry працiвttuкiв вiдповiдно до вимог дiючого

IIl.

закоIIолавсl,Ва Украiни, переважнО на контрактНих умовах на строк до п'яти
poKiB.
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2. FIe допускати звiльнення прпцiвttuкс з роботи за iнiцативою
робоmоOавця без попереднього погодження з первuнr!оtо профспiлковоtо
орzаttiзацiсtо.

2. .Щавати згоду
можливостей для

3. LIe допускати внесения змiн в iснуючий режим роботи училища,
встанов,lrений Правtшама BHymiu,tHbozo mруdовоzо розпоряdку (!оdаmок JVtl 1

до Колекmuвноzо dоzовору), окремих пiроздiлiв. для окремих категорiй чи
окремих працiвнuкiв без погоджен}lя цих питань i,з первuнною профспiлковоtо
орzаtliзаtliею.

4. При бажаннi працiвнuкiв та наявностi законних пiдстав встановлювати
для них неповний робочий день, тиждень.

5. Встановити гарантовану тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки згiдно з

/todamKoM lYл 2 до Колекmuвноzо dozoBopy з правом надання додаткових
вiдпусток вiдповiдно до Закону YKpaiHu кПро вidпусmкu> mа KodeKcy закопiв
про працtо YKpaiHu.

6. LIe допускати без згоди праtliвнuка подiлу вiдпустки на частини.

[IepBuHHa профспiлкова орzанiзацiя зобов'язуеться:

1. Вести роз'яснюва.ltьну роботу з питань трудових прав та соцiального
захисту flрацlвникlв.

на вивiльнення працiвнuкlв лише пiсля використання Bcix
збереження трудових вiдносин. Забезпечувати надане

законодавством переважне право на збереження роботи окремих категорiй
працiвllикiв.

3. Fle догIускати порушень трудових прав працiвнuкiв з боку робоmоDавця, а
в разi виявлення таких правопорушень - вживати заходiв по iх усуненню в
порядку i межах чинного законодавства.

Iv.

Роб о mоOаве ць зобов'язусться:

1. З.цiйснювати оплату працi на ocHoBi дiючого законодавства:
- погодження тарифних ставок для працiвникiв;
- мiсячних посадових окладiв для керiвникiв, спецiалiстiв i службовцiв;
- ставки заробiтноТ плати для викладачiв.

2. Встановлювати доплати i надбавки праtдiвникам, а також iх премiювання
у порядку i розмiрах, визначених Посtпановамtt КМУ ''Про оп,лаmу працi
працiвпuкiв на octtoBi €duноi mарuфноi cimKu розряdiв i коефiцiенmiв з опryаmu
tlрацi працiвнuкiв усmа ов, заю,tоdiв mа орzаttiзацiй oюpeшllx zалузей

"/|еякi п umання всmановленtlrlбtоdоtсепtttоi сферu" М1298 Bid 30.08.2002 р,,



пiовutцень посаdовах oшaoiB (сmавок заробimно'i rutаmu) mа dоплаm за окрем,

вudчпеlаеоziчноtdiя.ttьносmiуdернсавнtlхiкомунапьнuхзамаlмmа
;-;;";;; oc,imu'' ]Ф 1зg1 в\д'zB.iz.zoZl р,, "Про всmановлення наdбавкu

пedaeoziчHtllll працiвнuкам dошкiльнчх, позашкiльнuх, змьтьноосвitпнiх,

професiйно-tпехнi"п*.-"о"о*u"ч*,о*о'о'i,,,вulцlмнавчальнлlхзаtqаdiвI.II
;i;;; акреdumацi|i, iншчж усmанов i заtс,цаОiв незмееrcно Bil ix
'оiЙр"О',Е"оння" ЛЬ 373 Bid 23,03,2011 р,, Наказiв МОН Украiнu "Про

заmвЬрdсlеення Iнсmрукцii про у9р-|d^о^" 
обчuслення заробimноi ru,аmu

Й;;-;;;пi; olcBimu i'i lOZ аi ts,Оl,tССЗ р, mа "Про умовu впоряd*ування

опJlаmч працi mа заmверdмсення схем mарuфнuх розряliв .. 
працiвнuкiв

навчаJrьнчх замаОiв, уrйпо" освimч -о пауiо"чж усtпанов" Np 557 BiD

ia,oe.zooS Р., KoteKiy законiв про працю YKpatHu, iншшмu чuннuл,u

нормаmuвно-про"оrл|ч aKmaJ|ru Yipa:iHu та Полоuсеннял, про маmерiальне

"iurynnro"H) 
працiвнuкiв (!оdаmок Л! З до Колекmллвноzо dozoBopy).

3. Виплачувати заробiтну плату два рази на мiсяць 1,2 та27 числа,

4. При кожнiЙ виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвнuкiв лро

загальну Ъуму заробiтноi плати з розшифровкою за видами, розмiри i пiдстави

утримань, суму зарплати, що наJIежить до виплати,

5. Iндексувати заробiтну плыry працiвникiв згiдно з вимогами чинного

законодавства.

б. Здiйснювати оплату працi працiвникiв уrилища (чергових ryртожитку та

сторожiв училища) за рооЁrу у святко"i i неробочi днi та у нiчний час вiдповiдно

до чинного законодавства з урахуванЕям вимог що дiють пiд час вiйськового

стаку.

ч.

Робоmоdавець зобов' язуеться :

1. Запровадження, змiну та перегляд посадових обов'язкiв для працiвнuкiв

проводити за погодженн ям \з первuнною профспiлковою орzанiзацiею,

2. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо розподiлу функцiонiulьних

обов'язкiв, роз'яснення працiвнuкам причин 
. 
перегляду ранlше встановленого

розподiлу та умов застосування нового розподlлу,

Пер в uнна про ф спiлко ва ор zанiзацiя зобов' язуеться :

l. flри запровадженнi, змiнi та переглядi посадових обов'язкiв не допускати

порушень трудових TlpaB працiвникiс, покладання на них обов'язкiв, що не

вiдповiдають iх посадi, ocBiTi тощо.



vI.

.Щаний розлiл передбачае забезпечення працiвнttкам соцiальних гарантiй у
галузi охорони працi, що не погiрпrують, порiвняно з чинним законодавством,
стаIIовище працlвнuка.

3 меl,ою створення здорових ,га безпечrrих умов прачi в училищi
р о б о mо D ав е ць зобов' язуеться :

1. Забезпечити проведення заходiв щодо дотримання безпеки, гiгiени працi
та виробничого середовища, створення нешкiдливих умов працi, пiдвищення
iснуючого рiвня охорони прачi.

2. Безоплатно забезпечувати працiвнuкiа. якi працюють на роботах iз
шкiдливими та небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язаних iз
забрудненням або здiйснюваних у несприятливих температурних умовах,
спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту за
встановленими нормами, згlдно з дlючим законодавством.

3. Вiдшкодувжи працiвнuку шкоду, заподiяну його здоров'ю, при отриманнi
виробничоi травми, професiйному захворюваннi в порядку, розмiрах та на
умовах, встановлених законодавством.

llp а цi в н uкu уч lul uu|а зобов'язуються:

l. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi,
гIравиJI експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв
виробництва.

2. Застосовувати засоби iндивiдуаrrьного захисту у випадках, передбачених
IIравиJIами технiки безпеки працi.

3. Прохолити у встановленому порядку та в строки
перlоличнl медичнl огляди.

4. Своечасно iнформувати вiдповiдну
небезгlечних та аварiйних ситуацiй на
структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix
запобiгання та усунення.

5. .Щбайливо та рацiонально використовувати майно училища, не допускати
його поruкодження чи знищення,

П ерв uн н а профс пiлков а орzанiзtлцiя зобов' язуеться :

Здiйснювати контроль за додержанням працiвнuкаuu та робоmоdавцем
законодавчих aKTiB про охорону працi, даного роздiлу Колекmuвноzо dоеовору,
проводити перевiрки виконання його умов (не менше двох разiв на piK) та

попереднlй та

посадову особу про виникнення
робочому мiсцi, дiльницi, у

обговорtовати ix результати на засiданнях,



вносити на розгляд робоmоOавцю вiдповiднi подання щодо усунення виявлених
недолiкiв з охорони працi.

Сторони зобов'язуються:
Спiвпрацювати у справi\- rlrDrrР.цIvr'<r r л J r,rrP4бl 5utrРсЖtrннЯ ЗлОрОВ я l жиТТя працlвнUкlв, покраЩення
безпеки i умов працi, виконання Bcix заходiв по oxopoHi працi, планування i

збереження здоров'я життя працiвнuкiв,

проведения спiльних перевiрок з цього питания.

чII.

Роботодавець з о бо в'язу е mься.

l. абовиплаччвати цiльову, матерlальну нецlльову грошову

посадовий оклад, прац i BHl,lKaлl :

- якi виходцять на пенсiю за BiKoM;
- у разi тривалого лiкування та здiйсненням хiрургiчних операцiй самого
tlpatliBHttKa або його близьких родичiв (MaTepi., батька, дружини, чоловiка, дiтей);
- на похованНя померлиХ працiвнuкiв або померлих близьких родичiв працiвнuка
(MaTepi, батька, друя(ини, чоловiка, лiтей);
- Ilри lIосягненнi нимИ ювiлейних дат (починаючи вiд досягнення 50 poKiB);- при пожежi чи iншому стихiйному лиху, а також при пограбуваннi
квартири, rliсля обстеження побутовою комiсiею мiсця подii та
пре;l'яв.'tенtlя aKTiB, нада}tих вiдповiдними правоохоронними та
протиIIожежними органами;
- у зв'язку зi склалним матерiальним становищем.

Роботодавец ь з о б о в' язу е mь ся :

- безоплатltо надавати первuннiй профспiлковiй орzанiзаllii примiщення,
необхiдне лля проведения зборiв, засiдань;
- надавати членам первuнноi профспiлковоi' орzанiзацii час для виконаЕня
громадських обов'язкiв;
- не застосовувати до працiвнuкiв, обраних до складу профкому, дисциплiнарних
стягнень, без погодження iз первuнною профспiлковою орzанiзацiею:
- надавати первuннiй профспiлковiй орzанiзацii' всю необхiдну iнформачiю з
питань, що € предметом цього Колекmавноzо dоzовору;
- забезпечити доступ до матерiалiв, документiв для здiйсн ення первuнною
профспiлковою орzанiзацiею права коЕтролю, наданого чинЕим законодавством.
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CTopollll зобов'llзуIоться:

l. Визначити осiб, вiдповiдальних виконання окремих положень
KotteKmuBHozo dozoBopy.
2, Раз у пiврiччя звiтувати перед колективом училища про хiд виконання
Кол екm uв поzо lоеовору.
3. У разi неtsиконання зобов'язань Колекmuвноео Оо2овору аналiзувати причини
та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення ix реалiзацii.
4. Додатки до даного Колекmuвноzо doeoBopy приймаються окремо за згодою
cToplIr.

Обговорено i прийнято на за2мьнuх зборм mруdовоzо колекmuву (Протокол
Nч} вiд Л, 4l, 202S року1.
Ввоdumься в diю з 3,'l , lL 2025 року.
За d о ptl,'e ltllrl*. загмьлlих зборiв трудового колективу Колективниi договiр
tlidпtlcattu

Щиректор УВКУ ДТЕУ

,,ц,, /.L 2025 р. лiлiя Гондорчин

I-ол о ва rlервинrtоi
п рофспiлковоi органiзацii

.0.(, ___4| 2025 р. рАчук

увку дтЕ

ffi



приЙtlrlf,о
Зборам и ,грудового колективу
Уя<городського вищого
коь,Iерцiйного училища .ЩТЕУ
(проr,окоlr Jф L вiд l-f .,{1, ZOZS року1

.Щодаток Nо l
ло Колективного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
Ужгородського вищого
комерцiйного училища .ЩТЕУ
Ns"l33 вiд 0J,/l. 2025 року

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
дEржАвtIий торговвльно_ЕкономнниЙ унIвЕрситЕт

УЖГОРОДСЬКЕ ВИЩЕ КОМЕРЦIЙНЕ УЧИЛИЩЕ

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

ужгородського вищого комерцiйного училища
!ержавного тор.говельно-економiчного

ytIlBepc}l1,eTy

ужгород 2025
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I. зАглJIьнI положIIння

l,вiповiлгrо до Консmumуцi'i ykpaiHu кожен мае право на працIо, тобто нао-]ер;канIlя гарантованоi роботи з оплатою прачi вiдповiдно до iT кiлькостi таякостi i IIе нижче встановленого державою мiнiмального'оЬa"*r, 
'"nn*ouua*

праВо tla вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно iJ'йnrrrnun"",
з_,t iбносr,еt"л, професiйноi пiдготоЬки, ос"irи ,а з урахуванням суспiльних потреб.

2. IIравала BHympiulttbozo mруdовоzо розпоряdку (далi , Правlьlа)вво.]яться з метою регулювання - вiдповдно до законодавства УкраiЪи -вi-lносин мiж робоmоо_авtlем та працiвпu*о"ч Ужгородського вищогокоltерцiйrtого училища fJержавного ,oi.ou"r,"no - економiчного унiверситетуrtto.to lt}эaIli, змirlнення трудовоi д".ц".rпiпr, створення необхiдних виробничих iорганiзаiliйних умов для ефективного використання робочого часу au a ,arоrоlзстосуваllня до порушнllкiв труловоi дисцигtлiтtи заходiв дисци;лiнарного та:ро\Iалського впливу.

3, Yci гrитания, trов'язанi iз застосуван ням Прав t1,1, розв'язуе робоmоdавецьts \1ежах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених законодавствомта цимИ Правtl.амu - спiльнО або за погоДженIIяМ iз первuнною npoцrnin*oro,oореанiзаtliсю,

Прuйttяmmя на робоmу

лллл_|:_лrлr!:tliВltuкu Реалiзують право на працIо шляхом укладення зрооо'одавцем трудового договору (в т.ч. на контрактiи ocHoBi), за якимпрачiвник зобов'язусться виконувати доручену йому робоry з додержаннямllРаВИjl ВНУ'ГРiШНьОго трудового ро.пор"дпу, а роiоЙоdа"iцо 3iбZу"rуurr",вIIп-]ачувати йому заробiтну плаry i забезпЁчувати умови працi, необхiднi длявllконаtI}Iя роботи.
Труловий договiр (контракт)л rJ лчDJrп л\JI ..,бlр \KuH.lpaKT, уклада€ться в письмовiй формi та

:*:::j:::.: j".:::у jlрек,ора у.,,п,щ* У ;;;; .; ;;;;.;;;""чIiч п о""о"
працiвнuк ознайомлюеться пiд розпис.'грудовий логовiр (контракт) вважаеться уклаленим з моменту, колиробоmоdавець фак,гично допустив працiвtluкадо роботи.

2. [Iри прийня,п'i на роботу робоmоdавеllь зобов'язаний зая<адати вiд особи,lцо працевлаlIIтовуеться:
о поданlIя 'гРУДовоi книжки, оформленоi у встановленому порядку;о прел'я влеl.t llя ласпорта;

' пред'яв,llення диплома або iншого документа про ocBiTy чи професiйнулi-lготовку;
r iншi llокументи - у передбачених законодавством виIlадках,
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о

a

KpiM того, з метою оформлення кадровоi та бухгалтерськоi докуменгацii,

його в установленому порядку

r) роз'яснити працiвннк_овi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
ваявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних ia шкiдливlтх
вrrробничих факторiв, його права на пiльги i компенсацii за робоry в таких
lYoBarx вiдповiдно до чиЕного законодавства та колективного договору;
б| ознаtiомumи працiвника з цuмч Правилами иа Колективrrп, доiо"ороr;
в) визначити працiвнuковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;
r l _.f ol IlС'ГРчкту]]аl,и праrliвнuка про правила технiки безпеки, виробничоi
:....:ээii. гiгiсни працi та протипожея(ноi безпеки.

S. Э 1,ciMa наказами, що стосують ся працiвнuка, iнспектор вiддiлу кадрiв в
-;l_:енttl.tй с,грок ознайомлюе його пiд розпис.

3сLlьпенпя з робоmu

6. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах,
- .,:efбачеtlих чинним законодавством ( КЗпП Украiни) або умовами контракту.

-, Розiрваlrlrя трудового договору з iiliцiативи робоmоdавця допуска€ться уз.]::_]ка\. персдбачениХ чинниМ законодавством (КЗпП Украiни) uбо yro"ur"
::,i:TDaKT\'.

\. il1lIltlIltlcttIlя

працlвнuк:

. пише змву про прийняття на роботу;
надае копiю iдентифiкацiйного номеру;
заповнюе особовий листок з облiку кадрiв;

. надас автобiографiю та двi фотокартки.

3. ПрИ укладаннi трудовогО договорУ угодоЮ cTopiH може бути
обумовленО випробуванНя (вiдповiдно до ст. 26-28 КЗпП УкраiЪи) з метою
первiркИ вiдповiдносТi працiвника роботi, яка йомУ доручасться. Умова про
випробуванНя повинЕа бути застережеЕа в наказi про прийняття на робоry.у перiол випробування на працiвника повнiстю поширюеться законодавство
ilpo працю.

4. Приймаючи працiвнuка або переводячи
чз iншу роботу, робоmоdавець зобов'язаний:

9. Робоmоdавеtlь зобов'язаний в лень
- -.;_,.{iio о(lормлену трудову книжку i
. __ .:Bi_lttocTi з чиtlним законодавстI]ом.

_] -..1,1 звi-,t ыIенl Iя ввая(асться ocl,aHHi й лень

звlльнелlня
провести з

роботи.

наказом директора

видати працiвнuковi
ним розрахунок у

,1рулового договору оформляеться
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|. Працiвнuки мають право:
о на вiдпочинок;
о на здоровi i безпечнi умови працi;

чи посадою, визltачаеться посадовими

а також умовами коЕтракту, де цi обов'язки

. домагатися оснащеннrI свого робочого мiсця необхiдними для виконання

та соцiальний захист згiдно з Констиryцiею
та Колективним договором.

обов'язкiв засобами та оснащеня;
. на матерiальне забезпечення
УкраiЪи, чинним закоЕодавством

2. Працiвнuкu зобов'язанt:

. дотримуватись цих Правtьl, вимог з.охорони працi, виробничоt caнiTapli та

оffiо*"*"от безпеки, своечасно i якiсно виконувати своi посадовi обов'язки

та розпорядженнJI директора училища (в межах посадових обов'язкiв);

. сЕстематично праIцовати над пiдвищенням cBoei дiловот квалiфiкацii, вживати

заходiв щодо негайЕого усуЕення недолiкiв у роботi та причин, що ix

обумовлюють;
. iеpior" довiренi матерiальrri цiнностi та документи, дбайливо ставитися до

taafua меблiв, оргтехнiки, рацiонально використовувати канцелярськl товари,

епектроенергiю та iншi матерiальнi цiнностi;
. ).трЕмувати свое робоче мiсце в належному cTaHi,

3. Коло обов'язкiв (робiт), що ix виконуе кожний працiвнuк за своею

:_з":аlьнiстю, квалiфiкацiсю
..: .:1 кuiяrии, цими Правtшамu,

: : _ - 1аеТltЗ}ЮТЬСЯ.

l. Р обопо d ав ець зоб ов' язаний :

r заrрiшги за кох(ним працiвнuком робоче мiсце, забезпечитrt здоровl та

безпечнi умови працi;
. в;хнмти заходи щодо змiцнення трудовоi дисциплiни;
о по-riпurувати умови . 

працi, неухильно дотримуватись законодавства про

:трзцю та охорону прац1;

. виJамти заробiтну плату 12 та27 члсла поточного мiсяця. У тих випадках,

ro-Tl ]ень urrnua" заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним або святковим днем,

Зарrобiтну плату виплачувати напередоднi (статгя 1 15 КЗпП Украiни) з

lтr&ýъан }rям умов вiйськового стану;
.'=o_*o*yuuш i стимулюват и працiвнuкiв до високопродуктивнот прачi,

!тi?нiз}'мтИ впровадженНя i поширенНя передовогО досвiltу роботи;
о ооганiзчвати систематичие пiдвищення дiловоi квалiфiкачii працiвнuкiв ;

r органiзувати облiк явки на роботу
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2, Робоmоdавець мае право контролювати дотримання працiвнuкамч цих
Правtлt, а також виконання обумовленоТ труловим договором роботи, вимог
гехнiки безпеки, протипожежноi охорони та виробничоТ caHiTapiТ.

Робоmоdавець викону€ своi обов'язки самостiйно, а в окремих випадках
разом або за погодженням з первuнною профспiлковою орzанiзацiеtо,

l. Щllя працiвнuкiв встапловлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
аltхi.fним и лнями: субота, недiля.

При п'ятиденному робочому тижнi тривалiсть щодеliноi роботи визначаеться
паказоl}l про режим роботи на навчальний pik, який затверджуе
duрекmор учлutuu!а за погодженн ям iз первuнною профспiлковою орzанiзацiею
не пiзше 1 вересня з додержанням тривалостi робочого тижня (не бiльше 40
годин).

i lэlrс,llс.цолнi свяl,кових i trеробо.rих дlliв трива:liсть роботи пpatliBttultiB
-:,_,,:оч\ сl,ься tra 1 годиrtу (з урахуванням умов вiйськового стану),

1. l-patPiK черlуваI{ня cTopox<iB затверджусться duрекmором учlLпuLца за
- -.,_:.Аr-}ltlЯм iз первъtнноtо пlлофспiлковслtо орzанiзацiеtrэ. Свiй вихiл на роботу

_ _-:о;лi Ilовиtпli вi;lмiтити у Журпа.lli прийому-злачi чергуваIlIlя по
,-l\opolii об'скт,а. На пiдс,гавi lIиХ записiВ скJIала€ться табель облiку
: _-::]llьоl]аllого часУ сторожами та застосовуеться пiдlсумоваtlий облiк
: ] -. -.,.'t I'O ч асУ.

_i. IIplr вiлсутнос,гi пputliBHttKtt учuлuu|а KepiBHuK зобов'язаний TepMiHoBo
. . ,, ;, заХО,'Iiв щодо його замiни iншим пpatli\LlL\KoИ,

4. Рr:,бопtоdавL|ло mа первuннiй профспiлковiit орzаttiзаtlil' заборонясться в
. ], *_;rй час або без згоди працiвttика вiдривати йоzо вiл безпосередньоi роботи,
::l:- ,:r:lTlI iх у croporrHix справах або змушуваги виконувати
.,1t-з;зкti чи злiйсllювати рiзtrого роду заходи, tle пов'язанi
__._..,,l,-iIo,

] _,: ]:Iя \l i,з пepBtttlttoto
. ,, с гf,ll) ll Kp:ri'rri.

профспiлковою орzанuзацiею з урахуванням

6. Дuрекцiя учшlulца залучае пеdаzоziчнltх працiвнuкiв до чергування в
rra.ri. Графiк чергування i його тривалiсть затвер джу е duрекmор уччrшщапогодженЕям з пеdаzоеiчнuл, колекmuвом i первuнною профспiлковою

. Черговiсть IIадання щорiчних вiдпусток встановлIое робоmоdавець за

громадськi
з статутIrою

5. lj,je.lb вLlкорL{сmанНя робочоеО часу праtliвникlс ведеться щоllенно
1_ ."{iopo\I вiд.,1iлу кадрiв - на адмiнiстративних працiвникiв, методистом

.. i.:--;::ila - tIa викJIадачiв, старшим майстром 
- на майстрiв виробничого

j:::-:iil{я. завi,tlувачем госполарства - на обслуговуючий лерсоttаJI,
. ,,,,J:.__tlllo\I - tla llраuiвltикiв l-уртожитку.
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,: J.rL;\ i_lll ocTi забезпеченнЯ нормаJIьного хоДУ Роботи i сприятливих умов дr-ll..: _: :очliI lK1, t lpa t 
1 i Bt t t tKiB,

графiк tlадапня вiлпусток праtуiвнuкал,t на календарний pik (не пiзrriше,: ,-iчltя ло'очного ponyj .п,"чдu, i,,r.nun.bp 
уiddiлу KadpiB у безпосереднiй-_:з:траtti з KepiBHuKaMu с.lпрукmурнuх пidpoidiliB, пЪ.оо*уrJ,,-i|r^.i)ouu,,roro:, j_,.,tti. 

t Kt lBolo ор:оltiзаtlia- inoouror",u ro,i i e о а э о z.i ч н u.l, ; ; ;;; ;;, 
" " 

лz lц op,i ч н а 
"i 
о,r.#:ffi : i::,' ::;:#Tl : :Ж{: 

^
"::lix каlliку л, Ilраtliвrшкач за ix au"noa може бути надана вiдпустка без
: r;Жl'jff T""_."';:';;#fi i. 

." сiмейними обстав инами та з iнших причин,
робrэпtсldавеtlь зобов'язаний повiдомити п: ..:r., гкlt не пiзнitше як за 2,"*.,i;;;;;;';;,;':r::::' ;I6,_lО,"*JлiiIr. 

ПОЧаТКУ

_:,ff;:fi:'iiЖх#:*ання вiдпустки протягом двох poKiB пiдряд, а такоя(

, '.:,.Заltlr ПРаlli. 
право lla додаткову вiлпустку у зв'язку .'r"iдп""rш

Ннжж:";:::J::i;1l1y] _Чов'язкiв, покращення якостi роботи,
LЖ"##r_u:::;::|:,_poooTy,,ui,*i-;;;;;;;ff ffi;i.ЖJJ:"!Ж*.цi заохоченн я працiвнuкiв:
. :. ,1-1ошеIIIIя подяки;
О :: ]. tlDOjl}(e IJНЯ ПОЧеСНОIО ГРаМОТОlО;r .:. ..Po_f7(ellня цiнним поларунком;
О :.:...l3Ta ПРеМii,

),:,]\оЧСtIIiя може оголоlхуватись наказом в урочистiй обстановrцi та:;::,,,;,ться ло трудggбi книжки пpatliBtlttKa,

], Зз особливi 'грудовi заслуги пpatliBHuKu мо}куть бути предста вленi у Bttttli:- _ ,",:, dерэлсавноi' Bttadu до нагородження орденами, медалями, iнпlими__::,,::внtl\Iи нагородами, а також до присво€Irня почесних звань i званнrI, ]:._-ого праtliвttика за даною професiею.

L.,]:".1"jJ#::::j|J::оi_дисциплiни, невиконання, неякiсне абоЕеСВО€ЧаСне виконання трудових обов,язкiв без т 
'^v!lrl\vЛC'cll1'l' Н9ЯКlСНе аОО

П- ::" ззс],ос!tsати ло ипоl l iaultun...,,: _,,л_____ 
1ОВаЖНИХ ПРИЧИН РОбоmоdавець- :: -, Jзс госуtsат и до пр at l i в н u ка т aKi лисцилп;|uо j;;;;;,

, ]Bl_,lbIielItIя.

, ]:.;iiHH;l#fi:*''ap'e СТЯГНення може бути застосоваrrе вiдповiдно до

1, 
"]о 

зас,госуванIlя дисциrI.1t iнарного стягненн я робоmоdабеlуб повиIlен-':::]fЗl'Ii ВiЛ rrОРУulНИКа 'груllовоi дl.iсllиплiни nr.oroui no".nann"., y u"nuony: -,,1ot]ll пpatliBttttKa да,ги tIисьмовi пояснення склалаеl.ься вiдповiдний акт.
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/[исllип.lriнарнi стягнення застосовуються робоmоdавцем безпосередньо
I]иявлення провини, fLпе не пlзнlше одного мlсяця вlд дня lt виявлення, не

зраховуючи часу тимчасовоi непрацездатностi працiвнuка або перебування
irого у вi.ltпустцi.

!исчиlrrriнарне стягIlення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з
:ня вчи Itення просryпку.

3. /lисциплiнарне стягнення оголошусться в наказi i повiдомляеться
,: :.а t t i вн ttKo Bi rIiд розпис.

За кожrrе порушення трудовоi дисциплiни накладаеться тiльки одне
-;tсциплiirарне стягнення.

Протягом дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвilика
чоriý,ть за рiшенням роботодавця не застосовуватись.

{. Якrltо проl,ягом року з дl{я IIакладе}{ня дисциплiнарного стягнення
. ..., t!llKd rre бу,ltе Ili/t,]tallo IloBol\1y дисt tи 11,1tiItapHoMy стягненнIо, ,го BiH

: - :,:i.]с I,ься TaKt,tM, що tle мав .IlI lсllи п",l ittарного с,гягне}Iня.
Робоmоdавец{, за своею iнiцiатl.rвою або поданням первuнноi' профспiлково|
. ..:,tttii. N,lоже зня,lи з працiвнrtка дисципrIirтарне стяг}Iення до закiнчення
, :,r 

l-] о К}' ,

ЧIII. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННrI

l. lti Правuла розробленi робоmоdавцел за погодженЕям iз первuнноло
1фпLlковою орzанiзацiею i приймаються на загальних зборах mруёовlLм

_ '''|:lriо,1l |Ll1l jlЦLllQ.

: -. эср.-Iriсtli mрчdовLL|I колекtllLlво.l,| Правtь,tа вводя,гьсrl в дitо tlаказом
кпора учuлulца.
'fumоdавець ознайомлюс iз затвердженими Правtшамu Bcix
iBHttKiB пiд розпис.

]. ]rriни ь Правшtо можуть бути BHeceHi за рirrlенням робоmоdавtlя чи
- - . , ltрофсп i.,tKoBoi' opzattiзa4lii i пiдлягають затвердженнIо на загальних
: -: i, ,,:]]_l,dобll-l,1 колекmчволl.

3. Прчвtьlа вивirtrуються в училищi на видному мiсцi.

)umься в diю з э4 4L 2025 року.
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_t!r\lерцi й}Iого училища {ТЕУ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
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ВстановитИ вiдповiднО до KodeKcY законiВ про працю YKpaittu, Закоttу
Украtнu кПро вiOпусmкu>, Посmановч Кабiнеmу МЙiсmрiв YKpatHu <Про
заtпверlясення Поряdtу наdання u4орiчноt вidпусmкч mрuвалtimю do 56
хаlенdорнлtж dHiB kepiBHuM працiвнuкалtl навчмьнllх закпаdiв mа усmановocBimu, навчмьнuх (пеdаzоziчнtlх) цасmuн (пidрозdiлiв) iHtц tlx усmалюв iзаклаdiв' пеdаzоziчнuм, науково-пеdаzоеiцнчллl працiвнuкам mа науков ч.,D,
працiвнuкам> Bid 14 квimня 1997 року м 346, iоп"*mо"поrо dozoBopy таку
гарантовану тривалiсть щорiчноi основцоi вiдпустки:

_\i llocalta ривалiсть щорiчноi
HoBtloi вiдпустlси в

еllдарtlих дпях

.f lIpeKтop училища
F*ulo ," вuкону€ пеdаzоziчноi робоrпu в учltлutцil.

Якuр не вuконуQ пеdаzоziчноi'

Якщо оdночасно вuконуе в уччлutцi пейеоri
фбоmу не MeHlu як ]/3 вidповidноi рiчноi HopMu
3аступнпк директора з навчально-rироО*r"о
роботп

Якuр оdночасно вuкону€ в уччлutцi
l:ео!-1:о2iчну робоmу не -ценlu як ]/3 вidповidно

}астr,пник директора з виховноi роОоrlа
Якuю не вuконус пеdаеоziчноi' робоmч в учuлutцi

:tt1o оdночасно 
"u*onyii у*й

)аzоziчну робоmу не Me+ltl як 1/3 вidповidно

\Iетодпст
Старший майсте

, ,: ,, ]:l_ IllII

}Ial'icTep виробпичого навчапtlя
вп rователь

Дрч*.ц:ццИ психолог
Керiвник гуртка
Провi:ний фахiвець (Iнясея"р-е;rеr"rроrrпrr.;
Завi:увач господа
Гоrовнпй бухгалт
Цlювiлний фахiвець галте
Фаriвець II категопii
Фаriвець I категопiТ
Фахiвець I катего
.) - ii()I0li:lp
. \ 1!'I l l:tll I

rаJlте



ровiдIIий фахiвечь

exrriK по експлуатацii булiвель

_езч9тца (п pauiBH ик меди ч ний)
говий гуртожитку

ник iнструментальноi комори
а втотра нспортпого засобу

з компJtексIlого обслуговування i
будипкiв, споруд i обладпаrlня

с.llужбових примiщепь

2025 року.

р УВКУ ДТЕУ
-/L 2025 р.

первинноi
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f{aHe положенrIя вводиться з метою закрiплення квалiфiкованих фахiвцiв i
эобiтlrикiв училища, посилення ix матерiальноi зацiкавлеrrостi у високо-
эфективному tlиконаннi функцiональних обов'язкiв, стимулlовання творчого
",тавлеIIrIя до роботи, вiдзначення кож}Iого працiвника з€Lпежно вiд особистого
зLlаду.

це Положення пiдтверджусться Постановою Кабiнету MiHicTpiB вiд
30_08.2002 р. }'.lb 1298 " Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
ciTю.r розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзачiй окремих гаrrузей бюджетноi сфери", Iнструкцiею про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв оQвiти, затвердженоi накзом
lliHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 15.04.1993 р. Nэ 102, Кодексом законiв
про працю Украiни, Законом УкраiЪи "Про ocBiry",

Згiдно Закону Украiни "Про оплаry працi" форми i системи оплати працi,
Еорми працi, схеми посадових окладiв, умови запровадженЕя i розмiри надбавок,
IorLraT, премiй, винагород та iнших заохочувЕlльних, компенсацiйних i
гФаlггiйних виплат пiдприемства встановлюють самостiйно, для чого вони
ро,зробляють за погодженням з профспiлковою органiзацiею вiдповiднi, - _, j:,i-,IlI{я. якi додаються до колективних договорiв.

I l. (J с tt о в ll ll пr и крит,ерiями роботи працiвrlикiв УrкгоролськоI-о виlIIого
х -,.teptlil"tllot-o училrlrца дтЕУ с якiсне виконання завдань вi/]повдtIо до
. _.'.',tttЯ llpo УrкI,оро7цське вище комерцiйне училиIце /{ержавного
: )_,. lьно-економiчного унiверси,ге,гу, як Iliдроздiлу унiверси,геr.у, tlозиr.ивtti

] - , , :, . trIl1 .-tiя"тьностi, виконанItЯ iндивiдуалыrИх завлань та плаtriв роботи.

_ _:з,,tilовагlня здiйсlrюеться (з урахуванням умов вiйськового cT.arry) за
:,j-, - tr,:Ta\ltI потоЧrrоi робоr,и, щомiсячно, [IoKBapTaJIbHo та за резуJlь.гатами
:":,. :' ].] ка-lендарний та лlавчальний роки за наявностi та в межах eKoHoMii
:, _, ,.:обiтноi плат.и.

-.,,rtiсячного премiюванrlя працiвники навч.шьного заклалу моя(уl,ь
-,з]llicb за пi/цсумкамлt роботи за календарний piK та навчаJIьний piK, за
:]::Я П8ВНИх завдань та iнших важливих доручень, а саме: розповсюдженIIя
_._.о_1освiдузпитаньорганiзацiТнауково-/lосJliлноi,навчальt-tо-методичtlоi.
. _. i ittl-BttxoBrtoТ робо,ги, формування пlд,гримку

виконання особливо важJIиI]их, термiнових завдань, разових доручень
rрmrцrва, за розроблення i запровадження заходiв, спрямованих на економiю
ltтl:llB. грошових коrптiв, за полiпшення умов працi, технiки безпеки та
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охорони працi) пожежноi та техногенноi безпеки, виробничоi caнiTapii, пожежноi
безпеки, за якiсне ведення службовоi документацii та своечасне надання
статистичноi i фiнансовоi звiтностi, за якiсЕу та своечасну розробку та участь у
скJIадаIlнl документlв, що регламентують дlяльнlсть училища, иого пlдроздlлlв та
працiвникiв, проведення та здiйснення публiчних закупiвель, пiдготовка
кошторисiв (фiнансових звiтiв), бюджетних асигнувань, затвердження штатних

розпiсiв, у зв'язку iз святковими днями визначеними чинним законодавством
}'краiни (ст. 73 КЗпП Украiни), ювiлеями, визначними датами тощо, а також
отримуI]ати матерiальну допомогу за рахунок коштiв загального та спецiмьного
фоrrдiв державного бюдяtету, передбачених на оплату працi. Остаточний розмiр
заохочення тlрацiвника визначасться директором.

Премiя нараховуеться та виплачуе,гься працiвникам:

IIоказttпки озмiр
премiюваllIrя в ol

мiся ч lrого
заробiтку
оклад*цддfiдзц11

оttлати
, \ trrilli
. ;,, l l)i)\ :

впсока якiсть виконання посадових обов'язкiв вiдповiдно
Еsтракгу, ритмiчна органiзацiя навчаJIьпого процесу, висо
рофесiоналiзм та ефективнiсть працi, щiльний графiк роботи о 100

ртрн\tання виконавчоi та трудовоi дисциплiни. Iнiцiативнi
ггпвнiсть, внесення пропозицiй, ix впровалження, забезпече

}ст}тншк?м директора, методисту:
. ,. яitiс-r ь виконанI{я IIосадових обов'язкiв вiдповiдrrо
. , .- ,, . рllтltiчна оргаlt iзацiя навчалыtого процесу, висо

-,- , j - _-:1J-,Iiз\t ,га ефек,гивнiсr.ь праrцi, щi.ltьгlий графiк роботи о 100
| ,:-::,я. вttкоtlавчоi ,га трудовоi дцисциплittи. Виконання rlлаl

: ,1 i]tltl\,ск)/ ltвалiфiковаrrих робi.гtликiв у вiдповi;lностi

Iнiчiативнiсть, активнiсть, внесення пропозицiй, i- ._ : _]::iя. органiзаrliя, здiйснення IIавчально-ме,год1.1чно
.:'], iltt_tiB i

,.l;, rlrlIt,ta:la.tiB i
форм, спрямованоТ на пiдвище

маЙстрiв виробничого навч
r lv rrетодичноi та консультативIIоi допомоги, вивче

розIIовсюдження передовоI.о rlедагогlчно
льтати y виховнlи
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Практичшому психолоry, вихователям:
Високий професiоналiзм та ефективнiсть працi, щiльний граф

роботи, дотримання виконавчоi та трудовоi дисциплiни
Iнiцiативнiсть, активнiсть, внесення пропозицiй та i
впровадження, Збереження i вдосконалення навчаJIьн о 100
rtaTepia.пbHoi бази та ii вiдповiднiсть навчмьним програмам
забезпечення умов для вiдмiнноi пiдготовки учнiв та ритмiчно
роботи училища. А також,крiм вищезазначених критерii
.lодатковi для керiвника фiзвиховання, а саме: систематичн
проведення змагань, спартакiад, iнших спортивних заходi
пцготовка спортсменlв-розрядникlв.
II.2. [Iе;rагоriчшим працiвtIикам:
стаошомч май
Висока якiсть виконання посадових обов'язкiв вiдповiдно д
хонтакту, ритмiчна органiзацiя навчаJIьного процесу, висо
професiоналiзм та ефективнiсть працi. Виконання плану прий
а випуску квалiфiкованих робiтникiв у вiдповiдностi

о 100

рrrомога у поповненнi позабюджетних коштiв. Своечасн
*езпечення умов роботи згiдно з вимогами охорони
Ei] час виробничого навчання. Щiльний графiк роботи
!ютри}lання виконавськоi та трудовоi дисциплiни. Iнiцiативнi

I]несенllя поз lи та lx ння.
Ввrirаlачапl, май м виDооIlичого IlавчаtIIlrl:
]Еrхе. якiсне, в повному обсязi виконаннJI навчаJIьних планiв

: - ],. аIlрооацlя та впровадження авторських програм, [IoB
_ , _ -:, .:,,1.-,Ill,з"lьIIих або нетраltицiЙних ме,годilr IlавчаIl}Iя,
: :,:-..]llIlя в роботi передового педагогiчtrого досвiду
Еiтrих засобiв навчання, використання комп'ютерноi TexHi

пaвla,tbнoмy прцесi, органiзацiя роботи предметних rypTKi о 100
контингенту, робота з батьками, якiсн

обов'язкiв кJIасного керiвника, удоскон€ше
бази, рацiоналiзацiя i виlrахiдництво, активна

Еrра}l_ Тх виконання. Утримання в ныIежIIому cTaHi кабiнетiв

, _-__-. ]]l,,t1,o],ol}Ka призерlв MlcbкLlx,

училищних
облас
KoriKypc о 100

.з.:тtыtлtй piK. Органiзачiя роботи по
_. 1зз п,-.чеl ttlю майсr,ерень ма,герiа.l



II.3. Спецiалiстам:
Головltому бухгаllтеру:
якiсне в повному обсязi виконання посадових обов'яз
вiдповiдно до контракту, полiпшення органiзачiя прачi
професiоrlалiзм та висока IIродуктивнlсть

.]отимання виконавськоi та трудовоi дисциплiни, високий piBe
о 100

органiзацii бухгалтерського облiку, додержання розрахунко
фiнансовоi дисциплiни, забезпечення ефективного викори

lнансових та iа.,чьних

Завiдувачу господарства, провiдrtому фахiвцю (бухгал,геру

фахiвurо II категорii (бухгалтеру), провiдпому фахiвц
(iнженеру-е;rектроннику), TexHiKy по експлуатаuiii булiвель
категорii, фахiвшю I категорiТ (юрисконсульту), фахiвuю
KaTc1,opiT (iнженеру з ОП), комеItданту, cecTpi медич

працlвIl и( }tедич н_ом

Якiсне в
вiдповiдно

повному обсязi виконанI{я посадових обов'

продуктивнiсть працi, дотримання виконавськоi
Jисциплiни, забезпечення ефективного використання
та лtатерiальних pecypciB училища. Активна

lio конlракlу, професiоналiзм та висо
та трудово о 100
фiнансов
допомога

поповнеrIнi trозабюджетних коштiв, додаткова робота по веде
,..I]- ького облi пов'язаного з позабю

Бiб.riотекарю, iнспектору з кадрiв, лаборанту, секретар

обсязi виконання посадових обов'язкiЯкiсне в повному
вi.tловiдrlо до контракту, професiоналlзм та висо

ч
I I.{. Робiтникам:
Коrriрнику, комiрrrику iнструментальноi ко]лlори, во
автотра нспортн их засобiв,
обсrуговуваrlня i peMollTy

робiтн ика м з комплексно

ефективного використання фiнансов
учиJIища. Забезпечення умов

lB та члlоl

будиllкiв, спорул i обладнання
чергови]!t Iyртожитку, сторожам, лвiрникам, прибиральника
сr!-,кбодцд примi
Якiсне виконання робiт, забезпечення сталоi роботи
фlтrкцiонування обладнання, систем водопостачання
е-Iекгроживлення. Забезпечення eKoHoMii pecypciB та
безпеки, протипожежних заходiв, дотримання трудово
]ltсuипrliни, сумлiнне виконання обов'язкiв, вiдсутнiсть поруше

:Lr]\,K,гIlBI{icтb праtli',
- _ ;: ;ulltl,,tiItи, забсзrrеченIlя
-. rIar cpia:l r,Itих pecypciB

l lil()l lll

дотримання виконавськоI та трудо о 100

. .l]]]] имаl{ня HoDM. пDавил ,га lH
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IП. 1. За результатами роботи у навчаJIьному роцi, виконання плану випуску та
працевлаштування учнlв, виконання плану прийому та
дiяльностi працiвники училища премiюються раз на piK
посадових окладiв.
III. 2. Педпрацiвникам - курагорам груп, за якiсне виконання
щомiсячно може виIIлачуватись матерiальне заохочення

планiв виробничоi

посадового окладу (тарифноi с,гавки заробiтноi плати) за наявностi ekoHoMii
фонду заробiтноi плати.
III. 3. Майстрам виробничого навчання - завiдувачам навч€lльно-виробничих
майстерень, за якiсне виконання обов'язкiв завiдуючого майстернi щомiсячно
може виплачуватись матерiальне заохочення в розмiрi l0 oz посадового окладу
(тарифноi ставки заробiтноi плати) за наявностi ekoHoMii фонду заробiтноi плати.

l V. ЗмсltllIеllllя. позбав"rlеllня премii'.

IV.1. I1рачiвники, на яких накладенi стягнення, позбавляються премii на перiод
дll стягнення.

IV.2. Розмiри заохочення можуть бути змiненi заJIежно вiд результатiв роботи,
наявностi фiнансових можливостей та iнших причин.

в розмiрi ло двох

обов'язкiв куратора
в розмiрi 10 %

озмtр змеIIшеlIrl

5%
50%

до 100%

l00%

оЗOYо

Iv.4. Позбавлення працiвника премii або зниження ii розмiрiв проводиться за
т_ойро_зрахунковий перiод, в якому мали мiсце недолiки в-роботi.
IV.S. Зниження розмiрiв заохочення або позбавлення йБго в повному обсязi за
IIу]цення в роботi оформлюеться накtвом з обов'язковим зазначенЕя* .rр"rr".
V. flрацiвники училища, KpiM поточного премilовання мають право на отримання
разових винагород за розповсюдження передового досвiду, особистий внесок унавчаJIь*Iо-виховний процес (розробку нових освiтянських техrrологiй),
аl]торських програм, посiбникiв, розробку пiдручникiв, за формування та
пiдтримку позитивного iмiджу училища серед освiiянсь*оi .ромадсr*о..i.

VI. fIоDяltок премiюванllя.
VI.1. ,Щжерелами фiнансування заохочеI{ня е:

.3 lIричини зменшенIlя, позбавленrrя премiй

орушеIIня r,рудовоi дисциплiни :

ЗапiзненIlя на роботу:

функцi

есвоечасне або не в повному обсязi виконання доруче
llэiвника пiдоозлiлч_ пипектопя

отримання вимог охорони працi, протипожежноi безпе

)q

обов'язкiв



вiдпрацьований час.
VLЗ, При визначеннi iндивiдуального розмiру премiй для окремого працiвникавраховуеться особиста виконавська дiяльнiсiь, lнiцiат"в"iс"i BloOoTi, якiстьвиконання окремих доручень, piBeHb та характер взаемодii ,i* о*рar"r"працiвниками. Розмiр np"rit оф.r"* працiвникiв структурнихПiДРОЗДiЛiВ (Вiддiлiв) визначаеться керiвниками цих пiдроздiлiв i подаетьсядиректору училища на розгляд.
VI.4. !ля керiвникiв. структурЕих пiдроздiлiв врмову€ться оперативнiсть угtрийнятгi рiшень, вмiння розподiляти робоrи ,io. працl"""*чr" 

-lrpyn"yp"o"o
пiдроздiлу, вмiннЯ органiзЬвувати роОЁry та здiйснювати контроль за ходомвикоI{ання, Розмiр премiй керiвникалr arру*"ур""* пiдроздiлiв визначаетъсядиректороМ училища за результатами роботи Ыд.rЬ"iдr"" ,hp;;i;i".VLS, Пiдставою для нарахування бухгЬтерiею премiй керiвникам та працiвникамструктурних пiдроздiлiв е Наказ директора училища про премiювання,погоджений iз первинною профспiлковоtо органiзацiею.vI.б. Керiвник навч€UIьного закладу пiдлягае поточному щомiсячномуматерiальному заохочеЕню в розмiрi заробiтку (оклад + надбавки * доплати) поосновнiй роботi за умови якiсного та в повному обсязi виконання посадовихобов'язкiв, професiоналiзм та високу продуктивнiсть працi, дотриманнявикопавчоi та трудовоi дисциплiни, забезпечення високоефективноi дiяльностiзакладу, недопущеЕIlя порушень, виконання поточних завдань, забезпеченняефективrtоi фirrансовоi дiяльностi тощо. На керiвника навч€lJIьного закладу

розповсюджуються порядок премiювання, умови зменшення та позбавленняпремii, передбаченi дiючим Положенням про премiюванн".
остаточний розмiр щомiсячного заохочення керiвника визначаеться

ректором дтЕу або вiдповiдним управлiнням oc"ir" мiсцевого оргаЕусамоврядуваЕня на пiдставi подання навчalпьного закладу та lцомiсячпого звiryпро роботу керiвника. Премiювання керiвника навчЕlльного закладу здiйснюетьсяна пiдставi наказу по структурному пiдроздiлу, цак€х,у ректора.щтЕу або наказувiдповiдного управлiнпя освiти мiсцево; ;";у самоврядування.
KpiM щомiсячного премiювання керiвник навч€шьного закладу можезаохочуватись за викоЕанця певних завдань та iнших важлл{вих доручень, заПiДсУмками роботи за piK (навча.lrьний piK), розповсюдження передового досвiду зпитань органiзацii науково-дослiдноi навч.lль}lо-методичноi, органiзацiйно-виховноi роботи, формування та пiдтримку позитивного iмiджу закладу, та узв'язку з ювiлеями, визначними датами тощо, а також отримувати матерiальнудопомогу за рахунок коштiв заг€шьного та спецiального фондiв державногобlоджету, передбачених на оплаry працi.
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Премiювання керiвника структурного навчаIьного пiдроздiлу
здiйснюсться в межах кошторисних призначень навч€UIьного закладу,
передбачених на оплату працi за рахунок коштiв загаJIьного та спецiа-пьного
фОНДiВ ДеРЖбЮДЖеry, За УМови вiдсутностi заборгованостi з соцiальних виплат та
комунarльних платежiв.
YI.7. Що даного Положення можуть бути BHeceHi
затверджуються в такому ж порядку, як i Положення.
VI.8. ,Щане Положення е додатком до Колективного
tsводитьсявдiюз 3l lX 2025 року.

/(иректор УВКУ ДТЕ

03,, /а/ 2025 р

змlни та доповнення, якi

договору УВКУ ДТЕУ i

l

I'o.1l о ва первиllноi
lr роф с п i"lr ко в оi орга п iза цii

"_0а" ___:&____ 2025 р.

лiдiя Гондорчин

а ТРАЧУК

_ 1Balrr-
,рОоmпОМ
сдrо.щ

-щЖi&{
Щжч

\
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MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НЛУКИ УКРАiНИ
дЕржАвний торl,овшJIьно-Економrчний унIвЕрситЕт

ужгородськЕ вищЕ комвгцrйнЕ училищЕ

flодаток J\Ъ 4
до Колективllого логовору

IIРИИНЯТО
Зборами трудового колективу
Ужгороliського вищого
комерцiйного училища .I['I'EY
(про,гокол Xn l, uiд lt.ll 2025 року)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
Ужгородського вищого
комерцiйного училища,ЩТЕУ
NэЩ3 вiд al./"|, Z025poKy

СПИСОК ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ
Ужгородського вищого комерцiйного училища

fl ержавного торговельно-економiчного
уlliверситету з ненормованим робочим днем, а також

праtцiвникiв, робота яких повrязана з пiлвищеним нервово-
емоцiйним та iнтелектуальним навантаженIIям

ужгород 2025
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Встановити вiдповiдно до
Украiнu кПро вidпусmкull,

KoleKcy законiв
колекmuвноzо

про працю YKpa|ttu, 3aKoпy
DozoBopy для прачiвникiв з

Itенормованим робочим днем таку тривмiст,ь щорiчноi дода,гковоi вiдпустки за
особливий характер працl

ривалiсть пцорiчпоТ

пус,t,ки в календар}rих

оловний бухгалтер

ровiдний фахiвець (Бухгалтер)

iвець II кагегорii (Бухгалтер)

екретар (Секретар-лрукарка)

iвець I категорii (Iнженер з охоро

р9р,ёIи фзхiвець (Iнженер-е
ахiвець I категорii (Юрисконсульт)

I]с,гаtlовиr,и вiдтtовiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни JФ 1290 вiд
|7.||.9'| р., а також п.1 ст.8 Закону YKpaiH "Про вiдпустки" для працiвникiв,

робо,га яких пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелектуальним
l laBa}ITaжeIl l{ям таку тривалiсть щорiчноi додатково вiдпустки:

[лъ 
-FIйд;

i","

/(иреlсr,ор УВКУ ДТВ

0J " а, 2025 JIiдiя I'ОНДОРЧИН

I'o"rl о ва llepBиIlHoT
ll рофсlr i.ll KoBoi органiзацii

ривалiсть щорiчно

стки в калеtlдарllи

<r,!дщеt-s(9-*_х,
(:}

ll

lЕоflrlФ8л
"мrвrця
уrФaorошЕtruФ

шпц IVl аu!L" /L 2025 р. трлчук

1, JIаборант +

ввоduпlься в diю з



MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАIНИ
/IЕржАвний торговшльно-Економrчний унIвЕрситr]т

ужгородськЕ вищЕ комшрцrйнЕ училищЕ

Додаток Nq 5

до Колектпвного договору

п приЙнято
Зборамитрудового колективу
Ужгородського вищого
комерцйного училища ЩТЕУ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора
Ужгородського вищого
комерцiйного училища,ЩТЕУ

(протоколNs .2 вiд 21.1l ZOZSpoKy1 X!dJ3_ вiд 04 Ц. 2025 року

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
r з охорони працi Ужгородського виIцого комерчiйIrого учtlлиrllа

!,ержа BHo1,o,tорговельI.tо-екоtiомiчttого

уlliверсtлте,гу

ужгород 2025

з0



плАн
комплексних заходiв з охорони працi

2025-2030 роки

t

J\b

з/п
Наймеrrування заходiв Строк

викоIlаяlirl
Виконавцi

l Наказом призначати вiдповiдальних осiб з
охорони працi, пожежноi безпеки та безпеки
жиrтслiяльностi

Серпень-
вересень
щорiчно

.Щиректор

2 Проволит,и детальне обстеженrlя та гIеревiрку
с lalty охопоIlи працi- пожеlкttоi та
l ех lloI cllHoi безпеки в училищi та
lу!I9д,]lцL__

Вересень
щорiчно

Заступник директора з НВР,
комендант гуртожитку та
iнженер з ОП

J Готувати акт готовностi навчального закладу
до нового навчаJIьного року

Серпень
щорiчно

Дирекцiя

4 Проводити rrepeBipKy готовностi навчаIIьних
кабirrетiв, навчально-виробничих
майстерень, спортзаJrу до початку зЕlнять та
оформити акти -дозволи Еа проведення
занять

Серпень-
вересень
щорi.lно

.Щирекцiя

) Здiйснювати випробування спортивних
снарядiв на надiйнiсть та мiцнiсть крiплення

.Що l вересня
щорiчно

lнженер з ОП

6 ГIрово2lити черговi заrrлiри опору iзоляцii
проводiв r,а кабелiв, опорiв контуру
зазе]!IлеIIня, пет';Ii <фаза-нуль>

Жовтень
щорiчно

Iнженер з ОП, завiдувач
господарства,
вiдповiдальний за
електрогосподарство

1 Систематично здiйснювати,грьохсryпеневий
контроль за станом охорони працi, пожежноi
та техногенноi безпеки згiдно з
кПоложенням про адмiнiстративно-
громадський конц)оль за станом охорони
працi в училищi>

Протягом
року

щорiчIIо

Заступники директора з
I]BP, ВР, старший майстер,
викладачi, майстри B/tl,
комендант ryртожитку

lJ Контролювати якiсть та вчасне проведення
класними керiвниками та куратора]!tи груп
вступrrий iHcTpyKTalK з ОП, Б]КД, ПБ з
учнями на початку навчzrльного року з
записомJ журнмi теоретичного нalвчatння

Щорiчно Заступник директора з
НВР, iнженер з ОП

9 Кон,гролюва,ги перiодичне провелення
майс,грами виробни.tого навчання,
завi,rlувачами кабiнета-ь.tи iнструктажiв з ОП,
ltояtсяtноТ та техногенноТ безпеки, БЖfl. з
Bijlпl ir,кою у журнаJ,]ах з безпеки
жи,rтсдiя:tыrостi

Протягом
року

щорiчно

Заступник директора з
НВР, iнженер з ОП,
старший майстер,
виховатеJIь ryртожитку

l0 Кон,гролювати проведення вихователями
гуртожитку iнструктажiв з ОП, БЖ!,
лоlкежноi та техЕогенноi безпеки з учнями,
якi_пtlоя<ивають у гуртожцтку

Протягом
року

щорiчно

Заступник директора з ВР,
iнженер з ОП



11 Коlлтролtовати якiсть та перiодичнiсть
проведення керiвникаI,tи структурних
rIi.lцроздiлiв iнс,груктажiв з ОП, БЖ.Щ,

пожеясноi та техногенноi безпеки з

працiвниками училища з записом у
вiпповiлних жчDналах

Протягом
року

щорiчно

Засryпник директора з

НВР, заступник директора
з ВР, старший майстер,
завiдувач господарства,
iнженер з ОП

|2 Контролювати проведення lнструктажlв з

ОП, пожежноi та техногенноi безпеки з

учнями перед виходом на виробничу
ппактикч

Протягом
року

щорiчно

Заступник директора з
НВР, старший майстер,
iнженер з ОП

1з Систематично проводити роз'яснювшlьну
роботу з учнями з питань дотримання правил

користування газовими та
електроприладами, поведiнки в лiфтах,

дорожirього руху та заJIlзничного транспорту

Протягом
року

щорiчно

Заступнлtк директора з ВР,
iнженер з ОП

14 Кон,гролювати дотримання напежного
санiтарного с,гану у примiщеннях училища та

гуртожитку

Протягом
року

щорiчно

Завiдувач господарства,
комендант ryртожитку

l5 Обновляти кутки з охорони працi, пожежноi
та техпогенноi безпеки в навчально-
виробничих майстернях, кабiнетах та
гчптож}lткч

Вересень | Майстри виробничого
щорiчно | навчання, завiдувачi

l кабiнетiв та вихователь
гуртожитку

lб Утримувати в чистотi та не захараш{увати

горючими матерiалами навчально-виробпичi
майстернi

Постiйно Старший майстер, майстри
виробничого навчанlIя

|] Орr,анiзовувати проведення IIопереднього
\l!,.,tиlll lo1,o оглялу учнiв. прийняТИХ На

IIавчанltя

Вересень
щорiчно

,Щирекчiя, медпрацiвник

18 IIроконтролювати проходженЕя
профiJIак,lичного медичного огляду
ппаlliвникiв ччилиIца

Серпеrtь
щорiчно

.Щирекuiя, iнженер з ОII

l9 Забезпечувати Bcix прачiвникiв
iнсr,рукr,ивними матерiалами з ОП на Bci
ви;trl робiг

Постiйно Iпх<епер з ОП

20 Наказом створювати постiйно дiючу
атестачiйну комiсiю з перевiрки знань
праIliвникiв з OtI, БЖ.Щ, пожежноi та
TexH<lгeHHoi безпеки

Щорiчпо /]ирекчiя, iHxteHep з ОП

Zi ] trро"олrт,{ навчання та trepeBipKy знань з | Серпень

l Ol I. е. rектробСзпеки. lIоrкежноi ra | шrорiчно

l гexrlol,eItltoT безпеки прачiвникiв. зайнятих l

J rra робогах з ltiлвищеною небезпекоIо 
|

.Щиректор, заступник
директора з IIBP, завiдувач
господарства, iнженер з ОП

22 l [роволи,ги лIавчання та перевiрку знаньна I | Серлеltь-
гр},пу з електробезпеки для не | вересень

елек,гротехнiчного персоналу | щорtчно

,Щиректор, завiдувач
господарства, iнженер з

ОП. вiдповiдмьний за

електрогосподарст]]о

23 Цр"одrr" Ilавчання та TIepeBipKy зпаltь з | За графiкопr

Ol1. слскгробезпеки. rtоrкежноi та 
l

гехllоt ellrtoT безпеки з майстрами l

виробн и чого навчання. адпt iH iстративно- 
l

госI Iо.lарськи]\l IIерсонаJIом. викладачами 1а 
l

llпаltiвниками гурl,ожитк\ |

flиректор, iHrKeHep з ОП

24 Пr;оволити учнiвськi о.tliмпiали з oxopoнlt Грудень Влtкладачi ОП. iнжеяер з

з2



праlli та llоже)кнот безпеки щорlчно оп
25 .Щоукомплектовувати аптечки в }Iавчальних

кабiнетах та в навча"tьно-виробничих
майстернях необхiдними матерiалами по
наланню першоi медичноi допоruоги

Вересень
щорiчlrо

Завiлувач господарства,
iнжепер з ОП

zб Системати.tно проводити аrrалiз стану
охорони працi. пожежноi та гехногенllоТ
безпеки

Протягом
року

цорiчно

Iня<енер з ОП

27 Направляти на навчання особу вiдповiдальну
за електробезпеку та безпечну експлуатацiю
електрообладнання

Вересень-
жовтень
цорiчlrо

Завiдувач господарства,
iнженер з ОП

28 Забсзпечувати техпрацiвникiв училища
спецодягом, миючими засобами та iншим
згiдно встановлених норм

Постiйно Завiдувач госполарства

29 Проволити стажування (лублювання)
новоприйнятих працiвЕикiв на робочому
мiсцi

ГIостiйно Iнженер з ОП, керiвники
структурних пiдроздiлiв

30 11роводити rrepeBipKy технiчного стану та
перезарядку вогнегасникiв, в яких закiнчився
теDмiгt використання

Згiдно з
положенням

Завiдувач господарства,
iнженер з ОП

зl lIроводити закупку та планову замiну
вtlгltст,асtrикirr

За потребою Завiдувач господарства,
iнжепер з охоDони працi

11роводити повiрку захисних засобiв За графiком Завiдувач господарства,
електрик

зз Проводити чистку електрощитiв та ревiзiю
контактних та болтових з'еднань

постiйно за
графiком

вiдповiдмьний за
електDогосIIодаDство

j4 .Щотримуватись графiка проведення плаIIово-
IIоперелжувалыtих peMoHTiB та
профiлактичпих випробувань
елек,грообладнання

Постiйно Завiдувач господарства

з5 Ilrформувати працiвникiв Irpo ocHoBHi вимоги
дiючих законiв, iнших нормативЕо-правових
aKTiB та aKTiB з оП

Постiйно
Iнженер з ОП

зб Вrrосити змiни та доповнення до iнс,грукцiй з
охорони працi, в яких закiнчився TepMiH дii

Пос,гiйно lнженер з ОП

з7 Контролювати наявнiсть знакiв на
електроустановках та дiелектричних
килимкiв

ГIостiйно Завiдувач господарства,
вiдпов. за електрогоспо-
даDство

j8 11роводити обстех<ення технiчного стану
швейного електрообладнання та здiйснювати
пла}Iово-попередrкувальнi Dемонти

Постiйно MexaHiK, слюсар-
ремонт}Iик

з9 Проводити KoHTpo,:rb за здiйсненням
комiсiею загалыrотехнiчного огляду будiвлi
та примiщень училища

BecHa-ociHb
щорiчно

Завiлувач господарства,
iнженер з ОП

40 Здiйснtовати передплаry на видання з
охороIrи працi, БЖД, пожежноi та
техногеяноi безпеки

lI{орi.пlо Iня<енер з ОП, бiблiотекар

.l1 Наказоt"t встановлювати вiдповiдний
про l иllоясежний режим в училищi

!о вересня
щорiчно

{ирекгор, iняtенер з ОП

42 ЗаборонятtI в службових примiщеннях
використовувати саморобнi

IIостiйно Iпженер з ОП

зз



спеrтронагрlвальнr прилади, а також
побуювi прилади для пригоryвання iki, KpiM
стщiаrьно вiдведених для цього
пriraiшеннях

4з Гqпщл технiчнi поверхи i примiщення
}трпrувати вйповiдно до вимог пожежноi
безпеr<и

Постiйно Завiдувач господарства

44 Розробляти i затверджувати наказом зztходи
щодо полiпшення санiтарного стану i
благоустрою територii в навчальному закладi
i гчотожиткч ччилиrца

Постiйно .Щиректор, iнженер з ОП

45 Гоryвати та проводити щорiчно заходи з
нагоди Дня охорони працi в ykpaiHi

Березень-
KBiTeHb

Iнженер з ОП

46 Забезпечувати дотимшпrя повiтряно-
температурного режиму, вологого
прибирання, освiтлення згiдно з
нормативними показникаNrи в примiщеннях
Yчилища та ryDтожитку

Постiйно Завiдувач господарства,
старший майстер,
комендаIrт ryртожитку

47 Направляги Еа навчання з питань охорони
працi та безпеки життсдiяльностi у
Закарпатський iнстиryт п iслядипломноi
педагогiтrоi освiти керiвний склад
нilвчzL,Iьного зак.паду

Протягом
року

.Щиректор, iнженер з ОП

ввоdumься в diю з

Щнректор УВКУ Д

,,03, 4х.

Голова первrrнноi
профспiлковоi органiзацii УВКУ
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