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ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННJI

l. Мета укладеннlt колективlIого договору.
1.1. Колект,ивний договiр (да.пi - Щоговiр) укладено з метою регулtовання соuiальttо-трудових

вiдносин, посилеttня соцiалыtого захисту пpatliBHlrkiB Дсу кзакарtlатського оБ СмЕ> i екltю,iаt

зобов'язаttня cTopiH, rцо iiого уклали, на створеIiня умов для пiдвиш{енttя е(lск,гltвносr,i робо,ги

ланоТ усr.анови, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-еt<оном i,rних прав,га

irlTepeciB працiвникiв.
2. Сторони договору та Тх повноваження:
2.1, ,I]оговiр укладено мiж алмiнiстрачiсю !,СУ кЗакарttатське ОБ СМЕ> (лалi

роБо1,оддвЕЦЬ) в особi в. о. начальникд ЛАБА €Bгcllil"I Апдрiйовпч з однiеТ c],opoll}t, 1,а

профспiлковипt KoMiTeToM первлtнноТ профспiлковоТ оргаlriзацiT l|CY <Закарпатського оБ СМЁ>
(далi , ПГtО), вiд iпrelri ,rрулового коJIективу (гrраrliвникiв), з другоТ с,гороrlи. в особi голоьu ПllО
ЛУКАЧ ПIирослав Тiберiiiовlлч.

2.2. Сторони визнаютЬ цей ,Щоговiр норматив}tо-праВовиМ aKToIvI i зобов'язуюr,ься

виконувати BcTaHoB.rcHi у ньому нор\lи. yMoBIt iдомовленостi.
2,З. СтороIlи визнаIо,l.ь повноваження одна одноТ i зобов'язуються дотримуDа,гися

прllttциtriв aоцiuпr"оrо партнсрство: париIегttосr,i представнl l цl,ва, рiвноправносri cropirr.

взасмноi вiлповiлальtlс,с'гi, конструк,гиВl rос,гi ,га аргумеI lтовпIIос,гi trри проведенrri переt tlBopilr

(консультачiй) шодо укладенtIя ,Щоговору. вrlесенllя злtiн i доповнень до нього, вирiruенtlя Bcix

питань, що с предметом lJоговору.
,I[оговiр уклалеIlо згiлltо ,tинного закUнодавства. геrtеральttоТ угоди, галу?евоТ уголlt.

регiональноi угоди.
3,'Гермiн дiТ,Ilоговору:

.Щоговiр укладаеться TepMilloпt rlа 5-ть poKiB (2025-2030 рр.)
ДЬrовiр llабуваС чlrrtиосri з дня його пiдtlrlс:rппЛ llрсдста!]llIIкамIr сторiп - 2?.l2.2024 року
4. Сфера дii положень llоговору:

4.1. ГlолояtJlrня ,ЩоговорУ поlпIlрюfi,ься на Bcix працiвнлrкiв ,ЩСУ кЗакарпатське оБ сМЕ).
4.2. Сторони визнаlоть ,Щоговiр HopMaTlrBliltM актопt, його норми i полоясеtrня дilо,гь бсэпосердltьо
ic обов'язковими для виконанIIя роботодавцем, працiвниками ,ЩСУ <Закарпатське оБ сМЕ) i

гtро{lспiлковlлшt копl iTeToпt.

4.3. []евiд'еьIною частиIIою .Щоговору с Bci долgтttll ло IIього,

5. Порядок внесеIlгtя зпtitt iдоповнень ло f{ot,oBopy:
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5,1, Змiни i доповпеllпя до Договору вIlосяться в разi потреби тiлькя за взас,'rrrою зголоюcTopiH iB обов'язковомУ порядку у з";"зку iз змiгiапли чинного заt(онодавства, генеральноi,
галузевот, регiональнот угод з питань, що е предiчtето]\' колектllвного логовору.

зацiкавлена cTopolla ll}rcbMoBo повiдомляе iншу cToporry про початок проведеIIня
переговорiВ (консультаrriй) та налсилаС своi прогlозицii, 

"*i "u,oъ 
Oyrn'"nlno"o розглянутi у l0-

Ttt ]tеtlний TepMill з дня iх оlримаllня iншою cTopollolo.
5,2, Якщо RtIесенгlя зltitl чlt .цоповнеllь до f(оговору зумовлеlIо змillоlо чинного

закоtlодавсl,ва. коjIективних угод вищогс рiвня, або вони полiпtпую,гь ранiше 21itочi норми таположеllllя !ol овору. рitшеllllя про запроваJl;кеlll lя ttих змiн 
"" 

лппоuп",,' пр"Ип,ui,.i., сtliльtlиrl
рiшеttням рсlбоr.одавця та профспiлкового коtчli,lе.гч.

В ycix iншиХ виIlаJкаХ рiшеllllя npo u,,aa"n,,' зrtiн чи доповнень лtl !оговору. пiсляпровелення попереднiх консультацiй. i переговорiв т0 досягнення взасмнот зголл1 про це,схвалюеться загальниlllи зборами (Kor lфереl r цiсrо) працiвникiв.

. 5.З, Жодна iз cTopiH протягоМ дii !оговору lle пlоже в одllосторOнllьому порядку
прийпtати рiпrсння про змiну дiю,lих положень, обЬв'язl<iв за .Щоговором аОо призупинити Тх
виконання.

6. Г[iс.,tя пiдписаttня .Щоговору:
6.1. Уповповажена особа стороliи робо.годавця подас .Щоговiр на рес:страцitо до мiсцевого

орган) державноТ ви конавчоi влади.
6,2, ПротягоМ l0-ти. дlriВ пiсля ресстрацii тиражус i доводлtть .Щоговiр до вiдома Bcixпрацiвнllкiв ус1,анови та забезпсчуе протягол1 всього i,epMiHy Лii /]оговор1,, ua"Ъйо"пa",' . ,,""rli;l розписку пцойно приiл няr.их працi Bttttki в.

роздIл l
С,гвореннЯ умов длЯ забезпеченнЯ стабiльного розви.тку та дiяльностi

установи.

7. l'обоr.одавсць зобов'язусться:

_. 7,L ЗабезIrечитн розробкУ за учас,гi llрос|спiлковоТ органiзацiТ заходiв по clIJOpeltllK)
cr абiлыlоi робоl,и, lIoKpaщeHltlo виробничоI лiяльносr,i та фiнансовоТ дirruuоaal yc1aIlo3l,{,
tIJорiчно розробляти i приймати за погоджсllняl\,t з профспlлковоtо оргоttiзацiск, програму
соцil-tльнО - eKotlov iчItого розвитку пiдпрrtсrlс гва.

7.2. Забезпечиl.и проходженrtя KypciB пiдвищенrrл квалiфiкацii, переда,гес,гаlliйлt iпiдtоrовки працiвttикiв вiдповiдttих спеt tia. iьностсй. вiлповiдно оо o..,unoona""* nnin, ,,a pi;,,u.
олного раз)/ на п'ять poKiB. ГраrРiк проходжеllня KypciB працiвrrлIками обов'язкс,оо по.uдп,уооrо,,
ltрофспiлковоtо органiзацiсю.

.7.З. 1-1равильно органiзовува,tи працю праtliвникiв, щоб коже1,1 працIоваD за своек)
спецiальнiстtо i квалiфiкацiеrо, мав закрiплене за ним робочс мiсце, свосчасlttt до ltочатку роботи,lцо доручасться, був ознаiiомлеItиti iз встановлеrlим завданням iзабозпечениl-л роботою протяго]\,I
всього робочого дня, забезпечити злорtlвi iбезпечнi 5,пlови гtрацi, справниli с,ган iнсгрул,lентiв,
апаратурИ та iншогО обладllання. а також IIорNIаТи вI.Iи ми запаса]!lrl сIlровrlни, :rасобiв ме;lи.tногсl
призначеllI{я, матерiаламИ r,а ittшипIИ ресурсаI,1и, гtеобхiдitttмrr для безперебiйllоi iритллi,rrrоТ
роботлt.

_ 7.4. !отриМуваr,tлсЬ законодавства про tlрацlо ,га охорону працi, полiппIува.ги улtови праlli,
забезrlечуватИ належ}!е техttiчttе обладнанlrя Bcix робочлrх "i"цi, 

i 
"з.uup,oua,u 

no H}lx уl\1ови
роботи, tцО вiдловiдаютЬ правилаМ з охороtiИ прчцi 1npu"".,,un з т,ехrtiки безпскll, санiтарtlилt
Hoplrtaпt), У разi вiдсутностi у правплах вимоI,, дотриNlання яких при BltKoltaHlti робir,необхiлнс:"tя забезпеченttя безпечllих умов працi, роботолавець або уповнова;кеrrий rrим оргr,, nn,u"ua
за-хо:iв щодо забезпеченlrя безпечних умов праtii.
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7.5, Забезпечити лотриманlIя працiвltикамлt 1.рудовоТ дисципrliни ,га правиJI вну'грiшньогоl,рудового розпорлдку.
7.6. Забезпсчитlr Bci необхiдrli умови для ефективнот роботи koMiciT по розглялу трудовихспорiв (лодаток ЛЪ_З ) у колсктивi.
7.7 . ДОВОдити до вiдома Bcix ч,rенiв ДсоцiацiI судовlлх медикiв УкраirIи, рilлення дсоrtiацii,якi приймаються на з'iъдах та конференцiях дсоцiацiт. членопl якот е .щсу кзакарпа.гське оБсМ Е)
8.IIерuпнпа профспiлкова органiзаlдiя зrrбов'пзусться;
8,1. Органiзовуваr,и збiр, _чзагальнення пропозицiЙ працiвникiв, rцодо полiпшенllл робо.l,rtycTalloBIl! свосчасtIо довоДtlтtl ii дО робото7lавця. добиватисir реалiзацii iнформуватлt праtдiвttикiвпро вжитi заходи.
8,2, Сприятlr реалiзацiТ цього !оговорУ, зI{их(еннЯ соцiальноi tIагIруженостi в,I.рудовомуttолект,ивi.
8,З, Здiйсllювати коIl,гроJlЬ за забезпеченttям встановленого заl(онодавс.гвоtчt режиму гlр.лцi.ефек.лtвнипr Rикористанllям iоtцадлlавt'пt вiдношеllням ло виробничих фондiв i матерiаrtыtихpecypciB, змiцненням трудовоi' дисциплiни.
8,4,ЗапобiгатИ виIIIiкнеIIIIlО ко.цективl|их трУдових спорiв (конфлiктiв), а в разi виникнеttltяпрагliути i'x розв'язан н я.

, 3.5. Проводити роботу з формування свiдомос.гi найманих працiвникiв, щодо збереlttенняпlaiiHa установи, оЩадливого використаннlI pecypciB та матерiалыlиi цi""осr"й. 
"

8,6, Трудовий KoJleKTIlR зобов'язусться i"бarп"ч"'" викоtlан}Iя завдань покладеlIих tlepejl
КО,ЦеК'Гl't Uo[{ РСlбОr'ОДаВtlСМ. ЗабеЗПе'tитlt правильнч сксплча,гаtliкl, збереження ].u 

р"цiо,,оruuaBtllio|)Ilc,гitII ця сlбладнанtlя, iHcTpyMeHTiB, ,гехнiки i матсрiалi". ,rер"да"их *or"n,]r,"y'r*i 
""*ono*uoробir,.

розлIл II.
Трудовi вИносиtIи

Роботсlда всць зобов'язуrоться :

9. В сферi режиму праui .t.a l;iдtrочt.lI IKy:
9.1. Гlе вимагатrr вiл працiвнllка викоllанllя роботи, яка необулtовllена труловим ,цоговоl)ом

I il llосадовltv и illструкчiями,
9,2, Забезпечити l(о,l,римаIlIlя l]с,rаllо I]JIel Iого законолавствOм трlrвалостi рtrбочого ,гllлiня.
9.j. Bcr lltовлtо ва гtt трltвltлiсгь деtlllоi робоtи (зrtiни) згiдно ,;й;;";;;;,l1 гpiuttr1,otc']'рудоБогО розпорядку)) i графiкапrll рtlбоr,и. заr,всрДrtiеIlимI,.t роботодавrlсм зtl погоджеllIlяi1 зlrоофспiлковоtо органiзаtliею.
9.4. I{e залучати до 1rобо,гп в нiчtrий час, до Ilадурочнltх робiт i робiг у влt:ii.цнi днi танаправлеIIнЯ У вiДряджеttнЯ Bat,iT,llltx;KiHoK ilKittoK, цtо 

"а,от" 
дiтеii BiKoM лu З-r ро,ii".9,5, L[а проханtlя вагiтноi lкiнки, жirlкrt. яка lrac дитину пiкоtи дсl l4 pcllciB або лиr.l,trtу

Il1.1j'Зi:l.]lYl :::i]]"-Y, .'to знахо,цигЬс'l пiл ii опiкоtо ебо здlйсllюс л.i,ппо i, *uЪроI*{ tlлеItом
с!м I вlдповlдIIО до медичtIогО висновку. обов'я:lково вcl,ановлlоаатIл }Iепоt]нил-I робсчЙй з,лlждlень.9,6, lJ метою забезпечення безперебiйrrоi роботtл yc,a.Htlur,, е.оЪ, "оч""ць M();fil]срганiзовуватлt чергуванILч в lrеробочi дlнi.

9,7. Робота в надурсlчниЙ час, лli пpiltttlJl(), lle лопусI(асr.ься. ЗастосувitlIня робо,гIl вl{аЛУРОЧНИЙ ЧаС РОбОТОЛаВЦеМ ДОЗВоляс,лься у виrIяткових вlлпirдках вiлповlлlrо л0 чинноl,озакоlIолавства, лицjе за погоджеIIllям з роботодавцем (начальllиком), llрофспiлковtlюорганiэltцiсю r,a працiвttиком, rlкий залучастьсл ло rrикоtlанrIя роботи.
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9,8. Скорочеlrа тривалiсть робочого дtIя lrстановлIо€,гься залежIIо вiд результатiв атестацiТ

робочих мiсць за умова]!lи lrрецi працiвнлtкiв, зайtlятrrх на роботах iз шкiлливлtми улловами працi.
вiдповiдно до llepeJlit(y професiй i посад iз шкiдливиttли yl\,IoBaм}l працi, робота на яких дас право
на скорочеIrу тривалiсть робочого r,лrжня, загвердженого постаново}о Кабiнету MiHicTpiB УкраТrlи
вiд 2l лtотого 200l року No 163.

9.8.1 . Забезпечитлr тривалiс,гь робочогtl ,Iacy:

l. Апараr,управrlillня (зr,iцно шt,гаr,ноl,tl рtlзпису),ЩСУ кЗакарпатське ОБ СМЕ> - робочиii
ден ь 3 го,r(ин;

2. Сулово-медичнi експерги Bcix piBlriB. а тако)к l\lсдItчtl!lii псрсонал (лабораlt,ги. мелltчlli
сесr,ри, пtсдичlli брати, tчtолодtlti ме,цичнi сестри, ]\lолодшi лrеди.lнi брати, реестратори меди,lнi) -
робочий лень б годин;

3. Iнший персонaul - 40 годин на тиждень.
9,9 тривалiсть робочого часу tlапередодrti святкових i вихiдних дrIiв для працiвникiв iз 8-

ми годинttим робочим дIIеIu скорочусться згiдrIо з чинниl\l законодавством - на одllу годину.
9.10. Встановити щорiчну ocHoBIIy вiдпустку т,ривалiс,гtо 24 календарних дlIiв (KpiM

сулово-п{е,цичн Ilx експертiв) згiдrrо лодатку Лjl 1,

9. l l. l{адавати дола,гковi вiдпустки за умови гtрацi:

9. l l,l . В залежl,tостi вiл атестацiТ робочих пtiсць за уNlоRаI\lи праlli ,га часу зал"rнятооl'i t;a

рсбоr,ах iз шкiдливими iважкlrлtи умоваl\1и праui прпttiвникапt, зайлtятилr на роботах, пов'яЗаilИУ.
iз негаr,ивilltlчt впл!tвоNI tIa здоров'я шкiдливпх виробничих факторiв, за Списком проtРесiil i пОсад.

затвер,джсIIих llocтaнoBolo Кабiнету Мiнiсгрiв УкраТrrи I3 травня 200З року М 579 (згiдно до,цаr,ку

Nl I).
9,I]. За заявокl ltраuiвltика llа.lавати лодаl кову вiдrl,rстку бсз зберекеttltя заробilноi tlrlaгrr.

}l виl Iадк)1:

l , }iародження длtтини (батьковi) - 1 день;
2. Працiвrttrкам, якi одружукlться - до 10 дrliв;
3. У разi cllepTi рiднlлх по KpoBi або по tлл:обу (без урахуванr,rя часу rra проiЗ:r) - /t<l

7 дlлiв;
4. IHrrli влrпадки лода,гковоТ вiлrlус,гt<и без збереження заробiтноТ п;tати ,-зt,iлllо c't,.25

Закону Украiни кПро вiдlгtустtси>.

9. l3. Надавати вiльниlj ,вi,г( роботи день, оплачуваниti у розт,riрi серсднього заробir,ку

працiвнlлка, жiнкам, лi,ги яl(llх наI]чак}ться у перlllих, другIlх класах - l вересня.
9.14. Жiнцi, яка btac 2 i бiльше дiтей BiKcM до 15 poKiB, або дtлтину-iнвалi,ца, палавilтtr

додатl(оRу оплачуваtIу вiлlIус,гtti, трIлвалiс,гtо l0 калеttларних дпiв вiдtrовiлuо ст. l9 ЗУ кПро
вiдпустку>.

9. l5. За заявою Irрацiвtrrlка tlадаваги вiдпус,гклt без збсреяrенllя заробiтноТ плаrrl вiдпОВiДНО

.],о влlмог члlнIIого закоI{олавс,гва.
9,16. Здiйсlrювагrt прийttяrr,я на робогу нових ltpirшiBrttlKiB. як на повIlу гак i ltсповну'

( часткову) зайtrятiсr,ь.
9.17. За взасмItою згодоrо cTopilt, l]c ганоtJлюваги лля працiвникiв. якi заЙмаtО'ГЬСЯ

tIа},ковою та викJIадацькоtо лiяльнiстю, гцучкий, варiабельний графiк робоrrr tla 1,btoBax i в

порядку вlIзначеllих законодавс,гвом.
9.1 8. У день здавання ltpoBi та (або) 'iT KoMlloHettTiB, працiвllик, який вtlявив бажаttltя СТаr'И

_foнopoi\{, звiлыlяеться Bitt роботи iз збере;кенtlяпr за Iiим середllього заробiтку (ст, l24 КЗпl1 Те С t .

9 Закоil1l УкраТни вiд 23.06. l995 року J,Ie239195 кПро доltорство KpoBi ,r,a ii ком гtoHeltTiB>).

9.19. За бажаllllяпt tlрацiвrrltкз та ljо|,(|л;ксння з роботоJtапttсм, виllJtаtIувiil'и пpattiBHltKy
грошову коллIrенсацitо за !lастину rrlорiчrrсiТ вiдпусr,ки (за 1,trлови, що тривешiсrr, фактичttо tIаданих
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ПРаЦiВПLlКОвi lцОрiчноi i долаr'ковоТ вiдпусток lIe повиlII1а бути ьtеrtшоtо, Hi;K 24 календарrIл;.х ,lHi,
з пiдс,гав с,г. 83 КЗп1-1 Украiни).

9.20. РОЗРОбляти кПравlt,llа внчтрiшllьсlго трудового розпорядк)/) устаIlови, BIIocIlTlI до ri}Ix
ЗМiНИ i лОповнення, розробляти i затверлхtувагtt гtосадовi iнструкцii тirtьки за погод)(енIJ, з
ltрофспiлковокr органiзацiеlо, ознайомлIовати працiвниtlа з вказанt{ми докуrлен.гами пiд
особистий пiлплtс.

9.2l. Перерву на вiдпочиllок i харччваt-tня працiвllикiв погод)l(увати iз профспiлковоlо
ОРГаltiзаuiсю та врlхоRуватll побаllсаlrня. щоjltl обiдllьоТ псгервt,. з праttiвникплtи вiдtlовiдltоt,о
сl,руктурIIого пiлроздiлу.

10. Профспiлкова органiзацiя зобов'язуеться:
10.1. ЗдiйснlоватIl коIlтроль за викоlIаtIням поло]кень цього роз,цiлу, свосчаснiстю BHerJelltIя

запltсiв дtl тру.]ових кlIижок. вltданням llаказiв tlpo прийняlтя. звillьttсltня. псреведсIlllя на iIIшу
роботу, зI\.liни режlrму пpalti i вiлпочинку та ознайсlпlltеltня з цlIlчtll наl(аза]\tи rlраrцiвнtrкiв,

l0.2, Надавати члеttам профсlliltки бсзкоtrlтоrзну llpaBoIJy допомоIу та коttсультацiТ з
чrlнIlого законодавства. 11релстав,ляr,lл та вiлс,гоtовати Тх права по вiдttосttrtах з власникоl\I,
судових органах,

I,оздIд III.
забезпеченrrп за1-1нятостi

l l. Рtrбо,годавець зобов'язустr,ся:
ll.i. l]абезпечлt-l,и викоIlання захолiв []рогралtи соlдiltл ь lto-eKollobt i,ttlor о розIJ}I,],rу

Ус,rаttови, спрямоваIlих rla забезпечення продукr,ивноТ зайtrятостi працiвниriв.
l 1.2, Прlrйьrаrrl рiulення про пiквiдачiк,,. реорганiзечilо бltrро, змiну формlt в'ltасllосгi. якi

,lяIli\]ь за собоtо скоро,tсння.tисельltосгi або tttTaTv ttрачiвttикiв. погiршеllня yvoB npntti.,llиutе
гtiс;lя rlроведення з tlрофсlI i.,l ковою оргаttiзаuiсlо коllсу,льтаuili про захо,ци, rr(оло заIlо(iil,аtrня
звiпыlенпяьt чIt зведеrlllя Тх кiлькостi ло мiнiмугиу або пом'якшеlttlя негативних lracJ]i,I(Kit]

звiлыlеrlь праtliвнлtкiв. TaKi консуrrь,гацii проводяться затрtl лt iся цiдqцqgдцgд звiшц9lцlя.
l 1,3. Не допускатtr ttеобrрунrпваltих звiltьнеltь гtрацiвникiв. l-]ри необхi,rllос,гi Bl.tBiJtbHcttttя

ItpatliBtlиttiB розрсlбляr и та впроваllп(у l}.t,I,Il узголя(еI{)r з п ро(tспiлttовоtо органiзацiс:ttl проI,раlч,l),

працевлаIuтувагtIrя i соцiальноТ tIi7lгрлlrtки таких працiвн,lкiв.
l1,4. Не розрива,l,и 

,грчдовий договiр з iнiцiатлIви роботолавця або вповноважеlIого L111\4

оргаllч з Ilрацiвtlttками. fiерсд якиl\lи lle поl auIclla забоl)гованiсть iз заробi гrrоI tt;tаrи ra ittlllttx
Bllп.,liltilx. ltlo з;liйсllIосr,ься згiдно з чlIl{|tllп, ]ако нолal9aтlrоl\l, лKtltrr TaKi trаявtli.

I2. Профспiлкова оргаlIiзацirr зобов'язус,I,ься:
l2. l . ЗдiЁrснrоват}l I(он,I,роль за виконанIIя}l з:lt{онодавчих ,га ltopl!!a,I llBllIIx aKTiB з пtа,гань

прачi та зайнятостi, рацiональнttм ви l(opl.lcTaIll]я Nl i заванта;кеннямt робочих мiсць.
12.2. При необхilцtостi ittiцiювзти проведеlltIя спi.гtьних консl,льтацiй з робо,годавце 1 з

лрб-lеrl заr"lllятосr,i з ]!rеl,ою вяtитз,я заходiв щодо запобiгаtIttя зьiлылень, tlи зRе.r.{еIilIя ii кi,лько,:-гi
_1t, rtiHiltr му. або пом'якшсння ltllслiлкiв звiлыtеllь.
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1З.2. Посадовi оклади сулов1lх експертiв визначаIоться Постановою КМУ вiд 30.03.20l l

року Nо 3l4 <l1po упlови оплати працi працiвltикiв державних спсцiал iзоваtlих уСтаНОВ СУДОВИХ

експер1из) в грлнрIчних розмiрах <вiд-до>. KoltKpeTHиii розмiр посадовоIо окладу вИЗНаЧаеТЬСЯ

керiвникол1 Yсl,аноRи в Nle)Kax фонлу заробiтноi платu. Посадовi оклади працiвникiв дерrкавних
спецiалiзованих yoтalloB судовлlх експертиз затвердженi цiеtо постаltовою змiнююl,ься в

\,становлено|\lУ порялку IrропорчiйlнО пiлвишtенню IIосадового окладу (тарифноТ ставки)
працiвнлlка I тариQlного розряду.

l3.3. ВстановлювагIl посадовi оклалп, тарифIti ставки iншим працiвIJt,{КаNl lta пiДСr'аВi

постановtл кмУ вiд 30.08.2002 року Jr! l298 кПро оплату працi гlрачiвникiв на oct|oBi е,цI{ноТ

тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiеrrтiв з оплаl,и працi працiвllикiв установ, закладiв та органiзацiЙ
окремих галузей бюдже,tтlоТ сфери> r.a спiльнttм Ha]KanoM Мiнпрацi та МоЗ вiд 05.10,20C5

NрзO8i5l9 кПро впорялкуваIllrя умt)R оплаtи праtti працiвникiв заклалiв охорони здоров'я ,1,а

} станов соцiального зa)iлIсту нассленllя) та iншими актами КМУ.
13.4. злiйснювати пiдвt{щення 25% _з0% до схемного посадового оклалу за шtli,цливi лля

з.lорt-lв';t та особливi умови працi (додrrток Nл 8).

l3.5. Встановлtовати працiвникам пiдроздiлiв (вiлдiлень), якi працЮ}ОТЬ В НаСеJIеНИХ

п\,нкгаХ iз статусоМ кгiрськоТ мiсцевосr.i> пiдвлtщеrrня посадового окладу у розмiрi 25% без

},рахуваIIlIя iнцlих triдвищеlrь (додатоI( N9 9).

13.6. l}становлюва,ги пiдвищеtlня посадоl}ого окла,l\у головtIоТ пледичноi сесr,ри (головного

\{едичного брата) з урахуванням квалiфiкацiЙ I loT категорiТ у наступних вiдсотках до тарифноТ

c-IaBKI,i прiuliIJгlиI(а I1,арифного розряду, а са\,1е:

- Brllrta riваLtiф iкацiйttа каr,егорiя - на 28,j Уо до т,арифrrоi ставки праtliвlrлlка l ]'арифного

розряду;
- пеl)tltа квалi(Р iкеttiЙ tla категорiя - на l8,4% до тарифIlоТ ставки llpaцiBlIl,1Ka l r,ари(lrrого

розрялу;
- дрl,r.а квалiфiкацiйllа кат.егорiя - на 8,7 % ло тарифноi с,гавки працiвtlлtка I ,l,ариФнOго

розряду.
l3.7. IJcT,artoB.пtOBirT}l допл.lтУ rlрацiвIlикаМ (оператораМ коl,ельнi) у розмiрi З57о ГОЛИННОi

тарифноТ g,гавки за КОЯ1}l)' ГО/lИI{у роботи R нiчний час, якlllо вищий розмiр tte визllачеllрI!"{

закоi Iодаl]с,l,воN{, за кожну годllltу робOти з l0 годинI4 вечора до б голини ранку.
lj.8. l]становлIоI]ати доIIJIа,г)/ )' розмiрi l0% дtl посалового оклалу з урахува1,1llям

пi.f,вlrщснtlя працiвникам (молодшим Nlе,цt,lчtlи]чl сес1рам (молодIшим медичним братам)) за

внкористаIlнЯ в роботi дезiнфiкувальних засобiв, а також працiвtlикам, якi заЙнятi прибиранняNl

п ane гiв,
l3.9. I1рацiвrrиКалл за високi досягIlеllня у tlрсцi, .зиконалtня особJIиво важлliвоТ робо,r,и, за

cb,ta_]HicTb, ttагlруlкеttiс,гЬ у роботi вс]'а}lовJIIоааl,и налбавки в розплiрi до 5096 посадового оl(ладу в

rtз;хах фоltду заробi,гIlоi tt,пa,trl. Нарахуваtlliя I]и llle вказанI,{х надбавоl( проRодI,{1,и:

- .L.-rя працiвrlикiв, лtii MaloTb квалiфiкаrlilо су,цового експсрта - з посалового оклалY з

i эа\} ваltня]\,l пiлвlltцення та з урахуванtIям tlалбавки за висJ!угу poкiBi
- -l,rя iншrих пpattiBHlrKiB ) cTaHoBtl - з посадовOго t-lк.lалу з чрахуl}анllяl\l пiлвипlеltLя.
l3.10 Всr.аповлlовати надбавку за Ilotlccнe зваIII{я пpalli)]llиKirм згiдно Г[ос,гановlt КМУ ВiД

-:,,.0,:.]0l l року Nо 3 l4.
lз.l l . Встановлювttти доп.qату lIрацiвrlttкалt зп наявttий науковий cTyпiItb згiдно Постановl,r

K\l!'Bi: З0.03.201l року J{ч 3 l4.
Ij.l2. Всгаrlовлюваrи пlrачiвllttкам. якi маlотьквалi4liкацiюсудовоIоекспсргхпiдвltlцеttllя

:lсtа-]ового окладу на 25 7о у зв'язку з особливимtt умовами працi (додаток Лil0).
l3.13. Встаrrовлtовати tlадбавку працil]llикам за квалit|liкацiйIli класи судовltх експертiв

з:j:ttо Постановн КМ}'вiл 30.03.20l 1 року Nч З l4.
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l3.14. Встанов.lrlовтги щомiсячну надбавку за вислугу poKiB працiвrrикам, якi пlatoTb
KBaritPiKartiro судового ексllерга ) вiдсотtiах /lo посадового окла/,lу з урахуваIIням пiлltttulеtlь тз
rlадбавки за наявнltй lспалiфiкацiйний клас оудового експерта i залсжно вiд cTalky роботи.

l3.15. Встанов;rюRати медичнllм працiвнlIкапl ttадбавку, за вислугу poKiB у вiдсотках ло
посаДового окладу 3 ура.tуваIIням пi.цвищень залежно вiд стажу роботи згiдно Пос,ганови I(My
Bi:29,12.2009 p..}lb l4l8 (Про затвердження Порядку виплатIl надбавки за висJIугу poKiB ltiкаряпt
i фахiвuям з базсвоt<l tа IIelIoRllolo виlцоtо ocBiTolo лер)кавllих та комуlIальних закllа..tiв охор()l!и
з.,tо ро B'lt > .

l3,16. [,[адавати гlрацiвникам, Itосаllи яких передбаченi у додатку I до l-IocTattoBlr KlvIY
_YЧ3l4. ма'герiа.'lьну допомоI,у на оздоровлення ltри надаlltri щорiчllоТ вiдпусr,ки та лля ви;liulсttltя
couia-r ьно-tlобуr,ових пи,гань 1, розпriрах, ulo не перевll tttуtо,гь середньомiсяч ноТ заробiтноТ платtt
прачiвни ка,

l 3. l7. Середньоiчlу медичIIо]\rу lIерсоналу RI{плачува1,1l ма,герiалыlу допомогу на
о].tоровлеllня в розмiрi посадового окладу з )рахувпllня]\1 пiдвищеItltя lliд час надаllнll ocltoBHoT
ЩорiчноТ вiдпусткlt згiлltо Постаllови КМУ вiд l1.05,20ll року Nч 524 кПиr,аltttя оплатtt праtli
працiвникiв ycTalloB, закладiв та оргаltiзацiй окрепtих галузей бюлrкетноi сфери).

lЗ. l8. Iншиlt працiвIIикаN,I ycTattoвl,t виплаtIува,ги платсрiалыlу допомог)/ на оздоровленllя ll
cr rli не бiлt,tllе lliж посаловий окJlад з ypaxyBxtlll:tv пiлвиlцснllя Ita piK lIiл ,lac IlалilнlIя основноТ
шорiчноi' вiдпустки в межах фоrrду заробiтноi rlлатрI згiдно [Iостанови КМУ вiд 30.08.2002 року
-\Ъl298 та сгliлыrого наказу Мiнпрацi таМОЗвiд05.10.2005N,308/5l9 кПро впорядкува}lня уi!{оR
оп.'tаги прltцi ttраtцiвникiв закJrадiв охороIlи здорrэв'я та устаIl(tR соцiа_льногtr зlхис,гу насеJIенIIя)).

l3.19. Прово/lи'ill tlиIulаtIl v Bcix вt.lгtадках збережеttrIя середньоТ заробiтllоТ плаrtl
перелбачеl l lt:i законодавстt]о[.,.

l3.]0. Зlбсзпе,rе},Ilл lIарахуt}анltя заробiтноТ пла,ги працiвttttкаlr усгановtl на piBtli lle пtctllttc
rtitrillitлbtloT заробi,гllоТ п"гlаr,и передбаченоТ на вiдповiдний бlодлtетний перiод,,

l З.2l . I lовiдомляти праtliвникiв при коlкнiй виплагi зарплltl,и про зalгальIlу су]\,1у з.lрпла,гIл
з розllIttф|rовкокl за llилами оплат. розьliри i пi.rс гсви у tримаIlь iз зарпла,гrt. сч\t). ulo llJлс)(и,lь lo
BIllL,lilTll,

lЗ.22. З;liiicHloBal и Brji виплатll в Nrеяtах фоllду зарrlбiтlrоТ rlлатll бIодяtе,гllого року.

l6. С,rроки lrиIlла,гlI заробiгt{оi lIла,гп:
!б. ] Виплаr,а заробit,ноi платl,t ltрацiвнltкам здiiiспюе,ться у IIацitlllа.;Iыliй валttlтi.
l6,2 Вrrплаr,а заробi,t,IlоТ плаги здiйснюеr,l,ся двiчi нэ мiсяць:

- l5 числа заробiтtlа пJiатl за I по;tовиtIу л.Iiсяця;
- 30 чисltа заробirltа плата за II половлlн), плiсяця.

В деltь виплат'tl заробiгIlоТ пJiаl,}l зil lI tlозrовtлltу мiсяltя. зп особистим зверIIелIIIям
':at:iBHttKaM BIl,]laIo l bc, розрахчl t ковi листи llpO cy]\,l, l lapa\ol}aHoT ,l,a 

утри лtlltlоi зароб i t l:oT lt,:laTt t.

l6.3. В разi вtlII1,Iкнення заборговаttостi по заробiтнiй платi працiвIlllкаN, ус,гаllов!I,
:!1a,\ lltеlIlIя cTptlKiB п,:редбачеI{I,1х п. l6.2 цього .Щогсlвору робоr.одавець r.a ltрос]lспiлкова
_,3Ганiзацiя вживають еq)ектIlвI!их заходiп tцодо ii лiквiдацiТ та даlоть вiдповiдrrу iнформацirо
:pзuiBHllKanr ycTaHoBll про IIp1-1чtlIlп затрл!l\ll(и заробi,гtlоТ плати i прпйня,r,i мiри tцодо'iх усуllення.

l6.,1. В разi BllIJ },li l Iеt IIля в ycTaHoBi заборгованостi rro ззробiглtiй платi, з виllи робот,о2lавця,
:ep',tittort rtонад l мiсяliь, рсботодавеuь бере tra себс зобов'язпння в обов'язttовому порялкч
.::aз\ов\ вати ксtпlпенсаtlilо згiлttо iз Закоttопл Укра'iitи вiд l9 lковr,ня 2000 рок1, М 2050/1 l l кПро
r--rtпенсзlliю громаляrlа]\1 в,гра,гl{ чatс,l,1lllи дrJхоltiв у зв'язI(у з пopytlletlIlrll\1 cTpoKiB'it в}lпла,l,h)),,],а
:,ýtatlcBll KIV{Y вiд 2l лtотого 200t року Jtlo l59 кГIро IIорялок IlроведенIIя Iссlмпенсэцiй
::tr\tа]яна\{ втрати ч.,lс,arI}Iи l,роцlових лоr:о.цiв у зt;'язtсу з порушеl.iIlям TepMilliB ix в}IпJIати)),
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l6.5. Забезпечити виrlj!ат)/ вiдпускttих працiвникам дd початку вiлпустки (за умови
вчасного офорпллення працiвtlикопt вiдповiдних локl,ьlеlrгiв) вiдttовiдно до с,г. 2l Закоltу yKpaiHrl
<Про вiдгtусr,ки>.

l6.6, Забезпсчитri виплату Dиlрат }tа вiдряджснtlя ttрацiвникам, якi направляються у
вiдрядження, до Iх вибуття, у розмiрах передбачених Постановою КМУ вiд 02,02.20l l рокуМ98
та l|аказом МФУ вiд lЗ.03.1998 року Nл 59. Зобов'язаr,и працiвttикiв, якi були у вiдрядхгеннi в
TepMilr 3 днi, зilати в бу;lгал,гсрiю пiдl верд,кенttя про вiдряд;,кенttя.

Виплати на вiдряllжсння здiйсrtlоtоться в межgiх наявних коtшториспих IIрI,1зпаLIень.

16.7, При lrаявl-tосгi економii фонду оплатлr праtli прелtiювати прачiвнrlкiв бtоро за
бездоганну працю i участь у громадськоl\rч >кltгтi закладу до проtРесiл"tпих та iнших державнI4х
свят! е,гакож виконання окреNlих доручеIiь (додаток М5).

Прlл наявностi дисrрtп;liнарних с,гягI{L,l{ь протягом року препIilованIIя не проводl,t,l,ься.

l7. Профспiлкова ортанiзацiя зобов'азусться:
l7, 1. Рсгуllярно коllтролIоваги розllодi;t та викорис]ання коштiв фоttд1 оплати праtti.

вносити пропозиtlii, вживатll заходiв до наt|iбillыл раrliоtlального вl|корllстаllllя його для гtотреб
колективу.

l7.2. Злiйснювати KollTpoJlb за дотримаlI I Iя},,1 в бtоро закоttодавства з пита}Iь оплатl| праt(i,
свосчасIlоi l]иплаl,и заробiгfrоj rIrlати. ['отуtlати пропозtлцii 21о органiв викоttавчоТ влади tl(оло
в.lоскопаJlенtIя оплати прпцi.

I7,3. Провtlдити Ilеревiрки llарахчваIllIя працiвникаьi заробiтlIоi платrt. розмiрiв i пiлстав
вiдрахуваttь з rrеТ шlокварта,,lьно,

роздш ч
Охоропа пpalli та здоров'я

l 8. Роботодавець зобов'язустьсrI:
l 8. l. Забезпе,lлlти виконання Кол,tгtлексrtrrх змодiв для забезпечоllI{я BcтaHoRJIeI Iих

норrtативiв бс,rпекlt. r,il iсllи прачi та виробничого середовишlа. пiлвиш,tеtlня наявного рiвltя
о\орони працi, запобiгаrtlllо випалкам виробничого травматиз]!lу, професiйllих захворкlваttь i

аварiй. lIри потребi, rta реалiзацiю Копtплексни>: заходiв tцорi,tно вllдiлятtt 0,2Ой вiл фоrrлу опла,l,и
лрацi згiлно с,г, l9 ЗУ <I1po oxopolry прачi>.

l8.2. При прlлйIlятгi lIa роботу, ло I1оча,гку пикоItуваttоТ робоl]r робо,],с)давець або
l lloBHoBaiKcI tи й Itи]\1 о},агаI| з<tбов' язан ий :

l. Роз'яснити t,tpatliBHиKoBi його tlpaBa i обов'язки та прсiнформуватlt rtiд розIlисliу
:lр \ l{oB1-1 працi, наявltiс,гь на робочому мiсцi де BiH буле праLцовати IlебсзпечI{IIх i tltкiдлlIвtлх
зltрбничlлх факторiв, лкi ще lre ycyl,lyTo, та лtожлtlвi tлttслiдки i',x впливу t.ta здоров'я, його правir
зз пi_rьги i компенсаltilо за роботl, в таких умовах вilповiлllо до чинllого ззконодltвс гвlt i

s'.._lеh-ти вного договор),:
2. Ознайомrrти працiвtlшка з праRlл,irа}rtt вну],рiшпього 1,рулового розпорялI(}/

та ýо.]ектliвIIим,цоговором;
3. Визначlrги працiвнllковi робоче Mict(e, забезпечлIт!1 його пеобхiлними для робоr,и

-tобаrtи:
4. Проводити вс,гупний iHcTpyKTaxt гlрацiвtlикам з технiки безпеки, вироб}lичоТ

::H:Tapii'. гil icHlr праrti та проl,иI loжe)(ttoT охороllи.
l8.3. За ttаявностi KoIuTopllcHllx призначепь на вiдttовiлнi l}идаI,к!.,, забезпечува,ги

iе].-rп-iатно працiвникiв спеllодягом. спецвзчтI,rIм r,a illlrrими засобами iп,ц1,1вil(уальгtого захисгy
э]:повi:но до га,qузсвлlх. нсrрм (лолаr,ок м2). ВI{дпRатlI ltраtliвликовi iltlttий ltридаr,rtиli для
з;liL.]рцстзння спеltiальltllit одлг. спеltiальttс р]утгя га iltttti зlсоби itrди вi,ltуаjIьного захtlсту в разi
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пропажi засобiв iнливiД)/аJIьlIого захист}, у встi!tIовлених мiсItях ii зберiгання або псування:]
незалежннх вiл працiвника rlрI.tчиIl.

l 8.4. За tlаявностi ttошторисних пр}lзtlачень rrа вiдповiдui lJItдатк}i, cBocllactto Tit бсзоплагttо
забезпечувати працiвникiв \,tолоком або рiвltоцiнниltли йому харчовимIl продуктхми, лiкl,ваrtоltсl-
лрофirlактичним харчvваtlIIяl\t згiдно iз встановлеIIимп норvамt.{. 1. разi наявностi асигtll,вань за
вiдповiдним KEI(B (долаток М6).

l8.5. ЗабезпсчИти безоплатне проRеден}IЯ попереднiх i перiодичних ме,цичних сlг:tядiв
працiвникiв, заiitIятrIХ на tпкiдливиХ i пебезпечtlих роботах, працiвникiв BiKoM ло 2l року, а r-aKolK
вtIкоIiання рскомендаuiй, висlrовкiв медичнот комiсi]'за резульl,атаNlи огляду гlрацiвt1икiв (за
наявностi коU]торисI{их lIризнzlчеIlь за вiдповiднrrьr KIJI(B).

l8,6. Не допускати працiвttllкiв п iдгtрисл"tс,гва (в r,oMy чrtсlti за ixнbolo згодсtо) до роботи,
яка Тм протl.tпоказана за результатами ]\,tедичllого оглялу.

l8.7. ПроводитlI сис,[емtrгItчнс диспаIlсерне обсте;кеllня та 11ровелення цirtьових, а .гако)к
попе;rеднiх i перiодичlrllх медичI{}lх оr,лядiв, вiдповiдrlо до чинного законодавства .Iа наказу
MiHicTepcTBa oxopoнll з7ц;ров'я вiд 30.0З.l998 року Nэ 78. поклавши цtо робот1, на спецiальнЬ
влtлiлених лillарiв ycTaHoBlt.

l8.8. СтворrrтИ KoMicilo з пи,I,ань охорони праIli у piBrliй кiлькостi осiб вiл адлriнiстрацiТ i
тр),дового колеtaтI{l}у. Сприяти iT роботi вiдповiдно ло llllлоlкеtlltя про tleT.

18.9. Проводитll l]авчаtlня i перевiрку знllrь прецiвниlсiв, якi зайrlятi llз робоt.ох з
пiдвиtttеllоlо ltсбезпекою. за рахунок коштiв vcraHoBlt.

l 8. l0. За paxyrroK KoruTiB ус,гаl:ови Ilроllодиl,и навlIан}iя представнl.tкiв профспiлкtл з It1.1Tallb
oxopoн1,1 праrli, громаДських iнспскто1.1iв з охорOни праtli, яадаваги i'M вi,цьний вiд ocHoBlloi роботи
час (ло 24 гол на п,liсяць) iз збереженням заробir.ноi lt.ltа.глl за час y.IacTi в персвiрках cTally бiзпеltлt.
vl\tol] т,а oxopoHtt працi, розслiлуваttня нещаснrlх влtпадкiв.

l8, l l . ЗдiйснI<lвати l(oHTpoJIb за дотрttfrtаlIIlя[,, правил i норпt ,лехнiки безпе;tt,l та виробttичоi
clt ri ra piT lr заклалi .

l 8. l2, Виплачуваrrl вихiдну допомогу в розл,riрi трипtiслчного ссlредllього заробiтку особапt,
якi розiрва:t ш r,руловий доt овiр у випадl(у коли роботr;даве ь lle Blli(oнyc уN{ови законодавствз про
o\opoliy ltpaцi, ко:rск,гивного логовору з llих l]итаtlь.

l9. ПрофспiLIкова оргаlriзацiя зобов'язуеться:
l9. l . llлir'iсtrrоват1.1 liоII1,ролЬ за дотриманняNt роботодавцеl\1 закоIJодавства IIро охороII)/

праtti. ствсlреllrtя бсзпсчлtих i ttеtuкijUrивих уп.rов працi, tIмежнI-.lх влtробtllt.lих ra- caHiTapllo-
:IcбrToBllx уvош. зобеtпсчеtlttл прзtliнtlикiв спецсjlягоrt. спсItпзч]тя\t. itrlrlltrrи ,ззсобзtttt
l t: --t и в iдуал ь lr cr го ],а колсlil,!i вного захIIс.г),,

l9.2. В разi загро,jи 
'ки,ггIо 

та з;lоров'lо ПРltliвникiв l;имагll,ги вiл робо,годавц;l лlеtаiittого
-!;{пJttIен|IЯ робiт lra робtrчИх лrir:цяХ tta час, ltеобхi2lнчlй для усуненltя загрозI.t жllfiK) або здоров'tо
:зацiвtlикiв.

l9,j. Братrr участl, у роэробцi комплеl(сIIllх заходiв з питань oxopolltt праlli. опlrачюваrlнi
:з прнйняттi локалL}tих ItopMa,l ивtlllх aKTiB про (lxopotl_\' праIli. оцiнt.lванлti ,,/мов праlli на рrlбо.t;tх
ч:aUя\.

l9.J. Бра,ги учас [ь у розсrti;lуван l t i нсlцасtIи.-r виподкiв, профзахвtlрlовань, abapiti tla
..llrбltllцтвi i надавати гlри яеобхiдностi своi виснсlвкtI.
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роздIJl vI
Соцiалыli l,apaIl,r,ii, tliльглr та компенсаrцii

20. Роботолавець зобов'язусться:
20.1. Вживати заходiв щодо забезпечення вI,tкоIIанltя встановJlе}lих законодавство]\l

гарантiй i tliльг працiвникам та ix сiпл'ям,
20.2. Здiйснювати контроль за забезпечеtlнrlм додаr,ковоТ оплати працiвникам установи,

,Jai"tlIяTIlx }Ia вая(ких роботах iз tлкiлливtrпtl,t умовами працi,
20,3. Здiйснrовати за.чоли лtоло органiзачii лiтнього вiдtrочинку i оздоровленttя дiтей

уеди(Iних llpauillrlиKiB,
20.4, Забсзпечи,tи викоI{аI{ня rrаказу MirricTepcтBa охорони здоров'я УкраТltи вiд 30.03.98 р.

Nэ 78 кПро захоли по оргзlliзачii сllстеми l{алаllня пtеличноТ ./tolloмol и ttрацiвllrrкам o),opoHlI
здоров'я >.

20.5. Забезпечити викоltанllя llроl,рами соцiаtьногсl розви,l,t(у трудового колектлtву бюро.
20.6. Надавати безкоurговну lориличIiч допоl\lогу працiвttlIкам та члеtlам i'-x ciMeii, силаt"ли

1 правовоi службrr бюро.

2l. Профспiлкова органiзацiя зобов'язусться:
21.1. LI{орiчно (наприкiнrli року) проволити облiк працiвнllкiв, якi по,гребують лiltчванlIя в

сапат(lрiях i паtlсiона,гах УкраТни.
21,2. Сlrрlrяти провеJlснню оздоровлеIlня. ci[,eйttoMy вiдпо,ttlнку та лiI<уванtttо lrpltttiBHllKiB.
21.3 Разом з кабitlстом медгtраtliвниltiв здiйсtllовttти аналiз стану хроtliчних захворювань у

колекt,ивi.

роздш чII
ГараItтii дiялыlос,гi профспiлltовоi оргапiзацii

22. Роботодавсrць зобов'язусться:
2].l. Вrlзrlас ltиl\,t логовором IlроФсtl iл ltовий KoMiTeT повноIJажI]им прелставникопt iH гересiв

:;p:tцitttlrtKiB. IIа лкtlх lIt\IUIlp|()c,l,bcя лiя логtlвLlру. i погол,кус з IIttM IIaKa]ll ,la iHttli лоItа,tьtti
:op\lil,Tli]lIIo - гlpaBolli alfl,I{ з питаIIь, Ulo е прел]\,1етом даного договору.

22,2. Забезпсчуваги гараrlтiТ прав проt]lспiлок, встаttовлеtti роздiлом lV Закону УкраТни
Про проrРссiйнi сtIi"rlltи, ix llpaBa,],a гарантii дiяльноотi>.

22.З. )\ля забезпе,lсt,lt,tя роботt.r профс lri",t ковоТ срганiзацiТ i rrровеленнll зборiв llpaцil]IIllKilJ
..:JHoBlI IIадавоти безкоuгговtlо примiще}lIlя з нсобхiдttипt обладtIан}Iям, оIIалеIIltяN,|,
-:;lбltраlt tlям, oxopoliolo. а ,l,aкo}K у постiйrrе користуIJаIIня tlеобхiдIIе д"rIя iх лiяJ!ьI{(lс li
-', -i,lHal ll lя. rlpI lvi lцснl lя. зIJ r]оlt. тI)ilIIспор t. opl] е_чll ili\,.

]2.;1. lIадавати вirlыlий вiл роботлt час iз збереженнялл ссредньоi заробiгIlоi п,lатll tt-qeнa\l

:.,].'aHltx профспi"rtкових органiв, не звiльнеttиrл вiл своiх влIробни(Iих ,ли c,ltyzKбoBllx обов'лзкiв,
:-1 B}lxollatlIlя Тх повltоважень та гроN,,адськrlх обов'язкiв в irtTcpecax трудового колективT. а
-:,: ,л .].]я профспiлкового lIав.IаIIIIя (головi про(lспiлtlовоТ оргаttiзацii IIрп yMoBi виТзду в irltrrv
:.], :,-ть звi"rьнсllня Ilадасться з урахуванлlяь, дорогlr (ту,tп i назад) r,a на терплiн курсiп або
- :; ]i ]н tlл ):

l. llлсtlапt tlрофспiлкового KoMlTc,Iy lle Metlttlc HirK 2 годиtlи tla Ttliк/teHb;
2. Головi проr|спiлковоi оргаtliзаllii не tиеtrlrrе нiж б гоl{ttгl на т,иlклеllь (24 го2lинtл на

Bi.lbtttrй вiл роботи llзc llздас,l,ься tta ttiдcгitBi ]ItсрIIсllllя LiлllовiлIlого IlpoфclliJlK()Bol,()
: ]1,. , рiLuеI{ня профсrl iл ttового колiiге,гу, слуrкбовоi заttлlсltи голов1,I гlроr]lсп iл кового копtiг.-г1,.
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ВiлыrиГл вiд роботи ttac лля прсt}едсttня проt[lс пiлхового ilаl]чання надаеться ltерiвникопл

.rрr*уо,,"r" "i"р"iпi"у..iдuоl.оruЪрд*"п"r,.rtрофс,liлковил,t 
комi,гетсм l]лано]!t навцаltIlя,

яlкщо BrtKoHaHH,, ,.р.,",;;;;;,;,оЁооiп.*i", u i"r"p".u* трудового l(олок,гиву пов,язпltе iз

виТздом у вiдрядхiеtlня, то nu.rfrr", ayn,ourleHi цим, компеi,"у,оrra" п.рофспiлковоrо_орлаttiзачiсtо,

22.5. За потреби, tцопliсячrtо перераховувати ,1u 
111*vnon 

профспiлковоТ органiзачiТ коштrt

lla Ky.Ib,l ypllo-1\{acolJy та <Pi-,*lno,yp"y bo",i .,,,r:):],pi 
Ъ,3 ozo tРонлу оllлсlи праui 1сгановtt

,i, ,J,Лr",]* 
;.:il,];j"l.'л,1[;:l]i],;,]I':l]il:ll;l]J,ll;,l li,X".r,;"iltK,ltliй opt аltiзаttiт 

,t.- 
,tcHule 0,]

вiлссl,гка фонду оплатll г,р"чi, 
";uор",rого 

за рахунок по.об,uдп,"r""* Ilадход)t(ень! на ltульт)/рIrо-

\laLoI}}. clIop I ll вIIо-о,}договrlу робоl 5,, робо l у з лi гьм:t, тtlщо,

22, 6 заб ез t rcч*, " 
. o,'J;;;i ;'-i", r J, 

1.,1,1,, 9.1 :,Tl1 
-: 
T:;:; 1'ffi :: ;:- }:ll;:i:ffi ;

'"T"".tНill#I",,'uni}i,"}f,"J'xi,iJшiЁ::i,:i:l::,'ппо дсУ кЗакарпатське оБ СМЕ,),

0,_.l5ozo _ I la раху I loK ззкарlrа гськЪт обласнот орг;,tr liзачiт проtl,с п lлки t IpauiBH и KiB o1lll11" зltОРОВ'Я)

через бухгалтерiо Ycl.a"o"u-in"p,pu*y""un"" i- 
", *-ф::9:лlспiлковоТ t',рганiзацiТ rrr: пiзtlitur:

3-хбанкiвськихд}llвпlсJlяljипЛагl{зеробiтrlоТПлат.ипрацlВII14кеМ'
22,7, l'cparITyBo'" у"о"," профспiлко_воЮ oo"i",,Y в пiдготовцi проекту Статуту

пiдгlрисмства, .*i,, ,u oonJ",t",;; о;;;;.", обсlв'ltзковий рЬ..пол пропозицiй профспiлковогсl

*",",;]2.['ЁJ"ro,,,,,,,,,,u, 
соцilt,:tьного партllе|)сl.вх проводltтl1 ,1устрiчi. коltсlrl,гаtli'i,

irrфорлrуватИ профспiлковr,rii KoMiTcT прО п,паriлt i ltаIlрям,ч lruau,,i',,y ycTx,,loRI,1, мбезпечувllтtt

}tlacl,b IIредста"u,,п,u no"i,""i"*""o,,o'tlorliTeTy у uul,члu", засiданнях органiв управ-,ltння

\ cTaHc)B1,1.

2z.9'Рtlботt.lJtавецьзtlбов,язУс'гьсяIlсухи"ПыtоllоТрllI1YВаtllся.заliоllоJtаВ('тВаirl)Оохор()}lу
пгаtti. ttал,ава,гl.t upu,p.niлnoЫi ;;;tr;;, 1за вимогою;_ нЁобхiдrrу iнфорпrаrtirо lцодо господарчоl!

,hiltattcoBtl - економ|чtlо! лiялыtостi, право предсl,авIlицт!Jа у виборrrих оргеIlах уIIраRлltttlя l

lu,,, рu,,,,,';а,tiяльltiс t to } c,l аllови в псрiол приlJаt и }aItil,

рOздш vIII

Кtrн'грользаt}UliоtrаII1IяN!ДогоВору'вiдlIовiДаllьпiстьс.r.орirtзайоr'оttеЕиконаIIlllI

i].f тl1,11i:rjiil'""-'.1?l"ili"""'rальни}: зл виконаItня полокеIlь догоьору 
,га лсl,а}Iоtldт2l

-;:,,tiH iх вl]конаl{tlя, ._ loe cuiJlb[Ic робоча коплiсiл прелсtавtt:ltlitl

,_ .,,,1-1i"ý;';ШJi;;:#'Ж];;::",i"-,"т}Х],i'ii;;?;;_;;Ъ;"u 
,iпп,iсi,) Склач роЪочоТ KoMicii

._ -...,;;i;;;"ro,i Nn 41"Р"упы,ат1' ttеревiрttи оdlорл,tля ю,гься аl:гом,

ПрIt з:iГtснепtli non,ponlо Bзa(,l\{llo нiiдаI]атli rrеобхiдrlу д(л,t llього irlформачitо,

] -: , ]. Carloc riй r r" ,,;ll,,"*;; ;;;"" i,n,l^l", *,.." 
"il 

коIIlролIо за викона}tt{ям поло)liеl I ь l нор 1

' ,l ,l. Прtt виявлсtltti порушеttь вllкоttсlllIя доl'сDоlrу зацittавлеrtа 1 Тх ycyHerrHi cтonoll:l

- -::, :1] irrфорrrl,с iнш1 сторону_про пору,u*:l1л.,_... ,.lrення 
робочот

i.-;r;+;невиiiтерп'i"п,й',бу.,"t-tроведеttiвзаслtltiкоtlсульт.аrtiТiпрlлЙнятерtl

' " - 
,. : KoHTpo:rb,}:l Rикоllilння\l ло!,овор} ''iй::'--':]:.::j:]::,111""1l,:]iГкtиви' 

якi l'tожуrr'

]< :,. j _..' .:l ьt_r або через виборн i орган и, *.рiu,,uпiu .п"]ruуr,о,.о по ,у,,1i 
""]:,:]::ij:Рб"ЧОТ 

Kol,r icii,

]: :, \i: вltконаllня договсl]у роз гля;lir t,}Lu"pi',"lo tla спi,ltьttих засiлапнях ]lрсдставltllкlR

:r.,.,- -:::з_-s ." npo,P.,,ir,n,]r^,,." *."lbry, пi.цс},l.tки ,,io""ri,,r" щoiliT tto rta зборах (конфсреrrшiТ,1

-: :_;._:_- ýi1 leh-Tttв\"
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23.7. Кожна iз с,горiн безгlосередньо rtece вiдповiдальн icTb за виконання взятих на r;ебе
зобов'язаl-tь.

. 2з.8. У разi порушеннЯ або lle виконання Hcpll колективного логовору винна сторона несе
вi.lповiдалыliсТь згiднО з чинllи}t законодавствоht. ,Щане порушеlrня с пiдставою для ttозбавленlrя
пpеrrriT.

роздIл ж
24. Комiсiя по трудоRlrх спорflх:

24.1 Комiсiя llo 1,рулових спорах (лалi - Комiсiя) с постiйно дilочим колегiальttипл
органом, створениМ Ila паl)итетlIих засадах з piBHoT кiлькостi представникiв адьriнiстрацiТ
!-сгановИ та ltайманиХ праtliвtlикiВ з MeToIo розглядУ та вирilлеtlttЯ iндивiдуальних 1,рудовIlх
спорiв, якi в}lникаIо,гЬ пti;< найманипли працiвrrиками i Роботсlдавцем, уповновалtеltим и Iilli!,
органам!l (особами) flCY <Закарпа,гське облаrэllе бкlро судово-пrедичноi експертизи> (даri -
!'станова.;.

24.2 Положення пpo Комiсiю та llерсональний склад koMicii по трудовl{х спорах
]alтверлжуеться загальним}t зборами працiвникiв Устаttови строком на 5-ть pokiB шляхо\{
вi:критого голосування (!одаток Nч3)

ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ:

Умови вик:rадеlli в КOJlсl(тив}lому логоворi повинtti узгод;куватись ] вимога]\1 лiючого
ч}]IIного законолавства в перiол вiйськового cTatty.

{оговiр Iriдttltса.пи:

В.о. }lачдJIьника ДСУ <<З:rкарпатськс
об.lасltе бlоро сулово-медичltоi експертrrзlr>>

Го;lова первлlпноi профспi.пковоi
оргапiзацi7 !Сr| <Закарпатське обласне

f;;ý,.
{r,.iД
---_lj- -t<

/ --rЭ

%qt

Свгенiй ЛдБА

ýйтj
2024 року
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.ЩО!АТОКNеl
до колеrгивного доювору

м
п/п Назва струкryрного пiдроздiлу !СУ

<Закарпатське ОБ CMED та посада

Трива-
лiсть

ocHoBHoi
вiд-

пустки
(лнiв)

Трива-
лiсть

додат_
KoBoi вiд-
пусткIl
(днiв)

1 ПЦроздiл : Апарат, уrrрдв"пiнrlя
1 начальник 30 +В
2 заступник начальника по експертнiй роботi з0 +в
3 заступI{ицЕачальника по орг.-метод, роботi з0 +в
4 rЕспекгор з кадрlв 24 7
5 головна медична сестра 1д 7
7 Господарсько-обслчговyючий персонал

2.1 головний iнженер з охорони працi 24 7
2.2 водiй автотранспортних засобiв 24 7
?1 оператор котельнi 24 ,7

2.4 слюсар-сантехнiк 24 7
2.5 технiк-електрик 24 7
2.6 юрист_консульт 24 7

_, Бухгалтсрiя
3.1 головний бухгалтер 24 7
з.2 заст. головного бухгалтера 24 7
з.з провiдний бухгалтер 24 7
з.4 бухгалтер без категорii ,7

{ Paiiolrlri вiл;li.lсltllя

{.l Ужгоролське rralioHHo вiддiлепня
.+.1.1 завlдую.lий, лlкар судово-меличlлий експеуrт 30 -iB
1,1.2 лiкап судово-медич, експерт з0 +Е|
4.1.3 .цlкар_lнтерн 24 1
4.1.4 сес,гра медltчIIа 24 7
.t.1.5 моJIодша медLlчна сестра 24 ,]

-1.1.б ре€стратор медлtчний 7
1.2 Мукачiвське райопне вiддiлепrrя

] :.1 завiдуючий, лiкар судово-медичний експерт з0 +В
л!кар судово-медич. експерт 30 +в

сестра медична 24 7
молодIпа N|едичIlа сестра 24 7

)gt g l palU 24 7
{*1 св

-l.З.l | завiдуючий. лiкар счлово-м з0 +в
з0 +В
),| 7

24 7
- -: j ре€стратор пIедичIrиI-"t 24 7
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4.4. Хустсьцс районне вiддiлення

4.4.| завiдую.rий, лiкар судово-медичний експерт з0 +в
4.4.2 лiкар судово-медич. експерт 30 +в
4.4.з сестра медична 7
4.4.4 молодIца медичlrа сестра 24 7
4.5 тячiвське районне вiддiленпя

4.5,l завцую]Iий, лlкар судово-медичпий експерт 30 +в
4.5.2 лlкар судово-медич. експерт 30 +в
4,5.з сестрLмедична 24 7
4.5,4 молодша медична сестра 1д 7
4.5.5 ресстратор медичний 24 7
4.6 PaxiBcbKe райовне вiддiлеgня

4,6,1 завiдуцчий, лiкар судово-медичний експерт з0 +в
4.6.2 лlкар судово-медич. сксперт 30 +В
4.6.з сестра медична 24 7
4.6,4 молодша медItчIlа сестра 24 7

5 Вiдцiл чергових судово-медшчпих
експертiв

5.1 завlдуючий, лlкар судово-медичний експерт з0 +В
5.2 лiкар судово-медич. екслерт з0 +в
5,з молодша сестра медIлчна 24 7
6 Вiдлiл комiсiйних судово-медпчних

експертиз
6.1 завцуюlий, лlкар судово-медичний експерт з0 +В
6.2 сестра медичllа 24 ,7

6.3 молодша сестра медична 7
7 Вiддiл експертlrзи трупiв

7.1 завiдуlочItрi, лilgtр судово-медичн}Iй експерт 30 +В
7.2 молодша сестра медиi{на 24 7
8 Вi,&\iл експертпзrr поt,ерпi,:tlrх,

звtлнувачеIIих r,a iH. осiб
8.1 завlдуючий, лtкар судово-медI{чпий експерт з0 +в
8.2 сестра медична ,, ,l 7
8.3 N{олодша Nlедична сес,гра 24 1
9 Лабораторlti вiддiлепня

9.1 Iliддiлення судово-мсдичrtоi
крлIмiналiстикп

9.1,1 завlдуlочий, JIlKap судово-медичIlий експер,г-
кримiналiст

з0 _|- В

9.|.2 лiкар судсlво-меличний експерт-криь{iпапiст 30 +в
9.1 .3 лаборант ?-4 7
9.|.4 ]\lололпIа N,lедичпа cec,l ра aд ,l

о, Вiдлi.пеrrIlя судово-медичrr<li токсикологiI
9.2.| завiдуlочиti, лiкар судово-меличIIий експер]:

токс},колоl.
з0 +в

лiкар судово-ме.цичнIлI"{ експсrlгJl,оксиколог 30 +в
лlкар_стФкист 2,|

,I

-т
лаборанl, 24 7

_ молодшq ]\!9дична сестра a,l 7
9. _1 ВiлцiлеIrня с)цово-медиltttоi гiстоLlогii
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завЫючЙ;Ф судово-медичний експерт-

гlсmлог

30 .|В

+В
9.3.1

30
9,з.2 24 1

,79.3.3 al|

9.з.4
9,4

30 +В

+в
7

9.4.1

з0
9.4.2 24
9.4.з 24

,7

9.4.4 30 +в
9.4.5

+l]

+в

9,5 IrшцrJrЕпл, LJ/4vgv "_-_-- - ----lаuЫ.п"И, судово-медичний експерт-

цитqдql--.-=-< -лпАrr.г-rlrrтal пог

з0

30
пlкаD сYдо ll(l-M сл п,i п yl ll !л!lrчр, ч""

лаооDtlнт

молодша }IедичIlа сестра

24 L
124

+ в _ згино cTaTTi 18l <щорiчrli та доддткорi вiц,у:]1" :t::::л::т,:':з;':J";1I

iЖillЁ'l#'Н;й;iffi ;;;;*,,i й" 
",1_i1l,f уу::"":н?j,уIчlж;::}J:нЁ

:,ý}:"H:ýTi':"#Ж; ;й;ffi ;;l.:::::: 111^::т:r#_*;;x;т1l:";ж,
ý:ТJ.Ъ:fr ]l1;ХilХТJJ,iлНffi ;.;-;"'й j1*:":.:lлl:;тff 

Jуi:":#:лlfi х.#l;
Т;Ж"l'i'#Ё;il;'i;i;;Ы;й1,1;уli,.1у::a:.j:"" калеItдарItltI-1 )le'b лодаr,i(овоI

_ :l--lзч. Balroi пiлгrустки, alre llе б

, il.t'l ii.l il Il ll Nil

_l(-}' ..3акарпатське о

с9lовьrrедrlчноi експ

ГrпrППо
JCa' <3lrirрпдтське обласrrе б

qр}lrGлцчпоi експертлrзшr>

пендарпих дi{lв.

€ul-еuiii JIАБА

lVlrlpoc.nnB ЛУК;ýt
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Додаток 2

до колективного договору

ПЕРЕЛIК ПРОФЕСIЙ ТА ПОСАД, ЯКИМ БЕЗКОШТОВНО
ВИДА€ТЬСЯ СПЕЦОДЯГ

В.о. нача:Iьника
.]СУ кЗакарпатське обласне
бюр судово-медичЕоi експертизи >

Го-:ова ППо
JC!' <Закарпатське обласпе
бюро судово-медичноi експертизи > лукАч

молодшi медичнi сестри, санiтари по Mipi потреби для роботи з

6_жАO_"v.lNlnl \а;iiý7л1llдн\ )-:lэ
,"iД(.Y*wl"ý/ýj
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Додаток ЛЪ 3
до колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ
про комiсiю по трудових спорах

l, Комiсiя по трудових спорах (далi - Комiсiя) с постiйно дiючим колегiальним органом,
!'творениI{ на паритетних засадах з piBHoi кiлькостi представIIпкiв адмiнiстрацii Установлl та
чайllаних працiвпl.tкiв з метою розгляду та вирiшеtrня iндивiдуальних ,руло"r* спорiв, якi
вIlникають мiж найманими працiвниками i Роботодавцем, уповноваженими ним оргаIiами
, особами) ,ЩСУ кЗакарпатське обласне бюро судово-медичноi експертизи> (лалi - YcTiHoBa).

2. Дiя цього Положення не поширIосться на вирiшення *ona*r"u""* трулових спорiв.
якi розглядаlоться в порядку, передбаченому Законом Украiни uпро пор"д-ок вирiшення
{о.,l€ктивних трудових спорiв (конфлiктiв)>.

3. Комiсiя е обов'язковим первинним органом по розгляду грудових спорiв, пtо
вllнIlкаютЬ в YcTaHoBi за винятком тр)дових спорiв, якi пiдлягаюiь безпосередньому
рзг-rя:овi у судовому порядку у випадках, передбачених законодавством.

4. У своiЙ дiяльпостi Комiсiя керуетЬся КонстиryцiСю Украiни, Кодексом законiв про
зраirю УкраiЪИ, закоцамИ Уr<раiни, нормативно-пРавовимИ актами ГIрезидента Украiirи,
Верховно1 Рали Укра'rЪи, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, iнших центрмьних органiв виконавчоi
папи, якi пройшли державну реестрацiю у MiпicTepcTBi юстицii Украiни, рiшен,r"ми "rасни*а!.-TaHoBlr. положенlIями Стаryry, Колективного договору та локrшьними алсгzrми Роботодавця,
:гrlI-1няти\lи в межах компетенцii.

5. Трудовий спiр пiдлягае розгляду в Kollicii, якщо працiвник caMocTiIiHo або з участю_1,фспi--lковоi органiзацii, що представля€ його iнтереси, не врегулював розбiжностi пiд час
iезпосереднiх переговорiв з Роботодавцем.

Органiзацiя роботи
6. Персональнилi склад KoMicii обирасться Загальнлtми зборами (Конференцiею)

iji-\t.]Hlt\ працiвникiв Установи строком uа 5 poKiB шляхом вiдкритого ionoayuu"n".'. Чисельний склад KoMicii склада€ 4 особи. При цьоrлу, кiлькiсть наймаtrих
::::_:ввпхiВ 1. складi Коп,riсii УстаноВи повинtrа бути не менше половиIlи ii складу.

8. За рiшенням Загальних зборiв (Конференцii) пайманих працiвlrикiв KbMicii Mo,Kylr,
],-:-u_;TBopHi також У струкryрних пiдрозлiлаrУЬтанови (зокрема, Йриторiаrьно вiддалених),
= :6: В оц)е}lиХ робочих змiнах (при змiнтtому графiку роботи 

'Установи), 
якi розглядають

='_z-о:л anbHi трУловi спори В Межах поВноВаженЬ вiдповiдних пiдрозДiлiв, '
9. Коrriсiя I{a паритетних засадах обирае iз свого складу Гсlлову, його засryпникiв iJýr:тя.
l[l. органiзацiйно-технiчtле забезпечення дiяльностi KoMicii (надаrIня придатно.о дJUI

цýsе:еннЯ засiдань примiш]ення, необхiдноi оргr,ехlIiклl, лiтераryри, органiзацЙ дiловодства,rйтл :з зберiгання заяв працiвникiв i справ, пiдготовка та видача 
-копiл-l 

рiшеrtь i т, iH.)
lфц::.t с_ :ъся Роботодавttем.

_ ]. Коrriсiя ма€ печатку зi cBoiM найменуванням.

_i_]- Пiс-rЯ сплиtsу строку повновu,кень IЪлова KoMicii переда€ /{окументацirо KoMicii доп:э_. }--:аяови.
-_i- \' разi приlIиI{еIlня трудовIrх вiдносин з YcTaHoBoKl, а також у разi тривало'i

Е!:ё:<-:-пIостi ч,rена KoMicii, що перешкоджае проведенню ii засiдань, вЙпЪвiдниЙ членf.п-j;аволrться зi склалу за рiшеняям Загальних Зборiв (Конференцii) iайманих
цlп-г ir-J_сз f оfIIочасниМ обранняпI нового члена Kollicii з урахуванням паритетпостi iT складу.
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Компетенцiя KoMicii', процедура розгляду спорiв
14. Комiсiя розгляда€ iндивiдуальнi труловi спори найманих працiвникiв з питань:
1 ) умов та оплати працi (робота у вихiднi, неробочi та святковi днi, робота у вечiрнiй,

нiчний час. налурочнi роботи. виконання обов'язкiв тимчасово вiлсутнього льацiвника.
во]ширепня зони обслуговування, сумiщення професiй);

2) переведенНя на iншУ робоry та оплаry працi при переведеннi;
3) повернення грошових сум, утриманих iз заробiтноi плати;
4) права на отрIлм Iня та розмiру премiй, виплати винагороди за вислуry poKiB;
5) надання щорiчних вiдпусток, оплаry працi за час оплачуваних вiдпусток, виплати

грошовоi компенсацii за невикористанi вiдпустки при звiльненi;
6) накладання дисциплiнарних стягI IeHb;
7) вiдшкодування та розмiрУ шкоди, заподiяних YcTaHoBi вицними дiями працiвника;
8) розiрвання трудового договору з iнiцiативи Роботодавця;
9) виплати заробiтноi плати за час вимушеного прогулу пе з вини працiвника;
l0) внесення змiн до труловоi кtIижки у зв'язку iз виявленими неточностями i

по}tIL,Iкalми;

1 l ) видачi та використанItя спецодяry засобiв iндивiдуального захисту;
l2) проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi;
l3) в iншиХ випФ(ках щодо застосування законодавства про працrо Украiни, rrорм

:{L,-lек-тIIвногО i трудових договорiв, правил, lIoJtoжeHb, iнструкцii, за винятком питань зi спорiв,
якi напежать ло виключноi компетенцii iнших органiв.

l5. Не пiдлягакrть позглядч KoMicicIo спорlr з llитань:
1 ) встановлення норм виробiтки (часу), розмiрiв посадових окладiв, тарифних ставок,

ечilt в органiзацii влIробництва i працi, скороченпя чисельностi (штаry) прачiвникiв,
!еF\-кй(ного права на зaшиIпення на роботi;

2) лержавногО соцiмьногО страхуванЕЯ та пенсiйногО забезпечення, обрахунку-
:т} -1ового стажу, необхiдного для надання пiльг та компепсацiй.

з) пiльгового налання житла та забезпеченrtя телефоном, безплатного користування
гll-]о\l З освiтленttям i опа.цеlrням тими, хто проямвае i працюе у сiльськiй мiсцевостi i
:+]lша\ мiського типу, а також пенсiонерам, якi ранiше працювалlt 

^rедичними 
та

!rТ'ЧаЦеВТИЧН И МИ ПРаuiВНИКами i проживаlоr ь у цих населених пуIIкгах. надання пiльг щоло
--:lатя земелЬпого податку. кредиryван}Iя. обзаведення господарство}r i булiвнrlцтва
]:емтного жиrла, придбання аI]томототраIrспорту, безоплагIrого одержання у власuiсть
вчз,-rьноi дi,цянки у виlIадках передбачених законодавством, а,гакоя( про задоволеrпrя iHtttиx
зr}тових потреб, вирiшення яких не fiалежать до r.омпетеlrцii Пiдприемства;

{) встановлеНня фаюiв, тlов'язаних з трудовип.rи вiдпосинами, Iцо мають юридичлIе
*ення.

l6. З питань, передбачепих пунктом l4 цього Полоrкенlrя працiвник може зверttу,гися
L-,чiсii у тримiсячний строк з дIIя, коли BiH дiзнався або повиlrен був дiзнатися про

rT ]]eнHrl свого вiдповiдНого права, а у спораХ про виплатУ належноi прачiвнику заробiтноi
ц,я - без облlеження будь-яким строком.

l-. У разi пропускт з поважних пр}Iчин строку звернення до KoMicii вiп може бути
цrапений за рiшенням KoMicii,

lE. Заява працiвника пiдлягае обов'язковiй реестрацii в день надходження до Кошliсii
-rr"oý l ).

Порядок i строки розглrlду трудового спору
l9. Коrriсiя зобов'язана розглянути rрчдовпй спiр у десятпленпилi cTpcrK з дня подання
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20. Спiр повинен розглядатися у присутностi працiвника, який подав вiдповiдну змву.
21. Розгляд спору за вiдсутностi працiвrtика допускаеться лише за його писыtовоtо

заrIвою.

22, За бажаgням працiвника при розглядi спору вiд I1ого iMeHi може вист),пати
представник профспiлковоi органiзацii, lllo представляе його iнтереси, або за виборо:rt

прачiвника iнша особа. в тому числi адвокат.

23. У разi нез'явлення працiвника або його представника на засiдання KoMicii розгляд
заяви вiдкладасться до Ilасryпного засiдання.

24. При повторIlому нез'явленнi працiвника без повая<них причин Комiсiя ]\Iоже

вннести рiшепня про зIlяття I"lого заrIви з розгляд)/, що не позбавляе працiвника права повтор!Iо
подати залву в межах тримiсячного строку з дIIя, коли BiH дiзнався або повинен був дiзнатися
про порушення свого права.

25. Комiсiя мас ttpaBo викликаги tta засiданltя свiлкiв. лоручати спецiалiстам
проведеIlня технiчних, бухгалтерських та iнших перевiрок, вимагати вiд Роботодавця надання
необхiдItих розрахункiв та докумеtlтiв.

26. Засiдання KoMiciT вважасться правомочним. якщо наньому присутнi немеIIшедвох
гретнн обраних до iT складу членiв.

27. Працiвник i Роботодавець мають право заявити мотивований вiдвiд б)ць-якопrу
+leHl,KoMicii. ПитаrIrrя про вiдвiд вирiшуеться бiльшiстtо голосiв членiв Комiсii, присутнiх на
ззсi:апнi за TrмBrrocTi кворуму. Член KoMicii, якоNlу з.uIвлено вiдвiд, не бере учасri у
:Lr,]ocvBai{Hi.

28. IJa засiданнi KoMicii веде,гься протокол, який пiлписусться fЬловою або йоr,о

]jb,T\ пнl]копI та секретарем.
29. Комiсiя ltрлtймае рiпlення бiльцliстю голооiв ij'членiв, присутtriх Еа засiданIIi,

30. У рiшеннi зазначаються: повне найменування Установи, прiзвище, iм'я та по-
]::ъковi працiвника, який зверlrувся до KoMicii, або його прелставника) дата зверненIIя ло
i.,.rIicii i _la,l а розгляду спору. cylb спор1. прiзrrиша членiв KoMicii. представникiв Робото:авця.
:t ].. _ : t,Ta] и го.lосуваIlня i мотивованс рiшсlIltя Korr,IiciT.

3 l . Kollii рiшеttlIя KoMicii, засвiдченi печаткоlо у ,гриденниii строк вручают,ьсrI
:::.__lBHll KoBi та Роботодавцкl.

Оскаржсння рiшепня Koмicii по трудових спорах
-i]. У разi Ilезгоди з рiшепням KoMicii працiвник та Роботодавець мох(уть ocKapжltTIl ii'

:ijззня :о rtiсцевого загального суду в десятиденIrпй строк з дня вручс}Ilля iM копii рiпlелпrя
i--,ч:;:i. Пропl,ск вказаIlого строку rte с пiдставоrо вiдмови у прийняrтi заявлr. Визнавши

=g,-f,iнIl 
пропусчy повая(II}Iми, суд Nlоже поновIлти цеli строк i розглянути спiр по cyTi. В разi

с j :]F!-!п\,щениli строк не буле поIIовJIенок)! заява }Ie розглядасться. i залишае,гься в сltлi
Korricii.

Виконання рirrrення KoMiciT по трудов}Iх спорах

-]. Рiшенпя koMicii пiдлягае виконанIlIо Роботодазцем у триденний строк по
Hi :есяти днiв, передбачених на його оскарження.
-l. }' разi невиконання Роботодавцелr рitшенпя KolriciT у зtвначений crpoK працiвнлtковi
J ви.f,асться посвiдчеlrпя, що мас силу виконавчого лlлста вiдповiдtrо до пункry 4
] cTaTTi 3 Закону Украiни <Про виконавче провадженrtя).
j. !' посвiдченнi вказуються:
fдЪlешуванця KoMicii, яка винесла рiшеIIня Iцоло,грудового спору;
lага йою прltйняття i вилачi посвiд,lення;
:рiзвише. iм'я та по-батьковi праuiвнtrка:
зайчен_r,ватlня Устаrlови, iдентифiкацiйпиii код юридичноi особи;
j_шепня по cyTi спору.
6. Посвiдчення засвiдчусться пiдписолt голоIrи або заступника юловп KoMiciT
l :з печаткою KoMiciT.

l
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37. Посвiдчення не видаеться, якшlо працiвник чи Роботодавець у десятиденний строк
з дня вручення копii рiшення koMicii зверlIувся iз змвою про вирiшення вiдповiдttого
iндивiдуального трудового спору ло мiсцевого загального суду,

38. На пiдставi посвiдченltя, пред'явленого не пiзнiше тримiсячIlого строку до оргаII},
:ержавноi виконавчоi служби або приватному викоtIавцIо, державний виконавець tl}t

приватний виконавець виконуе рiшепня KoMicii у примусовому порядку.
З9. У разi пропуску працiвником установленого тримiсячпого строку з поважних

причин Комiсiя, що видала посвiдчення, може поновити цей строк шляхом повторпоi видачi
посвiдченtlя.

В.о. нача,пьника
.dСУ кЗакарпатське обласне
бюр судово-медичноi експертлtзи>

Го.rом ППо
.]СУ < Закарпатське обласlrе
бюр сулово-медичпоi експертизлt>

лАБА

лукАч

@щh
hfurl€)



В-о- начальника
ДСУ < Закарпатське обласне

бrор сулово-медичноi експертизи>

гоrова Ппо
JС}' кЗакарпатське обласне

бrор сулово-медичноi експертlлзи>

- ,: :': ]iilKil
: _ : _:,_, - 1,1 гськ€ clб,-t1,1crte

- tra-\te-]Iiчiloi екс пертltзll >

i

] .. ,:,,.:.]IcbKc tlб_ t.tclte

. . j- -\Ic]llIl1l()T cttctlepтlt:rli,l
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,Щодаток Nя 4

до колекгивного договору

лукАч

вносягься rra ocHoBi спiльrrого рiшення

l.
1

3.
4.
ý

6.
1.

Гоимчт Д.Ю. - юрисконсульт,

Стегура Л.В. - головний бухгалтер,

Рогач Я.е, - iнспеюор з кадрlв,

K(r.1eKTtlBHa уrода загверджена на зборах трулового колективу, ДСУ_ 
1_]аlаППаГСЬКе

, - j::e бюро .1,oooo-*"o"u"oi !i,n,p,","u i вiryпае в силу з дЕя його пil,(писапня i дiс до дпя

Е_IЕrlсання HoBoi колективноi уголи' - -_:_
Зrtiни та доповнення в колективний договlр

R{-'го:авця та Первинноi профспiлковоТ органlзацп,

лАБА,

,ffi

лукАч
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.ЩО,,ЩАТОК No 5

до колекгивного договору

дсу
Б сМЕ)

лукАч лАБА

ПОЛОЖЕННЯ
про премlювання

. Положення про премiювання вводиться з метою мотивацii працi та
пiдвищення впливу матерiального стимулювання на якiсть i кульryру медичного
обсJryговування, зростаI{ня продуктивностi працi, якiсного та вчасного виконання iнших видiв
робiт, якi забезпечують дiяльнiсть Установи.

2. .Щiя Положення поширюеться на Bcix працiвникiв Установи.
3. Премiювання працiвникiв Установи здiйснюсться у межах фонду оплати працi, в

запежностi вiд показникiв дiяльностi Установи (струкryрного пiлроздiлу), вiдповiдно до ix
особистого вIIеску в заr,шrьнi результати роботи у межах фонду премiювання, врахованого у
розрахунках ло коlu,lоI)ису. та eKoHoMiT фонлу оплати праui i граничними розмiраvи не
обмежусться.

4. Премiя може виплачуватися за пiдсумками роботи за мiсяць, квартал, пiврiччя, за piK
абО ДО професiйних свят, за умови виконання основних показникiв дiяльностi Устаtlови i
заlеrкно вiд особистого внеску кожного працiвника.

5. Премiювання може здiйснIоватися за наявностi коштiв до: державних; професiйних
СВЯТ: ЮВiЛеЙНИх лат праtliвtlикiв та при звiльненlli у зв'язку з виходом на пенсiю прачiвникiв.
якi вiлпрацювали в закладi 20 i бiльше poKiB; lовiлейних дат Установи.

6. Працiвникам може виплачуватися однорtвова премiя за виконання окремих
]ОРУЧеПЬ, За виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейrtих дат та на честь
святкових дат, а також за високi досягнення в працi.

7. Премiя мохtе виплачуватися також з MeToIo заохочення лрацiвнлtка до
високопполук ги BttoT та високоякiсноТ робоr,и.

8. Розмiр премii визначасться керiвником усlанови у вiдсотковому спiввiдltоurеItнi за

факгично вiдпрацьоваrrий час або у конкретному розмiрi у виглядi фiксованоi супrи вiдповiдно
.fo особистого внеску в ,загальнi 

результати роботи т,а виплачу€ться за рахунок eKoHoMii фонду
оп.rа,глl працi.

9. Керiвник визначае розмiр премiI:
- своiм заступникаru, керiвникам струкryрних пiлроздiлiв (вiддiлень, лабораторiй тошrо)

\'станови;
- iнtttим медичним прачiвникам та спечiмiстапt;
- праuiвникам фiнансово-економiчним ra адмirriс гративIIо-господарським пiлрозлiзtам,
l0, За HMBTtocTi простроченоi заборгованостi з виплати заробiтноi плати премiювапня

:rрачiвникiв не здiйснlосться,
l i. .Щля оцiнки дiяльпостi вiддiлень, лабораторiй та iнших пiдроздiлiв Установи можуть

11стосовуватися TaKi показниклr та критерii премilоваrrrrя:
- вiлсутtIiсть обгрунтованих скарг вiл правоохоронItих органiв. оргаtriв npokyparypll.

;. _r1,. потерпiлих, родичiв помrерлих осiб;
- виконання стаrrдартiв дослiдження та обстеженrtя;
- полiпшення показпикiв роботи;
- впроваджсllнл ltових меlодiв досlliлження:
- Bi:cyTHic гь rlор) lllellb у лiя:lьнос li tti.tроз.riл.t за резулыатами перевiркlt виконання iх

tr:r--.зликiв дiяльностi тощо.

а- о\
,|"ee|ёrý
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.Щля структурНих пiдроздiлiВ, не зайнятиХ безпосередньо у виконаIrнi експертиз!
показникИ д.тrя премiIоваНня визначаютЬся з оглядУ tla KoHKpeTHi функчii та дiяльнiсть
вiдповiдних пiдроздiлiв (служб):

у фiнансово-економiчних пiдроздiлах:
- ведення планово-фiнансовоi i облiковоi дiяльностi вiдповiдно до вимог чинного

законодавства;
- СВОеЧаСНе i ЯКiСНе ПОдання статистико-фiнансовоi звiтностi до органiв державноi

влади.

у господарсько-виробни,Iих:
- техтtiчна справнiсть та безперебiйrrе функцiонування мереж, устагкуваIIня,

об,lмlrання. машltн. мехаttiзмiв. авr,омобiлiв;
- еКОномне використаIIня пмивно-мас,глlльttих та iнших lt}lтратних матерiалiв тоrцо.
12. Працiвники Устаrови можуть бути позбавленi премii частково або повнiстrо у

випадках:
- iIорушення медичноi етики i деонтологii;
- IIссвосчасного iнеякiсного виконаllня покJIадеrlих на них виробничих завдань i

фУпкцiй;
_ систематичного запiзнення на робоry;
- tIевиконання або неналежного виконаIlня функцiональrrих обов'язкiв;
- ПОЯВИ На РОбОчопlу мiсцi в нетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного

сп'янiння;
- прогулу (в. т. ч. вiдсутностi на робочому мiсцi без повая(Еих причшt бiльше 3 годин);
- IIритягнеIIня до лllсциплiнарlrоТ вi/iповiдальностi за цоруLuення трудовоТ лисцип.пiни,

неIlалсжIIого llIlt{оIIання посадових trбов'язкiв. правиll внутрiшl{ього ,l,рудового 
розпоря..lк},

тощо;
- порушенIrя праl]и]1 охорони п1,1ацi, технiки бсзпеки, протипожежIIоi безпеки.
13. I]iдставою для tIарахчваItня премii е наявrriсть eKoHoMii фонду оплати прачi та

заловiлыti покшники лiялыtостi.
l4. ПРСМii Не випJIачуIо'Iься tlрачiвникапt за час перебуваllня у вiдпустках. тимчасовоi

пепрацездатностi, навчаllttя l{a курсах пiдвищенIlя квалiфiriацii (KpiM премiй до професiйних
свя г).

l5. IIремiIовапяю пiдglягають працiвпики, якi працювшlи в устаповi протягом всього
перiоду, за якил't здiлiснюеться премiювання. Працiвникам, якi прийнятi па роботу пiсля
початку звiтного перiолу, препtiя за фактично вiлпрацьований tlac може бути виплачена
пропорцiiiно вiлпрацьованому часу або за рiшенням KepiBHllt<a у повлlому обсязi.

16. У разi робо,ги працiвника tla yмoвatx IIеповного робочого дня або неповнсI,о
робочого тижня, премiя нарахов},€ться на загмLних пiдставах.

l7. Прелriя виплаtIу€,гься працiвникам tta пiдставi }Iаказу по Ус,гапсlвi.
l8. Керiвнику Установи премiя вltплаччсться зп рiшсlrняпt вJIасника або

)'ПОВНОВаЯ(еного IIим органу I{а зага!lьних пiдставах та, додttткоlJо, на yNroBax, пере,цба.lених
контрактом (у разi його укладання).

19. Керiвники с,грук,l),рIIих пiдроз,rriлiв премiюIоться за 11оI(азниками дiя:tьностi
пi.rрозлirliв.
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список
осад для отримання сllецiаJIьного харчування (молока) за

Закону Украiни кПро охорону працi>

.ЩО!АТОК Nч б
до колективного договору

дсу
Б сМЕ)

лАБА

ви лрацi, згiдно ст. 7

//*"2$t$

F.9l (

R,,} '+)(а ot qcr12

Ns
лlп

кlль_
Klcтb

Найменування посади Кiлькiсть на добу
на фiзичну особу. л

I Ужгородське районне вiддiлення
l завiдувач вiддiлення, лiкар судово-медичний 

"*"перi
0,5 л

2 лlкар судово-медичний експерт 0,5 л
з медична сестра,/медичний брат 0,5 л
4 мол. медична сестра./мол. медичний брат (caHiTap моргу) 0,5 л

п Мукачiвське рейонне вiддiлення
1 завiдувач вiддiлення, лiкар судово-медичний експерi 0,5 л
2 лiкар судово-медичний експерт 0,5 л
3 медична сестра./медичний браr 0,5 л
4 мол. медична сестра./мол. меличнийlфат (caHiTap моргу) 0,5 л

lIl Хустське районне вiддiлення
1 завiдувач вiддiлення, лiкар судово-медичний експерт 0,5 л
2 лiкар судово-медичний експерт 0,5 л
) медична сестра./медични й брат 0,5 л
4 мол. медична сестра./мол. медичний брат (caHiTap морry) 0,5 л

Iv Берегiвське районне вiддiлеппя
l Завiдуваrr вiддiлецня, лiкар судово-медцчний експерТ 0,5 л
2 лiкар судово-медlrчний експерт 0,5 л
3 медична сестра,/медичний брат 0,5 л
4 мол. медична сестра./мол. медичниЦ брат (caHiTap моргу) 0,5 л

Тячiчське районне вiддiлення
1 завiдувач вiддiлеlIн4, лiкар судово-медичний експеDт 0,5 л
2 лiкар судово-медичний експерт 0,5 л
3 медична сестра./меди чний брат 0,5 л
4 мол. медична сестра./мол. медичний брат (caHiTap морry) 0,5 л

vI PaxiBcbKe районне вiддiлення
l завiдувач вiддiлення, лiкар судово-медичний експерт 0,5 л
2 лiкар судово-медичний експерт 0,5 л
з медична сестра./медичний брат 0,5 л
4 мол. медична сестра./мол. пtедичний брат (caHiTap моргу) 0,5 л

Vп Щ;tимiналiстичне вiд,,{iлення
1 завiдувач. вiддiлення, лiкар судово-медичний експерт-

кримlналlст
0,5 л

2 лiкар судово-медичний експерт-кримiналiст 0,5 л

:l

0



ъ,

с

0

) лабоDант
4 моr. rедичr,а 

"естрrмол. йййнйЪББ-
-l пип..л.-;-,л ll] _. _=---

Q,5 л
VIп 0,5 л

l
0,5 л

2

_, 0,5 л

4 Q,5 л

ш 0,5 л

1

0,5 л
2

J 0,5 л
4 0,5 л

х 0,5 л
1

0,5 л

2

з 0,5 л
4 0,5 л

XI 0,5 л

1

0,5 л
2

з 0,5 л
4 0,5 л

- - ___- ---.}/g!tvJr. ,чlgли.tllии ()паТ
0,5 л
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додАток.пlь 7

до колективного договору

су
СМЕ)

лАБА

плАн
заходiв з охороши працi на

//:Z,
'"'.ъ
t<9]чх*
\Y+a '+)tc olssil)

м
п/п

Найменування заходiв Строк
викоЕанпя

Викоrrавець

l Провести оцiнку стану охорони працi за piK та
виконання <Плану комплексних заходiв з
охорони працi> за 2025 piK

сlчень Головний iнженер з
охорони лрацi

1 Пiдгоryвати пропозицiТ з питань -Охорона
працi> на наступнi роки

сlчень Головний iнженер з
охорони працi

з Провести перевiрку знань працiвникiв, якi увiдповiдностi з кПерелiком робiт ;
пiлвищеною небезпекоюл повиннi проходити
щорiчну перевiрку знань з питань охороЕи
працi

листопад Екзаменацiйна
комiсiя

4 Провести пiдготовку автотранспорlу до
проведення технiчного огляду

березень Водii
автотранспортних

засобiв
5 Проведення медичного огляду та страхуваЕня

волiiЪ
вересень Особа вiдповiдальна

за медичнi ог.пяди
6 Систематично проводити анапiз ста"у

охорони працi та невиробничого травматизму:
- в струкryрних rIiдроздiлах;
- ло ycTaHoBi

шотижня
щомiсяця

Керiвники
пiдроздiлiв,

юловний iнженер з
охорони прачi

7 Забезпечити працiвникiв y"ruHo*
спецодягом, миючими засобами та iншими
засобами встановлецих норм

по Mlpl
необхiдностi

Головна медична
сестра

8 .Щоукомплекryвати та придбат, a.rr""Kn дл"струкryрних лiдроздiлiв установи
необхiдними матерiалами по наданню першоi
медичноi допомоги

лют}Iи Головна медична
сеста
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додАтокN 8

до колективного договору

J{9

п/п Назва струкryрного пiдрозлiлу fiCY
<<Закарпатське ОБ СМЕ) та посада

Розмiр
доплат

(шкiдли-
BicTb)

1 Пiдrlоздiл : Апарат управлiIIня
1 нача_JIьник

2 заступник начмьника по експертнiй роботi
з заступник начальника по орг.-метод. роботi
4 iнспекгор з кадрiв
) головна медична сестра 25%

2 Господаrrсько-обслуговуlочий персонал
2.| головний iнженер з охорони працl
2.2 водlи автотранспортних засобiв
2,з оператор котельнl
2.4 слюсар-сантехнlк
2.5 техrtiк-електрик
2,6 юрист-консуlIьт
3 БуццqцIg!ц_.--

3.1 головний бухгалтер
5,,!. зас,t головного бухгалтера
з.з провiдний бухгалтер
з.4 бухгалтер без каr,егорii
4 ParioHпi вМiлсння

4.| Ужгоrrодське paйorrrle вiддiлеlrня
4.1 .1 завiдуючий. лiкар судово-медичний експерт
4.1.2 лiкар сyдово-медич. експерт
4.1 .3 лlкар-lнтерII 25%
4.|.4 сестра медична 25%

4.1.5 молодша медична сестра 25%

4.1.6 реестратор медичний 25%

1.2 Мукачiвське райоrlпе вiддiщрццц
4.2,1 завiдуючllй, лiкар судово-медичний експерт

4.2.2 лiкар судово-медич. експерт

4.2,з сестра медична 25%

4.2.4 молодша медична сестра 25%

4.2.5 реестратор медичний 25%

1.з БеDегiвське Jraйolllle вiддi;rення
4.3. 1 завiдуrочий, лiкар сулово-медичнлtй екqц9рц
4.з.2 лiкар с уло во;мgдц11 s_ц9д9рr_
4.з-з сестра медична 25%

4.з.4 молодша медична сестра 25%

4.з,5 реес]реIqрдgдцчцgй * 25%

4.4. Хустське ;rайопне вiдtiлснпя
4.4.| завiдчючI,tй, лiкар судово-медичrIий експерт

4.4.2 лiкар судово-медич. експерт
4.4.з ccc,Ipa медиIlIIа 25%

4.4.4 молодша медичпа сес],ра 25%
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4.5 Тячiвське rrайонне вiддiлення
4.5.1 завiдуючий, лiкар судово-медичний експерт
4.5.2 лtкар сYдово-медич. експеDт
4.5.з сестра медична 25%
4.5,4 молодша медична сестра 25%
4.5.5 реестратор медичний 25%
4.6 paxiBcbke rrайонне вiддiленпя

4.6,| завiдуючий. лiкаD счдово-медичний експерт
4.6.2 лlкар судово_медич. експерт
4,6.з сестра медичIIа 25%
4,6,4 молодша медичlIа сестра 25%

5 Вiмiл чергових судово-медичших
експертiв

5.1 зiшlдуючии, лlкар судово-медичнии експерт
5,2 лlкаD сYдово_медич. експерт
5.3 молодша сестDа медична 25%
6 Вiддiл комiсiйнпх судово-медичпих

експеDтиз
6.1 завiдуючий. лiкар судово-медичний експерт
6,2 сестра медична 25%
6.3 молодша сестра мсдична 25%
1 Вiдлi;I експсDтrrзи,гrrупiв

,7,|
за!]IдYючиII. лlкар сYдово-медичнии експеDт

,7,2 молодша сестDа N{едична 25%
Е Вiддiл експертизи по,r,ерпi.ltих,

lвиItчвачеrIих ,l а ill. осiб
8.1 завlдуючии, лlкар судово-мелични!I експерт
8.2 сестра медичIIа 1<оl

8.3 молодша медIlII}Iа сестра 25%
9 Лабораторlli вiддi.пспIrя

9.1 Вiмiлення судово-пrедичноi
кримiналiстикп

9.1.1 завiдуючий, лiкар сулово-медичний експерт-
кримiналiст

9.1.2 лiкар сулово-медичний експерт-кримiналiст
9.1.3 лаборан,г 25%
9.1.4 N,lолодlЦа МеДичI{а сесТDа 25%
9.2 Вiддi"qеrlпя сyдово-медичIIоi,гоксllкологii

9,2.1 завiдуючий, лiкар судово-пле;lичlrtлй експерт-
ТОКСИКОJIОГ

9.2.2 лlкар судово-медичнии експерт-токсиколог
9.2.з лiкар-стажlлс,r 25%
9.2.4 лаборант з0%
9.2.5 моJIодша медична сес,l,ра з0%
9.з Вiддiленпя сyдоRо-Dlелl|tIlIоi гiстологii

9.з. 1 завiдуючилi, лiкар сулово-медичний експерт-
гiстолог

9,з.2 лiкар сулово-медичниl-,l експерr,гiстолог
9.э.3 лаборант з0%
9.з.4 молодша медичiIа cecтpa 30%
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9.4 Вiд:liлеrrня судово-цlдц!ц9!дtунод9дЦ__
9.4.| завiдуючий, лiкар судово-медичний експерт-

iмунолог
9.4.2 лiкар судово-медичний експýрI:iщJц9д9I
9.4,з лаборант 25%

9.4.4 молодша медичllа сестра 25%

9.4.5 судово-медичниli експерт-iмунолог
оý Bi ццiлеllня судово-медичноi цштолодii

завiдуючий, судово-медIIчний експерт-
циюлог

лiкар судово-ьледичний експерт-литолог
лаборант 25%

молодша меди ч н 4lý!fpq___ 25%

+ 30% _ згино наказу моз лъ308/519 вц 05.10.2005 _ згiдно перелiк.у

закладits (пiдроздiлiв) та ппaчд, рпбоru " 
(на) яких дае право на пiдвищення посадових окладiв

1ставок) у] зв'Ъзку зi tltкi]lливиtлtи l,a важкимII умовами працi п.З - заклаlш, пiдроздiли та ttосади,

робота у яких дас право на пiдвищення посадовlлх окладiв ( них ставок) за двома та

бiльше пiдставами, що передбаченi роздiлами l i 2 цього П евня на 30 вiдсоткiв

В.о. началl,ника
/(СУ <Закарпатське обласне бlоро
с}iцово-меличяоi експсртrлзtl>>

[Ьлова IIПО
С ДСУ <Закарпа,гське об.пасttе бrоро

сулово-[tедичноi експерr,rtзи>;

.л_4,БА

Мирослпв.ПУКДl

Z.}ii}дfr;ji
ýJr.ý!.,Z __---t \ъJ,

ъr\э

,йý:i
.il:9

Улrь
0$аlу,

зtддrшшOrrrmшr0
cyloФllIrrшd\ ксппrr l
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ý

о
* - згiдно Постаrrови Кму вiд

i l .08.1995 року N9 647,

,ЩО,ЩАТОК Nе 9

до колективного договору

11.08.1995 року J,{Ъ 648 та Постанови КМУ вiд

В.о. начальника
,I[CY <Закарпатське обласне бюро
судово-медпчЕоi експертизи>>

гоlrова Ппо
.ЩСУ <Закарпатське обласпе бюро
судово-медItчноI експертизп>>

лАБА

J\}

п/п Назва струкryрного пЦроздiлу !СУ
кЗакарпатське ОБ СМЕ> та посада

Гiр-
cbKi

1. Мукачiвське р ай одц qдШЦýцgд
1.1 завiдуIочий, лiкар судово-медичний експерт

1.2 лiкар сулово-ц9дцgцд! зксп9р1__
1.3 сестра медична
|,4 молодша медична сестра
1.5 реестратор медичний
1.6 лiкар судово-медичний експерт

(смт. Воловець)*

25%

1.7 сестра медична
(смт. Воловець)*

25%

1 Хустське районrlе вiддiлення
2.| завiдуючий, лiкар gуд9 в9д9д!r:цдД Jц9д9рI_

2.2 лiкар сулово-пл9дцзцд[ эцgдýрf-
2,з сестра медична

2.4 молодша медична ссстра

2.5 лiкар судово-медlrчний експерт
(смт. Мiжгiр'я)*

25%

2.6 сестра медична
(смт. Мiжгiр'я)*

25%

2;7 молодша медична сестра
(смт. Мiжгiр'я)*

25%

3 PaxiBcbKe районпе дЦдЦ9цдд1_
3.1 завiдуючий, лiкар судово-медичний експерт 25%

з.2 лiкар судово-м9дцgцдlЩ эд9цgрд__ 25%

3.3 cecTpq медичt{а 25%

з.4 молодша щ9дц]д9 Jý!]pa 
-.

25%

б;lзi#в;Ф

ifrffi}
тJl /ч:},йý:i

Lrn.ir9)



з2

додАтокN 10

до колективного договору

Л!
lrlп Назва струк,lурного rriдроздiлу ДСУ

<<Закарпатське ОБ СМЕ> та посада

Пiдвищення окладу
у зв'язку з

особливими
чмовами працi

l Пiдrlоздiл : Апарат управлiння
1 началыIик 25%

2 заступник начальника по експертнlи
роботi

25%

з заступник начаJIьника по органiзацiйно-
методичнiй роботi

25%

4 1нспектор з кадрlв
головна медичЕа сестра

2 Господарсько-обс.llуговуlочий
персонал

2.1 головний iнженер з охорони прац1

z,2 водiй автотранспортних засобЬ
2.з оператор котельнl
2.4 слюсар-сантехнiк
2.5 технrк-елек,грик
2.6 юрист-консульт
J Бухгалт9Iliя

3.1 головний бухгалтер
з.2, заст. головного бухгалтер
з,3 провiдний бухга,ттэр
3.4 бухгалтер без категорii
4 Районнi вiддilrеrlпя

{.l Ужгоrrолське районllе зiмiленцд
4.1.1 завiдуючий, лiкар сулово-медичний

екс п ер1

25%

4.|.2 лiкар судово-медич. експерт 25%

4.1.з лiкар-iнтерн
4.1.4 сестра медична
4.1.5 молодша мелична cecTpq
4.1.6 реестратор ме;tичндЦ
1.2 Мчкачiвське районllе вiддiлепня

4.2.\ завiдуючий, лiкар сулово-медичний
експерт

25%

4.2.2 лiкар судово-ýlедич. експерт 25%

4.2.з сестра медична
4.2.4 молодша медична сестра
4,2,5 ресс] ратор ме. tи,tний
.{.3 Берегiвське райоlIIlе вiлдiлеццц

4.3.1 завiдуючий, лiкар судово-медичний
скспер,I

25%

4.з.2 ltiKap су,ltово-пlели lI. eKcllep 25%

4.з.3 се!тр4д9дцзцg-.
4.з.4 молодша медичI{а с9стра
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4.з.5 реестратор медичний
4.4, Хустське районнс вiддiлення

4.4.| завiдуючий, лiкар судово-медичний
експер1,

25%

4.4.2 лlкаD счдово_медич. експерт 25%
4.4.з сестра медична
4.4.4 молодша медичIIа сесц]а
1.5 Тячiвське районне вiдIiлення

4.5.1 завiдуючий, лiкар сулово-rчrедичний
експер],

25%

4.5.2 лiкар судово-медич, експерт 25%
4.5.з сестра медична
4.5.4 молодша медичIIа сестDа
4.5.5 ре€стратор медtIчнии
1.6 PaxiBcbKe районне вiддiлспrrя

4.6.1 завiдуючий, лiкар судово-медrrчний
експерт

25%

4.6,2 лlкар судово-медиti. експерт 25%
4.6,з сестра медична
4.6.4 молодша медичllа сестра

Вiдлiл чергових суllово-медичних
експеrrтiв

5.1 завiдуrочий, лiкар судово-медичний
експер,I,

25%

5.2 лiкар судово-медич. екоперт 25%
5.з молодша cecTI]a медич}Iа
6 Вilлliл комiсiйних судово-медичнпх

експсDтиз
6.1 завiдуючий, лiкар судово-медичний

експерт
25%

6,z сестра медиlIна
6.з молодша сестра ме,цичI{а

7 Вi,rдiл сксперrrlзп TpyTIiB
7.1 завiдуlочий, лiкар судовсr-медичtrий

експерт
25о/о

,7,2
молодша сесl,ра медичrIа

8 Вiллi.зl експертизи rrотерпiлих,
звиtIувачених T ,a iH. осiб

8.1 завiдуtочий, лiкар судово-меди.lний
eKc[Iep1

25%

8.2 сестра мсдична
8.з л{олодUIа медиtIIIа сестра
9 Лабораторнi вiilдiлепIrя

9.1 Bi ltцi.пення судово-пlедпчIIоi
кримilrалiсr,шки

9.1 .1 завiдуючий, лiкар судово-меличпий
експерт-кримiналiст

25%

9.1.2 лiкар судово-пледи.rний експерт-
криtviналiст

25%

9.1 .з лаборант
9.1.4 NlоJIодша медичIlа сестра
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9.z Вiддi.цеrlня сулово-п,tе]lичноi
T,oKcиKo;rot,ii

9.2,| завiдуючий, лiкар судово-медlчний
експерт-токсиколог

25%

9.2.2 лiкар судово-медичний експерт-
токсиколог

25%

9.2.з лlкар-стa)кист
9.2,4 лаборант
9.2.5 молодша медичIIа сестра
9.3 Вiддiлепня сулово_мсдIlчIlоi l.iстологii

9.з. l завlдуючий, лtкар судово-пrедичний
експерт,гiстоlrог

25%

9.з.2 лiкар судово-медичlrий експерт-гiстолог 25%
9.з.3 лаборант
9.з.4 молодша 1едичIIасестра
9.{ Вiдli.пення суltово-мед!rчпоi' iмунологii

9.4.1 завiдуIочий, лiкар судово-медичний
експерт-iмуIIолог

25%

9.1,2 лlкар судово-медичIlии експерт-
iмуIIолог

25%

9,4.з лаборант
9.4.4 моло;IIпа медиIIна сестра
9.4.5 судоl]о-медичний експерт-iмуполог 25%
9.5 ВLц,цi.rlсltпя с}дово-lлIе,цlrчноi цитсlлогii

завiдуючий. судово-медичнIrлi експерт-
цитолоI,

25%

лiкар судово-медичний експерт-lIитолог 25%
лаборавт

NIолодIlIа меllиtIIIа сестра
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