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I. ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕННЯ
1.1. Угоду на 2О26 - 2030 роки (далi - Угода) укладено на двостороннiйocHoBi мiж Щепартамэнтом культури Закарпатсько[ обласноi деря(авно[адмiнiстрацi' (далi - !епартамiп, *упьrури; в особi дrр;;й;Ъпартаментутищука €вгена Вiталiйовича ,u зч*чрпйькою обласною профспiлковоюорганiзацiею працiвникiв-кульlури УкраiЪи (далi - прЬо.'rи'-"i в особiголови органiзацii Товтин Наталii МихайлЬни (далi - C""rj"Й 

"]дповiдно до
?,u*o:i: УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>, <Про соцiальний дiалог в
I"T.T.11'",_:,IP: 

професiйнi спiлки, ix права та гарантii: дiяльностi>>, Кодексузаконlв про працю 
_УкраiЪи, г€шузевих законiв 

-у 
сферi *yn"ryp", ir."*законодавчих aKTiB Украiни,..Галузевоi угоди мiж йьiЁrЁр.r"'"" *ynuryp" .uiнформацiйноi полiтики Украihи та Про6"с;?rrою спiлкою прuцi""r*iu культуриУкраiни на 2О2З _ 2_о28 роки 1дЬi^ - Галузева 
'-оjl,-r"r"ження 

продепартамент культури Закарпатськоi обласноi,дер*u"rЬТ члriri.rрччli, СтатутуПрофесiйн_оi спiлки працiвникiв культури УкраiЪи.
1,2, Угодою встановлюються норми i iapaHTii, права та взаемнi обов'язкиCTopiH стосовно вреryлювання виробничих, трудових та соцiально-економiчнихвiдносин у сферi культури, створення умов для пiдвищення ефективностi роботизакладiв культури, реалiзацii на.цiй оЪновi професiйни", 'рй;;;-i соцiаrr"но-економiчниХ гарантiЙ працiвникiВ культури, забЬзпеч"н"я йп *оr."rrуцiйнихправ, досягнення злагоди у трудових колективaж сфери культури.
1.3. Угода визначае узгодженi позицii i лiI iTopiHiu уБuоu.ru." з метоюпосилення соцiального захисту працiвникiв сфери -у"".iр;,-r;;;конапення

органiзацii та оплати працi, створiння безпечних та нешкiдливих умов працi,недопущеннЯ порушеЕЬ законодавстВа УкраiЪи та мiжнародно-прч"J""* норм усферi трулових вiдносин.
1.4. Угода встановлюе мiнiмапьнi соцiальнi гарантii, компенсацii та пiльги,е основою для укладання трудових договорiв. прuцiurr*ur" *уrr"rурr, а такожколективЕиХ договорiв, угод .нижчого рiвня i не обмежуu" npu"u закладiвкультури та ix вiдокремлених пiдроздiлiв щодо розширення соцiалiних гарантiй,заохочень та пiльг за рахунок власних коштiв. Норми, Ъстановrrенi колеп.ивними

договорами, не можуть. бути нижчими за Еорми, передбаченi цiею Угодою.

- 
1.5: Закони УкраТни, акти Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, u,*o*-iorro*.*rr"

Галузевоi угоди, якi забезпечують бiльш високi .рудо"i.ч .оцi-uri.йантii, нiжпередбаченi Угодою, мають прiоритет перед iT вiдповiдниr" .rono*""rr'"r".
1,6, Положення Угоди дiють безпосередньо i е обов'язковими для Bcixсуб'ектiв,.що перебувають у сферi дii Стфiн, якi пiдписали ,;;;;, зокремапрацiвникiв, якi працюють на умовах найму в закJIадах культури Закарпатськоi

областi;. осiб, якi працюють на виборних i штатних посадах в органiзацiях
I]::P::Ty ]:|1]:рi*"rого та локального piBHiB; осiб, 

'якi 
,"uioo"r"." увlдпустцl по догляду за дитиною; осiб, якi навчаються у закJIадах освiти сферикультури; непрацюючих. пенсiонерiв, ocTaHHiM мiсцем роботи яких був закJIад,

установа, органiзацiя, пiдприемство сфери кульryр, .i .ru*"on рой" у ц"*закпадах не менше 5 poKiB.
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1.7. Положення цiеi Угоди е обов'язковими для виконання
застосування пiд час веден.ня колективних переговорiв i укладанrrядоговорiв i угод нижчого рiвня.

1.8. Сторони зобов'язуються дотримуватись взаемЕоi вiдповiдальностi,
конструктивНостi та apryMe'To'a'ocTi пiд час ведення переговорiв з укJIаданн,IУгоди, BHeceHH,I змiн i .доповнень до неi, вирiшено y.i* п"rЪrl-йуоо""" iсоцiально-економiчних вiдносин у лерiод дii У"одr.

1.9. Невiд'емною частиtlою Угоди е додатки до Hei.
1,10, Сторони забезпечують впродовж дii Угоди монiторинг чинногозаконодавстВа Украiни з визначених Угодою питань, сприяють реалiзацiiзаконодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв *упurурЪ, iнiцiюють iхнiйзЕжист.
1,11, Сторони створюють умови для iнформацiйного забезпеченняпрацiвникiв культури щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань

I'оо", дотримуючись перiодичностi оприлюднення вiдповiдноi iнформацii не
рiлше олного р€шу на пiврiччя.

1.12. Рекомендувати сторонам соцiального дiалоry на територiальному талокальному рiвнях протягом трьох мiсяцiв з дня .rоuiдоrrоТ реестрацii цiеiУгоди привести у вiдповiднiсть до Hei колективнi договори. 
Г - -- -]

2. тЕрмIндfi угоди
.2,1, Угода укладена на 2026 - 2030 роки, набувае чиннiсть з 01 сiчня 202б

року i дiе до укладеЕня HoBoi або перегляду цiеi Угоди.

^ _2.2. Угода зберiгае чиннiсть у разi змiни скJIа.ry, стуктури, найменування
CTopiH, що iT пiдписали.

що уклала цю Угоду, не може протягом
односторонньому порядку призупинити або
на себе зобов'язань, порушити узгодженi

CTopiH,

Сторонами i
колективних

2.з. Жодна iз
встановленого TepMiHy
припинити виконання
положення та норми.

ll дll в
взятих

2.4, Змiни i доповнення до Угоди протягом TepMiHy iT дii вносятьсявиключно за взаемною згоцою CTopiH пiсля проведення переговорiв абоконсультацiй вiдповiдно до спiльних домовленостей та набирають чинiсть пiсля
iхнlого 

пiдписання Сторонами. ПропозицiТ однiеi iз CTopiH . оОо"'".*оr"ми дJuI
розглядУ rншоЮ Стороною. Рiшення щодо них ухвалюються за згодою CTopiH у10-денний TepMiH.

змiни та доповнення до цiеi Угоди е невiд'емною ii частиною.
у разi внесення змiн до законодавства або Гаlryзевоi угоди, якi зачiпають

положення Утоди, Сторони в обов'язковому порядку розглядають за iнiцiативою
будь-якоi iз CTopiH пропозицii щодо "".."rr" "iдпо"iд""" 

змiн та дйur.r" доУгоди.
2,5, Призупинення дii окремих положень Угоди може здiйснюватися у разiнастання обставин непереборноi сили до ix завершення. Про рiшення щодопризупинення та поновлення дii окремих положень Угоди внаслiдЬ* Ha".uHH" чи

припинення обставин непереборноi сили, Сторона Угоди, для якоi настали Taki
обставини, у тижневий строк з дня ухв€rлення такого рiшення повiдомляе iншу
Сторону та орган, що здiйснив повiдомну реестрацiю цiеi Угоди.
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2.6. !о закiнчення TepMiHy дii Угода може бути розiрвана за вза€мноюзгодою CTopiH.
2,7, Пiсля пiдписання Угода, змiни та доповнення до Hei, пiдлягаютьповiдомнiй реестрацii вiдповiдно до законодаtsства.
2.8, Сторони вступають у переговори для укладання новоi угоди непiзнiше, нiж за один мiсяць до .uпir"йп" TepMiHy дiт цiет Уго , 

---

3.СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННrI СТАБIЛЬНОi РОВОТИ
ТА РОЗВИТКУ СФЕРИ КУЛЬТУРИ

3.1. Сторони домовились:
. з.1.1. СпрямовуваТи своЮ дiяльнiстЬ на створення умов щодо реалiзацiiпрiоритетних напрямiв розвитку сфери культури.

З.1.2. Булувати cBoi взаемовiдносини вiдповiдно до чинногозаконодавства, Галузевоi угоди, цiеi Угоди та спрямовувати спiвпрацю наствореннЯ умов длЯ забезпеченнЯ стабiльноi й ефективноi роботи закладiвкультури Bcix форм власностi, результативностi Iхньоi дiяльностi,- пiдвищенняякостi освiти у сферi культури та реалiзацiю на цiй' "."""i "р"Оесiйних,трудових i соцiа-пьно-економiчних гарантiй, забезпечення *on.-ryiitrr* npu"працiвникiв сфери культури, досягнення злаголи у трудових колективах.
3.1.З. Вживати заходи щодо забезпе"aп"" фirurraування .u*uoiu культури

з бюджетiв ycix piBHiB у необхiдних для повноцiнноi дiяльностi ooc"i*,
3,1.4. Сприяти збереженню базовоi мережi закладiв *у"*;; У межах

::y,:T"iI не допускати ухвалення органами виконавчоi влади 
-та 

органамимlсцевого самоврядування незаконних рiшень щодо лiквiдацii, реоргЬнiзацii,перепрофiлювання, необ4рунтованих змiн форми власностi .u*nu!iu культури,якi фiнансуються з обласного, мiських, районних бюджетiв i бюджетiвоб'еднаних територiальних громад, а також скорочення працiвникiв, якiпрацюють у цих закладах. Проводити консультацii з Профспiппо'o u частинiнадання згоди MiHicTepcTBoM культури та стратегiчнr* *оrупiпчцiй Украiни налiквiдацiю, реорганiзацiю, перепрофiлюuurп" .ч*пчдiв культури.
3,1,5, Вживати заходи впливу на дii органi" ,i"цеuЬ.о самоврядуваннящодо здiйснення ними реорганiзацii i лiквiдацii- .акпадi" культуритериторiальноi громади без погодження з MiHicTepcTBoM культури тастратегiчних комунiкашiй Украiни.
3,1,6, Здiйснювати впродовж дii Угоди монiторинг надання послуг у сферi

к\ -,1ьтури вiдповiдно до станлартiв.
3,1,7, Не допускати необгрунтованi змiни форми власностi закладiв

ý,.rьтури.
З.1.8. Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,

спря\lованих на пiдвищення професiйного рiвня працiвникiв nynurypr.
3.1.9. Вживати заходи впливу щодо мiсцевих державних адмiнiстрацiй,

органiв мiсцевого самоврядування територiальних громад з метою дотриманняни}lи вимог законодавства з питань культури, умов та оплати працi працiвникiв,
iнших соцiал ьно-економ iч n"" n"runo.

З. l,10. Запобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв),
а у разi ii виникнення - прагнути до розв'язання шляхом взасмних консультацiй



l переговорiв у порядку, визначеному Законом УкраiЪи <Про порядок вирiшенrиколективних трудових спорiв (конфлiктiв)>.

3.2. Щепартамент культури зобов'язусгься:
3,2, 1, Створювати необхЙi ор.ч"i.ЙiЙrl.та матерiально-фiнансовi умовидля реалiзаllii прiоритетни* 

"urp"r*i" дiяльностi закладiв культчDи.з.2.2. Сприяти впровадженЕю -р"dй*'Б;;Б;;r#' державIrихстандартiв (нормативiв) якостi послуг у сффi *уrr"ryрr.
3.2.3. Вживати зalходи щодо забезпечення

культури. 
rvAlr rД{\,Л., J@.,ýJllЕЧСННЯ СОЦl€ШЬНОГО ЗаХИСТУ ПРацiвникiв

3.2.4. Забезпечит
партнерами проектiв ;###1н"#;х.ч:i"
соцl€шьно-труловоi сфери.

3.2.5. Розглядати подання i пропозицii Профспiлки з питаIlь розвитку:*r у::у:i,лзуi1"_1i вiдrосил,'рю" 
- 

Го*оро", працi, зайнятостi, оплатипрацi, соцiальЕого захисту
предметом цiеi Угоди та
законодавством.

погодженЕя iз соцiальними
з питань, що стосуються

культури та iншi питаЕня, що е
вiдповiдь у термiни, встановленi

працiвникiв
надавати

З.2.7. Контролювати фir
лежятL пп сrьр,.,,.,_л"__,r:::.i:]|ОСПОДаРСЬКУ дiяльнiсть закладiв культури,ЩО Н€ШеЖатЬ у сфери управлiння !епартаменту культури.з,2.8. Протягом дii Угоди ;u.пу*;;й;'';; засiданнях колегii

законодавства у заIаlадах культури областi.
3.2.9. РозглядатиJ...7, гt..,зl JlЯдати питання щодо включення представникiвpiBHeM виборного органу Профспiлки оо a**оу'*,ч.пядових рад.
3.3. Профспiлка зобов'язуеться:

_3.3.1. Мобiлiзувати 
'рудоЬi колективи зак.падiв культури навиробничих i творчих планiв, реалiзацiю заходiв . yoo.*or'ui""ri

працi, виконання статутних завдаЕь закrrадiв та досягЕеншI високихпрац1.

вищого за

виконання
органiзацii

результатiв

3.З..2. Сприяти забезпеченню та змiцненню виробничоi трудовоi

захисту працiвникiв культури.

контроль за додержанням законодавства
прав та соцiапьно-економiчних iHTepeciB

дисциплrни в закJIадах культури Bcix форм власностi. 
rPJ /'lvf'\'r

""-,,лj;r-lлЗести 
роз'яснюв€цьну робоry з питань трудових прав i соцiального

З.3.4, Здiйснювати громадський
про працю, забезпеченням трудових
ч_rенiв Профспiлки.

3.3.5. У зв'язку iз створенням територiальних громад в областi:
лл=л_,ruб"r_11увати участь .олi" рчЙонпi*, Micu*r, ;;;;;i;'ПрофспiлкиpoooTl консультативно-дорадчих органiв райдержадмiнiстрацiй таlliськвиконкомiв з питань .оцi-"по-.*опЬriчrrх та трудових вiдносин у сферiц.rьryри;
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_ здiйснювати громадський контроль щодо фiнансування на Bcix стадiяхбюджетного процесу закладiв nynrrypi з мiсцеъих бюджетiв;
вживатИ заходИ щодо недопущення необгрунтованого закриття закладiвкультури;

,.o",Jo1Ж;ilT:,Jxi?:H;-J#;::,"Жi:l","#:}:"#:"":Hfi 
;fl.Ж#законодавства;

здiйснювати громадський конlроль за
закладiв культури Закарпатськоi областi.

збереженням базовоi мережi

3,3,6, Утримуватись вiд органiзацii страйкiв з питань, вкJIючених в Угоду,
3а умовИ iхньогО вирiшення у встаЕовлепому закоцодавством порядку.

4.у сФЕрI зАЙнятостI
4.1. Сторони домовилися:
4. 1.1. Вiдповiдно д_о закону УкраiЪи <Про зайнятiсть населення>>, iншихзаконодав.чих aKTiB УкраiЪи здiйснювати узго!женi заходи *ооо .чЬЪr.r".r."",

зайнятостi працiвникiв сфери кульryри Закарпатськоi областi.
_ 4,|,2,. Рекомендувати керiвникам закладiв культури у межах нормативiв

робочих мiсць для забезпечення працевлаштуuч,rr" о.iб з iналiднiстю сприятипрацевлаштуванню осiб з iнвалiднiстю у частинi викоЕаннrloprurr"y робочихмiсць, призначених для працевлаштування осiб з iнвалiднiстю.
4,1,3, Вживати заходи щодо забезпечення повноi зайнятостi i використання

Tl1::- потенцiалу працiвникiв культури вiдповiдно до професii, квапiфiкацii
1 трудового договору.

.т. r...t, r rýрtrлuача,l.и у колективних договорах закладiв культури заходи
щодо запобiгання безробiттю та створення no"ri 1додur*о"и*l'рооЬiих мiсць,питання розробки програм зайнятостi.

4.1.5. Здiйснювати заходи з пiдтримки молодих працiвникiв щодо:органiзацii наставництва з вiдповiдною доплатою наставнику за виконаЕнrI
TaKoi роботи тощо;

сприяння молодим працiвникам у продовженнi навчання, у тому числi.'lпяхом спiвфiнансування чи надання безоплатноi позики дп" onnur" навчання;
дуальноi форми пiдготовки у спiвпрацi iз закладами освiти.

.4,1,б, Визначати у колективних договорах обсяги професiйного навчанняпрацiвникiв та загальнi витрати коштiв ,'u ,,"о.о вiдповЙнЬ до потреб сферикультури i вимог законодавчих aKTiB у цiй сферi.
територl€rльними громадами у частинi

у ходi реорганiзацii працiвникiв закладiв

4.1_.8. Рiшення про змiни в органiзацiТ виробництва i працi, реорганiзацiю iперепрофiлювання закладiв_ культури, що пр"r"одrть до скорочення чисельностi
ll -1'л"i,1-1]":,I..одт""j 

з вiдповiдними профспiлковими op.uru"r, y*u-ro"u.,

4.1.4, Передбачати колективних

4.1.7. Спiвпрацювати з
працевла шту ван ня вивiльнених
к\,-lьтури.

не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до намiчени* дif з
заходами забезпечення зайнятостi працiвникiв,
перiод використовувати для вжиття заходiв,
скороченнrI чисельностi працiвникiв.

економiчним обrрунтуванням та
що вивiльняються. Тримiсячний

сrrрямованих на зниження рiвня
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4.1.9. Проводити спiльнi консультацii з приводу виЕикнеЕнrI обцрунтованоiнеобхiдностi скорочення бiльше 
"* 

1-* "iдй*й r"..п"rо.rirо"r,iй-r".

""r, 1j# f,;;H"u'" 
монiторинг,чпо"дi" 

_*у"",*, r,;;ъ;;;j,оо,о"rчrо
<про профе.й ;#:;:flът",т lЁж,ilжнж'i:;:ч;I;ffiх;
надання iнформацii та проведеннrI коцсульта .'op"*i*йi,i,;-;;i;;"jйnБ;;iffi i'1i,хi'ЬхЪТil:":::зНiъ;хЖ

4.1.1l. Працiвникам культури, вивiльнюваним з пiдстав, передбаченихrryнктом 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю 

'Б"й, 
;;;riib*'lo"o"o ро*,забезпечувати переважне право на у*пuд.r"" трудового договору у разiвиникнення по,греби прийняття на робоry працiвни*i" аr-;.i";i;;;iфiкацiТ.

4.1.12. Визначати у колективних доЪо".,р* гарантii працiвникам щодонадання певноТ кiлькостi годин робочого часу й збер;;;";Б;irr"i платиза рахуноК власниХ коштiВ цих закладiВ ,n" .rо*у^У новоi роботи у разiпопереджеЕня адмiнiстрацiею про ix звiльнення за скороченням штатiв, прилiквiдацiI бо реорганiзацii .u-ф *yn"rypr.--
4.1.13. Вивчати

:.r::::?фу"*цi"ь"хх,r"Т;"ifi 
o":i,J;;:"'H'"'#.#;";i1"":HH

мlсцевостl.
4,1,14, Здiйснювати на ocHoBi статистичних звiтiв аналiз зайнятостi iрозглядати цi питання спiльно при пiдведеннi пiдсумкiв 

""*";;;;;й Угоди.4,1,15, Не допускати скорочецня та звiльнення працiвникiв без повногорозрахуЕку iз заробiтноi плати та iнших належних виплат.

4.2. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури тавибоRнllr органам органiзацiй iТробспiлки:
4.2.1. Проводити спiльнi консулiтацii з приводу виникненнrI обгрунтованоiнеобхiдно_стi скорочення бiльше як i вiдсоткiв 'чисел"ностi 

працiвникiв.
4,2,2, Сприяти працевлаштуванню BeTepaHiB вitни у з;-;;r"тури таУ закJIаих освiти сфери культури.
4,2,3, Забезпечити працевлаштування на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсцяу заUIадах культури незайнятого Еаселення, зареестровацого у державнiй службiзайнятостi, вiдповiдно до квалiфiкацiйних Ьr,rо", надаючи при цьому переваryпрофесiйно досвiдченим працiвникам та випускЕикам закладiв освiти сферикультури.
4.2.4. СприяТи поширенню iнформацii щодо потреб ринку працi у галузiц -lьц,ри через засоби MacoBoi iнформацii, зокрема через власнi р..ур.r.,1,2,5, ПереДбачати у колективних договорах закладiв культури заходишо:о залобiганню безробiттю, створення нових (додаткових) роОЪrri "ri.,,".-l.].6. Вживати заходИ для недопуЩення. запровадження режиму роботипраuiвникiв закладiв культури та закладiв o."ir, .6.р, -r;;;iй';;ий можепризвести до встановлення мiсячноi заробiтноi 

- 
nnurr' у Ъъrirrрr меншепосаJового окладу (ставки заробiтноi плати).

_л",,, 
j:r_.]_ лЗастосовувати при оптимiзацii закладiв культури звiльненняпрацlвникlВ за скороченням штатiв або чисельностi працюючи* ;;" як KpatHit
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ixзасiб, коли вичерпанi Bci можливостi
культури.

працевлаштування в iнших закладах

4,2,8, Iнформувати Профспiлку про термiни проведенЕя звiльнень, а також
проводити спiльнi консультацii про заходи щодо запобiгання звiльненIUIм чи
зве.fеннЯ iхньоi кiлькостi до MiHiMyMy, пом'якшення несприятливих наслiдкiв
б1,:ь-яких звiльнень.

4,2,9. Звертатись до органiв виконавчоi влади та органiв мiсцевого
са}lоврядування щодО недопущення скорочення чисельностi працiвникiв
заlс,lадiв культури у випадках, якщо вiдсутня можливiсть nbo-u'uo.o
працевлаштування вивiльнених працiвникiв.

_4.2.10. Не допускати звiльнення з причин скороченшI чисельностi
працiвникiв, у сiм'ях яких вiдсутнi працiвники iз самосiiйним заробiтком.

4.2.1l. Надавати пратliвникам, яких попереджено про звiлiнення у зв'язку
iз скороченням чисельностi, при лiквiдацii або реорганiзацii, вiльний вiд роботичас (8 годин на тиждень) для.пошуку HoBoi рЬбоiи iз збереженням зарЬбiтноi
плати за palxyнoк власних KorлTiB.

4. 3. Щепартамент культури зобовrязу€ться:
4.3.1. Спiвпрацювати з вiдповiдними структурами .Щержавноi служби

зайнятостi, брати участь у розробцi, реалiзацii, контролi .u ""йrчr""м заходiв
ЩОДо забезпечення зайнятостi працiвникiв сфери культури при ix вивiльненнi.

4.з.2. Один раз на piK забезпечувати анаJIlз зайнятостiч,J.z. \)лин р.в на pl* заоезпечувати аналiз зайнятостi в галузi культури на
ocHoBi статистичних звiтiв та розглядати це питаЕня рЕlзом з Профспiлкою
одночасно з пiдсумками виконаt{ня Угоди.

4.з.3. У межах повноважень вживати заходи для недопущення у закладах
культури масових вивiльнень працюючих з iнiцiативи власника або
уповноваженого ним органу понад З вiдсотки чисельностi працiвникiв упродовжкалендарного року.

4.з.4.У разi загрози масового вивiльнення передбачати заходи щодо:
першочергового скорочення вакансiй та сумiсникiв;
скасування роботи в надурочний час, у вихiднi та святковi днi;
скорочення адмiнiстративно-управлiнських витрат;
припинення укладання нових трудових договорiв, у тому числi, на

вrrзначений TepMiH.
4.3.5. Рекомендувати керiвникам закладiв культури :

визначати у колективних договорах KoHKpeTHi обсяги професiйноi
;ri-]готовки, перепiдготовки та пiдвищення квмiфiкацii працiвникiв та обсяги
коштiв на цю мету, вiдповiдно до потреб закладу;

} разi розiрвання трудового договору з iнiцiативи власника або
\ повноваrкеного ним органу у зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i
праui. в тому числi лiквiдацii, реорганiзацii, банкрутствъ або перепръбiлювання
за}ilаJ\,. скорочення чисельностi або штату працiвникiв не пiзнiше нiж за З
rriсяцi :о намiчених звiльнень надавати профспiлковим органiзацiям iнформацiю
шо]о ц}lХ заходiв, включаючИ iнформацiю про причини наступних звiльнень,
Ki.rbKocTi iкатегорiй працiвникiв, яких це ,о*е .ro"yuaTr.".



4.4. Профспiлка зобов'язу€ться :

4.4.1. Здiйснювати громадський контроль за доlриманням у закладах

;#;iЁ,:''- форм власllостi законодавчих i нормативних aKTiB , n""uru працi i
4.4.2.

формуваннi
к_Yльтури.

на Bcix рiвнях соцiального дiалоry брати активну участь уконсолiдоваНоi позицii щодо збереження зайнято."i'у фф
4.4.3. Подавати у разi потреби ,Щепартаменту культури та закладамкультури пропозицii щодо перенесення строкi", rrr.ru"о""'iрrЙ.rо uOoскасування заходiв щодо масового вивiльнення працiвникiв *упй;.4.4.4. Надавати безкоштовнi консультацii та ;р;;;' допомоryпрацiвникам культури - членам Профспiлки iз забезпечення {ахисту ixHixтрудових прав та соцiально-економiчних гарантiй у питанЕях заtЙостi. V разiнеобхiдностi вiдповiдно до законодавства вiдстоювати i*ri 

-lrr"р.., 
уконкурсних та дисциплiнарних комiсiях, комiсiях iз трудових спорi", органахлержавноi влади, судах.

5. оплАтА прАцI
5.1. Сторони домовилися:
5,1,1, У межах компетенцii вживати заходи для пiдвищення рiвня заробiтноiплати працiвникам сфери культури. Розглядати систему оIUIати працi вiдповiднодо единоi тарифноi сiтки, як о.rо"у для формування мiжквалiфiкацiйноi тамiжпосадовоi лиференчiацii оплати прачi.
5. 1.2. Рекомен.ryвати керiвника.п,r зашrадiв культури забезпечити:
диференцiацiю заробiтноi_ плати працiвнrпl", 

"ni "rр;й;;;;робiтну плаryна PiBHi мiнiмальноi, У Меж€ж фон.ry огlлати працi, rплdо* 
".rчrо"i"rня доIuIат,надбавок, премiй з )p€lxyBaHшIM складностi, вiд.rовiдаrrьно.ri ,u уппБ "ико"уваноiry9.r, квалiфiкацii працiвника, результатiв його роботи вiдповiдно до постановиКабiнету MiHicTpiB Украlrи Biдzý,ti.zolBp. Nэ1037 <Про огrrаry працi працiвникiвycT:lHoB, закладiв та органiзацiйокремих гаlryзей бюджетноТ сф.рrпi-- 

-.

збереження )л!{ов та оозмiрiв оплати прuцi у pu.i .r"р."ЁдЁй прачiвникiв наЛtсганцiйну чи надомну робоry;
наданшI працiвникам (зокрема, у письмовому та./або елекгронному виглядi)

у,::"*о. пiдтвердження HapaxoBaHoi заробiйоi *"rц ;;Ъ;Й]; i пiдставBl,lpaxyB€lнb iз заробiтноi плати, суми заробiтноi IuIати, що "rr"*Й оо ur*u*,сlа[и сплаченого единого соцiальною вн.еску, у разi наявностi суми зафго"аностiЬ зryобiтноТ пrrати та сплати единого соцiаrr"ного внеску;
берження середнього заробiтrсу за час перебуванrя працiвникiв в укриттi,lЕцlо пше перебування припадае на робочий час.
5,1J, Рекомен4rвати керiвникам пiдприемств, ycT€lHoB та органiзацiй закладiв

ý,-ътурц що фiнансуються з державного та мiсцеЪrry б.о*Й;,-;Йбачити уцLIеrтпвню( договорaЖ до црипинеШш чи cKacyBElHIя воеЕЕого стаЕу в УrсраiЪi, Ьчш* tfuнry заробiтноi плати, самостiйно визначати розмiр оплати .ruay .rроarоо
чlацiвrпrкiп, Ie не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встаношIеного
щацiпнlпсовi тарифного розряry (посадового окrrаду).
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ВЦстоювам в органах законодавчоi, виконавчоi влrади iнтереси працiвникiвlсультури, i'xHe констиryцiйне право ,u t"o.""."y виплату заробiтноi шIати урозмiрах, вiдповiдно до нормативно-правовLD( акгiв про;;Й Йt. 
""

5,1,4, Здiйсцювати оплаry працi працiвнr*l" ,.уо"ryр" 
"й"иrо до ЗаконуУцраlhи <Про огшаry працi>> за'уrо"*"- * посадовими окJIадами (ставкамизарбiтноi гrrrати), визначеними постанов€Iми Кабiнету MiHicTpiB Украi.ни танаказами вiдповiдних центральнLD( органiв виконавчоi влади,

5. 1.5. Забезпечити своечяс,.v i..,,o."., ""л;-.л;:]_всгановленi *orra*"""u 
своечасЕУ вишIатУ заробiтноТ плати в робочi днi у строки.

уlсраниФ;;;;'#Ьi,:Т::iЁ';"ёi#;У###.J"*?Тi:",fi 
"fi ffi Нвкlначати в колекгивнID( договор€lх за погодженrям з пробкоrаrи, EIJI. не меншеоплати за факгично вiдпрацьований час з розрахунrсу тарифноi .ru"* 1*.uдо"о*ош,аry) працiвника.

5,1,6, СкороЧенrи бюджетнID( асипIувань не може бути пiдставою дIязменшеншI посадовLD( ошадiв, не виIшати надбавок ,а iнrшJ Ь;;;, пiльг такомпенсацiй, передбачених законодавством.
5.1.7. Вживати

працiвникiв культури, 
"Нхtrrr*;ffr":Н:Ё::ff". 

iндексацii заробiтноi г'пати

5,1,8, Забезпечувати компенсацЬ в,грати частини заробiтноi шIати черезпорушеннrI TepMiHiB iT виплати згiдно a "r""r, з€конодЕвством.
5.1.9. Рекомендувати керiвникам об'еднань, 

'iдrрr.r.." та органiзацiй, щомають мiжгалузевий характер (KpiM бюджетноТ сфери) в"тановrrю"а"и доплати iнадбавки до тарифних craBon i-посадових "й;';й;;;iiТо1'о"lо"о ооДодатку 1 до цiсi Угоди та коJIективного договору.
в установах, органiзацiях та закладах *ynirypr, якi утримуються за рахунокбюДжетних коштiв, перелiк доплат l 

"адОuuЬ* 
до тарифних ставок i посадовихокладiв працiвникiв встановJIюються Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪипiсляпопереднього погодження з Професiйною спiлкою працiвникiЬ 

"уr;;ъ; УкраiЪи(Додаток 2 до цiеi Угоди).

j;ljl;j:",::y. ::::_дJuI 
застосування. на пiдприемствах кiномережi таKtHo

:::з"-l":r-коефiцiентимiжпосадовихспiввiдношЁн;;;;;i;;;;;;;"",Jодатком 3 до цiсi Угоди.
5.1.11, !оплати та надбавки ло тарифних ставок, посадових окrrадiвПВчiвltlк]1 культури здiйснювати вiдповiдно оо *r"rо.о законодавства.
5,1,12, Рекомендувати закJIадам культури незалежно вiд пiдпорядкування,

форми власностi та органiзацiйно-прч"Ь"от"форми вирiшувати пит€lнЕJI оплатиПРаЦi ЧеРеЗ КОлективцi договори, виходячи ii фfuансових""о;";;;. оплаryпрчi працiвникiв закладiв *yniryp, здiйснювати залехно вiд складностi робiт таша,riфiкацii виконавцiВ ," o."o"i 
""r""o"n.r"* i затвердхених посадових ошrадiв.lrя керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв, технiчних слryжбовцiв,u 

"ufr6r"* ставокrrя робiтникiв.
5,1,13, Рекомендувати сторонам соцiального дiалоry встановJIювати упоIективних договор€lх концретнi розмiри мiнiмальнй .rч"о*_-(окладiв)з4lобiтноi плати, мiжпосадових,-мiжрофядних спiввiдношень.
5.1.14. Вживати заходи щодо здiйснення виплати заробiтноi платищаuiвникам закладiв культури не рiдше двох разiв "u "b"u" i.p.r'npori*o*



ll
часу, щО не перевищуе шiстнадlить к€UIендарЕих днiв, та Ее пiзнiше семи днiвпiсля 1аlillеця перiоду, ,u "*"йrдlий.Б виплата.

5.1.15. Проводy_i_:_.:1]"; 
уч;Б;,r" та peryJulpнo, aJIe не рiдше нiжодин раз на пiврiччя, обмiнюватися iнформацiею "й;.;;';;;;J; положеньУгоди у сферi оплати працi. Квалiф;r.f"ir" i.."оечасЕу чи не в повному обсязiвиплату заробiтноi плати як груое пфш.rй .u*orooaBcTBa про працю та цiеiугоди i вживати спiльних оперативних заходiв srдповtдпо до законодавства.5,1,1б, Вживати 

"'"""i Заходи on" Ъорrу"чrrня негативного ставлеЕII,I усуспiльствi до несвоечасноi виплати ,u Йоопi*о"уваноi заробiтноi плати.

",o*j.';:lr.f,:ojiff;#r,,' 
ПОП"*'"Ъr,"* договорах механiзм виплат у

грошовоТ вицагсобов'язкiв;;;"i'';:Ъ.ыц.#",щуf:ffi,J,;:х?#ff"*Jffi 
frпедагогiчним пгачiвниlrу заlочадiв оЪ";, ;ф;;" кульryри ycix piBHiB;матерiальнот допомоги для ""рiйеrня соцiально-побутових питаньпрацiвникам клубних 

.11Y:111 *rrрБ'r"Йноi.творчостi, TeaTpiB, бiблiотек,музеiЪ, педагогiчним працiвникам закладiв освiти,сфери vr"i;;;;;pi"rl";надбавки за особливi умови працiвrr*u* bronroaa*,
. надбавки педагогiчним прчцi"rr** зчкладiв освiти сфери кульryри ycixplBHlB, встановленоi з метою пiдвищення престижностi ix np"ui. 

. - --'-^^

допомоги на оздоровлення пiд 
"u. "чдч""" чорi""от Ьiлiустки працiвникамсфери культури, педаго.гiч"", npuii""";;;;;;.r," освiти сфери кульryри, якiпрацюють у державних i комунальних закладах культури.

5,1,15, Передбачати у колективних договорЕtх механiзм встановленшI

r'#':;:##Н:r.J#Т""";ПРОфесiй,поЫроr*"реЕнязониобслуговуванrrя,
основноi роботи. 

тимчасовО вiдсутнiХ працiвникiВ без звiл"нення uiд a"о.1

5.2. Щепартамент культури зобов'язусться:
5.2.1 .У межах компетенцii:
спiвпрацювати З органами виконавчоi влади, органамисамоврядування, територiмьними громадами з питань забезпеченнявиплати заробiтноi плати;

мlсцевого
своечасноi

не допускати виникнення у закладах сфери кульryри заборгованостi iзвиплати заробiтноi плати.
5.2.2. У разi систематичного порушення керiвниками зашlадiв культуризilконодавства про працю, цiеi Угоди звертатись у межах компетенцii докерlвника закладу Rультури з пропозицiею щодо у.уr""ня порушень.Розглядати подання первинноi органiзацii Пр"О.rЙ-fiiо"о po.ip"u"*ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРаКry) з керiвником пlдпорядкованого .щепартаментуlryльтУри 

,закладу у разi nopy-"rrr" nш
колекгивнi до"о"Брпiru у.одr. 

законодавства про працю, про

_ 5,2,з, Рекомендувати керЬникам закладiв культури ycix форм власностi уразt затримки виплати заробiтноi nn"r" поuцi"rr*uon "";";;;'"* 
"rrоryпрофспiлкових органiзацiИ.' jнформацй-'про' r*uri.r" *o,uri"- ru''pu*y***заЕIа.ry вiдповiдно до cTaTTi +S Эакону VKpb <Про професit"i..rЬ*r, ix правага гарантii дiяльностi>, а на вимоry прuцiurr*ч - вiдомостi про нараховану i



l2

невиплачену йому заробiтну плату вiдповiдно до cTaTTi З1 Закону Украiни <Прооплату працi>.

5.3. Профспiлка зобов'язусться:
5,3,1, Брати участь в опрацюваннi проектiв мiсцевих бюджетiв у частинiфiнансового забезпечення працiвникiв *yn"ryp, соцiапьними гарантiями,визначеними законами та iншими нормативно-правовими актами.
5.3.2. Здiйснювати громадс"*ий *о"троль за додержаннrIм у закJIадахкультури законодавства про працю, зокрема, за. виконаЕняЙ договiрн"х гарантiйз оплати працi, TepMiHiB ii виплати, правомlрностl та повноти утримань iззаробiтноi плати податкiв, зборiв, BHecKiB.
5,3,3, Взаемодiяти в питаннях реалiзацii прав на своечасну i повну оплатупрацi з органами виконавчоi 

"пчдr, ор.u*rчй" мiсцевого .й"р"ду"u"о,органами державцого нагляду. Iнформацiю щодо iнiцiйованих ПрЬфсгriлкоюподань за фактами виявлених порушень надавати cTopoHi власникiйасповникiв
та вимагати вжиття заходiв з ix усунення.

5.3.4. ЗдiйснЮвати.контроЛь за проведеНням iндексаЦii грошових доходiвпрацiвникiв_ у зв'язку iз зрьстанням цiн на споживчi товари та послуги,компенсацii втрат частиНи заробiтноi плати, пов'язаних iз ""рr;;rЙ TepMiHiBiJ виплати.
5.3.5. Здiйснювати роз'яснювЕuIьну роботу щодо практики зверненшIпрацiвникiв культури 

.ло . 
судiв .rро np"ry.oBe стягнення заборгованостiзаробiтноi плати в органiзацiях, ycTaHo"u*, Ъч*rrчдч, культури.

5,3,б, Надавати консультацii та правову допомоry працiвникам - членамПрофспiлки щодо захисту ixHix прав , .rrrurr" опrrати пjацi^та представляти .tkHi
iнтереси у_ комiсiях з трудових спорiв та сулах.

5.3.7. IнфорМувати управЛiння,ЩержавНоi служби Украiни з питань працi уЗакарпатськiй областi про факти.rору.u.ru колективних договорiв i угод, вимогзаконодавства щодо TepMiHiB виплати заробiтноi плати з й.rой усуненшIвиявлених поруцень.

б. рЕгулювАння трудових вIдносин.
РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

б.1. Сторони домовилися:
6.1.1. Питання трудових вiдносин працiвникiв у сферi культури

регvлюються Кодексом законiв про працю УкраiЪи, Законом'УкраiЪи <Про
ц.lьту!у|, iншими нормативно-правовими актами Украiни.

6, 1,2, Умови, що включаються у трудовi договори, не можуть погiрпrувати!-тановище працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, Галузевою угодоIо,:.liсю Угодою i колективними договорами.
6,1.3. При укладаннi трудових договорiв застосовувати особливу форму:р) Jового договору - контакт лише у випадках, передбачених законами.
6,1,4. Укладати контракти з урахуванням положень чинних законiв, iншихiор\tативно-правових akTiB, норм Галузевоi угоди, цiеi Угоди та колективних-оговорiв.

б, 1.5. Рекомендувати керiвникам закладiв культури забезпечити:
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проведення консультацiЙ з профспiлковими комiтетами закладiв кульryри,в яких вiдповiдно до законiв п"р.дбu""r,о обов'язкове уппuоurr"-*Ъпrрuкrноiформи ТрудоВого договору з художньо-артистичним персон€lлом, щодосоцiального пакету контракту.
залученшI до скJIаду конкурсноi KoMiciT представIrика вищого за piBHeMпрофспiлковОго органУ у випадку, коли Еа посадУ працiвника художЕьо-аргис-тичного персоналу претендуе голова або члени вибьрних профс.riл*о"и*органlв;
встановлення за можливостi дистанцiйноi роботи для працiвникiв, якi наперiод дii во€нного стану виiхали за межi УкраiЪи або евакуювалися у iншiпаселеннi пункти на територiТ УкраiЪи за умови викоЕання ними трудовихобов'язкiв;
гарантii збереження робочих мiсць за працiвниками, призваЕими настрокову вiйськову службу, вiйськову 

"лут9у. осiб офiцЫ*J.о .*uoy,вiйськовУ службУ за призовоМ пiд час мобiлiзацii, ,'"' о.оопr"rй перiод,вiйськову службу за призовом_осiб з числа резервiстiв в особливий перiод абоприйнятимИ на вiйськовУ службУ.ч *оrrрu*.Ъr, У ToNry числi шляхом укпаденюIнового контракту на проходження вiйськовоi сrryжби, пiд час дii особливогоперiоду на строк до його закiнчення або до дня фактичного з"lrr"rriо;
призупинення трудових вiдносин, надання вiдгryсток без збереженнязаробiтноТ плати протягом дiТ военного стану вiдповiдно о" rч*оrй".r"u;
прискорення включення до ре€сцу застрахованих осiб .Щержавногореестру загальнообов'язкового державного соцiального .rрч*у"u"Й Ъiдсутнiхвiдомостей про трудову дiяльнiсть працiвникiв з паперових трудових книжок;вжиття заходiв, спрямованих на забезпечЬння збереження

локументiв/ВiдомостеЙ працiвникiв про робоry (У ,. .r. спецiаль"ою стажу),заробiтну плату i сплаченi cTpaxoBi 
"nba*" 

тощо, а також сприяння працiвникам
в офор_мленнi документiв, потрiбних для призначення iM пенсii.

6. 1.6. Встановлювати. трив€шiсть дейоi роботи (змiни) згiдно з Правиламивнутрiшнього розпорядку i графiками змiнноЪтi, .ur".рд*"йй poooroo""u.,зil поюдженням iз профспiлковим KoMiTeToM закJIаду культури з урЕrхуваннямспецифiки дiяльностi закJIаду та вимог чинного законодавства.

_,__ 1|' ЩОРiЧНi Вiдпустки надавати згiдно iз'.ч*ЪЙ" украiъи <провrJrцiстки) та з графiком вiдгryсток, затвердженим роботодавцем заIюгодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
б.1.8. Забезпечити надання додаткових вiдпусток тривалiстю до 7ЕаIецIарних днiв працiвникам- iз ненормованим робочим 

- 
днем згiдно iзспнскаJ\{и посад, робiт та професiй, визначених колективними договорами та напi:сглi орiентовного перелiку посад працiвникiв закладi" -r;;й;,""кi мають

щаао на додаткову вiдпустку з ненормованим робочим дra, (Додurо* +).Перелiк посад та тривалiсть додч.*оu"" вiдгrусток ;;i;;;;i" закладiвfr,_rьDри встановлювати у колективних договорах.
б.1.9. Перiоди, впродовж яких у закладах освiти сфери культури неlтйсrпосгься освiтнiй процес (освiтЙ дiяльнiсть) у зв'язку iз caHiTapHo-епi:еviологiЧними, клiматичними чи iншими, незалежцими вiд працiвникiв,обgгавинами, е робочим часом педагогiчних, науково-педагогiчних та iнших
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У зазначений час працiвники зЕuIучаються до органiзацiйно-
чегодкчноi, органiзацiйно-педагогiчноi, науковоi роботи вiдповiдно до наказу
птЬюIка закJIаду у порядку, передбаченому колективним договором та
правrrлами вrту,трiшнього тiрудового розпорядку, зокрема в умовах реarльного
.lаq/ через IHTepHeT.

6.1.10. Не допускати буль-якi прояви дискримiнацii, насильства i домагань
у сфрi працi, зокрема, порушецнJI принципу piBHocTi прав та можливостейj*oK i чоловiкiв, прямого обмеження прав працiвникiв за.тrежно вiд раси,
штьору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, гендерноi
i.rеrrгrrчностi, BiKy, стану здоров'я, сiмейного та майнового стану, мiсця

6.2. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури за участi
ввборних органiв Профспiлки:

6.2.1. Вирiшувати питання запровадження, перегляду та змiн норм працi,
робочого часу i вiдпочинку, запровадження пiдсумовацого облiку робочого часу,
по.tiпшення умов працi, матерiально-побутового, меди!Iного обслуговування
працiвникiв закладiв культури.

6,2.2. Забезпечувати дотримання встановлених чинним законодавством
шорм трив.lлостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв.

6.2.3. Не вимагати вiд працiвника закладу виконаннrI роботи, що не
iа]е;кить до його обов'язкiв i не обумовлена трудовим договором (контрактом).

6.2.4. У кладати контракт строком на три роки з працiвниками художньо-
артliстичного персоналу. я Ki:

N{ають почесне звання;
€ лауреатами всеукраlнських та мtжнародних конкурсlв.
Щей перелiк не € вичерпним та не обмежуе права закJIадiв кульryри та ix

вi.lокремлених пiдроздiлiв щодо внесення у колективнi договори перелiку iнших
переваг для працiвникiв, з якими укJIада€ться контракт.

6.2.5. Пiсля проведення спiльних консультацiй укJIадати контракт з
працЬником (хуложньо-артистичним персоналом), якому зЕrлишилося три або
Евше poKiB до досягнення загальновизначеного пенсiйного Bilcy, на строк не
ЕЕше, Hixc до досягнення ним пенсiйного BiKy.

6.2.6. У разi закiнчення строку контракту з працюючою жiнкою, яка
ryебувае у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю i пологами, або iз особою, яка
всбувае у вiдпустцi по догляду за дитиною, продовжувати дiю контракту на
-;],,l -: ::3 rlенш. нiж до досягнення дитиною трирiчного BiKy.

6 '.7. На прохання працiвника здiйснювати подiл щорiчноi вiдгryстка на
l-поряJIку, визначеному ст.12 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
8. Вiдповiдно до частини другоi cTaTTi 4 Закону Украiни <Про

: -- _ -,.: :з_]авати додатковi оплачуванi вiдпустки тривалiстю до 3-х днiв за
:- -.. з.:]aнllх коштiв пiдприсмств, установ, органiзацiй та закладiв у
: :--:,. ,, i.lа.]ення шлюбу; при народженнi дитини; при шлюбi дiтеЙ; у разi
_ :]- _::.-. t-l з поJружжя або близьких родичiв (батькiв, сестер., братiв i дiтей),
-: :];_,. tr,.:l]-1l{ час}, на проiЪд у кожному окремому випадку.

, i. Пере:бачати у колективних договорах:
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\\Iови та порядок скорочення тривfu,Iостi робочого часу з одночасним
,,_;.]еженням розмiру заробiтноi плати за рахунок власних коштiв пiдприемств,
,. --:анов, органiзацiй для працiвникiв, якi мають дiтей до 14 poKiB або дитину з
--=за,ti.]нiстю, а також для одиноких MaTepiB та батькiв, якi виховують дитину без
i:_bKa (MaTepi), у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкарняному
i.ча:i;

встановлення скороченоi тривалостi робочого тижня залежно вiд
:езr.rьтатiв атестацii робочих мiсць за умовами працi прачiвникам, зайнятим на
:!-v5oтax iз шкiдливими умовами працi, вiдповiдно до Перелiку виробництв,
--эxiB. професiй i посад iз шкiдливими умовами працi, робота в яких дае право
E:r скорчену трив€rлiсть робочого тижня;

встановлення особливостей регулювання робочого часу i часу вiдпочинку
оýремих категорiй працiвникiв, робота яких безпосередньо пов'язана з
Llr-\.^.l\,говуванням населення та об'ектiв пiдвищеноТ небезпеки;

норми щодо забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв
!-тосовно створення умов на рiвнiй ocHoBi, сумiщення трудовоi дiяльностi з
сi_rtgftццц, обов'язками, оплати при однаковiй квалiфiкацii та однакових умовах
прашi вiдповiдно до cTaTTi 17 Закону Украiни <Про забезпечення рiвних прав та
rto;+i,l и востей жiнок i чоловiкiв>.

6.2.10. Створити комiсiю з питань контролю за недопущенням
:lrскримiнацii за ознакою cTaTi та iншими ознаками в питаннях оплати працi,
охорони працi, соцiального захисту.

6.2.11. Включати у колективнi договори зобов'язання роботодавцiв щодо
заборони прийому на роботу на умовах цивiльно-правових договорiв протягом
рокl,пiсля проведення скорочення чисельностi або штаry працюючих.

6.2.|2. Забезпечувати реа,Iiзацiю права працiвникiв, якi звiльняються, на
Lr_l€р;fiання невикористаноi вiдпустки з наступним звiльнення або на бажання
:зацiвника - грошову компенсацiю за невикористану вiдпустку.

6.2.13, Надавати можливiсть подружжю, яке працюе в однiй ycTaHoBi,
r:lqадi оlримувати вiдпустки одночасно.

6.2.|4. Щотримуватись встановлених чинним законодавством норм
а.'бочого часу i часу вiдпочинку,

6.2.15. Застосовувати надурочнi роботи лише у випадках i в порядку,
пере.lбаченому трудовим законодавством.

б3. flепартамент культури зобов'язуеться:
б.3.1. Проводити спiльнi з Профспiлкою консультацii щодо пом'якшення

вивiльнення працiвникiв у порядку, передбаченому

6.3.2. Сприяти навчанню керiвникiв закладiв культури з питань трудового
}зýlrноJзвства, охорони працi i технiки безпеки.

б.J. Профспiлка зобов'язуеться:
6.-1.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудового

заýоно.]авства та виконання умов колективних договорiв у закладах культури
*ix ёорlr власностi.



6.4.2. Пiд час ведеЕня колективних переговорiв з розробки та укладання
вlективних договорiв домагатися включення у них зобов'язань, що
rсбезпечують чiтке реryлювання трудових вiдносин, режиму працi та
--:iочинку.

6.4,3. Надавати членам Профспiлки на безоплатнiй ocHoBi консультацii та
r;вхтичну допомоry з питань тудового закоЕодавства. У разi необхiдностi
tтйснювати представництво ix iHTepeciB в органах державноi влади, мiсцевого
GDrоврядування та судових органах.

6.4.4. Органiзовувати навчання профспiлкового активу з питань трудового
Е_\онодавства.

6.4,5. Спiвпрацювати з органами управлiння культурою та органами
запобiганняa_:В"lIIlIlя територlапьних громад сlл, селищ, мlст з метою

шорушенням норм чинного законодавства, недогryщення
]аr?иття закладiв культури та закладiв освiти сфери культури.

6.4.6. Iнiцiювати розгляд вiдповiдними органами виконавчоi влади,
органами мiсцевого самоврядування випадкiв вiдмови роботодавцiв усунути
ваявJIенi порушеннJI 1рудового законодавства для вжитгя необхiдних заходiв
реаryвання або звернення до судових органiв.

7. охоронА прАцI тА здоров,я
7.1. Сторони домовилися:
7.1 .l . Забезпечити контроль за дотриманням керiвниками закладiв

культури вимог щодо створення здорових i безпечних умов працi, передбачених
Кодексом цивiльного захисту Украiни, Законами УкраiЪи <Про охорону працi>,
<Про дорожнiй руx>, тощо. Сприяти проведенню у трудових колективах
профiлактичноi роботи з дотримання працiвниками норм цих законiв.

7.1.2. Органiзовувати спiльну профiлактичну робоry cTopiн соцiального
.]iалоry для запобiгання виробничому травматизму та професiйних захворювань.

7.1.3. Сприяти вкJIюченню у колективнi договори зобов'язань щодо
з.]iйснення комплексних заходiв, спрямованих на усунення шкiдливих та

7.1.4. Здiйснювати обмiн iнформацiею про стан охорони працi, piBeHb
виробничого травматизму й профзахворювань, вносити пропозицii вiдповiдним
органам та вживати узгоджених спiльних заходiв, спрямованих на вдосконаленнJI
нормативно-правовоi бази з питань промисловоi безпеки та охорони працi у сферi

цльтури, пiдвищення ефективностi державного нагJIяду i громадського контроJIю,
забезпечення наJIежного захисту законних прав працiвникiв у чiй сферi.

7.1.5. Рекомендувати сторонам соцi.rльного дiалоry вiдповiдного рiвня
!згоджувати дii, висновки i пропозицiТ пiд час спiльного розслiдуванЕя
Еещасних випадкiв у закJIадах культури з метою забезпечення його
об'ективностi, правильного визначення причин i профiлактичних заходiв,
Еедопущення безпiдставного звинувачення потерпiлих або вiднесення травм до
не пов'язаних з виконанням службових обов'язкiв працiвникiв культури.
Спiльно розглядати заяви i скарги працiвникiв з цих та iнших питань.

7.1.6. У межах cBoei компетенцii здiйснювати роз'яснювальну роботу щоло
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необгрунтованого

небезпечних факторiв.

!Е\lог законодавства про охорону працi.
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7.1,7. Звертатися Головного управлiння Пенсiйного
Ъларпатськiй областi з пропозицiями щорiчно передбачати упроведення навчання представникiв роботодавцiв,
вшонавчоi влади i мiсцевого самоврядування з питань

фонду Украiъи в
бюджетi коIлти на

органiв
згiдно з

поJапими в установлеЕому порядку заявками.
7.1.8. Сприяти здiйсненню профiлактично-вiдновлюваного лiкуванrrя та

@;юровлення працiвникiв, насамперед тих, якi зайнятi на робоr* iз_riлцивими умовами працi, зокрема, у санаторiях-профiлакторiях, санаторно-
цтортних закJIадах шляхом зaшучення ycix можливих джерел фiнансування.

7.1.9. Сприяти забезпеченню стрЕжування працiвникiв вiдпЪвiдно до чинною
зхонодавстВа щодО загальнообов'язкового державного соцiа.гrьного стр€lхуваншIj"t нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворЙань, якi
спри.Iинили втрату працездатностi.

7.1.10. Брати участь у формуваннi програм з питань безпеки, гiгiени працi та
полiпшення стану виробничого середовища, якi затверджуються в устЕlновленомупорядку на державному, гапузевоI\dу та виробничому рiвнях, здiйснювати
постiйний контроль за ix виконанням.

7.2. Щепартамепт культури зобов'язусться :

7.2.7, Надавати органiзацiйно-методичЕу допомоry з питань охорони
працi закладам культури.

7.2.2. Вiдповiдно до ст. З3 Закону УкраiЪи <Про охорону працЬ>:
здiйснювати методичне керiвництво дiяльнiстю auппuдlu *ynuryp" з питань

охорони працi;
органiзовувати навчання i перевiрку знань з питань охорони працi;
здiйснювати вiдомчий контроль за станом о*ороrr" прuчi у закладах

культури.

культури та медичних оглядiв працiвникiв за рахунок коштiв закrrадiв.
7.2.4. Щорiчно аналiзувати piBeHb травматизму, кiлькiсть нещасних випадкiв

у закJIадЕlх культури та обговорювати на колегii ,щепартаменту культури, нарад€lх
з€t участю представникiв Профспiлки питЕlннrl умов i стану безпеки працi,
тавматизму на робочому мiсцi та за необхiдностi вживам вiдповiднi зЕtходи.

7.2.5. Здiйснювати розгJIяд технiчних висновкiв iнспекгорiв працi, що
вносяться ними за результатаJ\,rи перевiрок, проведеЕих iз залученням
представникiв Профспiлки.

7.2,6. Вживати заходи щодо недопущення припинення подачi тепла у
зимовий перiод закладам культури.

7,2.7. Доводити до вiдома органiв виконавчоi влади та органiв мiсцевого
самоврядування перелiки розташованих на ixHix територiях закладiв культури,
що знаходяться в аварiйному cTaHi для вжиття заходiв з iхнього реrонф i
вlдновлення.

7.2.8. Забезпечувати безперешкодний досryп представникiв Профспiлок з
пЕтань охорони працi, технiчних iнспекторiв працi Профспiлок до зашrадiв
rультури та закладiв освiти сфери культури вiдповiдно до вимог ст. 41 Закону
Уrgаiни кПро охорону працi>, ст. 259 Кодексу законiв про працю УrqраiЪи, ст. 21,

профспiлок,
охорони працi
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it tщ,нкг 12) Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii

7.3. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури:
7.3.1. Забезпечити створення на робочих мiсцях у кожному структурному

-ryозлiлi умов працi вiдповiдно до чинних нормативно-правових aKTiB.

7.3.2. Забезпечити функцiонування системи управлiння охороIlою та
- -, - :-..T ю працi, а саме:

створити вiдповiднi служби або призначити осiб, вiдповiдальних за
-,;.:пня охорони працi та затвердити ix обов'язки, права та вiдповiда,тьнiсть за
rтонш{ня покJIадених на них функцiй;

органiзувати проведення аудиту охорони працi, оцiнку технiчного стану
обrапнання та устаткування, за ix пiдсумками вживати заходiв щодо усунення
rебезпечних i шкiдливих для здоров'я факторiв.

7.3.3. Систематично проводити атестацiю робочих мiсць працiвникiв,
айнqтих у шкiдливих i важких умовах, забезпечувати приведеннJI умов працi у
li.шlовiднiсть до чинних нормативiв та надання працiвникам вiдповiдних пiльг
та компенсацiй.

7.3.4. Включати представникiв первинних органiзацiй Профспiлки до
r.-Е-Iо.щ} комiсiЙ з проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi.

7.З.5. Забезпечити у закладах культури придбання та реryлярне
}-комплектування медичних аптечок.

7.3.6. Забезпечувати фiнансування профiлактичних заходiв з охорони
працi, викоЕання загальнодержавноi, г€шузевих та регiональних програм
полiпшення стану безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища, iнших
програм, спрямованих на запобiгання нещасним випадкам та професiйним
захворюванням.

7.3.7. Щороку пiд час формування бюджетних запитiв передбачати
окремим роздiлом видатки на охорону працi вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону
УкраiЪи <Про охорону працi> не менце 0,5 % вiд фонду оплати працi за
попереднiй piK, а в закладах культури, що утримуються за рахунок бюджету,

рзмlр витрат на охорону прац1 встановлювати у колективних договорах з

урахуванням фiнансових можливостей закладiв.
7.3.8. Не допускати притягнення до вiдповiдальностi працiвникiв кульryри

внаслiдок вчинених ними н€Lпежним чином дiй щодо захисту cBoix прав з питань
охорони працi, або працlвникlв, якl вlдмовилися вiд виконання роботи чи
залишили робоry i мали достатнi пiдстави вважати, що вона становить
безпосередню i серйозну небезпеку для iхнього життя чи здоров'я, життя та
здоров'я iнших людей.

7.3.9. Передбачати при укладеннi колективних договорiв питання:
щодо проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi вiдповiдно до

законодавства;
щодо перелiку робiт, де через умови виробництва працiвнику не можна

встановити перерву для вiдпочинку i харчування, а також порядок i мiсце
приймання iжi, не вилучати з робочого часу таких працiвникiв час прийманrrя
lжl;
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забезпечення працiвникiв засобами iндивiдуального захисту, спецiальним
одягом та взуттям згiдно з нормами.

7.З.10. Забезпечити в закладах культури пiдвищення рiвня обiзнаностi
працюючих:

з проблемами, пов'язаними iз ВIПСНI.Щом та туберкульозом, а також
нагадувати про необхiднiсть перiодичних профiлактичних оглядiв, не допускати
випадкiв дискримiнацii працiвникiв iз такими захворюваннями;

iз заходами щодо запобiгання поширенню епiдемiй, пандемiй, а також
локалiзацiю та лiквiдацiю ixHix спалахiв.

7.3.1 1. Забезпечувати органiзацiю сво€часного i квалiфiкованого Еадання
першоi домедичноi та невiдкладноi медичноi допомоги потерпiлим вiд нещасних
випадкiв i аварiй на робочому мiсцi.

7.3.12. Забезпечити розроблення iнструкцii про дii працiвникiв при загрозi
аоо виникненнl надзвичаиних ситуацlи, зокрема щодо дlи у разl повlтряноl
тривоги.

7.3.13. Органiзувати на перiод дii военного стану оповiщення працiвникiв
про загрозу або виникнення надзвичайних сиryацiй, забезпечення працiвникiв
вiдповiдним укриттям або органiзацiю можливостi перебування працiвникiв в

1,криттi за межами пiдприемства, установи чи органiзацii.
7.3.14. Забезпечувати своечасну виплату одноразовоi допомоги та повного

вi,lшкодування шкоди потерпiлим на виробництвi вiдповiдно до Законiв УкраiЪи
Про охорону працi>

-:эахування)).
та <Про загальнообов'язкове державне соцiальне

7.3.15. Включати у колективнi договори закладiв культури та закладiв
освiти сфери культури зобов'язання щодо:

забезпечення працiвникiв, якi працюють у шкiдливих умовах вiдповiдними
::]ьгами i компенсацiями (лiкувально-профiлактичне харчування тощо);

зобов'язання щодо видачi спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального
rФшсту, мийних та дезiнфiкуючих засобiв з дотриманням чиЕних норм
безоплатноТ видачi спецiального одяry, спецiального взуття та iнших засобiв
ir:ивiдуального захисту працiвникам загальних
rрмисловостi, iнших нормативно-правових aKTiB.

професiй рiзних га,rузей

7.3.1б. Передбачати у штатних розписах закладiв культури та закладiв
свiти сфери культури посаду спецiалiста служби охорони прачi вiлповiдно до
ftpм ст. 15 Закону Украiни <Про охорону працi>.

7 .з.17 .

1 1.: iотечних
.Щепартамент культури рекомендуе керiвникам мчзеиних та

закладiв вносити у колективнi договори перелiк окремих категорiй

цофесiй (зберiгач фондiв ycix категорiй, реставратор ycix категорiй, завiдувач
ою майстернею, завiдувач науково-дослiдною лабораторiею,

-реставратор ycix категорiй, бiблiотекар вiддiлу зберiгання
нтних pecypciB, рiдкiсних i цiнних книг та iH.), якi працюють у шкiдливих
працi (у пiдва.ltьних примiщеннях без денного свiтла, з предметами,

еними хiмiчними засобами), та надавати iM пiльги i компенсацii
о до атестацii робочих мiсць за умовами працi.
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7.4. Профспiлка зобов'язусться:
7.4.1. Здiйснювати громадський контроль за додержанням нормативно-

правових aKTiB з охорони працi, станом умов i безпеки працi у закJIадах

ryльтури, заходiв з охорони працi, передбачених колективними договорЕlми,
забезпечення працюючих санiтарно-побутовими примiщеннями та обладнанням,
необхiдним спецодягом та спецвзуттям.

7.4.2. Бржи участь в розробцi i переглядi правил, положень та iнших
вормативних aKTiB з охорони прачi у сферi культури. Брати участь у
розробленнi програм i заходiв щодо полiпшення стану безпеки, гiгiени працi й
виробничого середовища у закJIадах культури, забезпечувати громадський
rонтроль за виконанням цих програм i заходiв.

7.4.3. Систематично iнформувати первиннi органiзачii Профспiлки про змiни у
законах та iншlл< нормативно-правовLD( актах з охорони працi.

7.4.4. Сприяти навчанЕю профспiлкового активу з питань охорони працi та
з.fiйснення громадського контолю за дотриманням вимог законодавства з

охорони прачi. Вживати заходiв щодо пiдвищення рiвня компетентностi
профспiлкових працiвникiв та активiстiв, якi беруть участь у здiйсненнi

томадського контролю за додержанням законодавства про охорону працi та у
зсiх заходах згiдно з цiсю Угодою.

7.4.5. Брати участь у проведеннi атестацii робочих мiсць за умовами працi.

розслiдуванНя причиН нещасних випадкiв, профзахворювань та розробки заходiв

щодо ix запобiганню.
7,4.7. Зд\йснювати громадський контроль

коштiв на охорону працi вiдповiдно до визначених

7.4.6. Забезпечувати участь представникiв Профспiлки у роботi комiсiй з

за повним використанням
чинними актами нормативiв.

7.4.8. Iнформувати органи державного нагляду за охороною прац1, органи
viсцевого самоврядування та ,Щепартамент культури про виявленi пiд час

громадського контролю у закладах культури факти порушень норм i правил
охорони працi, наявнiсть загрози життю чи здоров'ю працiвникiв з метою
проведення спiльних дiй щодо запобiгання нещасним випадкам або професiйним
захворюванням.

7.4.9. Здiйснювати контроль щодо забезпечення додатковоТ оплати працi
працiвникам закладiв культури, зайнятим на важких роботах, на роботах iз
шкiдливими i небезпечними умовами працi.

7.4.10. Надавати безоплатну правову допомоry членам Профспiлки з

питань законодавства про охорону працi. Представляти iiHi iнтереси при

рзглядi заяв i трудових конфлiктiв з охорони працi та вiдшкодування у повному
обсязi шкоди, заподiяноi працiвниковi калiцтвом або iншим ушкодженням
;:оров'я, пов'язаним iз виконанням трудових обов'язкiв, згiдно з чинним
}jrКОНОДаВСТВОМ.

7.4.11. Проводити щорiчний аналiз даних щодо витрат за тимчасовою
Еепрацездатнiстю на пiдприемствах, в установах, органlзацlях та закJIадах

офри культури i вносити вiдповiднi пропозицii роботодавцям щодо полiпшення
,-lов працl.
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7.4.12. Здiйснювати роз'яснюв€чIьну робоry щодо вимог законодавства про
о\орону працi, надання роботодавrцм i працiвникам взаемоузгоджених
хонсультацiй.

8. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ КУЛЬТУРИ
8.1. Сторони домовилися:
8.1.1. Вживати заходи щодо забезпечення встановлених законодавством

- зрантiй i пiльг працiвникам сфери культури. Не обмежувати права трудових
fолективlв щодо розширення цих гарантiй за рахунок власних коштiв закладiв
rультури.

8.1.2. Вживати заходи для забезпечення додаткового матерiального
заохочення молодих спецiалiстiв, якi одерхали пiсля закiнчення закладiв освiти
.Iццlлом з вiдзнакою.

8.1.3. Брати участь у громадських слуханнях з обговорення питань
под€шьшого розвитку сфери кульryри та мистецькоi освiти.

8.1.4. Сприяти забезпеченню piBHocTi прав i можливостей жiцок та
чоловiкiв, у тому числi, розширенню прaдaru",r"цrва жiнок на керiвних посадах
сфери культури та у керiвних органах Профспiлки,iт структурних nur**.

8.1.5. Питання надання матерiальноi допомоги чи премii працiвникам
закладiв культури при звiльненнi у зв'язку з виходом на пенсiю,- визначати
колективними договорами за рахунок власних коштiв закладiв.

8.1.6. Сприяти розвитку фiзкультурно-спортивного руху, зЕlлучати до
систематичнИх заЕrIтЬ рiзнимИ формамИ фiзичноi культури та масового спорту
працiвникiв культури, членiв ix сiмей. Брати участь у спартакiадах,
органiзованих Профспiлкою.

8.1.7. Спрямовувати
законодавства:

роботу на забезпечення дотримання чинного

у сферi трудових вiдносин;
при забезпеченнi соцiальних гарантiй i пiльг для працiвникiв культури,

членiв ixHix сiмей, а також пенсiонерiв, якi працюuали ранiше у закладах
культури та закладах освiти сфери культури.

8.2. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури за участi
виборних органiв Профспiлки :

hтльтури, що фiнансуються бюджеry, передбачати окремим роздiлом

8.2.1. З метою реалiзацii вимог ст.44 Закону Украiни <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> щодо вiдрахування nepu"rr"",
профспiлковим органiзацiям коштiв на культурно-масову, фiзкульryрну i
оздоровчу робоry щорiчно пiд час формування бюджетних запитiв закладiв
^JJLDLJ у||, ц{\J tРrгrогr\,J Iv r Dr,' J tJкJл?кtrrУ, llеРелUачаТи окреМиМ розДlлоМ видатки
на проведення культурно-масовоi, фiзкультурноi i оздоровчоi роботи профкомам
бюджетних органiзацiй у розмiрi не менше нiж 0,3% вiд фонду оплати прачi.

та соцiатtьних гарантiй понад передбаченi Законами УкраiЪи <iПро вiдпустки>,
<Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту)), <Про стаryс i
соцiальний захист громадян, якi постраждarли внаслiдок Чорнобильськоi

8.2.2. Передбачати
фiнансуються з бюджету,

у колективнИх договораХ закJIадtв культури, що не
надання за рахунок власних коштiв працiвникам пiльг
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катастрофи)), (Про охорону дитинства>, (Про оздоровлення та вiдпочинок
:iтей>, <Про ocBiTy>, <Про державну соцiальну допомоry малозабезпеченим
сiм'ям>>, <Про лержавну допомоry сiм'ям з дiтьми>, постановами Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи 13 березня 2019 року Jф 250 <.Щеякi питання надання
соцiальноi пiдтримки багатодiтним сiм'ям>>, вiд 26 сiчня 2024 року Nэ 94 <.Щеякi

питання соцiшrьноi пiдтримки внутрiшньо перемiщених осiб та iнших вразливих
категорi й осiб>. зокрема:

додаткових вiдпусток iз збереженням заробiтноi плати i матерiальноi
допомоги в разi олруження, народження дитини, cMepTi близьких родичiв
(чоловiка, дружини, дiтей, батькiв, братiв, сестер);

компенсацiй та виплат багатодiтним матерям;
допомоги на утримання дiтей працiвникiв у дитячих дошкiльних закладах,

навчання у вищих навчаJIьних закJIадЕж;
забезпечення матерiальноi пiдтримки працiвникiв, якi мають стаryс

вегеранiв вiйни, BeTepaHiB працi, учасникiв бойових дiй, учасникiв бойових дiй
на територii iнших держав, учасникiв ООС (АТО), постражд€цих внаслiдок
Чорнобильськоi катастрофи та лiквiдаторiв aBapii на ЧАЕС, внутрiшньо
перемiщених осiб; працiвникiв, якi втратили члена ciM'i внаслiдок ООС (АТО)
таlабо пiд час дiТ военного стану в YKpaiHi; працiвникiв, якi мають стаryс
багатодiтних таlабо малозабезпечених сiмей та iнших вразливих категорiй осiб.

8.2.3. Передбачати у колективних договорах:
зобов'язання щодо додаткового соцiального захисту BeTepaHiB працi,

:подей похилого BiKy, м€rлозабезпечених та iнших вразливих категорiй
працiвникiв (надання матерiальтrоi допомоги на лiкування, забезпечення
пiльговими санаторно-курортними путiвками тощо);

питання з розвитку культури, спорту, дитячого оздороыIення, молодiжноi та
гендерноi полiтики;

зобов'язання роботодавця щодо узгодження з профспiлковою органiзацiсю
соцiа,.1ьного пакету до контракту з творчими працiвниками, виходячи з нмвних
фiнансових можливостей закJIаду;

положення щодо протидii мобiнry на робочому мiсцi, метою, результатом
бо можливим наслiдком якого е заподiяння фiзичноi, психологiчноi,
сексуальноi чи економiчноi шкоди, вкJIючаючи геЕдерно обумовлене
васильство, домагання тощо.

8.2.4. Щороку вживати заходи, спрямованi на проведення оздоровчоi
BrдraHii серед дiтей працiвникiв культури iз заlryченням додаткових джерел

фiнансування.

8.3. .Щепартамент культури зобов'язуеться :

8.3.1. Здiйснювати монiторинг надання працiвникам сфери кульryри
соцiальних гарантiй, пiльг та компенсацiй вiдповiдно до Констиryцii УкраiЪи,
Ъкону Украiни <Про культуру), iнших aKTiB законодавства i програм, що м€tють

соцiаrrьний характер.

8.4. Профспiлка зобов'язуеться:
8.4.1. Забезпечити органiзацiю роз'яснювальноi роботи в первинних

црофспiлкових органiзацiях закладiв культури щодо трудових прав, пенсiйного
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fФrЕчеFпq працьникiв культури, соцi€шьЕою cTptIxyBaHHrI. Надавати членам
Щофспiтп вi.шrовiлну безкоштовну правову допомоry.

8.4-2. Здiйсюовilти громадський контроль за дотриманнJIм закJIадами
рп тр},Jового та пенсiйного законодавства
S.-1.3. Надавати допомоry в оздоровленнi та вiдпочинку працiвникiв сфери

цrь]ри та членlв lxнrx сlмеи,
В;кивати заходи щодо залучення додаткових джерел фiнансування щодо

Е,Lъ1&lення та вiдпочинку дiтей..
t.-1.4. Щорiчно брати участь у BceyKpaihcbкoмy оглядi

;lспLrкових органiзачiй i трулових колективiв на кращу органiзацiю лiтнього
шроеlеннJI i вiдпочинку дiтей.

8.4.5. Здiйснювати громадський контроль за працевлаштуваншIм молодi,
Еrт€цнqм наJIежних умов дJuI адаптацii молодих фахiвцiв у трудових
EErTrrB:lx, пiдвищення ix квалiфiкацii та професiйноi майстерностi, задоволення
i ц-ъryрно-освiтнiх та оздоровчих потреб.

8.4.6. Щорiчно вживати дiевi заходи, спрямованi на проведеннrI оздоровчоi
вrшанii серед дiтей членiв Профспiлки.

8.4.7. Сприяти розвитку фiзкульryрно-спортивноi роботи у трудовlо<
ЕLIективах, заJIr{ати до систематичних занять фiзичною культурою працiвIrикiв
зчадiв культури i членiв ixHix сiмей цшяхом проведеннJI фiзкульryрно-масових,
Епоргивних заходiв ycix piBHiB.

9.соцIАльнЕ пАртнЕрство.
ГАРАНТII ДШЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКИ

9.1. Сторони домовилися:
9.1.1. Вважати, що договiрне реryлюванItя соцiально-економiчних

riдrосин на принципах соцiального партнерства € об'ективною необхiднiсто.
J[огримуватись принципiв конструктивного соцiа.rrьного дiалоry,
використовуючи yci можливi його форми для вирiшення питань соцiально-
економiчного розвитку сфери кульryри, удоскон€шення соцiально-трудових
вiJносин, соцiального захисту працiвникiв культури.

9.1.2. Визнавати основними формами реалiзацiТ соцiального партнерства
йMiH iнформацiею, консультацiТ, переговори, узгоджуваJIьнi наради, робочi
зустрiчi тощо. Розв'язання конфлiктних сиryацiй здiйснювати на осповi
тудового арбiтражу, посередництва та примирення згiдно iз законодавством.

9.1.3. Надавати учасникам соцiального дiалоry органiзацiйну i методичну
.fопомоry з питань проведення колективних переговорiв з укладання
колективних договорiв i приведенню ikHix норм та положень у вiдповiднiсть до
цiеi Угоди.

9.1.4. Iнформувати про ухваленi рiшення з питань, якi стосуються
соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв культури i е предметом цiеi Угоди.
Здiйснювати попереднi узгодження таких рiшень цшяхом офiцiйних переговорiв
i консультацiй.

9.1.5. Проводити безоплатно обмiн iнформацiею, документами i
матерiалами, статистичними даними з питань, що визначенi Угодою, для
виконання взятих на себе зобов'язань та здiйснення взаемного контролю.

роботи
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9--.6. Сторони визнають статус цiсi Угоди як основного документушrБс--iГо партнерства, яким встановленi ocHoBHi принципи реryлюванняdвт*._-l-тр},.f,ових вiдносин мiж роботодавцями i працiвниками закладiв
rЩt:g.

i._.-. Здiйснювати систематичне висвiтлення у медiа домовленостей,

-,!=.:-!r\ пiд час проведення консультацiй i переговорiв cTopiH соцiального
iпr:. _ та оприлюднення iнформацii про стан виконаннrI взятих на себе

- 'гlзнь.

9. ] .8. З метою пiдвищення культури ведення соцiального дiалоry,
п-т,чfезнJI европейських цiнностей i принципiв, впроваджувати в практику
щ:rlB;i\ i соцiально-економiчних вiдносин сучаснi форми й методи соцiального
tr*:r-*_-. ш]яхоМ проведення навчань, ceMiHapiB, конференцiй, засiдань за
E :.:;l\l столом, тренiнгiв тощо.

9.1.9. Рекомендувати включати у колективнi договори порядок вирiшення
::1:оBID( спорiв на вiдповiдному piBHi згiдно iз законодавством УкраlЪи.

9.2. {епартамент культури зобов'язуеться:

9.2.2. Забезпечувати доlримання
;вг--iзацiй ycix piBHiB, сприяти iM у
ýuч6зiдц96цн з роботодавцями.

прав та iHTepeciB
встановленнi дiлових

9.2. l . Визнавати повноваження Профспiлки, дотримуватись законодавства
раIни, норм КонвенцiТ ЛЬ87 Мiжнародноi органiзацii працi <Про свободу

воlцацt'i та захист прав на органiзацiю> щодо прав профспiлок, ixHix органiзацiй
i)орних органtв, не втручатись у статутну дiяльнiсть Профспiлки.

9.2.3. Забезпечувати погодження з Профспiлкою проектiв рiшень з
lliаIьно-економiчних питань сфери кульryри, якi е предметом цiеi Угоди,

9,2.4. Забезпечувати участь представникiв Профспiлки у проведенн1
шсlтьтацiй, переговорiв з питань, що е предметом цiеi Угоди, щодо захисту
lр-fових прав i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв сфери культури.

9.2.5. За поданням Профспiлки розглядати Ilитання щодо включення
ryе:ставникiв Профспiлки до складу колегiI !епартаменту культури,

9.2.6. У разi необхiдностi розглядати питання щодо дотримання прав
Iфофпiлки на засiданнях колегii,.Щепартаменту культури.

9.3. Сторони рекомендують керiвникам закладiв культури:
9.3.1. Створювати умови для реалiзацii прав i гарантiй дiяльностi

fфофспiлки, визначених чинним законодавством, у тому числi сприяти наданню
la безоплатнiй ocHoBi для роботи виборного профспiлкового органу та
rроведення зборiв працiвникiв закладу культури примiщень з yciM необхiдним
обrаднанням, зв'язком (у тому числi електронною поIцтою, мережею
rlntemet>>), оп€UIенням, освiтленням, прибиранням, 1ранспортом, охороною у
lкrрядку, передбаченому колективним договором.

9.З.2. Не перешкоджати представникам Профспiлки вiдвiдувати закJIади
ýJьтури, в яких працюють члени Профспiлки, для реалiзацii встановлених
чrlним законОдавствоМ i цiею Угодою прав i стаryтЕих завдаЕь Профспiлки.

9.3.3. !отримуватись вимог cTaTTi 42 Закону УкраiЪи <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>> Щодо щомiсячного i безоплатного

профспiлкових
партнерських
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--: --i: .l заробiтноi плати працiвникiв, якi с членами Профспiлки, та
., -- - -з:3р.]\-\ вання на рахунок первинноi органiзачii Профспiлки членських-: ,:,_ - , :.!rз;j\ BHecKiB працiвникiв вiдповiдно до укладеного колективного_ :, :, з терrtiни, визначенi цим договором, за наявностi письмових заяв-:-- ._.,lKiB.

,._].-1. Вк-цючати у статути реорганiзованих або новостворених закладiв
!i- -:..fil зобов'язання роботодавця щодо забезпечення гарантiй дiяльностi-:'::,:_:чоi профспiлковоi органiзацii та дотримання положень колективного
: .,i:\' закладу культури та колективних договорiв його структурних- - _,, ,:i.-liB.

9,3,5, !отримуватись норм трудового законодавства щодо забезtlечення
, _:.._ _ il"r д,rя працiвникiв закладiв культури, обраних ло профспiлкових органiв:

наJання на час iхнього профспiлкового навчання додатковоi вiдлустки-: .:liстю до б календарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за
]:_, , ::ок роботодавця;

визначення у колективному договорi закладу культури вiдповiдно до
lр:,,.f,ового законодавства умов надання членам виборних профспiлкових органiв,в звiльненим вiд cBoix виробничих обов'язкiв, вiльногЪ 

"iд робоr" часу iз
5ерженням середньоi заробiтноi плати для участi у консультацiях i
rЕреговорах, виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового
пе]ективу, на час участi у роботi виборних профспiлкових органiв, €lле не менше
пiк 2 години на тиждень.

9.З.6. УклаДати з професiйнимИ творчими працiвниками (художнiм та
аргистичним персоналом) комун€rльних закладiв культури, якi входять до скJIаду
профспiлкового KoMiTeTy закJIаду, контракт строком 

"е 
йенш нiж на 3 роки пiсля

проведення консультацiй з вищим за piBHeM виборним органом Профспiлки.
9.з.7. У разi, якщо строк повноважень члена профспiлкЪвого KoMiTery

закJIаду культури, труловi вiдносини з яким вiдповiдно до законодавства
реryлюються виключно контрактом, на час закiнчення дii цього контракту не
сплив, подовжувати контракт з таким працiвником на TepMiH не менш нiж на
TepMiH дii його повноважень (пiсля консультацiй i ""щ", за piBHeM
профспiлковим органом).

9.3.8. За iнiцiативи працiвника, труловi вiдносини з яким вiдповiдно до
з:lконодавства реryлюються викJIючно контрактом, та який е членом первинноi
профспiлковоi органiзацii закJIаду культури, погодх(увати змiст його контракту з
профспiлковим KoMiTeToM закJIаду.

9.3.9. Сприяти навчанню профспiлкових кадрiв та активу, пiдвищенню
ixHboi квалiфiкацii.

9.3.10. ПоширюватИ yci соцiально-побутовi пiльги, якi дiють мя
працiвникiв закладiв культури та визначенi колективними договорами, на
звiльнених Вiд роботи виборних працiвникiв профспiлкових органiв .u*u.ry.

9.3.11. Здiйснювати премiювання за активну дiяльнiсть щодо зЕlхисту прЕв
та iHTepeciB працiвникiв, виконання громадських обов'язкiв у iHTepecax
трудового колективу закладу культури у розмiрi до одного посадового окJIад/
голiв профспiлкових органiзацiй, якi здiйснюють cBoi повноваження на
громадських засадах, згiдно з Положенням про премiювання, що дiе в закладi.



y.-l.i]. Не .]оп},скати втручання у статутну дiяльнiсть органiзацiйних ланок
..:,_:-,:i--lKlt з бокr, керiвникiв закладiв культури, у тому 

"r.ni, у реорганiзованих-: .: . эчlr-'ТВОРСНllХ ЗаК.lаДаХ.

9.J. Профспiлка зобов'язусться:
9.-1. l . Всебiчно сприяти реа;riзацii цiеi Угоди, зниженню соцiальноirrпруги у трудових колективах закладiв культури, запобiганню виникнення

шеIсивних трудових спорiв (конфлiктiв).
9.4.2. Сприяти проведенню переговорiв, улагодженню конфлiктних

сгуацiй, якi виникають у закJIадах культури, з метою органiзацii та проведеЕюI
страйкiв та iнших колективних дiй, що лестабiлiзують дiяльнiсть цих закладiв.

9.4.3. Перiодично, €rле не рiдше одного разу на piK, надавати .Щепартаменry
r},JьтурИ iнформацiю про дiяльнiсть Профспiлки вiдповiдно до iT статутних
lапдань.

9.4.4. З метою забезпечення соцiально-економiчного зЕlхисту працiвникiв
закrrадiв культури та збереження органiзацiйних ланок ПрофспiлкЙ у перiод
шIровадженНя реформИ децентралiзацii, налагодити спiвпрЪчю органiзацiй
Профспiлки з територiальними громадами областi.

9.4.5. З метою розповсюдження досвiду у сферi колективно-договiрного
реryлювання трудових вiдносин у рамках соцiа.пьного дiалоry, брати участь уВсеукраiЪському KoHKypci на кращий колективний договiр 

- 
на yMoB€lx,

впзначених Положенням про цей конкурс.
9.4.6. Надавати методичну та практичну допомоry первинним

профспiлковим органiзацiям у проведеннi кампанii з укrrаденн" *on"*rr"r"*
:оговорiв.

9.4.7. Проводити навчання профспiлкових кадрiв та активу, пiдвищення-осtьоi правовоi грамотностi.

10. зАключш положЕння
10.1. Контроль за виконанням Угоди здiйснюеться постiйною

-f,восторонньою комiсiею CTopiH, склад якоi наведено у Додатку 5 до цiеi Угоди.
Критерii оцiнки викон€lнIи Уюди здiйсrпоються згiдно. дsдадц9да-о до цiеi Угоди.

10.2. Сторони, що пiдписали цю Угоду, не рiдше одrБо разу на piK
звiтують про стан i.i виконання на засiданнi колегiальних органiв irрЬбспirr*и
або колегii.Щепартаменry культури та iнформують про p..yniru., звiту заклади
rтльтури i профспiлковi органiзацii.

10.3. ВiдповiднО дО чинногО законодавстВа Сторони несуть
вiдповiдальнiсть за порушення i невиконання положень Угоди, ненаданЕя
iнформацii, необхiдноi для здiйснеНня контролЮ за виконанням даноТ Угоди,
!хилення вiд участi у переговорах щодо внесення змiн або доповнень до Угоди.

10.4. У разi невиконання окремих положень Угоди, Сторони зобов'язанi в
1,згоджений ними строк провести спiльнi консультацii з вироблення додаткових
заходiв щодо забезпечення реалiзацii положень Угоди у .rо"rrоrу обсязi.

10.5. Невиконання керiвниками закладiв культури умов Уiоди е пiдставою
JJlя розгляду питання про припинення трудового договору (контракry), який був



еЕя-й з Iшми керiвIrикЕlми, згiдно зi статгею 18 Закону УкраiЪи <Про
чвуl 1оговори i угоди>, статтею 45 Кодексу законiв 

"p""p"u.'V*puirr.LT "}:.:l"д1l1 
також змiн ,u доrrо"""r" до Hei, розмiщуються на

l0.7. У мiсячний TepMiH пiсля пiдписання Угоди Сторони затверджуютьl щодо забезпечення ii виконання та визначають осiб, uiдпоuiдчл"нrх au

веб-сайтах CTopiH.

норм i положень Угоди.
l0.8. tIя Угода пiдписана у двох примiрниках, якi мають однаковуrчну силу i зберiгаються у кожноi iз CTopiH. 

'

Угоду пiдписали:

:,:d

грудня 2025 <17> грулня 2025 року

департаменту культури Го.rова Зчкчрпаrс о*о',' обпч.Й
профспiлковоi органiзацii

Н. М. Товтин

y"9t4 звttsа'
\{_o,r lB r:.
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Додаток 1

до Угоди мiж .Щепартаментом
культури Закарпатськоi обласноi
державноi адмiнiстрачii
та Закарпатською обласною
профспiлковою органiзацiею
працiвникiв кчльтчDи
нЛ2026 - 203d poKi1

пЕрЕлIк
_rоплаТ i надбавокдо тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв
об'еднань, пiдпри€мств i органiзацiй, що мають мiпсгалузевиi характер

,lати i надбавки Розмiри доплат i надбавок

(оплати одному працiвнику максимаJIьними розмiрамие обмежуються i визначаються нЕulвнiстю Ьдержаноi
koнoМii за тарифними ставками i окладами, якi могли б
иплачуватись за умови додержання нормативноТ

сельностi працiвникiв

о l00 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу) вiдсутнiх
рацiвникiв

за роботу у важких i шкiдливих умовах працi вiд 4,8 i |2
вiдсоткiв тарифноi ставки (посадового окладу) i особливо
шкiдливих умовах пРацi вiд |6,2О,24 вiдсоiкiв тарифноi

о 12 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу)

з 18 до 22rодини(лри
MiHHoMy режимi

0 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (окладу)

)

перlод освоення ищення вiдрядних розцiнок до
вих норм трудових iдвищення тарифних ставок до

т оплата диференцiюеться зtцежно
керiвництво lтникlв v бригадi (до 10, понад l0,

розмiр доплат визначаеться

-_, ,,liщення професiй

рзширення зони
,говування або

рботу в нiчний час

роботу у вечiрнiй час

20 вiдсд,гкЬ
l0 вiдсогхiв
вiд KirьKocTi
поЕад 25 ФiФ
колектпвЕпIп

г:- -
lЛоплати 

одному працiвнику максим€lJIьними розмiрами
lнe оомежуЮться l визначаютьсЯ наявнiстю одержаноi

ieкoнoмll 
за. тарифними ставками i окладами сумiп{увапих'

lпосад працlвникlв

ення обсяry
робiт

виконання обов'язкiв
сово вiдсутнiх
вникlв

рботу у важких i
их та особливо
i особливо

одливих умовах

iнтенсивнiсть працi
lтникlв

ою (бригадиру, онкретний

40 вiдсоткiв годинноТ тарифноi ставки (посадового
) за кожну годину роботи в цей час
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звLrьненому вiд оговорами, залежно вiд розмiру ставки, розрядуoi роботи) исвоеного бригадиру ланковим, якщо чисельнi
rки 

_ 
перевиц{уе 5 осiб, встановлюеться доплата

lrrpijo 50 вiдсоткiв вiдповiдноi доплати бригадиру

],:aОКУ професiйну ференцiйованi надбавки ло Tupr6r"* .ruu*
нlсть

розряду - 12

розряду - 20
сотки

досягнення у о 50 вiдсоткiв посадового окладу

вiдсоткiв; IV розряду - lб вiдсоткiв;
вiдсоткiв; VI i вищих розрядiв - 24

роботи

,встановленоi 
тарифноi ставки за вiдпрацьо;;ъ;;й

]час

ктор департаменту
Ъкарпатськоi

Голова Закарпатськоi обласноi

.о
+sl

|h .- Н. М. Товтин

вЕконання особливо
50 вiдсоткiв посадового окJIаду

рк iT виконання)

} класнiсть водiям
Еп(ових i вантажних
вгомобiлiв, автобусiв
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!одаток 2

до Угоди мiж .Щепартаментом
культури Закарпатськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii
та Закарпатською обласною
профспiлковою органiзацiею
працiвникiв культури
на 2026 - 2030 роки

пЕрЕлIк
доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв

працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй кульryри

ffоплати i надбавки

-Iоплати:
ъ ""-"r*r" "б*и*i" **,.r*Г*

Розмiр доплат i надбавок

о40 вiдсоткiв годинноi тарифноi.
(посадового окладу)

розмiр 25
";"--"" 

.
вlдсоткlв

осадового окJIаду (

iTHoi плати);

розмiр 15
ового окJIаду

вiдсоткiв
(ставки

iTHoT плати)

о 10 вiдсоткiв посадового
мiсячного) окладу

5 вiдсоткiв тарифноТ ставки за
вlдпрацьовании час

о 50 вiдсоткiв посадового окJIаду
тарифноi ставки)

о 50 вiдсоткiв посадового окладу
ставки заробiтноi плати, тарифноi

)

riлсутнiх працiвникiв
Ъ сумiщення професiй (посад) о 50 вiдсоткiв посадового окладу

Ъ розширення зони обслуговування або
тарифноi ставки)

збiльшення обсяry виконуваних робiт
За роботу в нiчний час за кожну годину
эоботи з 10-i години вечора до 6-i години
эанку

Ъ науковий

JoKTopa наук

Ъ використання в роботi дезiнфiкувальних
засобiв, а також працiвникам, якi заЙнятi
щибиранням TyEUIeTiB

Водiям автотранспортних засобiв за
Еенормований робочий день
Ъ ведення вiйськового облiку
вiйськовозобовlязаних i призовникiв та
фонювання вiйськовозобов'язаних за
пiдприсмствами, установами i
органiзацiями

Наtба вки:

Ъ високi досягненЕя у працi;
Э виконання особливо важливоi роботи
(па строк iT виконання);

Кандидата наук



Ъ почеснi звання Украiни, Ci-i,
!-оюзнrх ресгryблiк СРСР:

народний"

заслужений "

Ъ знання та використання в роботi iноземноi мови:

o-1Hiei европеЙськоi

олriеi схiдноi, угро-фiнськоi або 15 вiдсоткiв посадового окладуфриканськоi (сrавки заробiтноi плати)
:вох i бiльше мов 5 вiдсоткiв посадового окладу

ýllвки заробiтноi плати)
автотранспортних

]40 вiдсоткiв посадового
l(ставки заробiтноi плати)

окладу

20 вiдсоткiв посадового
(ставки заробiтноi плати)

окладу

вlдсоткlв посадового окладу

- _.. -:-.:]ICIb. напруженiсть у роботi

10

За класнiсть водiям
засобiв:

водiям II класу ,10 вiдсоткiв установленоi r;рrф".i
ставки за вiдпрацьований час

водiям I класу 25 вiдсоткiв Й;""*""I ."рrф*1
ставки за вiдпрацьов аний час

.]Иректор лепчрrаrеrrу
Ъкарпатськоi обласноi

культури
державноi

Голова Закарпатськоi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв

/"');;;'Sa
/,1 _\-,,// р\u6,l<л_ л \..

о.чоiii(о д-i н
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.Щодаток 3
до Угоди мiж .Щепартаментом культури
Закарпатськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii та Закарпатською
обласною профспiлковою органiзацiею
працlвникlв культури на 2026 - 2030
роки

РЕКОМЕНДАЦIi IlIОЛО КОЕФIЦI€НТIВ МIЖПОСАДОВИХСПIВВIДНОШЕНЬ В ОПЛАТI ПРАЦI АДМIНIСТРАТИВНО-lIрАвлIнського пЕрсонАлу кIнопi;окдтних пlдпгЙЪмств
РозмiР мiнiмальногО посадовогО окладу (ставки)
стративно-управлiнського персонzrлу кiнопрокатних

Епlновлюеться колективним договором пiдприемства, але не нижче
:., значеного рiвня.

. . оклад : розмiр мiнiмального
: _:ввlдношення.

посадового окладу (ставки) х коефiцiент

Розмiр посадового оrшаду
tsтановлюеться згiдно з постalновоюý 859 "Про умови i розмiри оплати
:ержавнiй, комунальнiй власностi,
: ltiнами

головний iнж
головний б
Начальник плано"о-"пБоri"п*о
начальник Ho-1H
начальник ничо-технiчного в
начальник
Завi

iльмобази

головного б
б
lнжен
eKoHoMicT
rнж

Iнсп

lльмlв

__ _|енерlпlного директора (директора)
Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вИ rS.Oj.rSS9 р.працi керiвникiв пiдприемств, заснов€lних Еата об'еднань державних пiдприемств'' (iз

працiвникiв
пiдприемств
законодавчо

Vето ст iз

позашкiльних закладiв



департаменту культури Голова Закарпатськоi обласноi
профспiлковоТ органiзацii працiвникiв

зз
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Додаток 4
до Угоди мiж .Щепартаментом
культури Закарпатськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii
та Закарпатською обласною
профспiлковою органiзачiею
прачiвникiв кульryри
на 2026 - 2030 роки

ОРI€НТОВНИЙ ПЕРЕЛIК ПОСАД, РОБIТ, ПРОФЕСIЙ
З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ ПЦПРИ€МСТВ, УСТАНОВ,

ОРГАНIЗАЦIЙ ТА ЗАКЛАДIВ СИСТЕМИ MIHICTEPCTBA КУЛЬТУРИ I
ТУРИЗМУ УКРАiНИ, РОБОТА НА ЯКИХ ПЕРЕДБАЧА€ НАДАНIrЯ

додАтковоi вцпустки тривАлIстю
ДО 7 КАЛЕНДАРНИХДНIВ

1. кЕрIвники
(у Класифiкаторi професiй код починаеться з цифри 1)

1.1. Керiвники: об'еднань, пiдприсмств, установ i органiзаuiй, ix засryпники
та помiчники.

1.2. Керiвники (начальники, завiдувачi): фiлiалiв пiдприемств, установ,
органiзацiй; управлiнь, вiддiлiв, вiддiлень, служб, цехiв, лабораторiЙ, дiльниць,
змiн, майстерень., бюро, ceкTopiB, бригал, гаражiв, колон, баз, центральних
складiв (складiв), канцелярiЙ, господарства, apxiвiB, ryртожиткiв, експедицiЙ,
виробництв, кабiнетiв, команд, фотолабораторiй, фiльмобаз (фiльмосховищ),

фiльмотек, фонотек, вiдеотек, костюмерних, квиткових кас (столiв), пересувних
виставок (зоовиставок), реставрачiЙних маЙстерень, зоосекцiЙ, технiчно
складних атракцiонiв, iнших структурних пiлроздiлiв та Iх заступники.

1.3. !иректори знiмаJlьних груп та ti заступники.
|.4. Головнi: режисери, диригенти, балетмейстери, хормейстери,

художники, кiнооператори та ii помiчники.
1.5. Головнi: архiтектори, бiблiотекарi, бiблiографи, зберiгачi фондiв,

адмiнiстратори.
1.6, Головнi: бухгалтери, iнженери, механiки, технологи, конструктори,

диспетчери, енергетики, економiсти, редактори, музичнi редактори та ix
заступники.

1 .7. Керiвники художнi та ix помiчники.
l . 8. Kepi вн и ки : музичних части н. л iтературно-лраматургiчних частин.
1.9. Завiдувачi: трупи, художньо-постановочних частин, художнiх частин.
1.10. Ученi ceкpeTapi.
1.11. Старшi майстри, старшi контрольнi майстри, контрольнi майстри,

майстри та ix заступники.
1.12. Начальник (завiдувач) вiддiлу (сектором) з основних видiв дiяльностi,

pecTaBpauii, реставрацiйною майстернею, ix засryпники.
1 . 1 З. CeKpeTapi вiдповiдальнi.

2. проФЕсIонАли, ФАхIвцI
(у Класифiкаторi професiй код починаеться з цифр 2, З)
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Провiднi спецiалiсти. Спецiа.,riсти: I, II, Ш категорii, без категорii.
2.1. Артисти i музиканти Bcix жанрiв.
2,2, Режисери-постановники, художники-постановники, балетмейстери-

постановники, кiнорежисери-постаIlовники, кiнооператори-постановники.
2.3. Помiчники керiвникiв, помiчники головних: режисера, диригента,балетмейстера, хормейстера, художника, кiноопфаторu, д"рraa"r",балетмейстери, хормейстери, режисери, кiнорежи"Ёрr, ' *i"ооператори,

художники Bcix спецiа.,rьностей, 'tx помiчники та асистенти.
2.4. Члени сценарно-редакцiйних колегiй.
2.5. Звукорежисери, музичнi оформлювачi.
2.6. Звукооператори, звукооформлювачi та ii асистенти.
2.7. Керiвники: студiй за видами мистецтв i народноi творчостi,

самодiяльних колективiв, rypTKiB, музичних частин дискотеки, самодiяльних
об'еднань, клубiв за iнтересами.

2.8. HayKoBi спiвробiтники Bcix категорiй.
2.9. Хуложники-реставратори ycix категорiй.
2.10. Культорганiзатори, екскурсоводи, акомпанiатори, концертмейстери,

бiблiотекарi, бiблiографи, методисти, мистецтвознавцi, 
-керiвники 

opKecTpiB,
скульптори,

2.1l. Зберiгачi фондiв ycix категорiй.
2.12. Iнженери, технiки, технологи, конструктори, старшi диспетчери,

диспетчери, механiки, енергетики, експерти - Bcix спецiалrпоar"й.
2.13. Економiсти, старшi товарознавцi, товарознавцi, старшi iнспектори,

iнспектори, iнструктори, редактори - Bcix спецiальностей.
2. 14. Бухгалтери, бухгалтери-ревiзори, ревiзори, юрисконсульти.

_ 2,15, Референти, радники, консультанти, .r"р.*Ьдчri, сЪаршi лаборанти,
лаборанти, архiварiуси, метрологи.

2.16. Старшi ветеринарнi лiкарi,
зоотехнiки, лiкарi, фельдшери.

ветеринарнi лiкарi, ветеринарнi фельдrцери,

2. l 7. ЛiтераТурнi спiвробiтники, кореспонденти, фотокореспонденти.
2.18. Математики, програмiсти прикладнi, програмiсти системнi, iнженери з

нормування трудових процесiв, монтажери, креслярi, фахiвцi з органiзацii працi.
2.19. Методисти.
2.20. Експедитори.
2.21. Фахiвцi з питань цивiльного захисту.
2.22. Ку льтоРганiзатори дитячих позашкiльних закладiв.
2.23. Органiзатори культурно-дозвiллевоi дiяльцостi.

3. TEхHIIIHI служБовцI
(у Класифiкаторi професiй код починасться з чифр 4, 5)
3. l. Коректори, укладальники TeKcTiB, 

"*aпaдrrорr, дiловоди.
3.2. 

. 
CeKpeTapi керiвникiв, секретарi-друкарки, секретарi-стенографiстки,

ceKpeTapi навчальних частин.
з.3. Старшi: адмiнiстратори, iнкасатори, касири, касири ьъитковi,

контролери квиткiв, комiрники, табельники.
3,4, Адмiнiстратори, касири, агенти з постачаннJI, касири квгпtовi.

контролери квиткiв, комiрники, табельники.
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З.5. Фiльмоперевiряльники.
З.6. Службовцi на складi (комiрники).

4. КВАЛIФIКОВАНI РОБIТНИКИ З IHCTPYMEHTOM
(у Класифiкаторi професiй код починаеться з цифри 7)
4.1. Слюсарi з контрольно-вимiрювальних приладiв та автоматики, робота

яких мае систематичний роз'iЪний характер.
4.2. Нотографiки
4,З. Реставратори ycix категорiй.

5. ОПЕРАТОРИ ТА СКЛАДАЛЬНИКИ УСТАТКУВАННЯ I МАШИН
(у Класифiкаторi професiй код починаеться з чифри 8)
5. 1. Водii автотранспортних засобiв (легковi автомобiлi).
5.2. Машинiсти електростанцiй пересувних,
5.3. Оператори проекцiйного та звукового устаткування пересувних

KiHoycTaHoBoK, оператори проекчiйного та звукового устаткування, якi
обслуговують сiльськi стацiонарнi кiноустановки та робота яких ма€
системати чний роз'iЪний характер.

прu.uimка. Журналiсmаu, якi корuсmуюmься вidпусmкою на пidсmавi сmаmmi 13
Закону YKpai|Hu "Про dерэtсавну пidmрtuчtку засобiв MacoBoi' iнформацii mа соцiальнuй
захuсm эr{урнацiсmiв", dodamkoBi ulорiчнi вidпусmкч за ненормованuй харакmер робоmч
не наdаюmься.

м. Ухгоро4

ý","",

Щиректор департаменту
Закарпатськоi обласноi

Закарпатськоi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв

l н. М. Товтин



Кучак Г. А.

Сокач С. П.

Додаток 5
до Угоди мiж ,Щепартаментом
культури Закарпатськоi обласноi
державноТ адмiнiстрачii
та Закарпатською обласною
профспiлковою оргмiзачiею
прачiвникiв культури
gа2026 - 2030 роки

склАд

головниЙ бухгалтер Закарпатськоi обласноi профспiлковоi
органiзацii праuiвникiв Iryльтури Уцраi'ни

.шен Презилii обкому Закарпатськоi обласноi профспйковоi
органiзачii працiвникiв культури УIФаiЪи, директор комун.шьного
закJlад/ культури кАкадемiчний камерний хор <Канryс>
Ъкарпатськоi обласноi ради

чrrев ПрезилiТ обкому Закарпатськоi обласноi профспiлковоi
о,ргапiзапfr працiыппdв rсульryри Уr9шни, провiдtий метод{ст
комylrлБвоrо закла,ry <dршавсьюfr мiсыолй бу.шсtок культурю)

Сiдор о. I.

,Щиректор департаме}гry KyJIьTypB |Го;lова ЗакарпаrcькоТ обласноТ

flерхаввоI l профпiцlо_воТ органiзаrii пратIiвgцц"

постIIiноi двосторонньоi KoMIcIi Iз здЙснЕння
КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАНЕЯМ УГОДИ

Вiд ,.Д(епартаменту культури Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацiТ:
Акулова Г.м. голова первинноi профспiлковоi органiзацii департаменry культури

облдержадмiнiстрачii, провiдний iнспектор вiддiлу збереження
об'ектiв кульryрноi спадщини та музеiв управлiння охорони
кульryрноi спадцини та забезпечення дiяльностi керiвництва
департаменту культури облдержадпriнiстраuii

Белецька О. В. член первинноi профспiлковоi органiзачiТ департаменry культури
облдержадмiнiстрачii, головний спецiалiст з питань управлiння
персоналом вiддiлу забезпеченttя дiяльностi керiвництва управлiння
охорони кульryрноI спадщини та забезпечення дiяльностi
керiвництва департаменту культури облдержадмiнiстрачii

Кравчук В. М. член первинноТ профспiлковоi органiзаuii департаменry культури
облдержадмiнiстрачii, засryпник дирекгора департаменту
начальник управлiння охорони кульryрноi спадщини та

забезпечення дiяльностi керiвництва департаменту культури
облдержадмiнiстрачii

Вiд Закарпатськоi обласноi профспiлковоi органiзацiT працiвникiв культури
Украiни:

Закарпатськоi

Н. }I. ToBTtlH



Девrrrб
.э Уmш хiх.ЩепЕламеЕтом
хуJБтурп 3акарпатськоi обласноi
державноi адrriнiсграчii
та Закарпатською обласпою
профспiлковою органiзацiею
працiвникiв культури
па2026 - 2030 роки

крIIтf PIi оцIнки виконАння положЕнь угоди

цi rрRтерrт Роrвроб,1-Iено з метою визначення стану виконання зобов'язань

CTopiH та органiзацJ ефкгивного конlролю.
пi.I час розг.rяду стану виконання Угоди на засiданнi постiйноi

двосторонньоI KoMicii iз здiйснення контролю за виконанням угоди за

пiдсумками роботи за вiдповiдний звiтний перiод Сторони застосовують TaKi

оцiнки виконання положень Угоди: ((виконано)), (виконусться)), ((не виконано)).

Тлумачення TepMiHiB оцiнок виконання положень Угоди та уN{ов ii
застосуваннJl:

KBuKoHaHoD - ця оцiнка застосовуеться до положень rз Фlксованим
TepMiHoM виконання або якi сформульованi як завершена дiя у разi Тх вt{конанЕя

rз фiксованим

пiдведення пiдсумкiв комiсiсю;

- ця оцiнка застосовусться
сформульованi протягом усього строку дii Угоди за уItови з,f,iйснення протягом

звiтного перiоду вiдповiдних заходiв iз реапiзаuii цнх по-,Iоrкень;
(BuKoHaHo часmковоD - ця оцiнка зilстосовусться до положень, якi

виконанi не в повному обсязi на час пiJве.fення пiлсумкiв koцicicю iз

зазначенням причин ii неповного виконаннJI;
кне вuконано> - ця оцiнка застосовусться до положень, якi не виконанi

або з яких не проводилася робота з виконаннrI на час пiдведення пiдсумкiв
комiсiсю iз зазначенням причин ix невиконання.

у повному обсязi на час
<вuконуеmьсfu) ,]о по..Iожень, якi

Закарпатськоi
профспiлковоi органiзачii працiвникiв

.Щиректор департаменту культури
Закарпатськоi обласноi державноi

Н. М. Товтин. В. Тншr к
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