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1. 3azallbпi полоuсення

Визпачаючи колекгивний договiр локtlльним нормативним актом , на
пiдставi якого регулюються соцiапьно-економiчнi , виробничi i труловi вiдноси-
яи , сторони домовились про наступне :

1.1. Колективний договiр укJIадеIIо на2026 - 2031 роки.
1.2. Колективний договiр схвалений загальними зборами працiвникiв, протокол

J',{b 2 вiд l0 грулня 2025 року i набувае чинностi з дня його пiдписання .

1.3. Колективний договiр дiе до прийнят,гя нового .

|.4. Сторонами колективного договору е: Ужгородська гiмназiя Nslб
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi в особi директора, Оксапи
ОЛАШИН , який цредставляе iнтереси власника i мае вiдповiднi
повновaDкення ;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацiI ( цадалi ВОППО),
який вiдповЦно до ст. 247 КЗпП Украiни , ст.37 Закону Украiни < Про
професiйнi спiлки , ix права та гараrrгii дiяльностi ) представJuI€ iнтереси
працiвникiв Ужгородськоi гiмназii Nэlб Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi в особi голови , Свiтлани ДЕМЯН.

1.5. Колекгивний договiр укJIадено на ocнoBi чинного законодавства i с
правовим актом , який регулюе виробничi , трудовi та соцiальпо-економiчнi
вiдносини ва ocHoBi узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця .

1.6. Положення даного договору поширюеться на Bcix працiвникiв незалежЕо
вiд того , чи е вони (шенами ВОППО , i с бов'язковими для роботодавrц .

1,7. Роботодавець Ужгородськоi гiмназii Nэlб Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi визна€ ВОППО единим повновахшим представником
Bcix працiвникiв Ужтородськоi гiмназii Nlб в трудових переговорiй.

1.8. Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення узгодженю( i прийнятих
зобов'язань i обов'язковiсть уIиов даного договору.

1.9. Жодяа iз cTopiH , що укJIllли колективний договiр , не може прOтягом усього
строку його дii в односторопЕьому порядку приймати рiшення , що
змiнюють норми , положення , зобов'язання колсктивЕого договору або
припиняють i'x виконання .

l . l 0. ВОППО зобов'язуеться сприJIти ефективнiй роботi школи властивими
воппо методами та засобами.

2



2. TpydoBiBidHocuHu

Роботодавець зобов'язусться :

2.|. Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть , Ужгородськоi гiмназii Nslб вш(омчи з

факгичних обсягiв фiнансування , та рацiональIIе використання спецiальнlлк
коштiв для пiдвищеrrlul результативностi роботи школи , полiпшення
становища працiвникiв .

2.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази закладу ,

створепЕя оптимальнIо( умов дJlя органiзацii навч!lльно-виховЕого процесу.
2.З. Застосовувати засоби матерiального i мораrrьного стимулювання якiсноi

працi , рацiонального використанIuI наJIвIIого обладнання , технiчних
засобiв навчання i т.п.

2.4. Забезпечr.rти своечасну розробку , iнформуваЕнrl та ознайомлення з
посадовими iнструкчiями Bcix категорiй працiвникiв устtlнови.

2.5. Забезпечити прOтягом одного року реалiзацiю працiвниками переважного
права на укладанIilI трудового договору у разi повторного прийняття на

роботу працiвникiв анапогiчноi квалiфiкацii ( ст.42-1 КЗпП Украiни ).
2.6. Не застосовувати KoHTpaKTHy форNry трудового договору KpiM випадкiв,

передбачених чинним зtкоЕодавством , та у разi , коли сам працiвник
виrIвив бажання працювати за контрактом i за уruови наявностi фiнансових
можlrивостей .

2.7. Вiдповiдно до зФrвок забезпечити працевлаштування в ycTaHoBi освiти
випускникiв педагогiчних Itавчtцьних закладiв за отриманою спецiальнiстю,

укJItlвши з ними безстроковий трудовий договiр та устtlновивши iM
Еalвчlшьне навантaDкеI ш в обсязi не нихче кiлькостi годин на ставку
заробiтноi тшати .

2.8, Забезпечити наставництво над мододими спецiалiстами , сприяти iх
адагпацii в колекгивi та професiйному зростанню.

2.9. .Що початку роботи працiвника за укJIаденим трудовим договором
роз'яснити пiд розписку його права , обов'язки , iнформувати про уIlrови
працi , права на пiльги i компенсацii за робmу в особливих р{овах
вйповiдно до чинного законодавства i даного колективного договору .

2.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за
попереднiм погоджеЕням з ВОIШО згйно з чинним зtконодztвством.

2.1 1. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з

Еим трудовий договiр ( в тому числi сгроковий ) , якщо в ycTaHoBi не
виконуеться законодавство про охорону працi , р{ови колективного
договору з цих питttнь з виIшатою вйповiдноi вrтхiдноi допомоги ( gT. 7
Закону Украiни
законодавства.

< Про охорону працi > ) вiдповiдно до чинного
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2.12. ПрогяГом двох дпiв з часу одержання iнформацii доводити до вйома
працiвникiв повi нормативнi докрленти стосовно трудових вiдносин ,
органiзацii працi , роз'ясrтювати ix змiст , прtlво та обов'язки працiвникiв .

2.13. Забезпечити перiодичне ( не рiдше одпого разу на п'ять poKiB ) пiдвищення
квалiфiкацii та стФкуваЕЕя педагогiчних , наFово-педагогiчнrоt працiвникiв
, гарантуючи rM при цьому вiдповiднi пiльги , компенсацii згiдно з чинним
законод:lвством ( збереження середньоi заробiтноi ппати , плата BapTocTi
проiзду, виIIлата дбових , стипендii тощо ).

2.14. Вк.пючати представника ВоППО до скJIаду тарифiкацiйноi та атестацiйноi
комiсiй.

2.15. Затверлжувати режим робmи , графiки робоги , розкпад занять за
погоджеЕнrIм з ВоППо .

2. l6. Забезпеч[rти прИ складаннi розкJIадУ вilвчальЕих занять оптима_тtьний режим
роботи:

- IJя батькiв , якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB ;
- дш TI,D( , хто по€дЕуе роботу з навчаннrIм .

2.17. Сприяти створенню в колективi здорового морtlльно-псш(ологiчвого
мiкроклiмату, упереджувати виникнеýня iндивiдуальних та колективниr(
трудовЕх конфлiктiв , а у випадку ix виникненrrя забезпечити вирiшення
згiдно з чиЕним закоЕодавством .

2.18. В Ужгородськiй гiмназii Л!16 встановпти з наповIlюванiсть груп та класiв
початковоi школи вiдповiдно до нормативiв чинного зlжоЕодавства.

Впборнпй оргац первцпноi профспiлковоI оргапiзацil зобов'язусгься :

l. Роз'ясrпоВати працiвнИкам змiсТ нормативнш( докрлеrпiв щодо органiзацii
працi , ix права i обов'язки.

2. Сприяти дOтриманЕю трудовоi дисциплiни та прав}lп вrгутрiшrъого
розпорядку.
Забезпечувати постiйний контроль за сво€часним введенtям в дiю
нормативних документiв з питаЕь трудових вiдносин , органiзацii
HopMyBaEIuI працi , розподiлу навчального навантаженнJI .

Сприяти упередженЕю виIlикнення трудових конфлiктiв .

Сторонп домовилпсь про :

Встановлення в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдними
днrIми в суботу, недiлю.

J.

4.
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3. 3абезпечення зайняmосmi

Роботодавець зобов'язусrься :

3.1. Приймати рiшення про змiни в органiзацii робоги зашrаду,лiквiдацiю ,

реорганiзацiю, переuрофiлюванн,l установи, скороченrrя чиседьностi або

штаry прачiвникiв лише пiсля попереднього проведеншI переговорiв з

ВОIШО - не пiзнiше як за 1ри мiсяцi до здiйснепня цих заходiв ( п. 4.1.8.

Гапревоi угоди ).
3.2, Надавати бажаючrлu можливiсть цраIsовати на умовах Ееповного робочого

часу З оIшатоЮ прашi пропоРцiйно вiдпрацьованомУ часу без будь-яких
обмежень Фудових прав прафвника , iз збережеtшям прав тривалостi
оп.пачуваноi вiдrryстки та Bcix гараrrгiй, пiльг , компенсацiй, встановлених

колективним договором .

3.3. Не дотryскати економiчно не обцруrговаЕого скорочення класiв, груtr (

пiдгруп), робочих мiсць.
з.4. При виrикнепнi веобхiдноgгi звiльнення працiвпикiв у зв'язку iз змiнами в

оргшriзацii роботи школи , в тому числi лiквiдацiею , реорганiзацiею або
перепрфiлюваЕIIям установи , скороченшIм чпсельностi або штаry
праuiвкикiв ( п.l ст. 40 КЗпП Украiш ) :

- здiйснювати звiльнення лише пiсля використашlя ycix можливостей
забезпечrги ix роботою на iншому робочому мiсцi , в т.ч. за p{rxyнok

звiльнецня сумiсникiв , лiквИацii срлiщенlrя i т.д. ;

- повiдошlеЕнrl не пiзнiше , як за два мiсяцi у rмсьмовiй формi державну
слlлtбу зайнятостi ( п.5 ст.20 Закону Украi'нп < Про зайнятiсть > ;

- н{lправJuIти на професiйrrу пiдготовку , перепiдгOтовку iз збереженпям
середнього заробiтку на весь перiол навчан}uI .

Впборппй орган первпппоt профспiлковоi оргашiзацil зобов'язусгься :

l. Веqти роз'яснювапьну робсrгу з пштtшь трудових прав та соцiа-пьного

захисту вивiльнюваних праrliвникiв .

2. забезпе.ryвати зlжllст вивiльнюванtлt гrрацiвникiв згiдно з tIинним

зtжоЕодавством . Коrrгролювати надання працiвникам перевФкного црава
залишеши на робсrгi вйповiдно до ст.42 Кзпп Украiни . Не допускати
звiльнення за iнiцiативою робогодавця вагiтншr, жiнок , якi мають дiтей
BiKoM до 3-х poKiB ( до 6-ти poKiB - ч.2 cT.l49 КЗпII Украtttи ) , одинокюr

MaTepiB за наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини - iнвалiда ( ст. l84
КЗпП Украiни ) .

Сторопrr домовцJIпсь l Що ЦРи скорочеЕнl чисепьностl чи штату
працiвниrсiв перевФкне прaшо запишеrпrя на робогi у випадку однаковоi
продукгивностi працi i квалiфiкафi, KpiM передбаченю( зtконодавством ,

нада€ться також :

- особам перед пенсiйного BiKy;
- працiвкикам , в сiм'ях якюr е особи , що мають статус безробiтних тощо .
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4. Робочай час, реJrслlлl пrа нормування працi

роботодавець зобов'язусться :

4.1. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконаrпrя ними професiйних
обов'язкiв ( за винятком випадкiв , псредбаченкх чинним законодавством ).

4.2. Залlчати працiвникiв до роботи в надурочний час , як виняток
лише з дозволу ВОППО з оплатою ii у вiдповiдному розмiрi з

дотриманЕям норм чинного зtконод{lвства ст. 64 КЗпII Украiни.
4,З. У разi запровадженшr чергування в ycTaнoBi завчасно узгоджувати з

ВОППО графiки, порядок i розмiри компенсацii.
4.4. Залуrати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi ( неробочi ) лнi лише у

виIuIтковю( випадк{D( за ix згодою i за погодженням з ВОППО, вiдповiдно
до ст.67 КЗпII Украiни.

4.5. Компенсувати роботу у святковий , неробочий день згйно з чинним
з{конодllвством , ст.72 КЗпП Украiни .

4.6. Запроваджувати пiдсулrковий облiкробочогочасудля працiвникiв (

черговIrх , сторожiв , робiтникiв зайнятш( експлуатацiею та
обслуговуванням котелень тощо ) .

4.7. Залуrати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсугнiх працiвникiв лише за ix
згодою.

4.8. Запровадження , змiну та перегJutд норм прачi цроводити за погоджеЕням з
воппо.

4.9. Про запровадження новиr( норм чи змiну чинних порм працi повiдошrяти
працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до rx запровадження .

4.10. Розподiл навчшrьного навантIжеЕня здiйспювати з& погодженшIм з ВОППО
. Поперелнiй розподiл навчапьного наваЕтаження на настушrий навчапьний
piK проводrги в кiнцi пOточного року , про що повiдомляти працiвникiв
письмово та невИкладно. Не обмежовувати обсяг навчапьного
наваЕтаженЕя мrксимtlльними розмiрами НавчальЕе Еtlвtlнт€Dкення в

обсязi менше тарифноi ставки встановJIювати лише за письмовою згодою
працiвника ( в системi загальноi середньоi освiти). Передавати oKpeMi уроки
з окремих предметiв у початковIr( кJIасах спецiапiстам лише за згодою
вчителя початковшх класiв з дотриманшш норм чинного законодавства
(п.74 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi гrлати працiвникiв
освiти).

4.11. При прийнягтi на роботу працiвника до початку його труловоi дiяльностi
роботодавець збов'язуеться :

- пiд розписку ознайомитп працiвника з правилами вrгутрiшнього трудового
розпорядку;

- визначити працiвнику робоче мiсце ;

- проiнформувати працiвника IIuuшом цроведФIшI iнструкгажу з технiки
безпеки ;



- у п'ятиденний TepMiH пiсля початку трудовоi дiяльностi виписати
працiвнику трулову кЕижку ( якщо у Еього не було ) та внести до Hei
вiдповйнi записи ;

- створити уllrови матерiально-вiдповИальним особам для забезпечення
збереження довiреного iм майна .

4.12. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм температурний
повiтряний , свiтловий i водпий режими в закJIадi

4.13. Забезпечити встановленнJI педагогiчного Еавантаження працiвникiв (на
тиждень) в обсягах, що вiдповiдають ставцi заробiтноi плати (посадовому
окладу), зокрема:

- вихователя загального типу - 30 годин;
- практичного психолога - 40 годин;
- музичного керiвника - 30 години;
- iHcTpyKTopa з фiзкультури - 30 годин;
- вчителя - 18 годин;
- заступника директора з навчально-виховноi роботи - 40 годин;
- вихователя-методиста - 35 годин.
Сторони домовилпсь :

- протягом навчального року школа црацю€ в режимi 5-ти денного робочоrо
тижня.

5. Охоронапрацi

Роботодавець зобов'язу€ться :

5.1. Забезпечrги своечасну розробку i викопанпя заходiв дJuI створеншI
безпечнлтх та нешкiдливих р{ов працi вiдповiдно до вимог нормативню(
документiв з охорони працi.

5.2. В установленi строки проводити аналiз виробншlIого травматизму i
профзахворювань .Розроби:ги конкрегнi з{rходи щодо запобiганЕя нещасних
випадкiв та профзахворювань.

5.3. Органiзувати збори працiвникiв установи з метою обрання )дIовноваrкеного
з питtlнь охороЕи прачi. Створити р{ови його навчанЕя та викоЕ{lннrl

функцiй громадського нllгляду за охороною працi ( ст. ст. 4б, 47 Закону
Украiни < Про охорону працi ))

5.4. Органiзувати безоплатне проведеЕIffI попереднього ( при прийнятгi на
роботу ) i перiодичнlD( медичниr( оглядiв працiвникiв ( ст.qт, 18, 19 Закону
Украi'ки < Про охорону працi >)

5.5. Виконати до l5 жовтня Bci запланованi заходи з пiдгоговки до роботи в
зимових умовах.

5.б. Придбати для кугочкiв з охорони працi засоби агiтацii i пропаганди,
пам'ятки i т.п.

5,7. Забезпечити н€tлежне )цримання санiтарно_побугових примiщень,

,7
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Вrrборший орган первпппоi профспiлковоi органiзацii зобов'язу€ться :

1. Провести в установленi строки вибори представникiв ВОIIПО з питtlнь
охорони працi . Провести навчанtя alктиву.

2. Встаповлtти контроль за виконаннrIм вимог нормативниr( акгiв з охорони
працi сшrами представпикiв ВОППО з питань охорони працi.

3. Виносl.rги на розгJlяд засiдань ВОППО питання cT:lпy р{ов i охорони працi.

Сторопи домовцJIпеь цро дотримання вiдповiдних норм , правип та
Еормативнш( докуллентiв з охорони працi згiдно Закону Украiни < Про
охороЕу працi ).

6. Оrutоmа працi
Роботодавець зобов'язусться :

6.1. Виплачувати працiвникам устtlнови зарбiтну Iшату у грошовому
вираженнi за мiсцем робvги двiчi на мiсяць:

- aB{lнc 12 числа,
- остаточний розрахунок 2'7 чпсла.

При спiв падаrшi TepMiHiB виплати авансу чи заробiтноi Iшати з вшriдними
днями виIlлаtryвати ix на передоднi.

6,2. Забезпечувати в ycTaнoBi гласнiсть умов оIIлати щlацi, порядку виIIлати
доIшат, надбавок, винагород, iнших заохочувiшьних чи компенсацiйних
виIшат, положень про премiюванrrя.

6.З. Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни < Про оплату rtрацi >, погоджувати з
ВОППО р{ови оIшати працi в закладi.

6.4. Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдсугнiх прачiвникЬ у
зв'язку з ix вiдrryсткою ( п. 6.1.12 Галузевоi угоди ).

6.5. Здiйснювати оппату працi , у випадках коли заняття не цроводиться з
нq}алежЕих вiд працiвника цричиЕ (несприятливi мсгеорологiчнi уruови,
епiдемii) з розрахуrку заробiтноi ппати при тарифiкацii за р{ови
виконання працiвниками iншоi оргапiзацiйно-педагогiчпоi робоги
вiдповiдно до ix фупкцiональЕих обов'язкiв (п.77 Iнструкцii МОН
Украiни вiд l5.04.1993 р. }Ф 102 <Про порядок обчислення заробiтноi
плати црацiвникiв освiти >).

6.6. Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середпiй заробiток за час
проходження медиtшого огляду ( ст. l0 Закону Украiни < Про охороЕу
працi D)

6.'7. Виrшачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровленIuI в

розмiрi мiсячного посадового окладу при Еадання щорiчноi вiдпустки
( ст. 57 Закону Украi'ни < Про ocBiTy >).

6.8. Забезпечrтги працiвникам, якi за графiком робсrги црацюють у нiчний час,
додаткову оплату у розмiрi 40 О/о годинноi тарифноi стЕrвки за кожну
годину роботи в нiчний час ( п.6.2.4. Гагузевоi угоди ). Нiчним вв{Dкаеться
час з l0 години вечора до б години ранку.

б.9. Оплату працi iнвалiдам проводити згiдно чинного законодавства.



l
Вшборний оргаrr первиllпоI профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться:

l. Здiйснювати контроль за дотримаЕням в ycTaHoBi законодавства про
оплату працi.

2. Сприяги в наданнi працiвникам установи необхйноi консультативноi

допомоги щодо питань з оплати працi.
1. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору

щодо оIшати працi в KoMicii по трудових спор{lх (ст.226 КЗпП Украiни ).

7. Час вidпочанtу

Роботоддвець зобов'язусrься :

'l .1. Графiк щорiчних оплачр:lних вiдпусток затверджувати за погоджешням з

ВОППО не пiзнiше cTpoKiB визЕачених чинЕим закоцодtlвством , i

доводити до вйома працiвникiв .

7.2, Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за два
тижнi до встановленого графiком TepMiHy ( ст.10 Закону Украiни < Про
вiдпустки >).

'l .З. Надавати вiдпустку ( або iI частину ) керiвним, педатогiчним працiвникам
протягом навчального року у зв'язку з необхiднiстю санiтарно-курортного
лiкування ( Постанова Кабiнегу MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997 року Nч

346 \ записьмовою зruвою
'1 .4. Надавати особам , якi працюють на рrовш( неповного робочого часу , в т.ч.

тим , хто перебувае у вйпустцi по догляду за дитиною до досtrненЕя нею
трирiчного BiKy , щорiчну осЕовну вiдпустку повноi трившtостi .

'7.5. Жiнкам , якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або диlгину -
iнвалiда , за ix письмовим бажанням щорiчtло надавати додаткову
опдаlryвану вiдпустку тривалiстю l0 календарних днiв без BpaxyBaHHrI

святкових та неробочих днiв. Вiдггустку тако1 ж тривалостi надавати

батькам , якi виховують одну i бiльше дiтей без MaTepi ( батька ) , особам ,

якi взяли пiд опiку дiтей .

7.6. Здiйснювати вiдклlдtанrrя працiвника iз вiдпустки лише за його згодою у
випадкttх , передбачених законод{lвством ( ст.12 Закону Украiни к Про
вiдrryстки >).

7.7. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або з частковим Ti

збережеrrням лише за цаявностi особистоi заяви працiвника.
7.8. За баrканням працiвника частину щорiчноi вiдпустки замiнювати грошовою

компенсацiею. При цьому тривалiсть факгично наданоi працiвнику

щорiчноi i додатковоi вiдпусток не повинна буги меншою за 24 календарних

днiв.

9



8.1.

8. Соцiалtьно-побуmовi zapaHmii, пiпьzа , компенсацii.

Роботодавець зобов'язусться :

Сприяти педагогiчним прафвникам у забезпеченнi 1х житлом
першочерговому порядку та наданнi службового житла (ст.24 Закону
Украни <dlpo наукову i науково-технiчну дiяльнiсть)), ст. 55 Закопу Украiни
<Дро ocBiTp).
Сприяти педагогiчншrr працiвпикам у наданнi iM пiльгових кредrrгiв
(сг.57 Закону Украiни <dlpo ocBiTp).
Створити умови дJIя проходження педlгогами-жiнками, якi мають
дiтей BiKoM до 14 poKiB, KypciB пiдвищення квалiфiкацii та перепiд-
готовки за мiсцем проживання без направлення ix у вiдрядження(очно-
заочнi курси).
У разi зtlхворюванЕ,I педагогiчних працiвшrкiв, яке унеможпивлю€
виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в
yrHiBcbKoMy колективi, або тимчасового переведеЕня за цих чи iншшr
обставин на iншу роботу, зберiгати за ними попереднiй середнiй зарбiток.
У разi хвороби чи ка_тriцтва попереднiй середнiй заробiток виIIлачувати до
вiдновленпя працездатностi або встановденIlя iнвалiдностi (ст.57 Закону
Украiш.r <<IIро ocBiTp).
. Н4давати працiвникам за рахунок фонду заробiтноi плати:

- матерiальну допомогу, в т.ч. на оздоровлення та на вирiшення
соцiапьно-побутовш( проблем в cytui, не бiльше нiж один посадовий
оклад на piK;

- матерiальну допомогу на похованIuI (зriдно законодавства ).
Рiшення про передачу в оренду спорудl примiщень та обладнання
приймати за уIастю ВОППО, не допускаючи цри IEoMy погiршення ytlloB
працi i навчаЕIuI.

Проводlтти постiйну робOту з правового навчання працiвникiв iз
зад)цеЕIuIм представникiв прatвозruшсних та iнших органiзацiй в галрi
права (<Glацiонtlльна програ},rа освiти населення), затверджена Указом
Президента Украiни вИ 18.10.2001 р. Ns992).

8.2.

8.з.

8.4,

8.5.

8.6.

8.7.

l0



Впборнпй орган первипноi профспiлковоi оргапiзацii зобов'язусться :

Сприяти оргавiзацii санiтарно-курортного лiкрання та вiдпочинку членiв
ВОППО та ix сiмей , перш за все тих , хто часто i тривагrий час xBopie ,

хронiчно хворих i тих , хто перебувае Еа диспансерному облiку.
Органiзувати проведення < днiв здоров'я >>, виiзди на природу.
Органiзувати вечори вiдпочинку , присвяченi .Щню працiвникiв освiти ,

8 Березня , Нового року тощо.
Провести.Щень шанування людей похилого BiKy.

ч. Гаранmi'i diяльносmi вuборноzо opzaty перванноii
пр о ф с пiл ко в o'i о р z ан iз а цii

Роботодавець зобов'язуеться :

Надавати ВОППО всю необхiдпу iнформацiю з питаЕь , що е предметом
колективного договору , сприяти реаrriзацii права ВОППО по захисту
трудовrх i соцiально-економiчних irrгересiв працiвникiв .

Надавати ВОIШО примiщення для цроведення зборiв , засiдань тощо.

lo. Конmроль за ваконанням dozoBopy

Сторопи зобов'язуються :

l0.1. Визначrш осiб , вiдповiдальних за виконання окремих положень
колективного договору та встановити TepMiH викоцаншI зобов'язань cTopiH.

l0.2. Перiодично цровод{ги зустрiчi роботодавця та ВОППО , на яких
iнфорпryвати сторони про хИ викоЕ€lншI колективного договору.

l0.3. Один рz}з на piK (у червнi ) спiльно аналiзувати стан викон{lнЕя
колективного договору , заслуховувати звiти роботодавця та голови
ВОIIПО про реалiзацiю взятиr( зобов'язань на зtгtлльних зборах 1рудового
колективу.

l0-4. У разi несвоечасного викоЕаЕн,I , ЕевикоЕання зобов'язань проанlшiзувати
причину та в)IФlти TepMiHoBi зtlходи щодо забЕзпеченЕя ix реа.тliзацii.

ll

l.

4.

2.
J.

9.1

9.2



1 1. 3аключнi поломсення

l 1.1 . .Щаний колективний договiр укладений на 5 poKiB . BiH вступае в дiю з дня
пiдписання i дiе до укладення нового колективного договору на

наступний перiол.
||.2. Контроль за виконаннJIм цього колективного договору здiйснюсться

сторонами , що його пйписали.
l1.3. Сторони вза€мно i одночасно звiтlтоть про виконанюI договору на

зборах трудового колективу .

Колективний договiр схвалено на загальЕих зборах трудового колективу
l0 грулня 2025 року.
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(П

до колективн"." rr^""}.Тfriхýi
( 10.12.2025)

Первиlrна

( ЗАТВЕРДЖУЮ >

Рботодавець
УжгородськОi гiмназii Ns16

Ужгородськоi MicbKoi ради

._. Закарпатськоiобластi

@lrrrrl ОксанаОЛАшин

Jфlб
ot ради

Полоlсення про премiювання працiвнакiв
YatczopodcbKoi ziмнозiii ЛЬ 1 6

Уеrcеороdськоt Micbnoi раdu \акарпаmськоi обласmi

1. Загальнi положеппя

1.1. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого

вкладу в загальнi результати роботи за пiдсумками роботи за пiврiччя .

piк .

|.2. Ь о*р"r"* випадках за виконання особливо важливоi роботи або з

нагоди ювiлейних та на честь святкових дат з урiIхуванням особистого

вкладу працiвникам може буги виIшачена одноразова премiя

l.з. Премiювання керiвника здiйснюеться з дозволу начальника управлlння
освiти.

2. Порядок прпзпачецня фонду премiювання

2.|. Фонд матерiальЕого заохочення ( премiальний фонд ) створюсться за

рахунок позабюджетних i спонсорських коштiв та планового фонду
заробiтноi плати в межах зiгaшьпих коштiв , передбачених кошторисом

на оплату працi.
2.2, Фонд матерiального заохочення ( премiальний фонд ) використовусться

на матерiалЬне заохоченНя працiвникiв школи за пiдсуtчtками роботи за

квартал ( пiвроку, piK ).

3. Показппки премiювапня i розмiр премii

3. l. Премiюванrrя проводиться за такими покtвниками :

- срллiнне виконання службових обов'язкiв ;
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- творче стatвJIенIIя до прац ;

- дотриманшI правпл внугрiшнього трудового розпорядку , положеЕь

колективного договору ;

- особистий внесок працiвника у робогу кодективу ;

-стВоренЕIтаДотримашUIпрацiВникомбезпечнихУN{оВпраЩДля]киттята
здоров'я дiтей ;

- активнеyracтb угромадськомужитт1 ;

- збiльшення обсягу робiт та обов'язкiв

З.2. Розмiр премii залЪжrrгь вiд виконанЕя показпикiв , з&}Еачених у пункг1

3.1, та Йбr"rо.о вкладу в загальнi резудьтати робсrги без обмеження

iндивiдуальншt премiй максимальними розмiрами,
3.3.ПремiюванняпрацiВЕикiВпроводитьсязафактичновiдпраrрованийчас

без урахування днiв , пропущених через хворобу, [огляд за хворим ,

;ййъ";* у "iл.rуЬrчl 
(у тому числi й без збережеrтня заробiтноi

плати).
З.4. Прачiвникам , якi звiльнилися в мiсяцi , за якi цровадиться цремlювtшIlя ,

фeMii не виIIлачуютьс я , за винятком працiвнrакiв , якi вийшли на

пенсiю, звiлькилriся.u arч"оN( здоров'я або згiдно з пунктом l cTaTTi 40

КЗпП чи переведенi на iншу роботу ,

3.5.ПрачiвникиможУтьбУгипозбавленiпремiiповнiстюабочастковоза
неякiсне "п*о"йо 

Ълужбових обов'язкiв , пор)iшеЕня трудовоi

дисцишIiни чи виконавчоi дисциплiни тощо,

4. ПремiюванIlя за вшкоЕапшя особлпво Barrc,lrпBol роботп

4.|. Премiювання за виконанн,r особдиво важливоi роботи або з нагоди

ювiлейних та на честь святковю( дат з урlл](ранням особистого вкJIаду

здiйснюеться в кожному коякретному випадку за Еаказом кершника та за

погодх(енням з профспiлковим комiтgгом ,

4.2. ВrгратИ на премiювання за викоЕання особливо важливоi роботи

здiйснюеться за рахуЕок фонду премiювання , угвореIrого вiдповiдпо до

rгункгу 2.1. цього Попоженпя,

5. Порялок i термiпп премiювання

5.1. Пропозицii щодО позбавленrrЯ премii абО зменшецня ii розмiру

конкретЕому працiвнику зt}зЕачарться в Hztкtrli про премiюваЕня на

пiдставi доповiдноi записки застуlrника керiвника та погоджуються з

воппо.
5.2.ПремiiВиIIлачУютъсянепiзнiшестрокУВиIшатизарбiтноiIшатиза

пФшу половину мiсяця Еаступного за звiтним ,
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Додаток Ns 2

до колективного трудового договору
(10.12.2025)

( ЗАТВЕРДЖУЮ >

,,. Роботодавець
Ужгородфкоi дiмназii Jllb l 6
Ужгородсько'i tлtськоi рали

Пераiк

робiп з неспрuяmJluвalмu умовмlu працi , на якuж всmановлююmься
dоruшmu працiвн акам Уlсеороlськоt ziмназiii ЛЬ 1 б YelczopodcbKot

MicbKoi раdu \акарпаmськоi обласmi

( вiдповiдно до Iнструкчii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам освiти )

l. Урозмiрi 10%:
- помiчникам вихователя ;

- прибиральницям ctlн, врлiв .

2. У розмiрi 12 % :

- пiдсбному працiвнику
- машинiсту з праннrI
- кухарям (шкiдливi упtови).

3. У розмiрi 40 % :

- сторожам ( нiчнi) ;

- операторам газовоi котельнi ( нiчнi).

Доплата за несприятливi уt"лови працi встановлюсться за результатtlми
rrеgrацii робочого мiсця або оцiнки умов працi особами о безпосередньо
заfuягими на роботах , передбачених Перелiком , i нарахову€ться за час

факпrтrоi зайнятостi працiвника Еа такому робочому мiсцi або в таких yl{oBax
пеацi.

l5



Nslб
ради

Додаток Ns 3

до колективного тудового договору
(10.12.2025)

(ЗАТВЕРДЖУЮ )

-,,Роботодавець
Ужгородсь&о|гiМназii Nсlб
Ужгородс*о1 MicbKoi ради

.- Закарпатськоi областr
'- оксана оЛАшиндЕм,ян

полоеrення про наdання щорiчноt zрошовоt Baшazopoda

пеdаzоziчнчм процi"о а*ом Усtсzороdсько'i ziмназit М 1 б Yctczopodcb Koi

Micbkoi padu Закарпаmсько:i обласmi за сумлiнну працю , зразкове

в uконання слу3rсбов uх обов' язкiв

ще положення поширюеться на Bcix педагогiчпих працiвникiв навчального

закJtаду KpiM тих , якi працюють у школi за сулчлiсницгвом,

щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам надасться за

apnnir"y працю, зразкове виконання слуlкбових обов'язкiв за

у!rови досягнеItня ними успiхiв у вихованнi дiтей , мчгодичшому

забезпеченнi, вiдсугностi порушень виконавчоi татруловоi

дисциплiни та здiйiнюеться в межах загаJIьIIих коштiв , передбачених

кошторисом школи на оппату прац1 .

3. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам видаеться на

пiдjтавi нак€lзу директора за погоджеЕням з Воппо ,

4. Питання ,rро Ър"йirо"аъня керiвника вирiшуеться управлiнням освiти за

,rо.од*""й' з ,ic"*, виборним органом профспiлковоi органiзацii,

5. Розмiр щорiчноi грошовоi винilгороди не може перевищрати одЕого

,rо.чдЪ"о.о о*алу (ставки заробiтноi плати ) з урtlхуваIIням пiдвищень,

1.

2.

lб



( пого

Голова
у
Ужгород

l. Розробити , виготовити,
охорони працi а саме :

Додаток Ns 4
до колекгивного трудового договору

(l0.12.2025)

( ЗАТВЕРДЖУЮ )

та встановити HoBi бiльш ефекгивнi засоби

@n, областi

мiаrcробоmоооuцr..rоYоf,U::::::;::'r:#".орzаномпервuнноi
пр о ф с пiл кО в o'i ореон Ь а ц it ieKz ор О d с ь к оiг zЫ н оз tt i t а Yirtrp о d с ь к oiiMicbKoi pala Закарпоtпськоii облосmi

З метою вдоскоЕ{ценЕrI умо" працirа запобiгання ,"йua"r* випадкiвроботодавець бере на себе TaKi roO,j"'i.uro ,t

_ ycTElHoBKa спецlj}пьЕого.обладнацпя ( решiток , люкiв , цришок , трапiв ,огорож ) на колодязл( , шrах i т.д. ;
- огорожi територii навчапьЕого закJIаду .

2, Напести на обладнанrrя попереджувальшi знаки , надписи , застосратикольорц, якi сигнапiзують про наявнiь небезпеrс.r .

3, Вигgговлrги спецiальнi дlабини , пристосуванш , що забезпечуватимугьзруцrе та безпечне виконаIrшI робiт з-ремоrпу rrримiщеlъ , ,""йЪrо BiKoH ,очищеЕIrrI скла, обслцовуваншI освiтлюЪальноi апuрurур" Й; . 

-*-

4, Провести реконструкцiю дiючlос та обладнати HoBi BiKHa , фрамупл такватцрки дJUI полiпшенпя в прlа,tiщеннях природноi веЕгиrrяцii.

5. ОбЛаДНати IIи Dекотrеппvкlп^.пrr ;л,,.-л
nonb*"Ы1"l;;*;"J,ff HЖ#J#..#ffi Ыr:;"#Х;;Т"'*"ЗМеТОЮ

*,^l-1ry:*'"_Р:'ОТlЧб"* Iш реконgгрукцiю дверей для зберсження вцримlщешUц небхiдного температ}рпого р"йrу .

7-ящчъ\
оL6,^- \?,

проФопганlзацiя
УкгородсьNо;

пIл0,,"о ,о

,Зал9Рпатськоýffi#

ry СвiтланаДЕМ'ян

l7



7. Провести роботи з лiквiдацii на територii закJIаду старих дерев , стовпiв таспоруд.

8. Обладнати засоби захисту вiд ураження електрострр{ом у т.ч. :- зzцlе {лення ;

- забезпеченНя на Bcix розподiльчих шафах замкiв ;- rPЗgi1y ra розмiщення бiля електроЪбладнання необхiдпих
дlелектричЕих засобiв ;

_ проведецня випробрання дiелекгричних засобiв ;- проведення випробувацня опору з:вемлешu та iзоляцii електромережi 
;- цроведення робiт з замiни непридатноi пошкодженоi епекrрrч"оi.проводки .

9. Провести випробування Bcix спортивних споруд.

10. Обладнати на територii закладу тротуари , переходи , пiд'iзди, пандуси.

11. ОбладнаТи кабiпgгИ , к)дочки , виставки , ЦРиДбати наочнi посiбники ,
Y11l]1 , ТеХНiЧНУ ДО_купlентацiю з охорони працi . Впроваджувати передовийДОСВlД 3 органiзацii роботи з охорони працi.

l8
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Yl

до колективЕ""" rrо""*"JiliХ#оi
(l0.12.2025)

( ЗАТВЕРДЖУЮ D

Ужгород
Роботодавець

оi гiмназii Ns16
Ужгоро MicbKoi ради

;ькоi областiry ана оЛАШИН

Перелiк
поса0 працiвнакiв yclczopodcbkoi ziмназii М 1 б yatceopoDcbko:i Micbko.i
poda Закарпаmськоt обласmi з HeHopMoBaHtMl робоiчм dHeM , якIлJ|l

моilсе наOаваmuсь dоdаmково вidпусmка

(вiдповiдно до П.2, ст. 8 КЗпП Украiни <<IIро вiдпустки>)

Посада Максимальна кiлькiсть к{шендарних
днiв додатковоi вiдпустки

Директор J
Заступник директора з ЕавчЕlльно-
виховноi роботи з
Бiблiотекар 7
Психолог J
Головний бухгалт9р 7
Бухгалтер 7
Секретар 7
пйсобний працiвник (кухар) 7
Комiрник 7
Середцiй медичний персонал 7
Голова профqпiлки J

l9



]ф16

ради

до кол ективн"." *r^""#."J;::: J;;
(10.12.2025)

(ЗАТВЕ?ДЖУЮ D

i ,..,' Рdботодавець
Ужгоролськоi гiмназii Ns l 6

УжгородськQi Йсъкоi ради
,t _,.--- 9карпа\ý!_DбJggfi

G€2./-| ' Оксана о-ЖIПин

Перелiк
посаd працiв н uKiB YclceopodcbKot ziмнозii ЛЬ 1 б YxceopodcbKot MicbKo'i

раdu Закарпаmсько'i обласmi з вааlскuма i шкidлавuма умовама
праtli, яклlлt моеrcе наdаваmась lоdаmкова вidпусmка

( вiдповiдно до ст,7 КЗпП Украiни <Про вiдпустки>)

Посада Максимальна тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки за особливий

харакгер працi ( кiлькiсть
календарних днiв )

Пiдсобпий працiвник (кухар) 4

Прибиральник сл}ryсбових
примiщень зйнятий прибираяням
з€lгlшьЕих фираrrень та санврдiв.

4

Операторам газовоi котельнi 4

помiчникам вихователiв J

Пралi 4

20



Jъlб
Ради

плдн
комплекснuх захоdiв з охоронu процi

I. оргАнIзАцйш зАход{

Додаток Nq 7
до колективного трудового договору

(t0.12.2025)

( ЗАТВЕРДЖУЮ )

роботодавець
Ужгородськоi гiмназiТ Л!lб
Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi

QЙсr.-l Оксана ОЛАШИн

Вuконавець

Пiдготувати роздiл''Охорони
працi" до Imaнy роЪоr,
навчaшьного закJIаду

До 20.08 !иректор

Забезпечувати закJIад
законодавчими актами та
ЕормативIIо_техпiчною
документацiею

Постiйно .Щиректор

Переглянуги фозробити),ввести в дiю iнструкцii
посадовi, з охорони працi,
оезпеки жrгтедiяльностi, робочiiнструкцii для працiвникiв
закладу

До 26.08 Заступники
директора з НВР

видати та довести до вiдома
Bcix працiвникiв наказ ''Про
органiзацiю роботи з охороЕипрацi" З визначенням
вiдповiдапьних осiб за
пожежну, електробезпеку,
оезпечну експлуатацiю
еrrектромеханiчного
обладнапня, будiвель i споруд,
тощо

До
IIавчальцого

року

.Щиректор

21
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5 Здiйснr,rти перевiрку гсrговноgгi
закладу до нового навчzlльного

року, оформити tжт готовноqгi
закладу, актiв-дозволiв на
занятгя в кабiцsтах пiдвищеноi
небезпеки, акгiв випробувань
спортивного обладцання

До 26.08 Вйповiдальний
за охорону працi

6 Створити кугочок охорони
прачi, безпеки життедiяльностi

Що 24.08 Вiдповiдальний
за оропу працi та
Бжд

,| Пiдготувати навчальний заклад
до опlшювального сезону
(докрлеrrгацiя для котельнi)

l-a декада
жовтня

,Щиректор,
вiдповИальний

8 Розробити заходи щодо
пiдготовки навчiIльного закладу
до роботи в осiнньо-зимовий
перiод.

Що 14.10 .Щиректор,
завгосп

9 Своечасно проводити

розслiдування кожного
нещасного випадка (в побугi та
пИ час навчально-виховного
процесу) з працiвниками
закJIаду вiдповiдно до чинних
Положень.

пiсля кожного .Щиректор,
вiдповiдальний
за охорону працi

l0 Здiйснювати аналiз стану
травматизму серед уlасникiв
навч{lльно_вLIховного процесу.

Щоквартально .Щиректор,
вИповiдальний
за БЖД

1l Розробити заходи до розлiлу
"Охорона працi " колективного
договору (уголи).

Що l0.0l ,Щиректор,
профспiлковий
комiтсг

|2 Розрбити зltходи щодо
пiдготовки Еавчального закJIаду

до нового навчаJIьЕого року.

Що 15.04 ,Щиректор,
завгосп

1з Готувати звiти про стан
травматизму.

Щоквартально ,Щиректор,
вiдповiдальний
за оfI

14 Перегляд та розробка
h.rру*цlП з охорони працi,
технiки безпеки та безпеки
жrгггедiяльностi.

Вересень-
грудень

.Щиректор,
вiдповiдальний
за ОП, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

II. НАВЧЛНIIЯ
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1 Проводlтги Еавчання з nllTaнb
охорони црацi, безпеки
жrrгтсдiяльностi з
ковощ)изначеними
працiвниками.

Перша декада
вересЕя

.Щиректор,
вiдповИапьний
за охорону працi

2 Проволити вступний
iнструкгаж iз
новопризначеними
працiвниками.

В перший
день роботи,
перед
початком

роботи

,Щиректор, або
спецiалiст з
охорони працi

J Проводити iнструкгажi з
охороЕи працi на робочому
мiсцi з:
- технiчним персоIrtшом;
-педагогiчними працiвниками;
-rrитеJulми предметiв
пЦвшrlеноi небезпеки;

2 раз на piK l
раз на квартал

Керiвники
стр}ктурних
пiдроздiлiв

4 Проводtrги цiльовi та
позаплановi iнструктажi.

Протягом
року

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв

5 Надавати консультативну
допомогу працiвникам
навчаJIьного закJIаду з питаЕь
охорони працi, безпеки
житгсдiяльностi.

Постiйно Вйповiдальний
за оП

6 Органiзачй Itавчання та
перевiрки знань працiвникiв з

питань охорони працi.

Жовтень .Щиректор,
комiсiя

rII.. MACOBI зАходи
1 Розглядати питalнюI з охорони

працi, безпеки жлtтгсдЬльностi:

на педDадi:
<dlpo стан виробничого та
побугового травматизму

расникiв навчально-вш(овного
процесу)); <<Виконанrrя наказу
про органiзацiю роботи з
охорони прачi>;
<Лро стан роботи з питань
охорони працi, безпеки
жtтгтедiяльностi>

Сiчень

Червень

Червень

.Щиректор,
вiдповiдальнi
особи, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

На нарадi ппи директорi:
<Про систему роботи з охорони

Вересень .Щиректор,
вiдповiдальнi
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працi); особи

на зборах трудовоI]о щQдýшцЕу.
KBiTeHb

Грудень

.Щиректор,
вiдповИальнi
особи, керiвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдрозлiлiв

пПро пiдгоговку закJIаду до
роботи в новому IIавчilльному

рочi та осiнньо-зимовий
перiод>;
<Про виконаЕнrI заходiв,
зазначеЕю( у роздiлi <<Охорона

працi> колективtlого договору)

IV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДIЙНА ЕКСПЛУЛТАЦlЯ БУДIВЕЛЬ ТА СПОРУД

l Призпачити вйповiдального за
безпечний стан булiвель
споруд, ознайомити з
обов'язками, органiзувати його
навчаннrI

До 01.09 Щиректор

2 Перевiрити та впорядкрати
територiю й усунуги Bci
травмонебезпечнi мiсця (ями,
вибоiни).

До 01.09
Що 01.0б

Вiдповiдальний
за ОП, завгосп

3 Проводити систематичнi
спостереженЕя за станом
виробничюr булiвель i спорул
вiдповiдно до Положення.

flостiйно Вiдповiдальна
особа, завгосп

4 Органiзувати проведеЕIuI
загаJIьного огJцду будiвель i
споруд.

Восени.взимку Комiсiя,
вiдповiдальна
особа

V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА
1 Призначити вiдповiдального за

електрогосподарство,
ознайомити з обов'язками,
оргапiзувати його
навчання.

[о 01.09 .Щиректор

2 Органiзувати проведення
електротехнiчних вимiрiв опору
зtlземлюючого прис,трою, опору
iзоляцii електропроводiв.

Щорiчно до
01.09

.Щиректор
вiдповiдапьна
особа

J Забезпечити утримання
ел екгромереж, ел ектроарматури,
електосиJIових шаф,
освiтлювальних елекгрощитiв
вiдповйно до вимог.

Постiйно вiдповiдальна
особа

4 забезпечити наявнiсть схеми Постiйно Вйповiдальна
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електропостачаннJI, паспорта
з€lземлюючого пристрою та

робочоi схеми занулення
електрообладн€lнкя.

особа

5 Забезпечl,tти робочi мiсця
засбами зtlхисту вiд ураження
електростру!rом (дерев'яний
настцл чи дiелектричнi
киJIимки, спецiальне вз)rггя,

рукавицi, iнструлленти з

iзольованими

ручками)

Постiйно .Щиректор,
зltвгосп
вiдповiдальна
особа

6 Провести ремонт свiтильникiв,
замiнити лампи, що перегорiли,
або Ti, що не вйповiдають
вимогам.

До 01.09 Вiдповiдальна
особа

7 Органiзувати проведеншя
влшробування засобiв захисту
вiд уражешtя електростррtом.

Що 01.09 Вiдповiдальна
особа

8 Вiдремонтувати несправнi
елекгророзетки,
електровимикачi. Закрити
кришками електрокоробки.

Що 01.09 вiдповiдальна
особа

9 Перевiрити стан
електророзеток. Зробити
кожноТ написи о2OВ>.

усlх
бiля

До 01.09 Вiдповiдальна
особа

l0 Провести опосвiдчення
технiчного стану
електроустановок споживачiв.

Один раз на

ти роки
Комiсiя

l1 Провести iнструктаж з
е.пекгрбезпеки Еа I групу
доrrуску з працiвниками.

Щорiчно Вйповiдальна
особа

Персвфrгrл стан
епеlffроIrlеханiчного бладнання
та його вiдповiднiсть вимогttм
охорЕи працi, безпеки
шгтедiяrьностi.

Серпень .Щирекгор,
вйповйальний
за ОП, завгосп

и. ггI€нА прАцI. мЕдичнI огляди. проФIлАктикА отру€нь
ТА ПРЕСЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ
l ОргашЬувати проведеннrI

обов'язкового медогляду
праl(iвlпкiв вйповiдно до
полоlкенвя.

Що 01,09 .Щиректор
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2 Забезпечити працiвшикiв
знешкоджувfiльними миючими
засобами, спецодягом.

До 01.09 .Щиректор, ПК

J Yci cTpyKTypHi пiдроздiли з
пiдвищеною небезпекою та
шкiдливими умовillr4и працi
забезпечlтги укомплектованими
медичними аптечками.

До 01.09 ,Щиректор,
медсестра

4 Забезпечити дезiнфекцiю
примiщень.

До 01.09 Медсестра,
завгосп

5 Вирiш1.1ти пцтанЕя вивезенЕя
смiття з територii закпаду,

установи.

Постiйно ,Щиректор,завгосп

6 Органiзрати в закладi, устапов,
безпечний питний, повiтряний,
температурний, свiтловий
режими.

IIостiйно .Щиректор,
завгосп

ЧП. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
l Призначити вiдповiдапьного за

пожежну безпеку в
навчilльному закладi,
ознайомити з обов'язками,
органiзувати проходження ним
навчанIUI.

До 01.09 .Щиректор

2lПоновкпл план евакуачii
|шрацЬшпсiв, }лlнiв, вихованцiв
l.

|па 
вlшалок пожежi та графiчну

|схему евакуацll.

.Що 01.09 Вiдповiдальпа
особа

3 Провесrи практиtIне з:tюIття з
вiдпрацюванвям плану
eBaKyauii.

III квартал .Щиректор,
вiдповйапьна
особа

4 Провести заIшття з
користування первинними
засобами пожежогасiнrrя.

III квартал Вiдповiдальна
особа

5 Провести ревiзiю
укомплектування пожежних
щитiв.

III KBapTarr Завгосп,
вiдповiдальний

б Розробити iпструкцii з
пожежноi безпеки для кабiнgriв
пi твищеноi
Нбезпеки.

До 01.09 ,Щиректор,
вйповiдальна
особа

Z |rфшесги iнструrгажi з До 01.09 ВЦповiдальна
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а,

працlвIIиками з протипожежноi
безпеки.

особа

8 Ознайомити працiвникiв з
порядком оповiщенпя про
пожеrку.

До 01.09 .Щиректор,
вйповiдальна
особа

9 Забезпечити сторожа списком
посадових осiб iз зазначенням
i'xHix HoMepiB домашнiх
телефонiв, адрес.

.Що 01.09 !,иректор, завгосп

l0 Розробlтги заходи щодо
ycyEeHE I недолiкiв, зазначених
у припис{lх служби охороЕи
працi та iнспекторiв
.Щержгiрпромнtгляду.

В Mipy
необхiдностi

,Щиректор, завгосп,
вiдповiдальна
особа

l1 Забезпечити угриманЕrI шляхiв
евакуацii у вiдповiдностi з
Правилами пожежцоi безпеки.

Постiйно Завгосп,
вiдповiдальна
особа

vI II ЬРЧОБЛОК
l Видати наказ про органiзацiю

дитячого харчуваflIrя у
навчtцьЕому закладi.

До 01.09 .Щиректор

2 Зберiгати добовi проби готових
страв у холодильнику
вйповiдно до вимог.

Постiйно Медсестра, кухар

IX. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦI
1 здiйснювати:

-оперативний;
-адмiнiстративний;

-громадський контроль за
станом -охорони працi.

Постiйно;
графiком

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
виповiдаьна
особа за
оргакiзацiю робсrги
з оП, ПК

2 Проводити внугрiшнiй
кошроль за станом охороIIи
працi в рамках Тшсrя ОП.

Щоквартала Комiсiя

з Перевiрити готовнiсть до
нового навчальЕого року Bcix
примiщень.

Серпень Комiсiя

4 Перевiрити наявнiсть aKTiB-
дозволiв на проведеннJI зш{ять,
aKTiB перевiрки стану
обладнання тощо.

!о 01.09 Комiсiя
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Витяг iз протоколу
ПРОТОКОЛ Л{Ь 2 колективнпх зборiв

Ужгородськоi гiмназii ЛЪ 1б вiд 10
грудня 2025 р.

Присугнi - 4 чоловiк.
Голова зборiв -.Щем'ян С.С.
Секрегар - Сенько 0.I.

Порядок денний :

1 . Пiдсрлки роботи колективу Iцколи за 20l 9- 2025 роки.
2. Розгляд перспективЕого плаЕу.

З. Затвердженtш колективного договору мiж робmоДавцем

_ _та 
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

1.Слухали : Про пiдсуrrлки роботи колективу за 2019-2025 роки
та розгJIяд перспективного шIану школи.

Iнформацiя директораужгородськоiгiмназii Ns lб олашин о. М.
Ухвалили :

1. Перспективний гшrан школи на 2026 -203l н. р. взяти за основу роботивсього колективу даноi школи,

2 Слухали : Iнформацiю голови зборiв !ем'ян С.С. про цроект колективного
договорУ мiж роботодавцем та виборним оргаЕом первинноi профспiлковоi
органiзацii.

Ухвалили:
1 , ЗатвердиТи колективлий договiр мiж роботодавцем та профспiлковим

KoM_iTeToM Ужгородськоi гiмназii J\b iб на-202б -203l н. р.2, {оруцдц1 пiдписати колективний договiр мiж роботьдавцем та
профспiлковим KoMiTeToM Ужгородськоi'гiмнйii Ng lб олашин о. М. та
головi ВОППО .Щем'ян С.С.

Голова зборiв
Секрегар

м

Щем'ян С.С.
Сенько 0.I.
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l.
7

3.

Список
працiвникiв YclczopodcbKo:t еiмназit ЛlI 6,

якi брали )часть у розробцi колективного договору

олашин О.М.- дrр.оор Ужгородськоi гiмназii Nslб
Сеrъко 0.I.- вчитель Ужгородськоi гiмпазii Ns16

.Щем'ян С.С.- вчrтель, голова воппО Ужгородсько1
гiмназii Л!16

т
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