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l. :lАгАльIlI положЕння.

1.1. Мета укладання колективного договору.
1.1.1. IJей договiр укладено з метою регулювання виробничих. трудових та соцiгtьно-

економiчllих вiдносин. ),}годження iHTepeciB viж прlцiвниками та алмiнiстрачiсю
triлtlрисмства.

1.1.2. Положення i норми договору розроб"чено на ocHoBi Кодексу законiв про працю
УкраТни, Закону Укрrtrrrи "Про колек,rивнi договори i угоди", Угоди мiж адмiнiстраuiсю
Itiдприсмства та трудовим колективом та irrших aKTiB законодавства Украiни, а також
рег.lаментус гься вiдllовiлtlими внуrрiruнiми докумL.нтами пiлприспtства.

1.1.3. !оговiр мiсти,гь узгодженi зобов'язання cTopiH, що його уклали, щодо створення
упlов пi,lвиIцення ефективностi роботи пiдприсмства, решliзацii lra цiй ocHoBi трулових i

ct)l Lia. lbIIL)-eKolIor,l iчl l их llpaB га i HTepeciB ltpattitrltиKiB.

1.2. Сторони т,а ix llовllоважеIlllя.
1.2,l. /[оговiр \ кладеIIо мiж а,,tпIiнiсграttiгю говариства з обмежсною вiдповiдальн iс,гю

кАС'ГРА-lIА ПЛЮС) в особi генерального директора Лазар Нелi Мrtколаiвни, з однiсi
с,lорUtlи {ла.lli - Сторона алмiнiстраuiТ1. iуIlовноваженим вiд,lр)Jовоlо колективу. який
вист},пае Bilt йсlго iMctri, завiдуrочою кл iH iко-дiагностичноi лабораторii Боднею Оксаною
Во.lltlдипrирiвllою, з iншоI сторони (ла,ri , Уповноважена сторона); разом далi по тексту -
CTopoHlI.

],2.2. Алмiнiсlраltiя пi.rприсvства визнас. що мас повIIоважеIIня визначенi чинним
lal(ol lолавством i Статугоv triдприсмства IIа ведення колективllих переговорiв. уклалсння
колективноI,о договору i виконанrrя зобов'язань сторони адмiнiстрацii. визначених цип,r

JoI,or]opoM.
L2.З. Уповновалсеliий вiд трудового колективу ма€ повItоважеtlня. визltачеrri

't(,-|сl(гиItо]\|. Ila ве.lеllня колекl,ивних ttepcгoBtlpiB. ук.lала}lllя коJIек гlI BI l()го Lоговору i

вико]{tпlIIя зобов'язань виз}lаtlеяих l{им лоI,овором.
1.2.4, С,горони визIlаюlь B,lacMHi пtlвtlоважеlt Itя. зобов'язаrlня вiдповiдrtих cTcroiH Уголи

i зrl(iов'лзуlоl,ься лоlриNl}ваlися llринчипiв соцiального Itapr I Icpc,l,Ba: ltapltreTtlocгi
IIpe.,lc гаlJниц,l ва. piBlrotIpaBllocгi cTtrpilI. взасvноТ вiдповi:tzutьнос гi- констрl,кти Bl tocr i ta
apl y\IcH,loRalloc,ti utодо )кJlа.Iсllllя договор}- вIlссенllя змiн i.]olloBlIellb.1o нь()го. вирituеllltя
Bcix titlTaltb. що с предме,tо]!I цьоl,о договору.

1.2.5. Сторони опера-гllвIlо в)киваtимуть заходiв до усуненIIя llеред),]\{оl} l]lIllикirеIll{я
колек,|,}1вних трудових сlrорiв (конфлiктiв) в ходi решriзацii зобов'язань i по,пожень
колек,гивIIого логоtsору! BimlaBaTItMvTb переваг)l розв'язаrrню сtriрпих питань Iпляхом
прове.]сIJIIя конс1,;tыаuiй. переговорiв i прttмирних процедур вiдповiдно ло законодавства.

1.3. Сфера дii договору.
l.j,I. ll()]lоri,еIIня догов()i]у поItlирIоlогLся tla Bcix праttiвникiв lii]ttlpltcrtc,l па- нсзilлс)ltllо

вiл форми Тх трудовtlго J]оговсру i с обов'язковими для сторiп. що його ук;;а:tи.
1.3.2. Жолна з CTopi}I llроl,ягоNl iliТ логовору не Nrоже в o]IнocтopoнHboмy ftорялку

пр}Iпинити B!IKollaHIlя взятих lla себе зобов'язаtrь.
1 .3,3. Невiл'еплrrоIо tiас,tиllоIо договору с лисьм<rвi додатки до I{ього.

1.4. TepMill дii коJlективпого доrовору та набуття пим чинностi.
l..1.1, l{o1,oBip ),кJIадеIIо rra 2026-20З0 роки та набирас чtrltttocl,i з .тlrlя його пiдпttсання

представникамlI CTopiH i дiс до 1,к:lа.ltення }Iового договор),.
1.4.2. locTpoKclBe прItпttнен]iя .rli'i цього колективного договору може бути здiйснепо за

згодою cTopiH, tцо його пiлписаци, та прийняттi вiдгtовiлtrого рiшепня tra зборах трудового
колектLlву пiдприс:мства.



в разi реорганiзаui'i пiлприсмства колективний договiр зберiгае чиннiсть протягом
,гepirtilry. на якиЙ його укладепо. або може бути переглянутим за згодою CTopiH.

В разi лiквiдацii пiлIrриспIства колектlIв}tий договiр дiе на rrротязi BcboI.o строку
IlровелеIIItя лi квiлацii.

В разi змiни вJIасIIика протяго\1 строку. на який його укJIадено. але не бiльш оllrtого
року. У чеГr перiол Сторони пtlвинlti I1озпоча,l и персговори IIро укладенllя нового чи змiну
або .,Iоповlrення чиIIного коJIек,гивIiого логовору

1.5. Порядок внесенIIя змilr та доповIIень до договорч.
RcTltt ttlB,,llостьСя llасг1 ttllий tIоряtrок вIlессIIня зьritt тц доповllеIIL ;lо коJек]ианого

JOl оRор),:
- cI'()[]L)I1.1. яltа ittiItilor DlIсссlIIIя з\liн i.lOп(lBlleltb ло договору. IIIIcLMoB() llo lti..tolt. tяr. itlllly

cIopoIlY IlI)o л()llai,1()li lIp()t}L'.lglIIlrl персt oBopiB iKtlttcy_rt,,lattiй,t гэ надсилас своТ
Itроltозиttii. пlо сIIiль{lо ро:JI]lя,цаю,гься у ссми,цеllний r:epMiH з дIrя iх отримапня iншою
cTopOIt()io;

- l,.litttt lll lltlllовIIсIIl!я ро )г-'lя. talo I ься lа iзI од)i(чюl ься lta спiльнt,му засiлаtttti
пре;lсL'аВ trиltiB a,,tMirric,ipat liT та тру,IIовсго колективч i всгупаlоть в лilо з ýl() ,1eHl.y

tt i,,t пll саirlIЯ llрелс],авн llкaI,Irt cтopilt. }Iкцо змiнИ rа лоIIовltення погiрш},ltlть HopMlI та
лолоI(енIlя I{оJIектиRItого доrоворУ, воIIи за'l,верджуються IIа загальних зборах
трчдового коJlективу;

- кtlлективниЙ логовiР пiдляг,аС обов'язковим змiнам i доповI{еIIняп1 в разi прийнятr.я
]аконодавчиХ aKriB УкраiнИ з пигань. ШО вiдображенi }.цьому l(олективном) логоворi. а
такояt змiн ,га лоповIIень до Угсlли;

- з;rlitllt tа jIопоRr{енrIЯ до колектIIвIIОго договорУ у зв'язкУ зi _змiнамlr в чиlt}loýlу
iаtсt,lttод:rвствi l]Itосяться в лвоr,лtiкttевl.rй Tepmlilt з дIrя ix опублiкl,вапня.

1.б. IIrlрялок i ,."prirr" доведепня змiсту колектиltного ,цоговOру до
пpillIiBIruKiB пiдпри€мс-I,ва.

1.6.1. /]аНИй КОЛеК'Гlrвlrцii логовiр довоJtиться л() вiлома праttiвlIикiв пiдrIриспtства
vI IоRl loвa)Ketll]\,l Il IIре,цсl'авни КаI{и труjlОвогО ltоJективу протягоп{ о.;lliого ,гижня з MoMeIlTy
йtll,сl пi.Iirисittttlя С,гороttапIrr.

Слlвl)о0l гникtВ. uцо ttрltiillаЮться на роботу. ознаliо]\Iлю€ з колективни]\t договором
бчхгаlтер олночасIlо з наказом про rrрийняття на роботу.

1.6,2. Алмiпiстрацiя зобов'язу€ться в 30-денний TepMiH пiсля rriдtrtlсttння логовору
забезтlечити його тIлражуваl]LIя в електроннiй формri для Bcix структурttих пiitрtlз;riлiв.

!lКЗеМIrЛЯР, ЩО ЗбеРiГа€ться в адrtiнiс,грацii, с постiйно достуllниfi, д,чlt ознаiittмлсl tt tlt
Bcirt ltраliiвltикам I t i;цI pl,tcMc I ва.

1.7. [IопiломlIа ре€с,грацiя коJiсктивrlого логовору.
С,горона altпrillicTpittliT ttодас iцеЙ договiр tta повiдомну ресстlrацiто в ;1во,гrtжuевий

гс,рl*iн r дн>l iiol,o tli,llписанttrr Сторонами,

2, зАБЕзпЕчЕII}Iя пролуктлIвно[ зАЙIrятOс,гI

2. l. Зобов' язаIl Ilя С гороIlti a,цMirricT,paIIiT
Cttltlpo н u пd.,lt i н ic mра цii' з обо в |язу t rl1 ься :

2. 1.1, l{c лОпускatти пtасt]вих звi;Iьtlеttь поаtliвникiв протягол, року понад i07o зlrгальпоТ
чисе.rыtостi працюr.)ч}lх v пiдприсмствi,

2.1,2. ГiРОtЮ,ir,iпi коIlсvльт,tцl',i з YrloBиrrBa;пcH()lo с,гоl}оtlсrlrl l]1,clcoBHo в1-1знаtiення та
jitIllepля(clllLl laxo,ti; tl(o.ttl з:trtоrjiгання звiл;,ttснtlя L|raIliBltIl!(iB- i1(,tI.1я.,Iхjlt 

,!il в|]аховуR:tг:i



проIIозицii Уповноваженоi сторопи про перенесення TepMil{iB або тимчасоtsе припrlненпя чи
вiлviну lахолiв- пOв'язаllих,з вивiльненням lIрацiвIlикiв.

:.1,2. У разi виttикнсtlllя причин скономiчного. технологiчноlо. сгр)кт)рного чи
аналогiчного характеру або v зв'язку з.цiквiдацiсю, реорганiзацiеrо, змirrоrо форми власностi
структурних пiдрозцiлiв пiдлрисмства, через якi неминучi вивiльнення працitsникiв, Сторона
адмiнiстрацii проводить TaKi лii лише за умови письмового повiдомлення Уповноваженоi
сторони tte пiзнiшс як за 2 (Лва) мiсяцi ло запланованих звiльнень з оrIисом Ilричини i

TepMiHiB звiльнень, Ki"-tbKocTi та категорiй працiвникiв, ulo пiдлягають скороченню,
2.1.3 [ lадавати перевах(не IIраво зfuIи[Iатися па роботi спiвробiтникам з неперервним

стажем роботи на п iдпрI,Iс\{с,гвi lte Meltrп l0-ти poKiB. а також працiвникам, у яких
заJIишилося меtrше 2 pokiB до виникненпя права на пенсiю вiдповiдIIо до Законiв Украiни
"I1po Irенсiйне забезпе.tення".

2.1.4. Надавати lrрацiвItикам, поперсдженим про звiльнення у зв'язку з скорочеIIням
шта],ч. про,гягом двох ос,гаlttliх шtiсяцiв роботlл час (8 годин на,ги}кдень) для пошуку tloBoi
l)(lбll Iи it rr'icpc;ttclltlяv iх cepe.,ttlbot о зарtlбirку.

2. l .5. Не розрива,гlr 
,грtдовий договiр з iнiцiативи CTcrpollrr алпIiпiстрацii з

працiвникапtи. перед яки]\rи не llогаluена заборгованiсть iз заробiтrrоi плати.
2.1.6. Вяtити заходII, спрямовенi на збере;ttення та створення робочих Nliсць i олержання

дола,гкоRих фiнансових надхолжень пlляхом:
- вiдмови вiл укладення з особами, що не с спiвробiтниками пiдприемства.

герлtiнових Iрудових угод. прийому на тимчасову роботу та укJlс.lенllя коltтракгiв
ltit виконаllня робiт, шо можу,гь бу,ги якiсно виконанi спiвробiтrrикаNl и пiдрозлiлiв
tti;цtриепtсr,ва, якi lIe MaloTb .цостатltiх обсягiв робir,;

- вiлмови BiL псре.tачi ]аvовлень i KoHTpaKTiB маIIи}l. tlренд|llrм та iIlшим
госпо.lарtIIlN{ I l i_,U lпис[Iс1 BaIt - якцо цi замовлення мо;к5ть бlти виконанi сиJIаvи
rriлпрлtсмства i покрапlуtоть стан зайrrятостi.

2.2. Зобов'язання УповIiоважеllоi стороrlи
Уп ов t t oBct ;lKett tl спlоро н а,зобов'я l ч-сmься :

2.2.1. З;tiйснrоI]аl,п K()lIl,po-rlb за впкоtIatllIIям закоtlо.llавчих ,га IIор\lативних aKTiB з

tiиr,аllь зайIlя,гостi Itрацiвtликiв. ви користаli I I я]\t iзавантаженням робочlrх Mictlb.
Не надави ги зl r.lди Ila вивi:lьllенllя працiвникiв у разi llорушенIIя a,|tM iFI iстрацiсю

triдпрrtсмства вимог законо/(авства про працю ,га зайЕятiсть.
2.2.2. Брати участь у розв'язаннi колективних трулових спорiв (коrlф;riк,гiв).
2.2.3. }Iалаваr,и пpattiBtlIlKaM пiлпри€мства в межах своеТ коN,tIIеl,енцii пеобхiдну

iнформаltiкr llttl.,to чиllI!trl r.l lр\доRоlо закоllолавсгва. coцiiLIbtlo-cKt,Itolti,trlltx пi.rьг.
tIсредба,tеtrих закоl lодавствt)it i колективl l ипt J,оговоfiом.

3. оплАтА пI,АцI

3.1. Форпlа i систепrа оп"Iати пpalli.
С,гороlIи дoMoBttJlI.1cb Ilpo rIac,ryпtIe:

3. 1.1 . CтopoHa z\ltM irl icтpnrlii cK:ta.r(ac i затtsерлжус за погодх{еI{Ilям з УIltlвlrоваженою
cTopolloK) шr l lltий pOtK.lilJ lli,tllpticrtcrBit,

З.1.2, Посадовi окJIаJIи (ставки заробiтноi плати), розмiри доIIJIат, налбавок,
Ilатерiалы{оi допомоги працiвпикам фiнансуються за рахунок загального фонду налходrкень
Bi,t lосполарськоТ дiялыlосr i ltiлприсмс гва.

Рtlзплiрrt jюlljlaT до посаловIлх оклаJliв (ставок) об5,пrовлtоються в До]Iатку Nll-K до цього
!оговору.

3.1.3. В oкpeMllx lriлроз2liлах lriдприсмства у разi rrсдосr,а,гнього обсягу замовJIень
_]опускасться IJcTAtlORJlell lIя llеllовtlого роб()чого часу R Irорядку, якtлii визrrачений чиttttим
зitкоI{одавс,tI]оNl YKllaitllt.
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3.1 .4. Адпriиiстрацiя ctli,:tыIo :з УтIовноваженою сторопою розглядас питанвя

перегляд)'фонду оltлати праtti пiдприсмс,гва з метою збiльшенlrя посалових окладiв (ставок),

un,'nuropoo, 
'oou:iaT i надбавок, iншлiх гарантiйних i комленсацiйних виплат у разi зростання

unu"n"* надхолжень вiд виробничо_гоЪподарськоi дiяльностi пiдроздiлiв пiдприсмства, а

також R разi змiн Ilиtlного закоtrодавс,гва Украiни з питань оплати ttрацi,

3,t.5. ЗмiнИ умов опJIа,гИ rrрачi в бiк погiршання запроваджую-ться 
_за . 

поIлодженням з

УповноважсrlоrосТороноtо,ПрицЬомУпраЦiвникипiдлрисмстваловiдомляютьсяпроцене
пiзнiше як за 2 (Два) ьtiсяцi ,,to iх запрова.trкен lt я,

з.1.6. fiиректор пi,ltприсмства мас право в односторонньому порядку встановлювати

додатковi (не'оъумовлепi цим колективним договором) доплати, надбавки та премii в межах

.,"rrno.o законолавс,гва Украiни за paxyrlok гроlпових налхаджень пiдприсмства,

З.1.7. Заробiтна плата BciM npu,li",r"nor. .IезаJIежно вiд cTarK), 1,а посади, злiirснюеться

в 1rобочi ;ttti ;tBa ра!и па мiсяttь: aBaltc l7 чисJIа llо,гочноl,о мiсяця. ос,гаточIIа влIплата ?-

члtс.iа tlac гуit rtot,cl мiсяllя.

3.2. Зобов'язапня С,гороItи адмiпiс,I,рацii

С mорон ч аdлt iпiс mро цii зо бо в' язуепlься :

3.2.1. Виплачувати заробiтн)' плат) працiвникам пiдприсмства пiсля сIrлатrrти

обов'язковi п'1tатежiв у бюлrrtе,г в першочерговом), перед BciMa iншими платежами порядку,

3.2.2.1}иrlлачl'ватизаробiruуПЛаТу,llолtоrк;tивостi.наперело;tttiУразi.ко:lи.чеrrьiТ
вип.iIа,[ll збiгасться з вихiдtllапt, свяl,ковиN{ або нерtrбочим дrIепл,

3.2.3. На "rrо.у 
,rрu,ri"ника надавати оiобисто цьому праtriвнику, не пiзttiше дня

tlста.гtlчноi вr{I1лати заробiгноi l]лати. розрахунковi лlrстки з вiдоплостями п}rо сул,Iи

tlapaxoBattoT, чтримаttоi та Hmtex<ltoI до виItлати заробiтноi лла,l Il,

3.2.4.Бип.:rачуватизаrробi'гнУплатl.tlраtlitзttикаrlЗаВесЬчаспtорiчноiвiлпусткtлltе
liiзilitlle tti;,ri за.гри лtti оо ,,rr.',ornY Ыо,rу.rоП (KpiM тиХ випалкiв. коллl працiвtrик в заявi вказlс

itllIi itlllмiltи - pa]oNl з IIacT),tiIloto зapll;la'I,olo чи aBiilIcoM),

З.2.5. Оrrrrачl,вirr" ,,о,,i,рп,,,,uй час. роботу ), вихiлний, святковий та lIеробtrчий Jlcrlb

зl,iл}lLr з lIllI{!IOI O ,JulI(OI IолаI]с,lвii Украirrи,
_i,2.(i. lJстановllIоF.а,ги .lt()llлаr,у працiвнlлtсапл у розмiрi,lo 4С|%

(lttlсаJовrlго ок.rад:r) зе кожну годиttу, вilttрацьовану у fiiчниЙ

бirга гозм iHttoMy реяtишri i\ роботи, L{e поJIоження не стосусться

голиttItоТ тарифttоТ_ с tавки
,rac (з 2]0U ;ц, бu"1 lt1lIt

оIlлаги ltpaцi гоJIовIIого

бr xt l, r тера пiJItрttглtства.
з.2,7. i3стан.влrr.и rrajiбaBKlr .цо llосалоl}tlх оклалiв в розrriрi лсr 2]!9(, Ilрацlвt]икаМ,

зайнятим lta робо гах iз trtкiллlrвимt.t та ваrI(кимI{ чмовами праui за Спitскоlt вttробнич,гв,

u,.*iu. npu,P""iti i iiо,.]ал.. за,I.L,Срл'ксllиNl пUстхllовоlL., Кабirrету MiHicTpiB УкрiritIи tsiд l7,11,97

_Yll]{r(). В заJIс)I(lIосгl B,,,i 1r"iу:lr,rагi" атсстацii робочих Micrlb за \'}lоRа\|li ttpaui ra часу

,зlrliнятосl,i працiвника в llих \,/мовах (Додаток Nr l -К), 
.

3.2.[l. Оплачуваr.и.Iас lIростою Iiе з BlItlI,1 IIрацlЕtlик,l 1,розмiрi двох ,tретип ,r,арr,rфlrtri

с ;авliи l]c гall1оRJtеt{()I,о i-loN,i\, розlrяду. з момеt],гу iсоJtи ttpaцiBt{ttK попсрелив свогtl ttерitзникr

llP0 tlOчJ lO l{ Ilp(tc I L)lo.

3.2.9, З MeTc,ro tli;lвиtttсttllя l t рtl;1ук,ги Bl t ос,ri праtti. сr,и,r,tулIсlвalllltя cyМJliHlloгo ,1a якlсного

BIlKOlltlilIlя itpBltitзr l rrKartlr rI i.ltt 1-1иciltcTB,_r ]Itlсаr,]ових обов'язкiв, iнiцiативiкlго 
]_,l-^1ч"::

rti:xt,1.1} ,,цr вlrрirrlепня noaтo,r.,r",,,,t* завдаIiь, забезпеченlIя }lаIежного рltsвя тр},цово1 та

BttKoHaBcbKoT дисциплiни як засiб платерiалыrого заохочення СтороrIа адлIitIiстраui'i MorKe

прrriювати IlpauiBttllKiB:
. з нагодll заl,альгlо,цержавнlлх i професiйrrих свя,t;

о l наг(rlll рiчrrиlп, сl,]]орсllItя лiп;rlrисмстваl

. з lIаtгодI,I особисtrrХ ювiлеii;tиХ ,:laT гlраriiвникiв (;tHi наролN;еItl{я та рlrlницl

трудOвого стФку Ila 11i.цц рисi,rствi);
. ]а учасl,ь у захолах з lti,цвлtшення безriеки пчаlli,



А також виплаrIувати одноразову матерiальпу допомогу на озлоровлення та падавати
подарунки, в тому числi для дiтей працiвлtикiв пiдприемства з нагоди таких свя,г, як Новий
piK. fleHb (.'вятого Миколая.

Рiшення про виплату премiй, заохочеI{ь, компенсацiй, надаtllIя поrарункiв
оформлюсться наказо[t дирек,l ора по пiлприсмс t ву.

3.3. Зобов'язання Уповноваженоi сторони
Уп о в н овасrен а cmopoчtl зобо в' язуеmься :

3.3.1. Злiйснювати коIlтроль за дотримаIIttям працiвникапtlt пiлприемстRа рех(иму
1rrlбo.tottl час) ,la його сr|lсктивtIого RикорисгаIIIIя: за дотримаllIIяv r пiLприспlствi
]аконо.Lаl]с,IlJазllиганьr,t1.1аttlttраlti.tасttо{tlссн()R)tsиllJlаlоюзаробirноittltа,tи.

Ilрелсrав:lяrи iзuхищlttи iltгсреси прачiвllикiв пi-l,присьtства у сферi оплаrи прачi,
-3.3.2. Контролювати розподirl та вllкорllсгання коштiв фонду оплати працi, вносити

обrрун,говаtri пропозицii щодо пiдвищеtrня розмiру заробiтноi плати, премiй, компенсацiй,
.tоплаl i наJбавок. IIадання пiльг праltiвникаv.

_'1.3.j. Аlrаriзуваrlt piBeHb серелньоi заробiгноi llJIа,lи ts пiдприсмсгвi. в галузi. рсгiонi.
вtlосllти проhозиltiТ Iцодо у_fоскоIIалеlttIя оплаr и працi.

З.3.-l. Проволити llсревiрки IIарах)вань тlраttiвникам заробiтноi плати. розмiрiв i

пiдстав вiлрахувань з rrei. I lравильнiсть ltарахуванr{я допомоги за листами тимчасовоi
IIепрацездатностi, копtпенсацiй та свосчаснiсть цих виплат.

4.,t,рудовt вIдносини, рЕ,жим прАцl тА вIдпочинку

4.1. Форпrа трудов!tх вi/lносип ,t,a рсжим працi
Сторони лоluовrrJIись IIpo llacTylltle:
4.1.1. }/tc-ltaлaTil ,груловi договOри з працiвlrиками в пOрядку. Ilередбаченому

закоllодавством Украiни, озrlайом.;Iювати працiвникiв з наказоN{ про ix прийняrтя на робо,гу в

пiдприсмство.
Засr,осовувати контрактну форму трулового договору при прийнятгi rra роботу тiльки 1,

виIlадкitх. визlIаченлtх заI(оIIаNIII Украiни. Переведення лрачiвникiв, що працIою,tь за
безстроковим тр}цовим логовороNl, на роботу за контрактом, як ocI{oBHy роботу,
злiliснюсться Jlиlпе за згодоlо праrliвника. f]ля згаданих працiвникiв може зас,госовуватись
коII,Iрак,гtlа форма ,гру;tового логоtsору при викоlrаннi ними додаткових робiг на .tac ix
в}lкопаltня.

4.1.2. Забезпечити лотримаtтttя IIравил впутрiшlrього Tpy,I1()BoI о розпорядку в
Iti.,ltlpttr rlсгвi. вIлосити до них зпlitrи iJоповнення. затверлжувати Тх tta збtlрах трулового
кO:tск,гиI]уJ розроблtтLt iзатвср.ttlлти lIосаловi irrс,грукцii. ознайомити з нипллt ttpatliBlttrKiB.

4,l,З. Не р()JривагIl rpy.toBi .tot овори l ttраltiвttиками у разi rмiни lli.ltI Iорялковаl locTi чи
в_,lасIIиl(J lliдприr vcTlll. його реоlrгаttiзаttii (з.tиrrя- прислllatllllя- по.li-,lу. вttлi_,tсlltlя.
переr,ворення), KpiM виlзtrаченltх закоIIодавством випадкiв (п.п. 3, 4, 6, 7, [t ст 40 та ст, 4I
КЗпП. а TaKoll випадкiв скорочснtIя чисе;Iыtостi або штату працiвникiв, перелбачеltих п.1

част.l cl,, 40 КЗtlП.
.1. ] ,4,Злiйсllrtrвати звiлыtенttя tra lliдставах. зазначених у п.l част.l ст. 40 КЗп[I, лише у

вппадках. якщо неможливо перевестll праuiвника, за його згодою, на iншlу рtlботу, та за
попереJlньоtо згодою з УгtовIlоваlкен ипl вiд трудового коJIективу. Надаватлl уповповаженiй
cTopoHi tlбгрунlоване письмовL, Iluлання про розiрвання,грудового.lоговор) t прачiвttиком

4.l.5. I,Ie лопускатIl звiльнеrlня лрацiвlллtка з iнiцiативи адшriнiстрацii в перiо;1 l-tого

Tllrt.tarcoBoi непрацезда,гностi (KpiM випа.l\кiв, пере.цбачеllих п. 5 час,г. 1 ст. 40 КЗIlП), а Taкo)i
1 перiод rlеребуваlпlя ltpaцiBltltKa у вiлпi,стцi (KpiM випадку rriKBiдirrtir' пiдприемства).

-1.1.6, Злiйспrова,п,l перевелеIlня праttiвника на iHtlry роботу влклrочllо у випадках, lia
пi:ставах i в tIорядку, B{)TaI1oI]JleHoI!{), чиIIItим закоIIоJlавс,tвоN, '"r'краiirи.



4.1 .7. Вс,гаllови.ги trаступlIлtй режим роботи на пiдприсмс,гвi:
- адмitliстрацiя (KpiM го,rtовного бухга.птера): 8 годлпtний робочий день. 40-
голиrrний робо.rrrй ти)IIдеIIь (понедiлок - п'ятниця з 8:00 до l7:00. перерва з 12.00
до l 3.00, субота та нелi;rя вrrхiдrri);
- головнrtй бухгалтер: 40-годинний робочий тиждень без встановленого
щоденного годинного графiку;
- КlJЛ (кл iнiКо-лiагнос'и.lttа лабораторiя): для забезпеченIIя виконанlrя графiку
робоT,rt лабораr,орiй спiвробiтtlики можчть Лрацювати позмitlttо, Ilри цьому
серелнiй i моrrо,,Iший ьtс;lичllиii I]ерсонrц вiлпрацьовуюr , ,,n i годин 12
хвилиIl на добу. всього З5.6 I,олиII на ,гиI(леIIь, iнпri працiвники по 8 годин на
лобу, 40 годиIl liа,гиrtдеIIь. I-рафiк роботи лзбораторili встановлеttий:. поItедiлок - п'ятниця з 08:00 до 20:00, субота з 08:00 до l8:00, недiля з 08:00

ло l4:00.
- Bii toltper,t.;tcп i вiл/цi.ltеllllя: серелнiЙ i молодший медичtrий персонtlл
вiдtrрацьовуlОть по 7 годl.tlt l2 хвилин f.a добу, всього 35,6 годин на тиждеrrь, iншi
працiвtIикИ - по 8 голиlt на дсlбу, 40 годин на тиждень, При цьому графiк роботи
вiдокрспlлених вiд/tiлень може бl,ти встановлений:, понедiлоК - п'ятниця з 08:00 до 16:00, субота з 08:00 до 16:00 та недiля

вихiднi.
Працiвrrикам надасться перерва д",lя вiдпочltнкч та харчування тривапiс,гю 45

(ctlpoK rl'ягь) хRl1-1lиII. lIac lIочагку ta закiнчсttllя яксtТ BcTaHoB..lrltrt l ьiя графiкапlи
змillностi л.ltя вiдlltlвiдrlих llpatliBtrиkiB i tre вк,пl<rчае,гься ло робочого часу.

I{авслеrli виUlе розкjIали с,l,осуються праltiвtlикiв. якi працевлаш,гt'rвпrli Hi умовах повноi
зайня,гостi. f]ля тих. хто працIос неповний робочий день, години розлодiляються вiдповiдно
:tO ставок. якi вони обiймаtоть (0.75; 0,5;0,25 вiдповiдно).

4.1.8, IIри змiнних роботах режиr,r роботи tsстаIiовлIосться графiкзми
зiritttttlc,I,i. щ(, затверд}ltуtоться Роботодавtlевi завчасIlо доводя,|.ься ,цо Billoп.ta
t tpllt 1iB I l trK iB.

4,1.9. CToporra Адмiнiс,rрацii ,га праlцiв}lик мак]ть право за взас]\,Iною
,цоrлtlвлсtliстIо BcTatIoBJIIoBa ги дистанцiйну роботу та,/або iндивiдуальний гнучкиli
рсжип,t робоЧого часУ вiлrIовiлнО до вимоГ чинногО законодавства YKpaTHlr.
Вс,гановлсння, змiна або припинеrIIlя 

'акого режиму офорпrлlоеr.ься *,o*uaoп,t
АлпrilriстраrliТ та/або ло/lатковоIо угодою до трудового до.о"ор.,. якi пiлlIисуюr.ься
в Ko)lilloNly oкpcМoN,ty виrIаJtку та фiксуtоть iltдprBiдyaitt,lti у,пrови роботtл. Змiна або
припинснI{я режлIг!t), лис,гаllцiЙllоТ (lrадоlпllrоi) робсlти або гну.lцорg графiку
здiйсlrюсr,ься за ]iоl,tttlзленiстtо cTopitI абtl tta пiдставах, гtерсдбачених чиttним
законо/lавс1,1]ом Укllаiни.

4.2. Зобов'язаllllя Стороtlи алмirliстраuii
C"r,opoH:r aлllillicтptrtii зобов' язуt.тr,ся :

'1.2.1. УзгоджУвати з }'повllОважеIrоЮ с,гороllоЮ буль-якi зп.riпи трившrосr,i робочогtl
час\,. режLlму працi. залровад)кенtIя ]Iови\ peжttMiB роботи на пiлприсмствi, Б окремих
пijIроздiJIах, для категорiй або окремих llрацiвникiв, повiдомляти труловий колеIсив про TaKi
зrriни за два мiсяцi до ix заIlровадiксtl ня.

-{.].2, Узl о.-lЖ) lJаТи з У lloпttoBa;xeнolo с,гоJ)rrlIою рiluення про llереIIесеllllя вихiJllIих
-tttiB r, вtлttа;цtах. коJIи воilи збir,аюt.ься :li святковими або llеробочItми дIlяilltI) ,J NreTolo
рацiонаtьного викориflаllня робо,ttlго час)/та сlворенIlя r-llpl iя l.jillвltx }.\toB J{JIя Bilttttlчt,tHKy
прачiвltиttiв Ia lloпcpe.ti](i-llll tlptl tlttti ;мilIи tрr_tовий K\).|cKlt||t tte лiltlituc ttixc l..l два тихснiдо
lx rtacr arl ня.



4.'2.З. |За вза€N,III()ю згодоtо з працiвником встановлювати для нього гнучкий графiк
рсботи IIа yrtoBax i в порядку, tsизнаtlеноN{у чI.IIIIIиNI закоIlодавствоN{ УкраТни.

4.2..1. Встановлlовати /]Jlя вагiтнrtх жiнок, яiiнок. якi мають дитину BiKoM до 14 poKiB або
ди,гину-iнвалiла, в тому числi таку, що перебувас пiл iT опiкою, rra iх прохання, скорочену
тривапiсть робочого часу. Оплата прачi у таких випадках здiйснюсться пропорчiйrrо
вi;lпрацьоваtlоrrу часу. а при IIаявносl,i tliнансуваrrrrя - зi збереженняN,l середньо1 заробiтrrоi
пJIати. aJle I] ocTaIIIlboNl}, випа,llк}, скорOчеllllя тривапостi робочого часу не повинно бути
бi.пыl_tипл Hixc 2 години.

4.2.5. Вс,гановити ,гривапiсть lцорiчrlоi оплачуваноi вiдпустки для Bcix категорiй
ItpiruiBttиKiB пiлприсr,tства пе ме}lш ltirK 24 капендарних днiв (працiвникам з iнвалiднiстю -
згiдlrtl .tпtlного законодавства Украiни BiлrtoBi.,(Ho /lo групи iнвалiдносr,i).

Il{орiчrrо заl,зерджуtsаl,и графiк trartatttrя вiдпусток за погоджеIIlIям з уповIiовarкенок)
ct(lpollOlo Ia ,,toB()]lllIIt йоtо:о вiлома праttiвtIикiв. При склаланнi lpal|-,iKiB вiдпусгок
вirаховувати сirtейнi обстаlзипи, особистi iнтереси та можливосгi вiдпочиllку кожного
працiвника.

Flадавати полрчжжяпл, якi працюtогь у пiJпри€мствi, право на ulорiчну вiдпус,гку в
олtttl i той салrий перiод.

J,2.6. Черr oBi вitttllсгки Ilалавхl и ttрачiвникам зt iдtttl з }а гвеl],,tжсн и]\l графiком
вj.llп),с,l,ок. IJовiлоiчtля,гrl прrцiвника lIL1o jlaT) по.lатк1 його вiдпустки не пiзнiше. як за два
I,tl;ltlti .,ltгJатвсрл;{(сIIого гра(liкtrпл RiлlIусток стрOк},.

z1.2.7. l Iадавати tцорjчil),,tо,llатl(ов\ вiдпlсткl,терплiноl,t до 7 калеIIдарIlих дltiв зайrrятим
tla роботах iз tItкiд-цлtви,uи Til вatжкиi\,Iи y\lOBaN.lll працi за Списttопл вrIробництв. цехiв,
rrpoi],'ccil'l i ttoca,ч. за гверд}liеllиlll II()cTaIloBoto Кабittет1, Мiнiс,грiв Украiни вiд 17.11,97 Ml290,
ll ,;а-.llежнtlсt,i Bi.lt резу:tь,гаr,iв атссrацii робочих плiсць за умоваi\lи tlparli та,{ас}, зайнятостi
ltpattiпtllrlta lJ J;.j,,х \,ý{свах (liолагок Nч2-К).

.l .],3. ]Ilr:t,r;rirrtI llрац;},ilиliа\: ]o.tlltKoBi t,,rцiаrыli BiJn}cгKll \ ll()гя.tлi\ i lIit 1rtoBax.
:la}]c]l6itllcli rl)i Ilи1lllt]\I ,]акоlJо,цilвс I,I]oNr (/Jодатоlt Nчl}-К).

-1.2.!). Ilац.lва,гrr праtliвitикалt за Тх баrlсаlttlяIм вiдпус,гку без збере;кеняя зарпла,ги до З0
1,:al(]l{ jlitp}Illx /цtiI; tla piK. lIa час;rii восIlItого стаII).,],а у разi виТзду за l\rежi з,gpи,topi'i Украiни
абсr о,гримання с,га,I,усу BH.v,гpirrtHbo псрепtiщеrtоi особи (tsПО) _ ,грltвit_.tiс,rю, визIlаIiеttоlo
ЗакоItоп,I YKpailtl.t <rI Ipo opгitHi,l;rlil.r тр),.,iо"их вi.,tttосип в умоRах во:нноло стан),).

.1.3. Зобов'язаrrнrr YlloBlloBaжetroT стороlrи
Уповllоваltена cтopotta ]обов'язуtr,ься:
4.3,1, ']абезllе,l 

l ITII ]Iо,l,ри [till l t tя ltрituitltlикаrtи tliлпpltгltcTBa ,rрч,ltовоi та вtlробничоi
jlисцип.цiнrI. lIравил BrIyTpilxltbol,o тру,цовоi,о розпорrлк),, свосчасtlог\) i тсlчttого викоIIання
розлоряJlжеflь робо,годавцяt трудов!tх та функцiонмьLlих обов'язкiв,

z1,3,2. Злir'iсlrlова,l,и коIлтроль за B1,I коtIа}itIяI\l зобов'язань Ilьогl] роздijiу. свос.tztс:нiстю
вrIссеiIIIя заплlсiв ;1tr труJlових книжокJ виJltlIIlIяN,l trакtrзiв Tlpo tlрlлiiлIятгя, звi,,tыtеtlrtя.
ilcpcl]c]((,Ililя tI,1 iltttt\, робо,| 

,,. jMiII\ pcrl:ttrIiB ttрашi i вiдtrочlлlлку Tit сlзIrаiiо\,IJlеtIIIя з нtINlи
I IpalliBI{иKil],

4.]j.З. Розгля,rат1.1 o(;li]) tl,I1]I]allc lIисьN{ове IlодаIIня Сторони адмiцiстрацii про

розlрваtпIя тр),лового .ilогов()рi, ,з ttpalliBttиKoM \ гtIlпil!ках, передбачеIrL;х законолавстl]о]\,t.
-+.j.-+. )/ разi tIoprtrlclttIя пдмiнiсrрацi€Iо гр)лових прав працiвltикiв пiлпрltгпtсгва

прсJсl,ав.tяlи r;t Hi,lclo1.1Batи Тх права ) с).1оl]их оргllнах.



5. умови тА охоронА IlрАцI.

5. 1. Зобов'язання Стороtlи алмiпiстраrдii
CTopolta ltдмitliс,граllii зобов'язустr,ся:
5.1.1 . Створи,l,и Koпlicilo з питitl!ь охорони прачi у рiвrriй кiлькостi осiб вiд адмilriстрацii

i ,гру.ltового колек,гиву. Сприя,ги'rT роботi вi.цllовiдно до Полоя<ення про неi.

5.1,2 Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами прачi з перiодичнiстю 1 раз на 5
poKiB la за tT резу.llьтатаvи в)I(иваги захо_liв lltодо покращання умов прачi. медичного
обс.lr гrlвr,ванttя. оl_fоровлеlIItя tlраltiвникiв. Ilа.lанltя iM вiдповiдних lti,llьг i коrIпеНСаЦiй.

5.1.З, lIрrrво.rиrи llepiolи,ttro. tгi_lно з нор\lативними акlа\]и. сксIlерrиз1 rехНiЧНОlО
стану облалнання, маIIIин, пtеханiзпtiв. споруr1. будiвель tцодо ix безпечного викорис'гаIпtя.

5.1.4. Безкоtштовно забезIIечувати працiвltикiв, якi працюють па роботах зi шкi.цливltми
та небезпечнрtми yN{oвaмll rrрачi. а також на роботах, пов'язаlIих iз забрудненням або

зj{it-лснюваних у несприятливих ,геN,Iператур}Iих 
умовах, спецодягом, спецвз}"тТЯМ Та iНШИМИ

засобалrи iндивiдуального захисту за встановлеIли}Iи нормами.
5.1.5. Забезпечити на робочопrу MicTi працiвlrикiв миlо.Iипtи та зt{езара)t(уючими

зzrсобапли.

5.1.6. /Jля прачiвникiв. робота яких зв'язаttа з шкiдJIивими умовами llpaui. регуltярно, а

в Jlеяких випалках позачергоl]о, прово/lити профiлактичrli лiкарськi огляли та виКОНУВаТИ

рекомендаllii NIе,цичIIих комiсiй пtо/lо умов ix по.ilаIIыпоi працi за результатами мелогляду.
При свосчасному проходженнi праuiвником перiодичного медичного огляду зберiгати

за ttим середнiй заробiток на встановлений час проходrкення медогляду.
У разi чхи.rу праIliвltикоrt Bi: проr|li,lакiичttого .riKapcbKuI о ol .lя.t} a,'trrilticrpauiЯ

I}I.Iс,I()роliя(, його вiд робо,ги без зберелtеtIня заробi,гrlсli плат,и.

5.1 .7. 11роволити сtlс,гсмаl,и чн и йt аltrшliз cl,aliy захворюваltос,гi i BltltaiJKiB тимчаСОВОТ

ttеIlраI{езлаl,ностi та вжива,t,и lаходiв до ус)нення причl1ll захворювань.
5.1.tl. В разi нанесення rпкоди здоров'tо працiвпика при виконаннi виробничих завдань

BlI]1.latlyвa,lи потерпiлом1 одноразову магерiапыlу ]Oпомогу в розмiрi. ви]наченом) (IинНиМ

закоIrо,цавотвоNr УкраТни.
5,1,9. ВiдповiлIIо до ст. 44 КЗпll проводити виплату вихiлlrоТ допомогrI в розмiрi

г1lllrliclt.trlcl1,o сере;ltнього заробi,гку у випалку розiрвання 1,рудового .llоговор)i З itIitliaTltBИ

ttраuiвника через IIсвllкоIlаltня a.,tMiIticrpallicю законолавства llpo oxopotl) ltpaui, 1ПtОВ

коjtективIlого договору з цих ItитаIiь.
5.I.10 Сrвориrи i забсlttе,tиtи lliuleжlle )тримання пуllк]у первинIIОТ МеДИЧНОi

.fопо}lоги пiдприсмства та компJIек,гування аптечками з необхiднимIl меликаN{еI,IтаМИ У

робочих вi.,цi.llах.
5.1 .l 1 . Стороrlд ,{дм itticTpauii. ксруlочись I]иN{ога\,lи чIIIIIIого закоIIо.llавства,

ltlKperta lJaKtlttr, УкраТtlи (lIp(l l]нL,ссllltя зrtitt ,,to деяltих закоtlолавчих aKTiB УКРаitlИ II1tlЛО

заllобiгаrtttя r,a llptlтItjliT мобiItt,у (ttbKyBattltlo)>. зобов'язусться забезttсчитIл l,iдrIi умови
праui .га IIс доI]\,ска,,.лl б1,;lь-яких гrрсlявiв ;uобiнгу (чькування), дr,rскриrчrirrапii.

секс\,il',lьного домагаlIiIя ,га iHtrrrtx форм HacIl",lbcTBa чи негiдноТ поведiнки щоло
прачiвникiв,

IIорядок розгляду скарг, проведеtlня слчrкбових рсlзс.п iдуваt I ь ,га зас госуваIIня

зaxtl.,tiB ,,(исцип_пiнарноТ вiдповiлальностi за llорушення tlieT заборони визIIачаюТься

Bi_,ttltlBi.tHo ло BrlyTpiшrHix процедур- наказiв та вiдповiдно до вимог rплIIIlого

закоllодавс,гва Украiни.

5.2. Зобов'язання працiвникiв пiдпри€мства.
Прачiвпики пiдгlрпспrсr,ва зобов'язl,rоться:
5.].1 . ,,'1о гриvуr]атись ltраRи]l Bllyr рiш t t ього ,l 

р), tоRr)I,о 11озпоряJtк) lliдпрI|СvСlRа.

Вttв,llltИ га ltllKoll\llilIIi ви\{L)l и IIорIlаtивIlих aKlilt про Ox()poIt\ прашi. прави,r

.,Kcll.,lvaTallii N,IautlItl- ме:<аtliзrtiв" Vс,га],ку Batt llя та itItIlиx засобiв виробIlпllтва,
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5.2,2. Застсlсовува1,[t засоби iilдивiдуальrrого захисIу у випадках, лередбачених
llpa8и_lil]\|lt технiки безllекrt прltчi га в сигlаttiях- коли це нсобхiлllо тiUаб() обуvовJlсно
чItIrllим,llкt)llодаlJс,l во]\l УкрlТllи.

5.2.З. ГIроходити вчасtIо,га ), RстаIiоtJлеIIо]чtу порядку rrопередttiй i перiодичнi Ilедичнi
оI,ля,г{и.

5.2.4. Своечасно iнформувати вiдгrовiдну посадову особу про виникнення небезпе.rних
га аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дi.цыrицi, в структурному лiлрозriлi.

5.2.,S ЛбайJlиIrо,t,а рttцiоltшlыtо використов)/вати майно пiдприсмства, не допускати його
Ilошкол)кеlllIя (lи :]tIиIIlенtlя.

5.3. Зобов'язання уповIIоваженоТ осOби вiд трудового колективу.
Уповttоваекепа особа Bid плруdовоzо колеклпuву зобов|язуеmься:

5.3.1. Здiйснювати контрс!ль за дотриманням Стороrlою адмiнiстрацiТ законодавсT,ва

llI1o tlxollt\II\ праtti. сгворсltltя безпечItих i ltеlltкi.fливих дtов пpalti. lli1,1cжllllx вtlробltи.tих та
caHiTapHo-t tобу,],ових ч]\.tов. забезпечеtlliям праtliвlrикiв сп9IIодягоi!,I. спеrlвзyтт.сrl, ittшrtми
засоба]\,tи itr,цlrвiдуа-:lьного та ко",Iсктивного захис,гу,

У paзi виявлсtIllя п()руlIlсIIь Rимагat-tи Тх 1сl,неllня.
5 j.2. Прелставляти iнтереси працiвникiв ) вирiшL,ннi питаIIь охорони працi. у

випадках, визначених чиtlним закоlIодавством.
5.3,З. У разi загрози rкиттю або здоров'ю працiвникiв вимаl ати вiл роботодавця

IIсгаiiIIоl,о llрltплIt]еIIня робi,l rra роýочих ;uiсцях, Jli.ltьницях. BiлoKpL,]\tJl!,H и х вiддiJIеIIнях на
,tlrc. ,tct,бsi,LHtttl _,l.iя )с\ ll(,lltIя tri, i lltIpr.rttl.

5,_],zl. З.tiйсrrlоlrа!и KU;lli](r_ll, за lt1_1аIllIя\l пi.Iы i коvt:еllсачiй ra ptl5oT1 в шкiл,lиttих i

ttебезтlечrtих .vl,tOBax, BijltrlKo.]vBat r t lяNt u]коди. запо;tiяltоi здоров\о працiвнlлка.
5.3.5, Братлt учас,lь:
- ts розробцi ,Ipol,pa}I, полO)Itень. IIорма,глl вно-Ilравових документiв з пlt,гаttь охорони

llpatti lla lti,:tпpttt пtс lBi:
- ;l opt aHi:;tttlii наlз.lаltlrя працIоIоч!Iх з п1,1тань охороltи праLti;
- 1, рt-lзслi;lу.'вttlttli lt.,пlttcllIllx iзrtilадкiв, профзахriоркlвань, aBaliiii. cK;lirilelltii ltктiп tlptl

IIсIIlас}lил"I вI)IIадок на виробltиIl,гвil
, у пpoliejlcl{Hi lrepcBipKrj знань посадоl]их осiб з oxopojIlt пlrаlli.

6. соrIIАлыII гАрАн,I,Ii.
б.I . Зобов'язаlIня Стороllи адмilliстрацii.
С l uдlrtl:r :t.tMittict paltii tпбrlв'яlt,с l ься:
О.1 . ) . i lepepax<ltt),RaТll ci]OarlacI|o Ti: l] повllо]\,lу обсязi вllески l]a загаjlыtо - обов'язкtrве

_lep;t(aRLe cl,paxyBaIIiIrI 1 зв'язк1:. _] ,l иNILIalcOl]olO втрато}о I1patlcзliaTIloc,l,i та t}иl,pit,l,aмrl,

l_\ il()B.lellIlMtl Ha;]oJ)licl l I I ям i tltlxoBaItltлM.

6- l .2, Ствсlllrсlва,l,и HalIeltHi умови лjlя .l.tiяltьнос гi Koмicii з соцiмьгrоrо страх)/ванпя па
ьttпа.lок,l,и\tчасt)llоi втрilти пl)аi tсзfз гностi lta lliдllpttc,rlr:rBi.

6.1.-], Забезпечити :Jбсре;ке}iня apxiBllttx JtoKyl\teIlTiB, згiдно з якими злiйсчюеться
trфOр\{лення rreHclii, iнва,лlлнt,lстi. отриI\1аtlня пiльг i компенсацiлi, визIltlllених
-]аконо.,lавс,гвом.

6.1 .rl. Злiйснrова,tlr за учасl]о YlttrBtroBa;KeHoi с,горони щоквартаJlьний аналi] cтali),
rltrtчасовоi rtепрацездатtiос,гi tlJ tiiдпри(,мствi гl причин зaDiворювань.

Вкивати зlхоJtiв шодо зltижеl|ня захворюваl lос,гi працiвникiв i utоло зпt.,ltшсIIня в граl

робсlчtlго .Iac), через хt|ороби.
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б.2. Зобов'язанпя УповllоважеlIоТ сторони
YrroBrroBaжelra cтopoIla зобов'язусt,ься:
6.2.1. Конrролювати вик()наIIня на пiлприсмсrвi Ilього кOлсктивного лоl овOр),.

ана-цiзчваt,и причI{ни його порушення та I]жиRати захоl(и по усуне Ilю виявJIених порушlень
6.2.2, lIриймаr,и y.lacтb у розробrti наказiв та розпоряджень, ulo стосую.гься трудових

tlpaB. екtltIопtiчllих icotlia;tbttttr itlгсрссiв Il]\.T(\lI]oli l ко,rективу.
6.].j. Злiйснrова'lи Kolllpo]Ib за св()( LIl|c||o|o i повною спла,]оlо страхових BHecKiB на

загапыlообов'язкове дер}кавllе соцiа_пыtс страхуванltя у зв'язку з тимчасовою втратою
працездатностi та витратамIl, зумовленими народженням i похованням. Представляти
iнтереси тrрацiвникiв у KoMicii з соцiальнсtго страхування.

6.2.4. Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних. i озлоровчих
захоltiв;l..rtя Irрацiвникiв пiдприсмtства та члеlriв ix сiмей.

6.2.5. Озtrайолпtюватrr .t_,letliB tр)Jlt)вого колективу J tIовими норNlа],ивllи l\{и aкl,aN{}l з IIита]lь
ЖИТJlОВОГО ЗаКОItОлавс'гва- сr.luiалыtого страхуванllя та пенсil"rного забезIlеченIlJt, надаваги
конс},льтативну й л,rетоди.пrу допоIlоI }, з IIи,[а!Iь сочillьного захисту.

7. гАрАIlтli зАБI.]зпЕчЕння дшлыIостI уповновАжЕного в зАхистI
трудоtsих IIрАв колЕктиву

CTopolla алмilliстраrrii:
1.|. I]изнас YlloBtloIra;,rteп\, cl,op()lIy, Iuo ,цiс у tli,tприсмствi. повноваrrtним

ПРСДС'IаIJlt И КОМ iItTepeciB 'l'р}'.,tового коJtск1ив) з Iiиl,ань, визllаtlе}lих лiючипt закополавством
га Коltективltr.rм лого}rором.

Забезпечус рса,riзацiю IIрав та гараrrтiй лiяJlь}lостi Уповноваи.iенiй cTopoHi
встановлсIlих чиннrlN,l закоIlодавстtsоIlt. не допуска( вlручаtlня в ,liяльttiсть або
il.,i)clllK().lrii||lIIi в Тх .f iяльtttrсr i.

7.J. 'lабеlltсчlr }'l tоп lloBa;Kett iI"t сгороlli }.\toBll J11,1я дiя_lьнtrстi в чilстl|н; Illl-tаIIIя
при}Iitl(еl{Ilя з обjlаjlлI IIlя]u засrrбiв зв'язку, olIa.j]eIltIяM, освiтленняпI. прлtбираппям. а Tai(ox(
Billioi]Ilcl,aI lIц кirнttелярiТ, засобiв гrолiгра(liчпоi i обчис.lпова,rьноi технiки.

7,3. . I]a;tac не звiлыtеному вiд основноТ роботи уповноважепоN,lу вiльний вiл рOбоl,tr
ЧаС (:ro 4-х го.l],}{rt на тиждень) зi збережеttttяпt заробi,гку д.гlя tsикоIiаtIня своТх гропtа,ltсыtих
обов'язкiв в irlTcpecax трудового колективу.

7..1 l3атrl'час YlloBlroBiriKelly cTopolly .,to участi в засiлаttttях лирr,кторату при
обговсlреltнi сilIliально-поб},,l,о B}l х IlиtаIIь. питань безпеки працi Tal o\upol{Il з,цrrров'я.
забезпеченtlя ]айпятостi, tttt:tit t и ttplltli. реrl(и\t} рtlбочого дIIя тоIцо.

7.5. }]адас YIl<rlltltlBaiKelliI:i с,гороlli irr(lормацiю про tlopMaлltl]lli aKt,tr. tllo l]алIOляl,ь у
lriJпрt.tt'пtс гвtl i стосукlться реоргаtriзацii, зайнятоотi, оплати ,га с,гимулlовання оплати працi.
o\opoнIl працi. соцiсt,tьно-побутових питаlrь" iознайомлю€ уп()вноIJа)сеIIу c,Iopolly з Ilими
акlа\Iи.

Ila заItи'г YtloBrroBa:Kerloi сторони а.,lмilliстрацiя надаr_: iнформаuiIо з питаIlь заiiнятостi
iоп_rати rlрrui в tti:lorr1, 1ltr lti]tttрIlсмсгз1 ra йогu структурних пiJроз,tillах. ()xcpolIlt llptrlti та
IL'\нiки бс]lIски. ittших лlt гаllь. lIlo cтocylol ься соuilrrыIIlх illTcpeciB ttplltiBttttKiB.

7.6. Свосчасlrо iнформус уловнов.lжеI]у сторону про наступнi змiни в оргапiзацii
виробниц,гва та праl]i i скорочення в зв'язку з tlим чисельностi ,га шта,гу працюючих.
рiutеttrtя. що стосуlоться змiни cTatry зайrtяr,остi rriдприспlства, прийпlати ] },рахуванням
.-l},\tKll чповноважеIlоi сгороIIи.

IIаказlл ,га 
розпо}]я/ц)ltсIl ня по Ilillпl]l.lcNIcTBy, якi стосуюr,ься трудов}tх прав. заробiгноJ

п_]аlи- охорr.lIlи пpitlti la c(|llii1.Ibll||x irttcpcciB llрашiвникiв. вll.]аlоlься aJ]\, itl ic грJцi( lo
пi:прлtсмrства,]а IlогоjlжсIIIlя\l з v1IollIIoBaжerIOl() c0,0pOItolo.

7.7. l)озглядас Iiроl,яI,оNl 7 ,,tlliB вимоги i по,llаrrrrя Уповноваlкеllоi сторопш щоло
) с),ненIIя поруlпеIIь закоtIо.llаI]ства про працю ,га коJlективIIог(\ лоl-овору. trепiдкладно вживас
захо,,tiв до ix yc),lleil Ilя.

l:2



7.8. Особи, з вини яких порушуються та }Ie виконуються положення колективного
договору, несуть вiдповiдатыt iс,гь згiдllо з закоliолавством Украirrи. Вiдносно винних у
IIьому посадових осiб директор може порушува,l,и tlитання про вiдповiдм bHicтb,

{i. K()I{],POJI l, зА I}l{KoItлIl HrlM к()лЕктивноI,о договору,tА звIтtIIсть

З MeToto контролю за свосчасним та безумовним виконанням даного колективного
договору адмiнiстрацiя та труловий колектив зобов'язуються:

8.1 . Створити спiлыlу постiliно дiючу KoMicito по систематичIIому коIlтролю за
вико}lаIlням lto-:l ек,гивItого ](о,'овор}'.

8,2, Забезпечити troTo,tttlrй ttеперервниli IiагляJI тз систt,ма,тичн} Ilepeвipкy в!Iконання
колекlивllоlодоговорч lx Ill)(ltlo.,IlIIи tti.tc1 lIки lii,i рtlбоrи одиll раз ttil lliвlriч,lя.

8.3. Гарантом викоFIання llього колектиt]I{ого договOру виступають:
- з боку алмiнiстрачii - генера_пьний директор. Лазар Неля MtlKolraiBHa;
- з бокутрудового колектrlву - упов}lоtsажена особа завiлуюча кл iH iко-лiаr,I Iостичною

:lабtlраr,орiс:tо Бо,lня OKcatra Вололrrмирiвttа.
8,4, IIри treBиKoItatttti адrtitliсгрltltiсlо пi]lпрllсNIства або труловиN{ колектлIвом

tti:tttpи, пtctBa своТх зоt]ов'язltIIl, ll();[nll{t\I\ K(lJlcI(lиltlloMy jlOговогl} Kollctla il cTopiH- що йоl о
пiдписzL-lIи. \{ilc право в paN{Kax Hit]tat|иx lIoBI{oBtlжcI{b сtавити i вирitt_tlваrи пигання про
зi.tttoBi_tll"tыlictl, ItllIlllих в I(bo]\l) ltоса_{ових осiб la членiв колективу в порялку.
BcTaHoBjIeIIoN,Iy чиItни]\, законоl(авс,l,вом Украiни.

8.5, Коllекr,llвний договiр з долатка\,и ) кла]]сIlо в двох примiрниках. що зберiгакlться у
l;())IiIl()T i,] cl,i]pilI iN,IaIoTb олIlакову Iоридичн)/ силу.

Уповrrоважеlrий вiд трудовоt о
ко"цективу завlдуюча клlнlко-дlагIIостичtlою
лаборатор

Бо/Illrl
"l0

Геl tерlпыtлlr"r дироктор
l'- В ((АС'ГРА УltА

r.ii
.n,
п|l
it
:.ъ

\ъ\

JпсПFдtд
плюс"

,ж$i*}* 25 р.



l.

Дода,гок Лj: l -К

lIEPEJIIK tIАЙN{ЕIl},вАIlILсl Iioc^jl CIIIaI{[A.jIIC1,IB, якt MAlol,b IlPABO нА
lIА/lБАВКУ lIO ПOCAJIOI}OI-() ОКЛАlIУ В РОЗМIРI ВIДПОВIДIiИХ ВIДСОТКIВ

Назва професir"l i посад надбавка за
особлпвi

(шкiдливi)
умовп працi

Mo-,Itlдtrra ]\lejlLl чlIа cec,l,pa
(Bci Bi;toKpeпl;reHi
вir(.цiлення та K7]Ji, KpiM
бактерiолtlгi,лнqlii

Сестра медична в тих
вiдокрем,чених вiддiленнях,
в яких вiдсутня молодrl]а
медична сестра (за роботу з
,,lеlрозчинаN,I и

Лаборант або лiкар-
лаборант, який за
вtIутрlшнlм счмlщеIlflя\l
посад викону€ обов'язки

l0%

осtlовLих (эбов'я:rки в

5.

\tc)iillx (]с}l{)вliого робс.ttrtrl
часl,зl,i,цrrо з }lакilзом пр,.l

вrtr,грittl rlc супл iltleH ttlt
пOса:l
I lрачiвrrики вi.,цiлеtль, якi
вi.ttlося,гься до гiрськиl;
p.ilioH iB (,il,i,,(ll() Iloc гаitови
Kitlilrc-г1 rlirric,гl;ill bill l l
серпlля li)95 1l. J,Il ti.r7 <I lpo
лере-,tiк насе:lеttих пунl<,гiв.

sкил{ н jз'даст bcrI с,гатус
Гlncbiiиx))
Завi:t,, lоч:, (litttlltiбonaTopi -

t,io: \t/).lO,ililla ýIej! tl чllа
cLc Iрlt,liiб(]I)illI,iл .;tiIr;rp-

,-tl(:op:rlt l,. ;tiKalt-
бакlерi91
в0

25%

12%

Надбавка за
сумiщення

посад

Надбавка за

робоry в гiрськпх
районах

С горо Уцовrrр\ artreu n Сторона
( \r\)2^' OKcarIa БоДtlя
\7-- ----

l4

ItраIiюютt



До;rаток ЛЪ 2-К

пЕрl]лIк tlАi:lNIIr,IIувлнIUi IIослll спЕцIАJIIстIв, якI мАють прАво
IlA ло/Iлr,коl}у вIl(пустку

l'оловна медиtIна cecTlra (за наtrружений

ailelIa Сторона
()Kcatta БОЛIIЯ

Тривалiсть додатковоrI-Iазва професiii i lrосад

;#rOд a0011721

l)

Ni
пп

7
l.

7
2.

7
.+.



Додаток JlЪ 3-К

llIiP}]_JIlK осIБ. якl мдlо,гь прдво Ilд ло/tдтко!}у соцtдльi{у вIдпустку
нА дIтЕи

.м
IlII

Категорii прачiвпикiв, якi
мають прав() IIа додаткову

щорiчну соцiальну вiдпустку

Т ри вал iс,гь ло,цirтко Boi
соцiальноi вiдпусткlr

1.

2.

i

4.

Жiнка, у якоi е двос або бi;tьше

__:, "чоt, T_]:_n"-' "__

о.lиtrока MaTlt

Батько, який вt{хову€ дитину
бе.з,1raTcpi. 

_.

Жitпtа, яка мас дитлlну з

illBatil(HicTю

tO днiв (ст. t 9 Зопппу ,,Про
вi7цrчсr,ки>)

5.

б.

Особа, яка взяла дитиltу tIiд
опiку, чи однин iз прийошtлtих

батькiв

Iiaтb;ctl ttoBotta-pcrл,,rtet tсti,ltит1,1lrи,

якllл"i перебувас у tltлtобi з

MaTip'Kl .цитlл trи

l0 lHiB rIIроекm заtiоttу Yl:1ltti|ttu

BiO 27.02,2019 Nlt1()099 <Про

вllесенllя з.ttiн itl сплаtппli l /
Закоt ty YKpa|Hu "IIpo вir)пус mл;u"

(ulodo оп,luчl,tзtll t o| Bi dпycltli;t t

бumьк,овi пllll llLl11( х,.|k,L,Ilt !i
dtпllt,ttll)v

За наявtIосr,i в л,.tя Ilа]laiпlIя додатковоi соцiа:lыrоi вi,ttпустки кна ,цir,ел"t> ii'

17 кiь,lендарних днiв.загiцьна ,l,p

С горtltl
"дстрд-ш^
'йiйопrdrнrr

rцaOсlt'21

lб



Лодаток jYg ,l-K

коNlIIлЕкс Il I зАходl,t
щодо досягlIеrIIlrI l]cTaIloB,lIclllrx llорпIативiв безпски, гiгiclllr працi

тa впробllп.rоГо сереловIlпtа, lliдвищеrrнЯ iснуlочогО рiвня охоропи пРацi, запобiгання

uuпод*ч* виробничогО травNIати]му, професiйllиХ захворювань та aBapiГr на 2026 piK

:ТrГ lЬИмснуваllIlя
,/" l ]аплаrIоваIrих

l комплексrих заходiв

1
,)

Oni.,,ro*uu 
]

BapTlc,l,b
(тис. грн)

Ефективнiсть
заIljIаIlоваtIих
KoNllIJteKcIIIlx

захолiв

Строк
вtlк()lIаIIItя

Вiдповiдалr,нпri
за вllкоlIанlIя

1 6

l !рIr:бати й встановити
еtrергозберi гаtочi ttрлtлlци
.}\ bl r.l('IIllЯ t l, c,llcKr РttЧtti

, ItplrбoplI

- - .,;: li ]]с IllIJ()I]Il i,II

, _ ,| llil] Il, t](() Ii)

] ;ltlttllltl t,..iit I-1itlltltttrl

_ _']i ] l1.1'l l ()l)ll

:;llt io ttctlll rrllIttl )

l00 забезlrечення
безпечних умов
прачi

I-II кв. Застуrrник
Jlиректора з

а.l1мiнiстративнtl-
господарськоi
частиtIи,
керiвники
структурних
пiдрсlздiлiв

200 полiпшення
температурного
режиму

I-]I кв. застчпник
лиректора з

аллtiнiстративrlо-
гtlспо.l1арськоi
частини

200" ,l ,lI{ lllll(,\IIll
- : _ -- ,l 1rC]СРI}Il()Г()

l, , \\ ) ,lillIl IL']lllrl:

] ,:_ l.ltiLiltlctltltrtii:
_ , ,';'il (lll]()lti" ,lIj ]c'-l1,1li
-_: 

ll llL( ) Bi ):

-,,,llli,i:r r :rrl,,j'

забезпечення
безпечtrих умов
працi

l кв. Заступник
/lиректора з

алпliнiстративпо-
гtlсполарськоi
частини

. ,. ,",_, ,",,l,",

. ,:;. :,1J гli rlltcpi;t_lи
_ ;:itrсl{Па1IIlя Illllloxi.llHиx

, :, i,,K i rrapllrpi r iB
{

_:--,c\BltIIllrl !lраi]li]llиl(lR
.,,:,i lltt ii tpitltit. tri.iciп.

: ,t\к_ tu.-lJK. ci:tt, totlt,,)
\ ,.-,.iItlз} BilI tl \lc;]litLi,ItlLI
,.,:;.l ttpirl liвltи ttiB

i

забезпечення
безпечrtих упrов
працi

I кв. Заступник
дирек,Iора з

адмiнiстрати BIlo-

госпо.царськоТ
част}iни

Служба охороllи
прачi, керiвrrики
с,груктурпих
Iliлроз,цiJIits,
гOJlоl}] Ia IIед!lчна
сесl,ра

100 ] l lрофi;lактика
зitхIJорювань

I-III кв.

[ ]Ло},;оN,пл;йЬ;й-
l IIlL,обхiJlнllмимit,герizutами

i Ь ап(, llрltлбаlи аli,lечки llo
i lIa taHHIo tI.,pIuoT мсдичноТ
]

l ll()Ilo\lll1,1l
i.-- ll I llридбаги спец()ляг,
l - J сп.ц*,,l ггя ta ittlui ,lасобtt
l / l.
| |ittливtлlалыtt-lг(\ }ахис г}

50 Забезttе,lення

i 
бсзпечних умов
п раIII

I-1V кв. головна iчrедична

сестра

Головllа i,,лс:лrtчна

ссстра
з00 Забезпеченtlя

| безr tеч rt и х 1,ltttlB
]

rl parI l

I-IV кв.

Ij
l1



i Tori";i,i;
I l пiллрислr

| 8 | 
прац,вниl

| | 
оезпеки в

| | стаrll,спе
| | оргаlliзаr t

ГlПр.*.*
| 9 | прачiвllиl
| | o.*opou" ,

1---Тпр-п;iilй
| ] Закарпа l..

I l0 lTc-rrti.,tt,.,.r

| 
'" 

i-;i;i_ |охо| !Пв

l" |*l_-+_
] |Провеr

l l*o'o
I 12 |пввс:l l*-*,
[-ТПrr'*-.
I 

lЗ 
|о*оп,

Clrc

lб аIIа]
'" 

| 
та невлtробнл,

t l]}]4!цglц!r

i

ra

i: F

Уповtlоваiкена CTopolla

OKcatIa БОД Нr[

,аttiзувати на територiТ
прис]\,lс,гl]а навчанllя
Lцiвникiв з пит Iь

пеки в умовах воснного
ltl, спеIцiатiзоваtlими
аttiзаItiями

з0 забезпеченrIя
безпечних 1rlloB
працi

I-- [V кв. Слl,жба охорони
працi

ровес,rи перевlрку з}Iань
lацiвttикiв з питань
lоооtrи ппапi

забезпе.lення
безrlечн их vMoB
Ilрацi

IV кв. С.пужба охороlIи
прачi

)ои,гI,I навчання в
карпп,l,ськом). експертно-
xtti.iltc,rl}, tlctI грi чlrенап.t

rricii з rrсрсвiрки зItаI{ь ,J

Еюнlt rrрацi

10 Забезпе.Iенttя
безIrе.ltttrх уплов
працi

I-IV кв. Служба охорони
працi

x;BecTrt al,ecTattilo
бочих rtiсць

забезttеченн я

безrtечrrих yмroB

працi

I- lV кв. С';l1,жба охорони
rrрацi

}овести пlдготовку
тотранспор,гу до
|ове_lенtlя технiчного
-1лу

200 забезпечення
безrтечних vMoB
працi

I IV кв. Заступник
директора з

алм iнiстрат,и вно-
господарськоi
час,гини

\rВ{--сrи НаВчаIl ня з t]llTaпb
t p,rHH працi

забезпечеrIня
безпечних умов
IIpaui

I-IV кв. Слу,;rtба охороItи
прачi

|\ J]lt l:i ]Ii)()jlc.lcl|;iя 20
:.., в KtltI гr pi;; ,il,]e\!.I(,lilIя

забсзпечення
бсзпсчних умов
праtti

I IV кв. Енергетик

r_rlrеcтH ПIЛПИСiiУ
pHrtiB з "OxoptlHa прачi"

l l0

I

Забсзпе.Iення
безlrечних умов
ltDatti

I IV кв. Слу;кба охорони
працi

с ге\lат}ltiно IlрOводит!l
l-,tiз cтtllt1, охорсlttи tlрirцi
rlевлtробнлrчого
lbNta,] Ilз]\|ч

забе,зttечення
безtIе.Iних чмов
працi

I-1V кв. С': I 1,;liба oxopt] п pl

lrрацi

Jffi,АЁ^ъъ
lдекпфlrsФrнхi ,'ý,

,,яdrfiфК4' rРl
Фж*.6
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