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роздIл I.
ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕЦШI.

1.1. Цей Колективний договiр укладено з метою реryлювання виробничих,
трудових i соцiально-економiчних вiдносин, посиленця соцiального захисту
працiвникiВ комунаJIьного закJIаду <Ужгородський музичний фаховиЙколедж iMeHi Д.е.Задоры Закарпатськоi обласноi ради tдмi за текстом -Коледж) i включае зобов'язання cTopiH, якi його у**", щодо створення
умоВ для пiдвищення ефективностi роботи Коледжу, реалiзацii ,u uiйocHoBi професiйних, трудових i соцiально-економiчних' npuu 

"u 
iHTepeciB

працiвникiв.
1.2. Сторони Колективного договору :- роботодавець в особi.директора закпаду освiти, який представляе iнтереси

впасника i мае вiдповiднi повноваження;
працiвники в особi голови первинноi профспiлковоi органiзацii,
уповноваженого працiвниками на представництво ixHixуlrUБнOIJаженого працlвЕиками на представництво ixHix iHTepeciB.

1,3, Правовою осЕовою К_олективного договору е Констиryцiя УкраiЪи, Кодекс
законiв про працю Украiни (далi - КЗпП УкраiЪи), 5акони Украiни <Про
ocBiry>, <Про фахову передвип{у ocBiry>>, <Про оплату працi>, <Про
охорону працi>>, <Про вiдпустки>>, <<Про профеiiйнi спiлки, Ъ .rpuru 

"uгарантii дiяльностi>>, <<про основи захищеностi lнвалiдiв в Украiъi> та iншi
нормативно-правовl акти.

1.4, Норми i положення Колективного договору е обов'язковими для виконalнЕя
роботодавцем та первинною профспiлковою органiзацiею Коледжу, Умови
Колективного договору не можуть трактуватися як TaKi, що rrоaiр*уоr",
порiвнянО з чинниМ закоЕодавстВом Украihи, ar*о"rщa працiвникiв,
iнакше вони визЕаються недiйсними.

1.5. Положення КолектИвного договОру поширюЮться на Bcix працiвникiв, якi
працюють в Коледжi за основним мiсцем роботи та за сумiсництвом,
незалежЕо вiд членства в профспiлцi, а також на працiвникiв пiофспiлкових
органiв.

1.6.

1.7.

Сторони визнаютЬ повЕоваження одна одноi i зобов'язуються дотримуватисяпринципiв соцiальногО партнерства: паритетностi .rрaд"rч"пr"ц."ч,
рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдалiностi, констiуктивностi й
аргументованостi при проведеннi переговорiв (консуйацiй) щодо
укладення Колективного договору, вцесення змiн i допов"aru дЬ ,,uo.o,
вирiшенrrя Bcix питань, що с предметом Колективного договору.
СторонИ визнаютЬ КолективниЙ договiР нормативним актом, на пiдставi
якогО здiйснюватиметься реryлюваЕIUI ycix соцiально-економiчних,
виробничих i трудових вiдносин.

1.8. Змiни та доповнення до Колективного договору вносяться в обов'язковому
порядку у зв'язку зi змiна.rи чинного законодавства.

1.9. Пропозицii щодо вцесення змiн i доповнень до Колективного договору
сторони розглядають спiльно i приймають рiшення у двотижневиt строк Ь
дня ix отримання iншою стороною.

1.10. Жодна зi cTopiH, що укJIаJIи Колективний договiр, не може протягом усьогостроку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що



змiнюють норми, положеннjI, зобов'язанЕя Колективного
припинити ix виконання.

вимог посадових iнструкцiй, якiсно
службовi завдання.

та своечасно виконувати виробничi та

з
договору або

1,11. Колективний договiр укJIадено на 2О26- 2030 роки, BiH набирае чинностi змоменту його пiдписання. i дiе до укJIадання нового договору. Пiсля
закiнчецrrя строку чинностi договiр пiодо"*уa дiяти до того часу, покисторонИ не укJIадутЬ новий, або не переглянуть чинний. iropo""
розпочинають переговори з укJIаданюI нового договору за 2 мiсяцi до

_ закiнчення строку дiт попереднього договору.
1.12. В разi реорганiзацii закладу освiти Колективний договiр зберiгае чиннiсть

протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за
згодою cTopiH.

1,13, РоботОдавецЬ забезпечу€ виконання Колективного договору, iнформуе
виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii про хiд йо"о 

""*o"u"""та звiryе на загaUIьних зборах трудового колективу про виконання
Колективного договору.

1.14. Первинна профспiлкова органiзацiя забезпечуе виконання Колективного
договору' iнформуе роботодавця про хiд його виконання, звiryе Еа
загальних зборах працiвникiв про виконання Колективного договору.1.15. Працiвники Коледжу зобов'язуються дотримуватись трудовоi дисциплiни,

1.15.

1.16. Заслlховувати звiти директора i голови первинноi профспiлковоi органiзацii
про виконання Колективного договору на загальних зборм 1рудового
колективу.

1.17. Yci прадюючi, а також щойно прийнятi на робоry в Коледж повиннi бути
ознайомлецi з Колективним договором.

1.18. Невiд'емною частиною Колектив"Ьго до.овору е додатки до нього (1 - 1l).

роздIлп.
ТРУДОВI ТА ВИРОБНИЧI ВЦНОСИНИ.

с rп ооонu d омо вt tлuсь tцо :
2.1. Трудовi вiдносини мiж працiвникаrr,rи i роботодавцем реryлюються вiдповiдно

до чинного закоЕодавства УкраiЪи.
2.2. ПрИ прийнятгi на робоry iз працiвником укJIадаеться трудовий договiр.

претендент на зайrrяття вiдповiдноi посади в Коледжi зой'язаний подати
паспорт або iнший докумеЕт, що посвiдчуе особу, трудову кцижку (у рчзiнаявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть . р""фу застрахованих осiб
,щержреестру загальнообов'язкового державного соцстр€lхування, документпро ocBiry (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), вiдповiдний'вiйськово-облiковий
документ (у випадках, передбачених законодавством).

Z.э. Укладенняz.3, укJIадення трудового договору оформляеться наказом директора про
прийняттЯ на робоry. У наказi вк€вустьсЯ найменування профЪсii (по"Й)

_ вiдповiдно до.Щержавного класифiкатора професiй УкраiЪи. 
'

2,4. Назва професii (посади) мае вiдповiдати цITaTHoMy розпису Коледжу та
уN{овам оплати працi за цiею професiею, посадою.



42,5, Змiна форми, продовжеяня або розiрвання трудових вiдносин працiвникiвздiйснюються в Коледжi з.iд"о з r"н"и,
2, б. Працiвники кЪ".о*у м€lють право о ".dH;"ffiT;,"X}IJJ,i#;" власнимбажанням., попередивци про це роботодавця за два тижнi. Задомовленiстю двох cTopiH трудовi вiдносини можуть бути розiрванi дозакiнчення термiпу.попередження про звiльнення1 й;ы коли заявапрацiвника про звiльнення з робйи за власним бажанням зумовленанеможливiстю продов)Iсуват, робоry з повzDкних причин, трудовий договiр
л _ .о""ч"" бути розiрваний у строк, вкЬаний працiвником2.7. Працiвники Коледху можуть бути звiльнЙi у випадку змiн у cTpyKTypiКоледжу, при скороченнi 

- 
чисельцоari -aury. При цьому роботодавецьсвоечасно виплачуе компенсацii, визначенi КЗпП Члрчiri. 5"iou".rr, .iнших причин вiдбуваються згiдно , доrр"rurrr"м чинЕого закоЕодавстваУкраiЪи.

2,8, Розiрвану трудових вiдносин з iнiцiативи роботодавця можливе лише зазгоди виборного оргацу 
_первинноi профспiлЙвоi ;й;йi:Й* 

""rчд*i",передбачених законами Украihи.
2,9, Припиненн,I трудового договору оформляеться нак€вом директора, а такожна вимоry працiвника вносяться записи п

що_ зоерiгает""я у працiв""*ч. д," ."*i:'* Т;#д:#'ffi;fiН:l
роботи i в цеЙ день з працiвником проводиться остаточний розрахунок.2,10, Звiльнення матерiалЪrо 

"iдпо"iд-"йх осiб здiйснюеться лише пiсляпередачi ними матБрiал"""* цirrой.я o.ool, .rp".*u*"rit ,,"**"* директораза поданням керiвника,вiдп_овiдного структурного пiдроздiлу та згiдно зчинним законодавством УкраiЪи.
2,1l,За порушення трудовоi диЙиплiни, невиконаЕня або неналежне викоЕаЕня звини працiвника покладеЕих на нього oOo"'".ni"-- до iЪuцiu""*l"застосовуються дисциплiнарнi стягнення або заходи громадського впливу.2,12, За порушеЕнrI *rl""_Чa;.циплiни до ,рuцi"r"ка директором може бутизастосоваЕо один iз таких заходiв стягненнrI: а; догана; 

'б)- 
звiльнення.

,ЩиректоР мае правО замiстЬ 
"u*uou"r" дr.цrппirарНо.о .r"aйо передатипитання про порушення трудовоi дисциплiни на роr"п"д 

-"туоо"о.о
колективу.

2,13, Що застосування дисциплiнарного стягненнrI директор враховуе ступiнь

1ц:ff t#rБflii,,жffi,;;:.i#,"-fi r";:::ъ]тi"птъ;жн
тпVппппi пт:пrlт,--i,..,трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне дисциплiнарнестягнення.

2,14,{тягнеНня оголошу€ться в наказi iз зазначенням мотивiв його застосування iПОВlДОМЛЯеТЬСя Працiвниковi пiд пiдпис у триденний TepMiH. У необхiднихвипадках цей наказ доводиться до вiдома працiвникiв К"r;д;;2,15,Якщо протягом роТу iз дня "u*uo"'r"" дисциплiнарпого стягЕеЕняпрацiвника не було пiддацо новому стягненню, то BiH ввЫаеться таким, щоне мав дисциплiнарного стягЕення. Якщо працiвник ," oonyarr" новогоПОРУШеЕIrя трудовоi дисциплiни_ i проявив себе як "у";;;, ;рацiвник,стягнення може бути знято до закiнчення TepMiHy дii.



52,16. Протягом строку дii дисциплiнарного стягненнrI зalходи щодо заохоченЕя допрацiвника це застосовуються.
2.17. В Коледжi для викJIадацького складу - встановити 6- депний робочийтиждень iз одним вихiдним дЕем - недiля, u дп" чдri"йативIlо -господарського персон€rлу 5- денпий робочий тиждень iз двома вихiдними

днrIми - субота, недiля.
.Щля навчальНо-допомiжного, ЕавчЕUIьно-виробничого,навчЕUIьно-методичного
та адмiнiстративЕо-господарського персонЕUIу встановлюеться 5-денний 40-
годинний робочий тиждеЕь iз двома вихiдними днями - субота, недiля.робочий час педагогiчних працiвникiв визначаеться обсягом ixHboiнавчальноi, методичноi, iнновацiйноi, органiзацiйноi роботи та iншоi
педагогiчноi дiяльностi,
Робочий час педагогiчних працiвникiв стаЕовить не бiльше 36 годин на

_ _ _ 
тиждень (скорочена тривалiсть робочого часу).

2,18, Роботодавець у виключних випадках " i"repecux колективу й створення
кращих умов длrI вiдпочинку може переносити день вiдпочЙнку на iнший
день, щоб об'еднати з найближчим святковим днем.

2,19. Запобiгатимуть виникЕеЕню колективних цудових спорiв (конфлiктiв), а в
разi iх виIlикненЕrI - прагнутиМуть до розв'язання *n"*o, взаемних
консультацiЙ, переговорiв вiдповiдно до йо.у УкраiЪи пПро .rор"доп
вирiшення колективIlих трудових спорiв (конфлiктiв).

2.20. Що початку роботи працiвника за укпаденим трудовим договором роз'яснитийого права, обов'язки, iнформувати про умови працi, права на пiльги йкомпенсацii за роботу в особливиi умовах вiдповiдно до чинного
законодавства i даного Колективного договору.

2.21.ознайомити працiвника iз правилами 
- 
внутрiшнього розпорядку та

Колективним договором.
222,Прп укладеннi трудового договору громадяЕиЕ, який вперше приймаеться на
_ _ _ цобоrу, мае право подати 

"имоry 
прооформлення трудовоi книжки.2'3,Прч укладеннi трудового договору дл, .rрацlв"и*ч ,. ф"вищуватитривалiсть випробувалъного TepMiHy с,Iроком до трьох мiсяцiв з метою

перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому jopyru.r".". В окремих
випадках, за погоджеЕням з первинною профспiлковою органiзацiЫ - дошести мiсяцiв. Строк випробування при приtняттi на робоь робirr"*i" ""може перевип{увати одного мiсяця. Умова про випробу"ан"я .rов"rна бути
застережена в наказi про прийняття наробоry (КЗпIТУкраiЪи,ст.26).

2.24. !опускжи зацлення до педагогiчноi роботи працiвникiв cTopoHHix закладiв
освiти, установ чи органiзацiй лише за улtови необхiдностi забезпечення
освiтнього процесу.

2,25, Змуlми до педагогiчноi роботи працiвникiв iнших закладiв освiти, установ
л л - 

,1 органiзацiй за сумiсництвом на умовах строкового трудового договору.2.26. Запровадити рiчний пiдсумований облiк робочо.о .ru.y для iрацiв"икi",
уtиови роботи яких неможливi з додержаннrIм щоденноi або щотижневоТтривалостi робочого часу (сторожiв, роЪiтникiв, зайнятих е*спrrуаrчцiею ,u



6
обслуговуванням котелень тощо). Пiдсумований облiк робочого часу
кожного працiвника здiйснюеться за табелем виходу на робоry та
затвердженим графiком роботи за облiковий перiод.
Режим роботи сторожiв за ix заявап,tи може встановлюватися з цiлодобовим
черryванням з перервою на обiд (одна доба черryвання i три доби
вiдпочинку). Тривалiсть робочого часу впродовж облiкового перiоду не
повинна перевиц{увати нормальноi кiлькостi робочих годин вiдповiдно до ст.
50, ст. 51 КЗпП Украihи.

2.27. У разi скорочення чисельностi працюючих здiйснювати звiльнення
працiвникiв за попереднiм погоджеш{ям iз виборним органом профспiлковоi
органiзацii згiдно чинного законодавства та даного Колективного договору .

2.28. Протягом 2-х днiв iз часу одержання Ilових нормативних документiв
стосовно трудових вiдносин та органiзацii працi довести дану iнформацiю до
вiдома виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii .

2.29. Сприяти пiдвищенню квалiфiкацii та професiйноi майстерностi викладачiв та
прачiвникiв за ix спецiальнiстю.

2.з0. Uвоечасно проводити Bci змiни тарифноi ставки, що пов'язанi зi
збiльшенням стажу роботи за фахом, здобуттям бiльш вищого рiвня освiти,

Своечасно проводити Bci змiни тарифноi

наслiдками атестацii, присвоенням почесного звання, наукового ступеня.
2.з|. Включати представника виборного органу первинноi профспiлковоТ

органiзацii до скJIаду тарифiкацiйноi та атестацiйноi KoMicii.
2.З2. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток адмiнперсоналу затверджувати за

погоджеЕшIм iз виборним оргаЕом первинноi профспiлковоi органiзацii не
пiзнiше 5 сiчня кожного року i доводити до вiдома працiвникiв.

2.З3. Зменшувати рiчне навчаJIьне навантаженнrI викладача в иого
iндивiдуальному планi у випадках хвороби працiвника та незалежних вiд
нього причин.

2.34. Керуючись Законом УкраiЪи <Про вiдпустки> встановити для працiвникiв iз
ненормованим робочим днем додаткову вiдпустку тривалiстю до 7
ксшендарних днiв згiдно до перелiку посад ( додаток Nч 3). Працiвникам, якi
працюють на умовах неповного робочого днJ{ або сумiсництва, додатковi днi
вiдгryстки за Еенормований робочий деЕь не надаються.

2.35. Надавати цорiчну основну вiдгryстку та додаткову вiдпустку трив€lлiстю
згiдно до перелiку посад ( додаток Nэ 4).

2.З6. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2
тижнi до встаЕовленого графiком TepMiHy /cT.lO Закону УкраiЪи <Про
вiдпустки>.

2.37, У випадку подiлу вiдпустки Еа частини за бажаЕIrям працiвника основЕу
безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше 14 каrrендарних
днiв.
Перенесення щорiчноi осцовноi вiдпустки, подiл ii на частини та
вiдкликання з вiдпустки провадиться вiдповiдно до умов, передбачених
статтями 1,| та 12 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки". Педагогiчним
працiвникам невикористана частина щорiчноi ocнoвHoi вiдпустки, за умови
ii подiлу, повинна бути надана, як правило, в перiод лiтнiх канiкул. /п.4
постаЕови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.04.1997р. J\Ф34б <Про
затвердження Порядку надання щорiчноi основноТ вiдпустки тривалiстю до



7
56 календарних днiв керiвним працiвникам закладiв та ycTaltoB освiти,
навч€lльЕих (педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв,
педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам та Еауковим працiвникам>>.

2.38. Надавати вiдгryстку (або ii частиrту) керiвним та педагогiчним працiвникам
протягом навч€uIьного року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного
лiкування /постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.04.1997р. Nч34б/.

2.39. Одному з батькiв, який мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе iх без
MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному
закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з
дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться щорiчно додаткова оплачувана
вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i
неробочих днiв (стаття 73 КЗпП УкраiЪи).
За HMBHocTi декiлькох пiдстав для надаЕня цiеi вiдпустки i'i загальна
тривалiсть Ее може перевицIувати 17 календарних днiв.
Зазначена у частинi першiй цiеi cTaTTi вiдпустка надаеться понад щорiчнi
вiдпустки, передбаченi статтями 75 i 76 КЗпП УкраiЪи , а також понад
щорiчнi вiдпустки, встановленi iншими законами та нормативно-правовими
актами, i переноситься на iнший перiод або продовжуеться у порядку,
визначеному статтею 80 КЗпП УкраiЪи.
Щля пiдтверджеЕЕя права на додаткову оплачувану вiдпустку працiвником
подаються докумеЕти, якi пiдтверджують зазначенi обставини.

2.40. Учасникам бойових дiй, постраждЕ}лим )ласникам Революцii Гiдностi,
особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений Законом
УкраiЪи "Про стаryс BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту'',
особап,I, реабiлiтованим вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про реабiлiтацiю
жертв репресiй комунiстичного тоталiтарного режиму |9|7-199l poKiB'', iз
числа тих, яких було пiддано репресiям у формi (формах) позбавлення волi
(ув'язнення) або обмеження волi чи примусового безпiдставного помiщення
здоровоl психlатричногоздоровоl людини до психlатричного закJIаду за рiшенням позасудового або
iншого репресивного органу, надаеться додаткова вiдпустка iз збереженням
заробiтноi плати тривапiстю 14 календарних днiв на piK.

2.41. Учасникам лiквiдацii aBapii на ЧАЕС, статус яких визначено Законом
Украihи <Про статус i соцiальний захист громадян, якi постраждали
внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи>, вiднесеним до l та 2 категорiй,
гарантуеться використання черговоi вiдпустки у зрl"rний для них час, а
також отримання додатковоi вiдпустки iз збереженням заробiтноi плати
строком 14 робочих днiв на piK.

2.42. Забороня€ться Еенадання щорiчних вiдпусток повноТ тривалостi протягом
двох poкiв пiдряд, а також ненаданнrI ix протягом робочого року особам
BiKoM до 18 poKiB i працiвникам, якi мають право Еа щорiчнi додатковi
вiдпустки за робоry зi шкiдливими умовами чи з особливим характером
працi.

2.4З. За бажанням працiвникiв частина щорiчноi вiдпустки може бути замiнена
грошовою компенсацiсю. При цьому тривalлiсть наданоТ працiвниковi



щорiчЕоi й додатковоi вiдгryсток не повинна бути менше 24 календарних
дцiв.

2.44. Надаватп вiдrryстки без збереження заробiтноi плати в обов'язковому
порядку, згiдко cTaTTi 25 Закону Украihи <Про вiдгryстки>.

2.45, Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi за згодою cTopiH, згiдно cTaTTi
26 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

2.46. Вiдкликання працiвника з щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його
згодоЮ у випадкЕrх, передбачениХ законодавств ом / cT.l2 Закону УкраiЪи
<Про вiдrryстки>/.

2.47. ЩотрПмуватисЬ ч. 3 ст. 17 ЗаконУ УкраiЪи <<Про основи соцiальноi
захищеностi осiб з iнвалiднiстю в УкраiЪil> .

2'48.УзгoджyBaтизпepBиIIяoюпpoфспiлкoвoюopганiзaцieюбyдь-якiзмiни
тривалостi робочого часу, режиму працi, запровадженIUI нових режимiв
роботи в Коледжi, в окремих пiдроздiлах.

2.49. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi
внутрiшнього розпорядку. Сприяти створенню в
мор€lльно-психологiчного мiкроклiмаry,

2.50. Не допускати звiльнення працiвникiв при змiнi
cTBopeHHi територiальних громад.

зобов'язання

2,58. .Щотримуватися правил внутрiшнього
сумлiнно i вчасно викоЕувати дор)пrену
трудовоi i виробничоi дисциплiни.

2.52.Контролюе дотримання 1рудового законодавства, норми працi, режим
роботи, системи оплати працi, доплати.

2.53. Здiйсню€ контроль за:
- правильнiСтю встаЕовлення посадових окладiв i тарифних ставок працiвникiв;- дотриманням графiку надання вiдпусток.
2.54, Сприяе доlриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку.
2.55. Бере участь в атестацii працiвникiв Коледжу.
2.56. Бере участЬ у KoMicii iз трудових спорiв.
2.57.працiвникам бухгалтерii, якi безпосередньо здiйснюють роботу по

перерахунку профспiлкових BHecKiB, виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii може надавати винагороду. poъMip винагороди
визначаеться виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

Працiвнuкu зобов'жуеmьсt

l

дисциплlни, правил
колективi здорового

власника, зокрема при

розпорядку, Статуту Коледжу,
робоry, суворо дотримуватись

2.51.Не допускати припинеЕнrI шляхом реорганiзацiТ (злиття, приеднанця, подiлу,
перетворення) або лiквiдацii Коледжу та у зв'язку i ц", звiльневня
педагогiчних працiвникiв чи скорочення штатiв посеред цавч€rльного року.

2.59. Забезпечувати високу ефективнiсть педагогiчноi дiяльностi, створювати
умови для засвоеннJI студентами навчЕUIьних про|рам.



2.б0. Постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть,
piBeHb виконавчоi дисциплiни, загальну культуру.

2.6|. .Щотримуватись норм педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть
студентiв, формувати вiдносини мiж студентами та викJIадачами на засадах
партнерства, толерантностi, взасмноi поваги, прищеплювати студент€lм
любов до Украiни, виховувати в дусi патрiотизму i поваги до Констиryцii
УкраiЪи, пiдтримувати авторитет i престиж Коледжу, Ее допускати дiй, що
завд€lють шкоди його iмiджу;

2.62. Бережливо ставитись до майна Коледжу, утримувати свое робоче мiсце,
устаткування та прилади в порядку, чистотi i справному cTaHi; дотримуватися
чистоти й порядку у примiщеннях Коледжу та на його територii; економно й
рацiонально використовувати матерiали, енергоносii та iншi матерiальнi

ресурси, додержуватись встановленого порядку зберiгання матерiальних
цiнностей i документiв; компенсувати матерiальну шкоду, якщо вона
здiйснена з вини працiвника (у розмiрах та порядку, передбачених чинним
законодавством);

2.63. ,Щодержуватися правил охорони працi, пожежноi безпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiени працi, корисryватися необхiдними засобами iндивiдуального
захисту; дбати про особисry безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я iнших людей; не догryскати палiння в примiщеннях та на територii
Коледжу.

2.64. За умови викоЕання роботодавцем зобов'язань за цим ,Щоговором
утримуватися вiд страйкiв та iнших акцiй, пов'язаних з невиконанням cBoix
обов'язкiв, вирiшувати спiрнi питанЕя шляхом колективIIих переговорiв,
консультацiй i соцiального дiалоry.

2,65. ,Щотримуватися встановленого режиму роботи й дисциплiни працi,
продуктивно використовувати робочий час, вживати заходiв щодо усунення
причин, якi перешкоджають HopM€шIbHoMy виконанню роботи або

ускJIадцюють ii' процес.
2.б6. Своечасно сповiщати керiвникiв структурних пiдроздiлiв Коледжу про

перiод тимчасовоi непрацездатностi та iншi приЕlини невиходу на робоry.
2.67. Утримуватися вiд дiй, що заважають iншим працiвникам викоЕувати трудовi

обов'язки.

роздIл ш.
ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ ТА СОЦIАЛЬНИХ IHTEPECIB

зобов'жання робоmоdавця :

ПРАЦIВНИКIВ.

3.1. Представляе Статут Коледжу або доповнення до нього на розгляд заг.lльних
зборiв трулового колективу.

3.2. Забезпечуе дiяльнiсть KoMicii iз трудових спорiв, яка обрана на зборах.
3.3. Здiйснюе прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадк.lх забезпечення

повно1 продуктивностl заинятост1 працюючих 1 якщо не прогнозусться lx
вивiльнення на пiдставi п.lст.40 КЗпП УкраiЪи.



З.4. Запроваджувати новий режим роботи в Коледжi або
10

окремих
виборнимпiдроздiлiв, працiвникiв лише пiсля погодження цих питань iз

органом первинноi профспiлковоi органiзацii.
3.5. У разi необхiдностi працiвники Коледжу можуть зЕlл)латися до черryвання до

початку або пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi або святковi (неробочi)

днi для оперативного вирiшення невiдкладних питань, якi не входять до кола
обов'язкiв працlвника за 1рудовим договором. Черryвання може
застосовуватися у виняткових випадках i лише за згодою первинноr
профспiлковоi органiзацii. Не допускасться зал)лення працlвника до
черryвань частiше одного разу на мiсяць. Черговi не повиннi викоЕувати
обов'язки щодо перевiрки перепусток на входi й виходi з Коледжу, прийому
пошти, прибирання примiщень, а також обов'язки сторожiв тощо. ,Що

черryвань не заJDпrаються особи, якi не MorKyTb бути зал1..rенi до надурочних

робiт (ст. 63 КЗпП Украiни).
3.6. Про звiльнення персонально попереджувати працiвникiв за 2 мiсяцi.
З.1 . При змiнi форми власностi чи реформуваннi закладу освiти не допускаеться

звiльнення працiвникiв Коледжу протягом навчального року.
3.8. Надавати можливiсть працювати на умовах неповного робочого часу з

оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу (за фактично викоЕану

роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працiвника, iз збереженням
повноi тривалостi вiдпустки та Bcix гарантlи, пiльг, компенсацiй,

установлених цим Колективним договором.
3.9. Зберегти заробiтну плату при дистанцiйнiй формi пiдвищення квалiфiкацii

викладачiв, зокрема без вiдриву вiд освiтнього процесу, та, на перiод
оголошеного карантину i здiйснення освiтнього процесу у дистанцiйному

для

режимi, оплатити працю викладачiв
навчаJIьного навантаження.

за фактично виконаний ними обсяг

3. 1 0. Контролюе дотримання роботодавцем трудового законодавства,
З.ll. Надае матерiальну допомоry членам виборного органу первинноi

профспiлковоi органiзацii зi cBoix коштiв.
3.12. Органiзовуе культурно-масову та оздоровчу робоry в колективi за p€rxyнoк

власних коштiв.
З.13. Забезпечуе органiзацiю роз'яснювальноi роботи в первиннiй профспiлковiй

органiзацii Коледжу щодо трудових прав, пенсiйного забезпечення
працiвникiв галузi, соцiального страхування, надавати членам первинноi
профспiлковоi органiзацii вiдповiдну безкоштовну правову допомоry.

роздIл Iч.
СОЦIАЛЬНО_ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТII, КОМПЕНСАЦII.

зобов'жання робоmоdавця :

4.1 У разi захворювання педагогiчного працiвника, яке тимчасово унеможливлюе
виконаншI ним посадових обов'язкiв i обмежуе можливiсть перебування у



колективi осiб, якi навчаються, або
iнших обставин на iншу робоry
попереднiй середнiй заробiток. У
середнiй заробiток виплачуеться
встановлення iнвалiдностi.

4.2. Сприяти працiвникам у призЕаченнi iM пенсiй за висJIуry poKiB та за BiKoM.
4.3.Сприяти вiдзначенню за особливi трудовi засlryги п.дu.о.i"r"" працiвникiв до

нагородження державними нагородами, до присудження державних rремiй
украiъи, вiдзначення знаками, грамотами, iншими видами морального та
матерiального заохочення.

4.4. Контролювати своечаснiсть цадацнrI Стороною роботодавця у пенсiйнi
оргаIrи достовiрних вiдомостей про заробiтну плаry i cTpaxoBi внески
працiвникiв.

4.5. Органiзовувати проведеннrI <!HiB здоров'о>, виiзди на природу та iншi
заходи.

4.6. Органiзовувати з€lходи, присвяченi .Щню музики, .Щню працiвника освiти, .Щнюпрацiвника культури та aMaTopiB Еародного мистецтва, Мiжнародному
жiночому дню, Новому року тощо.

4.7. Сприяти проведенЕю екскурсiйно-ryристиtlних заходiв щодо вiдпочинку
працiвникiв Коледху.

роздIл v.
ОПЛАТАПРАЦI.

5.1. ЗабезпеЧити в ycTaнoBi гласнiстЬ умов оплатИ працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочув€UIьних .rи пой.rенсацiйних виплат,
положень про премiювання.

5.2. УстацовИти, щО заробiтна плата працiвНикам виплачУ€ться два рази на мiсяць
у _TaKi термiни: 15-го числа, остаточний розрахунок 30-го числа кожного
мiсяця, а у випадку, якщо день виплати збiгаеться з вихiдним днем виплати
здiйснювати напередоднi (за умови наявностi коштiв). Виплачувати суми
вiдпускних до початку вiдпустки за умови наявностi коштiв.

11
тимчасового переведення за цих чи
за таким працiвником зберiгаеться

разi хвороби або калiцтва попереднiй
до вiдновлення працездатностi або

виборним органом первинноТ
премiювання (додаток Nч 1),

5.3. Затвердити попередньо погоджене iз
профспiлковоi органiзацii положення про
положеннrI про надання
працiвникам за сумлiнну
(додаток J',lb 5). Спiльно
органiзацii:
- розподiляти фонд матерiального заохочення;

здiйснювати премiювання працiвникiв Коледжу;
виплачувати винагороди за результати роботи та надбавки за вислугу poKiB

щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним
працю, зразкове виконаннJI службових обов'язкiв
iз виборним органом первинноi профспiлковоi
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згlдно з порядком, встановленим у цьому колективЕому договорi.

5.4. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти за бажанням працiвникiв
про загЕUIьну суму зарплати з розшифровкою за видами виплат, розмiри й
пiдстави утримань, суму зарплати, що нЕuIежить до виплати.

5.5. Здiйснювати оплату працi у випадкЕlх, коли заЕяття не проводяться з
незаJIежних вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii тощо), iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкацii,
за умовИ виконаннЯ працiвникамИ iншоi органiЗацiйно-педагогiчноi роботи
вiдповiдно до iх функцiоIIЕlльних обов'язкiв.

5.6. За години викJIадацькоi роботи (iндивiдуальнi занятгя), не виконанi у зв'язку
з неявкою студентiв на заЕяття, оплата працi проводиться в розмiрi не менше
двох третин вiд ix тарифноi ставки (окладу).

5.7. Проводити iндексацiю заробiтноi плати у порядку, встановленому чинним
законодавством УкраiЪи.

5.8. Проводити виплату надбавок та встановити доплату до тарифних ставок
(посадових окладiв) працiвникам /додаток Ns2/.

5.9. При наданнi щорiчноi вiдпустки педагогiчним працiвникам проводити
виплату допомоги на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окJIаду
(ставки заробiтноi плати) при наданнi щорiчноТ вiдпустки вiдповiдно ст. 57
Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>. При наданнi щорiчноi вiдпустки педагогiчним
працiвникам, яким присвоено педагогiчне звання <<викладач-методист>
проводити виплатУ допомоги на оздоровлеЕIц у розмiрi мiсячного
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) з ypaxyBaHHrIM пiдвищень. При
наданнi щорiчноi вiдпустки iншим працiвникам проводити виплату допомоги
Еа оздоровлення в розмiРi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi
плати).

5.10.Надавати працiвникам бiблiотеки допомоry на оздоровленнrI при наданнi
щорiчноi вiдпусткИ у розмiрi посадовогО окладу та доплату за висJryry poKiB у
розмiраХ та порядку, що встановлЮються Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

5.11. Представляти i захищати iнтереси працiвникiв Коледжу у сферi оплати
працi.

5.12. Здiйснювати контроль за дотриманням в Коледжi законодавства
працi.

5. l3. Оперативно розглядати Bci звернення членiв виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii з питань оIuIати працi, у встаЕовленому порядку
вирiшувати Bci питання.

5.14. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань оплати працi,

роздл и.
ОХОРОНАПРАЦI.

про оплату

Зобов' юання робоmоdавця:
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6.1. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працiвниками

вимог Закону УкраiЪи <Про охорону працЬ>, нормативних aKTiB про
охорону працi.

6,2. органiзувати сво€часне виконаЕня комплексIлих заходiв щодо досягнеЕнrI
встаЕовлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадк.lм
виробничого травматизму, професiйного захворюванЕя, аварiям i пожежам
( додаток ЛЬ 6).

6.3. Витрачати на профiЛактичнi заходи з охорони працi, щодо полiпшення стану
безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, якi направленi на
запобiгання нещасних випадкiв i професiйних зЕIхворюваЕь не менш 0,2 %о

вiд фонду оплати працi (ч.4 ст. 19 Закону УкраiЪи <Про охорону працil>)
/ при наявностi коштiв/.

6.4. Безплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах зi
шкiдливими та небезпечними умовами працi, а також на роботах,
пов'язаних iз забрудненням або здiйснюваних у несприятливих
температурних умовах, спецодягом, спецвзутгям та iншими засобами
iндивiдуального з.lхисту за встановленими нормaми ( додаток Nч 7).

б.5. Працiвникам, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрудненням,
видавати безплатно за встаЕовленими нормами мило (додаток Л! 8).

6.6. ПроводитИ необхiдниЙ ремонТ i реконструкцiю примiщень по Mipi
необхiдностi у вiдповiдностi з нормами охорони працi, технiки безпеки й
здоров'я людей.

6.7. Виконувати заходи щодо пiдготовки Коледжу ло роботи в новому
навчшIьному роцi та до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

6.8. Органiзовувати проведення попереднього /при прийнятгi на робоry/ та
перiодичних медичних оглядiв працiвникiв /l раз у pirc/.

6.9. Не допускатИ до роботИ працiвникiв, якi беЗ поважЕих причин ухи.ltяються
вiд проходження обов'язкових медичних оглядiв та iнструктажiв з
охорони працi, пожежноi безпеки та цивiльного захисту.

б.10. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни та правил
внутрiшнього розпорядку.

6.11. ПрохоДити у встаНовленомУ порядкУ iHcTpyKTaxi (навчання) з охорони
працi, пожежноi безпеки та цивiльного захисту.

6.12. ЗдiйснЮвати контроЛь за дотримаЕнЯ законодавства про охорону працi,
створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належних виробничих та
санiтарно-побутових умов, забезпеченням працlвникlв спецодягом,
спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту.

6. l3. Брати участь у розробцi комплексних заходiв, щодо полiпшення умов працi
в Коледжi.

6.14. Розглядати на засiданнях виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii (раз на пiврiччя ) стан охорони працi в Коледжi.
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l46,15. Здiйснювати контроль за проведеЕням медичних оглядiв працюючих.
Здiйснювати аналiз даних.щодо втрат через тимчасову непрацездатнiсть,
розробити змоди щодо змiцнення здоров'я працiвникiв.

6.16. Здiйснювати контроль за дотримаrо", прчцi""икаI\4и нормативних aKTiB з
охорони працi.

6.17,.щотримуватись норм та р{ов охорони працiо визначених законодавчими таiншими нормативними актzl},rи УкрЪiЪи, чЪч*о* правил€lми та iнструкцiями зохорони працi та пожежноi безпеки.
б,19. Проходити навчаЕня та перевiрку знань з охоропи працi, пожежноi безпеки

та цивiльного захисту.
6,20, Повiдомляти про небезпеку безпосередньо керiвника або iнпry посадову

особу.
б.21. Проходити обов'язковi попереднi (при прийняттi на робоry) i перiодичнi(пiд час трудовоi дiяльностi) ,"дr.rri оЪ.r.*"*"r.
6.22. Знати i виконрати вимоги посадових iнструкцiй, iнструкцiй з охоронипрацi, пожежноi безпеки, електробезпеки, цравила безпейоi експrryатацii

машин, ycTaTKyBaHE I та iнших засобiв виробництва, дiй у надзвичайних
ситуацiях.

6.23. ,Щодержуватися зобов'язань щодо охорони працi, передбачених Правилами
внутрiшнього розпорядку.

6,24, ПрохоДити у встаНовленомУ порядкУ iнструктажi (навчання) з охороЕи
працi, з питань цивiльного захисту, пожежноii безп"*" ,u лlИ у "'чд."r"чt""*сиryацiях.

б.25. Щбати про особисry безпеку_ та здоров'я, а також про безпеку i здоров'яоточуючих людей в процесi виконаншI будь-яких робiт чи пiд час
перебуванrrя на територii закJIаду освiти.

роздIл чп.
ГЕНДЕРНА PIBHICTь

'r. IзI"11rмуться принципа {и недопущецня дискримiнацii в сферi трудових
вlдносин за ознаками cTaTi, раси, кольору шкiри, полiтичних, рЁлiгiйних таiнших переконань, етнiчного, соцiальноaо поrод*""ня, BiKy, стану здоров'я,
пiдозри, чи наявностi захворюваншI на ВIJI/СНI.Щ, сiмейнЬго та'майнового
стану, сiмейцих обов'язкiв, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому
об'еднаннi громадян, громадськiй спiлцi а також за iншими ознакап.fи, не
пов'язаними з характером роботи або умовами ii виконацня (згiдно зi ст. 2-1КзПП УкраiЪи),

7,2, Вiдносини мiж Роботодавцем i працiвниками, а також мiж працiвниками
КоледжУ бУдУються. на засадах rендерноi piBHocTi та недопущеЕй буо"-"*r*
дискримiнацiйних дiй.

7.3. Вживатимуть заходи, спрямованi на формування
трудового колективу.

rендерноi культури
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7,4, ЗабезпеЧити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (ст, 18 ЗаконуУкраiнИ <Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>).7,5, Створювати умови працi, якi до."Ъп"r" жi'Karr.t i ,;r;;i; ,"оit""rо"ч."трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
7,6, Не здiйснювати просування працiвникiв по роботi з дотриманtшм лринципунадаЕнrI переваги особi Tiei cTaTi щодо якоi в цих icHye диЪбаланс.7,7, Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв np" Бдrч*о"it квалiфiкацiiта однакових умовах працi.
7,8, Вживати заходiв щодо унеможливлення випадкiв сексуальних домагань.Забезпечити невiдшtадне вжиття заходiв для усуненшI проявiв дискримiнацii

у випадку ЕадходжеЕня вiдповiдних скарг працiЬникiв.

7.9. Забе_зпечення рiвних прав та можливостей **-*,Gffi*
'.'O._11}li::r:" 1:,.зо скарг працiвни*iв Коледжу на випадки дискримiнацiiпротягом 5 днiв з дt{я ЕадходжецюI скарги '" -;;;;;;;#';;;;

Роботодавцем заходiв щодо усунення проявiв дискримiнацii за iT наявностi.

роздIл чпI.
гдрднтri дIяльностI виБорного

8,1, Безоплатцо надавати виборпому оргаЕу первинноi профспiлковоi органiзацiiобладнане примiщення, засобЙ ."'"ar.у для забезпечецня його дiяльностi,
л _ JIроведеЕня зборiв, засiдань /ст.249 КЗпП УкраiЪт/.
8,2, Бухгалтерii Коледку_п.роводитИ утримання профспiлкових BHecKiB у розмiрi 1YО З Y.cix ВИдiв заробiтноi платй, надбавок, Б;;";;;;"iЁ."o"i"*o"ia

формi за письмовими 
_ 

заJIв€lми працiвникiв, якi е .rrra"urr-- пaрвинноiпрофспiлковоi органiзацii.
8,3, Бухгалтерii провяциТи^_|!егахrвання профспiлкових BHecKiB на рахунокПрофспiлкоВого KoMiTery первинноi проф.rriп*о"оi орЙЪ"чli Коо.о*у устрок не пiзнiше 3-х банкiвсь*"* дri" 

' .ri.n, 
"r.rnir"-- r-up]o;r"oT .rrrur"працiвникам.

8.4. Забезпечити звiльнення 
_вiд освовцоi роботи членiв виборного органуПеРВИННОi ПРОфСпiлковоi органiзацii дrrя y^racTi у "ruryr*"l ru*oou* ,u

рiзних рiвнях, а т€lкож Еа час короткострокового навчаЕня iз зберехеннямзаробiтноi плати. Не. створювати .r.р"**од 
"r*о"чrrБ пр"ОЪri*;"r роботизi збереженням за цей часзаробiтноi.rпurr.

Зобов'жання робоmоdавlп:



168,5, Розглядати в оперативному порядку пропозицii, подання i претензii
виборного органу первинноi .rроф".riп*о"оi органiзацii, пов'язанi iз скаргами

л _ й_заявами членiв трудового колективу.
8.6. Не застосовуваТи 

.до. працiвНикiв, Ьбраних до скJIаду виборного органупервинноi профспiлковоi органiзацii, дисциплiнарних Ёr""rr""ч без
погодженнrI iз виборним орг€lном первинноi профспiлковот орйiзачii.

8,7, Не допускати звiльнення з роботи .u i"iцiur""ою роботодавтц працiвникiв,
якi обранi до скJIаду виборного органу первинноi .rро6"пiоко"оi органiзацiТ iне звiльнених вiд виробничоi робЬти, без згоди вiдповiо"о.о .rробор.ч"у.8,8, Включати працiвникiв 

. 
виборного оргаЕу первинноi профспiлковоi

органiзацii до складу адмiнiстративноi ради tiоrr.д*у, KoMicii з атЪстацiТ та lH.8,9, Няцавати виборному оргаЕу первинноi пробспiл*овот ор.чrlruцiт всюнеобхiдну iнформацiю з п"та"ь, що е предметом цього колективного
договору.

8,10,ЗабезпеЧити вiльний_ достуП до матерiалiв, документiв, а також до ycixпiдроздiлiв i служб Коледжу для здiйснен"" 
""6ор"", органом первинноiпрофспiлковоi органiзацii наданих профспiлкам 

"pu'" 

--*o"rpon. 
за

дотриманняМ чинногО законодавства, стацом охорони працi, виконанням
колективного договору.

8,1l,Здiйснювати контроль за виконанЕям колективного договору, дотриманням
працiвниками правил внутрiшнього розпорядку, посадових iнструкцiй

8.12. Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни.

праuiвнuкu зобов'жvеmься:

8. 1 3. Слрияти органiзацii освiтнього процесу, результативностi працi,
пiдвищувати якiсть викладаннrI, виконавську та педагогiчну майстернiсть,
розвивати творчу iнiцiативу, якiсно виконувати навч Iьнi плани тапрограl\{и, рiшення педагогiчноi Ради, н€lкЕви та розпоряджеЕIUIадмiнiстрацii.

8,14, Забезпечити правильну ексгrлуатацiю, збереження та рацiональневикористанIШ музичних irrcTppteHTiB, обладнання, технiки та ЙтерiальнихpecypciB, економiю еЕергетичIlих pecypciB з метою створеншI умов дJUIстабiльностi та ефекгивноi дiяльцостi rрудо"о.о колективу.

контрользАвиконА"'rffi '#"Ъктивногодоговору.

ПерiодичнО проводити зустрiчi роботодавця та виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii, Hu 

"о"х 
iнформувати сторони про хiд виконання

колективного договору.
9.2. Спiльно аналiзувати хiд виконання колективного договору, заслуховуватиiнформацii, звiти директора та голови виборного органу первинноi



профспiлковоi органiзацii про реалiзацiю взятих зобов'язань на загальнихзборах.

порядок вIIЕсЕнIIя,rrъч iёiЁ*."" до колЕктивного
10.1. Змiни й доповнення 

^" "#:'Р"1::J"ного договору вносяться в разiпотреби тiльки за згодою CTopiH i в обов'язк;Й ,iriойЫ, зв'язку зiзмiцами чинного законодавства.
10,2,Пропозицii кожноi зi CTopiH щодо внесення змiн i доповнень до цьогоКолективцого дОГОВОРу розглядаються спiльно 

"u *ori"iT no скJIаданнюколективного договору, Ыдповiднi рiшення приймаються в 5-денний строк з
_ дЕя ix отримання iншою Стороною.
l0,3, Жодна зi CTopiH протягом дii цього Колективного договору не може водностороЕньому порядку приймати рiшення про змiну 

"r"rr* положень,
зобов'язань вiдповiдно до Щоговору абь призупиняти ii виконання.

роздIл xI.
СТРОК ЧИННОСТI КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУl 1.1. I]ей Колективний договiр укJIадеЕо строком на 5 poKiB.

l1,2, I]еЙ КолективниЙ договiр дiе до набрання чинностi нового. Сторонивступають у переговори з метою укпадеЕюI Еового Колективцого договору цепiзнirце нlж за2 мiсяЦi до закiнченНя строку дii чи""о.о oo*"opyl'l1,3, {оговiр зберiгае свою чиннiсть i в разi .rir, .rру*rур" uOo 
"li", Коледжу.у разi реорганiзацii Коледжу Кълективний 

-ло"о"lр 
зоерiгае чиннiстьпротягом строку, на який його укладено, або може фти пЬрегляrгутий зазгодою CTopiH.

ДОГОВIР ПIЩПИСАЛИ:

Вiд працiвникiв:Вiд

3о

го органу первинноi
.органiзацii

МарiяЩАШКАБА

2026р.

tý/
t\,
k}"r"t

стЕгнЕЙ
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додАтки

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМIЮВАНIIЯ

Щодаток 1

п.рацiвпикiв комунального закIIаду
<<Улсгородський музичпий фахЬвпй коледr( iмеЙ Д.е. Задора>>

Закарпатськоi обласноi радп

1. зАгАльнIположЕння
1,1, Положення про премiювання розроблено вiдповiдно до дiючого законо-
давства з метою матерiального заохочення працiвникiв комунЕuIьного закладу<Ужгородський музичний фаховий коледж iMe'i Д.е. З"д,iр"" Ъ"i.чрпur."*оiобласноi ради за вiдповiдальнiсть,. iнiцiативу, творчiсть, багаторiчну плiднупрацю та високi досягнецня у роботi.
1,2, [ане Положення визЕачае порядок премiюванrrя педагогiчного скJIаду,навчiшьЕо-допомiжного й адмiнiстрат"вно-господарського персонаIry запiдсумками роботи за навч€lльний piK, навчмьний семЁстр, *"чрr-Ъо мiсяць iпередбачае залежнiсть матерiальноiо стимулювання й оплати працi працiвникiвколеджу вiд кiнцевих результатiв, якоътi й ефективностi'й; кожноговикJIадача, додаткову робоry зi сryдентами, активну участь у громадському житгiКоледжу.
1.3, Мотивацiею рiзновидiв премiювання може бути:
- за високi показЕики в роботi за навчальний або календарний piK, семестр,

KBapTmI, мiсяць;
- за розробку, впровадженнrI та опаЕування новiтнiми технологйми в роботi;- за виконання особливо важливоi роботи;- Еадання допомоги в органiзацii проведення ремонтних робiт у Еавч€Iльномукорпусi;
- у зв'язку з нагородженням державними нагородами, присвоенням IIочесного
зваЕня;
- з нагоди професiйних свят: <<,Щень працiвника освiти>>, <<.Щень бухгалтера>
тощо;
- з нагоди державних свят, святкових та ювiлейних дат;- систематичне вдосконаленЕя комплексiв навча.,тьно-методичного забезпечення
навч€lJIьтlих дисциплiн (предметiв);
- вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогiчного досвiду;- якiсна пiдготовка здобувачiв освiти до участi в змаганнях, конкурсах,

олiмпiадах тощо;

- створення авторських
посiбникiв, методичних

навчaшьних

рекомендацiй,

- удоскоIrЕIлення органiзацiйних форм та навчально-методичного забезпечення
Bcix видiв практики;

здобувачiв освiти;
- _пiдготовка та )ласть у ceMiHapax,
MicTa, областi, творчих групах;

програм, zшьтернативних
навчально-методичних

пlдручникlв,
розробок для

нарадах, засiданнях методичЕих об'еднань

- керlвництво творчими об'еднаннями сryдентiв в областi дослiдницькоi роботи;



19- поцращенЕrI спортивно-оздоровчоi роботи серед студеЕтiв та працiвникiвКоледжу;
- якiсца органiзацiя поза навчЕчIьноi роботи зi студентами;
- якiсна теоретична i практична цiлготовка сryдентiв з вiдповiдного навчaчIьногоrурсу, високi покЕц,Ilики успiшностi та якiсть зiань студентiв;
- постiйце пiдвищецнЯ професiйногО рiвня, педагогiчноi MaicTepHocTi, загальноiкультури;
- загмьнt високi показЕики в роботi;
- активну участь в громадськiй роботi;- за якiсть i своечаснiсть пiдготовки закладу освiти до навчального Року,зимового перiоду, виконаннjI додаткових господарських робiт.1.4. Премiювання працiвникiв здiйснюет"a" 

"nn"*u* 
затверджених кошторисiв таштатних розписiв за умови вiдсутностi заборгованостi з оплати aupoOirnoi nnur",стипендiй, комунЕuIьних послуг 

"u 
arraр.оrrоaiiЪ.

2. критЕрIi прЕмIювАння
2.1. Головними критерЙми оцiнки працi для премiювання педагогiчногоперсон€шу е результативнiсть у роботi:
- навчапьнiй;
- навч€Lпьно-методичнiй;
- виховнiй;

]_,_1л:_|y"ur* роботою сryдентiв, якi стали переможцями всеукраiЪських тамIжнародних студентських олiмпiад, KoHKypciB, фестивалiв, *о"6"р."чiЯ ;- органiзацiя та проведеIrIц KoHKypciB студйтськЪТ r"ор"о"ri;- органiзацiя спортивних змагань, пiдгЬтовка 
"ryд""ri" до y^racTi у спортивЕихзмаганнrIх;

- за особистий внесок та результати
визначаються колективом тощо;

роботи, позитивнi наслiдки якоi

плану роботи
- висока якiсть результативностi виконання iндивiдуального
викладача;
- сумлlнне виконанюI обов'язкiв_класного керiвника академiчноi групи;- постiйце виконаЕнrI у межах Коледжу aроrчд""п",. обов'язкiв на добровiльнихта виборчих засад€ж;
- рейтингова оцiнка дiяльностi педагогiчних працiвникiв;
- активна участь у профорiентацiйнiй роботi;- за якiсне i своечасне викоЕання завдань, дотримання посадових iнструкцiй,вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни.
- iнiцiативнiсть у вирiшеннi робочих завдань;

- виконавська та трудова дисциплiна,, вiдсутнiсть скарг вiд батькiв чи здобувачiвосвiти;
- виконаннrI термiнових i непередбачених функцiональцими обов'язками робiт.2,2, Головцими критерiями оцiн*и працi нЙально-допомiжно.о n.p.or-y .,- високi показники в роботi;

l ::::_т:а 
оперативне викоtlаннrl завдаЕь та дорrrень керiвництва;

l :,:Y",:л{:-i::1J пiдIоr*цl i проведеннi конференцiй, ceMiпapiB, культурно-
l масових та iнших заходiв в Коледжi;

- якlсне l своечасне викон€IнIUI завдань, дотримання посадових iнструкцiй,



- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни.
2.З. Головними критерiями оцiнки працi
персонаJry:
- високi покцtЕики в роботi;

20

адмiнiстративно-господарського

- сво€часна та якiсна пiдготовка квартЕlльногО i рiчного бухгалтерського звiry,
здачi балансiв, iнших звiтiв;
- за якiсть i своечаснiсть пiдготовки закJIаду освiти до Еавч€UIьного року, зимового
перiоду, виконання додаткових господарських робiт;- активну у{асть i проведення заходiв, направлених на економiю енергоносiiЪ,
водопостачаншI;
- виконаннЯ особливО важливиХ завдань, термiнових РОбiТ, дору..rень керiвництва
(пiдготовка документацii для звiryвання перед, обласпими ,u 

"iaцa""r, 
органами

виконавчоТ влади, щодо дiяльностi Коледжу);
- за якiсне i своечасне виконаннJI завдаць, дотримацIrя посадових iнструкцiй;
- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисцигrлiни.
- якiсне та оперативне виконання завдчlнь та дор)п{еЕь керiвництва.
2.4. Розмiри премiй працiвникiв 

"..u"о"пrо.iiся вiдповiдно до ix особистого
"л,9сry 

в загальнi результати роботи в межах наrIвIlих коштiв на оплаry працi.
2.5. Премii максимЕtльними розмiрами не обмеж5rються.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕНIIЯ I ВИПЛАТИ ПРЕМIЙ
3.1. Пiдставою для виплати премii е. результати роботи працiвникiв Коледжу.
3.2.. Премiювання працiвникiв здiйснюеться EaKatoM директора за рiшеннямkoMicii з премiювання та узгодженням iз виборним op.uro, первинноi
профспiлковоi органiзацii.
3.3. Премiювання керiвника закJIаду освiти здiйснюеться за рiшенням галузевого
9ргацу управлiння у меж€rх нЕивних коштiв ца оплату працi. 

-

3.4. {о премiювання рекоменд)aються працiвники, цо пок€lз€UIи високi i KoHKpeTHi
досягнення у працi.
3.5. Щиректору Еадаеться право за виробничi недолiки, ЕевиконанюI
iнструкцiй позбавляти працiвникiв премii повнiстю чи частково.
3.6. Працiвник, що
премiювання протягом
працiвника не буде

посадових

одержав стягнення (догану) цiлком позбавляеться
року. Якщо протягом року з дня накJIаденн;I стягнення
пlддано новомУ дисциплiнарномУ стягЕенню то BiH

вважасться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення. Якщо працiвник не
допустив Еового порушенЕrI трудовоi дисциплiни i до того ж проявив себе як
срллiнниЙ працiвник, стягненЕЯ може бути зняте достроково, що дас працiвнику
право на матерiальне стимулювання.
3.7. В мiсяцi в якому працiвника було притягнеЕо до дисциплiнарного стягненЕя
зtlходи заохоченнrI до Еього не застосову€ться.
3.8. Особам, якi знаходяться у вiдпустцi по догляду за дитиною та працюють за
срriсництвом премiя не надаеться.
3.9. Премiя сплачу€ться працiвникам, якi вiдпрацювчUIи в Коледжi не менше
шести мiсяцiв.
3.10. I-{ей порядок поширюеться на працiвникiв Коледжу KpiM тих, якi працюють

за суruiсництвом або Еа )rмoBax погодинноi оплати.
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3.11. Норми, що не визначенi в даному Положеннi, регулюються па пiдставi
чинного законодавства Украiни,
3.12._Премii }Ie виIшач)rються працiвникам за час тимЕIасовоi непрацездатностi,
перебування працiвника у вiдтryстках ycix видiв, .r.р.дбч.rЁ"r" чинним
законодавством.

4. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕНIIЯ ФОНДУ ПРЕМIЮВАННЯ.
4.1. ФонД премiюваннЯ утворюсться у розмiрi не менIце 2О/о фонду оплати працi

та eKoHoMii фонду оплати працi.
4.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться за рахунок коштiв, передбачених вкошторисах на премiювання та надання матерiальноi допомоги Ъ обсягах не
менше 2yo вiд планового фонду заробiтноi плати та ekoHoMii фонду заробiтноi
плати, яка може створюватися за рахуЕок нЕUIвних вакансiй, тимчасовоi
непрацездатностi, вiдпусток без збереження заробiтноi плати тощо

вiд роботодавця : Вiд працiвникiв:

Голова виборного органу первинноi
органiзацii

Марiя ЩАШКАБА

2026 р.

стЕгнЕЙ

иректор
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.Щодаток 2

надбавок та доплат 
^" 

#Jd"lJ"I'Iuo* (r,о.чоових окладiв)

розмiри допiацтййй* й пйй"оДопла,а за суйfi Бйi пlБбйй!йф
.Щоплата за-БйнБй--йБйБ
тимчасово вiдсутнього :_ працiвника до 50% посадового окладу (ставки

заробiтноi плати )

за розширення зони
обслуговування або збiльшення обсягу

кожну годину роботи з 22-00 години
вечора до 6-00 години oaHKv

20% годинЙiL тарибнЫББЙ
( посадового окладу)

l 0% посалоББ1 ЙБЙЙБlЪЙаду

Доrrrаrа за нфБй сryпБi

до 50% посадово.ЪЪЙф

кJIасЕому керiвнику

.Щоплата .опоЫ цrББоi пБйi.ii

tоп.тата rа п.р.Ыр,у ЙiЙБЙlБй з мови та лiтератури-0%-ставки фйЙЫплати
з.математикиl5% ставки заробiтноi плати

з tноземноi мови l0% ставки заробiтноi
плати

.Щоплата 
.бiOo. працiЙЙамIч Би"луý

p_KiB у вiлсотк:ж до посадового окладу
(ставки заробiтноi плати), ,-.r*rо ii

- понад 3 роки- 10"/о,- понад 10 poKiB - 20%,- попад 20 poKiB - 30%.

важливоi роботи (на строк ii
вконання);

надбавка за вийййяББйий

IgUT*, ,а 
"к"ЙЙr", напБЙЙБт" уPoOoTI. * (див. пояснення)

до 507о посадовоЙЪЙадуl сЙЙ
зароOlтно'i плати )З1 .,р"сuо.rJ-ifrБiiБ-Iйiй пlдвищенЕя посадового оБадуlil SИ

Надбавки.i-ййБПйй" lr

.Щоплата
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- ..Народний"

- .,Заслужений"

407о посадового окладу ( ставки заробiтноi
плати
20Уо посадового окладу ( ставки заробiтноi
плати

Надбавку за вислугу poKiB у вiдсотках
до посадового окладу (ставки
заробiтноi плати), змежно вiд стажу
педагогiчноi роботи

понад 3 роки - 10%,
понад 10 poKiB - 20%,
понад 20 poKiB - 30%.

Надбавка з метою пiдвищення
престижностi працi

- граничниЙ розмiр ло 30%о посадового
окладу (ставки заробiтноi плати) за
рiшенням керiвника
-але не менше 5О% посадового окладу
(ставки заробiтноi плати) за рiшенпям
керiвпика

_ 8. Надбавка за особливi умови працi - граничний розмiр ло 50Ой посадового
окладу (ставки заробiтноi плати ) за

рiшенням керiвника
о (поясненвя для п.13 таблицi):

1,1. Граничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника
перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окJIаду.

1.2. У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи
трудовоi дисциплiни цi надбавки скасовуються або зменшуютьоя.

не повиIlеЕ

й порушенвя

Вiд роботодавця : Вiд працiвникiв:

'*ffi;;*^
\*#fffl-:оzог

reR\
(й.ЩJвiтланастЕгнЕй

ЩёЩ_zоzвч.
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пЕрЕлIк !одаток 3

посад працiвникiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка за ненормований
робочий день

,,Щиректор 3

J

з

4

7

7

7

7

4

4

4

4

з.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Засryпник директора з цавчаJIьIlо-виховноi роботи
Завiдувач вiддiлення

Завiдувач господарства

Головний бlхгалтер

Провiдний бухгалтер

Старший iпспектор з кадрiв

Секретар (адмiнiстративний апарат)

Провiдний юрискоЕсульт

Завiдувач бiблiотеки

потреби ця категорiя працiвникiв викоЕуе роОоrу .,о"чi-iЙ;;r'#;"#fiЖ?;.,r"Ё
{пя робота не ввФкаеться надурочною). Mrpa прцi в цьому випадку визначаеться не тiлькитривалiстЮ робочогО часу, rше також колом обов'язкiв i "б;"; ";;;аних робiт(НаЗаНТаЖеННЯМ). Додаткова-вiопу.оч до .Й*-aЙr* днiв е компенсацiею за виконанийтI- 1-1_9,]: 

ступiнь напруженостi, складнiсть i самостiйнiсть у роботi, необхiднiстьперlодичного викоЕalння службових завдань понад встalновлену тривалiсть робочого часуtНаказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi попi-*.VfrчЬи вiд 10.10.1997 р. <Про затвердженняР_екоменлачiй щодо порядку надання працiвникам a 
"a"ор"о"*rм робочим днем додатковоiвчшустки за особливий характер працi> (зi змiнами i доповненнями tTs tB вiд 5.02.1998 р.).З, На прачiвниКiв з ненормованим робочим днем поширюеться встalновлений режим робочогочас}', У зв'язкУ з циМ систематичне з Iучення працiвникiв 

^" 
;;ъ;;;-;;й"""r*о"о."угрпвалiсть робочого часу не допускаеться.

Секретар навчальноi частини

|2. Iнженер з охорони працi

вiд роботодавця : Вiд працiвникiв:

Голо виборного органу первинноi
i органiзацii

МарiяЩАIIIКАБА

-+ 2026р.
l. Ненормований робочий день - це особливий

1.

2.

стЕгнЕЙ

_р.
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,Щодаток 5

ПОЛОЖЕНIIЯ
про надання щорiчпоi грошовоi винагородп педагогiчним працiвнпкам

<У_ясгородськиймузпчпийЁ"-Т#х"#"lТ"fiТ'о.u.Задора>>Закарпатськоi
обласноi радп за сумлiпну працю, зразкове впконацня слулсбовпх обов'язкiв

l. Загальпi полоr(ення
1,1,положецня про надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчнимпрацiвникам комунЕuIьIlого закладу_ <Ужгор^одський музичний фаховий коледжiMe'i {.е. Задора> Закарпатськоi обласноi ради (далi - Положепня ) розробленена пiдставi ст.57 ЗаконУ.УкраiнИ <Про ocBiry> та ст.б3 Закону Украiни <Профахову передвицry о"вiryri,постано"и KЪOiHeTy Й"i.fi"'V*рчiЪ" <Проз€IтвердженЕrI перелiкУ посад педагогiчних та науково педагогiчнlо< iтрацiвникiв>вiд l4.06.2000p. JФ963 в редакцii вiд 30,01.2019р.
1,2, ЩОРiЧНа ГРОШОВа Вин€города педагогiчним працiвникам надаеться виключнов межах фонду заробiтноi плати, затверджеЕого в кошторисi комунальногозашадУ <УжгородсьКий музичний фахоЪиЙ коледж iMeHi .Щ.е. Задора>Закарпатськоi обласноi рад"iдаrr; - Коледж).
1,3,ffiя Положенпя пошцрю€ться 

_ 
на працiвникiв, якi за cBoiM статусомЕалежать до педагогiчних працiвникiв.

1.4. Щiя Положення Ее поширю€ться на:
- педагогiчних працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом;
- осiб, якi зЕаходяться у вiдпустцfпо до"п"ду rЬ дитиною.1,5,тr{орiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам Еадаеться за
"}пrлiнну IРuцо, зразкове виконаншI службових обовЬкiв ,. у*ойо.ягЕеЕЕrIпlт,'tи успiхiВ у навчаннi, професiйнit пiдготовцi 

"ryд""ri", ,.rод"""оrузабезпеченнi та вихованнi сryдентськоi,ооЙ.
l.б.щорiчна грошова виЕагорода педагогiчпим працiвникам надаеться за умови
1lд9цн9стi порушень виконавчоi i трудовоi дисццплiни.
1,7,Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвпикам надаеться на пiдставiЕаказу директора Коледжу.
1,8,Щорiчна грошова вlrагорода директору Коледжу надаеться за рiшеннямгаФвевого органу управлiння у межЕж н€швних коштiвЪа 

""r"ry "Ъ"чi
2. Умовп i показникц роботи для надання щорiчноТ грошово[ впнагороди

al. обов'язко""", 
^*чiflffi 

iH:##lXT#Ir" ЕадаЕн,I педагогiчному
щацiвнлr<у щорiчноi грошовоi винагород"Ъ,- добросовiсне ставлення до викоЕаннrI cBoik функцiонЕulьних обов'язкiв;- дотримаЕнrI стацду Коледжу, вимог закоЕодЕвства про працю, правилтехцiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени 

"puui'i niJr]rno*.*"oi
охорони, правил вrтутрiшнього трудового розrrорrд*у та iнших ЕормативЕо-
цравових aKTiB, що регламентуIоть його,рудо"у iirn""icr"; 

-t



27безулиовне викон€шшя наказiв, розпоряджеIrь та дорrrень керiвника, висока
виконавська дисциплiна;
вiдсутнiсть випадкiв порушецнrI трудовоi та фiнансовоi дисциплiни;постiйне пiдвищеннЯ професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загальноi культури;
збезпеченнЯ умов длЯ засвоеннrI студентами навчaшьних програI\4 на piBHi
обов'язковиХ вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, .прй"r'" pb."""*o"i
здiбностi сryдентiв.
Педагогiчним працiвникам надаеться щорiчна грошова винагорода за TaKi
покЕtзники в роботi:

висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi,
сryдентiв у мiських, районних, обласних олiмпiадах,
конкурсах;

пiдготовку i ylacTb
творчих i наукових

виконанЕяIJикOнання усlх планових показникiв з навч€UIьноi, поза навчальноi,
методичноi, адмiнiстративноi, виховноi, громадськоi роботи;використаншI ефективних форм i методiв навчаЕня та вихованнrI, педагогiчне

ycix показникiв

створення належних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов длянавчання i виховання студентiв;
активна громадська робота.

3. Порядок падання щорiчпоi грошово[ вппагородп.
3,1, Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам виIuIачуеться урозмiрi до одногО посадового окладу (ставки заробiЙi 

""urrl 
. ypuryBa"H", y"ixпiдвищень.

3,2, [ля визначення розмiру щорiчноi грошовоi винагороди враховуеться
викоЕанIш осЕовних показникiв, викJIадеЕих у роздiлi 2.
3,3. Щорiчна грошова винагорода Ее Irарахову€ться педагогiчним працiвникам, якiпрацюють менше 1l мiсяцiв з дня прийому на робоry, або пЬда"огiчним
працiвпикам, якi звiльцилися.
3.4Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди може змiнюватись при:
- ЕеЕалежному виконаннi посадових обов'язкiв;
- порушеннi cTpoKiB виконання наказiв, завдань;

_- 
порушеннi норм чинцого законодавства, трудовоi дисциплiни, правил технiки

безпеки, педагогiчноi етики;

навчальноi,

новаторство, впровадження
технологiй навчанЕrI;

передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix

- наявностi випадкiв ненаJIежцого,,iнностей. конlролю за зберiганням матерiальних

3,5, Визначення розмiру щорiчноi грошовоi вицагороди, позбавлення, або
зшrження iT розмiру устаповлюеться:

- керiвнику - за рiшенrrям г€шузевого органу управлiння;
- iншиМ педагогiчним працiвникам ,йuду o""ir" - *.pi"""*o, закладу освiти

-l погоджеЕIuIм з ПК.
3.6.Щорiчна гроIцова винагорода виплачуетьсЯ в межах загаJIьних коштiв,пердбачених кошторисом ца оплату працi працiвн"*i",u**r o."iri]--



283,7,гроцтова винагорода вiдповiдно для цього Положення вида€тьсяпедагогiчним працiвникам на пiдставi накЕц}у керiвника ,ййу 
-о"""irи 

i можевиплачуватися до закiнченця календарно"о ро*у.3,8,КонкретНий розмiР грошовоi urrч.ородЪ *Ъ*"оr.У педагогiчному працiвникувстановлюсться за погодженЕrIм з первинЕою профпiлковото орЙi.чцi.о 
"залежностi вiд його особистого внеску в пiдсумки дi"п""о.rl .uй"й"""" ,З,9,Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться бухгалтерiеюКоледжу,

вiд роботодавця : вiд працiвникiв:

Голова виборного органу первинноi
органiзацii

?
- Марiя.ЩАIiКАБА

2026 р.

стЕгшЙ
,f;Ё_,.}
l'\ *

&)

aflьний-л-\

Фщё
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,Щодаток 6

Комплекснi заходи
щодо забезпечення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення наявного рiвня охорони працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, профЪсiйноiо
захворювання, аварiям i пояtеясам

Лiдстава : ст,ст.lЗ,20 Закону УкраiЪи
<<Про.охорону працi> (ль 2695- ХII вiд 14.10.92 р.
lз змrнами та доповненнями).

NsNs
п/п Найменування за,холiв фобiт)

Строк
виконilння

Затрати
(грн.)

особи,
вiдповiдмьпi за
викоЕzlння

1 2 з 4
I. Органiзацiйнi заходи.

1.1 Пройти навчання з охорони працi,
пожежноi безпеки , цивiльного
захисту, електробезпеки (згiлно
окремого списку) посадовим особам
закладу освiти.

1раз
на 3 роки
починаючи з
2026 року.

12000 ,Щиректор, головний
бухгалтер,
Старший iнспектор з
кадрiв, iнженер з
охорони працi

1.2. Пiдгоryвати н:жази щодо
призначеЕня вiдповiдальних осiб за
стан пожежноi безпеки та охорони
працi в будiвлях та на територii
закладу освiти,

Щорiчно
перед
початком
навчаJIьЕого
року

Iнженер з охороt{и
працi

1.з. Провести iнструктажi з питань
охорони працi, пожежноi безпеки та
техногенноi безпеки, безпеки
життедiяльностi з }.часниками
освiтнього процесу.

у
встановленi
термiни

Заступник директора з
навчальЕо_виховноТ

роботи, iнженер з
охорони працi,
завiдувач вiддiлення,
голови цикл, комiсiй,
класнi керiвники

1.4, Органiзувати своечасне проведення
медичних оглядiв працiвникiв
закладу оgвiти.

Щорiчно у
встановленi
термiни

Старший iнспектор з
кадрiв, iнженер з
охорони працi

1.5. Пiдготувати булiвлi та примiщення
до початку Еового навчЕlльного
року.

Щорiчно Завiдувач господарства

lI. Охорона працi та безпека
життедiяльностi.

2.1. Провести плановi iнструктЙi з
безпеки життедiяльностi з
здобрачаrrли освiти:
- на початку навчального року;- перед зимовими канiкулами;- перед лiтними канiкулами

Щорiчно:
вересень
грудень
травень

Завiдувач вiддiлення,
класнi керiвники
академiчних груп

)) Здiйснити н.гJIяд за технiчпим
станом будiвель,
електрогосцодарства iз складанням
aKTiB.

Не рiдше
l разу на 6
мiсяцiв

Завiдувач господарства
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2.з. Провести замiри опору iзоляцii

електричних мереж та
електроустzlновок, з:вемлення з
складшrням aKTiB.

Не рiдше 1

р t на 2 роки
7000 Завiлувач

господарства,
електромонтер з

ремонту та
обслуговування
електроустатк).вilпня

2.4 Поповнити аптечкипершоi
медичноi допомоги

Щорiчно 5000 Сестра медична

III. Пожежна безпека.
3.1. Провести перезарядку ншвпих

вогнегасникiв.
Щорiчно 22000 Завiдувач господарства

э.z- Обробити дерев'янi конструкцii
горища вогнезахисним розчином.

Не рiдше 1

раз на 2 роки
60000 Завiдувач господарства

з.3. Органiзувати технiчне
обслуговування системи
оповiщення та автоматичноi
пожежноi сигналiзацii.

Щомiсячно 5000 Завiдувач господарства,
електромонтер з

ремонту та
обслуговування
електроустаткування

3.4. Проводити практичнi тренування з
працiвниками та здобрачами
освiти згiдно наявних планiв
евакуачii та лiючоi iнструкцii щодо
забезпечення безпечноТ та швидкоi
евакуацii з будiвель закладу освiти..

Не рiдше l
раз на piK

Завiдувач
господарства, iнженер
з охорони працi

IY. Щивiльний захист.
{.l. Органiзувати навчання уrасникiв

освiтнього процесу з цивiльного
захисту працiвниками .ЩСНС,
полiцii.

Щорiчно Заступник директора з
навчально-виховноi
роботи, iнженер з
охорони працi

1.2. Привести у вiдповiднiсть норм i
правил найпростiшi укриття
цивiльного захисту.

Постiйно Завiдувач господарства

Вiд роботодавця : Вiд працiвникiв:

Голова виборного органу первинноi
с/
Фl

\ ""; l
\]Ёвi&rrаrrа сТЕГнЕй Марiя,ЩРАШКАБА

2026 р. 2026 р.



з1

.Щодаток 7

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким видаеться безоплатпо спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

Пiдстава: ст. 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>

Ns
з/п

т

Найменування
професiй

Найменування
спецодяry, спецвзуття
та запобiжних засобiв

TepMiH
експлуатацii,
мiсяцiв

Прибиральник
службових примiщень

Халат
Рукавицi гуrиовi

l2
6

2

;J

Столяр Фартух бавовняний
Рукавицi комбiнованi

J
J

Електромонтер з
peMolrTy та
обслуговуванню
електроустаткуваЕня

Рукавички
дiелектричнi
Калошi дiелектричнi
напiвкомбiнезон
бавовняний

чергов1
черговi

12

Примiтка: наказ .Щержкомiтету УкраiЪи з Еагляду за охороною працi J'lЪ 126 вiд
|7.05.2004 р. iз змiнами.

Вiдроботодавця: Вiд працiвникiв:

ного органу первинноi
органlзац1l

Марiя !РАllКАБА

2026 р.

8-r
l'\ д

u_ъ;t

стЕгнЕЙ



з2
Додаток 8

пЕрЕлIк
професiй працiвникiвl Робота яких пов'язана iз забрудпенням, яким

видаеться безоплатно мило

Пiдстава: ст. 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>, ст. 165 КЗпП Украiни

Вiд роботодавця : Вiд працiвникiв;

оргатrу первинноТ

iтлана СТЕГНЕЙ Марiя ЩАIПКАБА2026 р. 2026 р.

Назва професiй i поЙ Норма видачi на мБяць (к.)

Робiтник з поrппе*с"ЪЙЪб"rtу"о"рЙЙ
Й peMoHTv бчлинкiв

-caHTexHiK



33
!одаток 9

прАвилА
внутрiшнього розпорядку комунального закладу

<<Уясгородський музичний фаховий коледж iMeHi Д.€.Задора>>
Закарпатськоi обласноi ради

1. Загальнi положення
1,1, П_равила внутрiшнього розпорядку (далi - Правила) комунального закладу

<<Ужгородський музичний фаховий коледж iMeHi Д.е.ЗЙрчu Ъч*чрпчr""*оi
обласноi ради (далi - Коледж) скJIадено на ocHoBi нормативних aKTiB,статуту, i регламентують виробничi вiдносини onl* iооо-давцем тапрацiвниками, умови працi, порядок прийому та звiльнЁння працiвникiв,норми i вимоги трудовоi дисциплiни,- етики, ставлення до матерiальних
цiнностей тощо, Вони мають на MeTi забезпеr"r" ор*йЪ"urу, .rrriдrrу,творчу працю, високий piBeHb труловоТ дисциплiни, сприJlти полiпшенню
якостi пiдготовки фахiвцiв, зростанню громадського визнання Коледжу.1.2. Правила регламеЕтують ocHoBHi .rpu"u ,u обов'язки, норми поведiнки iвзаемовiдноСин длЯ викладачiв, здобувачiВ освiти i прuцЫr*Ь Коледжу.KpiM цього, Правила обумовлюють оiганiзацiю й,р";;];;;роЪо"о.о оr"працiвникiв i здобувачiв освiти, мфи заохочення та стягненнrI членiв
колективу.

J 3 Правила rрунтуються на чинному законодавствi.
|,4, Lli Правила поширюються на Bcix працiвникiв та здобувачiв освiтиКоледжу.
1.5. Правила дiють на територii Коледжу та Bcix його струкryрних пiдроздiлах, утому числi в навч€}льних корпусах' бiблiотецi та iншЬ й"iй.й"".
! 9. Правила.розмiulуються ,rа сЪйri Коледжу з вiльним до.rу"оr]---^-L7, CTopoHHi особи, якi тимчасово перебувають в примiщеннях та на територiiКоледжу, у тому числi ор.rдарi, ix прЪцiвники та вiдвiдувачi,

зобов'язанi суворо дотримуватися вимог цих Правил у частинi, щостосу€тьсЯ правил поведiнки в примiщеннях та на територii Коледжу iвраховувати режим роботи.
1,8, ТрУдо"а дисциплiна. в Коледжi базуеться на свiдомому i сумлiнномуставленнi працiвникiв до cBoix обов'язкiв i е необхiд"оБ уrо"ооефективноi працi та результативностi освiтпього npofi!"y. Кожнийпраrliвник проявля€ турботу про пiднесення рiвня дi"ль"о.ri Коледжу,

зберiгае накопичений досвiд i спадкоемнiсть.
|,9, Bci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил, вирiшуються

роботодавцем Коледжу в межах наданих iй npu", 
-u 

у випадках,
передбаченим дiючим законодавством i цими Правилъми, - спiльно або запогодженЕям з первипною профспiлковою органiзацiею працiвникiв
Коледжу.



2. Порядок прийпяття i звiльпення працiвппкiв Зl

2.1. Працiвники *""":у_ijjлlyу]"ся на робоry шляхом укJIаданшI трудовоiLгоди або контракту вiдповiдно до 
""r"Ъ.о законодавства.2.2. При прийняттi на роботу роОоrоЙ"ч"liбо"'"rч""й вимагати вiд особи, щопрацевлаштову€ться:

2,2,1,трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть зреестру застраховацих осiб ,.щержреестру заг{шьнообов'язкового державногосоцстр€lхування.
пред'явлення паспорта;
довlдку податкового оргаЕу про присвоенlrя iдентифiкацiйного номера;подаЕIц вiйськового квитка ti* "ir."*о"о.ЬЙ1 язаЕих);
::i:Y-T1YM.HTY про oc:lY:i 

У"фесiйнУ пiд.о"оф (диплом, атестат,посвtдчення) дJuI осiб, якi *ua*yюr"b, на робоry, що вимагаеспецiальних знань;

Io"iHT**' 
ПеРеДбаЧеНИХ ЧИННИМ закоЕодавством, довiдку про стаЕ

2.4. При укладеннi трудового. договору забороняеться вимагати вiд осiб, якiпоступ€lютЬ 
"u _1l-:9оrу,. 

вiдомостi .rро Ё пuрrit"у, 
-рчБ, 

р.Л.irну .анацiонапrьну приналежнiс"", по*од*Ёй та докумеЕти, подання яких непередбачецо чиЕIlим законодавством.
2,5, При прийняттi чд"iы.фчr"Ъ"о-господарського персоцiшу можевстановJIюватись випробуваннrI з метою.r"р""iр*, 

"lд"ойо.ri працiвникароботi, яка йому дор5rча€ться.
2.6, Прийом на роботу офорrr"ur".я наказоп

до вiдома npuui"""*u. Л ДИРеКТОРа КОЛеДЖУ та доводиться
2,7, При прийомi працьпика на робоry або при переведеннi на iншу посаду_ згiдно з ст.29.КЗпПроботол"Ь.ц"з'обоlirчr"-.
2.7, 1. ознайомити працiвник", 

"";;;;;;"ййого права r" Ъб;;r;;;; ;t;Ё";; 
lfl UrРУкцlею, )rмоваI\{и працi, роз,яснити

2,7,2, ознайомптц працiвника з n|brnurnn внутрiшнього розпорядку та
л _ _ Колективцим договором;
2,73,вцзпачцти працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дляроботи засоба-ми;
2,7,4, проiнструктувати працiвника та ознайомити з правил€lми техцiки безпеки,протипожежноi охоропи та iншими правилами з охорони працi.2,7 ,5 , прп укпаденнi трудового договору у Ъfur,о"iд"ой;ъ;;;;;, б0- 1 та 60-2КЗпП, дистанчiйну.та надомну роботи слrд вв.Dкати режим€лми роботи, прозмiну яких з iцiцiативи р;d"r"д*Й останцiй повинеЕ 

.поп.р"дrr"

. о працiвника у_строк *е ,.нш. 
"i* 

за два мiсяця.z.6, llрацlвники Коледжу можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно дочицного законодавства.
2.9, При укладеннi трудового договору |ромадяпиц зобов'язаний подати паспортабо iншиЙ документ, що посвiдф о;йr:трудо"у книжку (у разi наявностi)або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з реестру застрмованих осiб.Щержавного ре€стру загальнообовпязкового державного соцiальногострахування, а у випадк€lХ, передбачених закоцодавством, - також докуI!лент

))э
z.z.5.
,rl n

,))<

z.5.



35про ocвiTy (спецiаlrьнiсть, квалiфiкацiю), вiдповiдний вiйськово-облiковий
документ та iншi докулленти.

2,10, ПрИ укладеннi трудового договору громадянин, який вперше приймаеться
на робоry, мае право подати вимоry про оформле"r" ,руооiЫl-Й*"2,1l, Ведення трудових книжок здiйснюетiся .й"о . r""Бйй..Бо порядокведення трудових книжок, затвердженоi спiльним наказом Мiнпрацi,Мiнюсту i MiHicTepcTBa соцiального захисту населеЕнrI УкраiЪи вtд 29липня 1993 р. Nэ 58.

2,12. ТрудоВi.кtlижкИ працiвникiв зберiгаються в Коледжi як докр{енти cyBopoiзвlтностr.
2.13. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю

трудових книжок покJIадаеться на
веденшI облiку, зберiгання i видачу
роботодавця або уповноважену особу

2.15. Розiрванця трудового договору з iнiцiативи роботодавця допускаеться увипадк€lх, передбачених чиЕIлим законодавством та умовами контракту.2.16. Педагогiчних працiвникiв може бути звiльнено r";;;;r-;i.*оро""r"",чисельностi або штаry працiвникiв, вiдповiдно до .rr"rоaо iunoroou"ar"u.2.17. Працiвники Коледжу мають право розiрвати трудову угоду, укладену наневизначений TepMiH, попередивци про це роЬrодuЪй nr."rouo, за дватижнi. Пiсля закiнчення вкtlзаних TeiMiHiB поп.р"д*.i*, 
-rрuчiur"п 

ru.право припинити робоry, а роботодавець зобов'язанuiт видiиiiоrу rрулоuу
л __ .н"жпу i провести з ним розрахунок.
2.18. По домовленостi

бутирозiрван",,.[i,J;J'lilliн,;i#ý,Ёi:"#1#{ii,lJ#i"""*.
2,19, TepMiHoBa трудова угода належ"ть розiрван"о дойопо"о--]ч "rrо.оопрацiвника у випадку його хвороби .,и iнваrriд"о..i'.u" 

".рйкоджаютьвиконаЕцЮ роботи за угодою, поруIцення роботодавцем a*ori" npo працю,
л _ л lon:*r"BHoi або трудовоi угоди та з iнших поважних причин.
2,20, Розiрвання трудовоi угоди за iнiцiативою роботодавця з члецами первинноi

профспiлковоi органiзацii не допускает"." б"з попередньоi ,.од" n"p"rrroTпрофспiлковоТ органiзацii за винятком випадкiв, передбачених
законодавством Украiни. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи
роботодавцЯ BiH зобов'язаний удень звiльнення видати йому копiю нак€вупро звiльнення з роботи. В iнших випадк€lх копiя наказу видаеться навимоry працiвника.

Коледжу.
2.1 4. Припинення трудового договору

чинt{им законодавством.
здiйснюеться на пiдставах, передбачених

2.21. Припинення трудового договору
Коледжу.

2,22. Прч звiльненнi працiвник повинен нtшежним чином оформити та здати
_ обхiдний листок у Вiддiл кадрiв.
2.23. Роботодавець зобов'язаций в день звiльнення видати працiвниковi копiю

оформляеться Еаказом директора

розрахунок у
внести належнi

наказу (розпорядження) про звiльненняо провести з ним
строки, зазначенi в КЗпП, а також 

"а "иrоry працiвника
записИ про звlльнення до трудовоi книжки, що зберiгаеться у працiвника.2,24. облiк Трудовоi дiяльностi працiвника здiйснюеЙя 

" 
.п"*.ро'rЙй формi вpeecTpi застраховаЕих осiб,щержавного ре€сlру загальнообов'язкового



державного соцiальЕого стЕlхуваннrl у порядку, визначеIrомуЗ"*о"о116Украihи <Про збiр та облiк 
" .о""Ъ"о вцеску на заг.шьнообов'язковедерхавне соцiальне стр.lхув€lння>.2'25' ЗаПИСИ ПРО ПРИчици звiльненпя у трудовiй книжцi здiйспюються iзпосилаЕням на вiдповiдпий гryнкт, статтю Закону. 

-Д;, 
звiльненняввЕDкаеться останнiй день роботи.

3. OcHoBHi права та обов'язки працiвпикiв Коледпсу
3.I. Педагогiчнi ппацiвники Коледжу мають право на:3.1 .l. академiчну свЪбоду, ;;;"#;;#; викладаЕня, свободу вiд втручання

;"J"TT|}:H:_T1 
ПаУКОВО-ПеДаГОГiЧКУ дl"п"iЙr",' ;;# вибiр форм,

: ] ? ;;u.9";й;1,1ffj;,"Ея, що вiдповiдають освiтньо-професйнit ri"ййl'
,,,жl],lХ,ж,ffi 

;"iЧЖ'#r]"lхо,i"#-,,li#ЁЁт"Х#r.ЁiТ:'#;
компетентнiсЕого навчаЕнlI;

3.1.4.корисryванrrя бiблiотекй, навчЕUIьЕою,. виробничою, культурЕою,
iliХillХГ;о,ПОбУТОВОЮ, 

оздоровчою._lрr;;Ый"й коледжу та

__закладо"ф*";,:Ё;;;'JJ,Т"#ffi*:Н;^"ii:Н*;'*О*""оЙ
3.1.5. достУтr j] 1]Фопry4й;r-;;;;" ^i"Ьrу"i*чцiй, 

що використов).ються в
. , . :::']:_:!р шоlе9i та дослiдницькiй дiяльностi; '-л-'-

; ; ; :111111"rтя успiхiв у професiйнiй дiяльностi;J,r,/, справедливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноi дiяльностi;3.1,8. захист професiйноi ч..rl ,. .й"о.rii'"' '
3,1,9, пiдвищення квалiфi*ччii ,ч.lru*у"ання, вiльний вибiр форм навчання,

l|frffiЖЖ?J:i::: l ОРГаНiЗаЦiй, Ьших суб,екri" оЁыrЪ"Ъ} дiяльностi,

] l 1 9 r*i"Б;;:fff"Т:Хj#ffiНiffiЁ;,* працiвникiв;

3.1.1l,iндивiдуальну освiтню (^;ЙЙ;;, творчу, мистецьку та iнпrу). дiяльнiсть за межаJ\,tи КоледЫ 
-----'-Ч"'\.

3.1.12. соцiапьне та пенсiйне .чбЬrп""."r"
порядку. 

J.vЕJIl9ЧеННЯ В УСТаНОВЛеЕОМУ ЗаКОНодавством

] } l] :: :"*ст права iнтелекryальноi власностi;J,Ll4, оЬират" ,,u 0у,1_19раЕими до виборних органiв Коледжу та структурЕихпiдроздiлiв на пiдставах ,u у пор"дr.у, визцачених законодавством;3.1.15. брати r{асть v вирiшеннi ;";;;;;;;ocTl коледжу;3,1,16, на рiзноманiтнi Ф.оп"" "й;;;;;Ьiального ruо"о"""о за успiшнiрезультати педагогiчноi та iпшоi дiяльностi.з,2, Педагогiчнi працiвники ;;;-'-;;"* iншi црава, передбаченi

;#;"rir*"ом, 
колективним договором, трудовим до.Бвором та Стаryтом

З'З' 
*Ж:ЖhПРаЦiВНИКИ 

КОЛеджу мають також iншi права, передбаченi
з.4. Працiвники Коледжу зобов'язацi:



3.4.1. постiйно пiдвиuдувати свiй професiйний i
педагогiчну майстернiсть, ЪабЪзпечувати
розвиток;

3.4.15. дбайливо ставитися до
витрачати еЕергоресурси
державIIого майна;

з7
загальнокультурний piBHi та

безперервний професiйний

майна Коледжу, економЕо та рацiональнота прищеплювати здобувачам освiти поваry до

3,4,2, виконувати освiтньо-професiйну г]рограму для досягнення здобувачами
_ . _ освiти передбачених Еею результатiв навчання;
3,4,з, сприяти розвитку здiбносты здобувачiв освiти, формуванню цавичокздорового способу *"т",дбати про ixHc фiзичне i """"i"r. Йооо"'";3,4,4, дотримуватися академiчноi дооро.r.""о.ii ;;-;;б;;;;й;ilЁ oo*"ru"oздобувачами оовiти в. ocBiTHboMy процесi 

"u до"пiдй"пй дi"rr",rо""i;дотримуватися педагогiчноi етики;
3,4,5, поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уlасникiвосвiтнього процесу;
3,4,б, настанОвленIUIМ i особистиМ прикJIадом утверджувати поваry до суспiльноiморалi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
л . _ патрiотиЗМУ, ГУr.ЛаЛiзму, толерацтностi, працелюбства;
З,4,7. формувати у здобувачiв освiти у."iдоrп."* необхiдностi доlримуватисяКонституцiТ та законiв УкраiЪЙ, ,*rщur" cyBepeHiTeT i територiальну

цiлiснiсть УкраiЪи;
3,4,8, виховувати у здобувачiв.освiти поваry до державЕоi мови та державнихсимволiв Украihи, нацiональних, iЬторичних, культурцих цiнностейУкраihи, дбайливе .TaBJI.HIUI до iсторико-культурного надбання УкраiЪи танавколишнього природного середовища;
3,4,9, формувати у здобувачiв освiти npi.r.r* до_ взаеморозуплiння, миру,злагоди мiж yciMa Еародами, arrri""rr", нацiонаrrьноirи, релiгitн"мигрупами;
3.4,10. захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких формфiзичного та психiчного насильства, приния(ення честi та гiдностi,дискримiнацii за будъ-якою ознакою, пропагаЕди та агiтацii, що завдаютьшкоди здоров'ю здобувача освiти, ,апобi.ur" 

"*r"*"о i"r"- ru ir*r*"особаr,tи. на територii закJIаду освiти алкогольних напоiЪ, Еаркотичнихзасобiв, iншим шкiдл""r, ."""*uM;
3,4,1l, розвивати в осiб, якi навчаються в Коледжi, самостiйнiсть, iнiцiативу,творчi здiбностi;
3,4,12, додержуватися Статуту та правил внутрiшнього розпорядку закJIаду
л , _ _ фаховоi передвищоi освiти, 

"r*o"y"u, cBoi посадовi обов'язки.3,4,13, викоЦувати вимоги з охороЕи працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapiiта гiгiени, пожежноi безпеки, якi передбач""i 
"iдrrо"iдrirr- npu""n*" ,uiнструкцiями;

3,4,14, тримати свое робоче мiсце, устаткування, обладнаннrI та iHBeHTap уналежному cTaHi;

3,4,1 6, вживати заходiв для негайного усунеЕIrя обставин, якi перешкоджЕtють
викоЕаЕню посадових обов'язкiв. У разi неможливостi усунутй цi обставинисвоiмИ силами, негайнО доводити iнформацiю 

"ро "iд.rо"iдrJо?Ъrч"r"" оовiдома керiвника;



3.4.17. вживати Bcix необхiдних заходiв для пiдтримання
захисту його дiловоi репутацii;

3.4.18. уникати протиправЕIа( та аморarпьних вчиltкiв,
охайним, дотримуватися правил поведiнки та
мовлеЕшI;
забороняеться вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд виконання iiбезпосереднiх обов'язкiв за рахунок "u".r-i"oao часу, а також iншихпрацiвникiв вiд виконання професiйних обов'язк" 

" 
'р"о""rt ^'"u", 

,uвинятком випадкiв, передбачених чинЕим законодавством.
Викладачаrr,r забороняеться:
змiнювати на свiй розсуд розкJIад занlIть;
подовжуватИ або скорочувати тривалiсть зацять i перерву мiж ними;передоручати викоЕанют cBoix обов'язкiв iншим працiвникам.
Коло конкретцих обов'язкiв, якi повинен "rйу"u"" кожен працiвник засвоею посадою, визначаеться посадовими iнструкцiяr", rur"фд*"rrr, 

"установлецому порядку i цими Правилами.

38
авторитfiу Коледжу та

буги дисциплiнованим i
пiдтримувати культуру

з.5.

з.6.
3.б.1 .

з.6.2.
з.6.з.
з.7.

4. OcHoBHi обовrязкп4.I. Роботодавець зобов'язаний:
4,1.1. забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для здiйснення

:::':1"_?::..jP11."{ '1 piBHi стандартiв освiти для ефективноi роботи
::i:lЧ",,,, ,u iнших працiвникiв к"йй ;;#;;';; Ъ;;:,

4.|.2.
спецiальностi чи квалiфiкацii;
визначитИ працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дляроботи засобами,

роботодавця

4.з.

4.4.

4.5.

4,2, Забезпечити необхiднi р{ови дJUI органiзацii освiтнього цроцесу на piBHi
деря{авних стандартiв освiти для ефективноi роботи п"дu"о.i""r* та iншихпрацiвникiв Коледжу вживати заходи щодо удосконаленнrI освiтньогопроцесу, впроваджувати в практику кращиЙ досвiд роботи, пропозицiiпедагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi ,,а пооi.rш"ння роботиКоледжу,

11]j:_"r1, заробiтну плату працiвt{икам та стипендiю здобувачам освiтизгlдно чинного законодавства.
Надавати вiдгryстки працiвникам Коледжу вiдповiдно до чинного
lаlонодавства та графiку вiдпусток.

::::::-r:::1._::1"l1y безпеки, виробничу санiтарiю та гiгiену, похежнуоезпеку, н€lлежне технiчне обладнання Bcix робочих мiсц", 
'ar"ор"rо

здорових та безпечних умов працi, необхiдних для виконання працiвникамитрудових обов'язкiв.
4,6, .Щодержуватись умов чинного законодавства, колективIlого договору,Статуту Коледжу та цих Правил.
4,7, СвоечаснО подавати оргаЕам виконавчоi 

_влади встановлеЕу статистичну iбухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi 
"iд";;;;i;;о-рТОоry ; 

"ru"Коледку;
4.8. ВдосконалюВати системУ управлiння, договфну та трудову дисциплiну.4,9, Забезпечувати нaIJIежне утримання примiщень, оп€UIенця, вентиляцii,

створювати належнi умови для роботи i вiдпочинку.



4.10, Роботод€rвецьма€право: З9

4,10.1. вимагати вiд працiвн_ика дотримаЕня Правил 
_внуцliшнього розпорядку,викон€lнlL,I ними службових обов'язкiв, наказiв i рЬзпоряджець директора,застушrика дцректора, керiвних осiб роботодавIи, норм педагогiчноi етики;4,10,2, застосовувати до поруIшrикiв заходи громадського та дисциплiнарноговпливУ згiдно З чинЕим зaжоЕодавством та полояtенЕrlми, викJIаденими уПравилах вrтутрiшнього розпорядку.

5. Права та обовrязкп здобувачiв освiтп Коледпсу
5.1. Здобувачi освiти Коледжу мають право Еа:
5. 1.1. якiснi ocBiTHi посJryги;
5.1.2. безпечнi i нешкiдливi улtови Еавч€IнIUI, працi та побуry;
5. 1.3. справедливе та об'ективне оцiнюва""" |Ъ.уrr""чriв навчанrrя;
5_. |.{. трулову дiяльнiсть у позанавч{rльний час;
5,1,5,безоплатне користуванЕrI бiблiотекою, iнформацiйними фондами,навчальною, дослiднидькою та. спортивною базйи ,;й, доступ доiнформацiйпих pecypciB i комунiкацiii, що використовуються в ocBiTHboMy
- - процесi У ВстаноВленомУ закоЕоДавством поряДкУ;
5.1.6. безоплатне забезпечення iнформацiею для цавчаншI у доступЕих форматах звикористанням технологiй, що враховують обмежецrrя'житге!iяЪьностi,

зумовленi станом здоров'я (для ociO, о.обп"""",,r 
";;;;;;;;ебами);5.1.7. забезпечення цфтожитком на строк здобугтя освiтц ". .rор"д*у,

_ _ встаЕовленому закоЕодавством;
5,1,8, корисryвання виробНичою, культУрно-освiтцьою, побутовою, спортивЕою,оздоровчою iнфраструкryрою kоледжу у порядку, визначеномузаконодавством;
5,1,9, свободу творчоi, спортивцоi, оздоровчоi, кульryрноi, просвiтницькоi,
. ,, ',,..yпiоrицькоi, науково-технiчноi та iЙоi дiяльностi;),1,1U, )пrастЬ у змод€lХ з ocBiT'boi, дослiдницькОi, науково-дослiдноi, спортивноi,мистецькоi, громадськоi дiяльностi, що проводяться в УкраiЪi та закордоном, у встаЕовленому закоIrодавством порядку;
|.].l]. rчасть у громадськrх об'еднанняхj
5,1,12, участь у дiяльностi__оргалiв .ро*чд""*о.о самоврядування, вiддiлення,педагогiчноi ради Коледжу, 

-ор.Йi" 
студентського самоврядуваннrIКоледжу;

5,1,1З, здобуття освiти одночасно у декiлькох закJIадах фаховоi передвищоi

1lЭР::::: ii,l_Ч*" формам.1 здобуття освiти, за умови отриманнrI

мiсцевого бюджету;
5.1.14. y"racTb в обговореннi

процесу, призначеннrI
оздоровленшI;

5,1,15, участь у формуваннi iндивiдуального навч€lпьного плану, вибiр навчальнихдисциплiн у межах, передбачених вiдповiдною *,ilrr""-"rр"фесiйноюпрограмою та навчальним планом, в обсязi, що становить нЁ менше 10

тiльки однiеi фаховоi передвищоi освiти за кошти державного та,/або

та вирiшеннi питань удоскоЕ€rленнrl освiтнього
стипендiй, органiзацii дозвiлля, побуту,



40вiдсоткiв загальноi кiлькостi кредитiв ектс, передбачених для ocBiTHbo-
_ . _ _професiйноi програми фаховоiпередвищоiосвiти;
5.1.1б..на"вчанНЯ___Вlродовж життя та академiчну мобiльнi"т", у тому числiмlжЕародну, Еа визЕацнlI результатiв навчаЕня та кредитiв, Ьтриманих пiдчас мобiльностi;
5.1.17. забезпеченнrI стипендiями

MiHicTpiB УкраiЪи;
5.1.18. отримання соцiальноi допомоги

законодавством;

У порядку, встановленому Кабiнетом

у випадках, встановлених

5,1,19. збереження мiсця ЕавчаIlня на перiод проходжецня cTpoKoBoi вiйськовоiслужби або вiйськовоi_служби,u.rp".o"oт"r пiд час,"бi;йii;а особливийперiод, або вiйськовоi служби .u npr.o"onn осiб iз ,r.iu'|...p"icTiB вособливий перiод;
5,1,20, зарахуваннrI до стрЕlхового стажу вiдповiдно до Закону Украiни <Прозагальнообов'язкове державне пецсiйне страхувацня> перiодiв IIавчаЕня заденною формою здобуття освiти У Коледжi, j" й"" oJop]Jin""oT сплатистрахових BHecKiB;
5,1,21, академiчну вiлпртку або перерву в павчаннi iз збереженпям окремдх правздобувача фаховоi п.р.д""щЬi-освiти, а також Еа поЕовленшI навчаншI упорядку, встаЕовленому центральним оргацом виконавчоi влади у сферiocBiм i науки;
5,1,22, моральне таlабо матерiальне заохоченнrI за успiхи у навчаннi i громадськiй

роботi, за мистецькi та спортивнi досягцення тощо;
5.1.23. поваry до людськоi гiдностi, .u*""' пiд час освiтнього процесу вiдприниження честi та гiдностi, будь-яких форм насильar"ч rч експ.,ryатацii,

дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропагаIrди та агiтацii, що завдаютьшкоди здоров'ю здобувача освiти;
5,1,24, безоплатце проходженшI практики на пiдприемств€tх, в установ€ж, закJIадахта органiзацiях;
5,1,25, канiкУлярну вiдпустку тривалiстю не меЕш як BiciM к€rлендарних тижнiв нанавчальний piK;
5,1,26, оскархення дiй органiв управлiння Коледжу та ik посадових осiб,педагогiчних та iнших працiвникiв;
5.1.27. спецiальний навчально-реабiлiтацiйний супровiд та вiльний доступ доiнфраструкryри Коледжу вiдповiдно до медико-соцiальних показаць занмвцостi обмежень життедiяльностi, зумовлених стаЕом здоров'я;5,1,28, IHпTi яеобхiднi р(ови для навчаннrI, у тому числi для осiб з особливимиосвiтнiми потребами та iз соцiально 

"pJanru"* 
верств цаселенIп.5.2._ Здобувачi освiти, що цавчаються в Коледжi, зобов'язанi:

5.2,1. виконУвати вимоги освiтньо-професiйноi проlрами та iндивiдуального
навчЕUIьногО плану, дотримуючись прицципу академiчноi доброчесностi, тадосягти результатiв навчаЕIUI,_ передбЬчених .rчrдчрrопl фаховоiпередвищот освiти та освiтньо-професiйною програмою;

5,2,2, поважати гiднiсть, права, свобоlи та закоцЕi iнтереси Bcix уrасникiвосвiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;



415,2,3, виконувати накцlи та розпоряджеЕIrя дцректора, заступника, керiвникiв
структурних пiдроздiлiв, класного керiвника (куратора академiчноi групи)
та iнших вiдповiдальних осiб.

5.2.4.дотримуватися навчальноi дисциплiни та загальноприйнятих нормповедiнки щодо педагогiчного та адмiнiстрати"rо-aоaподчрського
персонаJry, здобувачiв освiти Коледжу.

5.2.5. вiдповiдальнО та дбайливО ставитисЯ до власного здоров'я, здоров'я
оточrючих, довкiлля.

5.2.6. виконувати вимоги з охорони працi, безпеки жлтттедiяльностi, виробничоi
caHiTapii, протипожежЕоi безпеки, передбаченi вiдповiдними .rp""rrrur" ruiнструкцiями.

5.2.7, дбаiтливо та охайно ставитись до майна Коледжу (примiщень, меблiв,
музцчниХ iHcTppleHTiB, обладнання, iнвентарю, навчальцих посiбникiв,
книжок) та до cBoix документiв (сryдентською квитка, залiковоi кЕижки
тощо), а у випадку ik пошкодження здiйсню"ч., no"ra матерiа.пьне
вiдпп<одування.

5,2,8. пiдтриМувати чистоту. i поряцок в примiщеннях, дотримуватися морЕIльно-
етичних правил поведiнки i спiлкування.

5.2.9. вiдклЮчати мобiльний телефон пiд час зашIть; входити i виходити заулиторii тiльки з дозволу викJIадача i тiльки'у 
"rr"r*о""* випадкЕrх;

увахно сJIухати поясненЕrI викJIадача та вiдповiдi одЕогрупникiв; не
розмовляти i не займатися стороннiми справап4и; виконувати Bci вказiвки
викJIадача, мати на заняттяХ Bci необхiднi Пiдр1..rники, зошити, приладдя.

5.2.10. вiдвiдувати цавч€lльнi занятгя i виконувати у встановленi термiни yci види
завдаЕь, передбаченi навч€шьЕими плаЕами i програмами.

5,2,11. повiдомляти кJIасного керiвника ч*uд"rir"оi .руrr" про причину
вiдсутностi на заняттях. У разi хвороби здобувач о.йr" ,йu. медиtrну
довiдку. Вiдсутнiсть Еа занrIттях без поважноi причини ввЕDка€ться
проryлом. У виняткових випадк{лх здобувач освiти можЪ бути вiдсутнiм на
заЕ,IттяХ за попередНьою з€UIвоЮ здобувача освiти або його батькiв,
пiдписаною кJIасним керiвником академiчноi групи).

5,2,12. дотрuмуватися вимог закоЕодавства, устаЕовчих докупtентiв, правил
вrгутрiшньогО розпорядкУ Коледжу, а також р{ов договору про наданнrI
ocBiTHix посJIуг.

5.2.13. iншi обов'язки, передбаченi законодавством та установчими документами
закJIаду фаховоi передвищоi освiти вiдповiдrо до .u*o*y.

б. Робочпй час i його впкорпстанпя

б.1. .Щля вишrадацького скJIаду в Коледжi встаЕовJIю€ться 6-денпий робочийтиждень з одним вихiдним днем.
6.2. Робочий час педагогiчних працiвникiв Коледжу визнача€ться обсягом ixHboi

навчальноi, методичноi, iнновацiйноi, органiзацiйноi роботи та iншоi
педагогiчноi дiяльностi.
Час обов'язкового перебуваЕIUI викладача на робочому мiсцi визначаеться
розкJIадоМ навчЕlльних занять та заходами, пов'язаЕими з виконанням iнших
його службових обов'язкiв.
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6,з.

6.4.

б.5.

6.6.

6.7.

6,9.

перlод не перевищувала встановленого чинним законодавством кiлькостi
робочих годиFI.

6,10. За _угодою мiж роботодавцем та працiвником, як при його прийняттi на
роботу, так i згодом може встановлюватися неповний робочиt день або
неповниЙ робочиЙ тиждень iз визначенням тривалостi роб-оrr, iT розпорядку
та оплатою працi пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

Контроль за виконаЕням iндивiдуального плаЕу роботи викладачiв
покладаеться на заступника директора з навч€UIьно-виховноi роботи.Графi1 робочого часу з обов'язковим перебуванням на робочому мiсцi
адмiнiстративних працiвникiв затверджуеться директором.
навчально-допомiжний персонtш Коледжу працюе загrаБчit"Jrьно-лOломrжниИ персонtШ КоледжУ працюе за графiками, якi
затверджуе директор на ocHoBi потреб забезпечення освiтнього .rроцесу.
господарський склад, при необхiдностi, може працювати за гнучким
графiком.

виходячи з умов забезпечення освlтнього процесу
затверджу€ться директором Коледжу.
Тривалiсть робочого тижнrI для навчаJIьно-допомiжного, адмiнiстративно-
управлiнського та господарського складу - 40 годин, що при п'ятиденному
робочому тижнi з двома вихiдними днями становить 8-годинний робочий
день.

6.8. Аудиторнi та iндивiдуальнi навчальнi заняття в Коледжi проводяться за
академiчними годинами - тривалiстю 45 хвилин за наступним графiком:

Nч пари час занять Тривалiсть перерви
1, 9uu _ 9о5

950 _ l0з5
5 хв.
10 хв.

2. 10*' _ 1lJ'J
11з5 _ 1220

5 хв.
10 хв.

12'u _ 1з15

1з20_ l405
5 хв.
10 хв.

14u'_ 1500 велика перерва
4. 15uu _ l545

1 550 _ l635
5 хв.
10 хв.

5. 1бо' _ 1730

l 7з5 - 1820

5 хв.
10 хв.

6. l 8'u _ 19l5
1920 _ 2005

5 хв.
10 хв.

Аудиторнi та iндивiдуальнi навчальнi заняття також можна проводити:
з 8 год. 10 хв. до 8 год.55 хв. та 14год. 10 хв. до 14 год. ý5 хв.

Працiвникам пiдроздiлiв Коледжу, де за умовами роботи не може бути
додержана встановлена для даноi категорii працiвникiв щоденна або
тижнева тривалiсть робочого часУ допускаеться за узгодженнrIм з
Первинною профспiлковою органiзацiю запровадженнJI пiдсумкового
облiку робочого часу з тим, щоб тривалiсть рьбо"о.о часу за облiковий



6.1 1. Роботодавець зобов'язаний контролювати
закiЕчення роботи працiвниками.

б.12. Про неявку на роботу з повЕDкних причин
роботодавця.
У випадку неявки на роботу у зв'язку з хворобою працiвники Коледжу
зобов'язанi повiдомити роботодавця про вiдкритгя е-лiкарняного, оскiльки
паперовi листки Еепрацездатностi можуть видаватися працiвнику лише у
виняткових випадкЕIх.

6.13. Працiвники Коледжу в мехах, визЕачених чинним законодавством УкраiЪи
можуть працювати в Коледжi за сумiсництвом.

6.|4. fuя прийняття на роботу за сумiоництвом працiвник подае на iм'я
керlвника заrIву 1з зазначенням посади, дати початку роботи та умов працi
(за суuiсництвом). Пiдставою для оформлення е Еак€lз, який видаеться на
ocHoBi цiсi заяви.

6.15. Звiльнення з роботи за сумiсництвом проводиться з пiдстав, передбачених
законодавством, а також у разi прийнятгя на роботу працiвника, який не е
сумiсником, чи обмеження сумiсництва у зв'язку з особливими умовами та
режимом працi, без виплати вихiдноi допомоги.

6.1б. Пiд час канiкул, що Ее збiгаються з черговою вiдгryсткою, директор
Коледжу зал)пrае викладачiв до методичноi, iнновацiйноi та органiзацiйноi
роботи.

6.17. ,,Щиректор може зЕrлrlати педагогiчних працiвникiв до черryвання в
Коледжi. Графiк черryвання i його тривалiсть затверджуеться директором
за узгодженням з Первинною профспiлковою органiзацiею. Забороняеться
заIryчення до черryванIш у вихiднi i святковi днi вагiтних жiнок i MaTepiB,
якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки, якi мають дiтей iнвалiдiв або
дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB, не можуть зzrщлатися до
черryвання у вихiднi i святковi днi без ik згоди.

6.18. Графiк ЕаданЕrI щорiчних вiдпусток погод{q/еться з
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своечасний вихiд на робоry i

працiвник повиЕен повiдомим

первинною
профспiлковою органiзацiею i складасться на кожний календарний piK.
Надання вiдпусток оформляеться Еак!Lзом.
Педагогiчним працiвникам Коледжу щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi у
перший та насryпнi робочi роки надаються у перiод лiтнiх канiкул,
незалежно вiд часу прийняття ix на роботу.

6.19. Щля лiкування та за сiмейними обставинами, працiвникам можуть
надаватися щорiчнi вiдпустки згiдно з умовами Колективного договору за
окремими заявами в iнший час. Черговi вiдгryстки можуть надаватися
протягом усього року працiвникам, якi не зайнятi ocBiTHiM процесом.
Черговiсть надання вiдпусток встановлюеться директором Коледжу за
узгодженням з ПервиЕною профспiлковою органiзацi€ю.

6.20. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на частини
буль-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина
становитиме не менше 14 календарних днiв. Перенесення вiдпустки на
lншии строк допускаеться порядку, встановленому чинним
законодавством. Заборонясться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом
двох poKiB пiдряд, а також ненадання вiдпустки працiвникам молодше
вlсlмнадцяти poкlB.
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6.21 . Забороня€ться в робочий час педагогiчним працiвникам:
б.21.1. змiнювати Еа свiй розсуд розкпад занять i графiки роботи;
6.21.2. подовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерви мiж ними;
6.2 1.3. передор)лати виконаннrI трудових обов'язкiв.
6.22. Забороняеться вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосереднiх

обов'язкiв для yracTi в рiзних господарських роботах, заход€lх, Ее
пов'язаних з ocBiTHiM процесом.

6.23. ЗабороЕяеться вiдволiкати працiвникiв Коледху вiд виконання професiйних
обов'язкiв, а такоЖ студентiВ за рахуноК навч€UIьного часу на робоry i
здiйснення заходiв, не пов'язаних з процесом навчаннrI, за винятком
випадкiв, передбачених чинним законодавством.

7, Навчальвийрозпорядок

7,|. Навчальнi заняття в Коледжi проводяться за розкJIадом вiдповiдно до
навчЕlльних плаЕiв, затверджених в установленому порядку.

7.2. Навчальний розкJIад скJIадаеться по ceMecтpElx.
7.з. Заняття проводяться академiчними годинЕlми - по 45 хв. Про початок i

кiнець заrrять викладачi та студенти сповiщаються дзвоником.
7,4, Контроль за дотриманнrIм розкпад/ Еавчальних занять здiйснюеться

заступником директора з Еавч€шьно_виховноi роботи, завiдувачем
вiддiлення.

7.5. Забороняеться переривати навчальнi заняття, входити i виходити з
аулиторiй пiд час ik проведенrrя.

7.6. Iз здобувачами освiти групи накЕtзом дцректора за поданнrIм колективу
групи призначаеться староста. Староста групи пiдпорядковуеться
безпосередньо завiдувачу вiддiлення та кJIасЕому керiвнику академiчноi
групи.

7.7. Староста повинен:
7,7.1.мати повну iнформацiю про кожного здобувача освiти групи (П.I.Б.,

фактичне мiсце прохивання, телефон дш KoHTaKTiB, KoHTaKTEi телефони
батькiв, дата народження);

7,7,2. вестц персональний облiк вiдвiдування студентами Bcix видiв навчальних
занять;

7.7.3. з'ясовувати причину вiдсутностi здобувача освiти на заrrятгях;
7,7,4. трпмжи постiйний зв'язок iз завiдувачем вiддiлеяня дlя забезпечення

оперативною iнформацiею здобувачiв освiти своеi групи з питань, що
стосуються освiтнього процесу;

7.7.5. забезпечити своечасне iнформування здобувачiв освiти групи про змiни в
розкладi занять або термiновий збiр групи в результатi непередбачених
ситуацiй;

7.7.6. сприяти участi здобувачiв освiти в заходах, що проводяться в Коледжi;
7.7.7. слiдкувати за станом навчальноi дисциплiни в групi на лекцiях, ceMiHapax i

практичних заняттях, а також за збереженням навчаJIьного устаткування i
iнвентарю;

7.7.8. представляти iнтереси здобувачiв освiти групи в органах студентського
самоврядування Коледжу;
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7.7.9. звертам уваry завiдувача вiддiлеЕня, кJIасцого керiвника (куратора

академiчвоi групи) на випадки порушенIrя здобувачами освiтй ocBiT'boi
дiяльностi.

7.8. РозпорядженшI старости в межах вказаних вище функцiй обов'язковi для
Bcix здобувачiв освiти групи.

8. Заохочення за успiхи в роботi i навчаннi
8.1. За зразкове виконаЕня працiвниками cBoi'x

робоry, новаторство в працi та за iншi
застосовуватись TaKi заохоченнrI:

обов'язкiв, тривалу i бездоганну
досягнення в роботi Mo)Iý/Tb

8.1.1. подяка;
8. 1.2. нагородженIuI грЕ!мотою;
8.1.3. премiювання.
8.2. За досягнення високих результатiв у професiйнiй дiяльностi працiвники

можуть представJUIтися до нагородженIUI державними нагородulJ\{и,
присво€нЕrI почесЕих звань, вiдзначеншI дерхавними премiями, знаками,
грамотами, iншими видами морЕлльного i матерiально.о заЬ*о*"rн".

8.з. ПрацiвникаМ, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi трудовi обов'язки,
надаються певнi переваги, спрямованi на пiдвищенй матерiальноi
зацiкавленоСтi у зростаНнi ефективнОстi та досягНецнi високих успiхiв у
роботi. Таким працiвникам }lадаеться також перевага при просуваннi пЬ
роботi.

8.4. За досягнеНЕя високиХ результатiв у навчаннi,конкурсах, фестивапях,олiмпiадах, науковiй роботi, спортi або активну r{асть у lромадськомужитгi до здобувачiв освiти в Коледжi можуri .".rоЬо"у"""ися TaKi

8.4.1 .

8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.5.

8.6.

заохочення:
подяка;
премiювання;
нагородження грЕlмотою;
нагороджеЕня цiнним подарунком.
у Колективному договорi можуть бути передбаченi й iншi види заохочень
до працiвникiв та здобувачiв освiти.
ЗаохоченнЯ оголошуютьСя наказоМ директора та доводяться до вiдома
колективу Коледжу iз занесенням до особовоi справи працiвника./ здобувача
освiти.

9. .ЩотрпмапнЯ порядкУупримiщенНяхта натериторiIКоледяry
9.1. Вiдповiдальнiсть за забезпеченrrя норм€шьIrих умов працi в примiщеннях

Коледжу (наявнiсть вiдповiдних меблiв, обладнЪнtrя, пiдrрr*чrо
_ цормальноiтемпераryри,освiтленнятощо)несезавiдувачгосподарства.9.2. За дотримаНюI у нЕrлежНому cTaHi аудиторiй ix 

-пiдготовку 
до занять,

вiдповiдають викладачi та працiвники навчаJIьно-допомiжноiо персоналу
Коледжу.

9.з. Вiдповiдальними за дотримчlннrl нzшежного порядку, чистоти i збереження
майна пiд час проведеннrI занять е викладачi, якi ix проводять i старости
груп.



9.4.

9.5.

9.7 .5 .

9.6,

9.7.
9.7.1,.
9.7.2.
9.7.з.
9.7,4.

9,7,6. забруднювати примiщенIlя, зокрема, прилiплювати ясувальнi ч/мки, робитиподряпини та написи ца стiцах та стол€lх, тощо;
9_.7.7. палитtт на територii Коледжу;
9.7.8. знаходитися Еа територii Коледку пiсля 2l юдин;
9.7,9. проводити агiтацiю полiтичного ia релiгiйного rй"ry;
9.7.10. проводитИ MacoBi заходИ в ЪримiщенняХ КоледжУ беЗ дозвоФ/

роботодавця;

|,].|]. ппиводити в примiщення закпаду освiти домашнiх тварин;
9,7,12, самовiльно заходити до слухбових примiщень "йу-й;;, пiдроздiлiв;
9.7.13. вчиrrЯти будь-якi iншi дi'ь якi суперЬчать HopM.lDr чинного законодавства,Стаryry, Правил внутрiшнього розпорядку, iншими 

"фчr""""r"документами Коледжу, а також нормам моралi.
9,8. Роботодавець органiзовуе збереженrrя iнвентарю i iншого майна, а також

пiдтримку необхiдного порядку в будiвлях i 
"ч 

r.р"rорГ.u*.f o."ir".

10. Вiдповiдальнiсть за порушецня трудовоi та навчальноi дисциплiци
l0.1. За порушеннrI трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

один з таких заходiв стягненIuI:
10.1.1. догана;
10.1.2. позбавленю{ премiТ;
l0.1.3. звiльненшI.
10.2. Звiльценнrl як дисциплiнарне стягнеЕIUI може бути застосоваЕе вiдповiдно
_ до ст. 40, ст. 41 Кодексу законiв про працю Украihи.
] !.]. Дисчиплiнарнi стягненшI застосовуе директор.
10.4. Працiвники, обранi до скJIаду пЬр"инноТ профспiлковоi органiзацii i незвiльненi вiд виробничоi дiяльностi, не мож)дь бути пiдданi

дисциплiнарному стягIIеЕню без попередньоi згоди орЬ"у, ,ir""ur, 
"*о.овини е; керiвники первинноi профспiлковоТ ор.Йrацii; у пiдроздiлах

li

ра)



47Коледжу - без попередньоi згоди вiдповiдного профспiлкового органу. !озастосування дисциплiЕi
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стягIrеЕня.директор або упо"rо"Йa*u oaoou
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повиннi зажадати вiд
У випадку вiдмови
вiдповiдний акт.

порушника трудовоi дисциплiни письмових поясЕеЕь.працiвника надати письмовi no""*"rr""^.*iiu.""""
10,5, .Щисциплiнарнi стягнеЕнrI застосовуються директором безпосередньо пiсляви,Iвлення проступку, але це пiзнiше одного мiсяця 

"iд д"r-tЬ"о виlIвлецня,

Н".r"J.Ъх"#;: 
часУ звiльнення працiвн"-" ;;-;а;;; у зв,язку з

rо.о.ди"ци,,лi;;;;;*т:"#;:i:i""ъ"ff я1"#;н*lж*,;;;;";
вчинення проступку.

l0.7. За КоЖне noiy-eн"" трудовоi дисциплiпи цаюIадаеться лише однедисциплiнарне стягненЕя.
10,8, .щисциплiнарне стягнецня оголошуеться в наказi директора i повiдомляетьсяпрацiвниковi пiд розписку npor".o, З днiв.l0.9. Якщо rrроr".оy.,jоy__: дr" rч-чдч"r" дисциплiнарного стягненIuIПРаЦiВника не бчле пiппяr.., -л-л,.., :вв.Dкаеться**J,Т"Тff*"оЖ;Н,ffilНХТ##"#"."'"'"""",товiн
10,10,Якщо працiвник н-е допустив'r";;;;';;ру*епнrI .рудовоi дисциплiни i дотого Ж проявиВ себе яК сумлiнний працiвник, то стягцення може бути знятедо закiнчення ооlо:о року. Протягом йоку дii о"."""r]rЪр"J.о .r"""""",заходи заохоченцrI до працiвникч 

"a 
,чarЪaо"уються.

10.11..Щиректор мае право замiсr" 
"u*uд""ця дисциплiнарного стягнення

" fi::i:;:JЖЖЁПЮРУШеН*I ТРУдовоi дисц;",];;';;Ь;;;;д трудового
10,12,За поруIцення u",. Прu""п до здобувачiв освiти можуть застосовуватисязаходи громадського 

.впливу - зауваження про Еедопустимiсть порушення
. л . _ Irх Правил або один iз заходiв .r".""""",
10.12.1. догаЕа;
10.12.2. вiдрахувацня.
l0.1З,Прtви9:J' 

:т:* сyгнеIчIя враховуються тяжкiсть проступку, причици таооставини, за яких його було 
"*"""rо, попередют поведiнка порушЕика,його психофiзичний та емоцiйний ;;;;;

icToTHi об"r;;;;;..... 
rq чrчlчцrлflии ý,raн ца час вчинецня проступку та iншi

10.14.Здобувачi освiти 
_ 
можуть бути вiдрахованi вiдповiдно до чиЕногозаконодавства - за

1 0. 1 5. вiдЙ;;;;; 
"^;Ёfi;:jТНffiЧ,"f.Н:Тr 

студентського самоврядуванIrя.

. л . _ 
провiдрч"у"uй.ч"осяться 

до o.ooo"oT.i!X"Hffi}jН?H]li: Вiдомостi
10,16,[o застосуванIfi дисциплiнарно"о .r".""rr", директор або уповноваженаособа повинен вимагати 

"iл 
nopyцr""*u пr.""оЪi по".r"rй- У випадкувiдмови порушника надати письмовi поr

акт. 
!* rrgлgrrr rrлvD'ulзl поясненIUI склада€ться вiдповiдний

Bol

))

:ву

цорa))

l 0. 1 7..Щисциплiнарнi стягненЕя застосовуе директор за подаЕIUIм керiвникаcPJ_.KTy^ Rного пiдроздiлу безпосередньо пiсля виявлецня поруIцеЕня, €rле Еепlзнlце одЕого мiсяця вiд дця його виявле
порушника або його перебування,,u *u"inyXXX] 

не враховуючи часу хвороби



$st l4*\

€i

10.18.Дисциплiнарне стягненця оголошуеться в наказi директора i оо"оо""".ra'ПОРУШЕИКУ пiд розписку. Вiдомостi
Заносяться до особовоi с;;;;" ;;;;;".;,Н. ДИСЦИПЛiНарне стягнення

l0.19.Якщо Упродовж року вiд днrI застосуваIздобувача ос"irи-н" Ъй ;;;;;;;;;:ddнrl ДИСЦИПЛiНаРного стягпеннrI до
_ ВвuDкаеть.r"ч*"r.*о;;;;;::::::,"*л1:"" ДИСЦИПЛiНаРНе стягнення,- BiH

"' " ФtЦ"*##тЪТ#i;*iН;:,Н"""Ц,ffi ^*""",*, *одЕого року. 
,rrэrrrr1 UtяfЕФЕн,I може бути зняте до зЕк1ЕчеЕIUI

:: :] Ёlffi:Н ;"*НЪ *:J::х#i:l:Еою стягненЕя з€жоди заохочецЕя до
10,22,Директор 

#'"J|*: замiЪть 
"u-uд"""" дисциплiнарцого стягнеЕIUI

.оо.rr""*о.о .ur" 
про порУшення дисциплiни 1;Б;Ы';;;;;;

порушпик. 
"""".;Тffi;;|tНЯ 

Та ПРОфСПiЛКОВОГО KoMiTery .rуд.*ь, 
"-й"

11. Прикiнцевi положення
11.1. Правила та змiпи i доповнення до нихзагальних зборах трудового -"r"-"""r:u:""".:11;;".:; :rЪЖх#профспiлково, ор.чriruцi.. * .;;;;ii", .чrо"о"дуваЕням.

вiд роботодавця :

воi

D)

аву

lдорa))

вiд працiвникiв:

Jрного органу первинноi
t органiзацii

вiтлана СТЕГНЕЙ
2026 р.

МарiяДРАIIКАБА
2026 р.

погоджено
Головфцлентськоi 

ради

-+ЧДМндрiй Бровд
JО @tlr/ll 2026 р.



Прiзвищ-{ТЙБJБ
baTbKoBi

ЗаступнйдБййй
ацзрзglьно-виховноi

Головнй
Старший

вiд "иоорййБйу-первилноi' профслiлковоi

ГоловапфЙнЙ
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робочоi KoMicii, що приймал" r"a"Т*tf"зробпi ..rп^!-_--- 
ДоДаток 10

цl колективного договору

))

lBoi

t)

]иву
i
,адорФ)

)

ГiрникЙd

Драшкйайi



склАд
робочоi Koмicii з контролю за виконанням колективного договору

,,Щодаток 11

ово1

)а)

,иву

. адора)

l
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)а)

J,{!

зlп
Прiзвище, iм'я, по батьковt Посада

Вiд роботодавця
1. Стегней С.Н. ,Щиректор
2. ГiрникМ.Ю. Заступник директора з навчально-

виховноi роботи
Шкурко Р.В. Провiдний юрисконсульт

4. Лешкова I.Г. Головний бухгалтер
5. Свалявчик С.А. Старший iнспектор з кадрiв
6. Болехан Ф.В. Iнженер з охорони працi

Вiд виборного органу первинноi
профспiлковоi органiзацii

1. Щрашкаба M.I. Голова первинноi профспiлковоi
органiзацii, викладач

2. Стинич H.I. Викладач
з. Кузьмiнська Н.Я. Методист
4. Попович Т.Б. Викладач
5. Томич Ф.Ф. Викладач
6. Калинич А.А. Викладач



В даttоrtу поr.пЙБЙЙу договорi
вано та прошито .fO аркуш
печаткою

2026р.
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