


Постанова Кабінету Міністрів України від 21 червня 2017 року № 
432 «Про затвердження Порядку та умов забезпечення соціальної та 

професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з 
військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі 
заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих 
(померлих) Захисників та Захисниць України» (зі змінами)

НОРМАТИВНО-ПРАВОВИЙ АКТ 

Посилання на Постанову КМУ № 432

Для отримання даної послуги особа звертається за: 
1) зареєстрованим/задекларованим місцем проживання;
2) за фактичним місцем проживання (для осіб які перебувають 

на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо 
переміщених осіб).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/432-2017-%D0%BF#doc_save


Соціальна та професійна адаптація поширюється на:
- осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з числа ветеранів війни, 
- осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 
- членів сімей таких осіб (дружина/чоловік, батьки), 
- членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, 
-членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, 
визначених  Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту»

Дія цих Порядку та умов не поширюється на 
осіб, які відповідно до Закону України “Про зайнятість населення” 
проходили протягом останніх двох років професійне навчання, підготовку, 
перепідготовку, підвищення кваліфікації, зокрема отримали ваучери 
відповідно до Порядку видачі ваучерів для підтримання 
конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 
р. № 207
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Важливо!
На період воєнного стану та протягом 12 місяців після його припинення або 
скасування дія цих Порядку та умов поширюється на ветеранів війни з 
числа:

 військовослужбовців 
 (резервістів, 

військовозобов’язаних, 
добровольців Сил територіальної 
оборони) Збройних Сил, 

 Національної гвардії, інших 
утворених відповідно до законів 
України військових формувань, 

 СБУ, 
 розвідувальних органів, 
 Держприкордонслужби, 
 Держспецтрансслужби,
 поліцейських, 

 військовослужбовців військових 
прокуратур, 

 осіб рядового та начальницького 
складу служби цивільного 
захисту, 

 Державної кримінально-
виконавчої служби, 

 військовослужбовців Управління 
державної охорони, 

 Держспецзв’язку, 
 співробітників Служби судової 

охорони 
 та членів їх сімей 
(дружина/чоловік, батьки).



Забезпечення професійної адаптації - це заходи, спрямовані на здобуття, 
відновлення, удосконалення та підтвердження професійних знань, умінь та 
навичок, що здійснюються закладами шляхом:

 підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до 
визначених законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей 
(професій), зокрема отримання другого (магістерського) рівня вищої освіти на 
основі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти;

 підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації водіїв транспортних 
засобів з урахуванням вимог, визначених Порядком підготовки, перепідготовки і 
підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009 р. № 487 (Офіційний 
вісник України, 2009 р., № 37, ст. 1258);

 надання можливості для отримання іншої професії (спеціальності, спеціалізації) 
на основі здобутого раніше ступеня (рівня) освіти;

 підтвердження та присвоєння професійних кваліфікацій.



У заяві зазначаються такі відомості:
 прізвище, власне ім’я, по батькові;

 стать;

 дата народження;

 реєстраційний номер облікової картки 
платника податків;

 унікальний номер запису в Єдиному 
державному демографічному реєстрі (за 
наявності);

 адреса задекларованого/зареєстрованого місця 
проживання або адреса фактичного місця 
проживання;

 серія та/або номер паспорта громадянина 
України;

 реквізити документа, що посвідчує особу (для 
іноземців та осіб без громадянства);

 контактні дані особи (номер телефону та 
адреса електронної пошти); 

 номер (за наявності) та дата видачі довідки 
про взяття на облік внутрішньо переміщеної 
особи (для внутрішньо переміщених осіб);

 номер витягу з реєстру територіальної громади 
(не подається внутрішньо переміщеними 
особами);

 належність до однієї з категорій осіб;

 серія, номер та дата видачі документа, що 
підтверджує відповідний статус, та/або серія, 
номер та дата формування витягу з Єдиного 
державного реєстру ветеранів війни;

 серія, номер та дата видачі свідоцтва про шлюб 
(для членів сімей ветеранів війни, осіб, які 
мають особливі заслуги перед Батьківщиною);

 реквізити документа, що підтверджує здобуття 
відповідного рівня освіти (у разі потреби);

 реквізити за формою згідно з додатком 1 до 
Положення про медичний огляд кандидатів у 
водії та водіїв транспортних засобів, 
затвердженого наказом МОЗ та МВС від 31 
січня 2013р. № 65/80 (для осіб, які мають 
потребу у здійсненні заходів з підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації 
водіїв транспортних засобів).

Для отримання послуги особа звертається із паперовою заявою до ЦНАПу 
в Департаменті соціальної політики Ужгородської міської ради І корпус



Професійне навчання осіб здійснюється за:
• очною (денною, вечірньою), 
• заочною, 
• дистанційною, 
• екстернатною, 
• індивідуальною (на робочому місці (на виробництві), 
• дуальною формами здобуття освіти 
• або шляхом їх поєднання, а також за індивідуальними навчальними планами.

Особи забезпечуються послугами з професійної адаптації
в порядку черговості надходження їх заяв.
Послуга з професійної адаптації може бути надана особі повторно, але не 
раніше ніж через три роки після дати закінчення попередніх заходів з 
професійної адаптації.



Координацію виконання Постанови №432 здійснює 
Управління ветеранської політики департаменту соціальної 
політики Ужгородської міської ради. 
Звертатись за адресою
м. Ужгород, пл. Шандора Петефі, 24 корпус Б, І поверх. 
Управління ветеранської політики.

Контактний телефон (0312) 61 43 99
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