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РОЗДIЛ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Правовi засади укладення Щоговору
1.1.колективний договiр мiж адмiнiстрацiсIо та труlIовим колективом закладу

долlкiльноi освir,и },l!42 <lJжерельце> загаJIьного розвитку Ужгородськоi MicbKoT
ради (лалi - Закла;l) укJIадасться вiдповiдно до Законiв Украiни <I1po
колек,гивнi договори i угоди>, <Про ocBiTy>r, uПро дошкiльну ocBiT,y>, <Про
ОПJ-IаТу працi>, <Про охорону працi>, Кодексу законiв про працю УкраТни, а також
iнших чинних нормативно-правових aKTiB, що регулюють трудовi, соцiально-
економiчнi ,га органiзаrliйно-управлiнськi вiдносини у сферi дошкiльнот освi.ги.

.2.!оговiр узгодженlлоговlр визначае узгодженi зобов'язання cTopiH щодо забезпечення наJIежних
умов праui, органiзацii ocBiTHboi та виробничоi дiяльностi, додержання трудових
прав trрацiвникiв, гарантування соцiальних гарантiй i пiльг, а також створення
безпечного,Iа з/lорового освiтнього середовища. Положення ,Г|оговору спрямованi
rla tliJгримання сrабiльносr,i lрудових вiлносин. удосконаIення соцiа;lьного
дiмогу й розвиток партнерськоi взасмодii мiж адмiнiстрацiсю l,а трудовим
KojleK,l и вом _

Сr,орони Щol,tlBopy та ixHi повноваження

I .З. Ст,оронами Ко;rективного договору е:
-- Робоr,олавець -- закJIаду лошкiльноi освiти Лс42 <!жере;rьце> загального

розвиткУ УжгородськоТ MicbKoi ради в особi директора Касинець оксани
Iванiвни, яка лiс вiдповiдно до статуту та законодавства, представляс iнтереси
закладу та уповноважена на ведення колективних переговорiв, укладення та
виконаtlня Колективного договору..- 'l'руловий колектив :]акладу - в особi уповноваженого трудового колективу
['аrrич MapiT Iванiвни, виховатеJIя, обраrrоi на загальних .6оро* працiвникiв,
,lKa IIре/]сl,авляс iнтереси працiвникiв у Ilитаннях .грудових, соцiально-
економiчних вiдносин, умов гlрацi та побуту й здiйснюс повноваження
сторо}lи тр)дового коjIективу пiд час ведення колективних ttерсговорiв ,га

викоIIання Колективного договору.
l .-{. /{ирекr,ор зlliйснюе управлiння закладом у межах наl{аних повноважень,

I lL]e.l Сl'аВJIЯе iН'ГеРеСИ аДМiНiСтрацii пiд час rrереговорiв щодо укладе[lня, зл1iни або
.fоIIовнення .щоговору, забезпечуе виконання його положень i rrece
вi:повiдzr_льнicтb за реалiзацiю взятих на себе зобов'язаIrь.
\'повнова;кений трудового колективу представляс трудовий колектив rriд час
:е]L'ГОВОРiв та пiJlписаtlня Щоговору, доволить iнформацirо до працiвникiв, бере

":]!-тЬ \ пi:готовцi спiльних пропозицiй щодо tsлосконален}Iя соцiально-грудових
эl_'_.-.l'-'Itн.

6_Сторюни визнають лринципи piBHocTi, вiдповiдальностi,
партнерства й невтручання у компетенцiю одна одноi.

добросовiсностi,
Взасмодiя CTopiH



грунтуеться на вiдкритостi, дотриманнi законодавства Украiни та взаемнiй повазi
до прав i законних iHTepeciB працiвникiв i адмiнi страц11

Сфера дii та обов'язковiсть Щоговору

1.7. IIоложенrrя КолективНого договорУ поширюютьСя на Bcix працiвникiв Закладу
незалежно вiд займаноi посади' виду трудових вiдносин, форми органiзаuii працi,
умов зайнятостi чи рея<иму роботи.

1.8.1]оговiр е обов'язковим для виконання адмiнiстрацiею та BciMa працiвниками
Закла.цу й вклlочаеться llo системи локаJIьних aKTiB, що регуJlюють органiзацiю
працi, уrrравлiння та ocBiTHto дiяльнiсть у ЗrЩО NчOОO.

l .9. I Iрацiвники, rIрийrlятi на роботУ пiсля набрання чинностi {оговором,
ознайомлюlоться з ним пiд пiдпис при оформленнi трудових вiдносин.
ГIоложеннЯ l{оговорУ дiють протяГом встановленого строку, а у разi реорганiзацii
ЗакладУ - зберiгаtоТь чиннiсть до закiнчення строку дii {оговору. У разiлiквiдацii Зак;rадУ норми !огоВору застосовуються протягом усього перiоду
завершення трудових вiлносин.

l .l0. I{евiд'емною частиною договору € додатки до нього ЛЪ 1- 8

строк 11ii Щоговору та порялок вrrесеrrня змiн

l.[1. Колективний ;1оговiр укJ]адасться на строк 05.01.2026 року до 31.12.2030 року
та набирас чинностi з дня пiдписання сторонами

1.12.flля ведення колективних переговорiв, пiдготовки проекту Колективного
договору, його перегляду та внесення змiн створюеться робоча комiсiя, склад
якоi rtаведен о в !оdаmку 1. Робоча комiсiя дiе у межах lIовноважень,
визначених Колективним договором' та представляе трудовий колектив пiд час
переговорiв.

1,1З, Робоча комiсiя, склад якоi затверджено !одатком 1до цього !оговору, е
постiйно дiючим представницьким органом трудового колективу,
упоl]новажеI]им здiйснюватИ пiдготовку проекту Колективного договору,
iнilliюваr,И l,а проводити колективнi переговори, брати участь у розробленнi
змiн i доповнень до /{оговору, аналiзувати пропозицii гlрацiвникiв, го,l.ува.ги
узгодженi редакцii положень, а також здiйснювати iншi дii, необхiднi для
веденнЯ переговорноГо процесу вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про колективнi
логовори i угоди>. Робоча комiсiя лiе у
уповноваженим трудового колек.гиву,
повноважеtIь,

взаемодii з директором закпаду та
не виходячи за межi наданих
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1.14. FIе пiзнiше нiж за три мiсяцi до закiнченНя строкУ дii {оговору буль-яка iз
cTopiH може iнiцiювати початок переговорiв щодо укJlадення нового
колективного договору. Письмовi пропозиuii однiеi зi cTopiH пiдлягають
розгляду iншою стороною у строк, достатнiй для проведення консультацiй,
збору необхiдноi iнформацii та пiдготовки узгоджених рiшень.

1,15. Змiни та доповнення до Договору вносяться виключно за взаемною згодою
cTopiH у письмовiй формi iз зазначенЕям пiдстав та дати набрання чинностi.
[1огодженi змiни стають невiд'смною частиною {оговору.

I.16. У разi закiнченttя строку дii Колективного логовору та за вiдсутностi укладення
tlового логовору його дiя може бути продовжена за письмовою ломовленiстю
cTopiH на перiод проведення переговорiв, аJIе не бiльше нiж на строк,
визначений чинним законодавством.

1,17.Y разi реорганiзаuii Закладу (перетворення, злиття, при€днання, подiлу) дiя
Колек,гивного логовору зберiгаеться в межах строку, на який його уюtадено,,га
поширюе,гься на правоI{аступникiв у порядку, передбаченому законодавством.

1.18. У випадку лiквiдацii закладу положення Колективного договору
застосовуються протягом усього перiоду завершення трудових вiдносин iз
праrliвниками згiдно iз законодавством Украiни.

1.19. Адмiнiстраrliя забезпечуе вiдкритiсть i доступнiсть змiсту Колекr.ивного
договору ,l1ля Bcix працiвникiв шляхом розмiщення його в iнфорпrачiйному
середовищi закладу, преllс,tавлення пiл час загzulьних зборiв працiвникiв.

1.20. Yci зареестрованi змiни та доповнення до Щоговору ловодяться до вiдома
працiвникiв не пiзнiше п'яти робочих дтtiв з моменту набрання trими чиltностi.
/{оговiр i супровiднi документи зберiгаються в rIорядку, Bc,l.aHoI]JIeHoMy
правилами дiловодства закладу.

1.21. IIоложеrлня Колективного договору лiють лротягом усього строку, на якил:i його
укладено, та е обов'язковими для вико}Iання адмiнiстрацiею i BciMa
працiвниками Закладу.

роздIл lI. оргАнlзАцIя вироБничоi,гА ocBITHbo[ дIяльностI

Керiвник закладу зобовrязусться
].l. Забезrrечувати органiзаtдiю освiтнього процесу вiдповiдно до вимог

законодавс,гВа YKpailllr, БазовогО компонента дошкiльноi освiти, Санiтарного
pcl,-1aMcHIy. рiчноr,О пlrану робо.гИ та iнrttиХ нормативних локументiв. що
регулюють дiяrlьнiсть закладiв дошкiльноi освiти. Забезпечити ефек.гивну
дiя.,rьнiсть зло Ns42 <Щжерельце> виходячи iз
фiнансування, РаЦiонаJIыiого використання бюджетllих
коштiв для пiдвищення результативностi робоr,и з/{о
покращення умов прачi tlрацiвникiв,

фактичних обсягiв
та позабюджетних
Ns42 (Джерельце>,



].:. Органiзовувати i контролювати свосчасне проведення iнструктажiв з охорони
працi, пожежноi безпеки, цивiльного захисту, а також виконання вимог
безпеки життсдiяльностi BciMa працiвниками Закладу.

].j. ЗДiйсНIОвати необхiднi заходiв щодо пiдтримання у справному cTaHi булiвель,
споруД, технiчногО обладнання, систеМ життезабезпечення, територii та
укриття Закладу, органiзовувати роботи з ix огляду, обслуговування та

2.4,
ремонтIJeMOH,l, вlдповlдно до законодавства.
Оргаrriзовува,ги безпечнi умови перебування дir,ей i прачiвникiв у Закладi, у

вlдповlдно

тому числi у перiод дii военного стану, забезпечувати виконання вимог
цивiльного захисту, планiв евакуацii, iнструкцiй та заходiв з попередження
надзвичайних ситуацiй,

2,5, Забезпечувати дотримання правил санiтарного утримання примiщень,
харчоблоку, територii, органiзацii харчуванЕя та питного режиму дiтей,
здiйснюс контроль за виконанням вiдповiдальними лрацiвниками вимог
Санiтарного регламенту.

2.6. IIриймати управлiнськi рiшення щодо органiзацii працi, оплати працi,
встановленнЯ надбавок, доплат! премiй, визначення режиму роботи, графiкiв
змiнностi, графiкiв вiдtrусток та iнших питань вiдповiдно до законодавства,,га iнформуванням трудового колективу у випадках,
законодавстI]ом.

передбачених

2.]. Засr,осовуваТи передбаченi законодавством та локальними актами Закладу
форми матерiального i морального стимулювання працiвникiв з метою
гIiдвищення результативностi,га якостi
iнформуваrrням трудового колективу

iх професiйноi
випадках,

дlяльностl та
передбачених

законодавством.
].8. Не допускати приватизацii, перепрофiлювання, передачi в користування

TpeTiM особам або використання не за призначенням матерiально-технiчноi
бази комунального закладу дошкiльноi освiти.

].9. Забезпечувати вiдкритiсть ,га прозорiсть фiнансовоI дiяльностi Закладу,
iнформуючи труловий коJtектив про надходження та використання
бюджетних, позабюджетних i спонсорських коштiв, у визначеному
законодавством порядку.

1.10. {отримуватися встановлених законодавством та нормативно-правовими
актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни нормативiв граничноi
наповнюваностi груrr дошкiльного закладу та забезпечувати ix фактичне
виконання.

здiйснювати розподiл педагогiчного навантаження на наступний навчальний
piK у кiнцi поточного навчального року. Ознайомлювати педагогiчних та
\lе-]ичних гlрацiвникiв пi7д особистий пiдпис про попереднiй розподiл
навча.тьного навантаження у кiнцi навчального року пiд час проведення



комплектацll та на початку навчЕlльного року пiд час проведення тарифiкацii.
Встановлювати навчапьНе навантаження в обсязi, меншому за тарифну
ставку, лише за письмовою згодою працiвника.

2-12. Забезпечувати щорiчне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв
вlдповlдно до затвердженого плану та позапланових заходiв, сформованих i
схваJIених педагогiчною радою Закладу, з урахуванням вимог Порялку
пiдвищення квапiфiкацii педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 21 серпня 201,9

року J\ъ800. На час пiдвищення квалiфiкацii з вiдривом вiд освiтнього процесу
за педагогiчним працiвником зберiгати мiсце роботи (посаду) i середню
заробiтну плату. Витрати, пов'язанi з пiдвищенням ква.пiфiкацii,
вiдшкодовувати у порядку, встановленому законодавством УкраiЪи.

2.1з. Забезпечувати формування та роботу тарифiкацiйноi i атестацiйноi комiсiй
вiдповiднО до законодавства Украiни та гаJlузевих нормативних документiв.
Склад комiсiй затверджувати наказом керiвника закладу у межах
установлених повtIовая(ень.

2.14. Звiльнення працiвнИкiв з пi2lстаВ, передбачених законодавством Украiни,
здiйснювати з дотриманням установлених процедур, cTpoKiB повiдомлення та
гарантiй, передбачених Кодексом законiв про працю Украiъи та законами
Украiни у сферi освiти

].l5. У разi необхiдностi скорочення чисельностi або штату працiвникiв,, а також
зменшення обсягу роботи педагогiчних працiвникiв, здiйснювати звiльнення
вlлповlдtlо до вимог трудового законодавства, iз дотриманням установлених
проце/lур, cTpoKiB попередження та гараrtтiй. I-1еред прийняттям рiшення
щодо скорочення проводити попередню консультацlю уповцоваженоюц+члч ч^чу\,,1Lгrгrr' rlPv'iJлra Iл lrullЕрслнк) консуЛЬТацlю з У повцоВаженою
трудового колективу з метою iнформування працiвникiв та обговорення
можливих соцiальних наслiдкiв такого рiшення.

].l6. Забезпечи'и повiдомлення працiвникiв гlро ввелення нових або змiну члIнних
умов прачi, вкJlючно з педагоl,iчним навантаженням на наступний
навчальний piK, не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix запровадження вiдповiдно
до вимог чинного законодавства.

],1 7. Не допускатИ економiчнО необумовленого скорочення груп, робочих мiсць.
i.l8. Сприяти формуванrlю в колективi сприя,t,.,tивого мора-],Iьно-психологiчного

K-,lirta,y, заIlобiгатИ виникненнЮ конфлiктниХ ситуаuiй,, вживати заходiв tцоло
вреryлювання трудових спорiв згiдно з вимогами чинного законодавства,

ЗабезпечуваТи органiзацiЮ трудових вiдносин у перiод дii

керiвник у перiод дiт военного стану зобов.язу€ться:

стану вiдповiдно до Закону УкраiЪи
вiдносин в умовах во€нного стану>> вiд

<<Про органiзацiю
во€нного

трудових

у чиннiйl5.0з.2022 лъ 2lзб-Iх



1

редакцiТ пiсля змiн Закоllом Украiни лъ 4582-IX вiд 21.08.2025,
гарантуlочИ безперервнiсть та впорялкованiсть трудових проuесiв.
Itеухильне дотримання трудових прав працiвникiв, лtалежне та своечасне
оформлення управлiнських рiшень. а також повне i свосчасне
iнформування працiвникiв про Bci змiни, що впливають на умови та
порядок виконання ними трудових обов'язкiв.

2.|8.2. забезпечувати органiзацiю роботи з урахуванням особливостей та
обмежень, установлениХ военним станом вiдповiдно до статей 1-З Закону
N9 21з6-IХ, своечаснО iнформувати працiвникiв про змiну режимiв роботи,
запровадження змiшаних, дистанцiйних чи гнучких форм, про особливостi
трудових вiдносин, що застосовуються у перiод воснного стану, а також
про порядок прийняття на роботу, переведення., надання вiдпуст.ок,
звiльнення та iншi процедури, якi у цей перiод можуть здiйснюватися за
спецiапьними правилами.

2.18.з. Органiзовувати робочий час, графiки змiнностi та режими роботи
вiдповiдно до статей 6-8 Закону JФ 21з6-Iх, установлювати та змiнювати
режимИ роботи, гнучкi та дистанцiйнi форми зайнятостi, забезпечувати
ведення облiку робочого часу, доведення графiкiв i управлiнських рiшень
до працiвникiв у письмовiй або електроннiй формi.

2.18.4. Здiйснювати прийняття на роботу, укладення трудових договорiв,
]lереведення i перемiщення працiвникiв, а також звiльнення у порядку,
виз}IаченомУ статтями 2-5 та 12 Закону N9 21з6-IХ, оформлювати цi
рiшеннЯ IIаказами, доводитИ i} дО працiвника в письмовому або
eJleKTpoHHoMy виглядi, забезпечувати видачу Bcix необхiдних документiв i

повний розрахунок у день звiльнення.
2. l8.5. Забезпечувати оплату працi вiдповiдно до статгi 10 Закону Ns 21З6-

lX, виrIлачуватИ заробiтrrУ платУ за фактичнО виконану робо.гу,
дотримуватись мiнiмальних державних гарантiй, здiйснювати сво€часне
нарахування iндексацii, доплат, компенсацiй та iцших виплат, а також
виплату заробiтноi плати в день звiльнення працiвника.

2.18.б. Залучати праuiвникiв до надурочних робiт, роботи в нiчний час,
святковi та неробочi днi виключно в межах статей 6, 8 i 9 Закону Ns 21Зб-
IX, дотримуватися граничних норм тривалостi TaKoi роботи, забезпечувати
ii оплату у визначеному законодавством розмiрi та завчасно повiдомляти
працiвникiв у разi можливостi.

:,l8,7, Надавати щорiчнi ocHoBHi i додатковi вiдпустки вiдповiдно до cTaTTi
l2 Закону Ns 2lЗб-lХ,, забезпечувати ix своечасне оформлення наказом,
повiдомля,ги працiвника rlpo лату початку вiдгlустки, здiйснювати виплату
вi:пусltних не пiзнirле нiж за три календарнi днi до ii гIочатку та
забезпечувати пtожллlвiс,гь перенесення або rrодiлу вiдпустки за потреби.



2.18.8. Призупиняти дiю трудового договору виключно за умов, визначених
статтею 13 Закону ЛЪ 2136-IX, оформлювати рiшення наказом iз
зазначенням пiдстав i дати початку, повiдомляти працiвника у письмовiй
або електроннiй формi, забезпечувати збереження мiсця роботи та
трудових прав, не здiйснювати виплату заробiтноi плати, гарантiйних i
компенсацiйних виплат на перiод призупинення, KpiM сум, нарахованих до
дня його початку, та визначати дату поновлення виконання роботи пiсля

усунення обставин.
2. 18.9. .Щокументувати yci управлiнськi рiшення вiдповiдно до вимог статей

1-15 Закону N9 2l36-IX, видавати накази, вести кадровий облiк, фiксувати
направлення повiдомлень працiвникам у спосiб, що дас змоry пiдтвердити

факт доведеЕня, та забезпечувати збереження документiв, якi
пiдтверджують правомiрнiсть дiй роботодавця.

2.18.10. f]отримуватися гарантiй захисту трудових прав працiвникiв,
визначених статтями 1, 14 i 15 Закону Л! 2136-IX, забезпечувати рiвнiс,гь
трудових прав незаJIежно вiд форми органiзацii роботи, виконання вимог
lцодо охорони працi, безпечних умов працi, можливiсть працiвникiв
звертатися пlодо захисту порушених лрав i отримувати вiдповiднi

роз'яснення.

!'повноважений трулового колек,гиву зобов'язусться
2,19. Представляти трудоtsий колектив пiд час переговорiв щодо

внесення змiн та доповнень до Колективного договору.,
забезпечувати комунiкацiю мiж працiвниками та адмiнiстрацiсю з

сl осуються ,грудових та соцiм ьно-економiчн их вiдносин.
].20. Озпайомлювати працiвникiв iз положеннями Колективного

укладення,
а також

питань, що

договору,
змiнами до нього та iншою iнформацiею, що надходить вiд адмiнiстрацii
щодо умов прачi, органiзацii освiтнього процесу та внутрiшнiх нормативних
документiв Закладу.

1.2l. Браз,и участь у попереднiх консультацiях з керiвником Закладу з питань
органiзачii працi, оплати гlрацi, встановлення надбавок, доплат, визначення

режимiв роботи, графiкiв надання вiдпусток та iнших управлiнських рiшень,
коли така консультацiя передбачена законодавством або

договором.

у попереднiх консультацiях з адмiнiстрацiею щодо розподiлу
навантаження на наступний навчальний piк, у межах

визначених Колективним договором.

у поперелнiх консультацiях з адмiнiстрацiеrо у разi прийняття
мояtJIивого скорочення чисе.ltьностi або штату працiвникiв, з

1 1.)

у випадках,
колективним
Брати участь
педагогiчного
повноважень,

Брати участь
рiшень пдодо



метою iнформування
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трудового колективу та обговорення можливих
соцiальних нас:riдкiв.

2.24. Сприяти розвитку конструктивноi взаемодii мiж працiвниками та
адмiнiстрацiею, свосчасно доводити до адмiнiстрацii пропозицii, зауваження
та iнiцiативи працiвникiв, що стосуються умов працi та органiзацii дiяльностi
Зак.lrа.цу.

2.25. Сприяти дотриманню працiвниками норм
дисциплiни, правил внутрiшнього трудового
документiв Закладу,

професiйноТ

2.26. СприяТи упередженНю виникнення трудових спорiв та конфлiктних ситуацiй
у колективi, брати участь у ix обговореннi разом iз адмiнiстрацiею з метою
пошуку взаемоприйнятних рiшень, не виходячи за межi своiх повноважень.

2,27. Сприя'и заJIученнtо працiвникiв до участi у заходах, спрямованих на
пiдвищення Тх професiйноi компетентностi, методичноi культури, командноi
взаемодii та розвитку педагогiчноi майстерностi.

1.28. БратИ участЬ У пiдготовцi пропозицiй до про€кту Колективного договору,
JIокаJIыiиХ нормативниХ aKTiB, ulо стосуються трудових вiдносин, органiзацii
лiя;rьностi Закладу та умов прачi, у межах cBoix повноважень.

].29. I'lовiдоМляти адмiнiСтрацiЮ про випадкИ можливого порушення трудових
прав працiвникiв, якщо Taki факти ста.,чи вiдомi Уповноваженому, та сприятрl
iх врегулюванню у порядку, передбаченому законодавством.

2.з0. Виконувати своi повноваження добросовiсно, дотримуючись норм
законолавс,гва, Статуту Закладу та положень Колективного договору, не
втручаючись У дiя:lьнiсть адмiнiстрацii, комiсiй або органiв, для яких

розпорядку та
етики, трудовоТ
iнших локальних

законодавством визначеI{о окремий порядок формування та роботу,
Обов'язки працiвникiв Закладу

].3l. IIостiйно гtiдвищувати piBeHb своеi
удосконаJIювати педагогiчну майстернiсть,
вi;lповiдно до вимог законодавства та BHyTpirлHix документiв закладу.

1.32. /Jотримуватися вимог законодавства Украiни з питань охорони працi,
поrкежнот безпеки, цивiльного захисту, санirарного законодавства, правил
,гехнiчноi експлуатацii обладнання, iнструкцiй з охорони працi та посадових
irrcT,pykrtiй. Користуватися засобами iнди вiдуа.lt ьного захис,гу у tsипадках9
ttередбачених нормативними актами з охорони праIli, та забезгtечувати ix
наJIежне зберiгання.

i.3З. ВиконУвати вимогИ r,рудовоi лисцип.lIiни, IIравиЛ внутрiшньог<l .грудового

розпоряllку, наказiв i розпоряджень керiвника Закrrалу, llосадових iнструкuiй
га ittших JIокалыlих ttормативttих aKTiB.

i._i1. ffбай-lrивО с,гави,гисЯ ,]О облалнання, iHBeHTapttl, плеблiв, орп.ехнiки,
ttримilцень та маr,ерiалыrих цiнностей Зак:Iаду; дотрLtмуватися встановленого

професiйноi компетептностi,

фаховi вмiння та навички



10

порядку Тх ексtlлуатачii ,га зберiгання. У разi умисного пошкодження або

недбалого Ilоводження. що спричинило матерiальнi збитки, працiвник несе

вiдrlовiдальнiсть у порядку, визначеному законодавством. Економно та

рацiоналыIо використовувати матерiали, електроенергiю, воду, тепловi

ресурси та iншi матерiально-технiчнi ресурси Закладу.

1.35. /{оr.римуватися вимог tцодо забезпечення психологiчноТ безпеки дiтей,

конфiденцiйностi iнформачii про вихованцiв, культуру спlлкування,

педагогiчноi етики та принципiВ взаемоповаги. Сприяти формуванню

доброзичливоi, толерантноi та професiйноi атмосфери в колективi,

пiдтримувати етичнi норми поведiнки, утримуватися вiд конфлiктогенних

лiй.
1.36. ПрохоДити свосчасно попереднi, перiодичнi ,Ia позачерговi медичнi огляди в

порядку, встаноtsJIеному законодавством, не допускати до роботи cTaHiB, що

перешкоджають якiсному та безпечному виконанню професiйних обов'язкiв,

i.37. Виконувати вимоги щодо захисту персональних даних, збереження

iнформашii з обмеженим доступом, дотримуватися правил iнформачiйноi

безпеки та роботи з електронними системами Закладу.

2.38. Негайно повiдомляти адмiнiстрачiю про обставини, що можуть

перешкоджаТи виконаннЮ трудовиХ обов'язкiв, а також про факти

порушення трудовоi дисциплiни, небезпечнi ситуацii або дiI, що створюють

ризики для Jliтей чи прачiвникiв.

2.39. .Щотримуватися встановленого режиму роботи Заклалу, своечасно прибувати

на робоче мiсце, забезпечувати безперервнiсть освiтнього процесу в межах

cBo'lx посадових обов'язкlв.
2.40. Пiдтримувати постiйний зв'язок з роботодавцем у спосiб, визначений

частиною третьою cTaTTi l Закону Украiни <про органiзацiю трудових

вiдносин в умовах военного стану> вiд 15.03.2022 м 213б-IХ у чиннiй

редакuii пiсля змiн Законом Украiни Ns 4582-IX вiд 21.08.2025, та своечасно

повiдомляти про aKTyaJIbHi засоби KoMyHiKauii (номер телефону, месенджери,

електронну пошту).

],41, Негайно iнформувати керiвника закладу про змiну засобiв зв'язку або про

тимчасову неможливiсть вийти на зв'язок з об'сктивних причин,

1.-l2. Виконувати вимоги роботодавця, надiсланi електронними засобами

KoMyrriKauiI, якrцо такиЙ порядок визначено умовами роботи пiд час дii
военного стану вiдповiдно до Закону УкраТни Ns 2136-IX.

юздIл III. гдрднтl[ IIрдцIвникдм у рдзI змIни оргднIздцIi, Форми
ВЛАСНОСТI ТА УМОВ ПРАЦI

\rriнiстраuiя зобов'язуеться :



,, l
_:. l , Забезпечувати прийняття рiш]ень щоло лiквiдацii, реорганiзацii,, змiни типу,

структури, профiлю закладу, скорочення чисельностi або штату працiвникiв лише
дотримуючись вимог статей 40, 42,492 та 492| Кодексу законiв про працю Украiни.
lнформувати уповноваженого про причини, обсяги та строки запланованих змiн не
пiзлtiше Hirk за три мiсяцi до Тх здiйснення та забезпечувати можливiсть
висJIовлення працiвниками пропозицiй щодо заходiв з недопущення або мiнiмiзацiт
негати вних наслiдкiв таких змiн.

-i.:. Повiдомляти працiвникiв про майбутнi змiни в органiзацiт працi або можливе
вивiльнення у rrисьмовiй формi не пiзнiше нiж за два мiсяцi згiдно зi статтею 492
кзпп Украiни, зазначаючи пiдставу змiн (лiквiдацiя, реорганiзацiя,, скорочення),
перелбачувану ла,гу звi.llьнення, можливiст,ь переведення та перелiк вакантних
посад, якi можуть бути запропонованi працiвнику вiдповiдно до його освiти та
квалiфiкацii. Забезпечувати вручення такого повiдомлення пiд пiдпис, фiксувати
]аr,ч озttайомлеIiI]я та вести облiк наданих працiвникам пропозицiй щодо
псреведення.

: j. I'арантувати у разi лiквiдацii закладу дотримання Bcix норм тру/iового
законодавства, вкJlючаIочи припинення трудових доr,оворiв вiдгlовiдно до пункту l
частини першоi cTaTTi 40 та cTaTTi 49'КЗпП УкраiЪи iз попередженням не менш нiж
за два мiсяцi, виплату вихiдноТ допомоги в розмiрi не менше середньомiсячного
заробiтку згiдно зi статтею 44 КЗпП, своечасне нарахування i виплату Bcix
нале)tних гrрацiвниковi сум у день звiльнення вiдповiдно до cTaTTi 116 КЗпП,
пропоrIуванttя Bcix наявних вакантних посад до завершення лiквiдацiйноТ
процедури, а також передачу документiв кадрового облiку для збереження
вiдповiдrrо ло вимог законодавства. Забезпечувати звiльненим працiвникам
llож.llивiсть о,гримання 21овiдок, характеристик i документiв, необхiдних для
ресс,грачiТ в службi зайнятостi згiдно iз Законом Украiни <Про зайнятiсть
насеJIення)),

]._+. Забезпечувати у разi реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, перетворенrrя)
збереження трудових прав працiвникiв шляхом переведення до правонаступника
вiдповiдно до пункту б частини першоi cTaTTi 3б КЗпП УкраiЪи без проведення
звiльнення ,га без конкурсних процедур, а у випадках скорочення посад -]отримуватиСя гараrrтiй, передбачениХ статтями 40, 42, 49' КЗпП Украiни.
ЗабезпечуваТи застосуванНя переважноГо права яа зшIишення на роботi працiвникiв
з вищою квалiфiкацiсю та соцiаrьними гарантiями (одинокi батьки, особи з
iнва;tiднiстю, учасники бойових дiй тощо),, письмово попереджати працiвникiв про
зrtiну iстотних yмol] праui за два мiсяцi, пропоtIувати Bci можливi BaKaHcii та
фiксувати письмово вiдмову чи згоду працiвника на запропоноване переведення.

j. Оргаrriзовуваl,и пропозиЦilо Bcix вакантниХ посад кожнОму працiвниКу, якого
п-lанусться вивlльнити, протягом усього строку попередження, включно з
вакансiями, що з'явилися повторно, вiдповiдно до cTaTTi 49' КЗпП Украiни.
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Забезпечувати гlропоI{ування посад за вiдповiдною або нижчою квалiфiкацiею, з
\,рахуваIJням cTally здоров'я працiвника i можливостi виконання ним роботи, не
проводити звlльнен}{я, якщо працiвник погодився на запропоновану робоt-у, та
оформляти переведення вiдповiдно до cTaTTi З2 КЗпП Украiни.

-i D. /{о,гримуваr,ися встановленоТ законодавством процедури звiльнен'tя за пунктом l
час,гинИ першоi cTaTTi 40 КЗпП УкраiНи, забезпечуючи об'ективне та прозоре
визначення працiвникiв, якi пiдлягають вивiльненню, з урахуванням i" квалiфiкацii,
продуктивностi працi та переважного права згiдно зi статтею 42 Кзпп.
ЗабезпечуваТи можливiсТь участi працiвника у розглядi питання щодо його
B1,1Blr-lt tIення, надавати Bci необхiднi документи, копii наказiв, iнформацiю про

видачу труловоi книжки (або електронного пiдтверлження) У день звiльнення
вiдповiдrlо до с.гаттi 47 КЗпП.

].-. Забезrtечувати лотримання соцiальних гарантiй працiвникiв, що
вклlочаючи свосчасну виплату вихiдноi допомоги, компенсацiю за

пi_,lьги, гарант,ii та строки звiльнення, а також забезпечувати повний розрахунок i

вивlльняються,
невикористанi

JHl вlдпустки, надання довiдок про заробiток, iнформацii для служби зайнятостi та
iнших документiв, необхiдних для оформлення статусу безробiтного. Гарантувати
зоереження за працiвником права на повторне працевлаIцтування протягом одного
року у разi появи вакансiй вiдповiдно до cTaTTi 42' КЗпП Украiни та забезпечувати
надання роз'яснень щодо можливих соцiальних пiльг i компенсацiй, передбачених
тр\,довим законодавством.

}-повноважений трудового колективу зобовrязусться
!. Здiйснrовати предстаВ'иц'во iHTepeciB працiвникiв у вза€миIlах з адмiнiс.грацiсю
] пl,tтallb реоргаlliзацii, лiKBi:lацii, скорочення або змiни iстотних умов працi, брати
,, часть У консультацiях, аналiзувати надаlri адмiнiстрацiею обrрун,гування ,га

:]о]авати своi висновки i пропозицii щодо заходiв iз нелопущення або пом'якшенl"tя
..зс-riдкiв вивiльнення, вiдповiдно до вимог статей 492492l КЗпП Украiни.

,L]вi_]омлелIня працiвникiв, пропозицii наявних вакантних посад, дотримання
', JР!'Ва)i(l lОГо права Ija залишення на роботi, своечасностi видачi локуменr.iв та
:эLrведенIIя lloBtlol,o розрахунку, здiйснюючи своi ltовноваження без в.гручанIrя в

,, :.oaB_,liHcbKi рiшення, аJIе в межах передбачених законодавством прав працiвникiв.
Iirформувати праtliвникiв про отримаIiу вiд адмirriстрачii iнформацiю щодо змiн

_, j]p),KTypl, умовах ПРаЦi чи пJIаI{ованих скороченнях, надавати консультацii щоло,,":Х ПРаВ i гараНriй Bi,tIroBiлrlo до Кодексу законiв про працю Украiни. сприяти
- ],)i часноIltУ зl]ерIlеt{нЮ працiвrrикiв за роз'ясrtеннями або дOлатковими
: __,-r\tостями, ttеобхiдним и для захисl.у iх трудових rrpaB.

роздIл Iv. зАБЕзпЕчвння продуктивно.i зАЙнятостI
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_\:rliнiстрацiя зобовrязуеться :

:,l. Забезпечувати стабiльну та передбачувану зайнятiсть працiвникiв закладу,
створIоючи органiзацiйнi та кадровi умови, що унеможJIивлюють необrрунтоване
скорочення робочих мiсць. У разi виникнення змiн економiчного, технологiчного
чlr органiзацiйного характеру, якi можуть призвести до змiни умов працi або
вlrвiльнення персон,Lпу' завчасно проводити аналiз потреб закладу, оцiнlовати
rrожливiсть внутрiшнього перерозподiлу функцiй, оптимiзацii навантаження та
lбережен ня робочих мiсчь.

].]. Повiдомляти кожного працiвника про можливе вивiльнення у зв'язку зi змiнами
в органiзацii rIpaui у письмовiй формi rrе пiзнiше нiж за два мiсяцi, одночасно
роз'яснюючи причини таких змiн, передбачуванi строки ix упровадження та Bci
rtо;кливi варiанr,и продовження трудових вiдносин. Одночасно iз попередженням
пропонувати працiвниковi Bci наявнi BaKaHcii, .Iльтернативнi посади або змiни умовпраrri, якi вiдповiдають його ocBiTi, квалiфiкашii та досвiду, забезпечуючи
_]отримання переважного права на залишення на роботi згiдно iз законодавств,Jм.,,_:, 

.Ц,олержуватИся вимоГ КодексУ законiВ ,'ро працю Украiни щодо порядку
звi--tьнення працiвникiв з пiлстав, пов'язаних iз змiнами в органiзацii виробництва i

звlльнення,

допускати

ilрацi, забезпечуючи повне та сво€часне проведення розрахункiв у день
BlltIлaTY вихil(ноТ допомоги., комгrенсацiй та iнших гарантiй. Не
]озtрваннЯ труJ]овогО логовору з працiвникОм, перед яким icHye заборгованiсть iз
ззробiтнот плати або iнших виплат. Зберiгати за працiвниками, звiльненими за
п\нктом i частини першоi cTaTTi 40 КЗпП Украiни, право на повторне
працевлаштування протягом одного року на умовах, не гiрших за попереднi, у разiвllникнення вiдповiдних вакансiй.

!. .[[олержуватися вимог трудового законодавства
хатегорiям Працiвникiв, не допускати незаконного
з.]гlтних жlнок, олиноких батькiв, осiб, якi мають дiтей з iнвалiднiстю, працiвникiв
\1о_lодшоГО BiKy абО iнших категорiй, цо користуються додатковими гарантiями у,-oepi зайнятос,гi. Забезпечува,ги документальне пiдтвердження кожного етапу
..эltt'iнятl,я рiшень щодо змiни чисельностi або штатiв.

забезпечувати тtрозорiсть рiшень щодо змiн у cTpykTypi закладу, режимах:Lrботи, чисельностi персоналу., доводити до працiвникiв yci змiни не пiзнiше нiж за-зз лtiсяцi ло iх упровадження. Органiзовувати консультачii з уповноваженим-:i_fового колек'иву' розгляла,tи його пропозицii tцодо перенесенFIя або
-.\\1 якшеIIня нас;liдкiв запланованих змiн. обгрунтовувати необхiднiс.l.ь ко)ltного
: jе}{ня письмово-

щодо гарантiй окремим
скорочення чи звiльнення

,"lвноважений трулового колективу зобов'язуеться :

IIредставляти iнтереси працiвникiв у питаннях забезпечення продуктивноr
_:,:нятосr,i, брати участь у консуJtьтацiях, що проводяться алмiнiстрацiеIо щодо
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з\liн У c'py*Typi закладу, аналiзуватИ обrрунтованiсть передбачуваних рiшень,
-]оводи'и до вiдома адмiнiстрацii пропозицii працiвникiв та сприяти пошуку
эiшень, спрямованих на збереження робочих мiсць.
, Забезпечувати свосчасне iнформування трудового колективу про можливi змiни
в органiзацiТ працi, якi можуть вплинути на зайнятiсть персоналу, роз'яснювати
права працiвникiв у разi вивiльнення, доtIомагати у пiдготовцi звернень, заяв чи
пропозицiй, спрямованиХ на захист трудових llpaB.

-:-S. Контролюва,ги лотримання адмiнiстрацiею вимог законодавства щодо
;]опередження працiвникiв, гарантiй i компенсацiй при вивiльненнi, лереваrкного
;ipa'a на залишення на роботi, а також законнiсть кожного рiшення про змiну
чltсельностi чи штату. У разi виявлення порушень вимагати ix усунеrtня та
iнiцiювати повторний розгляд вiдповiдних рiшень.

РОЗДIЛ Ч. ОПЛАТА ПРАЦI

-{:rliнiстрацiя зобовrязусться :
j 

- - Забезпечувати органiзацiю огIлати працi працiвникiв на ocHoBi тарифноТ
сrlстеми, з урахvванням вимог законодавства, I,алузевих нормативiв та штатltого
розIIису. Застосовувати встановленi державою MiHiMыIbHi гарантii, посадовi
ок-lади, тарифнi розрядИ,га iншi обов'язковi виплати-j: Прово;lиги випJlату заробiгноi плати Itраtliвникам два рази на мiсяць з
--lотриманням. вимог cT,aTTi 1 15 Кодексу законiв про працю Украiни щодо
перlодичносТi виплат. Виплачувати заробiтну плату за першу половину мiсяця

- l3 числа поточного мiсяця, остаточний розрахунок - 28 числа поточного
rriсяця, У разi, якtцо день виплати припадас на вихiдний або святковий день,
вип"цата проводиться напередодrri.

-: Забезпечувати своечасне нарахування та виплату iндексацii заробiтноi пла,ги узв'язку зi змiноlо iндексу споживчих цiн вiдповiдно до urroa законодавства,
з]iйснювати постiйний контролЬ за правильнiстю rJ обчислення,га сво€часнiстю
IIерераху ванrIя, а у разi затримки 

- виIIJIачувати компенсацiкr у порядку,
встаIlовленому чинними нормами.

:, Встановлювати посадовi окладИ та ,гарифнi ставки вiдповiдно ло Iптатного
розпису,l,а автоNlа'ично коригувати ix у разi змiн, визначених законодавством i
_1ержавним бtодже,гом. Забезпечувати вiдкритiсть умов оплати прачi та дост),п
праrliвникiв ло ir,rформацii про порядок HapaxyBarlb.

\,мовах праui, а також i1-1шi передбаченi законоlIавством виплати на пiдставi
результатiв атестацii робочих мiсць та вiдповiдно до затверлrкених перелiкiв
\Jоdаmок 2 <IIерелiк посаd iз uлкidлuвu-utt улlова\,lu>, /|оdапlоlс 3 кПерелiк посаd
i з о с облu Bu"lt.t,t ум о ва,lt u >'),



нараховувати доплати за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв,
за сумiщення професiй, розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry
робiт у розмiрах, визначених чинними норма'ивами, у тому числi Постановоюкму л!1298.
Забезпечуваr.и оIlлату праui у свяr.ковi, неробочi та вихiднi днi вiдповiдновимог cTaTTi 1 07 КЗпП УкраiЪи,, а також надавати iншi днi вiдпочинку
бажанням працiвника.

: r, Проводи,ги випJlату заробiтноi плати за весь перiод rцорiчноi вiдпустки непiзнirrrе нiж за,гри робочi днi .цо ii початку, Забезпечувати виплату педагогiчним
працiвникам допомоги на оздоровлення у розмiрi повного посадового окладувiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни кПро ocBiTy>.

: а Забезпечувати оплату часу простою не з вини працiвника, у тому числi в перiодкарантинУ або irtltrиХ обставин, що унеможЛивлюютЬ повноцiнну роботузаклалу, у розмiрi не ни)Itче двох третин тарифноi ставки (окладу) з_1отриманням вимог законодавства та галузевих нормативiв.: , l, IIроволи,ги премitовання працiвникiв та виплату рiчноi винагороди вiдповiдно доза,.верджено.о IlоложенНя про преМiювання Щоdаlпок 4 <Полоэtсення проllpe.'titoBaHHя>), враховуrочи наявнiсть eKoHoMii фонду оплаrи працi, особистий
внесок працiвника та результати роботи закладу. Порядок виплати встановленопос'ановоIо КМУ вiл з l .0l .200 l Лл78 </]еякi питання реалiзацiТ окремихпоjlоженЬ частинИ першоТ cTarTi 57 та частинИ четвертоi cTaTTi 61 Закону}'краТни <.,Про ocBiTyl). з урахуваНням змiн' внесених постановою УРяду вiд

]l_',1''"1]i*]]?n '..Tо::":"'::" змiн до пос'анов кабiнету MiHicTpiB украiнивiдЗl сiчня2001 р.Лs78 iвiд28грудня 2021 р.Л! 1з91 
дrl9 Jr\Parrrzr

, " IнформУвати працiвникiв при кожнiй виплатi заробiтноi плати про структуру
нарахованих сум. пiдстави для утримань та розмiр суми, що пiдлягас виплатi,вiдповiлrrо ло cTaTTi l 10 КЗпП Украiни.

i, Нараховувати заробiтну плату педагогiчним працiвникам вiдповiдно довс,гановJIених категорiй, тарифних розрядiв та педагогiчних звань, а такожзабезпечуваr,и перерахунок окJIаду з дня ухвалення рiшення атестацiйною
ком ic iсrо л

. _:. Розглядати пропозицii уповноваженого трудового колек,l.иву щоло
},JосконаJIення системи оплати працi, запровадження нових форм матерiального
стимулюванIlя, тtiдвищення ефективностi використання фонду оплати працi.}'повllоважений представlrик трудового колек.I.иву зобовrязуеться:: Здiйснювати контроль за додержанням законодавства у сферi оплати прачi,свосчаснiстю та повнотою виплат, правильнiстю auaroay"uru" ,up"6nr* ставок,налбавок, доплат i компенсацiй.

,: ,{налiзуватИ використанrrЯ фоrrлу оплати працi та tsносити пропозицii щодо його
рацiоt ta.it bltot.o розt lо,,,riлу.
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Брати участЬ У пiдготовцi змiн дО лорядкУ оплатИ працi,, а також у розглядiпитанЬ щодо встаЕовлення нових доплат, надбавок.
гIроводити перевiрки правильностi нарахування заробiтноi плати та у,rримань,звер,гатися до алмiнiстрацii iз вимогами усуну,ги виявленi лорушення, iнiцiюватипроведення спiльних консультацiй у разi виникнення спiрних литань.
представляr,и iнтереси працiвникiв у питаннях о'.лати працi, забезпечувати
iнформуванrrя 

'рудоtsого 
колективу про змiни умов оплати працi та результатипроведених перевiрок.

РОЗДIЛ VI. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РВЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

чiнiстрацiя зобовrязусться:
, Забезпечувати оформлення трудових вiдносин вiдповiдно до Кодексу законiвпро працIо Украiни (далi 

- КЗпП), у тому числi укладення трудовоl.о договору(ст, 2l КЗпП), ознайомлення працiвника пiд пiдпис. yro"ur, ,рчцi, ,,о.чдо"оnoiнструкцiсю, 11равилами внутрiшнього трудового розпорядку (!оdаmок NЬб),Колективним договором, наказом про прийняття на роботу.Регчлювати труловi вiдносини пРацiвникiв на ocHoBi чинного законодавства,правил вну,грiшнього трудового розпорядку та умов колективного логовору,забезпечуючи iх обов'язкове виконання BciMa
Надавати працi вникам роботу вiдповiдно 

^" 
Тfi ;"J.T"H.'.HT -"алi фi кацii,вllзначених трудовим договором; не вимагати виконання обов'язкiв, непередбачених посадовою iнструкцiею та ст. 31 КЗпП, KpiM випадкiв, прямовrlзначених законодавством.

Встановлювати п'ятиденНий робочиЙ тижленЬ iз двома вихiдними лнями (ст. 52КЗпГI), визначати тривалiсть робочого дня та змiнностi вiдповiдно до графiкiв
роботи, затверджених керiвником за погодженням з уповноваженим трудовогоко.lективу (lоdаmок Ne 7).

скорочува,ги трива;riсть робочого дня на одну годину напередоднi святкових iнеробочих днiв вiдповiлно до c.I . 53 КЗпП.
встановлювати тривалiсть змiни, час початку i закiнчення роботи, перерви дляаi:починку й харчування згiдно з графiками змiнностi. складеними зJотриманням ст. 50-53 КЗпП та затвердженими адмiнiстрацiсю.
повiдомляти працiвникiв про залучення до надурочних робiт не пiзнiше нiж за:обу до ix початку. Залучення до надурочних робiт здiйснювати лише увtlпадках' визначениХ ст, 62,6З КЗпП, з дотриманням установлених обмежень.!- разi виробничоi потреби запроваджуuu., .пороч"ний або неповний робочийчас вiдповiдно до ст, 56 Кзпп, за згодою працiвника. На прохання вагiтних;kiHok, працiвникiв iз дiтьми або осiб, якi здiйснюють логляд за хворим членом
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ciM'i, встановлювати скорочений чи гнучкий режим роботи (ст. 56, l78, 186-1

КЗпI1).
б.9. Виробничi завдання у вихiднi, святковi та неробочi днi доручати лише у

виняткових випадках, передбачених ст. 7|-7З, l07 КЗпГI, iз забезпеченням
вiдповillного рiвня оплати або наданням iншого дня вiдпочинку.

: .',t. Забезпечува,ги свосчасне та правильне надання щорiчних основних i додаткових
вiдtlусток вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдпустки>., зокрема: для
обслуговуючого персоналу 24 календарнi днi; для помiчникiв вихователя 28
каjlендарних днiв, дrlя ttедагогiчttих працiвникiв 56 календарних днiв.

- Надавати lrомiчникам вихователiв щорiчну додаткову вiдпустку за особливий
характер роботи вiдповiдно до вимог та критерiiЪ, визначеЕих Постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд i8 червня 2025 року Nл 700 <Про визначення
тривалосr,i rrlорiчноi додатковоТ вiлпус,гки помiчникiв вихователiв спецiалыlих
_]итячих садкiв (спецiальних груп)>:

- з функчiонаJIьними сенсорними труднощами, що передбачають обмеження
: , \tlBoi або зоровоi функцiй, функцiоtlалыrими фiзичrrими або моторними
-:_. _:]оlца\lи, tРуrrкшiональним и мовлеItнсвими труднощами, iз соцiоадаптацiйними
-:. ._iiOща\lи. - ciM l<zutеllJtарttих лltiв:

- з iнтелект,уыIьними труднощами або iз складними порушеннями розвитку, - l4
;' э.ilарних днiв.

: .-. Повiдомляти працiвника про початок вiдпустки за два тижнi (ст. 79-1 КЗпП, ст.
l0 Закоrrу <I [ро вiдпустки>).

: .,, На, taBar и полружжям. якi праttюtогь у закладi. utорiчну вiлпусr ку в один lIерiод
за Тх бажанням (ст. l0 Закону <Про вiлrlустки>).

: :, Надавати долатковi вi;lпустки за роботу зi шкiдливими умовами' за особrlивлtй
характер працi, а також за ненормований робочий день вiдповiдно до ст. 7-8
Закону <Про вiдпустки> та перелiкiв, визначен их у !оdаmках М 2-3

: : На.lаваr,и соцiа,тtьнi доllаr,ковi вiдпус,гки вiдповi:tно до ст. 19 Закогrу <Про
вiдпустки> (одиноким матерям, працiвникам з дiтьми), а також вiдпустки без
збереження заробiтноi плати у випадках, визначених ст. 25-26 Закону кПро
вlдпустки)).

: - Забезпечувати дотримання максимrцьноi тривалостi rцорiчноi основйоi ,га

,lо.,lаткових вiдпусток, яка не може перевищувати 56 календарних днiв (ст. 10
Закону <ГIро вi;lrrустки>), KpiM виrlадкiв, передбачених законом.

: -. 
I lа;lавати rrtорiчну вi/lпусr,ку повноi ,гривалостi працiвникам, якi ttрацюють tla
\ },1овах неповного робочого часу, вiдповiдно ло с,г. 56 КЗпП та ст, б Закону <Про
вi.ltпусr,ки>.

: :. ЗабезпечYвати на/Iання вilцпусr,ок у зв'язку з навчанtIям (с,г. 1З-l5 Закону <Про
вiлпусr,ки>) r,a i Hll tих вiдl tl,cr.oK, Rизначен их закоtIодавс.гвоN,t.



l8

,,. Органiзува,ги облiк робочого часу сторожiв за пiдсумованим облiком з

КЗпП).установленням рiчного облiкового перiоду (ст. 61

!'повноваженrrй,грудового колективу зобов'язуеться:
- - Сприя,ги llотриманню tlрацiвниками труловоi дисцигtлiни, Правил внутрiшнього

тру,.ltового розпорядку,га законодавства про працю.
6'l. ЗДiйСнюВати контроль за правильнiстю оформлення трудових вiдносин, наказiв

шодо прийняття, переведення, звiльнення, надання вiдпусток, змiни режимiв
робо,ги .

: ]], Розглядати подання адмiнiстрацii щодо розiрвання трудового договору з
працiвllиком, якulо це перелбачено законодаtsством та повноваженнями
\ IloBt-toBaжeItoI'o l'руДоВого ко,]lектиI]у. i повi,l1омляти рiшеrtня у встановленi
строки.

: ]-:. ЗабезllеЧУвати працiвникам консультацii з питань трудового законодавства,
llаfавати llpaBoBy пiлтримку. представляти iнтереси прашiвникiв у межах
на.fаних повrIоважень.

Роздiл VII. ОХОРОНА ПРАЦI

rgгою забезпечення безпечних, здорових i належних умов працi в З!О
],; .,ре.lьце>, адмiнiстрацiя, працiвники та уповноважений трудового коJIективу
шовйно до Закону Украiни <Про охорону працi)), Кодексу законiв гrро працю
sатни, Санiтарного регламенту для З.що та iнших нормативних akTiB у сферi безпеки

та життедiяльностi.
нiстрацiя зобов'язуеться :

Розробляти та реапiзовувати комплекснi заходи щодо покращення умов працi,
зниження рiвня виробничих ризикiв, забезпечення безпеки освiтнього

лъ42

дiють

профiлактики нещасних випадкiв i професiйних захворювань
7).

Iнформувати працiвникiв при прийняттi на роботу про умови працi, наявнi
нбезпечнi та шкiдливi фактори на робочому мiсцi, можливi наслiдки ix впливу,
а також про пiльги, компенсацii та гарантii, передбаченi законодавством.
Органiзовувати проведення первинних, повторних, позапланових та цiльових
tнструктажiв. навчанIIя та перевiрки знань з охорони праui у встановленi строки.
Не допускати до роботи працiвникiв, якi не ttройшли навчання, iнструктаж або
rrедичний оruяд.
забезпечувати своечасне проведення попереднiх та rrерiодичних медичних
оглядiв праuiвникiв, контроль виконання рекомендацiй медичних висновкiв.
Зберiгати за працiвником робоче мiсце i середню заробiтirу плату на перiод

середовища,

уlоdаmок Nэ

проходження медичного огляду.
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Органiзовувати аr,естацiю робочих мiсць не рiдше одного разу на п'ять poKiB та

впровалжувати заходи за ii результатами: змiна умов працi, надання пiльг i

компенсацiй, забезпечення спецодягом та засобами iндивiдуального захисту,

Забезпечувати працiвникiв засобами iндивiдусiльного захисту, спецодягом i

сI]ецвзуттям згiдно з чинними нормами.

Ilроводити в установленому порядку розслiдування нещасних випадкiв, вести ix

облiк та забезпечувати безумовне виконання заходiв, визначених комiсiею з

розслiдування кожного випадку.

Забезгtечувати здiйснення заг€шьнообов'язкового державного соцiального

страхування працiвникiв вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних

]ахворювань вiдповiдно до чиl]ного законодавства,

ЗабезпечуваТи функuiоrrуВання системИ профiлактики травматизму: справнiсть

об_ладнання, вегtтиляцii, еJIектрогосподарства, засобiв пожежогасiння, захисних

ctlcтeм та евакуачiйних шляхiв.

зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть унаслiдок нещасного

вttпадку на виробництвi або професiйного захворювання, займану посаду та

середню заробiтну плату на весь перiод тимчасовоi непрацездатностi - до

повного вiдновлення працездатностi або до моменту встановлення стiйкоi

втрати професiйноi працездатностi. у разi неможливостi подаJIьшого виконання

потерпiлим попередньоi роботи органiзовувати його навчання, переквалiфiкачiю

та подальше працевлаштування вiдповtдно до медичних

хколtендацiй, передбачених законодавством (стаття 9 Закону

о\орону працi>).

Створювати умови працi

iшивiлуальних програм

висновкiв та

Украiни <Про

для працiвникiв з iнвалiднiстю вiдповiдно до

,еабiлiтацii та рекомендацiй медико-соцiальноi
_ _- -_: л л л,._л-. .

експертноi koMici'i, забезпечувати адаптацiю робочих мiсць, органlзовувати

tiезпечнi умови працi та вживати необхiдних додаткових заходiв, що враховують

;пеuифiчнi потреби та особливостi цiеi категорii працiвникiв,

i Забезпечувати фiнансування заходiв з охорони працi вiдповiдно до вимог

а:rконодавства та вну,грiшнiх документiв закладу,

-: На:авати представникам уповноваженого трудового колективу доступ до

перевiрок стану охорони прачi, документiв, iнструкuiй, akTiB розслiдувавня та

заiтностi з охорони ttpaui.

Праuiвники зобов'язуюr,ься:
: lоц)иIlуватися вимог нормативних aKTiB з охорони прачi, правил експлуатаuii

..,б.rа.]нання,iнсr.рукчiйзбезпеки,пожежноiбезпекитасанi.гарнихнорм.
i Вtlкористовувати засоби iн;tивiдуального захисту у випадках, передбачених

:H.,Tpr кrtiями га rсхнологiчними процесами,

,э Llегайно повiдомляти адrrлiнiстрацiю або вiдповiдальну особу про Bci небезпечнi

сlrц,ачii. несправностi обJаднання, випадки травмування чи загрозу aBapii,



fIроходити у визначенi строки
перевiрку знань з охорони праui.

Дбайливо ставитися до майна
ltoжelKot,aci ttt-lя. енергоресурсiв. не

ви користання.
- .9. Виконувати встановленi вимоги

20

медичнi огляди, iнструктажi, навчання та

ЗДО, обладнання, iHcTpyMeHTiB, засобiв

допускати ix пошкодження або ненаJIежного

щодо безпеки працi пiд час органiзацiТ

освiтнього лроцесу, перебування дiтей, проведення прогулянок, харчування та
iнших режимних MoMeHTiB.

} повповажеlrий,l,рулового коJIективу зобов'язус,гься:
- :, З:iйснюват,и r,ромалський контроль за дотриманням законодавства ,га

внr,трiшlriх tIормативних документiв з охорони працi, подавати адмiнiстрацii
rlропозицii щодо усунення порушень.
Брати участь у розробленнi внутрiшнiх нормативних документiв з охорони
прачi, у KoMicii з атестацii робочих мiсць, у розслiдуваннi нещасних випадкiв та
перевlрках стану охорони працl.

Iнформувати працiвникiв про ix права, пiльги та гарантii у сферi охорони працi,
зrliни законодавства, ризики та заходи безпеки.

- --- Вl,tмагати негайrtого припинення робiт на робочих мiсцях або в примiщеннях
]акJаду у разi виявлення загрози жит"l,ю чи здоров'ю працiвникiв або
BttxoBaHtliB.

-': Сприяти органiзаrtiт навчання, iнструктажiв та просвiтницькоi дiя.llьностi щодо
безпеки nparli та безпеки життсдiяльностi в закладi,

розriл VIll. соцIАльнI гАрАнтI[, пIльги тА поБутовI питАння

.lrч iH icTpa чiя зобов'язусться:
*_. Забезпечувати реалiзацiю працiвниками права на загальнообов'язкове державне

.-оцiальне страхування., сво€часно та в повному обсязi сплачувати cTpaxoBi
внески вiдповiдно до вимог законодавства. Органiзовувати взаемодiю з

пенсiйним фо"до* та установами щодо оформлення документiв для отримання
rtатерiального забезпечення у зв'язку з тимчасовою непрацездаr,нiс,тю,
вагiтнiстю та пологами, нещасними випадками, народженням чи смертю
б.l из ьки х осiб.
Створювати умови для отримання працiвниками матерiального забезпечення та

Забезпечуватисоцiальних послуг, ulo надаються пенсiйним фондоr.
правильнiсть i своечаснiсть оформлення листкiв непрацездатIlостi, довiдок, заяв
та iнurих документiв, необхiлних для призначення сl,рахових виплат.
Порушувати кJIопотання про забезпечення працiвникiв санаторно-курортним
.-liкуванням ,га оздоровленням вiдповiдно до медичних показань, у тому числi
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мають хронiчнiдJlя працlвникlв, як1

рабiлiтацiйних заходiв.
захворювання або потребують

Забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв у трудових
вiдносинах, у питаннях професiйного розвитку, реалiзацii прав на вiдпустки,
соцiальнi гараrrтii та умови працi, вiлповiдно до Закону
ззбезIlечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>.

rrя запобiгання дискримiнацii за будь-якою ознакою.
Реаliзовувати заходи соцiмьного захисту праrriвникiв. якi нмежать до категорiй
BeTepaHiB праui. осiб з iнвалiднiстю. праuiвникiв поважного BiKy, а також осiб,
якi виховують дiтей з iнвалiднiстю, Сприяти отриманню ними необхiдних
:oBi.loK. пiлтверджень стажу. характеристик та iнших документiв, що
пi:тверджують 'fuHi права та пiльги.
3абезпечувати правильне, повне та своечасне ведення, зберiгання та архiвування
:оrryментiв, що пiдтверджують трудовий стаж, умови працi, пiльги, встановленi
законом, а також надання ix працiвникам для оформлення пенсiй, соцiальних
з;lп_lат та iнtltих передбачених гарантiй.
ГIровоlити щоквартальний ана"lIiз причин тимчасовоi непрацездатностi
:гзtliвникiв, визначати ocHoBHi фактори захворюваностi, розробляти й

:еаliзовувати профiлактичнi заходи. спрямованi на зниження кiлькостi виrtадкiв
rвороб. Забезпечувати працiвникам доступ до санiтарно-гiгiенiчноi iнформацii,
профiлак,гичних рекомендацiй i консультацiй медичноi служби.
Ъбезпечувати працiвникам належнi санiтарно-побутовi умови, зокрема: мiсця
ля зберiгання особистих речей, гардеробнi шафи, примiщення для вiдпочинку

-;_l час перерви (за наявностi), oKpeMi примiщення для харчуваrlня персонму,
:trt-тiйний достуrI до питноi води, засобiв гiгiсни та умов утриN{ання приплiщень
зi:повiдно до санi,гарних вимог.
Органiзовуваги безпечне та якiсне харчуtsання прачiвникiв. у тому чис.rti

{онтро.lь за дотриманням санiтарних норм на харчоблоцi, своечасне оновлення
:нвентарю. обладнання. лотримання правил зберiгання харчових llролукгiв та
якостi води.

Сприяти лiд,гриманню сприятливого психологiчного клiмату в колективi,
.-во€часно реагувати на конфлiктнi ситуачii, iнiцiювати консультаuii
практичного психолога, проводити профiлактику професiйного вигорання, у
Tottr, числi шляхом проведення роз'яснювальних бесiд, тренiнгiв та iнших
заходiв, що сприяю,гь емоr{iйrriй стабiльностi праrцiвникiв.
Забезпечувати надання працiвникам ycix вилiв соцiа.пьних вiдпусток згiдно iз
]аконодавством, у тому числi дода,гкових соцiальних вiдпус,гок для працiвникiв,
якi мають дiтей, праlдiвникiв з iнвалiднiстю, одиноких батькiв та iнших осiб,
якиrt TaKi гарантii передбачеIIi законом.

Украiни
Вживати

<Про

заходiв
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i i, Сприяти пiдтримцi працiвникiв у складних життевих обставинах (тяжке
захворюваI{ня, травма, пожежа, стихiйне лихо, смерть близьких). У разi
rrожливос,гi, з урахуванIlям фiнансового стану закладу, вирiшувати питання
щодо налання матерiальноi допомоги.
Створювати умови для професiйноi адаптацii молодих спецiалiстiв
новоприйнятих працiвникiв, органiзовувати наставництво, забезпечувати
.]оступом до необхiдних iнструкцiй, методичних рекомендацiй та iнформацiйних
rIатерiалiв.

Забезпечувати реалiзачiю гlрав працiвникiв на участь у культурних, спортивних,
оздоровчих заходах закладу та пiдтримувати iнiцiативи колективу щодо
проведення таких заходiв, у межах фiнансових можливостей закладу.
В;кивати заходiв щодо недопущення випадкiв насильства, мобiнry, цькування
збо тиску в трудовому колективi, забезпечувати можливiсть оперативного

реаryвання на повiдомлення працiвникiв. проводити перевiрку та вживати
вi:повiлнi заходи реагування вiдловiдно до законодавства.

Уповноважений трудового колективу зобов' язусться :

: Представлят,и iн,гереси прачiвникiв перед адмiнiстрацiею з питань соцiальних
rарантiй. побутових умов, дотримання прав на соцiальний захист, формуе та
,Io-fac пропозичii праuiвникiв щодо удосконаленIlя соцiальноi полiтики у
зак--tадi.

Брати участь у розглядi питань, що стосуються соцiальних гарантiй, вiдпусток,
L.'з.fоровлення, матерiальноi пiдтримки працiвникiв, та надавати обrрунтованi
эекомендацii адмiнiстраuii.
Контролювати дотриманItя адмiнiстрацiсю вимог законодавства та положень
ко.lективного договору щодо соцiального захисту працiвникiв, iнформувати
{о.lектив про виявленi порушення i подавати керiвнику обов'язковi для розгляду
:lропозицii щодо iх усунення.
Сприяти забезпеченню рiвних прав i можливостей для Bcix працiвникiв,
аlпивiзувати роботу щодо запобiгання дискримiнацii, поважного ставлення в
колективi та запобiгання конфлiктним ситуацiям.
Брати участь у роботi комiсiй та робочих груп, якi розглядають питання

'-,анiтарrlо-побутових умов, оздоровлення, профiлактики захворювань,
запобiгання професiйному вигоранню та iнших соцiальних питань.
Iнформувати працiвникiв про ix соцiальнi права, гарантii, можливостi отримання

l

lx

Jопомоги, пiльг та соцiальних
вi.]повiдних ycTaI{oB та фондiв.

послуг, у тому числ1 про порядок звернення до



РОЗДIЛ Ж. ЗАПОБIГАННЯ ДИСКРИМIНАЦII, МОБIНГУ ТА
ЗАБВЗПВЧЕННЯ РIВНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ

.\-l rriH iстрачiя зобов' язусться :

: ЗабезпеlIуI]а,ги у зак:tадi додержанllя вимог законолавства щодо недопущення
будь-яких форм дискримiнацii за ознаками cTaTi, BiKy, раси, етнiчного
походження, iнвалiдностi, стану здоров'я, сiмейного стану, полiтичних чи

релiгiйних переконань, професiйного досвiду' соцiа-llьного походження або буль-
яких iнших ознак, визначених законодавством УкраТни.
Створюват,и безпечне, психологiчно комфортне робоче середовище, вiльне вiд
rrобiнгу (цькування), сексуальних домагань, психологiчного тиску, погроз'
приниження гiдностi працiвникiв або будь-яких iнших форм насильства на

робочому мiсцi вiдповiдно ло вимог статей 2-|, 22,29 Кодексу законiв про
прачю Украiни та Закону УкраТни <Про запобiгання та протидiю мобiнгу
l uькуванню)>.
В;кивати заходiв з попередження мобiнгу, зокрема здiйснювати iнформацiйно-

роз'яснюваJIьну роботу, проводити iнструктажi для працiвникiв, забезпечувати
rrо;кливiсть конфiденцiйного звернення у разi виникнення ситуачiй
псlrхо;tогiчного чи трудового 1,иску.

Негайно реагувати }Ia звернення працiвникiв про випалки дискримiнацii, мобiнгу
збо порушення iхнiх прав. Забезпечувати об'ективний та неупереджений розгляд
таких звернень iз дотриманням конфiденцiйностi.

-fотримуватися принципiв рiвних можливостей жiнок i чоловiкiв, забезпечувати
Bi:cyTHicтb дискримiнацii пiд час прийняття на роботу, встановлення умов прачi,
оплати працi, доступу до пiдвищення квапiфiкацii та професiйного розвитку
вiдповiдно до Закону Украiни <Про забезпечення рiвних прав та можливостей
;KiHoK i чоловiкiв>.
Забезпечувати пiдтримку молодих працiвникiв, створювати умови для ix
професiйноi адаптацiТ, наставництва, здобуття досвiду роботи, пiдвищення
квалiфiкаuiТ та участi в rкиr,тi закладу. Реалiзовувати заходIl вiдповiдно до
Закону Украiни <[Ipo сприяння соцiальному становленню та розвитку мололi в

УKpaTHi>.

Створювати сприятливi умови працi для молодих працiвникiв, у тому числi --]ocтyll до медичних оглядiв, безпечних робочих мiсць, консультацiй психолога
зirкладу, участь у внутрiшнiх навчаннях та професiйних програмах.
Забезпечувати захист вагiтних працiвниць, жiнок, якi мають дiтей, ,tа молодих
праuiвникiв згiдно з трудовим законодавством; створювати умовИ, що
виклIочають будь-який тиск, порушення liriix ,гр)/дових прав чи обмеження
lIожливостей,

П рацiвники зобов'язуються :
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_]отримуватися вимог законодавства та внутрiшнiх документiв закладу щодо
:lе_lопушlення лискримiнаuii, мобiнгу. приниження честi та гiдностi колеt,,

зltхованцiв i батькiв.
\'тримува,гися вiд лiй, що можуть ква;riфiкуватися як мобiнг (повторюванi
:рlrнизливi висJIовлювання, бойкот, створення психологiчноi напруги, погрози,
. зо_,lяцiя ,гощо).

Ilова;ка,ги принLlип piBHocTi прав i можливостей ycix працiвникiв незалежно вiд
.r iн:ивiдуаrlьних ознак та особистих характеристик.
Сприяти створенню доброзичливоi атмосфери, вза€моповаги та пiдтримки в

It-r.l€ктивi; утримуватися вiд будь-яких проявiв неповаги чи агресii.
Негайно iнформувати адмiнiстрацiю у випадку виявлення дискримiнацiйних дiй'
оэltтiв мобiнгу або iнших порушень прав прашiвникiв, якi можуть впливати на
r!lrрi!,lьно-психологiчний клiмат у закладi.

:__]птзlliТ. взаспtодiя,ги в межах нас,гавниllтI]а та обмiну досвiдом.:: 3,:конr,ва,ги обов'язки, визначенi статтями 139., 142 КЗпП Украiни rцо.uо

_:,:рtl\1анtIя r,рудовоi дисцип.ltiни, правил поведiнки, етичних норм, та не
. ]\ ска1 и .tiй. lrto Nlox(yTb бути розltiненi як порушення прав ittLtlих працiвникilJ.

! tl u вноваiкеllи й,гру,цовоl,о коJlективу зобов'язусться :

:.зносr,i тa запобiгання мобiнгу в закладi.
l - ,.:е:ставляти iнтереси працiвникiв у разi виникнення конфлiктних сиr,уацiй,

,. _]з язаних з ознаками дискримiнацiТ або мобiнгу.
: , З.;tlвати захо.Iliв щодо недоI]ущення порушень трудових прав працiвникiв,

. .fIiятl.t Bi,llltOtr'Jtettttlo порушених прав iзабезпечеrIнtо рiвних шtожJlивостей.

ior:ir Х. ДоТРиМдння коЛЕкТиВного ДогоВоРУ Тд коЦТРоЛь Зд
ИОГО ВИКОНАННЯМ

ýвнпк закладу зобов'язуеться :

Забезпечувати повне9 свосчасIlе та належне виконання положень Колективного

-1оговору, створювати умови для його реалiзацii BciMa структурними
пi:роздiлами та посадовими особами.

Е- Органiзовувати роботу спiльноi KoMicii з контролю за виконанням Колективного
_]оговору; затверджувати ii персональний склад наказом та забезпечувати умови
rrя ii дiяльностi.
Надавати уповноваженому трудового коJIективу та KoMiciI всю необхiдну
iнформацiю, документи, ловiдки й поясненлtя rцоло виконання положень
Колективного договору.
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Негайно iнiцiювати внесення змiн до Колекr,ивного договору у разi змiн
законодавства або виявлення норм, що потребують уточнення, за погOлженою
процедурою.
У разi виявлення порушеFIь, допущених посадовими особами, вживати заходiв
реагування вiдповiдно до трудового законодавства та правил внутрiшнього
трудового розпорядку.

! ;,,в нова;кеllий труJtового колекl.иву зобов' язусться :

- llредставляти iнтереси трулового колективу rtiд час здiйснення контролю за
з}lкоI]аIlням Коjtек,гивного логовору, брати участь у роботi спi.пьноi KoMicii.

Jоговору та liоllава,ги iх керiвнику для розгJIяду.
- l LIаJаваr,и 1,pyllo'oMy коJlекl,иву достовiрну iнформачiю про резуль,гати

ioHl,poJlIo, lrропозицiТ KoMiciT та рiшlення а,цмiнiстрацii.
] Браr,tl учас,гь у спiльному роз'ясненнi положень Колективног.о договору у

випадку виникнення спiрних або нечiтких формулювань.

ý _,rtiсiя ] Kolll,poJlIo за l]иконанIlям Колективноrо договору зобовrязуеться:
J_riiiсrrювати сис,гемний контроль за дотриманrrям ycix роздiлiв i положень
ко.,rекr,ивttого Jlоговору, проводити плановi та позаплановi перевiрки виконання
йоt,о норм.

-.,\на:liзувати гrоланi працiвниками звернення Ltlодо порушення прав чи гарантiй,
irсре,,lбачеltих Колективним договором, та наl{авати керiвнику висновки й
. tроlrози uii tuоrtо Тх вирilltеllня.

законодавства чи фактичних умов роботи закладу.
_,, Забезlrечува,ги велеrItIя tlротоколiв своiх засiдань та фiксацiю рiшень KoMicii у

вс,гаI Iol]Jlc I{oN,ly порядку.
(пLlьнi IIoJloжeHltrl

,:,С гороllИ Ilоl,олжуlоться. щО у разi виник}lеннЯ спiрниХ llи laHb ШОЛL)
3асl,осування ltорм Ко;rективного договору вони пiдлягають вирiшенню шдяхом
коltсlлt,lаttiй vi;tt ксрiвtlико]\]. уllовlIова)tсним тр}ловоI,о колективу,га комiсiс,ю
] коll,гроJIю, з ]\1ожливl,tм о(lормJtенttям спiльноr.о рiulення або trаказу.

5. \'ci ,цода,гкlt до Колектrtвного логоl]ору с його невiд'смнок) час1иною ].а MaIoTb
однакову IориJlичну сиJIу :t основним .гекстоN,1,

.].За необхiдностi iнiцiювати внесення змiн або
-]оговору, якшlо виявленi норми потребують

.Ь.У разi лоруLшеIIня або невиконаIlня норм
вiдповiда.гtьнiс,гь }IacTac вiдповiлrrо до законолавс.l.ва

уточнень до Колективного
оновлення вiдповiдно до

Колективного договору
УкраТни.
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IlОГО/|ЖЕltО:

_. _ з:lоваNtеttий представник
--] __сrвого коJlективу закJlаду

__.)шкi.-IьноТ освiти,ф42
.,Iьце)) заг€Lпьного розвитку

Додаток J\! 1

до колективного логовору вiд
(D 2026 р.

:}АТI]ЕРДЖЕНО:

Щиректор закладу дошкiльноi
освiти ЛЪ42 (Джерельце)

загального розвитку

]' r'l

дськоi Micbкoi ради
i"}.,l"-;trcbkol Mlcbkol ради

Марiя I'АНИЧ а КАСИНЕЦЬ
2026 року2026 року

склАд

РОБОЧОi KOMICII ДЛЯ РОБОТИ
НАД ПРО€КТОМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Вiд трудового колективу

вiд роботодавця

41\ /9

ЧY:зl;

_ -,,Itrч Nlарiя l ваtt iBtta Вихователь. гоJIова KoMictt

- i. tlH.I]]arl] Ярослава IJасилiвна вихователь-методист. се
] Караманова Свiтлана Миколаiвна
- . rrirroBa ()лсtlа ();lеttсандlliBH а помiчник вихователя
: _'_liз.tl K Лариса Фелорiвна

Касинець Оксана IBaHiBHa .Щиректор

i Бартованець Олена Федорiвна Вихователь - методист

: ['plrrlaK Ната.ltiя Миколаiвrrа Гол. бухга.,,lтер
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ПОГО!ЖЕНО:

ний представник
колективу закладу

освiти N942

flодаток J\Ъ 2
до колективного договору вi,ц

(> 2026 р.

ЗАТВЕР!ЖЕНО:

!иректор закладу дошкiльноi
освiти .}1!42 (Джерельце)

загаJIьного розвитку
загаJIьного розвитку

Koi мiськоi ради

Марiя ГА[{ИЧ кАсинЕць
2026 року 2026 року

пЕрвлIк
ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ,

ЯКI МАЮТЬ ПРАВО ЦАДОДАТКОВУ ВЦПУСТКУ
ЗА РОБОТУ В ШКIДЛИВИХ I ВАЖКИХ УМОВАХ ПРАЦI

а'а\ / |2"jY:i
\ ' . ,{у !Фsr"

Ilазва посади Три валiсть
додатковоi
оплачуваноi
вiдпуст,ки

Щоплата
о/"

Шеф - кухар 4 календарних днiв

Кухар, який працюе бiля плити

Пiдсобний робiтник KyxHi

мiськоi ради

l

12

4 ка.,rендарних днiв 12

4 календарних днiв 12
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Додаток J\Ъ 3

до колективного логовору вiл
2026 р.

\';кг9одськоТ м icbKoT рали

-_fu1__ Марiя ГА}{ич
l )) 2026 року

lIОl-О.i(ЖЕНО:

_. .. оl]IIоважеlIий представltик
:,, _Iового колективу закладу

_]оtцкiльноi освiти N!42
ерельце) загаJIьного розвитку

якl мл|оть
],{ осоБливI умови

ЗАТI}ЕР!ЖЕНО:

Щиректор закладу дошкiльноi
освiти N942 кЩrкерельце>

загаJIьного розвитку

ради

кАсил]Ець
2026 року

пЕрЕлIк
ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ,
ПРАВО НА ДОДАТКОВУ ВЦПУСТКУ
ПРАЦI ТА НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ

Назва lrоса;цrr

!иректор

за особливi умови працi
зшiдно Постанови КМУ

MlcbKol

Тривалiсть додатковоi
оп;rачуваrlоi вiдIIустки

3 календарних днiв за ненормований робочий

] Головний бухгалтер 7 ка.,rендарних днiв за ненормований робочий

7 календарних днiв за ненормований робочий

5 календарних днiв за ненормований робочий

Сестра медична
старша

5 календарних днiв за ненормований робочий

5 каленларних днiв за ненормований робочий
день

: I Iрибираtьник
службових примiщень

: МаIttиrtiс,г по IIранню
оlлизни

4 календарних днiв

4 календарних днiв

за особливi умови працi

за особливi умови працi

Помiчник вихова,I,еля
спецlаJIьних грYп/з

14 календарних днiв

Примiтки

Бухгалтер

Завгосл

Дiловод
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Iнlllе,|Lекmуальнчмu
пруa)ноц|а.vч .лбо iз
cK,ladttu.llu поруulенttяуч
ро:]вчпlку)

вiд 18 червня 2025 року
Ns 700

8 I1омiчник вихователя
спецiальних груп (з

фуttкцiоttа.,tьнu.uч
с е н с optlu|lll пруdн оtца.lt u,

tцо переdбачаtопlь
tl(l,uеэк,еttttst c,.,tyxoBol' або
зоровоl
c|ly tl к ц i о н ап ь t t u,ll u
tфiзuчнu,л,tu

функtliй,

або
.м 0mopп1,1.1l1,1 mруdноtца,lаl,

функцiональtttLtlu
"|,loB,|leHllc(JuMu
mруdllоLца,vu, iз
соцiоаdапmацiйнuмч
mруdноulаuч

7 капендарних днiв за особливi умови працi
зшiдно Постанови КМУ
вiд 18 червня 2025 року
л! 700

умови наявностi бюджегних коштiв



з0

.Щодаток М 4
до колективного логовору вiд

2026 р.

ЗАТВЕР!ЖЕНО:ПОГО!ЖЕНО:

-.'rовtrоваrкений предс.гавtrик
]\ _]ового коJlекl.иву закладу

]опrкi.ltьноi освiти N942
--.'ЗРеЛЬЦе> ЗаГаJIЫ]ОГО РОЗВИТКУ

!иректор закладу дошкiльноi
освiти }lb42 <<,Щжерельце>

заг€lльного розвитку

Mlcbkol ради
Ради

Марiя ГАНИЧ кАсинЕць
2026 року 2026 року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

закладу доuIl(iJlыlоi освiти ЛЪ42 <Щжерельце) загального розвитку
Ужгородськоi MicbKoi ради

l. Jага.lIьнi положенtlя

1.1. Премirовання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ix_тобисr,ого вкладу в загальнi результати роботи за пiдсумками
:tботи за мiсяць, Kl]apTaJI, пiврiччя, piK, в окремих випадках за виконання
.-,.:обливо важливоi роботи

1.2. У Закладi моlкуть встановлюватися премii ло професiйних свят, державних:зят та lовiлейних лат, якщо це передбачеrо nor,rrop""oM та фiнансовимичLriкливостями. Розмiри таких премiй визначаються дrр"*rоро, Закладу в межах,],r_lнДУ оПJtоти ПР8Цi.
l .3, Премiювання керiвника здiйснюсться у погодженнi з Управлiнням

_;вiти Икгородськоi м icbKoi' рали.

2. Порядок визначення та формування фонду премiювання

2,1, ПремiюВання працiвНикiв здiйснюСться в межаХ фонду оплати праui Закладу,:ередбаченоЮ кошторисоМ на вiдповiдний piK, а також за рахунок eKoHoMii фондуt]ПЛёТи працi, що утворюеться у встановленому законодавствоI\{ поряд}ry.2,2, Премiювангrя проводиться за такими показника!lи:
- сумлiнне викоIIаtlня службових обов'язкiв:

MlcbKol
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- l,ворче ставлення до працi;
- дотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку, положень

колективного договору;

,га здороtslя дiтеЙ;
- ак,гивна участь у громадському життi;

- збiлыпення обсягу робiт ,га обов'язкiв;

- за виконання роботи пiдвищеноi складностi або додаткових функчiй;
].3. Розмiр премii залежить вiд виконання показникiв, зазначених

у 11.2.1. 'гu особrстого вкладу в загальнi результати роботи без

Ьбra*.uп" iндивiдуальних премiй максимыlьними розмiрами,
2.4. Премiювання прачiвникiв проводиться за фактично вiдпра-чьований

час без урахування днiв, пропущених через хворобу,

догляд за хворим, r,еребування у вiдпустцi (у тому числi й без

- особистий внесок працiвника у роботу
- вiдсутнiсть претензiй до працiвника з

- створення та дотримання працlвником

збереженлtя заробiтноi плати).
2..5. Працiвникам, якi звiльнилися з роботи
проводиться премlювання,
працiвникiв, якi вийшли
згiдно з п.1 ст.40 КЗпП
2.6, Працiвники можуть
за неякiсне
виконавчоi

rrpeMii не виплачуються.' за винятком

Ila пенсiю, звiльнилися за станом здоров'я, або

чи переведенi на iншу роботу.
бути позбавленi премii повнiстю або частково

колективу;
боку батькiв;
безпечних умов прачi для життя

в мlсяцl, за якl

зменшення ii
наказi про премiювання.

виконання службових обов'язкiв, порушення трудовоi чи

дисциплlни тощо.

3. IIрсмilоваrlпя за виконання особливо важливоi роботи,

З.1 . Премiювання за виконання особливо важливоi роботи, або з

нагоди ювiлейних та на честь святкових дат з ур€жуванням
особистого вкладу здiйснюеться в кожному конкретному випадку за наказом

.Щиректора ЗДО N942 <,Щжерельце>.

З.2. Витрати на премiювання за виконання особливо важливоi роботи
здiйснюються за рахунок фонду заробiтноi плати,

{. IIорялок i термiни премiювання.

4.1. Пропозиuii щоло позбавлення премiТ або

розмiру конкретному працiвнику зазначаються в

1.2. Премiя виплачус,I,ься не пiзнiше строку

перl у половину мiсяця, наступного за звiтним,

5. Порялок визначення фонду премiювання

5.1. Порядок премiювання проводиться в межах фонду заробiтноi плати

затвердженого кошторису.
S.i. OoH_r премiювання становить один календарний piK, який починасться l сiчня

закiнч},егьсЯ З l грl,rнЯ того Ж року (ч. l ст.3 Бюджетного кодексу Украiни)

виплати заробiтноi плати за
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6.[|адаllпя щорiчllот гроrповоi винагородипедагогiчнимпрацiвпикам.

6,1, J Iедагогiчним працiвникам Закладу надасться щорiчна грошова винагорода урозмiрi посадового оклалу (ставки ,upoOirnoi: i,"ати) з урахуванням пiдвищень за
:ly,:1:-'y 

llрацю, зразкове виконання сrrужбових обов'язкiв та якiсне забезпеченняосв|l,FIього Ilpoilecy. Виtrлаr.а здiйснюсться в межах фопду опrurr;;Й ," наявнихфirrансових мож.tlивостей.
6,2, lJаказ про llремiювання вида€ться директором Закладу на пiдставi цьогоI [с1.1tоження, з обов'язковиМ за?н2llсrrЕол, ;;:";:
б.З.Премiюв""";';'""##;;Ж:Н:х'Н'J.;х'Ж",щовсiобов'язковiвиплати

llраtliвникам забезпеченi в повному обсязi, u *порraruпня коштiв не суперечитьl]имогам бlоджетного законодавства та фiнансовоi дисциплiни.
7. llаклlочнi положення

7, l L{e Положенrtя набирас чинностi з моменту його затвердження наказомjlиректора Закладу та дiе до внесення змiн або пр"йп"rr" ;";;; Положення вусl,ановленому порядку.
7,2. Змiни i llоповненtlя /1о цього I lоложенн

за llого/lженtlям з уrtовноваженим 
'рудового 

"nxi|ffý" #-,TЧiХХТJХХi:;Жilчинному законолавству 
Llou]n" 

й Колективному договору Закладу.7,З Yci питання премiювання, не визначепi ц", Полйнн"м, регулюютьсявiдповiдно до чинного законодавства Украiни, рiшень органу управлiння освiтою таКолективноrо договору Закладу.



!одаrок ЛlЪ 5
до колективного договору вiл

(() 2026 р.

ЗАТВЕРflЖЕНО;

дсько1 Mlcbкcbkol ради

Марiя ГАНИЧ
2026 року

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату матерiальноi допомоги

працiвIlикам закладу дошкiльноi освiти
ЛЪ42 <!,жерельце) загального розвитку

Ужгородськоi MicbKoi ради

1 , [Iоложення про виплату матерiальноi допомоги працiвникам закладу дошкiльноi
освiти Ns 42 <Щжерельце> (надалi-Положення) вводиться з метою матерiальноi
пiлтримки Bcix категорiй працiвникiв закладу, включаючи педагогiчних.

2. Юридичною пiдставою для виплати матерiальноi допомоги €:
- п,53 lнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затверлженоi наказоМ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 15,04.1993 Jtl! 102 та
погодженоi з MiHicTepcTBoM працi та соцiальноi полiтики Украiни, IJентра,,lьним
KoMiT,eToM профспiлки працiвникiв освiти i науки Украihи i MiHicTepcTBoM Фiнансiв
УкраТни;
- постаltова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 м1298 <Про оплату працi, працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
працiвrlикiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>.

3. Виплата матерiальноТ допомоги здiйснюсться у виглядi виплат прачiвникам
грошових сум понад основний заробiток (посадовий оклад) в межах фонду заробiтноi
плати, затвердженого в кошторисах закJIаду,

4. Кошти для надання матерiальтrот допомоги працiвникам закладу встановлюються
в межах асигнувань, видiлених на поточний pik по кошторису видаткiв за рахунок
ekoHoMii по заробiтнiй платi з урахуванням iндексацii.

5. Розмiр матерiальнот допомоги становить не бiльше, нiж один посадовий оклад на
piK. MaTepia;rbнa допомога на поховання зазначеним вище розмiром не обмежусться.

6. Розмiр матерiальноi допомоги працiвникам визнача€ться директором закладу.

!иректор закладу дошкiльноi
освiти JФ42 <Щжерельце>

загального розвитку

MicbKoT ради

кАсинЕLь
2026 року

IIОГОl|ЖЕIlО:

Уttовlловажений прелс,гавtлик
,l,руllового колективу закладу

11ошкiлыtоi освiти NЪ42
-r <.l_(лtере.lтыlе)) загального розвитку
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7. ГIi-:....:._- _-lя нарахування матерiальноi допомоги директору закладу € FIаказ

ltача,.]Iьt.i;::. ,. _:.:апiння освiти Ужr,ородськоi MicbKoi ради.
8. \1..::.-.ьна допомога Ilада€ться працiвникам на оздоровлелtня, лiкування, при

IloxopoHi\ ;i_lнltx, для вирiшення соцiально-побутових питань тощо.
9. Прачiвникам-сумiсникам матерiальна допомога надасться за основним мiсцем

роботи.
10. Персоншьr+у вiдповiдальнiсть за дотрип{ання цього Положення несе директор

зак,,Iа.,t\.
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ПОГОДЖЕНО:

У lrовrIовая<ен и й представник
трудового колективу закладу

лошкiJI ьFIоi освiти Л!42
,(f lxtepe.Jl ьце> :]а],аJIьного розвитку

Щиректор закладу дошкiльноi
освiти Ns42 (Джерельце)

загаJIьного розвитку

ради

кАсинЕць
2026 року

Ужго_рqrс5коi м icbKoi рали

С JД/ Маоiя ГАНИЧ
L" -7- 

_ Jozo рооу

встановлюе единий порядок органiзацii трудового
вимоги до поведiнки працiвникiв, забезпечус

!одаток Nэ 6
до колективного договору вiд

2026 р.

ЗАТВЕР!ЖЕНО:

загального розвитк),, що
процесу. визначае ocHoBHi

належний piBeHb труловоi

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРШКУ

для прАцIвникIв зАклАду дошкшьноi освIти ЛЪ42 <<Щжерельце>
зАгАльного розвитку ужгородськоi MIcbKoi рАди

l. Загальнi поJlоження

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку е локаJIьним нормативним актом
закладу дошкiльноi освiти Ns42 <,Щжерельце>

дисциплiни та створюс умови для ефективного, безпечного i безперервного
функцiонування закладу.

1.2. Правила розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв
Украiни <Про ocBiTy>, uПро дошкiльну ocBiTy>, <Про охорону працi>, <Про
органiзачiю трудових вiдносин в умовах во€нного стану) ЛЬ 2|З6-|Х,
Саrriтарного регламенту для закладiв допlкiльноi освiти, iнших нормативно-
правових aKTiB, що реryлюють дiяльнiсть у сферi дошкiльноi освiти, а також з

урахуванням положень Колективного договору закладу. Yci норми, викла,ценi в
цих Правилах, спрямованi на забезпечення чiткого порядку здiйснення
професiйноi дiя;rьностi, захисту прав i законних iHTepeciB працiвникiв,

нaLпежного психолого-педагогiчного та санiтарно-гiгiснiчногопiл,гримаlrIrя
середови ща.

1.з. У перiод дii военного стану органiзацiя трудових вiдносин, режим роботи,
порядок комунiкацii та виконання працiвниками службових
здiйснюються з урахуванням спецiа:tьних норм законодавства та
документiв закладу, що визначають аJIгоритNI pearyBaншI на

обов'язкiв
внутрiшнiх

надзвичайнi

Mlcbкol

;/":;
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час повiтряноi тривоги' укриття дiтеЙ та працiвникiв,
тимчасову змiну режимiв роботи чи виконання обов'язкiв у дистанцiйному або
змiшаному форматi.
Щiя Правил поширюеться на Bcix працiвникiв ЗДО Jф42 <.Щжерельце> незыIежно
вiд займаноi посади, виду трудового договору, форми органiзацii працi чи обсягу
педагогiчного та виробничого навантаження, Ознайомлення працiвникlв lз
Правилами здiйснюсться пiд особистий пiдпис або в електроннiй формi у
порялку, визначеному законодавством та локаJIьними актами закладу.
[Iравила е обов'язковими для виконання BciMa працiвниками закладу та
забезпечують узгодженiсть внутрiшньоi органiзацii роботи з чинним
законодавством, статутними завданнями закладу та вимогами безпеки, що е

особливо важливими в умовах дii правового режиму военного стану.

Роздi,п ll. Порялок укJIадення, змirlи та припинення трудових вiдносин

2.|. Труловi вiдносини мiж працiвником i Закладом виникають на пiдставi наказу
лиректора про прийняття на роботу, виданого пiсля подання працiвником
документiв, визначених законодавством та вимогами закладу дошкiльноi освiти.
Перед виданням наказу праltiвник проходить обов'язкове ознайомлення з
посадовою iнструкцiсю, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
Колективний договором, локаJIьними актами з питань безпеки, цивiльного
захисту, iнформачiйноi безпеки та iншими документами, що регламентують
його функчiональнi обов'язки. Факт ознайомлення фiксуеться у журналi.

2.z. Заклад забезпечу€ належнi умови для проходження кандидатами попереднього
медичного огляду, а також, за необхiдностi, перевiрки квалiфiкацiйних чи
психофiзiологiчних вимог, визначених посадою. Працiвники, дiяльнiсть яких
передбачае безпосередню взаемодitо з дiтьми, до роботи допускаються лише за
вiдсутностi медичних протипок€lзань та пiсля проходження iнструктажiв з
охорони працi, пожежноi безпеки та цивiльного захисту.

2.З, У перiод дii военного стану трудовi вiдносини можуть оформлюватися з
використанням електронних засобiв KoMyHiKauii, зокрема для ознайомлення
працiвникiв iз документами, подання ними заяв, отримання повiдомлень чи
копiй наказiв.,Щопускаеться застосування електронного документообiry та
JIокаJIьних aKTiB Закладу, що визначають порядок пiдтвердження отримання
iнформацii та фiксацii управлiнських рiшень.

2,4. Переведення працiвника на iHruy роботу в межах Закладу, тимчасове виконання
обов'язкiв iншоi посади, змiна умов праui або графiка здiйснюються вiдповiдно
до законодавства та внутрiшнiх процедур, iз обов'язковим iнформуванням
працiвника у спосiб та строки, визначенi нормативними актами во€нного часу.

2.5. Припинення трудових вiдносин здiйснюеться директором шляхом видання
наказу про звiльнення на пiдставах, передбачених 1рудовим законодавством.

1.4.

1.5.



.Ц,нем звiльнення працiвника е останнiй день роботи, коли йому видаеться копiя
наказу, здiйснюеться остаточний розрахунок та, у разi потреби, передаються

документи або довiдки, що пiдтверджують перiод роботи. У перiод военного
стану Заклад може застосовувати електроннi способи повiдомлення праuiвникiв
rrpo управлiнськi рiulення, якщо це не суперечить спецiальному законолавству i

ltae змогу пiдтвердити фак,г повiдомлення.

2.6. lIрацiвники, якi припиняtоть роботу, зобов'язанi передати матерiальнi цiнностi,
ltокументацirо, eJIeKTpoHHi носii, ключi, облалнання та iнше майно Заклалу
вiltповiдальнiй особi у строки, визначенi директором. Ilорушення вимог щодо
поверIiення майна може квалiфiкуватися як невиконання трудових обов'яЗКiВ Та
,l,ягнути за собою вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством.

III. Робочий час, режим роботи та органiзацiя виконання трудових обов'язкiв

3.1. Робочий час у З.ЩО Nэ42 <.Щжерельце> органiзову€ться таким чином, щоб
забезпечити безперервнiсть освiтнього процесу, безпеку учасникiв освiтнього
середовища, виконання посадових обов'язкiв працiвниками та рацiональне
використання pecypciB Закладу, Тривалiсть робочого дня, початок i закiнчення

роботи, порядок чергувань, а також режим працi окремих категорiй працiвникiв
визначаються у вiдповiдних графiках, затверджених директором i доведених до
вiдома працiвникiв пiд пiдпис або через електроннi засоби комунiкацii.

З.2. Працiвник зобов'язаний прибути на роботу у встановлений час, забезпечити
готовнiсть до виконання професiйних обов'язкiв iз перших хвилин змiни й

лотримуватися регламенту робочого дня, Запiзнення, самовiльне з€Lпишення

З.3. Органiзацiя професiйноi

робочого мiсця або перебування поза межами робочоi зони без погодження з

керlвником структурного
дисциплiни.

пlдроздlлу вважаеться поруIпенням труловоi

дiяльностi працiвникiв передбачас обов'язок
мiсцi протягом yciei змiни, дотримуватисятlеребувати на робочому

технологiчних та педагогiчних регламентiв, вимог санiтарного законодавства,
правил внутрiшньоi комунiкацii, а також забезпечувати безпечнi умови
перебування дiтей у групах. Працiвник не мае права заJIишати дiтей без наrляду,
змiнювати порядок виконання режимних MoMeHTiB без погодження з

вiдповiдальною особою або передавати своТ функцii iншому працiвниковi без
вlдповlдного рlшення адмlнlс,грацll.

З.4. IIерерва для вiдпочинку та харчування нада€ться у час, визначений графiком

функцiй тароботи, з урахуванням специфiки виконуваних
забезпечення безперервностi освiтнього процесу. Праuiвн ик

необхiдностi
зобов'язаний

повернутися до виконання обов'язкiв у визначений час; вiдсутнiсть понад
встановлену тривалiсть перерви без поважноi причини розглядасться як
порушенl{я дисtIиплi ни,

l



У перiод дii воснного стану режим роботи Закладу може змiнюватися з
урахуванням оперативноТ безпековоi обстановки, рiшень вiйськовоi
алмiнiстрацii, наявностi укриття та можливостi його використання. ,Щиректор
мае право оперативно кориryвати графiки роботи, тривалiсть змiни, час
вiдкриття та закриття Закладу, встановлювати дистанцiйний, змiшаний або
чергувальний формат роботи для окремих категорiй працiвникiв, якщо це
необхiдно для збереження життя i здоров'я дiтей та персоналу.

3,6. ПРацiвники зобов'язанi забезпечувати виконання своiх посадових обов'язкiв пiд
час повiтряних тривог та iнших загроз вiдповiдно до затверджених алгоритмiв:
негайно припиняти роботу, органiзовано перемiщуватися в укриття разом з
lli,гьми, контролювати iхню поведiнку, вести облiк фактичноi чисельностi групи
та пi;lтримувати комунiкацiю з адмiнiстрацiею. Повернення до освiтнього
rlpoltecy здiйснюе,гься лише пiсля вiдбою тривоги та дозволу вiдповiдальноi
особи,

з.7. yci працiвники зобов'язанi пiдтримувати належний piBeHb особистоi
органiзованостi, забезпечувати присутнiсть на нарадах, iнструктажах та iнших
заходах, що проводяТься ЗакладоМ, у томУ числi в дистанцiйному форматi.
пропуск таких заходiв без поважноi причини або без попереднього узгодження з
директором розглядаеться як порушення трудовоi дисциплiни.

З.8. Органiзацiя робочого
заоезпечення надlино1
своечасно повiдомляти

часу у военний перiод передбачае обов'язкове
комунiкацii з адмiнiстрацiею. Працiвник повинен

про змiну контактних даних, неможливiсть з'явитися на
роботу.

IV. Вимоги безпеки, охорони працi та цивiльного захисту

4.|. Забезttечення безпечних i здорових умов працi, а також створення захищеного
освi,гtlього середовиltlа для дiтей е невiд'емною частиною дiяльностi ЗДО N942
</,{жерельце> i обов'язком кожного працiвника. ,,Щотримання вимог охорони
праt_li, пожеЖноТ безпеки, санiтарно-гiгiенiчних норм та правил цивiльного
ЗаХI4СТУ ВИЗНаЧа€ PiBeHb професiЙноi вiдповiдальностi працiвникiв i впливас на
безперебiйнiсть роботи Закладу.

4,2. Перед допуском до роботи кожен працiвник проходить первинний iнструктаж з
охорони працi, пожежноi безпеки, електробезпеки та цивiльного захисту, а

усвlдомлювати змiст отриманих iнструкцiй, виконувати iх у повному обсязi та

llада,лl - повторнi, позаплановi та цiльовi iнструктажi у строки та порядку,
встановленоМу внутрiшнiми нормативниМи акта},Iи. Працiвник повиIIен]

iх
пiдтверджувати факт ознайомлення у вiдповiдних журналах або електронних
системах фiксацii.

пiд час виконання службових обов'язкiв працiвник зобов'язаний уважно
ставитися до стану обладнання, меблiв, iHBeHTaplo та примiщень, повiдомляти
безпосереднього керiвника або адмiнiстрацiю про будь-якi несправностi,

+. J.
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пошкодження чи обставини, що можуть створювати загрозу життю чи здоров'ю
дiтей i працiвникiв, Заборонясться самовiльне втручання у роботу електричних,
вентиляцiйних, санiтарно-технiчних чи iнших iнженерних систем Заклалу

4.4. Yci праuiвники зобов'язанi знати та виконувати встановлений у Закладi порядок
дiй у разi пожежi, задимлення, витоку газу, проявiв насильницькоi поведiнки на
територii Закладу, виявлення пiдозрiлих предметiв або iнших ситуацiЙ, що
можуть становити загрозу. Пiд час виникнення будь-якоi надзвичайноi ситуаuii
працiвники повиннi дiяти вiдповiдно до алгоритмiв, викладених у Планi

реагування на надзвичайнi сиryацii та Гlланi евакуацii, iнформувати
адмiнiстрацiю та забезпечувати безпеку дiтей до прибуття вiдповiдних служб

4.5. В умовах военного стану Bci працiвники зобов'язанi суворо дотримуватися
iнструкцiй з цивiльного захисту, затверджених Закладом. У разi оголошення
повiтряноi тривоги чи iншого сигналу оповiщення працiвник повинен негайно
припинити виконання службових обов'язкiв, забезпечити органiзоване
перемiщення дiтей до укриття, здiйснити контроль за кiлькiстю вихованцiв та
переконатися в ix безпечному розмiщеннi. Працiвники несуть персональну
вiдповiдальнiсть за чiткiсть, своечаснiсть i правильнiсть cBoix дiй пiд час
перемiщення до укриття та перебування в ньому.

4,6. Пiсля завершення небезпечного перiоду та отримання офiцiйного дозволу на
повернення до примiщень працiвники органiзовують повернення дiтей до груп,
вiдновлюють освiтнiй процес та здiйснюють первинний огляд примiцень на
предмет можливих пошкоджень або порушень санiтарних вимог. У разi
виявлення небезпечних факторiв працiвник негайно iнформуе адмiнiстрацiю для
rtрийняття вiдповiдних рiшень.

1.1 . llраrtiвники зобов'язанi лбаr,и про власне здоров'я та проходити медичнi огляди
\ сl,роки, ви lначеtti законодавством i внутрiшнiми розпорядчими докуменl,ами.
У разi появи ознак iнфекшiйного захворIовання, рiзкого погiршення самопочуття
або наявностi cтar-riB, що можуть загрожувати здоров'ю дiт,ей, працiвник повинен

утриматися вiд виходу на роботу та повiдомити адмiнiстрацiю.

4.8. З метою запобiгання травматизму, професiйним ризикам та небезпечним
ситуацiям lrраrliвники зобов'язанi виконувати розпорядження та вказlвки
адмiнiс,грацii щоло перевiрки стану примiщень, обладнання, терит,орiТ, шляхiв
eBaKyauiT ,га укриття, бра,ги участь у перiодичних оглядах, профiлактичних
|]аходах i треtrуваннях, що проводя,гься Зак:Iадом. Виявленi порушення або
нелолiки необхiдно усувати негайно в межах посадових Ilовноважень або
/tоводити до вiдома керiвництва

V. [Iорялок повiдом;lення про вiдсутнiсть, лiТ в неrlередбачуваних обставинах та
реl,улювання перебування працiвника на робоr,i в yмot]ax воснного стану

5.1. Працiвник зобов'язаний повiдомити адмiнiстрацiю про неможливiсть прибути
на роботу, запiзнення, порушення маршруту пересуванrrя або iншi обставини,
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lцо ускладнюють виконання трудових обов'язкiв, за
моlкливостi будь-яким засобом зв'язку, визначеним Закладом.

першоl доступноi

5.2. Вiдсутнiсть працiвника на роботi не вважасться порушенням трудовоi
дисциплiни, якщо вона спричинена обставинами военного стану, зокрема
неможливiстю безпечного пересування, активними бойовими дiями,
перериванням транспортного сполучення, повlтряними тривогами, руинуванням
iнфраструктури чи вiдсутнiстю зв'язку. Оцiнка обставин здiйснюеться з

урахуванням реальноi безпековоi ситуачii та доступностi шляхiв руху.

5.3. У випадку тимчасовоi непрацездатностi або iнших поважних причин вiдсутностi
rlрацiвник подае пiдтверднi документи в строки, що стаJIи можливими за умов
воснного стану. Щопуска€ться подання електронних документiв, електронних
копiй, фотографiй, медичних повiдомлень або iнших доказових пiдтверджень.
Ненадання документiв у строки мирного часу не е пiдставою для
дисциплiнарного стягнення, якщо ix отримання було усклалнено або неможливе
через BocHHi лii.

5.4. Праuiвник, який не мав можливостi повiдомити про вiлсутнiсть у день ii'
виникнення, зобов'язаний надати пояснення за першоi можливостi пiсля
встановлення зв'язку.

У випадку, коли працiвник не може прибути до Закладу через вiдсутнiсть
безпечного маршруту, але мас змоry виконувати обов'язки дистанцiйно,
адмiнiстрацiя може тимчасово встановити дистанцiйний або змiшаний формат
роботи вiдповiдно до внутрiшнiх процедур. Праuiвник зобов'язаний виконувати
доручення адмiнiстрацii у погоджених обсягах.

5.6. ГIрацiвник повинен пiдтримувати актуальнlсть cBotx контактних даних та
забезпечувати можливiсть зв'язку з адмiнiстрацiсю. Змiна номеру телефону або
itlших KoHl,aKTiB здiйснюеться шляхом негайного повiдомлення адмiнiстрацii у
визначеному порядку.

5,7, Yci несвосчаснi прибуття, перерви в роботi, вiдсутнiсть на робочому мiсцi та
iншi порушення оr{iнюються з урахуванням об'сктивних обставин во€нного
часу, реа.],Iьноi можливос,l,i пересування та наявностi загроз життю i здоров'ю
ttрацiвника.

5.8. Щii працiвникiв пiд час надзвичайних ситуацiй регулюються цими Правилами,
Планом реагування на надзвичайнi ситуацii, Планом евакуацii,
охорони працi, пожежноi безпеки та цивiльного захисту.

iнструкцiями з

VI. Прави.llа поведiнки працiвникiв та BHyTpiшlHili порядок

6.1. Працiвники зобов'язанi дотримуватися норм професiйноi та педагогiчноi етики,
куJIьтури спiлкування, правил службовоi поведiнки, забезпечувати коректне,
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шанобливе та неупереджене ставлення до дiтей, батькiв, колег та iнших

учасникiв освiтнього процесу.

6.2. Прачiвники зобов'язанi дотримуватися принципiв педагогlчного такту, уникати
рiзких висlrовлювань, некоректного тону, публiчноi критики дiтей, батькiв або

колег, а також утримуватися вiд будь-яких дiй чи висловлювань, що можуть
Ilринижувати честь i гiднiсть учасникiв освiтнього процесу.

6.3. 11рацiвIlикам заборонясться використовувати образливi., дискримiнацiЙнi,
tlриttиз;tивi або психологiчrrо тиснучi висловлювання щодо дiтей, батькiв та

iнпtих працiвникiв, а також здiйснювати будь-якi форми булiнгу чи мобiнгу.

6.4. Праuiвники зобов'язанi дотримуватися принципiв недискримlнацl1, рlвних
можливостей, поваги до культурних, мовних, iндивiдуальних особливостей

дiтей i iхнiх сiмей, включно з дiтьми з особливими освiтнiми потребами.

6.5, Працiвникам забороняеться заJIишати дiтей без нагляду в будь-якому
примiщеннi або на територii Закладу незчLпежно вiд тривалостi такого
заJlишення.

6.6. Пiд час взаемодii з дiтьми працiвники зобов'язанi забезпечувати доброзичливе,
врiвноважене й професiйне спiлкування, не допускати емоцiйних зривiв,
конфлiктних ситуацiй або дiй, здатних викJIикати у дiтей страх, стрес чи iнmi
негативнl емоцlинl стани.

6.'7. l1раuiвники забезпечують збереження та рацiональне використання майна
Закладу, обладнання, iнвентарю, документацii та матерiальних цiнностей, у тому
числi отриманих на iндивiдуальне користування. Виявленi пошкодження або
trесправностi пiдлягають негайному повiдомленню адмiнiстрацii.

б.8. Забороняеться перебування на роботi у cTaHi алкогольного, наркотичного або
токсичного сп'янiння, вживання а,'lкоголю або психоактивних речовин пiд час

робочого часу, а також зберiгання ix на територii Закладу.

6.9. Палiння (включно з електронними сигаретами та пристроями нагрlвання
тютюну) на територiТ Закладу та в межах прилеглоi територii заборонене, KpiM
спецiально визначених мiсць, якщо TaKi передбаченi законом.

6.10. Використання мобiльних телефонiв, особистих гаджетiв та iнших пристроiв
лопускасться лише в порядку, що не порушуе виконання посадових обов'язкiв.
Забороняеться користування мобiльними телефонами пiд час роботи з дiтьми, за
винятком випадкiв безпеки або службовоi rrеобхiдностi.

6.11. IIрацiвники зобов'язанi дотримуватися правил збереження iнформацii, у тому
числi персональних даних дiтей, працiвникiв та ixHix сiмей. Забороняеться

розголошення будь-якоi службовоi, конфiденцiйноТ чи персональноi iнформачii
TpeTiM особам без дозволу адмiнiстрацii.

6.12. Фото-, вiдеофiксачiя дiтей або працiвникiв, а також публiкацiя зображень у
соцiальних мережах, месенджерах або на iнших ресурсах допускаеться лише в
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порядку, визначеному внутрiшнiми актами Закладу та законодавством щодо

захисту персональЕих даних.

6.1З. Прачiвникам забороняеться виносити за межi Закладу матерiальнi цiнностi,
обладнання, документацiю, електроннi Hocii або iншi ресурси без погодження з

вiдповiдальною особою або адмiнiстрацiею.

6.14. Працiвники зобов'язанi дотримуватися встановленого порядку використання

примiщень Заклалу, у тому числi службових кабiнетiв, харчоблоку, медичного

кабiнету, технiчних примiщень, складiв та укриття. Щоступ до окремих зон

здiйснюеться на умовах, визначених посадовими обов'язками,

б.15, Праuiвники, дiяльнiсть яких передбачае взаемодiю з дiтьми, зобов'язанi

заЪезпечувати безпеку, нагляд та контроль за дiтьми протягом усього робочого
часу, виконувати режимнi моменти вiдповiдно до розкладу та не залишати дiтеЙ

без наглялу Hi за яких обставин.

6.16. У примiщеннях Закладу забороняеться використання електроприладiв, не

нормами та не погоджених iз адмiнiстрацiеюпередбачених санrтарними
(обiгрiвачiв, кип'ятильникiв, зарядних пристроiв неналежноi якостi тощо),

6.17. l1рачiвники зобов'язанi пiдr,римувати порядок i чистоту на робочому мiсцi та в
користуваннl, дотримуватися

зовнiшнього вигляду та охаЙного

одяry вiдповiдно до характеру виконуваноi роботи.

VIl. Заохочення працiвпикiв

7 ,I. За сумлiнне виконання службових обов'язкiв, iнiцiативнiсть, якiснi

результати прачi, дотримання трудовоi дисциплiни та iншi показники

наlежноi професiйноi дiяльностi працiвникам можуть застосовуватися заходи

заохочення.

7 .2. Що захолiв заохочення належать:

,/ оголошення подяки;

,/ нагородження грамотою або листом подяки;

,/ премiювання та iншi види матерiального сl,имулювання - вiдповiдно до
ПоlIоження про премiювання, що дiе у Закладi;

,/ iHrrri форми морального заохочення, не забороненi законодавством.

7 .З. Заохочення застосовуються директором на пiдставi його рiшення або подання
керiвника структурного пiлроздiлу. Рiшення оформлюеться наказом та

доводиться до вiдома працiвника у встановленому порядку.

перебувають
норм, правил

примlщеннях, що
санiтарно-гiгiенiчних

у ixHboMy
гiгiени рук,
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7.4. Факти застосування заохочень враховуються пiд час проведення атестацii,
формування службових характеристик та оцiнювання професiйноi дiяльностi
праrliвника.

VJIJ. Вiдповiдальнiсть rlрацiвникiв та дисциплiнарнi заходи

8.1. Працiвники Закладу несуть дисциплiнарну та iншу передбачену
законодавством вlдповtдмьнlсть за невиконання або неналежне виконання
посадовиХ обов'язкiв, порушеннЯ трудовоТ дисциплiни, вимог охорони працi,
пожежнот безпеки, цивiльного захисту, правил внутрiшнього розпорядку та
iнших локапьних нормативних aKTiB Закладу.

8.2. {исциплiнарнi стягнення застосовуються вiдповiдно до статей |47-|51
Кодексу законiв про працю УкраiЪи. .Що працiвника можуть бути застосованi
TaKi заходи впливу:

8.з.

8.8.

догана;
звi.пьнення з пiдстав, визначених законодавством.

J{исциплiнарне стягнення застосову€ться пiсля отримання вiд працiвника
письмового пояснення. У разi неможливостi надати пояснення письмовlиJ P.lrr flЕмUrкJlиБUUll налаl,и пояснення у письмовlи
формi допуска€ться подання пояснення в електроннiй формi або iншим
засобом зв'язку, що дозволя€ iдентифiкувати працiвника. Вiдмова або
нсможrIивiсть працiвника надати пояснення не перешкоджае застосуванню
сl,ягt.lення, якщо роботодавешь зафiксував вiдповiдний факт.8.4. У перiод ,llii воснного стану оцiнка дисциплiнарних порушень здiйснюсться з
урахуванням реальних умов безпеки, транспортноi доступностi, наявностi
загроз жит,гю та здоров'ю, стану зв'язку та iнших обставин, що можуть
об'сктивt,tО вплиtsатИ на можливiстЬ працiвника виконувати труловi
обов'язки. Стяr,ненлIя не застосову€ться' якщо порушення стаJIося внаслiдок
обст,авин во€нного характеру.

8.5. У разi виявлення поруt''ень працiвник зобов'язаний усунути iх у строки,
визначенi алмiнiстрацiсю. Невиконання або неналежне виконання приписiв
адмiнiстрачii може бути пiдставою для застосування дисциплiнарного
стягIlення.

8.6. !о працiвника, який допустив повторне або систематичне порушення,грудовоТ дисциплiни' може бути застосоване бi:rьш суворе дисциплiнарне
стягIIення вiдrIовiдно до законодавства,

8,7. Дисциплiнарне стягнення доводиться до вiдома працiвника пiд пiдпис або, у
разi вiдсутностi TaKoi можливостi, у спосiб, що забезпечуе пiдтвердження
факту ознайомлення (електронне повiдомлення, фiксацiя вiдправлення тощо).
пiсля закiнчення одного року з дня застосування
якщо працiвник не допустив нового порушення,
мав дисциплiнарного стягнення.

[Х, Прикiпцевi положення

дисциплlнарного стягнення,
BiH вважаеться таким, що не

9.1. Щi Правила внутрiшнього трудового розпорядку € локальним нормативним
актом ЗаклаДу та дiють на всiй його територiТ, у Bcix структурних пlдроздiлах,



9.2,.

9.з.

9.4.

9,5.

9.б.

а також поширюються на Bcix працiвникiв нез.lJIежно вiд форми органiзацii
працi,, займаноi посади чи виду трудового договору.

Правила набираю,гь чинностi з дати, зазначеноi у наказi директора, i с
обов'язковими для виконання кожним працiвником Закладу з моменту
ознайомлення з ними.

Змiни та доповнення до Правил вносяться директором у разi змiни
законодаI]ства, введення нових нормативних вимог, змiни структури чи

режиму роботи Закладу, запровалження особливих умов праui, у тому числi
пов'язаних iз военним станом, або за iнiцiативою трудового колективу,
tlогодженою в порядку, встановленому законодавством.

Yci змiни та доповнення до Правил затверджуються наказом директора та
ловодяться до вiдома працiвникiв у порядку, визначеному для ознайомлення
з локальними актами Закладу.

У разi суперечностi мiж нормами цих Правил та нормами чинного
законодавства Украiни застосовуються норми законодавства. У разl
сулеречностi мiж tlими Правилами та Колективним договором дiють
IlоJlожеtlня Колекr,ивного договору.

Питання, не врегульованi цими Правилами, вирiшуються вiдповiдно до
законодавства Украiни, ocBiTHix та санiтарних норм,
aKTiB Закладу та посадових iнструкцiй працiвникiв.

локальних нормативних
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!иректор закладу дошкiльноi
освiтиМ42 <,Щжерельце>

загaUIьного розвитку

Micbкoi ради

кАсинЕць
2026 року

Koi Micbкoi ради

Марiя ГАНИЧ
2026 року

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
ш!оло досягнення встановлених нормативiв безпеки,

гiгiени працi та впробничого середовища,
iснуlочоr.о рiвня охорони працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйних захворювань i аварiй

по ЗЩО Л&42 <<{яtерельце>

Назва заходу Строк

Проведення вимiрювання опору заземлення,
гtеревiрки iзоляцii електромереж, огляду

Згiдно плану
/ щороку

Забезпечення справностi евакуацiйного
та приведенняосвlтJIення, оновлення ламп

iBrriB освiтленостi ло норм

Протягом

Прове.цення повторних,
IIозапJIанових i rцiльових iнструктажiв з охорони

,га пожежгtоi безпеки
графiком

I-1авчання та перевiрка знань з питань охорони
в (згlдно ви мог законо

Протягом

Перезарядка,
вогнегасникiв

обслуговування

Забезпечення запасу дезiнф"*цiй*rr* .u *rйп"х
засобiв, контроль

Протягом Медична сестра
старша

пiдготовка закладу до осьньо-зимового
перiоду: утеплення, герметизацiя BiKoH,
перевiрка систем опалення, забезпечення

l_(o 15.10 {иректор,

вiдповiдальнi

Завгосп

Завгосп

Завгосп

ЗавгостI

техн lчне Згiдно плану Завгосп
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температурного режиму не нижче +18'С
Контроль наповненостl
оновлення медикаментiв

аптечок, сво€часне У разi
гrотреби (l
разlкв.)

Медична сестра
старша

Виконання планових ремонтних робiт: побутовi
примiщення, фасад, дахи, павiльйони, санвузли,
харчоблок, укриття

Протягом
року

.Щиректор,
завгосп

Приведення обладнання, меблiв, iнвентарю в
групах, залах та кабiнетах до вимог охорони
працi та санiтарного законодавства

Постiйно Завгосп

Обстеження територii, будiвлi, даху, групових
KiMHaT, харчоблоку, укриття з фiксацiею
недолiкiв та заходiв щодо ix усунення

Постiйно комiсiя з оп

Проведення
вiдгIовiдно до

медичних оглядiв lrрацiвникiв
законодавства

2 рази на piK Медична сестра
старша

Оновлення маркування шляхiв евакуацii,
перевiрка доступностi виходiв

Щороку та у
разi потреби

Завгосп

Перевiрка систем протипожежного захисту
(сигналiзацiя, датчики! звукове оповiщення)

За планом
/щороку

Завгосп

Забезпечення праtliвttикiв засобами
iнли вiлуаll br lого захис,l,у згiдно з нормами та
своечасна замiна/поповгtення

Протягом
року

Щиректор,
завгосп

Проведення тренувань iз евакуацii дiтей та
працiвникiв, вiдпрацювання алгоритмiв дiй у
надзвичайних ситуацiях (пожежа, повiтряна
тривога, iншi загрози)

Щороку та у
разi потреби

,Щиректор,
вiдповiдальний
зцз

безпечного питного режиму
до Санiтарного регламенту:

фасованоТ води або систем

Органiзацiя
вiдповiдно
використання
очиrцення

Постiйно .Щiст. сестра

Забезпечення укриття BciM необхiдним (вода,
медикаменти, iHBeHTap, освiтлення, плани
eBaKyauii) та пiдтримання його у готовностi

Постiйно Завгосп

Оновltення паспортiв доступностi,
безбар'ерностi та створення умов для
працiвrrлrкiв з iнвалiдrriстtо

Протягом
року

Щиректор

Здiйснювати постiйний контроль умов
перебування дiтей у спецiальних групах та
групах з ООП, забезпечуючи безпечнiсть
обладнання, адаптованiсть предметно-
розвиваJIьного середовища, дотримання
iпдивiдушrьних медичних та корекцiйних
рекомендацiй, а також своечасне усунення
факторiв, що можуl,ь створювати ризики для
здоров'я або поведiнковоi безпеки дiтей.

Протягом
року

{иректор,
практичний
психолог



41

Додаток ЛЬ 8
до колективного договору вiд

2026 р.

ПОГОДЖЕНО:

Уповноважений представник
трудового колективу закладу

дошкiльноi освiти N!42
ерельце> загального розвитку

дс,ькоl Mlcbкol ради

Марiя ГАIIИЧ
2026 року

ЗАТi3ЕРflЖЕНО:

.Щиректор закладу дошкiльноi
освiти N942 <.Щжерельце>

загального розвитку

l Mlcbkol ради

кАсинЕць
2026 року

Перелiк випадкiв
о,гримання грошовоi компенсацiт,

перелбачеяи х с,r, 24 Закону Украiни <Про Вiдпустки>,
ст. 83 КЗп Украiни

1. У разi звiльнення працiвника.
2. За бажанням працiвника компенсують частину щорiчноi вiдпустки, але за умови
печення його роботою у вiдповiдний перiод, При цьому тривалiсть Еаданоi
внику щорiчноi та додатковоi вiдпусток неповиннi бути менше 24 календарних

3. У разi переведення працiвника на роботу на iнше пiдприемство.
4. У разi cMepTi прачiвника грошова компенсацiя за невикористанi ним днi
iчrrоi вiлпустки виплачу€ться спадкоемцям.
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