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1. зАгАльш положЕння
З метою сприяння врегулюванню трудових вiдносин i соцiально-економiчних

iHTepeciB працiвникiв та Вiддiлом урядового фельд'егерського зв'язку ,Щержавноi служби
спецiального зв'язку та захисту iнформацii в м. Ужгородi, на пiдставi Закону Украiни
<Про колективнi договори i угоди>; Кодексу Законiв про Прачю Украiни; Закону Украни
<Про оплату працi>; Закону Украiни <Про охорону прачi>; Закону Украiни <Про
вiдпустки>: Закону Украiни <Про зайнятiсть населення); Закону Украiни кПро
пiдприсмства в YKpaHi> та iншi нормативно-правовi акти. якi регулюють труловi
вiдносини пiдписали цей договiр про поданi нижче взасмнi обов'язки:

1.1. Сторонами даного Колективного договору (лапi, Кfi) с:
- Роботодавець, в особi начальник Вiддiлу урядового фельд'егерського зв'язку .Щержавноi
служби спецiа.,тьного зв'язку та захисту iнформацiТ Украiни в м. Ужгородi (дацi - Вiддiл
УФЗ) Боглан Юрiя Юрiйовича з однiеi сторони (нада.пi -Роботодавець);
- i працiвники в особi вибраного уповноваженого представника прачiвникiв в особi
начальника сектору бухгалтерського облiку-головного бlхгалтера Береш HaTMii
Василiвни, яка представляс iнтереси прачiвникiв i мас вiдповiднi повноваження за
дорученням працiвникiв пiдписати КД.

1.2. Сторони визнzlють повноваження один одного та зобов'язуються
додержуватись принципiв соцiального партнерства i рiвноправностi cTopiH.

добровiльностi у прийняттi зобов'язань, взаемноi вiдповiда.rьностi, конструктивностi та
аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо укJIадЕшня К!,, внесення змiн та
доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних та трудових вiдносин.

1.3. I{ей К,,Щ укладений вiдповiдно до чинного законодtiвства УкршЪи i е актом,
який регулюе соцiально-економiчнi, виробничi та труловi вiдносини мiж Роботодавцсм та
працiвниками працiвникiв.

1.4. Умови, не передбаченi К,Щ, регламентуються закояодавством Украни про
працю або вiдповiдними гаJIузевими положеннями.

1.5, Положення цього колективного договору поширюються на Bcix прачiвникiв
Вiллiлу УФЗ i е обов'язковими, як для Роботодавця так i для кожного прачiвника. З

умовами цього договору мають бути ознайомленi Bci працiвники Вiддiлу УФЗ та особи,
якi приймаються на роботу.

1.6. Сторони забезпечують сво€часне виконання ycix зобов'язань та заходiв,
включених до Kff. Контроль за викоЕilнням цього К.Щ злiйснюеться сторонalNlи, якi його
уклаJIи.

1.7. Умови цього колективного договору е обов'язковими для CTopiH, що його
пiдписали. I]i умови у випадку будь-яких спорiв i розходжень не можуть трактуватися як
погiршJточi, порiвняно з дiючим законодiвством Украни, бо в протилежному випадку
вони визнаються недiйсними. У разi змiни дiючого законодавства щодо питань якi с
предметом колективного договору змiни та доповнення до поло)tlеЕь вI:о.;яться в
обов'язковому порядку,

1.9. fiодатки до КД е його невiд'смними частинtlми. Додатки, якi регулюють
особливостi трудових cTocyHKiB та iнших вiдносин. можlть пiдписуватись за лорученням
начiL,Iьника Вiллiлу УФЗ, за лорl^rенням працiвникiв - представником, який бере участь у
переговорirх по прийняттю та укладанню К! або внесенню змiн та доповнень до ньОго.

1.10. Умови чього Kfl с обов'язковими дrrя cTopiH, якi його укла,ли. Жодна iз cTopiH
не може в односторонньому порядку припинити його дiю або виконання взятих на себе
зобов'язань,

1.1l. КД пiдлягае повiдомнiй ресстрацii у мiсцевому органi державноi виконавчоi
влади.

1.12. У разi змiни складу, структури, найменування уповноваженого органу
Вiддiлу УФ3 цей К,Ц зберiгае чиннiсть.

у разi лiквiдацii Вiллiлу УФз цей kfl зберiгае чиннiсть та дiс протягом усього
строку лiквiдацii.

1.1З. КД набувае чинностi з дня його пiдписання i дiс до 31.12.2030 року.



За взаемною домовленiстю сторони можуть продовжити TepMiH дii КД або укласти
новий.

1.14. КД продовжуе дiяти до укладання сторон.lп{и нового договору.

2. оргАнlзАцtя вироБництвА, прАцI,
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

Роботодавець зобов'язусться:
2.1. Здiйснювати Bci необхiднi заходи для розвитку виробництва, пiдвицення

ефективностi. якостi та продуктивностi праrri, рачiонального використання матерiальних i

трулових pecypciB.
2.2. Укладати договори обсягал.tи, що забезпечують функцiонування Вiддiлу УФЗ.
2.3. Визначати для кожного працiвника в трудовому договорi (контрак,гi) або у

посадовiй iнструкцii його функцiона,rьнi обов'язки вiдповiдно до Довiдникiв
квалiфiкачiйних характеристик. ознайомлювати працiвника iз ними та вимагати iх
належного виконання працiвником. Робоrодавець не вправi вимагати вiд прачiвника
виконання роботи, яе обумовленоi укладеним з яим трудовим договором (контрактом),
KpiM випадкiв, визначених цим Колективним договором або чинним трудовим
законодавством.

2.4, Свосчасно i в повному обсязi забезпечувати прачiвникiв матерiально-
технiчними ресурсами, необхiдними для виконання трудових обов'язкiв, норм i

нормативiв працi та створення належних умов для продуктивноi i безпечноi працi.
2.5. У разi виникнення передбачених зrlконодавством пiдстав для звiльнення

праuiвникiв у випадку змiн в органiзаui'ii виробничтва iпрачi. скорочення чисельностi чи
штату, реорганiзацii, лiквiдацii Вiддiлу УФЗ, Роботодавець письмово, не пiзнiше як
зд два мiсяцi, попереджуе працiвникiв про наступне звiльнення згiдно з КЗпП. При цьому
пiдприемство надае працiвнику iвшу роботу по спецiа,тьностi у разi наявностi вакантних
посад, а у випадку неможливостi цьоrо або при вiдмовi працiвника вiд Hei останнiй
звiльняеться та працевлаштовуеться самостiйно.

Роботодавець ма€ право:
2.6. За порушення трудовоi дисциплiни, невиконання працiвником без псlважних

причин обов'язкiв, покладених на нього тр}довим договором, правилами внlтрiшнього
1рудового розпорядку. посадовою iнстрlкцiсю. ло працiвника застосовуваги заходи
дисциплiнарного стягнення! що передбаченi дiючим законодавством Украiни.

Уповноваженпй представник працiвникiв зобов'язуеться:
2.7- Сприяти наJIежному виконанню працiвниками cBoix трудових обов'язкiв,

дотримalнню труловоТ i виробничоТ дисциплiни. пiдвищенню пролуктивностi прачi.
2.8. Органiзовувати збiр та узагаIьнення пропозицiй працiвникiв з питань

полiпшення дiяльностi Вiллiл1 УФЗ. доводити ix до сторони власника й домагатися iх
реалiзацii, iнформувати працiвники про вжитi заходи.

2.9. Захицати i представ,rяти труловi. професiйнi та соцiальнi iнтереси прачiвникiв.
1 Tovy числi при розглялi та врегулюваннi iндивiдуальних трчлових спорiв.

3. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ
I ВIДПОЧИНКУ

3.1. Режим роботи. час початку i закiнчення роботи, перерви для вiдпочинку i
харчувatння, порядок застосування заохочень за успiхи у роботi i дисциплiнарних стягнень
за порушення труловоi дисциплiни встановлюсться вiдповiдно до законодавства
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (Додаток 1). Тривалiсть робочого часу
праuiвникiв не може перевищувати 40 годин та тиждень. ,Щля окремих категорiй
працiвникiв може встановJIюватись скорочена триватiсть робочого часу згiдно iз чинним
законодавством.

3.2. У Вiддiлi УФЗ встановлю€ться п'ятиденний 'робочий тиждень з двома
з



вихЙними днями, з наступним режимом роботи:

- початок роботи - 8 год. 00 хв.:
- закiнчення роботи, KpiM п'ятничi - l7 год, 00 хв.;
- закiнчення роботи в п'ятницю - 15 год. 45 хв..
- ПеРерВа для вiдпочинку та приЙмання iiжi - . i2 .од. 00 хв, до l2 год.45 хв.- вихiднi днi - субота i недiля.
Напередоднi святкових i неробочих днiв трива,riсть робочого дня працiвникiвскорочуеться на одну годипу.
3.3. Тривалiсть ocHoBHoi щорiчноi вiдпустки працiвникам встановлюеться не меншнiж 24 (двадцять чотпрп) календарних днi.
3,4, Графiк надання щорiчних вiдпусток на наступний pik затверджуеться непiзнiше 0l гр)дня поточного року. При склаланнi графiкiв враховуються iнтересивиробництва, особистi iнтереси .,рацi"пrпi" ru 

"o*n""o"ri Й i" "й;;;;у. ;ionnrnu"n"з щорiчноii вiдпустки можливо проводити за згодою прапiвника вiдповiдно до ст. 12закону Украlни "про вiдпустки ". Щорiчна 
"iдпуJrпu 

може бути перенесена на вимогупрацiвника згiдно iз cT.l 1 Закону Украни 
"Про "iдrrу"r*"u.3.5. ПравО працiвника на щорiчнi о.rоЪrу i iboaTKoBi вiдпустки повноi трива,тостi

у перший piK роботИ настас пiслЯ б мiсяцiв безперервноi робоr" 
" 
;".;;;;i, u пч'iру.Ш ,uнаступнi 

_- 
згiдно з графiком вiдпусток, ст. l 0 ЗУ uПро u,д.rу".*"u.

3,6, Працiвникам може надавитися вiдпустка без збереження заробiтноi плати забажанням працiвника в обов'язковому ,"р"йi;;;"rп ,u ,рr"-iстю визначеною ст. 25Закону Украiни кПро вiдпустки>.
3,7, За сiмейними обставинами.та з iнших причин працiвникaш,t може надаватисявiдпl,стка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обlмовлений угодою мiжпрачiвником i Роботодавцем, а,rЪ не бiльше 30 (трЙцять) календарних лнiв на piK (ст. 26Закону Украiни <Про вiдпустки>).
3,8, За необхiднiсть перiодичного виконмня службових завдань поflад встановленутривалiсть робочого часу надавати працiвникам ,чорi.r"у додаткову вiдпустку заненормований робочий день, Перелiк професiй та посад працiвникiв, для якихвстановлюеться ненормований робочий д""u, що дае право на щорiчну долатковувlдпустку TepMiHoM до 7 кмендарних днiв, додаеться Цодаток 2).
3,9, Жiнка, яка праlцос i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або литинуiнвалiда. або яка усиновила дитину, MaTepi iнвалiда з дитинства пiдгрупи А l групи,одинокiй MaTepi та iншим особам ..iдrrо .r.19 зu*оfr vпрыr, ппро 

"цffi*r,,-пuuо.r"",щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка трива_лiЫ'tО *ч,""*арних днiв без рахуваннясвяткових i неробочих днiв.
3.10. В межах фонду заробiтноi платикоштiв) надавати працiвникам додатковi

законодавством- у випадка,\ :

- особистого шлюбу - 3 днi;
- шлюбу дiтей - 2 лнi;

3.14. Компенсувати роботу у святковий,
з{жонодавства.

та за р:жунок iнших джерел (власних
вlдпустки. не llередбаченi чинним

у вихiднi (неробочi) днi тiльки у
за погодженням з уповноваженим

- cMepTi близьких родичiв - 3 днi;
3.1l. З метою збереження робочих мiсць, у разi необхiдностi, запроваджувати

роботу на умовах неповного робочЬго 
"u"y 1""ro"rirti робочий л""о, пЪ"о"lбlобо""о

]:,y:]"l з о.платоЮ прачi пропорчiйно вiдпрацьованому часу. Запровадженняз.llиснюсться згiдно з чинни м законодавством.
3.12. За згодою cTopiH 

, 
змiнювати або запроваджувати новий режим роботи в

:,Y:11 _"'ру-турних пiдроздiлах, дrя окремих'пur..орiй чб" й;;;--;plii""nni"ВLlПОвlдно до чинного з:конодавства.
3.13. Залуrати па роботу окремих працiвникiв

впшIючпих випадк:lх на пiдставi наказу Роботодавця
предсftвником згiдно з чинним законод{rвством.

неробочий день вiдповiдно до дiючого



3.15. Iншi категорiii працiвникiв, якi мають пр!lво на додатковi щорiчнi вiдпустки
якi не передбаченi Законом УкраiLни кПро вiлпуски>. кер},ються спецiмьними
нормативними актаý{и.

3.16, .Щжерелом фiнансування додаткових оплачуваних вiдпусток с кошти

},станови. призначенi на оплату прачi.

4. ЗАЙНЯТIСТЬ ПРАЦIВНИКIВ
Роботодавець зобов'язуеться:
4.1. Забезпечувати зайнятiсть працiвникiв Вiллiлу УФЗ вiдповiдно до професii,

квалiфiкацiii i трудового договору, форма i умови якого (трудового логовору) не можуть
погiршувати умови прачi робiтника порiвняно з з.lконодавством.

4.2. Ознайомити з умовilми колективного договору пiд розписку кожного
працiвника.

4.З. Проволити вивiльнення га працевлalш гування працiвникiв при змiнi
в органiзацii виробництва i прачi вiдловiлно до чинного закояодавства УкраIни.

4.4. Не допускати звiльнення працiвника у зв'язку з лiквiдацiею робочого мiсця,
якщо до досягнення пенсiйного BiKy йому необхiдно пропрацювати до 4-х (чотирьох)
poKiB.

4.5. При вiдсутностi можливостi забезпечення повноi зайнятостi працiвникiв
в перiол тимчасових економiчних трулношiв застосовуваги гнучкi режими зайнятостi
(неповний робочий час, скорочений робочий тиждень, "подiл робочого мiсця"
мiж декiлькома працiвникал.tи - двома та бiльше).

Уповноважений представник прачiвникiв зобов'язусться:
4.6. Вести роз'яснюва,rьну роботу з питань трудових tlpaB та соцiального за\исту

прачiвникiв, якi вивiльняються.
4.7. Розглядати можливiсть надання окремим прачiвникам переважного права

на збереження роботи в межах дiючого законодавства.
4.8. Роз'яснювати працiвникал.t напередоднi звiльнення про зобов'язанння

вiдшкодувати пiдприемству заподiянi збитки у разi порушення ним вимог договору про
MaTepia.,TbHy вiдповiда,rьнiсть

5. гАрАнтIi прдцtвникАм у рАзI змIни
ОРГАНIЗАЦII ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI,

БАНКРУТСТВА
Роботодавець зобов'язусться:
5.1. Завчасно iнформувати (у ловiльнiй формi) уповноваженого представника

працiвникiв у випадках реорганiзацii, реструктуризацii, корпоратизацii, приватизацii,
передачi об'ектiв з державноi у KoMyHa"Ibнy власнiсть, змiни власника- перепро,ii-;ювання,
санацii, загрози банкрутства (порушення справи про банкрут,ство), лiквiдацii установи з

наданням iнформачii про запланованi роботолавцем заходи, пов'язанi з ними звiльнення
працiвникiв, причини i строки таких звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це
\tоже стосуватися.

5.2. Гарантувати дотримання прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняються
!,зв]язку зi змiною органiзацii або форми власностi, зокрема щодо порядк}, звiльнення,
виплати вихiдноi допомоги, гарантiй праIIевлtlштування. iнших пiльг i компенсацiй таким
працiвникам.

Уповноважений представяик прачiвпикiв зобов'язуеться:
5.3. Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо

зviни органiзачiI або форми власностi.

б. оплАтА прАцI
Роботодавець зобов'язусться:
6.1. Формувати фонд оплати працi згiдно з Порялкоv формуrlання фонду оплати



працi працiвникiв (.Щолаток 3).

6.2. Використовувати кошти- спрямованi на оплату прачi згiлно з кошторисом
витрат на оплату праui- який складасться з витрат на оплату прачi по договорах. якi

},кладенi Вiддiлом УФЗ.
6,3. Оплату працi праIriвникiв Вiллiлу УФЗ здiйснювати на ocHoBi Положення про

оплату працi працiвникiв Вiллiлу УФЗ (.Щодаток 4) та наказу про бюджетну полiтику.
6.4. Проводити премiювання працiвникiв за ocHoBHi показники роботи, за високi

.Iосягнення у працi вiдповiдно до Положення про премiювання (,Долаток 5 ).
6.5. Виплату заробiтноi плати проводити 2 разм на мiсяць через промiжок часу,

цо не перевищу€ 16 (шiстнадцять) ка,rендарних днiв, в TaKi строки:
- l5 числа поточного мiсяця - за першу половину мiсячя:
- З0 числа поточного мiсяця - основна заробiтна плата за поточний мiсяць.
Якщо день виплати заробiтноi плати збiга€ться з вихiдними або святковИМИ ДНЯМИ,

заробiтна плата, в за,цежностi вiд наявностi коштiв, може виплачуватися ранiше.
Оплату працi працiвникiв проводити в межах кошторисних призначень.
6.6. Проволити обчислення середньоi заробiтноi плати дJul визначення розмiру Bcix

виплат (оплата за час щорiчноi вiдпустки, у т. ч. учбовоi; у разi тимчасовоi
непрацездатностi, вагiтностi i пологiв; компенсацii за невикористану вiдпустку; вихiдноi
допомоги у зв'язку iз звiльненням та iнших випадках) вiдповiдно до чинного
законодавства.

6.7. У разi щорiчноi вiдпустки працiвника проводити повний розрахунок заробiтноi
плати за фактично вiдпрацьованиЙ час до початку вiдпустки i за час вiдпустки. Виплату
заробiтноi плати працiвникаI4 за час вiдпустки проводити не пiзнiше нiж за 3 (три) лнi ло
ii початку (ст.21 Закону УкраТни <Про вiдпустки>) (не пiзнiше, 7 робочих днiв до початку
вiдпустки повинен видаваlися нiжaв на вiдпустку ) при наявностi коштiв на

розрtlхунковому рахунку Вiллiлу УФЗ .

6.8. Оплату працi за роботу у святковi i неробочi днi здiйснювати вiдповiдно
до ст. 107 КЗпП Украiни.

б.9. Оплату працi за перiол перебування працiвниха у в.iдрялженнi проводити
вiдповiдно до чинЕого законOлавOT ва.

6.10. Виплата допомоги по тимчасовiй непрацездатностi та iнших виплат за

рахунок фонду соцiального стрмування з тимчасовоТ втрати працездатностi пiсля
надходження коштiв на спецiальний реестрапiйний p,LxyнoK в днi виплат заробiтноi плати.

6.11. Виплату матерiальноi допомоги проводити в днi виплат заробiтноi плати
або впроловж розрахункового перiолу.

6.12. Роботодавець при необхiдностi мас прzво здiйснювати змiну форм i систем
оп_lаlи прачi за погодженням iз уповноваженим предста8ником прачiвникiв i

впроваджувати ix не ранiше нiж за 2 мiсяцi пiсля доведення до вiдома працюючих.
6.13. Роботодавець мас право постiйно проводити роботу з удосконалення системи

оп_lати працi. пйвишення зацiкавленостi кожного праuiвника в ре]ультатах свосi роботи.
6.14. Умови роботи та оплати працi за сумiсничтвом визначаються чинним

законодalвством.

Уповповаженпй представник прачiвникiв зобов'язусться:
6.15. Сприяти дотриманню TepMiHiB виплати заробiтнtli плати.
6.16. Розгrrядати Bci питання, пов'язанi зi змiною форм та систсlм оплати працi.

rtатерiального стимулювання, виплати винагород, матерiальноi допомоги i матерiальних
з:lохочень, з врахуванням фiнансових можливостей установи.

6.17. Надавати пропозичii про встановлення доплат та надбавок за левнi умови
праri (нiчний час, тимчасове виконання обов'язкiв i т. п.).

7. охоронА прАцl
Роботодавець зобов'язуеться:
7.1. Впроваджувати комплекснi змоди щодо досягнення встановлених нормативiв

безпеки. гiгiсни прашi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охоронИ
6



працi, запобiгаНня випадкilм виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй

та контролювати ix виконання (Додаток 6).

7.2. Видавати в установлений TepMiH працiвникам спецодяг, спецвзуття та lнш1

засоби iндивiдуального захисту вiдповiдно до перелiк1. складеного на ocHoBi типових

га.,Iузевих норм, якщо фактичнi 1мови прачi вимагають ix зас"осуванЕя,' 
7.з. Кьнтролювiти обов'язкове повернення спецодягу! спецвзуття та iнttlих засобiв

iншвiдуальноГо захистУ, якi видаютьсЯ працiвникам в тимчасове користування i е

*,lаснiсiю установи, у "ai* 
u"rruдп* звiльнення прачiвника, при переведеннi його на iншу

поaчду, дп" якоi видача спецодягу, спецвз}"rгя та iнших засобiв iндивiдуального захисту

не перелбаченi HopMal]\l и.

7.4. Виконувати заходи i здiйснювати нагляд за станом охорони працl та пожежноl

безпеки, забезпечуватИ пiдроздiли та робочi мiсчя протипожежним iHBeHTapeM,

вi:повiдними iнструкчiями i правилами,
7.5. Проводити iнструктаж прачiвникiв з правил охорони працl та пожежноl

безпеки.
7.6. Не допускатИ працiвникiв (як тих, хто щойно прийнятий на роботу, так

i переведених з iнших структурних пiдрозлiлiв) до роботи без ознайомлення з умовами

працi на робочому мiсцi i, якщо цього потребують умови, без атестацii на знання вимог

oiopon' прачi, беiпечного виконання робiт, виробничоi, caHiTapii i пожежноi безпеки,

7.7. Створювати санiтарно-побутовi умови для вiдпочинку та харчування

прачiвникiв протягом робочого дня.

Уповноважений представник прачiвникiв зобов'язусться:
7.8. Вести роз'яснювапьну роботу з питань вимог охорони працi,

7.9. Сприяти забезпеченню прачiвникiв спецодягом. спецвзуттям та iншими

засобами iндивiдумьного зa}хисту.

7.10. Надавати пропозицii щодо полiпшенЕя умов безпеки та охорони працl,

7.1l. КонтролЮвати дотримаНня працiвниками норма,lивних aKTiB про охорону

прачi.

8. соцIАлЬно-трудоВI пIльги, гАрАнтIi тА компЕнсАцIi
Роботодавець зобов'язусться
8.1. З метою соцiального захисту працiвникiв установи передбачаються Takr види

матерiальноi допомоги :

8.1.1. MaTepia,rbнa допомога на оздоровлення
одноразова матерiыtьна допомога на оздоровлення виплачу€ться праIIlвникам

Вiлiлу УФd один р.В HapiK в розмiрi. що визначасться нор]\1ативно-правl)вим и актами якi

реryлюють оплату працi працiвникiв Вiллiлу УФЗ.
8.2. Прiвки 

-па 
о.!оро"леrня та вiдпочинок працiвникам та член€lN{ ix сiмей, а

також путiвки до дитячих оздоровчих закладiв можуть надаватися на пiльгових yьloвax,

Pi-a"n" про пiльгову Ьплату путiвок, придбаних за кошти Вiддiлу УФЗ або за

ра\}ноК фонду соцiа,rьНого страхування з тимчасовоТ втрати працездатвостi, приймаеться

нач&-Iьником вiддiлу уФз пiсля розгляду KoMicii iз .соцiального 
страхування та за

погодженням з уповноважеЕим представником працrвникrв.
Уповноважений представник праltiвникiв зобов'язуеться:
8.3. Сприяти вирiшенню питань iз соцiа,rьного захисту прапiвникiв,

9. гАрАнтIi рдди прАцIвникIв
9-1. РоботодавецЬ визнаС уповноваженоГо представника працiвникiв

повнова]книМ представникоМ iHTepeciB прачiвникiв, якi працюють у Вiллiлi УФЗ, i
погодкуе з ним рiшенвя з питань, що € предметом цього Кд.

Роботодавець зобов'язусться:
g.2. Забезпечувати реа.,liзацiю прав i гарантiй liяльностi уповноваженого

представника працiвникiв, встановлених чинним законодarвством, не допускати

1
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обуеження прав або перешкоджання ix здiйсненню.
9.3. Надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнанням,

зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранням. транспортом для забезпечення дiяльностi
!повноваженого представника працiвникiв. проведення зборiв праrriвникiв Вiллiлу УФЗ.

Забезпечувати можливiсть розмiщувати власну iнформацiю у примiщеннях i на
територii Вiллiлу УФЗ в доступних для працiвникiв мiсцях.

9.4, Надавати незвiльненому вiд cBoix виробничих чи службових обов'язкiв
\тlовновalкеному представнику працiвникiв три години на тиждень для виконtlння ним
повноважень i громадських обов'язкiв в iHTepecax працiвникiв.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Сторопи зобов'язуються:
10.1. Один раз на piK спiльно аналiзувати стан виконztння К,Щ та звiтувати про його

виконztl]ня на загaцьних зборах прачiвникiв.
10.2. Вiдповiдно ло Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди" нести

вi:повiда.lIьнiсть за:
- порушення i невиконання положень цього КД;
- ненадання iнформачii, необхiдноi для здiйснення контролю за виконанням К,щ;

- )хилення вiд участi у переговорах по внесенню змiн або доповнень до КД,
10.3. У разi вевиконання положень К! з об'ективItих причин (погiршення

фiнансового стану тощо} пiсля провелення сторонами переговорiв сво€часно вносити
вiдповiднi змiни i доповнення до К.Щ.

вiд ппацiвникiв:

Уповноваrкений представник
прачiвникiв Вiддiлу УФЗ

(Наталiя БЕРЕШ) БогдАн)

2026р,202б р.

J
в

роботодавець:



прАвилА
вIтутрiшньогО трудовогО розпорядt(У Вiддiлу урядового фельд'еl,ерського зв'язку

.Щержавноi слуrкбИ спецiальногО зв'язкry та захисry iнформацii Украiни
в MicTi Ужгородi

1. Загальнi положення

1.1. Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украни мають право на llрацю.
тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до i] кiлькостi
га якостi i не нижче встановленого державою мiнivального розмiру. включаючи llpaвo
на вибiР професii, роду занятЬ i роботи вiдповiдно до nonnr*ann", здiбностей, професЙноi
пi-lготовки, освiти та з урахуванням спiльних потреб.

Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних органiзашiйних,
економiчниХ умов для HopMMbHoi високопродуктивноI роботи ,"rод*" переконання
та заохочення до сумлiнноi працi. До порушникiв дисциплiни ,uaroaouyor"a" ,*од,
:исциплiнарного впливу.

. .|.2, Метою цих Правил с визначення обов'язкiв працiвникiв Вiддiл урядового
фе_T ьд'сгерського зв'язку Держспецзв'язку в м. Ужгородi (далi - Вiддiл УФЗ), rЙЪ"щ""п"гр}]овоi дисциплiни. рачiональне використання Роrigчбрa чrсу. пiдзищення
про,lуктивностi працi, ефективностi дiяльностi установи, якостi роботи.

1.3. yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього трудового
рзпорядку, вирiшуе начальник Вiддiлу УФЗ.

1.4. Правила внутрiшнього трудового
працiвникiв Вiддiлу УФЗ.

2. l . працiвники r*;';lТ;;:}: 
працiвпикiв

2.1.1. Працювати сумлiнно, добре знати свою справу i постiйно поглиблювати своТ
знаннJI. викоНувати вимогИ трудовогО договору, правила внутрiшнього трудового
Е\озпоря,lкУ, точно i своечасно виконувати своТ обов'язки, правомiрнi накази
та розпорядження адмiнiотрацii установи, виявляючи при цьому неоЪхiдну iнiцiативу,
}трLv}ъатисЯ вiд дiй, щО заважаютЬ iншим прачiвнИкarм виконувати ix трудовi обов'язки,
.Iопрпмумтись трудовоi дисциплiни.

2.1 .2, Неухильно дотримуватись вимог
ЕоlждтивЕих aKTiB ГУ УФЗ .Щержспецзв'язку та
спецiа.lьного зв'язку та захисry iнформачii Украi.ни.

2,1.3. Виконувати вимоги щодо дотримання режиму ceKpeTHocTi з питань зirхисту
:ep;MBHoi таемницi, конфiденцiйноi iнформацii з обмеженим доступом, що е власнiстю
_1ерrмви.

2.1.4, Пiдвищувати продуктивнiсть працi, свосчасно i ретельно виконувати
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Уповповажеший представник
прачiвникiв уФз

(Наталiя БЕРЕШ)

2026 р.

Додаток 1

до Колекr,ивного договору

роботодавець:

гдАн)

26 р.

розпорядку поширюються на ycix

законо..Iавства Украiни, а також
Адмiнiстрацii !ержавноi служби

Jер;кспецзв



завдання, HopMoBaHi виробничi завдання. пiдвищувати свою ква,.liфiкацiю, домагатись
високих показникiв у роботi.

2.1 .5. Полiпшувати якiсть роботи та дотримуватись технологiчноi дисциплiни.
2.1.6. Вживати заходiв до негайного усунення причин та умов, якi перешкоджають

або ускладнюють нормальне викояalння робiт (аварiя та iнше) i TepMiHoBo повiдомляти про
те, що стilлося, роботодавця.

2.1.7. Утримувати свос робоче Micue. обладнання та пристроi в порялк1. чистотi
та спрilвномУ cTaHi, а також ДотримуватисЬ чистоти у вiддiлi та на територii управлiння.

2.1.8. Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, TexHiKy
безпеки на виробництвi, виробничу санiтарiю i протипожежну безпеку.

2.1.9. Берегги та дбайливо використовувати дJIя виробничих потреб матерiальнi
цiнностi установи. обладнаннЯ та TexHiKy. дбайливо ста.витися до iнcтp}MeHTiB.
вимiрювальних прилалiв. спецодяг} та iнших прелметiв. економно витрачати матерiали.
енергiю. паливо. iншi матерiальнi ресурси.

2.1.10. Коло обов'язкiв (робiт), що ix виконуе кожний працiвник за сво€ю
спецiальнiстю. квалiфiкачiсю чи поса_lою. визначасться посадовими iнструкчiями
r положеннямИ, затверджениМи в установленому порядку, ква;liфiкацiйними довiдникалли
посад, правилами внутрiшнього трудового розпорядку та умовами трудового договору.

3. OcHoBHi обов'язки Роботодавця

3.1. Правильно органiзувати працю пiдлеглих прачiвникiв, щоб кожний працював
по своiй спецiальностi та квмiфiкацii, мав закрiплене за ним робоче Mictte, забезпечити
здоровi та безпечнi умови працi, справний стан технiки та iншого обл:.rднання, а також
необхiдними матерiа,rами i iншими ресурсirми, необхiдними для безперебrйноi i ритмiчно'i
роботи.

3.1.[. Створювати умови для нормальноТ роботи та пiдвищення продуктивностi
працi шляхоМ впровадженнЯ HoBiTHix досягненЬ науки i технiки, здiйснювати заходи
по пiдвищенню ефективностi виробництва, якостi роботи, покращенню органiзацii
i пiдвищенню культури виробництва.

3.1.2. Розвивати крапri форми органiзаuii та стимулювання прачi, запроваджувати
вивчення передових прийомiв i методiв роботи.

].1.3. Постiйно удосконаJlювати органiзачiю оплати i нормування прачi.
застосов},ючИ колективнi форми органiзацii i оплатИ працi за кiнцевими резУлЬтатаJ\4и
роботи, забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв в результатirх iх особистоi
праri в загальних пiдсумках роботи, спiввiдношення мiж ростом продуктивностi працi
i ростоМ заробiтноi плати, економне i pauioHa.llbHe витрачання фонду оплати працi.

3.1.4. Забезпечувати дотримання трудовоi та виробничоi дисциплiни, постiйно
здiйснюватИ органiзацiйнУ i виховнУ роботу, направлену на ii'укпirпення, рапiонально
використов}ъати труловi ресурси. застосовувати мiри вплив1 до пор) lпникtв тр)довоi
дисциплiни.

3.2. !отримуватись зatконодzlвства про працю, охорону працi i полiпшувати умови
працi, забезпечувати наJIежне технiчне обладнання ycix робочих мiсць i створювати дJuI
них умовИ працi, якi вiдповiдають пр.rвилам охорони працi, технiки безпеки, caнiTapii
тощо.

3.3. Приймати необхiднi зiжоди з профiлактики виробничого 1равматизму,
професiйниХ та iншиХ захворюванЬ працiвникiв у випадках, передбачених
законодавством, свосчасно надавати пiльги i компенсацii в зв'язку iз шкiдливими умоваr,{и
праui {скорочений робочий день. додатковi вiлпустки rощо). забезпечувати вiдповiлно
додiючих норм i положень спецiальним одягом. взут"tям та iншиvи засобами
iндивiдуального захисту.

3.4. Постiйно контролювати знання i дотримання працiвниками вимог нормативних
aKTiB з охорони праui, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та протипожежноi охорони.

З.5. Створювати умови працiвникам лпя пiдвищення лродуктивностi праui.
ефективностi i полiпшення якостi роботи, зниження собiварт,:lстi, рацiонального
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використtlння робочого часу, MaTepitutiB, енергii, iнших pecypciB,
3.6. Забезпечити систематичне пiдвищення лiловоi (виробничоi) квалiфiкацii

прачiвникiв i рiвня iх економiчних i правових знань.
3.7. Свосчасно розгJIядати i впроваджувати винiжоди та рачiонал iзаторськi

пропозицii, пiдтримувати i заохочувати aBTopiB створення iнтелекryа,rьноi власностi,
слрияти розвитку техн iчноi творчостi.

3.8. Створювати в працiвникiв необхiд}ri умови для виконання cвoix повноважень,
змiцнювати сприятливий лсихологiчний клiмат, дiлову, творчу обстановку, розвивати
iнiцiативу i активнiсть працiвникiв, забезпечувати ix участь у керiвництвi пiдприсмством,
повною мiрою використовувати рiзнi форми самоврядування j(ля полiпшення управлiння i
органiзацiТ роботи установи: свосчасно розглядати критичнi зауваження працiвникiв i
повiдомляти iM про вжити заходи.

3.9. Приймати необхiднi зilходи щодо дотримЕlння гежиму ceKpeTHocTi з питань
з.lхисту державноi таемницi, конфiденцiЙноТ iнформаuii з обмеженим доступом,
що е власнiстю держави i установи, вiдповiдно до чинного законодtшства.

4. Робочий час та його використанпя

4.1. Щля Bcix працiвникiв Вiддiлу УФЗ встановлюсться такий режим роботи:
- початок роботи - 8 год. 00 хв.;
- закiнчення роботи, KpiM п'ятницi - 17 год. 00 хв.;
- закiнчення роботи в п'ятницю - 15 год. 45 хв.;
- перерва для вiдпочинку та приЙмання iжi - з 12 год. 00 хв. до 12 год.45 хв.
- вихiднi днi - субота i недiля.
4.2. На проханНя працiвника Роботодавцем може бути вст,lновлено iндивiдуа,rьний

графiк роботи та обiдньоi перерви.

5. Заохочення за успiхи в роботi

За зразкове виконаннЯ cBoix трудових зобов'язань, бездоганну роботу, новаторство
у працi, пiдвищеннЯ продуктивностi працi, творчу iнiцiатиuу, 

"rппчiiдпr"iсть у рtlботi,
переданнЯ передового ДОсвiду роботи iншим працiвникам, за багаторiчну i сумлiнну
працю, за попередження аварiй, пошкоджень основних засобiв i споруд, економiю коштiв,
за iншi досягнення в роботi для працiвникiв можуть застосовуватись заохочення:

5.1. За рiшенням начzцьника Вiддiлу УФЗ:
_ оголошення подяки;
- премiювання;
5.2. Нагородження державними та вiдомчими

Вiддiлу УФЗ.
,Щопускаеться одночасне застосування декiлькох заходiв заохочення.
заохочення провадиться наказом начаJIьника Вiддiлу уФз. Цей нак,в

оприлюднюеться, а у трудовiй книжцi працiвника робиться в установленому порядку
вiдловiдний запис про заохочення.

Працiвникам, якi сумлiнно виконують cBoi трудовi обов'язки, мож},ть
в установленому порядку надаватися переваги та пiльги в соцiыlьно-культурному
обслуговуваннi, а також перевiга при просуваннi по роботi.

б. Вiдповiдальнiсть за порушенця трудовоi дисциплiни

6.1 . Порушення трудовоI дисциплiни, тобто невиконання чи ненаJIежне виконання з
вини працiвниКа покладениХ на нього трудових обов'язкiв, тягне за собою застосування
заходiв дисциплiнарного впливу! а також застосування заходiв, передбачених чинним
законодавством Украiни.

. 6.2. За порушення трудовот дисциплiни до працiвника може бути застосовано
тiльки один з таких заходiв стягнення:

1) логана;

ll

нагородilми за поданням начаJIьника



2) звiльнення.
6.з. Звiльнення в якостi дисциплiнарного стягнення може бути застосоване за:

- систематичНе невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,

покладених на нього трудовим договором або правилами внутрiшнього тудового
розпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовувалися заходи дисциплiнарного чи

громадського стягнення;
- проryл (в тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягом робочого

дня) без поважних причин;
- появи на роботi в нетверезому cTaнi, у cTaHi наркотичного або токсичного

сп'янiння;
- вчиненЕя за мiсцем роботи розкрмання (в тому числi дрiбного) майна власника,

встtlновленого вироком суду, що набрав законноi сили, чи постановою оргtlну, до

компетенцii якого входитЬ накладення адмiнiстративного стягнення або застосуваяня

заходiв громадського впливу.
- Ъrпп"* дiй працiвника, який безпосередньо обслуговуе грошовi або ToBapHi

цiнностi, якщо цi дiI дають пiдстави для втрати довiри до Еього з боку адмiнiстрацii або

уповновtDкеного ним органу;
- вчиненнЯ працiвником, який виконуе виховнi функцii, амораIьного проступку, не

сlтлtiсного з продовжеЕням даноi роботи.
6.4. ffисциплiнарнi стягнення застосовуються начzl,,Iьником Вiддiлу уФЗ

безпосередньо пiсля виявлення порушення, але не пiзнiше одного мiсяця з дня виявлення

порушення, не враховуючи часу хвороби працiвника або перебуваЕня його у вiдпустui,

,щисциплiнарне стягнення, в окремих випадках, може бути накJIадене не пiзнiше
шести мiсяцiв з дня вчинення проступку.

,Що застосування дисциплiнарного стягнення власник або уповноважений ним орган

повинен зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi пояснення.
6.5. За кожне порушення тру.шовоi дисциплiни може бути нalкJIалене лише одне

дисциплiнарне стягнення.
6.5. ЯкщО протягоМ року З дня накJIадення дисциплшарЕого стягнення

на працiвника не буде накладенО нове стягнення - працiвник вважасться таким, який не

був пiдданий дисциплiнарному стяг}tенню.
6.6. Роботодавець за свосю iнiцiативою або за клопотанням працiвникiв може

видати наказ про зняття лисциплiнарного стягнення. не чекаючи закiнчення року. якшо
прачiвник не допустив нового порушення труловоi дисциплiни i при ItboMy виявив себе як

хороший, сумлiнний працiвник.
6.7. Протягом TepMiHy дii дисцип"цiнарного стягнення, зal.r(оди заохочення, заЗнаЧеНi

у цих правилzrх, до працiвника не застосовуються.
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Додаток 2

до Колективноrо договору

вiд ппдцiвникiв:

Уповноважений представник

роботодавсць:

працlвникlв в м.Ужгородi

(Наталiя БЕРЕШ) (Юрiй БОГ!АН)

2026 р. 2026 р.

список
посад, робiт та професiй для яких встановлю€ться ненормований робочий день,

що дас право на щорiчну додаткову вiлпустку за особливий характер прачi

Пiдстава: 1Зт.8 Закону Украiни кПро вiдпустки>.

,оэ

а?\ кй----*{
ý(:ý;"р

л!
з/п Найменування посад

Иаксимальна тривалiстr
щорiчноi додатковоi

вiлпустки
(в календаDних днях)

l
Начальник сектору бухгмтерського облiку - головний
б}тга.llтер 7

2. ýlцгалтер сектору бlхгаттерського облiку 4

lз

уФз

в м.Ужгородi

t

уФз



вiд ппацiвнпкiв:

Уповцоважений представник
уФз

в м.Ужгородi

(Наталiя БЕРЕШ)

2026 р.

Додаток 3
до КолективЕого договору

роботодавець:

уФз
в м.Ужгородi

(Юрiй БОГ!АН)

1 2026 р,

ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ти прАцt

Фонд оплати працi формуеться вiд штатноi чисельностi.
Фонд оплати працi (основна та додаткова заробiтна плата) основних виконавцiв

складаеться з оплати працi за договорilJttи, якi укладенi Bi \цiлом УФЗ. Мiнiмально
необхйний обсяг робiт для основнпх виконавцiв визначасться, виходячи з фонду оплати
працi згiдно iз штатним розкJIадом з }рахуванЕям ycix видiв надбавок i доплат, що
встановленi вiдповiдно до чинного з(жонодавства Украiни. При збiльшеннi обсягiв робiт
економiя фонду оплати працi Фiзниця мiж фондом оплати працi, що угворений по
укJIадених договорах та фактично нарахов.шим фондом оплати працi по тарифним
ставкам (посадовим окладам) з урtIхуванням ycix видiв надбавок i доплат, який вiднесений
на цi договори) напрiвJIяеться на премiювмня працiвникiв за виробничими результатами.

оплата Bcix видiв вiдпусток. а також компенсацiй у разi невикористання щорiчних
вiдпусток (ocHoBHoi та додатковоi) здiйснюеться в межах кошторисних призначень.

Iншi заохочува,,rьнi та компенсацiйнi виплати, що входять до фонду оплати прачi,
i якi передбаченi колективним договором, визначаються коti]торисом витрат I'о :lаданню
трудових i соцiальних пiльг.
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Додаток 4

до Колекгивного договору

уФз
в м.Ужгородi

Держспецзв' в м.Ужгородi

(Наталiя БЕРЕШ) еF
(Юрiй БОГ[АН)

2026 р, 2026 р,

ПОЛОЖЕННJI ПРО О прлцI
праuiвникiВ Вiддiлу урядоВого фельд'сгерського зв'язку ,,Щеряtавноi служби

спецiального зв'язку ,о ,а*rпЪry iнформацii Украiпи в MicTi Ужгородi

I. Загальнi полоrкення

1.1. ПоложеннЯ про оплату прачi прачiвникiв Вiддiлу урядового фельд'егерського
зв'язку .ЩержаВноi службИ 

"п"цi*"по.О 
Ъв'язку та захисту iнформаuii Укршни в MicTi

Ужгородi (далi - Вiддiл УФЗ) с складовою частиною Колективного договору,

1.2. Положення про оплату працi працiвникiв Вiддiлу УФЗ спрямоване на

забезпеченнЯ стимулюючоi функчi'r'- заробiтноi плати i поширюсться на прачiвникiв, якi

уклали труловi договори, в тому числi i контракти, з роботодавцем Вiддiлу УФЗ,
l .3. Положенням npo onnury праui виiначаються форми оплати прачi, вили i розмiр

доплат i надбавок. упtови Тх встановлення i оллати.
1.4. !iя положення набирае чинностi з моменту затвердження i тривае до

прийняття нового Положення.
1.5. Вiдповiдно до Закону Украiни "Про оплату праui " фонд оплати працi

складаеться з:

- фонду ocHoBHoi заробiтноi плати;
- фонду додатковоi заробiтноi плати;
- iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат.
основна ,upoбirnu плата виплачусться працiвнt,tкам за виконшrу ними рсботу

вiдповiдно до визначених норм працi (норми часу, виробiтку, обслуговування, посадових

окладiв) i встановлюеться у виглядi посадових окладiв (тарифних ставок), вiдрядних

розuiнок.
Додаткова заробiтна плата вкJIюча€ доплати, надбавки, гарантiйнi i компенсацlйнt

urnnurr, передбаченi чинниМ законодавством, премii, пов'язанi з виконанням виробничих

завдань i функчiй, оплату за невiдпрацьованiй час (оплата основнот та додаткових
вiдпусток, що визначенi законодавством та колективним договором, lЕш1 види оплат, що

перелбаченi законодавством за невiдпрацьований час).

Iншi заохочува,тьнi та компенсацiйнi виплати включають винагороди та премl1, як1

мztють однораЗовий характер, компенсацiйнi та iншi грошовi й MaTepimrbHi виплати, якi не

передбаченi *ru", "rrпЙ законодавства, або якi провадяться понад встановленi

зазначеними актами норми.

Il. Умови оплати працi

2.1. Форми оплати прац1 в уст.шовl
встiutовлюються вiдповiдно до категорii праtiвникiв.

(погодинпа, погодrtяно-премiа_пьна)

вiд працiвникiв:

Уповноважений представник
працiвникiв Вiллiлу УФЗ

2.2. Посадовi оклади (тарифнi ставки) працiвникiв
Схеми посадових окладiв працiвникiв Вiллiry УФЗ. Iз

встановлюються вiдповiдно до
змiною економiчного стану та

l5

роботодавець:

бу

з:,),Q@



законолавчих aKTiB Украtни щодо MiHiMaJIbHoi заробiтноi плати та оплати працi, вносяться
вiдповiднi змiни до оплати прачi та схеми посмових окладiв.

_ 2.з. У випадку необхiдностi за рiшенням начмьника Вiддiлу УФз на деяких tsилах
робiт, робота прачiвникiв може регулюватись графiками роботи (змiнностi) з введенням
пiдсумованогО облiку робочоГо часу. При uboMy графiки роботи (змiннЬстi) повиннi
розроблятисЯ таким чином! щоб тривалiсть робочЪго часу за облiковий перiод не
перевищувала НормальногО числа робочих годин, передбачених КЗпП Украiни.

2.4. З метою заохочення, iнiцiативного i сумлiнного 
"rno"bn" обов'язкiв.

працiвникаМ мож}"тЬ встalновлюватИся надбавки i доплаги вiдп<lвiцно до Перелiку
та порядкУ встановленнЯ доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв
працiвникiВ ВiлдiлУ урядовогО фельд'егерсько.о .u'".ny .Щержавноi служби спецiа,rьного
зв'язкуrа з.rхисту iнформацii УкраIни в MicTi Ужгородi (Додатки Nч 1, 2).

. 2.5. Оплата працi за роботУ в надурочний час, у святковi i неробочi днi
здiйснюетьсЯ вiдповiднО до чинного aч*о"одu*iuu Украiни.

2.6. оплату за тимчасове замiщення вiдсутньоiо працiвника проводити вiдповiдно
до чинного законодавства.

_ 2.7. ПрацiВНИКаI\4, якi працюютЬ за сумiсництвом, оплата працi здiйснюсться
3rа ф.актичн9 1и5онанУ роботу. Умови роботи за сумiсництвом працiвникiв визначаються
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

2,8, оплата працi працiвникiв, якi виконуоть роботу за договорами цивiльно-правового характеру! визнача€ться умовами цих договорiв.
].|.. Одлатv працi працiвникiв проводити 

" 
,"*u* кошторисних призначень.

2.10. При укладаннi трудового договору з працiвником, адмiнiсiрацiя зобов'язана
доводити ло лрацjggрlцд вiдомостi про умови оплiти прачi. розмiри. nop"ro* iтермiнивиплати заробiтноi плати.

2,11, ПрО HoBi абО змiну дiючих }мов оплати працi в бiк погiршеяня, повiдомлятипрацiвника не пiзнiше як за два мiсяцi до i* auпро"чд",ення або змiни.

lб



Доддток l
до Положення про оtrлату працi

працiвникiв Вiллiлу УФЗ

пЕрЕлIк
надбавок i доплат до посадових окладiв

працiвникiв Вiллiлу УФЗ Держспецзв'язку в м.Ужгородi

50 0Z посадового окладу працiвника,

50 О% посадового окладу пра.чiвника

надбавки до посадових окладiв (тарифних

) визначають вiдповiдно до п. 2 та п. 3

роботу в умовах
про види, розмiри i порядок

обмежень у зв'язку з роботою, яка передбачас доступ
державноii таемницi>, затверджений Постано

MiHicTpiB Украiни

оплАти

1 0оlо посадового окладу працiвника

плати одному працiвнику ве
розмlрilми 1 виз}iачаю,Iься

за тарифними отавками i r-lкладами срлiщених
працiвникiв

50% посадового окладу (тарифноi ставки
працiвника

Виплату надбавок i
фельд'егерського зв'язку
кошторисних призначень.

доплат до посадових
,Щержспешзв'язку в

окладiв працiвникiв Вiддiлу урядового
MicTi Ужгородi проводити в межах

досягнення

За розширення зони
обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

1,|

Розмiр доплат i надбавок

| -"'

' До 50 Уо посадового окладу працiвника

виконання
роботи

особливо
на певний

].t
Г""-"рr**"" " р"б"rt
|дезiнфiкуточих засобiв



.Щолаток 2

до Положення про оплату праui
працiвникiв Вiддiлу УФЗ

порядок
ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК I ДОПЛАТ

1. Надбдвкд за високi досягнення у прачi

1.1. Нмбавка за високi досягнення у працi встановлюсться керiвникам. фмiвчям-
професiона,там, службовцям за рахунок i в межах фонду оплати працi в розмiрi до 50%

посадового окJIаду.
1.2, Оцiнка якостi роботи для встановлення надбавки за високi досягнення у працi

повинна проводитися на ocHoBi облiку обсягу i складностi виконуваних обов'язкiв.
передбачених посадовими iнструкцiями, нормаNrи працi, TepMiHiB i якостi ix виконання,
а також на ocHoBi критерiiв, що характеризують квалiфiкацiю працiвника,
його компетентнiсть, вiдповiда,rьнiсть та iнiцiативнiсть в роботi.

1.3. Складнiсть виконуваних робiт визначаеться шляхом зiставлення фактично
виконуваноi роботи з вимогами посадовоii iHcTpyKuii. Складнiсть роботи пiдвищуеться при
систематичному i якiсному виконаннi окремих чи частини функчiй по вицiй посадi.
ocBoeHHi декiлькох дiлянок роботи, виконувatних працiвниками однойменних посад,
персональнiй вiдповiдальностi за виконувану роботу i наданнi допомоги виконавцям
в пiдвищеннi ix квалiфiкацiйного рiвня.

1.4. При встановленнi надбавки враховуються Bci критерii, що характеризують
квалiфiкацiю працiвника, piBeHb освiти i трива.тiсть роботи по спецiа,тьностi, яка сприя€
набуванню спецiальних знань i досвiду виконання роботи.

1.5. Розмiр надбавки встановлюеться в за,rежностi вiд складностi виконуваноТ

роботи чи резул ьтативностi прачi. Показники. якi визначають складнiсть
i результативнiсть працi, представленi в таблицi.

Перелiк показникiв складностi виконуваноi роботи
та результативностi працi керiвникiв, фахiвцiв i службовцiв

1.6. Надбавки за високi досягнення у працi встановлюються }tаказом начальника
вiддiлу УФз на пiдставi доповiдних (ралортiв) керiвникiв структурних пiдроздiлiв.

1.7. При погiршеннi показникiв роботи надбавка зменшусться чи вiдмiнясться
повнiстю HaKtrзoM нача.,rьника Вiддiлу УФЗ.

1.8. Надбавка встановлю€ться тiльки на перiод роботи на данiй посадi чи на час
виконан ня лолаткових робiт.

2. Надбавка за виконаЕня особливо важливо1 роботи,

2.1. Надбавка за виконання особливо важливоii роботи встановлюеться керiвникал,t,

фахiвцям, професiона,rшл, службовuям за рахунок i в межах онду ,,1iлд114 прачi в розмiрi
l8

лl!
п/п

Найменування
посади

Показники, що характерпз5rють складнiсть
вцконyваноi роботп чи результативнiсть роботп

1 Керiвники 1.Якiсне виконання робiт чи функчiй пiдрозлiлом.
2. Зростання пролуктивностi прачi у пiлпорялхованих структ}?ах при yMoBi
виконання Bcix IUlанових показникiв роботи, завдань, а також додаткових робiт.

2. Фахiвцi,
професiонали
службовцi

l.Якiсне виконання частини обов'язкiв по вищiй посадi, а також виконання
складних лолаткових робiт.
2,Освоення декiлькох вилiв робiт, виконуваних прачiвниками однойменню( посад.
3.Вдосконаленвя системи облiку rшанування госпрозрахунковllх показникiв.
4.,Щострокове i якiсне виконання з:вдань протягом тривалого перiолу.
5,Участь у розробчi i впровалженнi заходiв щодо прискорення науково-технiчною
прогресч, пiдвищення ефективностi.



до 50 вiдсоткiв посадового окладу.
2.2. Надбавка за виконilння особливо важливоl роботи

виконання цiеi роботи.
2.3. Розмiр надбавки встановлю€ться в залежностi

локладаються на працiвника.

встановлюеться на перiол

вiд завдань та футiкцiй, якi

3. Надбавка за складпiсть, напруженiсть у роботi

3.1. Надбавка за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюеться керiвникам,
фахiвцям, професiона,rам, службовцям за рахуЕок i в межм фонду оплати працi в розмiрi
до 50О% посадового окладу.

3.2. Оцiнка якостi роботи для встановлення надбавки за складнiсть, напруженiсть у
роботi повинна проводитисЯ на ocHoBi складностi виконуваliиХ обов'язкiв, пфдбачених
посадовими iнструкцiями, нормами працi, TepMiHiB i якостi ix виконання, а також на
ocHoBi критеРiiв, щО характериз}.ють квмiфiкацiю працiвника, йогокомпетентнiсть,
вiдповiдальнiсть та iнiцiативнiсть в роботi.

3.3. СкладнiсТь виконуваних робiт визначасться шляхом зiставлення фактично
виконуваноТ роботи з вимогами посадовоi iнструкцii. Складнiсть роботи пiдвищуй"", ,,р,
систематичному i якiсному виконаннi окремих чи частини функчiй по вицiй посадi.
ocBocHHi декiлькоХ дiлянок роботи, виконуваних працiвникЬми однойменних посад,
персона,,Iьнiй вiдповiдальностi за виконувану роботу i наданнi допомоги виконавцям
в пiдвищеннi ix ква,тiфiкацiйного рiвня.

З.4. При встановленнi надбавки враховуються Bci
квмiфiкацiю працiвникц piBeHb освiти i трива.,тiсть роботи
набуванню спецiальних знань i досвiду ви*она""я роботи.

3.5. Розмiр надбавки встановлюеться в запежностi
роботи чи результативностi працi,

3,6. Надбавки за складнiсть, напруженiсть
Нача.rьника Вiддiлу УФЗ.

. 3.7. ПрИ погiршеннi показникiв роботи надбавКа ЗIlrеНШ)/СТЬся чи вtдмiняеться
повнiстю накaвом Начальника Вiддiлу УФз.

4. flоплата за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв

4.1. !оплата за використtlння в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а т:lкож працiвникам,
якi зайнятi прибиранням туа-летiв проводиться з 

"arоa упоря]tкування оплати прачi
працiвникiВ устtlнови, а такоЖ створення механiзму пiдтримання на постiйному piBHi
мiжпосадовиХ спiввiдношенЬ в оплатi працi, вiдповiДно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪИ вiд 30.08.2002р. л!1298 кПро оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единЬi тарифно'i
сiтки розрядiВ i коефiцiснтiв з оплати працi .rрацi"riкiв устмов, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сфери>.

4.2. Розмiр надбавки встановлюеться у розмiрi i0 вiдсоткiв посадового (мiсячного)
окладу.

4.3. надбавки встановлюються наказом Начапьника Вiддiлу УФЗ .

5. !оплата за сумiщенця професiй (посад)

5_.l. !оплата за сумiщення професiй проводиться працiвниковi, який виконус в
ycTaHoBi поряд iз своею осно_вною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову
роботу за iншою професiею без звiльнення вiд свосi ocHoBHoi роботи.

5,2, ,Щоплата за сумilцення професiй проводиться за рахунок одержаноi eKoHoMii
за посадовим окладом (тарифною ставкою) сумiщеного працiвника.

5.3. Пiдставою лля срлiщення професii 1лосали) мас бути наявнiсть професiТ(посади), яку сумiщають у штатномУ роiписi, zUIe вона не заповнена, заJIиша€ться
вакмтною.

критерп, що характеризують
по спецiа,тьностi, яка сприяе

вlд складностl виконуваноi

у роботi встановлюються наказом

1
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5.4. .Щоплата одному працiвНику не повинна перевищувати 50 вiдсоткiв посалOвого
окладу (тарифноi ставки).

5.5. !оплата конкретному працiвнику встановлю€ться наказом rTo Вiддiлl,УФЗ.

6. .Щоплата за розширення зопи обслуговувапня або збiльшення обсяry робiт

6.1. .Щоплата встtlновлюсться прачiвнику за рахунок одержаноi eKoнoMii за
посадовимИ окJIадаN.IИ (тарифними ставками), якi могли б виплачуватися при нормативнiй
чисельностi.

6.2. Розмiр доплати одному працiвнику не повин9н перевищувати
окладу (тарифноi ставки) працiвника, якому встановлю€.fься доплата за
або збiльшення обсягу робiт.

6.3. !оплата оформля€ться накЕвоМ Нача.rьника Вiддiлч УФЗ.

50%о посадового

розширену зону

20



вiд працiвникiв:

Уповновджений представпик
працiвникiв Вiллiлу УФЗ

Додаток 5
до Колекfивного договору

роботодавець:

начальник уФз
в м.Ужгородi

м.Ужгородi

(Наталiя (Юрiй БОГ[АН)

2026 р. 2026 р.

tI ол ожЕ ння
ПРО ПРЕМIЮВАНIlЯ ПРАЦIВНИКIВ Вiллiлу УФЗ

l. Загальнi положенllя

1.1. З метою посилення матерiальноi зацiкавленостi прачiвникiв Вiддiлу УФЗ
в пiдвищеннi ефективност,i працi, органiзацii прибутковоi роботи, отримання результатiв
при найменших витратах матерiальних. 1фудових i фiнансових pecypciB. якiсного
i свосчасного виконання робiт за договораJ\.rи на установи запроваджусться премiювання
спiвробiтникiв за виробничими результатами.

1.2, Розмiр премii конкретному працiвниковi визначаеться з ура\уванням внеску
в загмьнi пiдсlмки роботи установи i максимальним розмiром не обмежуеться.

2. Щомiсячнепремiювання пряцiвникiв

2.1. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiд особистого вкладу працiвника в
зага,rьнi результати роботи в межах фонду премiювання, до якого спрямовуються кошти у
розмiрi не менш як 10 вiдсоткiв рiчного фонду посадових окладiв з урахування надбавок
та доплат та eKoHoMiT фонд1 оплаr и прачi.

2.2. Виплата премii працiвникам здiйснюеться щомiсяця за поточний мiсяць пiд .rac

виплати заробiтноi плати за поточний мiсяць.
2.З. fоцiльнiсть прсмiювання кожноtо прачiвника визначilю] ь керiвники

структурних пiдроздiлiв без обмеження розмiру iндивiдуальних премiй щомiсячного
фонду премiювання.

2.4. При визначеннi конкретного розмiру npeMii за поточний мiсяць керiвник
структурного пiдроздiлу повинен всебiчно та неупередженс1 сцirlити особистий sнесок в
загмьний результат дiяльностi пiдроз;riлу кожного прачiвника. врахов).ючи повноту та
якiсть виконання службових обов'язкiв за посадою, виконання окремих завдань, доручень
та наказiв, дотримання службовоi дисциплiни, виконання обов'язкiв понад робочий час,
проявленi iнiцiативу, самостiйнiсть та наполегливiсть, нilходженвJI на лiкарняному, у
вiдпустцi тощо.

2.5. У разi наявностi обrрунтованих iliдстав, щодо необхiднос,гi збiльшеного
премiювання працiвника за KoHKpeTHi досягнення у службовiй дiяльностi, поза межами
фонду премiювання пiдроздiлу, керiвник структурного пiдроздiлу подае мотивований
рапорт на iм'я нача.,rьника Вiддiлу УФЗ для прийняття вiдповiдного рiшення, який
погоджуеться з фiнансово-економiчним вiддiлом.

2.6. Розмiр премiТ керiвникам структурних пiдрозлi.riв встановлюсться
начttльником Вiддiлу УФЗ.

, 2.7 . Зниження розмiру премiювання або позбавлення лремii здiйснюеться за такими
пlдстatвtlми:

- невикон:lння або нена,rежне виконilння особовим складом вимог чинного
2|
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.,чинного законодавства, що призвело до розголошенвlii матерiальних HociiB та iнших порушень у ферi охорони

- порушеннЯ вимог чинного зaiконодавства, що регулюе порядок поводження зiслужбовою iнформацiею, та iнпtою iнформацiею з'обмеженим доступом, а також в'ратислужбового посвiдчення або особистоi 
^металевоi 

печаткrп,

законодавства, наказiв керiвникiв, що негативно вплинуло на стац виконання завдань.покладеЕих на пiдроздiл;
- порушення вимог

державноi таемницi, в,грати
державноi таемницi;

- скоення дорожньо - транспортноi пригоди з вини
яка керувaша тllнспортним засобом;

посадовоi особи Вiддiлу УФЗ,
_ притягненця працiвника до дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
- невиконання або нена,тежне виконання плalнiв робiт;- несвосчасне виконання службових завдань;
- невихiд на роботу без поважних причин;
- вживаннЯ а!,Iкоголъних напоiв (наркотичних речовин) у робочий час, прибуття на

роботу у _нетверезому cTaHi 1cTaHi наркотич"о.о 
"n:"rin"";.2,8, Виплата та позбавлення премii працiвникам здiйснюеться за наказаI\{и поособовому складу.

2.9. НаказИ видаютьсЯ на пiдставi службових записок керiвникiв структурЕих

;#fi*}";"'ОГОДЖеНИХ 
З фiНаНСОВИМ Й;;;;;;;" у частинi до.р""*п" боплу

3. Премiювання за виконання особливо важливих завдань

3.1. особливо важливе_завдання передбачас виконання спецiмьних, термiнових,додаткових, позапланових робiт, а також заходiв, спрямованих на зниження 1,рудовихi матерiальних витрат, економне використаннJI pecypciB, .й;;;;;;ЙiИ""Тр"Оir, о-чого працiвниКовi необхiдно.Доlrадur' додurпоur" ,у"иль, працювати в позаурочний час,у бi,тыlI gкjцадцих умовах, з пlдвищенню iнтенсивнiстю.

,.,л- -, л-r-| - 
ВиПлата премii' за виконання оaооr*о- uu*оивих завдаlIь с ,цодатковою дощомlсячногО премiюваннЯ i виплачуетьсЯ незаJтежно вiд щомitячноi np"*ii.'----'-"

n"o,"nr'ui"u. 
*ОНКРеТНИЙ РОЗМiР ПРемii 

".,u"ourr.ar""" iндивiдуатьно на розгляд
3.4. Пiдготовка документiв на премiювання проводиться пiсля виконання особливоважливих завдань.
З,5, ПремiЯ за виконаннЯ особливо важливих завдаЕь виплач).еться на пiдставiслужбовоi залиски кепiвника, на якого ПокJ'Iадене виконання особливого зilвдatння.В службовiй записцi на нача,тьника Вiддiлу УФЗ обrрунтовусться необхiднiстьпремiювання конкретних 

. працiвникiв i, 
' '.b"u"*r" 

розмiром премii кожномупрацiвниковi в змежностi вiд особистого 
"n"any. 

^-- "

,"o"o*1.orffX}*o.i:"-"'y та розмiри премii приймаеться начальником вiддiлу уФз

3.7. Перелiк особливо важJlпвих завдаць:
З.7.1. !острокОве виконання найбiльш важливих завдаЕь.
3, 7,2, органiзаu'" о"9,11. i 

-впровадженн; 
;;р';"." :iосвiлу. tloRa'opc'Bo у прачi.прогресивних форм органiзацiI працi, що np"""n" до пiдвищення якtrстi прачi.3.7.3. Розробка i впровадження рекомендацiй, методичних вказrвок щодоплануванля, фiнансування, стимулювання працi.

3,7,4, Розробка i впровадження органiзацiйних заходiв, спрямованих на економневикористання матерiа,тьних pecypciB, nonlnrл.rn" якостi роботи.3,7,5, Виконання важливих завданЬ за вказiвкою ЕачаJIьника Вiддiлу УФЗ тапосадових осiб .Щержспецзв'язку.
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4. Премiювання до пам'ятних та ювiлейних дат

4.1. Премiювання прачiвникiв проводиться за рахунок та у межах коштiв Вiдлiлу
уФз.

4.2. Премiюванню пiдлягають працiвники, що перебувають у штатi Вiллiлу УФЗ.
4.3. Премiювання проводиться за наказом начilльника Вiллiлу УФЗ. Сума премii до

кожноi дати встановлюеться керiвництвом Вiддiлу УФЗ за погодженЕям з

уповновzDкеним представником прачiвникiв.

5. Внесення змiн до Положення про премiювання працiвникiв

5.1. Змiни i доповнення до Положення про премiювання вносяться на протязi дii
колективного договору роботодавцем за згодою з уповноваженим представником
працiвникiв.
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вiд працiвникiв:

Додаток 6

до Колекгивного договор},

роботодавець:

Уповноважений представник начальник уФз
в м.Ужгородi

!ержспечзв'язку/в м.Ужгоролi

' (Наталiя (Юрiй БОГДАН)

сifud 2026 р. 2026 р.

плА
комплексних заходiв з охорояи працi на 202б piK

({:"ЬчтЖ
аФтбD

J,lb

п/п
Найменування заходiв Срок

виконання
Затрати,

грн.
виконавець

1. Провести аналiз стану охорони працi за piK
та виконмня <Плану комплексних заходiв
з охорони працi за 2026 piK>

Сiчень вiдповiдальний
за охорону працi

2. ,Що укладення трудового договору
пiдготрати пропозицii до роздiлу
<<Охорона працi>

Березень Вiдповiдальний
за охорону прачi

3. Забезпечити працiвникiв Вiддiлу УФЗ
спецодягом, спецвзуттям, миючими
засобами та iншим згiдно встановлених
норм

KBiTeHb 1500 Вiдповiда,rьний
за охорону прачi

4. Провести пiдготовку автоlр:tнспорту до
проведення технiчно|о огляду

Березень Ст.iнженер

5. .Щоукомплекryвати або придбати аптечки
лля Вiддiлу УФЗ необхiдними матерiалами
по наданню першоТ медичноi допомоги

Липень 1000 Вiдповiдальний
за охорону працi

6. Провести навчilння з питань охорони працi
на тему:

- Електробезпека. OcHoBHi зzцоди по
забезлеченню електробезпеки,

- OcHoBHi шкiдливi виробничi
фактори/ шJм, вiбрацiя,
освiтлення,електромагнiтне
випромiнювання тощо/ ix }творення та
можливий вплив на працюючих;

- Правила надання першоi медичноi
допомоги.

Вересень
Листопад

Вiдповiдальний
за охорону працi

Проведення медичного огляду водiiв. Сiчень-
грудень

2000 Ст.iнженер
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