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I. СТОРОНИ, ЩО УКЛАДАЮТЬ ДОГОВIР
1.1. Колективний !оговiр (падалi - .Щоговiр) укладений мiж роботодавцем

Комплексноi обласноТ дитячо-юнацькоi спортивноТ школи "Спартак (надалi
роботодавець) в особi директора Щадея М.С. з однiсi сторони та працiвниками
Комплексноi обласноi дитячо-юнацькоi спортивноi школи "Спартак (надалi - працiвники)
в особi уповноваженоi особи вiд прачiвникiв для пiдписання Договору Мельнiка В.м.
(ЗТУ) з другоi сторони, про наступне:

II. зАгАльнI питАння, строки дri договору
2,1 ,Щоговiр е докр{ент, який гарантуе зiжист прtlв та iHTepeciB кожного працiвника

КОДЮСШ "Спартак".
BiH визначае взасмовiдносини мiж роботодавцем та працiвниками, сприяе

удосконаJIенню навчzlльно-виховного процесу, забезпеченню i полiпшенню уuов прачi,
побlту i вiдпочинку працiвникiв, створенню умов безперервного росту ik ква;riфiкацii i
педагогiчноi майстерностi, розвитку творчоi iнiцiативи.

2.2. ,Щоговiр 1кладений вiдповiдно до Закону Украiни "'Про колективнi договори i
угоди" та "Про професiйнi спiлки, ix права i гарантii дiяльностi", Кодексу законiв про
працю УкраiЪи, чинного зiконодавства Украiни та рiшень зборiв колективу КО.ЩЮСШ
кСпартак>.

2.3. .Щоговiр набувае чинностi з дня пiдписання та дiе до 3 1 грудня 20З 0 року.
2.4. Збори колективу е правомочними, якщо на них присуIнi бiльше пiж 50 вiдсоткiв

штатних працiвникiв КОДЮСШ "Спартак".
Рiшоння приймаються вiдкритим голосуванням бiльшiстю голосiв членiв колективу,

якi присlтнi на зборах.
2.5. Кожна iз сторiн,Щоговору мас право вносити пропозицii щодо змiн та доповнень

ло тексry .Щоговору, якi набувають чинностi лише пiсля погодження з iншою стороною.
Bci змiни та доповнення до .Щоговору доводяться до вiдома працiвникiв шляхом

персонzrльного ознайомлення з проектом змiн до дiючого .Щоговору.
I_{i змiни та доповнення но можуть погiршувати уN{ови працi, ii'оплаry i охорону.
2.6. Жодна iз cTopiH, якi уклали .Щоговiр, не може протягом встановленого строку дii

в односторонньому порядку припинити виконання взrгих на себе зобов'язань.
2.7. Сторони приймають рiшення про }кладення нового Колективного договору або
продовження строку лii цього ,Щоговору не пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчення

TepMiHy його дii.
2.8. Що закiнчення стоку дii.Щоговiр може бути анульований або змiнений тiльки за

взасмною домовлен iстю cTopiH.
2.9. Сторони зобов'язуються визнавати i поважати права кожноi з них, викон}ъати

прийнятi на себе зобов'язаяня, нести вiдповiдальнiсть перед колективом КО.ЩЮСШ
"Спартак" у порядку, визначеному цим ,Щоговором.

2.10 Колективний .Щоговiр укJIадасться в письмовiй формi. Пiдписання !оговору вiд
iMeHi працiвникiв здiйснюеться уповноваженою особою на пiдписання угоди, до
визначено протоколом Загальних зборiв працiвникiв, а вiд роботодавця директором
КОДЮСШ "Спартак".

Ш. ДIЯ ПОЛОЖЕНЬ ДОГОВОРУ
3.1. !оговiр поширюеться на Bcix працiвникiв КО.ЩЮСШ "Спартак", незалежно вiд

yt'roB найму на роботу.
Иого положення обов'язковi для виконання роботодавцем та працiвниками.
3. 2. Сторони прийшли до згоди, що якщо протягом дii.Щоговору законодавством

Украiни будугь встановленi кращi умови працi, полiпшенi соцiально-економiчнi умови,
нiж передбаченi цим договором, то дiють норми, передбаченi законодавством.

3.3. ,Щоговiр с основою для }кладання iндивiдуальних трудових договорiв.



IV. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
продуктивноi зАЙнятостI

Ро бо mоd авець зо бов'язу епься :

4.1. Забезпечити ефективнiсть дiяльностi КОДЮСШ "Спартак", виходячи з

фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання коштiв.
4.2. Створити належнi умови працiвникам для продуктивноi працi та виконання

функцiональних обов'язкiв.
4.3. Забезпечити повну зайнятiсть працiвникiв КОДЮСШ "Спартак", рацiональне

використilння трудових pecypciB i робочого часу.

4.4. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i у разi виникнення необхiдностi
змiн в органiзацii роботи КОДЮСШ "Спартак", що призведуть до скорочення чисельностi
працiвникiв, повiдомляти трудовий колектив не пiзнiше, як за два мiсяцi до iх
запровадження.

4.5. Проволити звiльнення прачiвникiв лише пiсля використання Bcix можливостей
забезпечення ix зайнятостi в КО!,ЮСШ "Спартак".

Сmоронu dомовuлuся:
4.6. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, удосконzценню роботи працiвникiв

пiдвищенню ix професiйного рiвня, рацiональному i економiчному використанню
матерiальних pecypciB., збереженню майна.

4.7 Запобiгати виникненню колектlIвних та iндивiдуальних спорiв. ,Щомагатися
вирiшення Bcix розбiжностей шляхом переговорiв i консультацiй у двотижневий TepMiH з

дня звернення чи подання iншоi Сторони.
4.8. Зберiгати протягом одного року за працiвниками, звiльненими з КО,,ЩЮСШ

"Спартак" з пiдстав п.1. ст.40 КЗ пП Украiни, право на укладання трудового договору у
разi повторного прийняття на роботу працiвникiв аналогiчних професiй iз збереженням
ycix пiльг.

П р ацiвн uкu з о бо в'язую tпься :

4.9, Сприяти виконанню бюджету, здiйснювати контроль за ефективним
використllнням фiнансових i матерiа.ltьних pecypciB

4.10. Здiйснювати контроль за дотриманняv законодавчих i нормативних aKTiB з

питань оплати працi та зайнятостi працiвникiв.

V. ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIТ ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI, ЗАБЕЗПЕЧЕННJI
ЗАИНЯТОСТI.

5.1..Щиректор КОДЮСШ "Спартак" не може бути звiльнений Засновником без згоди
зборiв колективу КОflЮСШ "Спартак".

5.2. Забезпечити повну зайнятiсть прачiвникiв згiдно укладених трудових договорiв.
VI. НОРМУВАННЯ l ОПЛАТА ПРАЦI

6.1. Нормування i оплата працi, встановлення форми, системи, обсягiв заробiтноi
плати та iнших видiв трудових виплат, доплат, надбавок, премiй та iншi проводити у
вiдповiдностi до чинного законодавства та нормативних документiв, Положення про
премiювання, iншими документам и-додатками до .Щоговору за погодженням з
працiвниками.

Сmоронu doMoBttlucb:
6.2 Здiйснювати заходи щодо вдосконмення оплати працi посилення ii ролi в

ефективностi роботи працiвникiв КО,ЩЮСШ <Спартак>.
6.3. У зв'язку iз змiною мiнiмального розмiру заробiтноi плати, проводити перегляд

посадових окладiв працiвникiв та, в разi необхiдностi, проводити змiни у штатному

розписi.
6.4. Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi умови оплати прачi за погодженням з

трудовим колективом i повiдомляти про че прачiвникiв не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix
запровадження i змiн.

з



Р о б оtпоd ав ець з о б о в'язу епься :
6.5.Встановити TcpMiH виплати заробiтноi плати в робочi днi двiчi на мiсяць:
о За першу половину мiсяця 15 числа поточного мiсяця;
. За другу половину мiсяця 30 числа поточного мiсяця;
Виплачувати заробiтну плату напередоднi, в разi, коли день ii виплати збiгаеться з

вихiдними, святковими або неробочим днем.
6.б. Встановити надбавки до посадових окладiв працiвникiв КО.ЩЮСШ "Спартак" у

вiдповiдностi до нtказу .Щержавного KoMiTeTy Украiни з питilнь фiзичноi культури i спорту
вiд 23 вересня 2005 року N9 2097 "Про впорялкування умов оплати працi працiвникiв
бюджетних установ, закладiв та органiзачiй галузi фiзичноi культури i спорry", наказу

!ержкомспорту Ns 2850 ьiд 29.12.2002 року "Про затвердження порядку виплати
щомiсячноi надбавки за вислугу poKiB i Порядку виплати щорiчноi грошовоi винzгороди
за сумлiнну працю зразкове виконання службових обов'язкiв окремим катогорiям
працiвникiв спортивних шкiл ycix типiв та спецiалiзованих навчalльних закладiв
спортивного профiлю".

Працiвнuкu з обо в'язуюmься :

6.7 Здiйснювати контроль за дотриманням зaжонодавства з

своечаснiстю виплати заробiтноi плати.
6.8 Вносити пропозицii щодо удосконаJIення оплати працi,

надбавок до посадових окладiв, надання пiльг працiвникам.

питань оплати працt та

встановлення доплат i

VII. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ
Ро бо по0 а в е ць з о бо в' ву еmься :

7.1 Затверлити прtlвила внутрiшнього трудового розпорядку КОДЮСШ "Спартак",
згiдно з Додатком J.{! 1.

7.2. Установити для працiвникiв апарату КОДЮСШ "Спартак" п'ятиденний робо.п.Iй
тиждень з двома вихiдними днями: субота i недiля, а для тренерiв-викладачiв - 6-ти
денний. Тривалiсть робочого часу апарату - 40 год. на тиждень.

7.3 Затверлжувати за погодженням з трудовим колективом щорiчно, но пiзнiше 15

сiчня, графiки вiдпусток на поточний piK. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно
графiку.

7.4. Встановити щорiчну основну вiдпустку для працiвникiв КО.ЩЮСШ "Спартак"
тривалiстю 24 календарнi днi.

7.5 Керlточись Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи N9 1290 вiд 17.11.1997 року
"Про затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть
працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i
важкими р!оваI,rи працi"; Встановити тронераJ\-{-викJIадача]\,I КОДЮСШ "Спартак"
додаткову оплачувiIIrу вiдпустку 18 ка.тендарних днiв, а для апарату - 7 календарних днiв,
згiдно Додатка J',l}2.

7,6. Надавати тренерам-викладачам, якi працюють на умовах неповного робочого
часу, в т.ч. i тим, хто перебувае у вiдпустчi по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х
рiчного BiKy, щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi (при вiдсутностi коштiв
надавати лише основну вiдпустку).

7,7, Надавжи працiвникам за сiмейними обставинами та за ix бажанням i за
погодженням з директором КОДЮСШ "Спартак" вiдпустку без збереження заробiтноi
плати TepMiHoM до 30 календарних днiв на piK, або якщо iнше не передбачено чинним
законодавством Украiни (вiдповiдно ло З-ну Украiни к Про вiдпустки>).

7.8. Протягом перiоду дii военного стану роботодавець на прохilння працiвника може
надавати йому вiдпустку без збережоння заробiтноi плати без обмеження строку,
встановленого частиною першою статгi 2б Закону УкраiЪи "Про вiдпустки", без
зарахування часу перебування у такiй вiдпустцi до cT.DKy роботи, що дае право на щорiчну
основну вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першоi статгi 9 Закону УкраiЪи
"Про вiдпустки".
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7.9. Забезпечити своечасне (не рiлше 1 разу на чотири роки) пiдвищення ква;liфiкачii
працiвникiв КОДЮСШ "Спартак" у вiдповiдностi з чинним зaжонодaвством.

7.10. Розподiл навчlшьного навантаження здiйснювати за погодженням iз труловим
колективом в межа( чинного цудового законодalвства.

7.1 1. 3а кожнi десять дliв вiдрядження надавати додатково один день вiдпочинку до
черговоi вiдпустки, ало не бiльше 7 лнiв на piK (за заявою працiвника).

7,12. Вiдпочинок, вихiдпi днi оргапiзовутоться на ocHoBi вимог глави V "Час
вiдпочинку" КЗпП Украiни, при ньому щорiчна оплачувана вiдпустка вст{lновлюеться не
менше нiж це передбачено Законом Украiни "Про вiдпустки".

7.13. Членам ciM'i, якi працюють у КО!ЮСШ кСпартак>, за ix бажанням черговi
вiдпустки надilються одночасно, якшо вони мають право на вiдпустку в цей перiол.

Працiвн uкu з об о в' язу еmься :
7.14. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань робочого часу i

часу вiдпочинку.

ИII. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННJI ДУХОВНИХ ПОТРЕБ
Ро боmоd а в е ць з о бо в'язу апься :

8.1. Надавати BciM працiвникам матерiальну допомогу на оздоровлення у розмiрi не
бiльше нiж один посадовий оклад на piK при наданнi щорiчноi вiдпустки.

8.2. При виповненнi працiвниковi 50, 60, 70 poKiB привiтати його через засоби
масовоТ iнформаuii з виплатою премii в розмiрi в розмiрi посадового окJIаду, за HMBHocTi
eKoHoMii фонду заробiтноi плати.

8.3. При наявностi коштiв премiювати працiвникiв, якi не мають стягнень, при
виповненнi iM 40, 45, 55, б0, 65, 70, 75 poKiB, в розмiрi посадового окJIаду, за наявностi
eKoHoMii фонду заробiтноi плати.

8,4, При виходi працiвникiв на пенсiю виплачувати йому одноразову допомогу в

розмiрi посадового окJIаду, за HаяBHocTi eKoHoMii фонду заробiтноi плати.
Сmоронu doMoruJtucb:

8.5. Органiзовувати зустрiчi-вшанування BeTepaHiB фiзичноi культури i спорry
(колишнiх працiвникiв КОДЮСШ "Спартак") з врученням подарункiв та грошовоj
допомоги за рахунок власних коштiв i коштiв трудового колективу з нагоди .Щня фiзи.пlоi
культури i спорту.

8.6. Здiйснювати контроль за виконанням роботодавцем КОДЮСШ "Спартак''
взятих зобов'язань по соцiальному зiжисту працюючих.

IX. ГАРАНТIЯДЯЛЬНОСТI
9.1 . Роботодавець визнае трудовий колектив, створений на пiдставi ст.36 Конституцii

УкраiЪи ст. 243 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
9.2. Роботодавець формуе cвoi вiдносини з трудовим колективом у вiдповiдностi до

Кодексу законiв про працю Украiни та законодавства УкраiЪи,

Х. ОБОВ,ЯЗОК I ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH
l0.1 Роботодавець та працiвники в рiвнiй Mipi несуть вiдповiдальнiсть за виконання

ploB .Щоговору, зобов'язуються приймати Bci необхiднi мiри лля ik виконання.

XI. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОI СИЛИ
11.1. Сторони звiльняються вiд вiдповiдальностi за невиконання або неналежне

виконання зобов'язань за цим .Щоговором у разi виникнення обставин непереборноi сили,
якi не iснували пiд час укладання .Щоговору та виникJIи поза волею CTopiH (аварiя,
катастрофа" стихiйне лихо, епiдемiя, вiйськовий стан, вiйна тощо).

11.2. Сторонц що не може виконувати зобов'язання за цим.Щоговором унаслiдок дii
обставин непереборноi сили, повинна не пiзнiше нiж протягом 5 (п'ять) днiв з моменту ik
виникнення повiдомити про ue iншу Сторону у письмовiй формi.
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l1.3. !оказом виникнення обставин непереборноi сили та строку ix дii е вiдповiднi
документи, якi видаються вiдповiдним уповноваженим органом.

l1.4. В перiол дii обставин непереборноi сили адмiнiстрацiя повинна керуватись
чинним законодавством УкраТни, яке може бути змiнене/прийняте для такого часу, HaBiTb
якщо воно суперечите умовам даного договору.

ХII. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННrI
12.1. Контроль за виконанням договору здiйснюеться дiючою двосторонньою

комiсiею.
Комiсiя збираеться при необхiдностi, але не рiдше одного piшy на квартал, для

розгляду, питань, пов'язаних з виконанням !оговору.
12.2. !о складу KoMicii вiд роботодавця входять директор, його заступник i головний

бlхгалтер, а вiд працiвникiв - старшi тренери-викладачi вiддiлень з видiв спорту.
l2.3. 3 метою координачii дiяльностi щодо колективного договiрного врегулювання

соцiа,,Iьно-економiчних вiдносин та вдосконалення соцiа,rьного партнерства Сторони
домовилися:

. щороку розглядати виконання положень .Щоговору;

. вносити змiни i доповнення до Договору за взасмною згодою CTopiH, уразi такоi
потреби.

,Щоговiр укJIадено державною мовою у двох примiрниках, що зберiгаються у
кожноi iз CTopiH i мalють однакову юридичну силу.

ДОГОВIР ПI!ПИСАЛИ:

(Спартак>

Вiд працiвникiв:

Уповноважена особа вiд працiвникiв

RiKTop МЕЛЬНIК
щАдЕЙ
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Додаток Лq l
до колективЕого договору

на 2026-2030 роки

погоджвно
Уповноважена особа вiд працiвникiв

Мельнiк В.М.

)|(.^) Aot6)..|2ОrуLо'rл

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв Комплексноi обласноi
дитячо - юнацькоi спортивнот школи

(Спартак>

з 01 березня 2026 року до 31 грудня 20З0 року
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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. 1 . Вiдповiдно до Коституцii Украiни громадяни Украiъи мають право
на працю, тобто о,гримання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно
до ii кiлькостi i не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру,
включаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно до
покликання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуванням
суспiльних потреб.

В навчшlьно-виховному закладi трудова дисциплiна грунтусться на
свiдомому виконаннi працiвниками cBoii службових обов'язкiв i е

необхiдною умовою ефективноi працi i навч€Iльно-тренувального процесу.
Трулова дисциплiна забезпечусться методами переконання та

заохочення до сумлiнноi працi. .Що порушникiв дисциплiни застосовуються
заходи дисциплiнарного та громадського впливу.

|.2. Цi правила внутрiшнього розпорядку (надалi "Правила")
поширюються на Bcix працiвникiв КОДЮСШ <Спартак>, незалежно вiд

форми найму на роботу, а також на Bcix осiб, якi направленi в спортшколу,
вкJIючаючи перевlряючих.

1.З. Метою цих правил с визначення обов'язкiв працiвникiв КОДОСШ
<Спартак>> передбачених вiдповiдними нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок в спортшколi.

1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього

розпорядку, вирiшус директор спортшколи в межах наданих йому
повноважень, а також у випадках, передбачених чинним законодавством i
цими Правилами, спiльно або за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM,

п. порядок прииняття l звIльнЕння прАцIвникIв
2.1. Громадяни УкраТни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

чинним закоЕодавством, а також професiю, Micue роботи, вiдповiдно до
освiти та cBoix здiбностей.

Працiвники спортшколи приймаються на роботу вiдповiдно до чинного
трудового законодавства.

2,2, При прийняттi на роботу Bci особи, якi працевлаштовуються
зобов'язанi надати:

- 1рулову книжку або вiдомостi про трулову дiяльнiсть з ресстру
застрахованих осiб.Щержавного ресстру загальнообов'язкового державного
соцiального страхуванпя. Особа, яка вперше приймаеться на роботу, мае
право подати вимоry про оформлення трудовоТ книжки.

- паспорт, диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну
пiдготовку, копiТ яких завiряються директором спортшколи i залишаються в

особовiй справi працiвника;

- довiдку органiв державноi податковоi служби про присво€ння
податкового номера;

- особисту медичну книжку (медичний висновок) про вiдсутнiсть
протипоказань для роботи в дитячiй ycTaHoBi.



.. Вiйськовослужбовцi,,звiльненi iз збройних сил Украiъи, прикордонних
вiйськ УкраiЪи, цивiльноI оборони УкiаiЪи, Управлiння о*йо"rilrщr"
посадових осiб УкраiЪи, iнших вiйськових формувань, створених вiдповiдно
до, закоЕодавства Украiни, та вiйськовозобов язiнi 'р.д.rй"оr" Ьaооr.rо
вiйськовий квиток.

особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагае спецiа.ltьних знань,зобов'язанi подати вiдповiднi ло*уr."r, про ocBiTy чи професiйну
пiдготовку (диплом, атестат, посвiдчення, тощо), копii" яких .чЪiрЪr"."
директором спортшколи i зберiгаються в особовiй справi працiвника.

При укладеннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi
поступають на робоry, вiдомостi про ik партiйну, нацiона.пьну належнiсть_та
документи, подання яких не передбачено чинним трудовим законодавством.

. 2,3, Посади тренерiв-викладачiв та iнших 
-працiвникiв 

спортIцколи
замiuцrються вiдповiдно до вимог Положення про дитячо-юнацьку
спортивну школу, Стаryту_КО.ЩЮСШ <Спартак>, Колективним договором.2.4. Працiвники КОДЮСШ кСпартао можуть працювати за
сумiсництвом вiдповiдно до чинного законодавства.

2.5. Прийняття Еа роботу оформляеться нак.lзом директораспортшколи, який оголошусться працiвнику пiд розпис.
. .2.6. Облiк труловоi дiяльностi працiвника'здiйснюеться в електроннiйформi _в peecTpi застрахованИх осiб Держаuного 

--- 
рЪ..rрузагальнообов'язкового державного соцiа.льного cTpaxyBaHHrI у порядку,

визЕаченому Законом Украiни <Про збiр та облiк Ёд"rо"о '""..iy 
,u

загальнообов'язкове державне соцiальне страхуваIIця>.
на вимоry працiвника, який впершJ приймаеться на робоry, трудова

книжка оформляеться роботодавцем в обов]язковому порядку не пiзнiше
п'яти днiв пiсля прийняття на роботу.

Роботодавець на вимоry працiвника зобов'язаний вносити ло труловоi
книжки, що зберiгаеться у працiвника, записи про прийняття 

"u рЪбоry,переведення та звiльнення, заохочення та наюроди зu ycni* в роботi.Порядок
УкраiЪи.

ведення трудових книжок визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB

2.7. При прийомi працiвника на роботу чи переведеннi його в
установленному порядку на iншу роботу, керiвник спортшколи (чи
уповноважена ним особа) зобов'язаний:
- роз'яснити працiвнику його права i обов'язки та icToTHi умови працi,

наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв та можливi- наслiдки ix впливу на
здоров'я, його права i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно дочинного законодавства i Колективного договору;

- ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього розпорядку та
Колективним договором;

як документ cyBopoi



- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiсни працi та протипожежноi безпеки.

2.8. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на
пiдставах, передбачених чинним законодавством, та умовами,
передбаченими в KoHTpaKTi.

,Щиректор спортшколи не може бути звiльнений без згоди зборiв
працiвникiв спортшколи.

2.9. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця
допускаеться у випадках, передбачених чинним трудовим законодавством та

умовами контракту.
Звiльнення тренерiв-викладачiв у зв'язку iз скороченням обсяry годин

педагогiчного навантаження може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального

року.
Звiльнення тренерiв-викладачiв у випадках лiквiдацiТ спортшколи,

скороченням штату працiвникiв здiйснюсться у вiдповiдностi з чинним
законодавством.

2. 10. Припинення трудового договору оформляеться наказом директора
спортшколи.

2. l1. Роботодавець спортшколи зобов'язаний у день звiльнення видати
працiвнику належно оформлену трудову книжку, у випадку ii наявностi у
вiдповiдностi до трудового законодавства. Записи про причини звiльнення у
труловiй книжцi повиннi проводитися у вiдповiдностi з формулюванням
чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдний пункт та статтю закону.

,Щнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.

ПI. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
3.1. Працiвники спортшколи мають право на:

- захист професiйноТ честi i гiдностi;

- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчально-тренувального процесу,
виявлення педагогiчноi iнiцiативи (для тренерiв-викладачiв);

- участь у громадському самоврядуваннi;

- користування подовженою оплачуваною вiдпусткою (для TpeHepiB-
викладачiв);

- пiдвищення квалiфiкацiI, перепiдготовку, тощо,
З.2. Прачiвники спортшколи зобов'язанi:

- працювати сумлiнно, виконувати встановлений режим роботи, вимоги
Статуту КОДОСШ <<Спартак> i Правила внутрiшнього розпорядку,
дотримуватись дисциплiни працi;

- виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпекип виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки,
iнструкцiями;

передбаченi вiдповiдними правилами та

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, виховувати в учнiв-спортсменiв
бережливе ставлення до майна спортшколи.

З.3. Тренери-викладачi повиннi :
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- забезпечувати умови для засво€ння вихованцями навчыIьних програм та
сприяти розвитковi здiбностей учнiв-спортсменiв;

- наставленням та особистим прикладом утверджувати поваry до принципiв
загальнолюдськоi морали;

- виховувати повагу до батькiв,, культурно-нацiональних цiнностей та
державних символiв УкраТни;

- дотримуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть вихованцiв;

- захищати 1^lнiв-спортсменiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного
насильства, запобiгати вживанню ними аJIкоголю, наркотикiв, iншим
шкiдливим звичкам;

- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
загальну культуру.

3.4. Коло обов'язкiв (робiт), що ii виконуе кожний працiвник за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначаеться посадовими
iнструкцiями чи положеннями, Статутом спортшколи, Правилами
внутрiшнього розпорядку та умовами контракту, де цi обов'язки
конкретизуються.

IЧ. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
4. 1. Роботодавець спортшколи зобов'язаний:

- забезпечити необхiднi органiзаuiйнi та економiчнi умови для проведення
навчаJlьно-тренувального процесу, для ефективноi роботи TpeHepiB-

викладачiв та iнших працiвникiв, вiдповiдно до ix спецiальностi чи
квалiфiкацii;

- удосконыIювати органlзацlю навчально-виховного процесу,
впроваджувати у практику кращий досвiд роботи, пропозицii працiвникiв,
спрямованi на полiпшення роботи спортшколи;

- визначити тренерам-викладачам робочi мiсця, забезпечити ix необхiдним
спортивним iHBeHTapeM та обладнанням;

- органiзувати атестацiю тренерiв-викладачiв та робочих мiсць;

- доводити до вiдома тренерiв-викладачiв у кiнцi навчального року (перед
лiтньою вiдпусткою) opicHToBHe педагогiчне навантаження на наступний
навчальний piK;

- видавати заробiтну плату працiвникам спортшколи у встановленi строки
двiчi на мiсяць;

- надавати вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно до Графiку вiдпусток;

- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створити здоровi та безпечнi

умови працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдоскон€uIення управлlння,
дисциплiни;
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навчально-методичноi роботи вiдповiдно до
викладач) та навчаJ,Iьного плану.

Щля окремих тренерiв-викладачiв може
режим роботи, включаючи вихiдний день, що
занять.

5.3. При вiдсутностi тренера-ви кладача
спортшколи, адмiнiстрацiя зобов'язана,спортшколи, адмlнlстрацlя зобов'язана, по можливостi, TepMiHoBo вжити
заходiв Щодо його замiни iншим тренером-викладачем чи працiвником.

5,4, За.пучення окремих працiвникiв до роботи в установленi дцi для
Еих, вихiднi та святковi днi допуска€ться у виняткових випадках,
передбачених законодавством, згiдно накtlзу директора спортшколи за
погодженням з працiвниками.

робота у вихiдний день компенсусться згiдно чинного законодавства.
робота тренера-викJIадача у вихiднi та святковi днi, зокрема r{асть

pa'.loМ з командою у змаганнях чи iнших спортивно-масових заходах,
проводиться згiдно з Планом-календарем спортивно-масових заходiв та
нак€вом директора спортшколи.

5.5. Пiд час канiкул, що не збiга€ться з черговою вiдпусткою, директор
защп{ае тренерiв-викладачiв до педагогiчноi, орiанiзацiйноi роботи-та iоботи
по ремонту примiщень i спортивних баз спортшколи в межах часу, що не
перевищу€ ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.

в межах робочого дня тренери-викладачi повиннi вести Bci види

- дотримуватись умов Колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб працiвникiв спортшколи, 5rчнiв-спортсменiв,
забезпечувати надання працiвникам пiльг i привiлеiЪ;

- сво€часно подавати державним органам та вищестоящiй органiзацii
встановлеЕу статистичну та бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi
вiдомостi про роботу i стан навчально-тренувального процесу в
спортшколi, передбачених Статутом спортIцколи, Колективним
договором чи iншими договорами;

- забезпечуВати нtцежне утримання примiщень, опЕUIення, освiтлення,
обладнання.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1.fuя апарату спортшколи встановлюсться п'ятиденний робочий

тиждень з двома вихiдними днями, тривалiсть якого визначаеться чинним
законодавством.

Робочий день установлюеться згiдно графiку , що дода€ться.
.Цля окремих працiвникiв спортшколи може бути передбачений iнший

режим роботи.
5.2. !,ля тренерiв-викладачiв спортшколи встановлюеться шестиденний

робочий тиждень з одним вихiдним днем.
час початку i закiнчення навчал ьно-тренувальних занять в групах

визнача€ться розкладом занять, який затверджуеться директором
спортшколи.

посади (старший тренер-

бути передбачений iнший
обумовлюеться розкладом

або iншого працiвника



5.6. Графiк надання працiвникам щорiчних вiдпусток погоджуеться з
працiвниками i складаеться на кожний календарний piK.

Надання вiдпустки директору спортIлколи оформлясться наказом по
спортшколi за погодженням з вищестоящою органiзацiею, а BciM iншим
працiвникам - наказом директора.

.Щiлення вiдпустки на частини допускаеться на прохання працiвника
згlдно чинного законодавства.

5.7. Тренерам-викладачам забороняеться:

- змiнювати на свiй розсул

виконання
графiк роботи;

- передоручати
працiвникiв;

встановлений i затверджений розклад занять i

cBoix функцiональних обов'язкiв на iнших

- змiнювати встановлений режим навчально-тренувальноi роботи в групах;

- змiнювати без дозволу адмiнiстрацii мiсце проведення занять.
5.8. Забороня€ться в робочий час:

- вiдволiкати тренерiв-викладачiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для участi
в рiзних господарських роботах чи заходах, не пов'язаних з навчшIьно-
тренувальним процесом;

- вiдволiкати працiвникiв спортшколи вiд виконання обов'язкiв, за
винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

5.9. CTopoHHi особи в тому числi перевiряючi, можуть бути присутнiми
пiд час занять в групi тiльки в присутностi директора спортшколи чи його
заступника.

Вхiд в групу пiсля початку занять дозволя€ться, як виняток, тiльки
директору спортшколи, його заступнику чи iнструктору-методисту.

Не дозволяеться робити тренерам-викладачам зауваження з приводу ix
роботи пiд час проведення занять i в присутностi учнiв-спортсменiв.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
б.1. За зразкове (сумлiнне) виконання cBoix обов'язкiв, багаторiчну i

бездоганну працю, новаторство в працi i за iншi досягнення в роботi можуть
застосовуватись заохочення, зокрема:

- оголошення подяки;

- нагородження Грамотами, Почесними грамотами, Щипломами;
- нагородження цiнними подарунками;

- виплата премll;

- занесення до Книги пошани чи.щошки пошани;

- iншу, за рiшенням зборiв колективу чи педагогiчноi ради.
6.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi i вихованнi учнiв-

спортсменl в, працlвники спортшколи представляються до нагородження
державними нагородами, присво€ння почесних звань, вlдзначення
державними чи iншими премiями, знаками, грамотами, iншими видами
морального i матерiа,,lьного заохочення.
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6.3. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своi службовi
обов'язки, надЕuоться в першу черry переваги i соцiальнi пiльги в межах
повноважень спортIцколи i за рахунок ii коштiв.

6.4. ЗаохоченнJI оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього
колективу спортшколи i заносяться до трудовоi книжки працiвника.

чII. стtrнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни
7.1. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

застосовано один з таких видiв стягнення:

- догана;

- звiльнення з роботи;
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано

вlдповlдно до чинного законодавства.
7,2. .Щисциплiнарнi стягнення оголоцуються наказом директора

спортшколи i доводяться до вiдома працiвника (пiд розпис) i колективу.
7.3. Працiвники, обранi до складу Профспiлкового KoMiTeTy, можуть

бути пiдданi дисцiплiнарному стягненню згiдно чинного законодавства.
7.4. .Що застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя

спортшколи повинна зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi
пояснення.

У випадку вiдмови працiвника надати письмовi пояснення,
складаеться вiдповiдний акт.

7.5,,Щисuиплiнарнi стягнення застосовуються адмiнiстрацiею
спортшколи вiдповiдно до чинного законодавства.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ
вивlшуються в спортшколl на видному мlсцl
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Додаток Ng 2
до колективного договору

на 2026-2030 роки

ПОГОДЖЕНО

Уповноважена особа вiд працiвникiв

Мельнiк В.М.

nb po/rrpz, tzrLбr.

пЕрЕлIк
посад i професiй, якi мають право на додатковi вiдпустки за особливий характер

та додатковоl вlдпустки
N9

зlrr
Посада Тривалiсть додатковоi

вiдпустки, днiв
l ,Щиректор 7

2 Заступник директора з
навчально-тренувальноТ

роботи

,7

з Головний бухгалтер 7

4 Б}хгалтер 7

5 Iнструктор-методист 7

6 Лiкар
,7

,7 тренер-викладач 18
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Додаток Ns 3

до колективного договору
на 2026-2030 роки

ПОГОДЖЕНО

Уповноважена особа вiд працiвникiв

Мельнiк В.М.

йlfuп*"r)
\- ., ----t- т

пф J-lotLo\-o аu..
/

п
про премiю

дитячо -

Ъм[-

оложЕння
вання прачiвникiв Комплексноi обласноi
юнацькоi спортивноi школи <<Спартаю>
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I. Заzальнi поло}tсення
l .1 . .Щане ,,Положення про премiювання" встановлюе порядок i розмiр

премiювання працiвникiв КОДЮСШ ,,Спартак", виходячи iз умов
ефективностi i якостi iх роботи.

1.2. .Щане Положення обговорено i погоджене загаJIьними зборами
працlвникlв спортивноl Iцколи.

1.З. В дане Положення можуть вноситися змiни та доповнення на
пiдставi загальних зборiв працiвникiв за погодженням з роботодавцем.

1.4. .Щиректор спортивноТ школи здiйснюе премiювання вiдповiдно до
даного Положення (щомiсячно, щокварта,чьно, разово або до свят).

IL Кр umер ii премiювання
2.1. Основним критерiем оцiнки роботи тренера-викладача по спорту е

насryпнi пок€вники роботи:
2.1.1. На етапi початковоi пiдготовки:

- стабiльнiсть контингенту 1^lHiB;
- рlшень засвоення учнями-спортсменами програми спортшколи,

виконання ними вимог по загальнiй фiзичнiй пiдготовцi;
- кiлькiсть учнiв-спортсменiв. зарахованих до навча,IIьно-тренувtIJIьних

груп;
- допомога загальноосвiтнiм школам в органiзацii та проведеннi

районних змагань.
2.|.2. На навчально-тренувальному етапi;

- виконання учнями-спортсменами нормативних вимог по фiзичнiй,
спецlzuIьнlи, технlчнlи пlдготовцl;

- рlвень показаних вихованцями результатlв у змаганнях рlзного рlвня.
2.1.З. На етапi спортивного вдосконалення;

- виконання r{нями-спортсменами вимог програм з виду спорту;
- кiлькiсть пiдготовлених кандидатiв, резерву, членiв з збiрнi комаЕди

Украiни;
- результати виступlв вихованцlв у змаганнях рlзного рlвня.
2.|.4. .Щобросовiсне виконання cBoix службових обов'язкiв,

багаторiчна робота в спортивнiй школi.
2.2. При премiюваннi iнших категорiй працiвникiв спортшколи

враховуються TaKi показники:
- добросовiсне виконання cBoii службових та громадських обов'язкiв;
- багаторiчна робота в спортивнiй школi;
- висока професiйна майстернiсть;
- створення умов для високоякiсного проведення навчально-виховного

процесу;
- iншi.
2.3. Премiювання тренерiв-викладачiв може також проводитися i за

KoHKpeTHi високi досягнення в роботi та пiдготовку високо ква.пiфiкацiйних
спортсменiв за слiдуючи ми показниками:

2.3.1. Пiдготовка переможцiв та призерiв змагань рiзного рiвня:
77



- переможець чи призер Першостi Украiни;
- переможець чи призер Чемпiонатiв та Кубку Украiни;
- призер Чемпiонатiв та Кубкiв европи;
- призер Чемпiонатiв та Кубкiв CBiTy;
- переможц1 та призери 1нших мlжнародних змагань.
2.З.2. Пiдготовка висококвалiфiкованих спортсменiв:

- пiдготовка членiв збiрноi команди УкраiЪи;
- пiдготовка кандидата ло збiрноi команди Украiни;

пiдготовка спортсмена, зарахованого до резерву збiрноi команди Украiни;
- пiдготовка ,,Майстра спорту Украiни мiжнародного класу";
- пiдготовка ,,Майстра спорту Украiни";
- пiдготовка двох i бiльше ,,Кандидата в майстри спорту Украiни";
- пiдготовка п'ятьох i бiльш спортсменiв першого розряду;
2.4. Премiювання працiвникiв спортивноI школи з нагоди державних

свят (Щня Конституцii Украiни, .Щня Незалежностi Украiни, Щня захисника
Украiни) та професiйних свят у галузi фiзичноi культури та спорту Украiни
(.Щня тренера, ,Щня фiзичноi культури та спорту в Украiнi).

2.5. Премiювання працiвникiв спортивноТ школи може також
здiйснюватись i за виконання особливо важливих завдань.

2.5.1.Особливо важливими виробничими завданнями вважають TaKi
завдання, як направленi на вирiшення одноразових завдань, що забезпечують
в короткий час вiдновлення нормативного його порушення або винайдення,
пошук i реа;liзачiю нових методiв високоякiсноi пiдготовки спортсменiв.

2,5.2. До числа таких завдань вiдносяться:
- виконання в сток i достроково робить по пiдготовцi юних

спортсменiв, виконання ними нормативiв учбовоi програми вiдповiдного
етапу пiдготовки;

- освоення i втiлення нових науково - обrрунтованих форм i
методiв спортивного тренування;

- виконання виробничих завдань по пiдготовцi спортсменiв високоi
квалiфiкацii, здатних поповнити склади кандидатiв у збiрнi команди
УкраiЪи, команди майстрiв;

- дострокова пiдготовка матерiально-технiчноi бази до початку
навч€Iльного року;

2.5.3. Що перелiку робiт, перерахованих в пунктах 2.5. не вiдносяться

роботи довготривалого характеру, що включенi в планах.
2.5.4. Не вiдносяться до особливо важливих виробничих завдань,

направленi на усунення явних органiзацiйних недолiкiв у роботi, а також
досягнення невиробничого характеру.

2.6. Премiюються в обов'язковому порядку тренера-викJIадачi, яким за
пiдсумками року присво€но звання ,,Кращий тренер спортивноi школи року".

III. Поряdок i розмiрu премiювання
З.1. Премiювання працiвникiв здiйснюеться лише при наявностi

коштiв.
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3.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться нак€tзом директора школи.
_,__лл,r_лl___лПремiювання. директора здiйснюеться накцlом оргаЕувlдповlдЕUIьIlого за реаrriзацiю державноi полiтики в галузi фi;;;;i *yiiryp,та спорту в областi.

3.3. Премiюванrrя працiвникiв за oKpeMi високi досягнеtIЕя, що Ее
::*T::,,j:.. лi_,1?: ,роводяться о*р.rrr, рlш.r""Й uдrЙЙ*', .uпогодженням з трудовим колективом.

3,4, Премii, що виплачуються працiвникам, граничними розмiрами необмежуються.

_ з..5. При HapaxyBaHHi премiюваЕня колективу працiвникiв (вiддiлення,бригада) в l{iлому, кожний працiвник цього колективу представляеться допремii iндивiдуальЕо i розмiр iio.o 
"""u.ороди 

визначаеться в залежностi вiдособистого вкJIаду в результатi роботи *опЪ*ir"п.

складностi, TepMiHy i умов його виконання.
3,7 Премiя за виконання особливо важливих завдань виплачу€тьсянезаJIежно вiд iнших премiй, нарахованих no ir-rJ ,rуr;;;;- ouro"oПоложення.
3.8 Працiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, премiявидасться в установленому чинним трудовим законодавством порядку.В особливих випадках за погодженням з трудовим колективом iMможе видаватися премiя за виконання особливо tsажливих завдань,

З.6 Попередня сума премii
кожному концретному випадку в

завдання визначаеться в
вiд ступеня важливостi,

за виконання
залежностi
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Додаток Ns 4
до колективного договору

на 2026-2030 роки

ЕрджуюПОГОДКЕНО

Уповвоважена особа вiд працiвникiв

Ме-ъвiк В.М.

плАн
КопrплексllrIх заходiв з охороIIи працi на

о!$ .люйББpВ7,

'сп4рr1

Найменування заходiв TepMiH
виконання

Вiдповiдальний
за виконання

Провесги аналiз охорни працi за piK

Органiзуваги та провести вивчення нових
кПравил технi.шоi експлуатацii

Проведення н:lвчilпня з питчшь охорони
прачi на тему:
- Електробезпека. OcHoBHi Заходи по
забезпеченню елекгробезпеки ;

- OcHoBHi шкiдливi виробничi факгори ploB
прачi Правила надання першоТ медичноТ

березень

вересень

IHcTpyKTop-
методист

Лiкар

Проведення бесiд з технiки безпеки пiд час
проведоння навчально-тренувмьного
процесу та правил поведiнки пiд час виТздiв
на змагання

Тренери-
викладачi
кодюсш

,Щоукомплектування аптечок необхiдними
матерiалами по наданню першоi медичноi

Проведення медичних оглядiв учнiв-

Проведення iнструкгажу по протипожежнiй
безпецi у службових та конторських

Систематично проводити аналiз стану
охорони прачi та невиробничого
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