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роздIл I. зАгАльнl положЕння
1. Мета ук.падення колектIлвного договору

Щей договiр укладено з метою регулювання виробничих, трудових та
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB нйманих працiвникiв i
власникiв з питань, що е предметом цього договору.

Положення i норми договору розроблено на ocHoBi Кодексу законiв про
працю Украiни, Законiв Украiни <Про колективнi договори i угоди>,
<Про оплату прачi>, кПро вiдгryстки>, iнших aKTiB законодtlвства, Генера,rьноi,
галузевоi i регiональноi угол.

Щоговiр мiстr.r,гь узгодженi зобов'язання cтopiн, що його уклtши, щодо
створення умов пiдвищен_ня ефективвостi роботи пiдприемства, реа.lliзачii на
цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iкгересiв
працiвникiв.

2. Сторопп договору та ik повноважепня

2,1. [оговiр укладено мiж Ужгородським мiським терлпорiальним
центром соцiа,тьного обсJryговування (надання соцiальних пос;ryг)
департitJr{енту соцiальноi полiтики Ужгородськоi MicbKoi рад.r (надалi -
Ужгородський MicbKlй терцентр), в особi директора Юсковець Галини
Володпмирiвнп (нада.ri - Роботодавець), з однiеi сторони та уповновчDкеним
представником трудового колекгиву Репжппом Петром Пав.гlовпчем (надаrri

- Уповноважешd), з iншоi сторони (надшri - Сторони).
2.2. Сторони визнtlють повнов€Dкення одна одноi i зобов'язуються

дотримуватися принtипlв соцlЕrльного партнерства: паритетност1
предстalвництва, рiвноправносгi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивносгi i арryмеrтгованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укJIаданIII колекгивного договору, внесенIш змiн i
доповнень до нього, вирiшення ycix пи:гань соцitцьно-економiчнrл< i трудових
вiдносин.

2,З. Стороrп.r оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов
виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацii
зобов'язш{ь i положень колекгивного договору, вiддаватимуть перевагу
розв'язшrrrю спiрrлтх питilнь шJuIхом проведеншI консуJътацiй, переговорiв i
примирних процедур вiдповiдlо до законодавства.

3. Сфера д[iдоговору
3.1. ПоложеншI договору поширюються на Bcix наймil]их працiвникiв

Ужгородського мiського терцентру.
3.2. Жодна з CTopiH протягом дii договору не може в односторонньому

порядку прIвуIIинити викон€lння прийнятих зобов'язань за договором.

4. TepMiH д[i колектшвного доrовору та набугтя нпм чинвостi

4.1. Колективний договiр укJIадено TepMiHoM на 5 poKiB i набирас .пarrHocTi

з моменту його пiдгшлсшrня. За вза€мною домовленiстю Сторони можуть
продовжити сгрок дii договору або укласти новий.
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4.2. Змiни i доповнешrя до колективного договору вносяться тi.lъки за
взаемцою згодою CTopiH i, в обов'язковому порядку, в зв'язку iз змiнами
tIинного законодавств4 угод вLtщого рЪня (Генеральноi, гаJrузевоi;

регiональноi) з питань, що € пред\.rетом договору.
4.3. Сторон4 яка iнiцilое внесешlll змiн i доповнень до доювору,

письмово повйомляе iнпry Сторону про початок проведешut псреговЬрiв
(консуштацiй) та н4дсилае cBoi пропозшдii що спirьно розглядаються у три
деrппrй TepMiH з дrя ii одержання iншою Стороною.

5. lншi умови
5.1. ,Щшпrй колекгивний договiр зберiгас сшry у випадку змiни складу

струкryри i найменуваrпrя закJIаду, а у випадку його реорганiзшrii BiH може бути
перегляrтугий за згодою CTopiH. У випадку змiни д,rрекгора Ужгородського
мiського терцекгру або УповновtDкеного умови колективного договору дiють
протягом строку, на якrй його укладено, tше не бiльше одIого року, якщо
Стороrш не домовилися про iнше. У чей перiод Стороrпl повиннi почати
переговори про укJIаданнJI нового trи внесення змiн до колекгивного договору.

5.2. Положення даного колективного договору дirоть до укJIадання нового
договору.

РОЗДШ II. ВИРОБНИЧI ВЦНОСИНИ
Робоmоdавець зобов' язу еmься :
l. .Щля виконшrня виробнишх зtlвдtlнь Ужгородського мiського терцентру

сво€часно, у вiдповiдностi з обсягом бюджетного фiнансуваr*rя, забезпечувам
працiвrп,Iкiв матерiально-технiчrшми ресурсЕtми, необхiдrими дJul виконttння
ними cBoix професiйних обов'язкiв та створення наJIежних умов праui.

Забезпечl,tти розвиток i змiцнення матерi€lпьно-технiчноi бази,
2. Розробити за участю працiвникiв стратегiю пiдвищення ефективностl

органiзацii та соцiапьно-економiчного розвитку.
3, Розробшги за участю працiвникiв та запровад}rти систему

матерiального i морапьного заохочення праIiвникiв до пйвищеrтня
продуктивносгi прачi, якостi роботи, рацiонального та береж;lивого
використаншI обладнання, матерiальних i виробrп.тчих pecypciB.

4. Оргшriзувати збiр та розгляд пропозlлдiй працiвникiв
полiпшеrrrrя роботи устЕlнови, пiдвищенtrя ефекпавностi та
виробIмtпrх витрат.

5. Браш участь у зtlходtlх працЬникЬ щодо розгJIяд/ питань цудових i
соцiшьно-економiчнlа< вiдlосшr прачiвrшrкiв, на ix зtlпрошеннJI.

Працiв нu кu зобов'язу юtпься :

6. Сприяги змiцненrдо дrсIшплiшI в колектив{rх струкryрIilD( пiдроздiлiв,
пiлвцщglддo продукгивностi прачi,

7. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно рацiонального
та береж.пивого використilшlrl обладнання, матерiапьних i виробничих pecypciB,

з питtlнь
оrпимiзацii

збереження майна.



8. Оргшriзовувати збiр та узzlг{ьчьнення. пропозицй прачiвrмкiв з питirнь

полiпшенrrя дiяльноgгi, доводкги ix до адмшtстрщii й дом€lгатися ix решliзаuii,

iяформувати трудовий колектив про вжитi зttходи,

РОЗДЛ ПI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАIЦВНИКIВ

Робоmоdавець зобов'язу€mься: . _:_,

l. Рiшення .rро ,rЙ в органiзачii виробrлштва i прачi, ,"iyj111]
реорганiзачiю, перепрофfuповtlкill устtшови, скорочення чисельностl аоо шт€tту

.,пЙiв*ллкiв приймати шдrrе пiсля попереднього проведешя 
_ 
переговорlв

iriЁЁr*rйrИJТ Йuцi"r**€lь{и - не пiзнiше як за ци мiсяцi до здiйснеtпlя tцр<

ЗаХОДiВ' ,о, технологiчного, сгрукгурцого
2. У разi виникнення приtlин економlчноI

чи аналогiчного характеру ioo У зв'язку з реоргшriзшtiею, через яш ЕемиI{гrl

;;";;;;" працiвЬкiв-i iнiцiаплви Роботодавця, проводити ix лише за умови

письмового повиомленrrя працiвникiв, нс пiзцiше якза2 мiсяцi до ншriчуваних

звiльнень, про "р*ofr 
Ттермiни вивiльнення, кiлькiсть та категорii

прачiвникiв, що пiдlягають скороченню,
' 

3. При вивiльненнi праtiвникiв дотримуватись вимог з(коцодilвства щодо

перевЕDкного права на ,-r-a"о на роботi та гаршrгiй окремим категорiям

прачiвникiв. Поперед,жати працiвника про йо_го вивiльнення v Tмllyolit Фопмi

.'й роrrr""*У не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Органiзувати взасмодlю з центром

.Jbo.ri (за мiсцем знtlходл(ення пiдприсмства) з пит€tнь пршIевлЕlштувtlншl

,u ir6орrу"urи прачiвrшкiв в разi вивiльнення щодо нtuвних вакансiй на iнuмх

пiдприемствах (райоrry, MicTa).

4.НерозриватитрудовийдоговiрзiнiцiатlвивласниказпрtllllВникtll\dи'
переДякими"..,о.",,,е"u.аборгованiстьiззаробiтноiпЛатитаiншихвлшлат.

5. ЗатвердкУвати розробЛенi для кожного пршtiвнлпса посадовi iнструкцii

та iншi докумеЕти, що *"r"u.ru,o,b його функчiоцаrrьнi обов'язки, та вимагати

ix виконаrrня.

роздл ry. оIIлАтлпрАIц
l.ВиплачУватипрацiВникамУжгороДськогомiськоготерцентруосновну

заробiтку плаrу, 
"сrшrо"Iеtry 

у виглядi посадових оклацiв, визначених штатним

розписом.-2.Кошти,спрямованiнафонлоIшатипршli,використовУВатиВuЕIоВlДно

до зtпвердкеЕого кошторису.
3. Ъиплату заробiтноi плати здiйснювати:

- за першу половину мiсяrц - 1l числа за фактично вiдпрадьований

перiол,
- за дуry половину мiсяця - 26 числа,

4. Вiдомостi 
"ро 

6*й'"рацi працiвникiв цад,lвttти органам та особ{tм

JIише у випадках, передбачеrшх .мнним зtкоItодавством Украi'ни,

5. ,Щоводrпа до вiдома прдriвнlдсiв. розмiр, порядок та cт9yl виплати

заробiтноi пдати, а тtкож умови, вйповiдrо до ,ших можуть здiйсr*оватися

утримання iз заробiтноi плати.
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6. Струкгура заробiтноi плаIи скпадасться з ocнoBнoi заробiтноi плати

(rrо.uдо"Й'Ь-Ь, ооЪ"]"зковi доплати та надбавки), додатковоi заробiтноi

й-", а також irших заохочувtlльних i кот"шенсаtiйних виплат, 
-_ ---j_-.---_'о."о"'азаробiтнаппата€обов'язковоюВиIrшороДоюпрацlВникуза

""*o"ury 
роботу вiдповiдно до посадових обов'язкiв та встановлених норм

праui i вст.lновJIюстьЙl "",-oi 
тарифних cTtlBoK (посадових окладiв),

Розмiр ocHoBHoI заробiтноi плати не може бути меЕшим за всгдIовлешй

,*о"од*Йом Украiви розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати,

7. Додагковч ,upbOiou плата - це винiгорода за прilцо 1iy
установленi норми, зi роботу в понадурочнlтi час, за трудовr успlхи,

i"йiдr-"l.ru,'о.обr*"i у,о"Й пршri, Вона вкIIюча€ доIшати, надбавки та

компенсшIifuri вtтlлати, передбаченi чинним зtконодЕlвýтвом Украiял, у тому

числi доплаГи за виконанНrI обов'язкiВ тимчасово вiдсутнього праlцвника,**- 
а. ii"r"peTHi розмiри тарифшrх 

]}:к-_1_1осадових 
окладiв визначаються в

межllх наrtвних KoIпTlB на оплату прац1 з урtlхуванням професiй, квалiфiкачii

праuiвrпшсiв, складrосгi та умов виконуваноi роботи,
9. Робота у c"".Ko"i, неробочi та вихiдri дri копшенсу€тьýя наданrfiм

iншого часу вiдпо.ца"*у й' й"р"*.""" заробiтноi гшати або, за бажанням

працiвrrика" ,rр".*у.riЁ" ло *oji""oi вiдгryЪтки за згодою Роботодавця. При

вирiшеннiпитtlньоIшатипраriРоботоДzlВеlькерУетъсянормсш\,rичинного
зttконодавства Украiш,t. , .Е

l0. Робота в нiчний час оплачуеться з доплатою у розмiрi до 35 BйcoTKtB

погодлrпrоi тарифноi стtlвкИ (посадовогО окладу) за кожнУ год4ну роботи у

нiчнrй час з 22.00 до 6.00.

1l. об.шслеrшя середньоi заробiтноi плати дш визначенIш розмlру Bclx

виплат (оплата часу щорi.пrоi, у тому числi навчальноi, вiдтrуrтки, у разi

тимчасовоi ""rrр*.r!йЪЪ",i, 
'вагiтносгi та пологiв, компеЕсацii за

"a""*op"rr*i 
вiшrустrм) здйсrповати вiдповiдrо до чинного зtконодtlвства

Украitпл.
12. Забезпечувати виIIлату заробiтноi плати не нlDкче мшlмtlльного

розмiру, встirновленого з€конодttвством Украiни,

роздIл ч. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРЛЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

1. Для пршIiвникiв Ужгородського мiського терцентру.встttно_вJIюеться

п'ятиденний рЪбочиЛ тиждень, KpiM тих, що праIюють згlдно скJIаденого

графiку черryвань.' ' Ёa*"*роботи працiвникiв Ужгородського мiського терцентру:

з 8 годrл*r 00 хви.тпая _ _

lT години 00 хвилшr до 12 години 30 хвилин

без перерви на обй
а 17 годинi 00 хвппин

l о 14 годинi 00 хвилин

Початок роботи
ПБрu*чобiд (rrо".дiпо*-"",""р)
Перерва на обiд (п'ятниця)

Закiнчення роботи !['ятцдцд|--
соцiальцоi допомоги вдоIчrq

Лля соцiальrплх робlтЕикrв вцдll пення

з 9 години 00 хвилин
ТТJБд*rп 00 *"ил*, до 14 ,од"н" 00 *",л""
о 18 годинi 00 *вщ

Початок роботи
ГЪр"р*-*оОiд___цqц9дЦ9ц-пjдц_ццдL
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2. Щля працiвникiв, що праlцоють за графiком черryвань встановити
пiдсумований облiк робочого часу, з облiковим перiодом 1 pik.

3. Згiдrо сг. 50 КЗпП Украiни Нормальна тривалiсть робочого часу
прачiвникiв не може перевищувати 40 годин на тI,Dкдень. Можливий особJшIвшi
графiк роботи деяких пiдроздiлiв та окремих працiвrп,rкiв в межtlх даною
обмеження, що встановJIюсться диреlсгором Ужгородського мiського терцекгру
за погодкеЕнrIм з працiвниками.

4. Роботодавець (завiдувачi вiддiлень) повиrпri вести облiк явки на
робоry.

5. Напередоднi святкових i неробоwrх днiв трива.пiсть роботи
скорочусться на одну год,lну (oKpiM прачiвrп,лкiв з скороченою тривалiстю
робочого часу). В тих випадкalх, KoJtи неробочому святковому дню переду€
один або два вихiдri днi, трива-тriсть роботи не скорочусться Ql перiоd di'i
военноzо сmану норма не засmосовуеmься).

6. Прачiвниц якrй з'явився на роботу в нетверезому cTaHi, до роботи не
догryска€ться. Про це скJIада€ться вiдповiдrп,rй акт та витребусгься письмове
поясненttя працiвника.

7. Прадiвники, якi догryсгили прогул без пова:rстих приtIин, а також
працiвIfl.rки, ycyHyTi вiд роботи у зв'язку з появою на роботi в нетверезому
cTaнi, прlтгягуються до д,rсrryтплiнарноi вiдповiдальностi вi.щrовiдrо до статей
|З9, |47-149 Кодексу закоцiв про працо Украiни, зокрема пшяхом:

- оголошення догitни або звiльнеrшя;
- позбавлення премii вiдrовiдно до Положеrпrя про премiювання

працiвникiв У>tсородського мiського терцеffiру.
8. За зразкове виконанtш 1рудових обов'язкiв до працiвникiв можуть

застосовуватися заохоченнrI вiдтовiдно до cтaтi 143 Кодексу законiв про
пращо Украiни, а саме:

- оголошення подяки, нагородженця гр€lп4отою;
- виIulата премii вiлповiдно до Положенrrя про премiювання працiвникiв

Ужгородського мiського терцешру.
9. Прачiвникам Уясородського мiського терцентру щорiчно надаеться

основна вйrryстка тривалiстю 28 капендарrп.rх днiв. .Щиректору Ужгородського
мiського терцентру 35 каленларrпrх .шIiв, засryпrшку д,Iрекгора 34 каленларнi
днi, головному бухгатперу 3З капендарнi днi щорiчноi ocHoBHoi вiдrryстки,

l0. Додаткова оплачув€lна вiдrустка надаеться жiнкам, якi мають 2-х або
бiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB, або дiтей з iнвалiдliстю з д.rтинств4 одлнокiй
MaTepi (батьковi), згiдrо чинного зlконодtlвства.

l l. Подiл щорiчноi вцгryспqа на частини буль-якоi трlшалостi
догryскасться на прохЕrннJl праl(iвl.дццз за умови, шо основна безперервна ii
частина стЕlновитиме не менше 14 ка,тендарних дriв.

|2. У випадках, передбачеrшх статтею 25 Закону Украiни ''Про
вiдгryстки", працiвIrику за його бажанням надаеться в обов'язковому порядку
вiдrryстка без збереження заробiтноi плати.

l3. За сiмейцими обставиналдl та з iнtlпах причиЕ црацiвнику може
надаватися BiдrycTKa без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовленrлi
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УгоДою мiж працiвником та роботодавцем, але не бЬше 30 календарrих днiв
на piK.

14. Черговiсть надtlння щорiчrптх вiдrусток визцача€ться графiком
цадання вi.щгусгок на цаступний piK, за погоджецIflм з уповновaDкеIlим
предстtlвником трудового колективу ло 20 грудtя поточного року з якцм
працЬшr<и ознайом.lпоються пiд пiдгмс. При сшадшrнi графiкiв 

"iд.rу.rо*ураховувати irrгереси устtlнови, особистi irтгереси прачiвrпшсь Ъа мошп.rвостi
ix вiдпочинку, Пиоьмово повiдомляти прадiвlттка про дату початку його
вцrryстки не пiзнiш як за два тшшtя до BcTtlHoBJIe"o.o .puфi*o" перiолу.

щорiчнi вiдryстrс.r за бажанням працьrшка у зручrп.Iй ди нього час
надаються вiдrrовiдlо до стаггi 10 Закону Украiни <про вi,щrустки> таким
категорiлu прачiвникiв :

l) особам BiKoM до вiсiмнадцяги poKiB;
2) особапr з iнвалiдriстю;
3) жiшсам перед вiддrусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологalп{и або пiсля

Hei;

4) жiнкам, якi мають двох i бЬше дiтей BiKoM до 15 poKiB або д.rтшrу з
iнвалiдriстю;

5) одлtокiЙ MaTepi (батьку), якi вlл<овують дшшry без батька (MaTepi),
опirсунам, пiктryвальникшr або irшим caMoTHiM особам, лсi факгитrо вI,Iховують
од{ого або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB за вiдсутностi батькiв;

6) друяошrам (чоловiкам) вйськовос;ryжбовцЬ;
7) ветеранам працi та особам, якi мають особ;швi

Батькiвлшною;
8) Be'epit'aJvr вiйпш, особам, якi мilють особ.тп,rвi засJIуги перед

Батькiвщиною, а також особам, на яких пошцрюеться чrшrrriсть Закону Украiни
"Про чгатус BeTepmriB вiЁши, гаршrгii ix соцiального зФс.rсry'';

9) батькам - виховатеJIям дЕгячих будлнкЬ сiмеiпrого тrшry,
l0) в iнших випадкtlх, передбачених законодalвством, колекгивr*rм або

1рудовим договором.
Робоmоlав ець зо бов'лqt еmь ся :

15. Спiльно з працiвш.rкалии розробити Правила внутрirшrього трудового
розпорядку для працiвlшакiв Улсородського мiського терцеЕгру, схвалити ix на
загшьrпrх зборах (конференцii) колекгиву.

lб. Не вимttгати вц праriзrлдсЪ виконаrцrя
посадовй i"".pyфi. роботи, не обумовленоi в

трудовi заслуги перед

17. Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу виключно увипадка& на пiдставах i в порядкry, встчlновленому чинним законодавством.
l8. Здiйсшовати звiльненrrя праliвникiв з пiдстав, передбачених пунктомl частини першоi статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни, лише у разiнеможJIивостi переведеr*rя працiвника, за його згодою, на iншу-роботу та запопередliМ погоджецням з уповновtDкеним предст€lвником трудового

колективу (KpiM випадку лiквiдацii установи).
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19. Не лопускати звiльнеrпrя.праrligцццд з iнiцiативи Роботодавця в перiод

його тимчасовоi непрацездатностi (kpiM випадкiв, передбачених пунктом

5 частинИ першоi сгаттi 40 КЗпП Украilпл), а також у перiод персбуваtпlя

пршIiвника У вiдпусгцi' 
lивалостi робочого ,шrя (тижня),20. Узгоджув€tти з працвникtlп,lи змlни тр

режимУ роботи, зtшровадл{еНнrl новиХ режимiв праri в устшrовi, fi струкryршлх

"iлроrлiп* 
або для-окремлтх каrегорiй працiвlлп<iв та повiдомляти uрачЬникЬ

про Taki змiни не пiзнiше нiж за дtsа мiсяцi до ix зtшровадкешп,
2l. Вiдкликаги працiвrшкiв з щорiчноi вiдтryсткrа лише за ix згодою та у

випадка& визначених законодtlвством.
22. Надавати працiвникам соцiаrrьнi вiдгryчгки у порядку i на умовах,

передбачеrп.ж (мнним з(конодчlвством.' 23. Забезпечувати дотримакul трудовоi длсцrшлiни, формувати в

колекгивi атмосферУ взасмноi поваги, запобiгагИ проявtlм булrнry (чькувшrня),

"oOi".y, 
д,"*р""i"*ii, пслоiологiЧного тискУ та iнпл,tх форм непрlшгусммоi

поведiнки.
24'РоботодавецьгаранТУерiвнiправатамокIIиВостlжlнокrчолоВlкlВУ

сферi пршri, зокрема щоjо приftшггя на робоry, оплати працi, професiйного

,br*ri", кар'срного зростсlння, умов прац1 та соцiа,ъних гарантй, вiдповiдно

до Констrтгучii Украiш, Кодексу законiв про працо Украilпл (статгi з,22,24,
58) та Закону vкрiiни кпро забёзпечеrпrя рiвrп.rх прав та можlrивостей жiнок i

чоловiкiв>.

РОЗДЛ VI. ОХОРОНА ПРАЦI ТЛ ЗДОРОВ,Я

3 меmою сmворепня зооровuх mа безпечпuх умов процi в

YclczopodcbKoMy Micbqowy mерценmрi Робоmоdовець зобов'язуеtпься:

l. Розроби.ш, за погодкеннrIм з працiвIп{ками, i забезпечити. виконання

*on-rra*"""* заходiВ щодо досягНенItя встttнОвлених нормативiв безпекц

гiгiсни пршli та виробничого середовищц пiдвищення iснуючого рiвня охорони

працi, Ъапобiгш*rя вшrадкiв виробничого травматизму, професiйних

зtlхворювtlнь i аварiй.
2. Пй час прlйняггя на робоry ознайом.lповати црацlвника пц пцпис з

колективним договором, умоваJ\{и прац1, наявнiстю на робочому мiсцi

небезпечних i шкiдливих виробнишах факгорiв, можJIивими наслiдками ix

вIшиву на cTttн здоров'я, а тzкож з його правапrи, пiльгами та компеЕс€щiями за

робоry в тilких умовtIх вiдповiдно до нормативно-правовlD( акгiв та

колекгивного договору.
3. Проводrги навчання i перевiрку знtlнь з охорони працi прачiвникiв, як

того вимtга€ Закон YKpaiiпl "Про охорону працi".
4.НедогryокатиДороботипрачiвникiв,якiбезпоВФкItихпричин

ухиJUlю,ться вiд проходкеrшrя обов'язкового медиqЕого огJIяду,

5. Не допускати працiвникiв до роботи, яка iM протипоказана за

резуJьтатами ме,щгIних оглядiв, HaBiTb за ii згодою,
6. Вiдповiдlо до чинного зrконодatвства забезпечtтп,I здiйонсння

загшrьнообоВ'язковогО державногО соцiального gграхування пршtiвникiв
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пiдпри€мства вИ нещасних випадкiв на виробництвi та професiЙIil,Iх

зzlхворювalнь.
7. Вiдшкодувати робiпrиковi шкоду, загlодiяну йому внаслiдок нещасного

випадку на пiдrриемствi, вiдповiдно чинного з(конодавства.
8. Одноразову допомоry при нещасному випадку на пiлприемствi

встановити в розмiрi ссредньомiсячного заробiтку за факпrчне знitходкеншl на

лiкарняному листi,-але не бiльше одIого мiсяrц, за умови вiдсутностi умисних
дй працiвник4 що спричинили нещаснlй вип4цок, та за результатами
проведеного службового або виробничого розслiдування.

9. За порушення зtконодавства про охорону прац1 виннr працlвники

можуть бути гlрlтгягнутi до д,Iсцшrrriнарноi, матерiальноi та кримiнальноi

вИповiдальностi згИно iз законодавством.

Працiвпuкч YaKzopodcbKozo MicbKozo mерценпру зобов'язуюmьсл :

l0. ВивчатИ та виконуваТи вимоги нормативних aKTiB про охорону пparri,

прitвил експJrуатацii машин, механiзмiв, ycTaTKyBElHHrt та iнших засобiв

виробrмцгва.
ll. Застосовувати засоби iндивiдуального з€lхисту у випадках,

передбачених правилами технiки безпеки пршli.
12. Прохолити у встаЕовленому порядку та в строки поперелнiй i

перlодичн1 мед-tчнl огляди.
13. Своечасно iнформувати вйповiдну посадову особу про виникнення

небезпечних та аварiйних сrryачiй на робочому Micф. Особисто вживати

посильних зttходiв щодо ix запобiгштня та усунення.
14. .щбаfuп.rво та рацiонапьно використовувати маiпrо пi,щtриемства не

доrryскати його пошкодження чи зншценtя.
l5, Брати rIасть:
l5.1. В розробцi програм, положень, нормативно-правових документlв з

питilнь охорони працi на пiдприемствi.
15.2. В органiзачii нtlвчtlння прtццоючих з питllнь охорони праrI1,

15.3. У розслiлуваrпri нещасrпо< випадкiв, профзахворювань, аварiй,

складаннi акгiв про нещаснtй випадок на виробншцвi, гоryвати cBoi висновки i

надавати пропозrщii, представJUIти iнтереси потерпiлого.
16. РеryлярНо виноситИ на розгляд зборiв (конференцii), засiдаlь

колективу питalння cтtlнy умов i охорони працi.
17. Не догryскати проявiв буль-якоi форми булiнry (uькуваrrrя), мобiнгу,

психологiчнОго тиску, дискримiначii, приниження честi та гiдностi iнших

прачЬrп.rкiв, отримувачiв соцiальних посJryг або вiдвiдувачiв терчентрУ. У разi
виJ{вленIш тtlких факгiв праriвник зобов'язаrппi негайно повйомити

безпосередrього керiвника або директора Ужгородського мiського терцеЕгру.

РОЗДШ ЧП. СОIЦЛЛЬНI ГАРАНТIi ТЛ ВИIUIАТИ

l. Прачiвникtlм при наявностi (в межах) коштiв фонду оплати праui,

передбаченого кошторисом надаються TaKi соцiшrьнi гаршггii:

- одноразова матерiальна допомога до щорiчцоi вiдгryсгки в

посадового окладу;
розмlрl
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- MaтepitlJlbнa допOмога для вирiшсння соцiально-побуmвих питtlнь за
рахунок коrrrгiв устtlнови, при вzDкких сiмейних обсгавияах та в особливих
випадках (пожежа, повiнь та iH.), в розмiрi вiд 10000,00 грн. - 20000,00 грн.;

- по досягненrrю пенсiйного BiKy та виходу на пенсiю, прЕllliвникчlм
видirити винtlгороду в розмiрi п'яти поса,дових окладiв.

2, Роботодавець гаранту€ на-дЕlннrl працiвника:r4 вiльного часу для
проходження медичних оглядiв, отимtlннrl медичноi допомоrи, вiдвiдуванrrя
держ€lвних органiв д;rя вирiшення необхiдних житлово-побутових проблем
працiвникiв без здiйснення будь-яких стягнень з заробiтноi плати чи iнrrтих
безпiдставних стшЕеIIь.

3. Вигrлачувати премiю за додаткову роботу в вiльlлй вiд ocHoBHoi роботи
час.

РОЗД[Л ЧПI. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОIIАЕIIЯМ КОЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРУ ВЦПОВЦЛЛЬШСТЬ CTOPIH

З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйсненrrя
контролю за його виконtlнюIм Сторопп зобов'язуються:

l. Забезпеwrпr реryлярншi KoHTpoJrь за виконаншIм колективного
договору, оперативно вживати заходи впливу до тих, хто доtryска€ HeBHKoHaHюI
зобов'язш{ь;

2. У разi порушення чи цевикон{lння зобов'язшъ договору з вини
KorKpeTHoi посадовоi особц вона несе вilщовiдшtьнiсть згiдrо з чинним
зЕконодавством.

3. Колекгивrшй договiр укпадено на 5 рокЪ в трьох примiрниках, що
зберiгаються у коясrоi iз CTopiH та в оргttнi, якlй проводить реесграчiю i мають
однакову юридичну сLLпу.

Колекгивний договiр пiдгплсали :

Вiд Роботодавця: Уповноважений предчгавник
трудового колективу

.Щиректор Ужгородського

етро РЕЕЖИН

z_.р\дЛЬНЛИ l.iae}\

:^WщФ?

&;ыYý



плАн
комплексtlпх заходiв з охоропш прдцi по Ужгородському MicbKoMy

територiальпому центру соцiальпого обслуговувашпя (шадаппя соцiальпшх
послуг) департдменту соlliальпоi полiтикп Ужгородськоi MicbKoi рали

tta 202б-2030 рокп

\ь
lrl

Назва заходу Строк
виконанпя

Затрати,
грн.

Вiдповйальнi
вrrконавцi

t , 3 4 5
l. Органiзаш

l.
Забезпечlтги функцiонування
системи упровлiння охороною
працi в Ужгоролському MicbKoMy
т€DцентDi

Постiйно
.Щиркгор,
Iнженер з

охорони працi

2.

Призначення вiдповiдаэlьних осiб
за стан охорони праui та пожежноТ
безпеки

Щорку
.Щиркгор

з.
Акryалiзачiя iнструкдiй з охорони
працi

Постiйно Iнженер з
охорони пDацi

2Jавчання та iHcTpy

l.
Прведення вступного iHcTpy lсгажу
л;u новоприйнятих прачiвникiв

Постiйно lнженер з

охорони працi

)

Проведення первинних,
повторних, позапланових
iHcTpyKra:t<iB

Згiдно з

графiком Завiдувачi
вiддiлснь

3. ПorKerrtHa безпека
Первiрка стану евакуацiйних
шляхiв та виходiв

Щокварта.ry вiдповiдальний
за пожежну

безпекч
Технiчне обслуговувашtя
вогнегасrплкiв

Згiдно з
графiком

Завiлувач
господарством

Проводити огляд Bcix
елеrгроприлалiв, елекгродвигунiв,
щитiв, пускателлей,
елекгрпрводки, t{tr не
пригоднiсть в експrryатацii i при

систематично

Завiдувач
господарством

Додаток 1

ЗАТВЕРДДУЮ



lз
необхiдностi прводrпr свосчаснi
ремонти

3.з.
Прведення iнструкгаlкiв з
пожежнот безпею.r

Щорку Вiдповiдапьrшri
за пожеrкt{у

безпекч

з.4.
Проведення TpeцyBalrb з eBacyauii II пiврiччя

2026 Адмiнiсграцiя

4. ог,

4.1 .
Органiзачiя прохорl<ення
обов'язкових медичних оглядiв

Згiдно з
графiком

Iнспекюр з
кадрiв

4.2,
Прфiлакплчнi заходи зi
збереження здорв'я прчiвникiв

Щороку Лiкар зага.llьноi
практики,

сiмейний лiкар
5. Безпека пiд час

5.1.
Iнструкrахi соцiальню< рбiтникiв
щодо безпечного вiдвiдування
оqrимувачiв соцiальноi послуги

Щорку
Завiдувач
вiддiлення

5.2.

Контроль дотримання пожеlюrоi
безпеки у помешканнях
отримyвачiв соцiальноi послуги

Постiйно
соцiазькi
робiпппоl

,.3.
Роз'яснювальна робота щодо
безпечного корпстуван}rя газом та
елекгроприладами

Постiйно
Соцiа.lьнi
робiтникя

6. та нlчне осiб

1.1.
Роз'яснювальна рбота щодо
забороlм розпалювання багать

Постiйно праIriвники
секmDч

1.2.
Контрль користування
елекгрQобiгрiвачами

Постiйно Праrriвники
ceKToDY

,.з. ,Щотримання правил пожежноТ

ýqзлеlол та громадського порядкч
Постiйно

Завiдувач секгору

,4
Розмiцення наочних MaTepia.TiB з
пожежноi безпеки

I пiврiччя
2026 Адмiнiстрачй

зiдувач господарством,
кенер з охорони працi IBaH JIАНГАЗОВ

l.
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