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Роздiл I. Загальпi положепня

1.1. Щей колеrшввlй доювiр укпадено вiдповйно до Закону Украiпи

<<fIро колекШвпi доюворИ та уюдD) i 
"","u*o 

взаемнi впробшrчi, трудовi та

"ооiar*о**Оrомiчнi 
вiдносиrд.r мiж в.о. начiUьЕика цектру Беспшrьком

олексrвдlюrr Костяrrтиновпчем (даrri Рбсrюдавець) з одного боку та

rrрацiввlшами Itав,IzшьЕо-мgгодичнопо цеIrrру (лалi Щенгр1, iнтерси якогО

предстilвJIяе голова Радл трудовоm колекп{ву Iльппцькl llrцa Мпхайлiвпа

(даiri Колеrмв).

1-2. Умови Iрого колективIIого доFовору е бов'язковими дIя Сторiп,

що його уклаJп{. Щi рлови у разi бу,щ-якlтх спорЬ i розбiжпосrей не Mo}qпb

,рч*ry"rй"" як TaKi, що погiрпrусrь порiвняно з IшнЕим закоflодавством

Уr<pаiни стаповище ПРацiвЕикiв, iнаrспе воfiи вшзЕаються недiйсними,

1.3. Положекня IFого копекtивIIопо доповору поширюються на Bcix

працiвнккiв та обов'язковi як для керiвшrrцва, так i дlя кожного члена

тудового колективу.

1.4- жодrа зi Сmрiп, що укпiUш цей колеrсплвнrд)i лоmвiр, не може в

одЕосторошrъому порЦц припинити виконапня йоm полохсеяь,

1.5. Щей колекпавrпrй договiр берiгае шrннiстъ у разi змiни скпаду,

сrрукгури та нйменуванкя пiдпрлсмсгва, а в разi його роргакiзачii BiK може

ОЙ "Ёр"._нуmй 
Сторонами за iнiцiативою Роботодавця. У цей перiод

i-po*, повrллнi почати переповорп пр уклqдшня tIового або змiну lдього

колективпопо допOвору на прогязi двох мiсяцiв,

l.б. Положенвя цього колективного договору дiють до укJIаданн,t

ЕОВОЮ ДОПОВОРУ.

Роздiл П. Оргапiзачiя впробппцгва та працi,

!}абезпечеrrпя зsf, пятосri

2.1. Жоден трудовий доmвiр (коrггракг), що укладасться Рботодавцем iз

прuiвникаrшr, Ее може суперещrп{ цюму колективЕому доюЕору таким чиЕом,

щоб порiвняНо a **"i' пр:lва та iштерси працiвника в тудовому договорi

(коггракгi) були яlсlмось ,nнoo.r 
"o"ip-eпi, 

V разi виникненЕя такого протrрiччя

Bi,щloBiдHi пОложеЕня трудового договору (кокгракгу) визЕаються недйсними,

2.2. РобоrодавеIр Щекгру не вправi вимапши вiд прафвr*rкiв виконаIlЕ,I

роботи, нсобумов.пеноi Ьс.руlчiею (його пряlиими обов'язкаrrм) вйповiдноi

;йЙ ,rрй"rоп*а б€з йЙ згоди,'крiм роОо* по блаюустрою територii

пЬйЬу'о пiдтриманяя його санiтарно-гiгiевiчних умов, а також робiт

передбачекпr рiшенням орrанiв управ,тliння,



2.3. Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно та якiсно виконувати
cBoi обов'язки, працюватп чесно та срrлiнно, додержуватись дисциплiни працi,
сво€часно та точно виконувати розпорядження керiвникiв та уповноваженихними осiб, додержувilтись трудовоi i техлологiчноi дисциплiни, вимог
нормативнlD( aKTiB про охорону працi, дбайливо ставитися до майна установи, Еа
прохання Робmодавця Цеrrгру неrайно подавatти звiти про виконання cBoix
конкретню( обов'язкiв.

2.4- Працiвники f{eHTpy приймаrогь участь в наданнi систематичних
пропозицiЙ щодо удоскон:lлення якостi навчально-виховIIого процесу, його
програмного забезпечення i покращення навчzшьно-матерiаьноi бази.

2.5. Працiвники I-{eHTpy сприяють i приймаютъ акгивну rrасть у
пiдтриманнi чистоти i порядку робочих мiсць.

2.6. При направпеннi працiвника У Вйрядження, вiдповiдальна особа
зобов'язана ознайомити його з кошторисом витрат, а також iз вимогами
нормативно-ПравовиХ акгiв стосоВно звiryвання про використання коштiв,
виданих на вiдряджен ня.

2.7. Прачiвник, яlс,tй направJIя€ться у вцрядження повинен знати якi
витратИ пов'язанi зi здiйсненпям службового вiдlrядження i в якому розмiрiмоlкугь бли вiдшкодованi; на ocHoBi яких пiдтверджуючих документiв
вiдrrкодовуються витрати на вiдрядження; строки подання таких документiв - 3
днi пiслЯ прибуттЯ з вiдрядженrrя; яка вiдповiдальнiсть виникае в разi пору-е"н"
порядку звiryвання.

Роздiл III. Нормуваппя й оплата працi
З.l. Мiсячнi посадовi оклади для керiвникiв, спецiалiстiв, працiвникiв

Центру встаноыIюються згiдно штаry вiдповiдно до категорii.

З.2. СумП доплаТ i надбавок до посадових ошrадiв (тарифних ставок)
встановлюеться вiдповiдно до порядку, встановJIеного чинним законодавством.

Заробiтна плата за мiсцем роботи виплачуеться працiвникам Щентру 12 та
27 чпсла кожногО мiсяця, а якщО день заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним
днем, - напередоднi.

розмiр виплати працiвникам I]екгру заробiтноi плати за першу половину
поточЕогО мiсяця складае 50% вiД посадового окJIаду.

!жерелами коштiв на о]rлаry працi с:
- бюджетнi кошти, що направJUtються на утимання навчalJIьно-

методичних чеrrгрiв;
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- iшrli Еа.щ,одхеЕIrя в меrвх чиЕною законодаВства. Розмiр фонду оплаш,r
пращ визIIачаеться при затверркеннi кошторпсу на )примаIrня
пiдlоздiлiв центру згiдно з чннними нормативно-прlвовими акгами.

3.3. Вiдомосгi про оrшату прачi прачiвlпrкь надаrоься iншим орrанам та
особам Tirblcl у випqдGDь псрдбачоних rшItEиM закоЕодавством.

3.4. При укrrаданкi 1рУдового договору (конгракry) Робоюдавеrр доводить
до вiдома працiвним розмiр, порядок та Фроки виIшати заробiтноi rшати,
уховц згiдно з яюrми мож)дь проводитцся )rц)иманЕя iз заробiтноi плати.

3.5. Прмiюваrrня за пOючними поклlникaми дiяrьносгi Щеrrгру
здйсцrосться на пiдставi дiючою положенкя, яrсо е невй'емЕою частиною
КшrешвногО доmвору. ПрмiЯ ЕараковуетьСя на заробiтку плату за тарифrшми
qтавrами i посадовltми окJIад:l}rи з врitхуваIIЕям всшrновJIепю( надбавок та
допrвт(додаюкNq 1).

3.б. Оrшата працi за рбогу в нiчний час здiйснrоеться згiдяо КЗпП
Yryaimr у розмiрi до 40 вiдсогКiв rодлнноi тарифноi cTaBюl (пос4дового оклад5l)
за IохЕу годпrу рбсrги з 22.00 до 6.fi) mдлни.

3.7. При змiнi мiнiмшьноm розмiру заробiтноi rшати розмiри посадових
ошадЬ переглядаються згiдно дiючого законодaвства Украiш.

3.8. Робога у свггковi, пе,рбочi та вlтхiднi днi, якщо вона не компенсуеться
iпrrrч часом вiдпочинlсу, а також пад5рочпий час, ошIачуеться згiдIrо вимог
чпЕЕопо з:lконодавства

3.9. Згiдно з частиною треты)ю статгi 1l5 КЗпП Украiшл та частиною
псршою статгi 2l Закону Украiни <dlpo вiдrryстrш> заробiтна rшата працiвlшкаltл
за час вiдrryстки виIшачуеться не пiзнiше нiж за трп днi до ii початку.

Вiдповiдlо ло параграфа 2 статгi 7 Конвепцii ЛЬ13l <Про оIшачуванi
вi.щrусттсо, ратпфiковаrrоi 3аконом YKpairпr вiд 29.05.200l р. J{з 2481 - III, суми,
що паIех(атЬ до виIшати за час вiдтryсrrоr (частину), вшшач/ються зацiкав.тlенiй
особi до вiдlусгкп, якщо irшlе не переffiачепе в уrrодi, що иOсуеться цiеi осби
i роботолавчя.

Враховуюwr полоr(енЕя зазначепоi статгi Конвеrщii та тс, що конкретншi
перiод надашя щорiчноi BйrrycTrc.r або ii чitстиЕи ргоджусгься мiж
працiвником i рбсrюдавцем, у разi необхiдrостi oTpпMaHHlI щорiчноi вцrrусткп
(або ii частини) у сгислi термiни (у зв'язry iз сiмейпими обставинами, спlном
здоров'я mщо) в заявi працiвlпш може впсJIовитЕ свое бажаrrrrя цр отрЕмання
заробiтноi rшати за Hei в тtрмiви, визначевi мiж працiвrшком та роботOдавцем.



Роздiл rY. Робочпй чдс i час вiдпочпнку

Сторопlr домовплпся;
4.1. Трпвалiсть рбочоrю часу не може перевип{увати:
- дtя прафвlшкiв Щснтру 40 годrн на тюкдеIrь згiдно ст.50, 52 КЗпП
Украiни;
- дIя викпадачiв Щеrrгру 3б годин Еа ти}кдень згiдно ст. 5l КЗпП Украiни.
У п'rгницю закiнчення робочою дня для працiвIтикiв Центу о 16.00

псредбачаегься правипчшllи внlгrрiшньою трудовою розпорядку (додаток 4).

4.2. Напердоднi святковlо< днiв тривалiсть роботи для працiвникiв iз 40-
юдЕппим робочим тижнем скорочуеться на одIrу юдиЕу.

Вцповiдrо до Закону УкраТни вiд 15.03.2022 року ЛЬ 213б-IХ ''Про
органiзацiю трудовш( вiдносин в yмoкlx во€нною стану'' Ее застосовуютъся
норми сrатгi 53 (тривалiсть робmи напердоднi святкових, неробочих i
вlцiдпlх днiв), частш TpeTboi - п'ятýi статгi б7 та стаrcй 7l - 73 (святковi i
всробочi двi) Кодексу законiв про працю Украirш.

4.3. РобоюдавеIФ зtrв'язу€ться пок)дt(увати з головою Ради трудового
колекшву НМЩ змirrи тризаllосгi рбочого дня (мжня).

4.4. Вiдповiдно до закоЕу Украiпи <Про вiдтrустки> щорiчна oclloBнa
вiдц5rстка працiвlшкам Щеrrгру Еадаеться у KbKocTi 24 калlендарнi днi за
вiдпраIрований робочий piK.

Згiдшо постановп Кабiнету MiHicTpiB YKpaimr М 3б вiд 14 квiтня 1997
року (Про затвердкення Порядку наданпя щорiчноi вiдгrустки тривалiстю до 56
mл€ндарню( днiв керiвним працiвЕикам навчальню( закладь та установ
ocвiTя. ..> встановлюються щорiчнi вiдгryсгrоr педагогiчr*rм працiвникам за

рбочlй piK (згiдrо наказу НМЩ NяНС-l вiд 08.01.2бр.):
- Еачальник Щенгру - 42 ка.пендарнi днi;
- застушшк начаJIьника Центру (з навчально-виробничоi рботи) - 42

lвrrендарнi дri;
- завiдвач Уlсородсьlсtх терrгюрiальних KypciB lцлвiльного зФшсту та

безпеюr lоrгrcдiя.тьностi - 42 кшrендарнi днi;
- завiдrвач кабiнегу навчаrьного - 42 капепдарнi дпi;
- завiдвач обласного мек)диtIЕопо кабiнегу (безпешr жrrггедiя.тьностi

населення) - 42 календарнi дяi;
- метод{ст - 42 кшендарнi дri;
- маЙстер вrробкпчоrо ЕавчанЕя - 42 календарнi дпi;
- викJIадач - 56 калепдарнi днi;
- завiдrвач навч:uьно-консультацiйною пункry - 24 кмондарнi днi.
Графiк черговIfi щорiчних вцrryсток з€lтверджусться Роботодавцем до 15

сiщlя погочПого року, який дrЯ цьопо не пiзнiше l сiчня подаеься йому
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трудовпм колективом.. П_рп впзначепнi черговосгi вiдпусток ура(овуютьсяciпefui та irшi особистi обставиrш *о*оо.о rfr*Ьrика.

4,5, Через сiмейпi обставшIп та з iнших пов:лжних цр,n.Iин працiвникам заix заявами може буш надано короткочаснi вцrryстки без збережекня заробiтноiIuIати Еа строк, передбачеюrй уюдою мiж працiвником Iа Уповвоважевою
1fю rсrанови, тривалiсrю не бiльше 30 кшендарних днЬ прmягом року,шGJUI використilнпя черювоi вiдпустrсr (а- 26. Закону V"рчЙ оПровiдrуогюrD.

4.б. Надаlшя учirсникам лiквiдацii наслiдкiв aBapii на Чорноблшьськiй АЕС,iввалriдам II i IП групи, 
4iтям "ibrn щорirйi] оrurачlваноi вiдпустlс.r, а такождодатковоi BiдrycTlc.r без зберокення заробiтноi: -"* 

';;;; 
дiючогозаrонодавств4 у зручний дlrя Еш( чiлс.

4,7, ВпкорисrаншI )ласниками бойових дiй та iнвалiдами вйпи, стаryсшп впзначеrпй закоцом Украirrи <<IIро стаryс 
".r"p*i"-"ir*, .uju*ii i*соцiаJъЕопo зilJшсту> .r.p*"of 

_щорiчяоi вiдrтустr.и у зручний для них час, атiцож додажовоi отшlачувапоi вiдrrустки в кiлькостi 14 кме"дарr,пх д"Ь;Впкористання черювоi_щорiчноi вiдтryстr*n особами, 
"u "о* .rййrо*."тшнiсть сгатгi l0 Ъкоку YKpaiHK <Про статус вегеранiв вiйни, гараптii ixюцiаrьною з:D<исцD) черmвоi_щорiчцоi вiдrryспси у зручrшй для Еих час, атакож додатковоi оrшачувапоi вйrтустrсr в кiлькостi t+ каrlендарнпх днiв.Використаlпrя черювоi_щорiчноi вiдrrустrоr особам, 
"u 

йо nJo,npro"."a"щнiсгь статгi l0 YKpairп ,.rПро'с"аryс BeTepaHiB вiйни, rарантii ixсоцiаrьною захисту)), (а самЁ: y**rrn* Ыо"rпt дiй, друлс.rви .rЪr"ро"*
5rчасlтикiв вiftrи i бойовпх дiй) у зручlлтй дIя Еих час; одержаЕIuI додажовоiвi.щустrи без збереженпя зароОiтпоi bu* .ЙЪ*о*, оо двох TюKriB на piK.Використаrня черmвоi щорiчноi "й* без збереженнr-Йробimоiплати TtpMiHoM до 14 каленлярrпоr днiв па piK особамrп, ,,u 

"** ,rойюе]гьсялiл Ъкоку Уrgаi'пи <<[Ipo стаryс BeTepaHiB вйськовоi с.тrулсби, BerepaHiB органiввпуцliшпiх справ, BeTepaEiB нацiоцьнот йiцгi i деяких ilmllTx осiб та iiсоцiапьний захисо>.

.л л 
4.8. ,Щодаткова щорiчна соцiшrьна вйrryстка на дiтеЙ вiдповiдно до cTaTTi19 Закону Уrgаilлr: <Про вйпуgгкю> r*" b*i**iB, якi Malob дiтей).

4.9. Згiдно з пункгом ?лу."*, першоiстаттi 25 Закоry Украiни ..Про
вцrцlспо,l" вiд l5 листопада l99б р"ую5й7Ьй:вр, й"rйъ";;;iffirr"**родпчЬ, якi споDiдненi за кров'ю 

"й-й-"йr", працiвникам, за ii бажапням,бов'язково вадiеться вцгrустка, яка оIшаtryеться
iз загаль. ного та спецiа,ьiЫ Бffi йЖ'rЪ'Ж::""*вного догоВорУ

Вiдгrустка у зв'язку iз'смфпJ бй;;; родлча", такоtо як чоловiк(друlшна), батъки (вiтчlам, мачуха)', дr-"" t"Й""ок, падчерка), брати, сестри,
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мас тивалiсть до 7 календарних днiв, i ця трива-лiсть не вкJIючае час,
необхiдний для подорожi до Micrц похованшr та нлtад.

Вiдгryстка в зв'язку iз смертю iншого родича мас тривалiсгь до 3календарних днiв, i ця тривалiсть також не вкJIючае час, пеобхiдний
л.пя подорожi до мiсця поховання та назад.

4.10- УстаноВити додаткову оIlлачувану вiдпустку за особливий характер
працi окремим працiвникам з непормованим робочим днем у ,"'"any a
вирiшенням i забезпеченням питань життедiяльностi Щеrrгру ,а робоrа "*rхвиконуетъся в умовiж пiдвищеного ризику для здоров'я згiдно зi списком
(додатком Ns2).

Роздiл Y. Охоропа працi

5.1. Забезпечення безпечню( умов працi е обов'язком Роботодавця, який
оргапiзуе умови працi на рбочому мiсцi, безпеry при роботi з технiчrтимиffiш IIавчапня, навчапьно-лабораюрЕопо майна та засобiв мапоi
мапiзацii, цаявнiсrъ засбiв захиgгу, вiдповiднiсгь санiтарно.пбуювим
Еормативним акпlм з охороIш працi.

5.2. Прадiвники маютъ право вiдмовrrrися вiд доручецоi рботп, пiд час
яrоi створюсться сnuryацiя, вебезпечва дп ii жrrггя та здоlюв'я, якщо TaKi
)arrови прямо не передбачено трудовими договорами (коrпракгами), чи
фушщiопальнимп обов'язrсами, а такох дIя життя та здоров'я irшшх людей i
ЕавкоrIишIьою середовища

5.3. Працiвкиrол зобов'язанi зпати та викоц.вати вимом rrормативних акгiв
про охороry працi, правила рfrти з засобами Marroi мехапiзацii та навчаьно-
лабо,раmрlшм майном, користуватися засобами iвдивiдушlьною та
IоJIективнопо з.uисту. ПрацЬник несе безпосередкю вiдповйаьнiсть за
порушеЕIrя зilзначевих вимог.

5.4. Забезпеченпя працiвlмкам соцiа.тьнrок гараlтгiй у галузi охорони працi
па рьпi, не Еюкчому за пердбачений законодавством, а також комплексцi
зrr(одr щодо досяпIеItня встановлецюк вормативiв безпекп, гiгiени працi,
пiлвlщення iсrrуrочого рЬЕя охорни пращ, запобiгацня вирбпичого
тавматизму, з:uворющЕь.

5.5. РозслiдУванЕя нещасПих вшlад<iВ та профсйного захворюванЕrI, а
також спецiаrьнi розслi,щrваrrrrя нещасниr( випадкiв викоIтJrють згiдно з
<<Положенrrям про розслiдванttя та облiк нещаснrх випадкiв на виробншlтвi>> з
бов'язковою пршсупliстю прдставникiв трудового колективу. Рбогодавець
повиншлй органiзувати розслiдванrrя нещаснrD( випадкiв вiдповйпо до
поJIожеЕЕя, що зillверрIq/еrъся IЪбiнстом MiHicTpiB, та вести ix облiк. За
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пйсумками розслИування нещасного випадку Роботодавець скJIадае акт, один
примiрник якого видаеться потерпiлому не пiзнiше трьох днiв з моменry
закiнчення рзслiдування.

5.6. Прачiвники зобов'язуються використовумти наданi iM у корисryвання

ftюзпорядження) транспортнi засби, TexHiry та iнше майно Щентру тiльки в

сrrрбових цiлях.

Роздiл YI. Уgrаrrов;rенпх ооцisJrьrrФIрудовпх пiльг, гараrrтiй та
компенсацiй

б.1. Прачiвкикам над:rютюя гараrrгii i компенсацii при службових
вiдrядженrrж i в iншюr випа,щаь передбачешоr законодавством.

6.2. Виrшата працюючим iнваrriдам допомоги по тимчасовй
Еепрацездатносгi до чOтrrрюх мiсяцЬ пiдряд, або до п'яш йсяцiв протягом
rаJIендарЕопо року, а також допомоrи по державrrому солiальному страхувztнню
Еа весь перiод пербумння в carraтopii з урФ(ув{lнням проiзлу ryли i назал у
ра,зi, Korrrr дrя лiкувашrя не вистача€ щорiчЕоi i додатковоi вi,щlуqгrcr.

б.4. Влшлата MaTepiabHoi допомоги з спецфонду у випадку трива.тlоi

хвороби прачiвник4 або отримання важкоi трав}ш невпробничого характеру за

пок)дкепЕям з ДСНС Уlсраiни.

6.5. Виплата MaTepiabHoi допомоrи в cyMi не бiльше нiж посадовий октrад

Еа поховatнЕя, в меж!lх KorrrTb передбаченюr Кошторисом Еа оIшату прачi iз
загаJIьнопо та спецiальноm фндiв при HMBHocTi кошгiв.

Розлiл YП. IIршftпятгя тд звiльнеrrвя працiвппкiв

7.1. Форми та )rмови тудовою доювору (кокгракry), вкJIючаючи
звЬпешя, не пердбаченi законодавством, пiдrягають погодженню з Радою

тудовопо колеIсгиву.

7.2. Прийом на рботу здiйснюеться згiдrо з дiючим законодавством цро
прщю Украiни, Еормативними докуl|еЕтами ло заявi прачiвник4 який
влаIлmвуеться i оформлясгься Еакiцtом про прийом на робсrry з вйповiдним
заIшсом в трудовй кншпоti. При посгупленнi на роботу працiвник повипен б5rпr

ознайомлеrпrй з нормативними дочrмеIrтами, з рсхс{мом роботи в пiдюзлiлi,
вrrугрiшнiм трудовим розпоряжом lщя, посадовою iнструrщiею, даним
.Щоговором пiд рзrис.

7.3. Умовп, якi обговорюються при поступленнi на рботу не можуть
погiршуватш положенЕя, яке обумовrrене .Щоговором.



7.4- Праriвника може бути звЬнено з п(юади у разi змiн в оргапiзацii
дiяьностi, цри скороченнi чисельяостi або змiв в штатi. У rих Ъппuд*ч*
РоботодавеIр пропонуе працiвпиковi iншу посадl за спецiальнiстю, а вразi
неможrrивостi цього, або вiдмови працiвкlлса вй Hei, останнiй
працевлаIптовуеться самостiйно. При звЬненнi шрацiвкпlв вiдповiдно до
зtвначених в цьому rryEIсry пiдстав, йому виrшачуеься зарбiтяа шrата згiдrо
дiючого закоЕодiвствlt ykpairm Еа деЕь звiльнення.

7.5- Робоюдавець зобов'язуегься не допускати необrрунтованого
скорочсш{я робочюr мiсць. Про майбупrе звiльнення працiвниюл
попереджаються персон:шьно в письмовй формi не пiзпiше, нiж за два мiсяцi.

Роздiл VПI. Гарант[i дiяльностi представнпцькпх органiзацiй
працiвнпкiв

8.1. Робоюдавець гаранry€ свбоду органiзацii та дiяльностi Ради
тудового колективу, проведення загаJьних зборiв.

8-2. Сюрони несрь вiдповiдальнiсть за порушення i ве виконання цього
колекгивного договору на умовах i в порядку пердбаченому КЗпП Украiни та
Закону Украirrи <.<Про колекпавнi договори та угодю).

8.3. До дисциrrтriнарноi вiдповiдштьностi, як посадових осiб, так i
працiвrтикiв, може буп,r притягнугО лише на пiдставi перевiрки, пiд час якоi вiд
порушш{ка мае буги вiдiбрано письмовi пояснення.

8.4. Суrrорчки мiж Сторонами вирiшусrгься в порядку, встановленому
зitконодавством Украiни.

8.5. ПритягненшI до дисцигuliнарноi, адмiнiстраттвноi або кримiнальноi
вiдловiдмьноqгi не вимючае цивiльноi, MaTepiarbHoi або iнших видiв
вiдповiда.гrьностi винних осiб.

Роздiл IX. Прикiнцевi поло2кепня
Сmрони домовилися:
9.1. ЗмiнИ та доповненIlя до цьогО договору протягом строку його дii

моrсугЬ вноситисЯ тiльlоl за взаемною згодою CTopiH.

9-2- Контроль за виконаннrI договору здiйснюеться безпосередньо
Сторонами або уповномжеt{ими представниками в порядку, передбаченому
Сторонами, а саме: з боку Роботодавrц - фахiвець i завiдувач rрупи (головний
бухгалтер) ФЕГ I_{eHTpy, з боку колективу - Рада трудового колективу.
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9.3. Сторони, що пiдписали цей колекгивний договiр, щорiчно, не пiзнiше
15 сiчrrя звiryrогь про його виконання.

9.4. Перший примiрник колективного договору зн.жодиться у в.о.
начzUьника ЕавчzlJIьно-методичного центру.

Другий примiрник колективного договору знаходиться у голови Ради
1рудового колективу.

Трсгiй примiрник колективного договору знzlходиться в органi peccTpauii.
Bci примiрники мають однакову юридичну силу.

9.5. Колективний договiр схвалений на з:lгаJIьних зборах трудового
колективу (проюкол Л}3 вiд <<l4> лrcrгого 2026 року.

За дорученням cтopiн колекгивний договiр пiдписали:

вiд iMeнi Роботодавця

Центу
цивUьного

Олександр БЕСПАJIЬКО

<<Ja >>

вiд iMeHi тудового колективу

Голова Ради
трудовоr0 колективу

<<_4)>_,lю@ 2026року

IHHa IЛЬНИЩЬКА

%

В.о,



tt

Додаток l

областi
БЕСПЛЛЬКО

про премlювашtя цеЕтру цивlльною
захисry та безпеlоl облаgтi в 202б рчi

З мgгою MaTepiarbнoi зацiкавлепосгi прачiвникiв ЕавчальнФ.методичною центру
цивйьного захисту та безпеки lоrттедiяlьностi Закарпатськоi областi (ла-пi Центру), ошlата
пршц яких здйснюс,ться в коurторисно-бюдкетному порядку, полiпшеrшя якостi навчальноi
роботи iз сJrухачаIttи, вдосконалення навчilльного процесу, полiпшення iпших кЬкiсних та
якiснrж рзуrьтатЬ роботи, eKoHoMii Bcix видiв матерiальних та фiнансових pclpciB,
впровад]кення новях tфрм ItавчанЕя i робmи та iпrпих показrтикiв, якi вiдображаються на
фiнансово - господарськiй дiяльностi устчшови i керуючись вiдповйно до Кодексу законiв
про працю Украiни, вимогами Закону Уlраihи кПро ocBiry>, постановп Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 30.08.2002 }l! 1298 кПро оrчrаry працi пршliвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки розрялiв i коефiцiсггiв з оIlлати працi працiвникiв установ, зак.падiв та органiзачiй
окремих гаlrузей бюдllсgгноi сфери)), наказiв,ЩСНС Украiни вiд 12.01.2025 Jl! НС-50 <Про
oKpeMi плггаrпrя заробiтноi п-лати працiвникiв органiв управлiння та пiдроздiлiв служби
rшвiльною з:хисту, установ та органiзацiй системи !СНС у 2026 роцi>>, вiд 17.01.2025 J\Ъ

НС-69 <Про oKpeMi пlтгання огlлати пршIi керiвникiв терrrmрiачьних оргаяiв та пiдроздiлiв
цивiльною захисту, установ та органiзацй сиgгеми,ЩСНС та ix заступникiв у 2026 рочЬ>
ввод}rтъ в дiю дапс положонru.

1.Зrrв:lьпi пOJlоrкепня
Дiя цього ПоложеЕця поширюетъся на Bcix працiвникiв I]eHTpy.
Показнrrюr i улrови прмiювання вставовленi, вЕходяtш iз завдаrь i фунюдiй Центру,

вязЕачеЕих у Положенпi про Навчапьно-методичний цеrrцl цивiльпого захисту та безпеки
жrгrедiяльностi Закарпатськоi областi.

Премiювашня працiвЕикiв Щентру здiйснrоеться щомiсяця у повному обсязi при yMoBi
викон:шня мiсячrпrх тшанЬ i завдань вiдпосяо ix фуякliоаа.пьних обов'язкiв, з урахувапням
iх iнiцiативи, особистого вкrlаду в загаьнi результати роботи та дотримання Правил
вrrуrрiшrьою трудового розпоряду.

У разi певикоЕацЕя покiц}пнкiв i ploB щrcмiюваrня, прмiя зменпrуgгься або
скасову€ться у тому звiтному перiодi, коли виявлено порушенЕя.

.Щане Положення може бупr доповнене чи змiнене вiдповi,lтlо до yllroв колективного
договору бrгодr) за погодденlrяr.I з представникrrми трудового колективу.

2.Поrсазппкп, 1юзмiрп i умовп премiювашня
2.1. Розмiр щомiся*lою прмiюмння працiвникЬ здiйснювати вiдповiдно до Тх

особиgгого вЕеску в заrапьпi рвуrтьтати роботи, угворного в розмiрi не бiльше пiж 280
вйссrгкiв посадових окл4дiв з ypaxyBalrнлl надбавок i доrшат постйного харакгеру та
встаповJIIо€ться вiдповiдяшrrи Еаказами I_|еrгру;

2.2. Загшьншдr крггерiями прмiюваrrrя явJIяютъся:
забезпеченrrя своечасною виконання завдань керiвництм I_|eHTpy, срrлiнне виконzlння

сrryх<бовлпr та фlrякцiональнrтх обов'язкiв;
осбиспй вЕесок у зага.rrьнi р€зуJътати роботи, срrлiшне виконанЕя сrryжбових

обов'язкiв, вiдlесених до компетенфi пiдроздirry;
стаж роботи в органах упразлiнвя та пiдроздйах;
рiвеяь професi fuloi майстерносгi ;

успlшне виконаннl окремих в:DкJIивпх 3{lвдань керlвницгва;

ffi
К,ъ



23.Зкиr<ення чlютковог.o або повяою розмiрiв прмiюваняя працiввикам I]eHTpy може

здйсrrювагися за:
яевtп.iд яа робоlу без повалсlпх прrrчив;
появу ва рботi в псгверезому cTaHi;
порушешя правил внугрiшrьою тудового розпорядку;
при HФrBHocTr заува]кень щодо повtlоти викоЕltЕпя фувкriонаrьних обов'язкiв,

педолiкiв в оргаriзацii навчаьною процесу;
ЕевпконашЕя вимог rшЕIIого законодавсIва, Еаказrв, вказlвок.
2.4.Прщiвяикам I_tекгру лолаткове щrcмiюваrпя до дерr(шнID( i професiйшос свят, за

виконаяйтермiнових i непЪрелба"еIшх робiт, ювiлейrrrоt дат, за пiлсрпсшr,rи робсrги за piK та

ilшi здйсЙв*r, - офrимп рiшЪш-плп ,ЩСНС Украiяи за )rмови вiдсупlостi
заборговаrrостi з оIIлати працi, KoMyHaJrьHпx посJIуг та eHepmнociiB.

встаrrовrrюмти ,.а здiй"rюва.п нарarхумн}rя пiдвищень до пOсадовю( окладiв(ставок),

нqдбавоц доплат, винагород, прмiй, iнших заохочувальнш( виrчвт працiвникillt, вltяятково в

^,"** ф*ry Йр"Оlоо; платц, затверджевою в загаJьному та спецiа.пьному фнлах
бюдп<егу,

2j. раювi прмii обмещlються в розмiрi п'rп,r посадових окJIадiв працiвпика, якщо

iнT.re не передбачено чинвим зrlкояодавством.
2.6.педдmгiчrшм щlаlliпнlткам Щентру виплачуетюя щорiчна грошова винагорода в

розмiрi дО ощою посадЪВоrc окJIаду за с-ушrЬну працю, зразкове впкэнанIlя сrгрбових
Ь"'i.Й згiдrо ст.57 Закоrrу Украilш <<Iipo ocBiT1ol в можi!х екояойi фнлу заробiшоi
rшати. Зазначона випilюрода видаегься яа пйставi наказу.

Начшьrшк Цеrrтрi мас праао змешIшти розмiр чи позбавrrги прачiвника ланоi
випalюродr поваiстю JбЪ частково при ваяносТi с}.rгевих недолiкiв в роботi а саме:

- вiдсугн iсгь творчоi iнiчiапrви;
-невиконilння навчальних планiв;
-неякiсна пi.щсrrовка i проведеяrrя заrrять;
-порушонЕя виконавчоi чи T 

рудовоi дисциплiни.
Во,frочас йому Падаяо прaлво зд)хочумти працiвникiв за особrпrвi досягневня та успiхи,

якi сприяrпr пйвищенню ефкшвнос-тi навчilльного процо:су в цекгрi, створенню налех(них

мат€рiальпо-технiчних умов дlя навчаIlня.

3..[|2керле преlriювацпя
3.1.1fжерлами премiюваrпrя е:

- зДИiЙвагп щомiсяrпе прйювапня пршriвпlпсiв вiлповiдяо до ix особпстого вноску в

загальций результат роботп У межах фндr прйювавяя, затвердх(епою в загlrльItому та

спецiаьному фндах бюджgгу;
- додйко"е прмiюваrвя прачiвникь до державпих i професiirшrх свят, за виконанЕя

термiнових i пеперелбачуваних робiт, за пiдсумками рботи за pik здiйскювати за окремими

рiЪеrпrями [СНС у оr"rЬ ф"riцу заробiтноr rшатя за ).мови вiлсугпостi заборюваностi з

оIшати пр ц, KoMyпaJIbHr посJrуг та еЕерюЕосlrв;

4.Порялок впплетп преlriй
4.1.виплатв щомiсячноi прмii, позбавленвя або зЕюкення ii розмiру за показниками i

умовами.прмiювання форм.tпосться наказом началы*лка Щен,тру за поданцям зatсlупника та

керlвЕикlв отрукгурЕих пцроздiлЬ з доведенЕям до пршtiвникiв причип позбавлення премii

або зниження ii розмiру.
4.2.Разовi прмii в кожному конкр,гному випа,д(у вшшачуютюя та оформ.пяються

накiвом начаьrлка L[eHTpy.

Завiлувач фiяаясово-екопомiчноi групи

ФахiвеIр I катогорii

Голова р4дr трудовою колекп{ву

Наталiя IJЪНИIфКА

ГапшаЛУЦЕНКО

IняаtJЬНИI_ЬКА

(?ъ

и

W

L2
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,Щодаток 2

Пернliк пOсад прrцiвппкiв ЕПЩ, шсi мають прlво па щорiчпу лопаткову

вiдпусгlсу за ocoбllHBrrЙ хароктер.прдФ вiдповiдно до Закопу Ущlаiпп <<Про

вцIryсткD>:
(сп.8 п.1 оlqемчлl каmеzорiмl працiвнuкiв, робоtпа яклм пов'язана з пidвutценшм

,лервово-емоцiйнuм па iнmалекmуальнлац mzqoqfпcl ceHHMl або алконуепюя в

особлuвtlх прuроdнш ееоzрафiчнлtх i zеолоеiчнttх умовм mа умовм пidвuщеноzо

рuзuку dля зdоров'я)

(сп.8п.2 вidпусmкu працiвнuкам з HeHopMoBaHrlM робочм dHeM)

В.о. начапьника

цивrjьного зiлхисту та
Закарпатськоi

Олександр БЕСПАJIЬКО
<20> лютого 2026

Голова Ради IHHa IЛЬНИЦЬКА
<20> лютою 202б

J{i
п/п

Посдла Кiлькiсть дшiв

l. Iнженер з комп'ютерних систеLl 4

2, Завiдумч кабiнсту навчальною (робсrга на
персональномч комп' кrгерi)

4

J_ Мgгодист фобота Еа персон:rльЕому
комп'toтерi)

4

4. Прибиральник службових примiщень 2

J{i
п/п

Посада Кiлькigгь дпiв

l. Завiдвач фiнансово-економiчноi групи
(головштй бухгаlrгер)

,7

2. Бухгалтер фiнаксово-економiчноi груrп,t 7

J. Завiдувач господарського вiддiлення
4. "|

5. Фахiвець
,7

6. водiй автотранспортних засобiв J

"ýSЩЧа;

l
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Додаток 3

(:ý
_xrý Центру

Ц. 
"'

2026року
';:tЁ
t:a:ф'N,

комплекснпх заходiв з працi на 202б piK

О.К. Беспалько

Ja
п/п

Ilаймепуваппя захолЬ Строк
впкопашпя

Зацlатп,
грц.

Впконавець
l. r-rрUrr(,лgнцra роооти щодо оснащеЕIlrl

РОSчУх Miclд _ працЬникiв Ц""тi
неоОх lдIn.tl{ засобами гrоапi

постlино Завiл5rвач
rосподарського

вlддшеЕшt2- .r lt;pýrrlpкa освlтленЕя робощrх мiсць,
навчirьЕих к.ласiв, iншrх примiщень тапроходl щодо рекомендовrlнш( норм
осв!тлGнttя.

постiйй- Завiдувач-
господарького

вiддiлеяня
3. rr}лrllirлчttцra lHclpyKTаlKlB з охоронл працi

з колективом Ценmч.
KBlTeHb ВiдповiдаlIьнi ia

oxoDoHv ппяrri4. r'.роr п аtrла оqзпечпих умов працi,
проведенffя профiлаlсплч них заходiв Йодо
заоезпеqення безпечних vMrrn rmяlri

постiйно Методисти
Центру

5. r{дб9i,rи rrrдl UlUBKy автýтранспорD/ до
проведеннrI техЕiчного огляду.

_- лс- '- 
- --

травень Завiдувач
I0сподарською

вiл\iленпя,
водй6. alll а(л, rrрвдоати аIтечки

Дш_ .сту]сryрних _ 
пiдроздiлiв ЩентрунеоохIдIими матерiалами по наданню

медrчяоi допомоги-

червень Завiдрач-
юсподарського

вlдцшенЕя
7. rт_ллл_-rч!б9r,Iи flавчiш}i]я з IIшTzlHb oxopolrи працi

на тему:
- _Епекгробезпека- OcHoBHi зiцодi по
забезпеченню елекгробезпеки.- Правша над.rлня першоТ домедичноТ
допомоги прЕ нещасЕrD( випапкях

за окремим
ImtlнoM

В iдповiда.пьнi за
охорону працi

8. v1,r c,пrJyrr.rш lцхrводеЕня замlрlв копцрiв
заr€млеIiЕя та блискавкозахисry на Йiх
об'скгах Цеrгmч-

жовтень Завiдувач
госцодарською

вl]шlленвя9. \-л9r9мбlично проводити аналiз стацуохорони прапi та невнробцичоЙ
тaвматизму:
- в струкryрЕих пiдроздiлах Щентру;
- по I_{eHTpy.

щоти)Iсrя,
щомiсяця

Керiвники
пiдроздiлiв



Додаток 4

прлвилл
впl,грiшпьоrо цlудового розпорхдку

3егrльпi полоrсеппя,

Згiдяо ст.43 Копспrrучii Украirrи кожеп мае право Еа праtsо, що вЕIючае моrruпrвiсгь

заблrги собi па хсгггя Й";,Ь Biя BiJbEo бирас, або на ку BirbHo поюдIq/€ться,

Особп ралiзуlСь правО на йй о"*"" укладаIfrЯ Тудового догOвору згi,що трулового

заrоводавства Украiпи,

2, Порядок tц,пйпгггя та звiльпеппя шрацiввпкiь

2.1. Право прйlати #i"Ь_нягш : ФЧ :lg,:i Йтуюм мас наqальЕп( яавчаJIьно

- цс.одлшоrо ц",,ру ЦЗ-*-БЖД Йарпатс"*оi йоой, При првйняггi на робсrry

прпЬшпсу необхiдпо o*ui, "Йу -Й пр*пяпя-; р,б,iу й подапr слiдуючи

доýrraевти:
l) копiю паспорг4
2i копiю каргки платЕшка под8ткrв;

Ji тiо""у i,o"o,y (за па,шностi);
4)довiдку пр стая здоров'я ("р* по,р'бi)i 

__л _ ..,.
Silо"iю пеirсirRою посвiдчення (при нашносп,;

6) копiю свИоrггва Й "Ьд*"",*Ътей. 
(при наявносгl):

7) вйсьхово - "б"t-#"^Кfr"",;;Й;!iф:ф;Jашt; 
(вi*ськовий lоrrюк або

тrмчасове посвiдчео,, "*"Б"Ь пришrску дlя прввжЬ),
прйнrггянарботу-Ьорд'Ь"шrя"**дой"'*.i"""до,'У".*".'юя.ТрУлова

шпfiа офФуля€тьс" "" 
*'rfr]""гf,*Ёr-й "р"й""r.;i";б",у. 

прв фи*пrггi на робоry,

що шсrрбус спецiаьнrоr *й, роь,oд*"ц,"орч"_i-Йuil," JИ,iрчцiЪ,*о дшлома або

iнmою дркумекга "р" "ryЫ*Ь 
освiти w "рфе"iЫ,i "iд*iЫ Прпйнrгrя на роботу

"ф"еч5:,ffi.т"ЁЖL укладеяцм тудовим договором ад.liцiсrрацiя вавчаJIьнФ,

у"ъчffipffi*?"тf"ъ праsа та обов,язlо i прiпфорrшувати пiд розmrску про

умови праlц;
- озrrайомц:ш прд$ввика з правиламп вrrуrрirппюю трудовоrо розпорядку та

коrrекпrвним доFоворон;
- вк}Еачпти працвшrковi робоче мiсце, забезпечя:ги йою веобхiдиrдr дя роботп

1*Ъrr*r*о"*" працiвшшса з тсхпiки безпекл, вярбничоi cшriTapii, гiгiсlп прыri та

поогяпожсrкоП охорни, _ _ __.9_..*а _, rrrrбrпw пеDеведенвя на ilmry' 2.з. Yci записи в труловiй r<шolcri про rрийвяггя на робсrгу, пср€веденвя

робогу або звЬпешя, ";""Ё;"Ы";Ьй т-:r.-:** вяосг,ъся пiсля виданrrя наказу

вачаJьЕиrа цеmру, u 
" 
р,jl"Й"i"", - у леш звЬнешlя i повrпrRi юqrо вiдIовИатт тексту

нака:}у.
2.4. Звirьвеявя з робом пршlЬш|ка допускастъся JIиme з прrпrпЕ, вказани)( у чинному

трудовому зако"од""","i ЙЫ,IiЪ* . фй:j:fil",ЖЖ;gу#Т письмово'"^ 2.i. прачiвкшсr при звiльневвi за BJrаcЦl

попередrпr кефЕиIцво цеЕтру за ра TlDшr,

3, осповпi обов'сзкr iдпiiiсгрrф та прафвпrкr

*Ж#ж"У;ff;":1аз.. справу, посгiйяо погrпrблюватя професiйнi

:*;1:ffi*Нffiff#",fr#аЬ:::о npoo* ва робсrгу, дсrгриrrуватись

'сгаяовrrеяоi 
T*-*.iЁ,;;-*y, ",о,*"""о 

i'mчво викоЕувати розпорядкення

.*r*ж#,Ё]l"rо*,on*o*шrx акгiв про охороЕу праrц, техяЫ безпем, впробвичу

:*."рfr;#ffiтffi;fi,,жь свое рбоче мiсце, а та*ож пiдгримрати чистогу Еа

терlггорii чекгру;
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- бергтrr споруди, oбладIанвя, устаткуваl*lя, матерiа.lш, а також iншi цiяносгi цептру;
- поЪошгись гi.що, уrриrrувати iпшrя прапiвшпсiв вiд порушеrъ труловоi ,шасIшплiни i
спрпяти ii змiщенlпо;
- сяствмати'IЕо пir{пrщувати свою длову квалiфiкацiю.

Коло обов'язкЬ, якi вlшонус кожев працiввнк по вrrасяй спефаrьпоgгi, квалiфiкацii
ш посадi визнача€тъся посадовими iнсгрущiяrlи.

3.2.Ктiввrцгво цеrгrру зобов'язано:
- правиrьно оргапiзовувчги прцю прцЬпикiв так, щоб кожлий прIцовав по BrracHiй

спецiаrыrоgгi, rоалiфiклцi мав закрirшене за rrим впзначепе робоче мiсце i т. д.;
- сво€часЕо, до початýr дорученоi робсrrи, звайомrтги прцЬнккiв з встzlповлеЕими
завдшппrи, забезпечувати здо1х)вi та безпешi умови прадi;
- забезпечrrгядсrгршашrяцудовоi,щсциплilш;
- полiпшуватп умови праr{i, неухи.пьшо дотримуватись вимог зtlконодавства про прдцо r

зобов'язаш по KolrerпIBlroмy доювору;
- посгifolо коктролюЙти догрЙаlпrя працiвIпrками Bcix вимог iнстрУчiй по техЯiЦi
безпепr, прошпожежrоi безпеrсr;
- вrдавати заробiтпу ппагу у встановлепi сгрокп згi.що колекIпвпою договору;
- уmшо ставитись до псrrреб i заlшгiв працiвяrrкiв, полirшrувати умовн ix прачi,
вi,щошrу та оздоровлеrпrя.

4. Робочпf, час Tr його вшкорrстlЕпя.
4.1. Дш працiвlшiв цеFтру твлIiсгь робочою часу Ее може перевпщуватя 40 юдлн

на rrrrдеgь згiдпо сг.50, 52 КЗпII Украiни. Вlпiднi ,щi - субсrг4 нодiля.

Почаюr робопr - 8!0.

Персрва ва обiл: 12Ф- 12Л
i}акiячешя робоги - 1700

У п'лщо з.rкiЕчеIшя робочою,щя дш прапiвпикiв о l бД0 (за рахуffок 12 хв обiдъоi
псрервп щощя).
- дlя працiвпrкiв на 0,5 ставки посацового окl!4цу робочпй день:

8oo-12s та l3-17Ф;
- дlя впrладачiв - з 8 ло l бu{робочий час вrкладачiв коргусгься завiдвачем Уlс'ороДськrтх
терrmрiаrБшп xypciB вi,щlовiдrо рзкладl зrurягь);

- пер€рва па обЦ для оlrухачiв KypiB пiлвrrщення lомiфiкацii керiвних кадlriв i фахiвчiв -
12ý дq l зд;

Напсрелолпi святкови)( i неробочоr лrriв вi.цIовi,що до статгя 53 КЗпII Украiни <ПРО

трrмлiсть робогп напе,редодпi свягковнх, яеробоштх i вихiдrих .шriв> тривмiсть роботи
скорочусться ца ощу гOд{ну, як при п'япцешому, так i при шесгидешlому робочому тишli
дlя працЬшкЬ при 40 юдlшному наваrrга:кеввi на тпждеЕь.

Вi,щовi.що до Закону Украiки вiд 15.03.2022 року JYg 2l3б-D( "Про оргакiзацiю
тр)aдовиХ вiдlосиН в yмoкlx во€нног0 стаrrуП не застосовуютюя норlлr статгi 53 (трпва.пiсть

робогя ваrrердодi святковrтх, перобо,пrх i вrоriддих дriв), частиrr тре'гьОi - П'Яrоi СтаТri 67 Та

огаrей 7l - 73 (свггковi i перобочi шi) Колексу законiв про прачю Yt9ailпl.
4.2,Робсуюдавещ пi,tцlрпсмства вправi всгавовrrш дrя певноi категорii rrрацiвЕrкiВ

пепориовапd робочий депь, як особливd ртшм робочого часу, у разi Еемо)кlIивого

ЕОРI}rУВfiШя ryапi, чrcу, тудовою цроцесу. Ilя катеmрiя пршriвшпсiв викоЕус робсrгу повад

яopMallbнy TpFBarricTb робочого часу (цю робогу не вваrкають надурочпою). на працiвникiв з

неЁормовalппм робочим дЁем поширюеться загальвовстапов.пений в пi,щрпсмствi pllolM
часу.

4.3. Тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi та додажовоi вi,щlуgгок визнача€тъся згiдlо Закону
Уlgаiiни <dlpo вiдryстюо та укладепим колектцвним договором.

5. 3rохочевшя
5.1. Ъ зразкове виконашяя crrркбових обов'язкiв, iнiцiативнiсть, робогу на

пiдIриемствi прогяом тивiшою часу та iшцi усйхи у прап,i встанов.гпоlс/гься TaKi вид{
зlюхочення:



-
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- оюлошецня подяки;
- премiюванItя;
- нагородкеЕня граJt{отою, почесною грaмотою,

,Щоrтускаеться одrоч:rсце зilстосуванвя декlлькох видв зlюхочоЕня

Зчоiо""*" зaюцrcовустъся начаJьником цектру та оголош]rються наказом 1

зllносяться до ТудовItх kпtтlkor< працiвникiв у вiлповiдносгi з правrrлами ix веденч,
Протпом строку дii дrсциrшiнарЕою стяrнення заходи зlюхоченЕя до праIIrвникrв не

зatстосов)aються.

б. Стягпевшя зд порушеЕпя трудовоi дпсцпrшiвп
6.1 . [исщrrшiнарЕим пtr оступкОмТ провиннiЬ 

_в 
порушеrпri тудовоi дисцшшiни, За

порушоння трудовоi длсцrшпiяи до пршliвнrка мохе бупr застосовано тшьки один з таких

видЬ стягнешrя:
- догаgа;
- звiльневrrя.

Звiльпеrrня в якостi дпсlцшлiнарного стяIненЕя може бупr застосоваяо за:

- спстематиIше 
""un*o"u"* 

праliвю{ком без пова:rсних пришrн обов'язкiв, покладених

на нього трудовям доювором або правилами внlпрiшяього трудового розпорядr.J, якщо до

прачiвникi ранiше зi}стосовувалися заходи дисцшIлiнарною чи громадського стягнеttЕя;

- проrул без поваrкних пршrиц;
- ,Ь*у I|о роы в нсгверзому cTaHi, у cTaHi нарксrгичного або токсичвого сп'янtння.

профлом вв,Dка€ться Ыдсуйiсть ва роботi без поважнrтr причив бiльше трьох год{н

про,гпом робочою дня.
fu сщплiнарнi стяпrеЕця застосовуютъся _начальпиком цеЕrру,'ЙcIrшliHaiBi 

стягяонЕя з:lстосову€ться безпосердньо за виявленЕям проступку, аJIе

"е 
пiзййе одrою'мiсяrц з дня йою ви,Iвлення, не рахуючи часу.звiльненяя прачiвника вiл

роботя у зв'язку з тшr.rчасовою непрацездатнiстю або пербування йою у "ц"r:ч: ,_

Д""ц*rilнарне стягненЕя не може бугrr накладене пiзнiше шести мlсяцlв з дня

вчхненяя проступку.
до застосувшпrя дrсцпшliнаряоm стягненЕя керiвш,rк_пiдrрисмства повинен

захсадй вц порушника трудовоi дпсllшuliни письмове поясневня, Ъ ко)сне порушення

тудЬ*Л д"rЙiiни може бупr застосовано Jшше одlе дсцшшiнарне тч"Iy______
ЯIщо протпом року ; дя ЕакJIадеЕня д{сциrшiнарвого стягяенпя працiвншса во будо

пiддапо повому дисrцлплiяарному стяпIенню, то BiH вважаеься таким, цо Ее мав

ш",л-.rrЬчрu-Ь стяпIення. Яюцо праrriвшrк це доIryспш новоm пор)rшеIrня _ 
трудовоi

Ьсцlшlliш-i до mг0 ж проявив себе Й суr,rлiшrий прачiввик, то стяrяення може буIи зЕяте

до закiпчеЕвя о,щого року.
Про'гяомстрокУД{сЩшлiяарногостягЕеннядоцрацiвпиканезастосовуютьсяз.lходи

заохоченЕя.



протокол
загаjIьних зборiв трудового колективу IIавчatJIьно-методичною центру
цивiльного зiDшсту та безпеrи rrcrrтедiяльностi Закарпатськоi областi

20 лшгого 202б року

ПРИСУТНI: 1б осiб
Головуючпй: Ьницька I.M.
Секретар: Луценко Г.О.

м. Ужгород

ПОРЯДОК ДЕtlt{ИЙ:l. Схваrrення колектпвною доювору Mix Керiвником НМII ЦЗ та БЖД
Ъкарпатськоi обласгi та Головою рад{ трудового колективу Цептру на2026-
2029 polot.

СЛЖАJМ:
l.Голову Ради трудового колективу Ьшпрку I.M., яка зtlзЕачиJIа, що

проекг коJIекгивнок) договору розрблено робочою rрупою Центру згiдно з
чиIlЕпм законодавством i вiп вiдповiдае вимогам трудовопо колекгиву i
роOоюдавця-

2.В.о. вачапьЕика ЦеЕту Беспаrrька О.К., який &rпрпонував т€кст
доювору, згiдно п.7 Поgгаrrови КМУ вiд 21.08.2019 Nч768 <Про внесення змiн
до постаЕови Кабiнету MiHicTpiB Украilти вй 13 люmго 20l3p. Jlbll5>,
оцриJIюддовап1 зit винятком додатку l до колеrсплвнопо доIOвору, доступ до
якого обмgлсено стороIlаIlди.

ВИРПIIИJIИ:
l. Схваrпгги колеrсптвний договiр Mix KepiBHllKoM НМЦ ЦЗ та БЖД

Заrврпаrськоi областi та головою Ради трудового колективу Щекгру на
2O26-2O29poyк.

2. .Щору*rm пiдтпrсати колеrсплвtшй договiр (прогягом 5 днiв з дня
ухваленrrя) )rповновФкеЕим сmрнам:

"lд |r""i робогодавця - Беспа.тько О.К.
вЦ irreBi трудовопо колективу - Iльrmцька I.M.

3. .Щоручrгш уповповaDкеним стOIюнам у l0-денlтий строк з дrя пiдписання
колективного договору подати його на повiдомну реестрацilо до
Ухсородськоi MicbKoi ради згiдно з Полоrкенням про порядок повiдомноi
ре€сграцi пацвевю( i ргiонаrьrштх угод, колективних договорiв,
зiлтвердкеЕим постадовою КМУ вiд l3.02.13p. J{b 115.

4. Текст коJIективнопо договору оцрилюднити, зil виIIятком додатку l,
досц.п до яких

ГоЛоСУВАJМ: <за>

Nq3

Голова зборiв

Секрсгар
W,

{

IHHa IЛЬНИЩЬКА

ГатшнаЛУI-|ЕНКО



список
робочоi KoMicii по пi,щоrовцi колеrспшною доювору MilK керiвництвом та

трудовIrм колективом Ilавчально-методпчвого цеrгру ЩЗ та БЩЩ Закарпатськоi
бластi ва 2026-2029 рокu

Вiд адмiнiстацii:
1.Ряшко Н.П., завiдувач Улоородських терrrгорiшьних rypciB;
2.Ьtппрка Н.В., завiдувач фiяапсово.економiчноi груrЕI - гоlrовний
бухгаlrrер;
3.Лучепко Г.О., фахiвеIдь.

Вiдколеrпшу:
4.tDедор о.Т., бласною методичЕого кабiнегу;
5.СевЬ I.M., майстер виробничого ЕавчанЕя Уlсородськrх териmрiальних
KypiB;
6.Ьшпрка I.M., методист бласЕопо методlчного кабiне5l.

В.о. начшrьника навчально-методичного
цивЬного з:лхисту та безпеки
Закарпатськоi бластi
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