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колективний договiр мiж роботодавцем та працiвниками комунального
пiдприемства <Архiтектурно-планувальне бюро> Ужгородськоi MicbKoi ради на 2026-

20Зi рокИ у*лiдеrО вiдповiдно до Конституцii Украiни, Законiв Украiни <Про

колективнi договори i угоди>, Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM розвитку громал
територiЙ та iнфраструктури Украiни, 06'еднанням органiзацiй роботодавцiв
uВЪеукраiнсьКа конфедераЦiя роботодавцiв житлово-комунальноi галузi Украiни) та
I]ентральним KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарства,

мiсцеЪоi промисловостi, пЬбутового обслуговування населення Украiни на 202з-20?7

роки (далi - Галузева угода), iншиХ нормативно-Правових aKTiB Украiни, з метою

забезпечення соцiального захисту працiвникiв, що перебувають у сферi дii cTopiH, що

пiдписалИ Угоду, включае зобов'язаннЯ cтopiн, якi спрямованi на створення умов для
пi!вищення ефективностi роботи комунального пiдпри€мства, реалiзацii професiйних,

трудових i соцiально-економiчних прав та гарантiй працюючих.

l.

2.

з.

роздIл 1.3АгАльнI положЕння

Сторони колективного договору домовились:

колективний договiр комунального пiдприемства <дрхiтектурно-планувальне

бюро> Ужгородськоi ЙiськоТ ради (далi по тексту - Пiдприемство) укладено на2026,
20З1 роки i дiе до укладення нового.
Сторонами цього колективного договору с роботодавець в особi директора
пiдприемства з однiеi сторони, i працiвники в особi ix представника- начальника

загального вiддiлу, з другоi сторони.
сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, рiвноправностi cTopiH, взаемноi
вiдповiдальностi при проведеннi переговорiв щодо укладення колективного

договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшеннi ycix питань соцiально-
економiчних та трудових вiдносин.
Норми i положеннЯ цього колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримання сторонами, що його пiдписали, Жодна iз cTopiH не

може протягом усього строку дii договору в односторонньому порядку приймати

рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або

припиняють ix виконання.
Норми i положеннЯ колективногО договорУ поширюються на Bclx працlвникlв
пiдприемства, в тому числi i тих, якi влаштуються на роботу в перiод чинностi
колективного договору, безпосередньо дiють i е обов'язковими для виконання
положення Галузевоi угоди.
3мiни та доповнення до колективного Договору вносяться в обов'язковому порядку,

у зв'язку iз змiнами чинного законодавства, Галузевоi угоди з питань, що €

предметом колективного договору та за iнiцiативи однiеi iз cтopiH пiсля проведення
пьреговорiв та досягнення згоди i набувають чинностi, пiсля затвердження i

пiдписання на спiльному засiданнi cTopiH.

Yci працюючi, а також щоЙно приЙнятi на Пiдприемство працiвники повиннi бути
ознайомленi з колективниМ договором. .Щля цьогО роботодавець в 10-ти денний
TepMiH пiсля )aхвалення колективного договору забезпечуе його примiрниками Bci

cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства.
Контроль за виконанням договору проводиться безпосередньо керiвником
Пiдприемства та представником працiвникiв.
У випадку несво€часного виконання положень цього договору сторони аналiзують
причини i приймають негайнi заходи по забезпеченню ix реалiзацii, притягають до

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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дисциплiнарноi та матерiальноi вiдповiдальностi посадових oci6, винних у

невиконанпi окремих зобов'язань по договору,

10.у випадку невиконання положень цього договору з об'ективних причин
- - 

(погiршення фiнансового стану та iH,) сторони своечасно вносять до нього

вiдповiднi змiни та доповнення пiсля проведення переговорiв,

РОЗДIЛ 2. ВИРОБНИЧО,ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ ТА РОЗВИТОК ПIДПРИ€МСТВА

3обов'язання роботодавця

1. Забезпечити формування стратегii i прогнозування розвитку Пiдприемства,

пiдвищення ефективностi надання послуц виробничоi та фiнансовоi дiяльностi,

2. Створюват" цlr"о"iйд,, np","u""i д," покр""я втрат, пов'язаних з його

дiяльнiстю, згiдно з законодавством,
З. tiбор"у"аr" пр"цi"r"*i" 

' Ьiд"о,"о Bcix дiй щодо можливостi змiни форми

власностi Пiдприемства або його структурних пiдроздiлiв, порядку i умов

реформування власностi.
+. 'ГоrроОп"r' новий статуГ Пiдприемства, вносити змiни до нього за г{астю

працiвникiв з обговорюванням на загальн_их зборах, 
_ _л-л-л_:

S. V разi змiни форми власностi, сприяти збереженню трудових договорlв з yclмa

прЪцiвниками Пiдприемства, а також_робочих мiсць, обсягiв виробництва,

6. У разi лiквiдацii fiiдпр".".r"" забЪзпечити виконання умов оплати працi,

гарантiй компенсацiiiних виплат та iнших соцiальних норм у вiдповiдностi до

чинного законодавства та цього договору,
7.ЗабезпечитивиконанняпЛанУповсiхтехнiко-економiчнихпоказниках:

поточному ремонту адмiнiстративних та..побутових примiщ,i_:, p,_1f_::Ti

платних послуг населенню, пiдготовцi o6'eKTiB до експлуатацiI в oclнHbo-

зимовий перiод тощо.
8. Своечасно Ъабезпечу"аr, працiвникiв Пiдприемства матерiально-технiчними

ресурсами, необхiдними д," ""*о,""", 
працiвниками cBoii посадових обов'язкiв

та створювати належнi умови працi,

9.Роботодавецьзобов'язУетьсязабезпечитисво€часнеiповневнесенняплатежlв
до бюджету, включаючи внески до пенсiйного фонду, та не допускати

заборгованJсТi заробiтноi плати, виконання заходiв щодо нормування працi,

Зобов'язання працiвникiв

1. Сприяти змiцненню трудовоi i технологiчноi дисциплiни в колективi

Пi!присмства, пiдвищенню продуктивностi працi, збiльшення прибутtсу,

Z. ПЁЬЙдrr" роботу з наймЪними працiвниками стосовно бережливого та

рацiональногО "r*Ър"."ar"" 
обладнання, матерiальних та виробничих perypciB,

збереження майна Пiдприемства,
З. 0рганiзувати збiр та узагальнення пропозицiй з питань полiпшення дiяльностi

Пiдприемства, до"од"r' iх до сторони керiвника Пiдприемства й домагатися iх

реалiзацil" iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи,

4. 3апрошувати повноважного представника Роботодавця на збори працiвникiв

длярозгЛядУпитанЬзахистУтр.Удовихiсоцiально-економiчнихправпрацiвникiв.
5. Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо

управлiннЯ Пiдприемством,'а також у разi змiн органiзацii або форми власностi,

банкрутства.
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РОЗДIЛ 3. ГАРАНТIi ПРАЦIВНИКАМ У РАЗI ЗМIНИ ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА,
ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВД ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОI ЗАЙНЯТОСТI

3обов'язання роботодавця

1. У випадках, запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзацii виробництва i працi (з пiдстав, передбачених п.1 ст.40 К3пП Украiни)
роботодавець попереджа€ працiвникiв персонально про майбуrне звiльнення
не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьому роботодавець пропонуе працiвнику iншу

роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, а за вiдсутностi TaKoi роботи
або вiдмови вiд Hei працiвник працевлаштову€ться самостiйно. При звiльненнi з
пiдстав, передбачених пунктом 1cTaTTi 40 К3пП Украiни, працiвнику
виплачують вихiдну допомоry у розмiрi середньомiсячного заробiтку.

2. ,Щля збереження iснуючих та створення нових мiсць на пiдприемствi
впроваджувати наступнi заходи: - створювати HoBi господарськi одиницi,
вiддiли, сектори; - створювати робочi мiсця для iнвалiдiв; - створювати робочi
мiсця для вагiтних жiнок, жiнок, що мають малолiтнiх дiтей, з метою переводу ix
на бiльш легкi та нешкiдливi умови працi в т.ч. використовувати надомну працю,
тимчасове припинення найму нових працiвникiв на вiльнi робочi мiсця.

З. Не допускати масових звiльнень працiвникiв.
4. 0дночасно з проектом наказу про звiльнення, розробляти заходи щодо

забезпечення ix зайнятостi.
5. Вивiльнення працiвникiв проводити тiльки пiсля використання Bcix наявних i

додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi на
пiдприемствi, в т.ч. заповнення Bcix вакансiй з урахуванням мояtltивостей
перепiдготовки.

6. Попереджувати працiвникiв про наступнi вивiльнення не пiзнiше як за два
мiсяцi, вiдповiдно до ст. 49 КЗпП.

7. Не допускати необrрунтованого звiльнення, без обов'язкового
працевлаштування жiнок, якi мають на утриманнi дiтей та осiб з обмеженою
працездатнiстю, працiвникiв з виробничим стажем на даному пiдприемствi не
менше 15 poKiB, працiвникiв, яким до досягнення пенсiйного BiKy залишилось
не бiльше 5 poKiB.

В. Вивiльнення працiвникiв проводити з дотриманням вимог ст. 116 К3пП Украiни.
За наявноi фiнансовоi можливостi, надавати вивiльненим працiвникам
одноразову матерiальну допомогу у poзMipi посадового окладу (oKpiM вихiдноi
допомоги).

9. В разi необхiдностi фiнансувати витрати на пiдвищення квалiфiкацii персоналу.
10.flля забезпечення влаштування iнвалiдiв встановити норматив робочих мiсць

на пiдприемствi у розмiрi 4О/о вiд середньооблiковоi чисельностi штатних
працiвникiв.

11. Органiзовувати та проводити семiнари, надавати консультативну допомоry
щодо захисту прав i iHTepeciB працiвникiв при змiнi iстотних умов працi,
припиненнi трудового договору, вивiльненнi працiвникiв та з iнших питань
дотримання законодавства про працю.

3обов'язання працiвникiв

1. 3дiйснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятiстц
домагатися зберiгання дiючих та створення в разi необхiдностi нових робочих
мiсць.



2.

з.

3абезпечувати захист вивiльнених працiвникiв, надавати iM
питань зайнятостi.
Заперечувати проти вивiльнення працiвникiв у разi порушення
вимог законодавства про працю та зайнятiсть.

7

консультацii з

роботодавцем

1.

роздIл 4, трудовI вIдносини рЕжим прАцl I вIдпочинку
Керiвник не мас права вимагати вiд працiвникiв Пiдприемства виконання робiт,
не передбачених трудовим договором. Керiвник повинен розробити та
затвердити для кожноi посади (професii), передбаченоi штатним розписом,
посадову iнструкцiю та ознайомити працiвника з нею. У посадовiй iнструкцiТ
може бли передбачено виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого
працiвника у випадках тимчасовоi вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка,
вiдрядження тощо). При покладаннi таких додаткових обов'язкiв на працiвника
керiвник Пiдприемства повинен враховувати реальнi можливостi ix виконання:
квалiфiкацiйнi вимоги та завантаженiсть. 0плату виконання додаткових
обов'язкiв керiвник може проводити вiдповiдно до законодавства.
Керiвник визначае кадрову полiтику за принципом piBHocTi трудових прав Bcix
громадян незалежно вiд походження, соцiального i майнового стану, pacoBoi та
нацiональноi приналежностi, cTaTTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних
переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання та iнших обставин, як
при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по службi.
Кожен працiвник мае особисто виконувати cBoi обов'язки, працювати сумлiнно i
якiсно; своечасно виконувати накази, розпорядження та локальнi нормативнi
акти керiвника, зокрема, дотримуватися Правил внутрiшнього розпорядку,
вимог нормативних aKTiB з питань охорони працi i протипожежноi безпеки;
негайно надавати на вимогу керiвника звiти про виконання cBoix обов'язкiв та
використання робочого часу.
Працiвники пiдприемства за погодження з керiвництвом можуть працювати на

умовах гнг{кого режиму робочого часу (ГРРЧ) чи в режимi дистанцiйноi роботи,
якщо TaKi не впливатимуть негативно на роботу Пiдприемства в цiлому. Порядок
застосування на пiдприемствi ГРРЧ та режиму дистанцiйноi роботи визначаеться
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3обов'язання роботодавця

3дiйснювати прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повноi продуктивностi зайнятих працюючих i якщо не
прогнозуеться ix вивiльнення на пiдставi п.1 ст, 40 К3пП Украiни.
3абезпечити переважне право на працевлаштування на HoBi робочi мiсця,
BaKaHcii, працiвникам, звiльнених з пiдприсмства на пiдставi п.1 ст. 40 КЗпП
Украiни, з вiдновленням iM соцiальних пiльг, якi вони мали до вивiльнення.
Контракту форму трудового договору застосовувати лише у випадках
передбачених чинним законодавством або за власним бажання працiвника.
Режим працi на пiдприемствi регламенту€ться Правилами внугрiшнього
трудового розпорядку. Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи на
Пiдприемствi, в окремих пiдроздiлах, для категорiй чи окремих працiвникiв
пiсля письмового погодження цих питань Радою трудового колективу.
Усгановити ддrя працiвникiв Пiдприемства п'ятиденний, 40-годинний
робочий тиждень.
Жiнкам, якi мають дiтей BiKoM до 14 poKiB, дитину iнвалiда, на ix прохання

2.

з.

4.

1.

2,

3.

4.

5.

6.
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установити на протязi року неповний робочий тия(день, скорочений на 1 годину,
iз збереженням заробiтноi плати.

7. Жiнкам i чоловiкам, якi здiйснюють догляд за хворим членом ciM'i (iнвалiд I

групи) на ix прохання установити скорочену тривалiсть робочого часу на 1
годину iз збереженням заробiтноi плати.

В. У разi виробничоi потреби переносити день вiдпочинку для Bcix працiвникiв
Пiдприемства, зал)лати працiвникiв у святковi i вихiднi днi i до надурочних
робiт лише за ix згодою та вiдповiдно до норм дiючого законодавства.

9. Установити для Bcix категорiй працiвникiв основну щорiчну оплачувану
вiдпустку тривалiсгю 24 календарних днi.

10. Право працiвника на щорiчнi та додатковi вiдпустки повноi тривалостi у
перший piK настас пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи на
Пiдприемствi. Щорiчнi вiдпустки за другий та наступнi роки можуть надаватися
працiвниковi в будь-який час вiдповiдного робочого року.

1,1,. Забороняеться ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом двох
poKiB пiдряд, а також ненадання iх протягом робочого року особам BiKoM до
вiсiмнадцяти poкiB та працiвникам, якi мають право на щорiчнi додатковi
вiдпустки за особливий характер працi.

12.0собам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB надаеться щорiчна основна вiдпустка
тривалiстю З1 календарний день.

13. Iнвалiдам l та II груп нада€ться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю З0
календарних днiв, а iнвалiдам III групи - 26 календарних днiв.

14. Щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка нада€ться: жiнцi, яка працюс i мае
двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiв, або дитину-iнвалiда, або, яка усиновила
дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (в тому числi й
у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка
взяла пiд опiку дитину за'ii бажанням щорiчно нада€ться вiдпустка тривалiстю
10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.

15. Щорiчна додаткова оплачуваЕа вiдпустка за особливий характер працi та
ненормованим робочим днем нада€ться вiдповiдно до ДоOаmку N9 1 .

1,6. Щорiчна додаткова вiдпустка за безперервний стаж роботи надаетьсяi
вiд 5 до 10 poKiB - 2 календарних днi;
вiд 10 до 15 poKiB - 3 календарних днi;
бiльше 15 poKiB - 4 календарних днi.

17.,щодаткова оплачувана вiдпустка на 3 календарнi днi може надаватись у
випадк:ж:

- народження дитини (батьковi);
- шлюбу працiвника;
- cMepTi одного iз подрулокя, дiтей або близьких родичiв.

1в. Надавати одноденну додаткову оплачувану вiдпустку з приволу ювiлейних
дат з дня народження працiвника (45, 50, 55, 60,65,70,75-рiччя).

19. Вiдпусгка без збереження заробiтноi плати, що надасться працiвниковi, в
обов'язковому порядку здiйснюсться вiдповiдно до Закону Украiни <Про
вiдпустки>.

20. Вiдпусгка без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH: за сiмейними
обставинами та з iнших причин за угодою мiж працiвником та роботодавцем -
не бiльше 30 календарних дiв на piK або на бiльш тривалий час у випадках,
передбачених чинним законодавством.

21. Щорiчнi ocHoBHi i додатковi вiдпустки не повиннi перевищувати 59 календарних
днiв у piK. Вiдпустки, не передбаченi цим колективним договором, надаються
згiдно з чинним законодавством.



9

22.,Щжерелом фiнансування додаткових оплачуваних вiдпусток згiдно з чинним
законодавством являсться фонд оплати працi, в iнших випадках - прибуток
пiдприемства.

3обов'язання працiвникiв
1. 3абезпечити дотримання працiвниками Пiдприемства трудовоi та виробничоi

дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, сво€часного i точного
виконання розпоряджень роботодавця, трудових i функцiональних обов'язкiв.

РОЗДIЛ 5, ОIIЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦI

Зобов'язанпя роботодавця
Керуючись кКодексом законiв про працю>, 3аконами Украiни кПро

колективнi договори та угоди> та <Про оплату працi>, органiзацiю оплати працi
здiйснювати на ocHoBi по€днання державного i договiрного реryлювання,
вiдповiдно до чинного законодавства.

Колективний договiр € сдиним нормативним актом, в якому
закрiплюються Bci умови оплати працi, 3гiдно зi ст. 15 Закону Украiни <Про
оплату працi) та Галревоi угоди, форми i системи оплати працi, норми працi,
розцiнки, тарифнi сiтки, схеми посадових окладiв, умови запровадження та
розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочувальни&
компенсацiйних i гарантiйних виплат установлюються Пiдприсмством у
колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством, генеральною, територiальною та галJвевою угодами,
Положенням про оплаlу працi (!оdаmок Nэ 2),

1. 3апроваджувати на пiдприемствi наступнi системи оплати працi:
- вiдрядна;
- вiдрядно-премiальна;
- погодинна;
- по годин но- п рем iал ьн а,

2. Здiйснювати оплату працi на ocHoBi:
- погодинних тарифних ставок для окремих працiвникiв;
- вiдрядних вiдомостей для окремих працiвникiв;
- мiсячних посадових окладiв для керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв,

технiчних слJrжбовцiв та окремих працiвникiв.
3. Вживати заходiв щодо удосконалення структури ,виплат на виробництво та

збiльшення в нiй питомоi ваги фонду оплати працi до 70%.
4. 3апровадяqувати HoBi або змiнювати дiючi на Пiдприемствi умови оплати працi

за погодженням працiвниками. {оводити до вiдома працiвникiв не пiзнiшe, як
за 2 мiсяцi до ix запровадження або змiни.

5. Встановити мiнiмальну розрахункову величину для розрахунку тарифних
ставок та посадових окладiв на piBнi законодавчо встановленого
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб на 1 сiчня календарного року.6. Встановити мiнiмальну тарифну ставку (оклад) робiтника I розряду в розмiрi
200 вiдсоткiв розмiру прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб,
встановленого законодавством (п. З.1.2. Галузевоi угоди).

7. Робiтником ocHoBHoi професii на пiдприемствi вважати iнженера з
iнвентаризацii неруtомого майна без категорii. Розмiр мiсячноi тарифноi
ставки(окладу) якого визнача€ться шляхом множення мiнiмальноi тарифноI
ставки, визначеноi п. б даного роздiлу на коефiцiенти 7,З4 та 1,2 (коефiцiент
1,2 встановлений додатками Ns 1,4 Галузевоi угоди, коефiцiент 1,34
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встановлениЙ додатком N9 2 Галузевоi угоди).
В. Посадовi оклади працiвникам визначають шляхом множення тарифноi ставки

(окладу) iнженера з iнвентаризацii нерухомого майна без категорii
помножений на вiдповiдний коефiцiент, передбачений Галузевою угодою
(,Щоdаmок Nэ 3).

9. Змiну посадових окладiв та тарифних ставок проводити з урахуванням змiни
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, зростання цiн на споживчi
товари i тарифiв на послуги.

10. При розрахунку посадових окладiв керiвних працiвникiв, професiоналiв,
фахiвцiв, технiчних службовцiв та окремих працiвникiв застосовувати
коефiцiснти спiввiдношень визначених Галузевою угодою до мiнiмального
посадового окладу(ставки) працiвника основноi професii Иоа4mок 1V9 3)

11.У разi коли посадовий оклад (тарифна ставка) визначенi у гривнях з
копiйками, цифри до 0,5 вiдкидаються, i вище - заокруглюються до однiеТ
гривнi.

12. 0плата працi керiвника Пiдприемства здiйснюеться на пiдставi Постанови
КМУ вiд 19.05.1999р. N9 В59 (Про умови i розмiри оплати працi керiвникiв
пiдприемств, заснованих на державнiй, комунальнiй власностi, та об'еднань
державних пiдприемств>, вiдповiдно до умов контракту та колективного
договору,

1З. Oплату працi робiтникiв-вiдрядникiв понад посадовий оклад проводити у
вiдповiдностi з вiдрядними розцiнками, сформованими за допомогою
тарифних ставоц норм часу та обсягiв виконаних робiт, Перелiк посад
працiвникiв, до яких KpiM погодинноi застосовуеться i вiдрядна система
оплати працi, визначений у.{о dаmlЕ No4.

],4. Встановлювати працiвникам пiдприемства надбавки та доплати до посадових
окладiв зriдно з ,Щоdаmкол Np 5,

15. Оплата працi учнiв загальноосвiтнiх шкiл, професiйно-технiчних i середнiх
навчальних закладiв, якi працюють у вiльний час, провадиться пропорцiйно
вiдпрацьованому часу або залежно вiд виробiтку. Пiдприсмство може
Встановлювати }л{ням доплати до заробiтноi плати.

16. Оплата працi працiвникiв, якi по€днують роботу i навчання з метою
пiдвищення квалiфiкацi'i в тому числi на стацiонарних вiддiленням вищих
навчальних закладах, проводити пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
Пiдприемство може встановлювати доплати до заробiтноi плати таким
працiвникам.

17. Переводити працiвникiв на бiльш квалiфiкованi роботи по Mipi росту ix
квалiфiкацii.

1В. KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв робiтникiв, керiвникiв, професiонмiв та
фахiвцiв, технiчних службовцiв вiдображаються у штатному розписi
пiдприемства.

19.3 метою найбiльш ефективного використання резервiв виробництва,
збiльшення доходiв та зменшення витрат, при розподiлi рiчного прибугку
керуватися нормами чинних рiшень Ужгородськоi MicbKoi ради.

20.У разi перевищення розмiру виплат працiвника понад розмiром фонду
матерiального заохочення, зазначенi виплати визнаються <Iншими витратами
операцiйноi дiяльностi> у вiдповiдностi до ПСБ0 16 <Витрати>, в межах
вiдповiдних витрат, передбаченихрiчним фiнансовим планом.

21.Виплату винагороди працiвникам Пiдприемства за результатами роботи за
пiдсумками року проводити вiдповiдно до Доааml<у N9 6.

22. Премiювання керiвника Пiдприемства проводиться вiдповiдно до умов
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контракту.
23, Щомiсячне премiювання працiвникiв Пiдприемства проводиться за

результатами роботи за вiдповiдний перiод та вiдповiдно до Положення про

премiювання Щоdаmок N0 7),

24. Одноразове премiювання працiвникiв пiдприемства проводиться вiдповiдно

до Положення (flоdаmок Nэ В).

25.0дноразове заохочення до ювiлейних дат проводиться у вiдповiдностi до
Положення ЩоOаmок Na 9),

26. Виплата одноразовоi допомоги працiвникам пiдприемства проводиться у
вiдповiдностi до Положення ЩpOаmок Nэ 1,0).

27.оплату працi працiвникiв, якi виконують на пiдприемствi поряд зi свосю

ocHoBHoIo роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу по

своiй чи iншiй професii оплачувати не бiльше 100% тарифноi ставки чи окладу.

2В. Oплату працi працiвникам, якi в виключних випадках виконують вкрай

необхiднУ ПiдприемствУ разову роботу, що не входить до функцiй
пiдприемства, i таким чином досяга€ться економiчний ефекту для
пiдприемства в порiвняннi з зал}лtенням cTopoHHix органiзацiй, проводити

згiдно З розрахункамИ по окремомУ договорУ пiдрядУ (або на пiдставi
вiдповiдногО наказу), при yMoBi, що робота викону€ться у вiльний вiд ocHoBHoi

роботи час. Витрати в такому разi вiдносяться на вiдповiдну статтю витрат
(капремонт, поточний ремонт, загальнi виробничi, адмiнiстративнi витрати
тощо).

29. Виплата заробiтноi плати працiвникам Пiдприемства здiйснюеться в гривнях.
30. Виплату заробiтноi плати працiвникам Пiдприемства проводити два рази в

мiсяць:
Заробiтна плата за першу половину поточного мiсяця - ].5-го числа;
Кiнцевий розрахунок - 30-го числа.

з1. Виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день ii виплати
збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим днем.

З2. НарахуванНя працiвникаМ оплати за перiод вiдпустки проводити на пiдставi
нарахованот заробiтноi плати за календарний piK, що переду€ перiоду
вiдпустки, але не нижче рiвня оплати за ocTaHHi З мiсяцi.

33.3аробiтну плату працiвникам, яким нада€ться вiдпустка, виплачувати не

пiзнiше нiж 3 днi до початку вiдпустки.
34. Проводити вiдповiдно до дiючого законодавства iндексацiю заробiтноТ плати

працiвникiв Пiдприемства у зв'язку з порушенням TepMiHiB i"i виплати або у
разi, коли величина iндексу споживчих цiн перевищила порiг iндексацii
вiдповiдно до вимог дiючого законодавства.

35.3MiHy та перегляд норм працi, норм обслуговування проводити за

погодженням з працiвниками. Роботодавець повинен арryментувати
необхiднiсть запровадження таких змiн та роз'яснювати працiвникам.

36. Формування фондУ оплати працi здiйснюеться з урахуванням обсягiв
виробничоi дiяльностi, дiючих норМ обслуговування i нормативiв чисельностi,
продуктивностi працi та iндексу зростання цiн i його кориryвання мо)It;Iиве за

умови збiльшення обсягiв виробництва або пiдвищення продуктивностi працi,

рiвня якостi робiт та послуц змiн розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати.
37.3бiльшувати фонд оплати працi шляхом перегляду тарифноi сiтки i схем

посадових окладiв при змiнi установленого державою мiнiмального розмiру
заробiтноi плати та рiвня прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб з

дотриманням мiжрозрядних тарифних коефiцiснтiв, рекомендованих
коефiцiентiв спiввiдношень вiдповiдно до Галузевоi угоди.
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зВ. 0знайомлювати Bcix прийнятих на роботу працiвникiв з правилами

внутрiшнього розпорядку та колективним договором,

39. Суворо дотримуватись 
- 

правил трудовоi' дисциплiни та внутрlшнього
- - 

Й;";р"Й, "q"*r""ro 
використовувати свiй робочий час,

40.У випадку зменшення обсягiв робi,, ,коро"ення чисельностi працiвникiв

проводити вiдповiдно до чинного законодавства,

+r. iil-ЙЬ"""и монiторliнг у сферi нормування працi, забезпечувати

розроблення нових, перегляi дiЙчих галчзевих норм працi вiдповiдно до

.р"."о.о рiвня TexHiKi, технологii виробництва i працi, що спрятимугь

продуктивноС"l пр"цi,' удо.*о""п,"п,о виро.6ничих процесiв, у тому числi

шляхоМ 
"про"чд*.rп" 

й",""а,оrtоi мехiнiзацii та автоматизацii робiт та

зменшення долi pyrHoi працi, Розробляти та визначати перелiк мiжгалузевих

та галузевих норм, цо р"*о""ду""ся для застосування на Пiдприемствi,

вживати заходiв щодо Ъ"о,"",оi та в повному обсязi виплати заробiтноi плати,

42. Не допускати оплату працi нижче вiд державних норм, визначених

генеральною, .rrу.""Й Ti регiональНоо у,од"й,, Нижчi норми i гарантii в

оплатi працi можуть застосовуватись тимчасово на перiод фiнансових

труднощiв пiдприсмства, TepMiHoM не бiльше як шiсть мiсяцiв,

4з.3дiйснювати оплату працi У разi невиконання норм виробiтку не з вини
'- 

"iuцi""r*ч 
за факrи"но ",*o""ny роботу, iз дотримання умов, визначених

не з вини працiвника у розмiрi двох третин тарифноi

працiвник попередив свого керiвника про початок

1.

простою.
цs. О'плату працi працiвникам Пiдприемства здiйснювати в першочерговому
- 

пор"д*у. Ёсi нiшi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов,язань щодо

оплати працi .

Зобов'язанвя працiвникiв

Представляти i захищати на Bcix рiвнях управлiння iнтереси працiвникiв

ПЙЙr.".r". у сферi оплати працi, Забезпечити контроль за дотриманням

дiючих положень, n"run" зароЬiтноi плати, посадових окладiв та тарифних

ставок, виплат заохочувального та компенсацiйного характер, а також за

правильним визначенням розмiрiв виплат, якi вiдповiдно до чинного

законодавства обчислюютьсЯ iз середньогО заробiткУ (д_опомога У разi

тимчасовоi непрацездатностi, вiдпускнi, вихiдна допомога тощо),

вносити необхiднi пропозицii щодо внесення змiн i доповнень в положення про

оплату працi.
здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, дiючих систем

оплати працi," попо*""JпрЪ пр"*i,о"а",я Працiвникiв з фонду оплати працi

," irr"" цir"о""" фондiв премiЮвання, за сво€часноЮ виплатою заробiтноi

?

5.

4.
ffiй^,;;;;;.ti ;органiзацiЙно-технiчних засобiв, що забезпечують

плати.

пiдвищення проду*rr""о.ii працi, а також в результатi застосування 3а

iнiцiативоЮ працiвникiВ no",* методiВ роботи, передового досвiду,

удосконалення своiми силами робочих мiсць,

5. ЗабезпечиТи контролЬ та дотриманНя законодавства щодо виплати заробiтноi

плати працiвникам, якi отримали попередження керiвника Пiдприемства про

наступнЬ звiльнення в зв'язку зi скороченням чисельностi штату,
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роздIл 6. охоронА прАцI

3обов'язання роботодавця

1. Створити на робочих мiсцях в кожному структурному пiдроздiлi умови працi

вiдповiдно до нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання

вимог 3аконодавства щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi,

2. Розробити за погодженням з працiвниками, i забезпечити виконання

комплекснихзаходiвщододосяГненнявстановЛенихнормативiвбезпеки,гiгiсни
працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань i

аварiй (ст. 19 3акону Украiни <Про охорону працi>>),

3. На реалiзацiю комплекЪних заходiв видiляти кошти, вiдповiдно до виробничоi

' ffilНiffi'lч*оо" щодо пiдготовки територii та примiщень Пiдприсмства__д_о

роботй в осiнньо-зимовий перiод. Забезпечити протягом цього перiоду стiйкий

,""п"раrур"rй режим у слркбових примiщеннях,
5. При приИЙттi на роОоту iнформуваiи пiд розписку працiвника про умови працi,

""""riar" 
на робочому' Мiсцi 

- 

небезпечНих i шкiдливИх виробничих факторiв,

можливi наслЦк, iх впливу на здоров'я, а також про його права, пiльги i

компенсацii за роботу " 
таких умовах, iT, 5 Закону Украiни <Про охорону працi>,

6. Проводити спiльно з представником працiвникiв своечасне розслiдування та

вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на

виробництвi, ст. 22 Закону Украiни <Про охорону працi>,

7. забезпечиТи безумовне виконання запропонованих комiсiею з розслiдування
нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному

окремому нещасному випадку.
в. Виплачувати за рахунок коштiв пiдпри€мства одноразову матерiальну допомогу

працiвнику, який отримав виробничу травму при виконаннi ним трудових

оЬов;язкiв, без стiйкоi втрати працездатностi. Якщо комiсiею з розслiдування
нещасногО випадку встановлено, що нещасниЙ випадок трапився внаслiдок

невиконання потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi, розмiр
одноразовоi допомоги може бути зменшено у порядки що визначаеться

загальними зборами колективу.
9. СтворитИ для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiсть на Пiдприемствi умови

пр.цi дr,я подальшого виконання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до

"Ъдr"""" 
висновкiв або органiзувати ix перенавчання, переквалiфiкацiю чи

надомну працю.
10. Проводити виплату вихiдноi допомоги в розмiрi 3-мiсячного середнього

заробiтку у випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника

через невиконання робоiодавцем законодавства про охорону працi, умов

колективного договору з цих питань, ст. б Закону Украiни <Про охорону працi>,

11. ВiдповiднО дО чинногО законодавства забезпечити здiйснення

загальнообов'язковогО державного страхування працiвникiв вiд нещасних

випадкiв на виробництвi Ti професiйних захворювань, ст, 5 3акону Украiни <Про

охорону працi>.
12. Проводити за встановленими графiками навчання, iнструктаж та перевiрку знань

з охорони працi.
13.НезалУчатижiнокдоважкихробiт,допiдiйманняiперемiщенняречей,вагаяких

перевищуе встановленi граничнi норми вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa

о*оро"r'.доров'я Украiни вiд 29.12.1993 Nq 256 та вiд 10,12,1993 Na 241,

14. Не залрати неповнолiтнiх (BiKoM вiд 14 до 1В poKiB) до важких робiт, вiдповiдно



t4

до наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 31.03.1994 Na 46 та вiд

22.0З,1996 Na 59.
15. Не залуrатИ неповнолiтнiх до нiчних робiт та роботи у вихiднi днi,
16. Не допускати до роботи працiвникiв у cTaHi алкогольного чи наркотичного

сп'янiння.
17. Визначити вiдповiдальну особу за охорону працi на Пiдприемствi,

3обов'язання працiвникiв Пiдприемства
Стаття 14 3акову Украiни <Про охорону працi>

1, Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил

експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва,

2. i"сrо.о"у"ати засоби iндивiдуального захисту, у випадкаь передбачених

правила технiки безпеки працi,
з. Сьосчасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення небезпечних

та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати посильних заходiв

щодо ix запобiганню та усуненню.
4, ,щбайливо та рацiонально використовувати майно пiдприемства, не допускати

його пошкодження чи знищення.
5. Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення зазначених вимог.

|.

3обов'язання працiвникiв

3дiйснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства про

охоронУ працi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi, належних

виръбничих та санiтарно-побуIових умов, забезпечення працiвникiв спецодягом,

iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту,
Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у
випадках, визначених чинним законодавством про охорону працi, вносити

роботодавцю вiдповiднi подання.
iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони працi, змiни

законодавства з охорони працi.
У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд роботодавця
неiайного припинення робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний для усунення
загрози.
Брати расть:

- в розробцi програм, положень, нормативно-правових документlв з

питань охорони працi на Пiдприемствi;
- в управлiннi загмьнообов'язковим державним соцiальним страхуванням

працiвникiв вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань;
- у проведеннi атестацii робочих мiсць, за [i результатами вносити

пропозицii щодо покращення умов працi, надання працiвникам вiдповiдних
пiльг i компенсацiй;

- у розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складання

aKTiB про нещасний випадок на виробництвi готувати cBoi висновки i надавати

пропозицii, представляти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях;
- у проведеннi перевiрки знань посадових осiб з охорони працi,

ЗдiйснюватИ контроль за станом охорони працi на Пiдприемствi. Заходiв по

пiдготовцi пiдприемства до осiнньо-зимового перiоду, використанням працi

жiнок та пiдлiткiв сво€часним забезпеченням працюючих спецодягом та iH,

усунення.

6.

2,

з,

4.

5.
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роздIл 7. соцIАльш пиьги тА гАрАнтIi,3АБЕзпЕчЕння житлово,
повутЬъого, кУльтурного, мЕдичного оБслуговувдння, оргднIздцlя

оздоровлЕння I вIдпочинку прАцlвникIв

3обов'язання роботодавця

1. Сприяти розвитку соцiальноi сфери пiдприемства, наданню пiльг, гарантiй,

*о"пa"."цiй працiвникам Пiдприемства при наявностi фiнансовоi можливостi,

2. 3а наявностi фiнансовоi спроможностi Пiдприемства, надавати безвiдсоткову

позику працiвниками за сiмейними обставинами: на будiвництво та ремонт

жrтла. Придбання меблiв, на довготривале стацiонарне лiкування та проведення

.-"дп"i операцiй працiвнику, або його дитинi, власнi потреби та iншi, У разi

звiльнення працiвника, су", 
""no,"*,"oT 

позики поверта€ться ним негайно в

повному обсязi.
3. Виходячи з фiнансовоi

матерiальну допомоry на

розмiрi середньомiсячного

можливостi Пiдприемства надавати одноразов}

оздоровлення в зв'язку з щорiчною вiдпусткою у
заробiтку за ocTaHHi два мiсяцi, що передують

вiдпустцi.
ц. Виходячи з фiнансовоi можливостi Пiдприемства за заявою працiвника надавати

одноразовУ допомоry для вирiшенНя соцiально-побутових питань у poзMipi

середньомiсячного заробiтку за ocTaHHi два мiсяцi, що передують написанню

заяви,
5. Надавати матерiальну допомоry на поховання у разi cMepTi працiвника

Пiдпри€мства,""по"о"""""померлихблизькихродичiвпрацiвника(батькiв,
одного з подрркжя, дiтей) у cy"i п'ят, прожиткових MiHiMyMiB виходячи iз

фiнансовоi можливостi.
6. ПроводитИ погашеннЯ залишкiВ позики У непередбачених випадках (смерть,

iнвалiднiсть) виходячи iз фiнансовоi можливостi,

7. Виходячи з фiнансовоi можливостi проводити одноразовi заохочення до

ювiлейних i пам'ятних дат у грошовому i натуральному виразi: до Нового року i

Рiздва, ,Щня Незалежностi ,а Д,," ко",птуцii Украiни, ,Щня працiвникiв житлово-

комунального господарства i побугового обслуговування населення i iнших

державних свят.
8. 3дiйснюваrи iнформацiйно-матерiальне забезпечення для культурно-масових

заходiв за наявностi фiнансовоi можливостi,

Зобов'язання працiвникiв

1. Контролювати цiльове використання коштiв на виплату соцiальних пiльг,

проведення культурно-масових заходiв, доводити iнформацiю працiвникiв,

2. Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального страхування_,_ 
_____

з. 3дiйснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятlсть

працiвникiв, домагатися збереження дiючих та створення в разi необхiдностi

новихробочих мiсць' - lго вiдпочинку та лiк)вання4. Сприяти проведенню оздоровлення, сlмеин(
працiвникiв.

5. 0рганiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i оздоровчих

заходiв для працiвникiв Пiдприемства та членiв ix сiмей,

6. Здiйснювати контроль за рЬботою та утриманням об'ектiв соцiальноi сфери,

пБбуrо"r* примiщень. За результатами складати акти, доводити iх до

роботодавця та вимагати усунення недолiкiв,
7. Ьзнайомлювати працiвникiв з новими нормативними актами з питань
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житлового законодавства, соцiмьного страхування та пенсiйного забезпечення,

надавати консультативну'i методичну допомоry з питань соцiаль1::: :11т:у,
В. Зa*"щ"r, законнi np""a i i""aр"и працiвникiв при розглядi трудових спорlв,

роздIл в. гдрАнтIi дtяльностI прАцIвникIв

Роботодавець зобов'язуеться

1. Надавати працiвникам всю необхiдну iнформацiю з питань, що € предметом

цього колективного договору, сприяти реалiза_цii права працiвникiв iз захисту

трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв,

2. Безоплатно надавати Й;цi;;"*"" обладнане примiщення, засоби зв'язку, сейф,

орггехнiку, *a"цrо,"р" для забезпечення його дiяльностi, примiщення для

проведення зборiв, засiдань тощо,

з. звiльняти вiд основноr'iоботи представникiв працiвникiв для pacTi у статугних

заходах на рiзних рiвнях, а також на час короткострокового навчання iз

збереженням заробiтноi плати,

+. i"ЬЪrп""rrи вЙьний доступ до матерiалiв, документiв, " ,*1тл.1:___у._:l:

пiдроздiлiв Пiдприемiтва'для здiйснення представниками працlвникlв

контролю за дотриманням чинного ,а*онода"сiва, станом охорони працi,

виконанням колективного договору,
5. iприяти працiвникам щодо захисrу iх соцiально-економiчних, трудових прав та

iHTepeciB, доrр"".r"J-frчв i тфнтiИ,_передбачених Конституцiею Украiни,

"*r.'"" 
Презиiента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, Галузевою угодою,

розди 9. гЕндЕрнА PlBHIcTb

Сторопп домовиJIпсь
ураховувати, що вiдвосини мiж роботодавцем i працiвниками, а також мiж

працiвниками Пiдприемства будrються на засадах гендерноi piBHocTi та недопущення

будь-яких дискримiнацiйних дiй,
Вживатrr заходiв, спрямованих на формування гендерноi цультурИ трудовогО

колективу.

3обов'язання роботодавця
1.Забезпечитирiвнiтаможливостiжiнокiчоловiк(ст'183аконУУкраiни<Про

забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>)' .]

2. Створювати умови працi, якi дозволяють жiнкам i чоловiкам здiйснювати

трудЬву дiяльнiсть на рiвнiЙ ocHoBi,

3. 3дiйснюват, pi"ry oni""y працi жiнок i чоловiкiв при однаковi квалiфiкацii та

однакових умовах працi,

3обов'язанпя працiввикiв
не допускати проявiв дискримiнацii за гендерною ознакою та контролювати

вжиття роботодавцем заходiв щодо усунення TaKoi диiкримiнацii у разi Ii HMBHocTi,
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розди 10. зАIиючнI положЕння

3обов'язання сторiп

визначати посадових oci6, вiдповiдальних за виконання умов договору та

встановити TepMiH виконання цих умов,
забезпечити здiйснення *о"rроrй за виконанням .договору робочою комiсiею
"пi"д.r"""r*i"' 

iTopiH, "*" "ел" 
переговори щодо його укJIадення, Результати

перевiрки виконання зооов'язань до,о"ору оформлювати вiдповiдним актом,

який доводиться до cTopiH договору,
a;;р;;, .ЬЪо"'"rуrоr"." ро","д", пiдсумки виколання колективного договору

," й."п"rr* 
'6орах 

трудового колективу раз на plк,

Щей договiр набирае "n,nb"i 
, дп"-йо,о пiдп"са,н" сторонами i дiе до

зобов'язань за договором з вини KoHKpeTHol

вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного

прийняття нового договору,
У разi порушення чи невиконання
посадовоi особи, остання несе

.Щпрекгор КП <сАрхiтекгурно-
е бюро)

bкoi Micbкoi ради

Машiка

10.02.2026р,

1.

,)

з.

4,

5.

.7

i,Тiхilli'-l,"f;ктивного договору oKpeMi його пункти можуть змiнюватись або

доповнюватись за узгодженrl" 
^"оро"""", 

пiсля обговорення ix на загальних

]бор"* пр"цi"пикiв ia растю представника роботодавця,
iйъъ;;;;""- роботодiвця пiсля пiдписання колективного договору пода€ иого

на реестрацiю в Ужгородську MicbKy раду,
Колективний договiр укладЬно у трьох примiрниках, що зберiгаються у кожноl l3

cTopiH та мають однакову юридичну силу,
в.

Представник працiвникiв КП
<<AoxiTeKrypвq- планувальпе бюро>

MicbKoi радп

I.I. Маковiйчук

((А
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Додатки



-цдца)

бr---ý
"лрхгЕrт}rрrо.
плдн}rмльllE

{sаоЪоs9

l9

професiй i посад працiвнпкiв
комунальшого пИпЪиiмства <<Архiтекгурно-планувальпе бюро>>

, 
""rорrоrчним робочпм днем, яким падаеться додаткова вiдпустка

попад визначенi законодавством термiнп

Перелiк скJIадено згiдно ст. 8 Закону УкраiЪи "Про вiдгryстки" та

орiснтовного перелiку робiт, професiй посад працiвникiв з Еенормованим

рЬбоrr, (додаrок Ns 7 до Галузевоi угоди на 2023,2027 роки),

,l t,q

.Щодаток 1

до Колекпrвного договору мiж

роботодавцем та працiвниками
коIчIуIiаJIьного пiдtриемстм
<<Архiтекryрно-плшrувальне бюро>

на202б-2031 роки

пЕрЕлIк

Ns
п\п

Найменування професiй
та посад

Трива;riсть додатковоi
оплачуваноi вiдпустки

l

2

;J

.Щиректор згiдно з контрактом

Засryпник директора до ) калеЕдарних днlв

Головпий бухга.тtтер до 5 календарних днiв

4

=5

EKoHoMicT до 5 календарних днiв

Бухгалтер до 5 календарних днiв

6 Нача_пьники вiддiлiв до 5 калеЕдарних днiв

,7 ApxiBapiyc до 5 календарних днiв

8 Оператор комп'ютерного набору до 5 кшtендарних днiв

9 Iнженери з iнвентаризацiТ
нерухомого майна

до 5 календарних днiв

10 Iнженери-проектуваJIьники до ) календарних днlв

l1

о

13

Iнженери-землевпорядники до 5 ка.пендарних днiв

Iнженер з охорони працi до 5 календарних днiв

ApxiTeKTop до 5 календарних днiв

|4 Вимiрювач об'ектiв Еерухомого
майна

до 5 ка-пендарних днiв
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,Щодаток 2

до Колективного договору мiж

роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>

на 2026-2031 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про оплаry працi працiвникiв ком_увальпого пiдприемства

<Архiтеrсryрно]плавувальне бюроD Ужгородськоi MicbKoi ради

1. 3агмьнi положення

1.1. Положення про оплату працi (далi - Положення) працiвникiв комунального

пiдприемства оархiтектурнJ_й"уi"п"",' Ёюроо Ужгородськоi Micbкoi ради (дмi -

iiЙ"Ъ"."."""l розробленJ вiдповiдно до Кодекry законiв про працю Украiни, fосподарського

йБ';p"ii;, З"ко"у Y*pJ"" oiipo Ыппrrу прiцi>, Статуry пiдпри€мства та Галузевоi угоди

мiж Mi'ic'epc."o" ро.rrr*у-- .ро""л ."р"rорiИ та iнфраструкryри Украiни, 0бЪдяаняям

Ьр""rй"цiИ роботодавцiв пЁсеу*раi"с"ка конфедерацiя роботодавцiв житлово-комунальноl

.iлузi VKpaiH"u та Центрмьним KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального

господарства мiсцево'i 
"po"naro"o'"i, 

побутового-обслуго"уваrlня населення Украiни на 2023,

2027 рокн (далi - Гмузева угода) ,

Т'2,I]еПоложеннявизнача€системУоплатУпрацiнапiдприсмствi'iiстрУктУрУ,
термiни i перiодичнiсть виплати заробiтноi плати, iншi питання оплати працi пiдпри€мства,

1,3. fжерелом коштiв на оплату працi € частина доходу та iншi кошти, одержанi в

результатi господарськоi йiйri пЦпрпi".rrr, бюдкетнi кошти, отриманi в результатi

виконання цiльових програм.
1,4, Критерiями оплати працi працiвникiв пiдпри€мства €:

- Посадовi оклади працiвни*i", "из,а"енi 
на ocHoBi тарифноi системи оплати працr

вiдповiдно до норм чинного законодавства та Генеральноi угоди, колективного

договору.- Результати господарськоi дiяльностi та piBeHb доходностi пiд"рi:Y:l:i:_ 
_. , _

- Внесок кожного працiвника з урilхуванням фактично вiдпрацьованого часу i ре3ультатlв

його роботи;
1.5. Положення може бути доповнено або змiнено вiдповiдво до у!!ов колективного

договору або за погоркенням iз працiвниками,

2. Органiзацiя оплати працi на пlдприемствi

2.|. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, т_рlq{_,,j:*,, """*,,
схеми посадових окладiв, розмiр винагорОДИ, УIt!ОВи iапро"адкен," та розмiр_и надбавок,

доплат, премiй, винагород ia iнших заохочувальнпх та компенсацiйних i гарантiйних виплат

встановлю€ться пiдприемством самостiйно у колективному договорi з дотриманням норм i

гарантiй, передбачепих заководавством та Галузевою угодою,
z.z, Роботодавець не ма€ право в односторонньому порядку, без погодrкення

працiвниками колективу, приймати рiшення з питань оплати працi, що погiршують умови,

вiтановленi законодавством, угодами, колективним договором,
z,з. оплата працi 

'np",ji""r*i, 
здiйснюеться " n.pro""p"o"oMУ ПОРЯДЦУ. Bci iНШi

платежi здiйснюrоrоa, рЪбоrоj"вцем пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi,
'-- - 2i'. про HoBi або змiнУ дiючих Умов оплати працi в бiк погiршення роботодавець

повинен повiдойити не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix запровадження або змiни,

3. Форми i сисгеми оплати працi
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3.1, основоЮ оплати працi на пiдпри€мствi е тарифна система, яка включае: тарифнi

сiтки, тарифнi ставки, схеми посадових окладiв,
Тарифна систеМа оплатИ працi використову€ться дпя розподiлу робiт в змежвостi вlд lx

складносгi, а працi""п*i" - запЪ*iо вiд ii кЬелiфiiацii та за рЬзрядами тарифноi сiтки. Тарифна

ciTKa (схем посадових окладiв) формуеться на ocHoBi:

- тариФноi ставки робiтника першого розряду, яка встановлю€ться у розмiрi що

перевиц{ус заководавчо встановлений poiMip прожиткового MiHiMyt'ly д'.пя працездатних осiб на

80o/oi
- тарифноi ставки працiвника основного ви_робництва, яка встаяовлю€ться шляхом

спiввiдношеннЯм мiнiммьJтариЕноi cr""*n podir"n*a першого розряду до коефiцiевту

ocHoBHoi проФесii;
- мiжквмiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок

(посадових окладiв],
з.2, З урахуванням специфiки, змiсry i напрямкiв господарськоi дiяльностi на

пiдприемствi застосовуються насryпнi форми оплати працi:

- Погодинна l погодинно-премiальна системи оплати працr:

.поzоОuннаформазаробimноiп./lаmчвир.DкаезалежяiстьмiжiТрозмiромта
кйькiсгю вiдпрацьоваЕого .l"ф пр"цi"пиком i обчйслю€ться шляхом множення годинноi

тарифноi ставки яа фактично вiдпрацьований час;

- поzоаuнно-премлальна сuсmема оплаmа про4i передбачае oKpiM заробiтку,

обчисленого за тариФЕими погодинними ставками за Фактично вiдпрацьований час,

нарахування премii за доЙнення результатiв i.x роботи за Фактично вiдпрацьований час

протягом мiсяця' 
_ Вiдрядна i вiдрядно-премiальна система оплата працr:

- вiоряона iаробimна плаmа mа вidряано-пре,млальна заробlmна плапа склада€ться

з заробiтноi плати, HapaD(oвaHoi згiдно за встановленими вiдсотками за Фактично виконану

роботу чи вироблену пролукцiю понад встановленi плановi показники. Тобто при вiдряднiй

Ьплаri працi рЪзмiр винагороди визнача€ться пропорцiйно обсягу виконаноi роботи,

4. Структура фонду заробiтноi плати

3аробiтна плата склада€ться з основяоi та додатковоi оплати працi,

4,L, Основяа заробiтна плата:

основна заробiтнЪ плата, що нарахову€ться за фактично вiдпрацьований час за

тарифними ставками, посадовими окладами iз .застоryвання" 1:I:ti:1:l.:i,j_*1:jy
прЪмiалоноi форми оплати працi, не залежить вiд результатiв господарсько'i дiяльностl та

фiнансуеться за parxyнoк *ollrri" 
"iaц""ого 

бюдrкеry, отриманих в межах виконання цiльових

програм.--'--' 
Пр"цi"rпкам, що безпосередньо заЙнятi виробЕицтвом (iнженери, архiтектори) за

paaynorar""rn дiяльностi Пiдприемства встановлю€ться також вiдрядн4 вiдрядяо-премiальЕа

оплата працi у вiдсотках 
"iд 

Ъуопп о6'€му викояаних робiт (без врахування податкiв) понад

плановi показники:

Посада Плановi
показники
(грнJ

Вiдсоток нарахувань вiд
виконаних робiт на су}|у
вiд 30000 до 60000 грн.
(о/о)

Вiдсоток нарахувань вiд
виконаних робiт на
cpry бiльше 60000 грн,

[о/о1

iнженер з

iнвентаризацii
нрпlлtомого майна

30000 30 45

iнженер- 30000 30 45

apxiTeKTop 30000 30 45

Iнженер-
землевпорядник

35000 30 45
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4.z. Додаткова заробiтна плата:

.Щодаткова заробiтна плата - це складова заробiтноi плати працiвникiв, до якоТ

включають витрати на оплату працi, не пов'язанi з виплатами за фактично вiдпрацьований час.

{одаткова заробiтна плата включа€ oKpeMi види премiювання, гарантiйнi i компенсацiйнi
виплати, премii, пов'язанi з виконанням виробничих завдань i функцiй та iншi виплати, i
виплачу€ться у разi фiнансовоi можливостi за результатами дiяльносгi Пiдприсмсгва.

4.3, Iншi заохочувальнi i компенсацiйнi виплати:
Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi витрати включають винагороди та премii; якi

мають одноразовий характер, компенсацiйнi та MaTepiMbHi виплати, якi не передбаченi актами
чинного законодавства або якi провадяться понад встановленi актами норми.

,Щоплати i надбавки до тарифних сгавок i посадових окладiв працiвникiв Пiдприемства,
ix KoHKpeTHi розмiри, встановлюються вiдповiдно до Додатr<у Nc б ГалузевоТ угоди на 202З-2027

роки та наказу керiвника Пiдприемства. Надбавки i доплати не передбаченi чинним
законодавством вносяться до колективного договору.

Надбавки за високi досягнення у працi та доплати за iнтенсивнiсть i складнiсгь роботи
скасовуються або зменшуються у разi несво€часного виконання завдань, погiршення якостi
роботи, порушення трудовоi дисциплiни за рiшенням керiвника Пiдприемства.

5. Перегляд та iндексацlя poзltlipy заробiтноi плати

5.1, Розмiр заробiтноi плати (посадовi оклади) переглядаються, як правило при змiнi
прожиткового MiHiMyмy, встановлеЕого для працездатних oci6, з внесенням змiн або доповнень
до колективного договору.

S.Z, У перiод мiж переглядами розмiру заробiтноТ плати iндивiдуальна заробiтна
плата iндексусться згiдно з чинним законодавством.

6. Строкп, перiодичнiсгь l мlсце виплати заробiтноi плати

6,t, Заробiтна плата виплачу€ться працiвникам реryлярно в робочi днi в строки,
встановленi в колективному договорi та Правилах внутрiшнього трудового розпорядку, два
рази на мiсця через промiжок часу, що не перевиц!у€ 16 календарних днiв (сг, 115 К3пПУ)

6,2, Виплата заробiтноi плати проводиться за мiсцем роботи.
6.З. Пiдпри€мство здiйснюе виплаry заробiтноi плати через установи банкiв.
6.4. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтна плата виплачу€ться напередоднi.

7. Обмеження розмiру утрпмань iз заробiтноi плати

Утриманвя iз заробiтноi плати працiвникiв здiйснюеться тiльки
передбачених чинним законодевством.

Загмьний розмiр ycix вiдрахувань не може перевипrувати 20Ио, а
передбачених законодавством - 500/о.

у випадкalх,

у випадкilх

8. Вирiшення трудовrlх спорiв з питань оплати працi

Трудовi спори з питань оплати працi розглядаються i вирiшуються згiдно iз
законодавством.

9. Компенсацiя працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку iз
порушенням cTpoKiB Гi виплатп

Компенсацiя працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку iз порушенням
cTpoKiB ii виплати проводиться вiдповiдно та у порядку, встановленому чинним
законодавством.
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Додаток 3

комуЕальЕого пiдприемства
<Архiтекryрно-планува.llьне бюро>>

на 202б-2031 роки

КОЕФIЦI€НТИ СПIВВIДНОШЕНЬ, ВИЗНАЧЕНИХ ГАЛУЗЕВОЮ УГОДОЮ,

ДО МIНIМАЛЬНОГО ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ (СТАВКИ)

ПРАЦIВНИКА OCHOBHOi ПРОФЕСIi

2з

{sаоЪьs9

Коефiцiснти
Nq з/п

3
1

2,8,

з 2,8

1,8
4

|,7
5

1r5
6

2,25
7

т
т
п
п

2,25

2,25

1

)
,,

|2

п
й

1

,,

15

й
п

|,2

1,5

1,0
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,Щодаток 4

до Колективного договору мiж

роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2026-2031 роки

пЕрЕлIк
пiдроздйiв комунального пiдприсмства <Архiтекryрно-планувilльне бюро>

' '- 
Ужгородськоi MicbKoi ради за формами i сисгемами оплати працi

N9

з/п
Пiдроздiл система оплати

працi
На ocHoBi тарифноi
спстеми

1. Адмiнiстрацiя Погодинна,

погодинно-
премiальна

Погодиннi тарифнi ставки,

мiсячнi посадовi оклади

2. Бlлtгалтерська служба Погодинна,

погодинно-
премiальна

Погодиннi тарифнi ставки,

мiсячнi посадовi оклади

з. Загальний вiддiл Погодинна,

погодинно-
премiальна

Погодиннi тарифнi ставки,

мiсячнi посадовi оклади

4. Вiддiл проектування та
технiчноi iнвентаризацii

Погодинна,

погодинно-
премiальна,

вiдрядна,

вiдрядно-
премiальна

Погодиннi тарифнi ставки,

Мiсячнi посадовi оклади

Нарахування за виконанi
роботи понад плановi
показники

5. Земельний вiддiл Погодинна,

погодинно-
премiальна,

вiдрядна,

вiдрядно-
премiальна

Погодиннi тарифнi ставки,

Мiсячнi посадовi оклади

Нарахування за виконанi
роботи понад плановi
показники
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fодаток 5

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2026-20З1 роки

ВiOповidно dо !оOаmку б do Галузевоt yzodu на 2023-2027 poKu

ПЕРЕЛIК ТА РОЗМlР

доплат i надбавок до посадових окладiв працiвникiв КП <Архiтекгурно-

25

,уlffiдgькОI'iЕькоi рлдrr

_зsамоф

планувальне бюро>

Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

доплАти
3а сумiщення професiй (посад) fоплати одному працiвниковi

максимальними розмiрами не
обмежуються i визначаються наявнiстю
одержаноi eKoHoMii за окладами
сумiщуваних посад працiвникiв

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдс5ггнього працiвника

.Що 100 вiдсоткiв окладу посадового
окладу вiдсугнього працiвника

За iнтенсивнiсть працi працiвникiв flo 12 вiдсоткiв посадового окладу

За використання в роботi дезiнфitсуючих
та миючих засобiв

flo 12 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки
посадового окладу

За керiвництво практикою Керiвникам практики пiдприемства
доплата у розмiрi до 10 вiдсоткiв
посадового окладу

3а ведення вiйськового облiку fo 50 вiдсоткiв посадового окладу

,Щля забезпечення мiнiмальноi заробiтноi
плати

!оплата до рiвня мiнiмальноi заробiтноi
плати згiдно iз пунктом З1 3акону Украiни
<Про оплату працi>

нАдБАвки
За високi досягнення у працi ,Що 50 вiдсоткiв посадового окладу

За державнi нагороди (ордена, медалi,
почеснi грамоти ВРУ, КМУ)

,Що 20 вiдсоткiв посадового окладу

За виконання особливо важливоi роботи
на певний TepMiH

,Що 50 вiдсоткiв посадового окладу

За науковий ступiнь:
- доктора наук
- кандидата наук
за почеснi звання

20 вiдсоткiв посадового окладу
15 вiдсоткiв посадового окладу
20 вiдсоткiв посадового окладу
flоплата за науковий ступiнь та почесне
звання здiйснюеться у разi, коли
дiяльнiсть працiвника за профiлем
збiгаеться з наявним ступенем, почесним
званням
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ПОЛОЖЕННЯ
провпнагоро*,о"оlт,x:il*НТ#;ж$fi плавувмьпебюро>

1. 3агальнi положення

1.1. Положення про винагоролу працiвникам за пiдсумками роботи за piK (далi

- Положення) визначае порядок i умови_ виплати працiвникам КП <ApxiTeKrypHo-

планувальне бюроu Цалil riiдпр,е"с,"а) винагороди за пiдсумками роботи за piK

й;i: Ыr".орода1, джерела фiнiнсування витрат на зазначенi цiлi i строки виплати

Винагороди, 
виплата винагороди впроваджуеться з метою посилення матерiальноi

зацiкавленостi кожного пр"цй""*" Пiдприемства у пiдвищеннi продуктивностi працi,

виконаннi поточних планiв Пiдпри€мства та_ виховання у кожного працiвника

свiдомого ставлення д;";;;;;;"я cBoix обов'язкiв, дотримання трудовоi та

ffiбничоi дисциплiни, а також для скорочення плинностi кадрiв,

2. Умови впплатп впнагородп

2,1. Рiшення про виплату винагороди приймаеться керiвником Пiдприемства

за умовИ виконаннЯ технiко-економiчних показникiв, визначених рiчним фiнансовим

планом дiяльностi за звiтний piK,

2,2, Виплату винагород" про"од"ть у межах фонду оплати працi та за рахунок

його eKoHoMii.
2.з. Винагороду виплачують в повному обсязi працiвникам, якi працювали на

пiдприемствi станом на Й.r"i iоСо"ий день iвiтного року. Звiльненим працiвникам

винагороду не виплачують,
2.4, Працiвникам, якi пропрацюв:lли на Пiдприемствi i!"T! |9.тL,i,lнагоролу

"nтri."y.r" 
пропорцiйно вiдпр"ц"оЪ""о"у чаry (повiих календарних мiсяцiв). Мiсяць

ввФка€ться повнiстю 
"iдпрацiо"а,"м 

у разi, коли працiвник працював у мiсяцi Bci

робочi днi за графiком його роботи,
z.5. Виплату 

"rrа.ърод" 
провомть по закiнченнi року за умови вiдсутностl

заборгованостiiзсплатиподаткiв,стр:D(овихвнескiвiвиплатизаробiтноiплатита
пiсля пiдбиття пiдryмкiв роботи за звiтний piK,

эsаоьФ

,Щодаток 6

до Колективного договору мiж

роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>

на 2026-20З1 роки

3. Розмiр i порядок виплати винагороди

Винагороду працiвникам розраховують залежно вiд суми заробiтноi плати,

HapaxoBaHoi за звiтний piK.

з.2, Винагороду нараховують виходячи зt середньомiс":"оi,1|,11ll:"оi плати,

обчисленоi вiдповiдно до Порядку обчислення середньоi заробiтноl плати,

затвердженого постановою КМУ вiд 0В,02,1995 No 100, за винятком таких виплат:

- винагорода за пiдryмками роботи за минулий piK;



2,|

- yci види матерiальноi допомоги та Bapтicтb цiнних подарункiв,

Розмiр Винагороди може бути збiльшено або зменшено залежно вiд

особистих результатiв роботи працiвника,
з.4. - 

Iiрацiвникам, якi протягом року були нагородженi .державними
нагородами, до яких застосовувалися заходи заохочення, передбаченi Правилами

внутрiшнього трудового роaпЬр"д*у, розмiр HapaxoBaHoi винагороди може бути

збiльшено на суму вiд 2go7o до 500/о

3.5. Працiвникам, до яких протягом року були застосованi дисциплiнарнl

стягнення та/iбо яким зменшували роЪмiр HapaxoBaHoi премii за результатами роботи

за мiсяць r" nopyrar", Правил 
"ну,рiшньо,о 

трудового розпорядку (oKpiM проryлiв та

no"", "" 
podoTi у cTaHi алкогольного, наркотичного або токсичного сп'янiння) та

"a""*o""n"" 
(або недобросовiсне виконання) посадових обов'язкiв, за невиконання

правилзо*оро"'працi,розмiрнарахованоiвинагородизменшУютьна100/озакожний
випадок.

з.6. Працiвникам, до яких протягом року були застосованi дисциплiнарнl

стягнення та/iбо яким ,е ,aр""о"у""ли премii за результатами роботи за мiсяць за

проryли без поважних причин та появу на роботi в cTaHi алкогольного, наркотичного
.r" ,о*ar.r"оaо сп'янiння, винагороду не нараховують i не виплачують.

з.7. Винагорода, яку виплачують одному працiвнику, граничними ро3мiрами

3,з.

не обмежуеться.
3.в. Винагорода виплачуеться на пiдставi наказу керiвника Пiдприемства, в

якому зазначено перелiк працiвникiв Пiдприемства_i розмiр Винагороди,

3.-9. Пiдставою для нарахування i виплати Винагороди е це Положення,
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flодаток 7

до Колективного договору мiж

роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>

на 2026-2031 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв КП <АрхiтеrсT рно,плаЕувальве бюро>

1. 3агальвi положенЕя

1. Положення про премiювання працiвникiв КП__<Архiт,*,ур,9:"11_1уyл:::

бюро> (далi - Положення) розр_облено Ыдповiдно {: Кк":у_:^11:::".,,т.:"._:р.l*у

il;;;")fr;""^;;;;;;;;;;,^е'к-с-у'Украiни,ЗiконrVкк;11.:11."^3::.1ч:р-?,1'::,'##{'
;,йй;;";. 

"u^, 
ур"*у"""ням Галузевоi у,:|: "i* 

мтt,тI_т:,"л1',,l''",":}I-:*:,1*
;fiffi;' Ъ ' 't;d;;й;ур" 

_ 
v*p"b", 

" 
об'еднанням. :р_:i:]:i1,1,",,з::::j::т:;;:;;;Й.;; ;;;Б;о#*i;'роботодавцiв житлово-комун_ал_ьяло:.:ijIл,::л:,л1,::::J""
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це""р"по"и"комiтетомпрофспiлкипрацiвникiвжиТлово.комУнальногогосподарства'
мiсцевоi промисловостi, пЬбугового оЬслу.о"у""""я населення Украiни на 202З-2027

роки (далi - Галузева угода).
2. Положення встановлю€ порядок визначення розмiрiв, нарахування та виплати

премiй працiвникам Пiдприемства,

.,""Й"'iЙ"';;;;;;;рБ;""",оi "ч'iнiцiативноi 
працi, пiд:1l_т:::.: Тфт:::::,]:

"*oari 
,"inr"pecoBaHocTi у досягненнi [i кiнцевого результату та посилення

персональноi вiдповiдальноiтi за доруIену роботу та поставленi завдання,

4. Положення поширюеться тiльки на штатних працiвникiв Пiдпри€мства,

5. Премii працiвникам Пiдприемства нараховуються при виконаннi показникlв

премiювання ." ,birr"* перiод (мiсяць, квартал, piK) в межах запланованих витрат на

оплату працi та у разi фiнансовоi можливостi пiдприемства,

6. Премiювання працiвникiв Пiдприемства € правом, а не обов'язком Керiвника,

2. Крптерii i розмiрп премiювання

1. Розмiр премii нарахову€ться у вiдсотках.до посадового окпаду,

зOOО/о посадових окладiв, або у фiксованому розмtрt,

але не бiльше

внеску в

Статуrом

z, Гозмiр премii працiвникi Пiдприемства залежить вiд його особистого

за.мониЙ рЬrуrоr", рЪботи Пiдприемства з урахуванням таких критерiiв:

1)
2)

iнiцiативнiсть в роботi;
якiсть та оперативнiсть виконання завдань, визначених

ПiдпЙ"".r"", посадовою iнструкцiею, а також за доргrенням керiвництва

Пi!приемства та безпосереднього Керiвника працiвника;

термiнового виконання завдань;

дотримання трудовоТ дисциплiни;
виконаннЯ додатковогО обсяry завдань ýнасть у провадженнi реформ,

роботi комiсiй, робочих груп тощо);

впровадження нових вдосконалених методiв . роботи, що стало

paiyror"ro" збiльшення показникiв продуктивностi працi,

з)
4)
5)

6]

вiдповiдностi критерiям, ur"n".,,"""" пунктом 2.2. Положення, його особистого вкладу в
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загальнi результати дiяльностi Пiдприсмства за обrрунтованим поданням керiвника

структурного пiдроздiлу Пiдпри€мства.

3. Видипремiй

1. Положенням передбачаеться виробниче i разове премiювання працiвникiв

Пiдприемства." 
2', Виробниче премiювання здiйснюеться за пiдryмками виконаноi роботи (мiсяць,

квартал, pi*) у "ппiдraу 
досягнення працiвником високих виробничих показникiв при

безiоганному виконаннi ним трудових обов'язкiв вiдповiдно до норм трудового

до.о"ору, поiадовоi iнструкцii а також розпоряджень безпосереднього керiвника." 
3. Ёинагорода за пiдсумками роботи за календарний piK може здiЙснюватися у

розмiрi посадового омаду у залежностi вiд фiнансового стану Пiдприемства,

4. Премi.L що мають рiзовий характер, нараховуються за виконання працiвником

особливЬ важливоi роботи, додаткових завдань, а також з нагоди ювiлейних дат

працiвникiв Пiдприемства та святкових дат.

4. Порядок нарirхуванЕя та виплати премii

1.РозмiрпремiiвстановЛю€тЬсякерiвникомПiдприемствашЛяхомвидання
вiдповiдного наказу на пiдставi службовот записки за пiдписом керiвника струкlурного

пiдроздiлу та заступника керiвника."). 
Прiцi""rки ПiдпрrеЙсrва можуть бути позбавленi виробничоI премii повнiстю

або частково у випадках:
1) невиконання та неналежне виконання працlвником

обов'язкiв, передбачених посадовою iнструкцiею;
cBoix функцiональних

2) порушення норм з охорони працi та правил безпеки;

зj порушення правил внутрiшнього трудового розпорядку (прогул, запiзнення на

роботу, пЪр"дч"."rИ вихiд- J роботи без поважних причин, поява на роботi в

""r"aiuro"y 
aTaHi або в cTaHi наркотичного чи токсичного сп'янiння тощо);

4) невиконаНня наказiв i доруlень керiвництва або порушення cTpoKiB iх

виконання.
3. Позбавлення премii проводиться за той перiод, у якому скосне порушення, або за

той, у якому його виявлено.
4. Премiювання працiвникiв Пiдприемства, якi притягненi до дисциплiнарноi

вiдповiдЪльностi у виглядi винесення догани, на час застосування дисциплiнарноi
вiдповiдальнОстi чи винесеНня догани, не здiйснюеться , а у разi якщо премiя фактично
виплачена, у наступному перiодi здiйснюеться вiдповiдний перерахунок,

5.УразiкоригУваннятабелiвоблiкУробочоГочасУпрацiвникiвПiдприемстваУ
фактично вiдпрацьованого часу у мiсяцi, за який вже була виплачена мiсячна або

к""рr"rо"" премiя, у наступному мiсяцi здiйснюсться кориryвання фактичного розмiру
премii.

6. Слркбовi записки з пропозицiями щодо премiювання працiвникiв погодженi

керiвникьм пiдприемства, подаються до головного бухгалтеру. Нарахування та виплата

премii здiйснюсться в наступному за звiтним мiсяцi.
7. Головний бухгалтер опрацьовуе поданi службовi записки та розрахунки i готуе

проект наказу по премiювання працiвникiв Пiдприемства,
В. ГоловниЙ бухгалтеР Пiдприемства забезпечуе нарахування та виплату премii

працiвникам.' 9. Виробничi премii включаються в розрахунок середньоi заробiтноi плати для

роrр.*у"*у щорiчноi вiдпустки, додатковоi вiдпустки у зв'язку з навчанням, додатковоi
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вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей, або виплати компенсацiт за невикористану
вiдпустку та в iнших випадках згiдно з чинним законодавством,

lЪ. При обчисленнi середньоi заробiтноi плати у Bcix випадках i'i'збереження, премii

"*по"айr"ся 
в заробiток того мiсяця, на який вони припадають згiдно з

розрахунковою вiдойiстю на заробiтну плату. Премii, якi виплачуються за квартал i

bini,,рr""rrй промiжок часу, при обчисленнi середньоi заробiтноi плати за ocTaHHi

д"ч *"пъ"д"рпих Йiсяцi, включаються в заробiток в частинi, що вiдповiдае кiлькостi

мiсяцiв У розрахунковому перiодi. У разi, коли число робочих днiв у розрахунковому
перiодi вiдпрацьовано не повнiстю, премii, пiд час обчислення середньоi заробiтноi

nnir" за oc'a'Hi два календарних мiсяцi, враховуються пропорцiйно часу,

вiдпрацьованому в розрахунковому перiодi. При обчисленнi середньоi заробiтноi

пла;и у Bcix випадкiх i'i збереження, KpiM днiв тимчасовоi непрацездатностi, разовi
премii, премii з нагоди ювiлейних та святкових дат 1лracTi не беруть,

1t.Премiя не нарахову€ться за перiод вiдпусток, тимчасовоi непрацездатностi та

навчання, а також в iнших випадках, коли згiдно з чинним законодавством виплати

проводяться виходячи iз середньоi заробiтноi плати, oKpiM днiв вiдрядження,
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flодаток 8

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюроr>

на 2026-2031 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про одноразове премiювання працiввикiв комунального пiдпрпемства

<Архiтекryрно-план)rв:шьве бюро>

flaHe положення передбачае виплату одноразовоi премii BciM категорiям
працюючих. Премiя виплачу€ться:
1,1. Премiювання з нагоди святкування Рiздва та Нового року;
L.2. Премiювання або придбання подарункiв до Мiжнародного дня жiнок;

1.3. Премiювання з нагоди святкування,Щня працiвникiв житлово-
комунального господарства;

L.4. Премiювання з нагоди святкування Великодня;
1.5, Премiювання з нагоди прийняття Конституцii Украiни;
1.6. Премiювання з нагоди святкування,Щня незмежностi Украiни;
t.7. Премiювання з нагоди святкування {ня захисника Вiтчизни.

Розмiр премii визнача€ться наказом керiвника враховуючи фiнансову можливiсть
Пiдприсмства.
fжерелом фiнанryвання вищевказаних виплат - за рахунок витрат пlдпри€мства
за умови фiнансовоi можливостi Пiдприемства.
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fодаток 9

до Колективного договору мiж

комунального пlдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюроr>
на 2026-2031 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про одноразове заохочування до ювiлейних дат працiвникiв

комунального пiдприсмства <Архiтекryрно-планувальне бюро> Ужгородськоi
MicbKoi ради

,Щане положення установлюс порядок виплати заохочування працiвникiв
комунального пiдприемства <Архiтектурно-планувальне бюро> Ужгородськоi
мiськоI ради до ювiлейних дат,
Положення про одноразове заохочування до ювiлейних дат поширю€ться на Bci
категорiт працюючих.
,Щане положення вводиться з метою подальшого посилення стимулюючоi ролi
матерiального заохочування в пiдвищеннi ефективностi виробництва,
покращеннi роботи, удосконаленнi органiзацii працi, пiдвищеннi продуктивностi
працi, полiпшеннi основних результатiв роботи пiдприемства, закрiплення
кадрiв на пiдприемствi.
0дноразовi заохочування працiвникам виплачуються:

- до ювiлейних дат (45-рiччя, 50-рiччя, 55-рiччя, 60-рiччя, 65-рiччя);
- у зв'язку з виходом на пенсiю.

Розмiр коштiв на заохочення до ювiлейних дат визнача€ться керiвником
пiдприемства (вiд 500 гривень до розмiру одного посадового окладу
вiдповiдного працiвника).
Виплата одноразових заохочень проводиться з фонду оплати працi за наявностi
фiнансовоi можливостi.
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,Щодаток 10

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприсмства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2026-2031 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про надання одноразовоi MaTepiMbHoi допомоги працiвникам комунiшьного
пiдприемства <Архiтекryрно-планувiшьне бюро> Ужгородськоi MicbKoi ради

Положення вводиться з метою впорядкування розподiлу коштiв, направлених на
матерiальну допомоry BciM категорiям працюючих, а також для пiдвищення контролю
за витрати цих коштiв.

1. Кошти на матерiальну допомоry можуть бути видiленi в наступних випадках:
- при тривалiй хворобi працюючого або члена його ciM'i;
- у зв'язку iз смертю близьких родичiв мати, батько, дружина, чоловiк, син,

донька);
- у зв'язку з народженням дитини;
- у зв'язку з вступом до шлюбу;
- у разi отримання iнвмiдностi в результатi травми на виробництвi;
- на оздоровлення у зв'язку з виходом у щорiчну вiдпустку;
- потерпiлим в результатi стихiйного лиха;
- у зв'язку з важким матерiальним становищем та з iнших пов:Dкних причин;
- у зв'язку iз смертю працiвника (членам ciM'i);
- призовом на вiйськову службу або мобiлiзацiю;
- вивiльненим та звiльненим працiвникам;
- у зв'язку з виходом на пенсiю;
- на закупiвлю Новорiчних подарункiв дiтям до 14 poKiB включно працiвникiв
Пiдприсмства,

2. Виплата та розмiри матерiальноi допомоги здiйснюеться за рiшенням керiвника
Пiдприемства на ocHoBi заяви працiвника, що потребуе допомоги, а також в деяких
випадках на пiдставi вiдповiдних документiв, пiдтвердясуючих право на ii одержання.

3. Тимчасовим працiвникам, а також працiвникам працюючим за ryмiсництвом або

договору пiдряду, матерiальна допомога не виплачу€ться.
4. Розмiр матерiальноi допомоги на лiкування та медичне обслуговування

визнача€ться керiвником Пiдприемства при yMoBi наявностi пiдтверджуючих
платiжно-розрilхункових документiв про понесенi витрати.
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,Щодаток 11

до Колективного договору мiж
роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприемства
<Архiтектурно-планувальне бюро>
на 2026-20З1 роки

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку комунального пiдпри€мства <ApxiTercrypHo-

планувмьне бюро> Ужгородськоi MicbKoi ради

1, зАгАльнIположЕння

1.1. Правила внутрiшнього розпорядку комунального пiдприемства <ApxiTeKTypHo-
планувальне бюро> Ужгородськоi Micbkoi ради (далi - Правила) розробленi вiдповiдно
до вимог чинного законодавства

1.2. Правила мають на MeTi забезпечення належноi органiзацii працi, рацiональному
використанню робочого часу, змiцненню трудовоi дисциплiни, пiдвищенню
продуктивностi та ефективностi працi.

1.3. Правила реryлюють трудовi вiдносини мiж роботодавцем та працiвниками
Пiдприемства, сприяють виконанню основних його завдань i функцiй.

1.4. Трудова дисциплiна забезпечусться створенням необхiдних органiзацiйних та
економiчних умов для нормальноi високопродуктивноi працi, свiдомим ставленням до
працi, методами переконання, виховання, а також заохочення за суlялiнну працrо.

lI. порядок приЙняття тА звIльнЕння прАцIвникIв

2.1.3гiдно зi статутом Пiдприемства право приймати на роботу працiвникiв мае
керiвник Пiдприсмства.

2.2. Керiвника Пiдприемства призначае на звiльня€ з посади Ужгородський мiський
голова на контрактнiй ocHoBi.

2.3. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладення безстрокового
трудового договору вiдповiдно до Кодекry законiв Украiни про працю.

2.4. Прийняття на роботу на Пiдприемствi здiйснюеться на пiдставi письмовоi заяви.
flля оформлення трудових вiдносин необхiдно подати:

- паспорт;
- трудову книжку, оформлену вiдповiдно до встановленого законом порядку;- довiдку державноi податковоi служби про присвосння реестрацiйного номеру
облiковоi картки платника податкiв;
- вiйськовозобов'язаниМ - посвiдченнЯ про приписку до призовноi дiльницi;
- особам з iнвалiднiстю - посвiдчення;
- фотокартки.

Прийняття на роботу без зазначених документiв не допуска€ться.
2.5. При прийняттi на роботу, яка потребуе спецiальних знань, керiвник ма€ право

вимагатИ вiд працiвниКа пред'явлення дипломи iншого документу про набуту ocBiTy
або професiйну пiдготовку.

2.6. На виконання вимог Закону Украiни <про захист персональних даних) при
прийняттi на роботу працiвника повiдомляють про володiльця його персональних
даних (ПiдпрИсмство), склад та змiст зiбраниХ персональних даних, права у сферi
захисту персональних даних, мету збору персональних даних та осiб, яким передаються

з4
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або можуть передаватися персональнi данi.
Якщо майбутня робота пов'язана з обробкою персональних даних iнших осiб, при

прийняттi на робоry працiвник нада€ письмове зобов'язання про нерозголошення
персональних даниь якi йому довiрено або якi стали вiдомi у зв'язку з виконанням
посадових чи службових обов'язкiв.

Укладання трудового договору оформлюеться наказом керiвника Пiдприсмства
про зарахування працiвника на роботу, з яким ознайомлюють Працiвника пiд пiдпис, У
наказi зазначаються посада вiдповiдно до штатного розпису Пiдприемства, умови
оплати працi та дата, з якоi працiвник приступае до виконання службових обов'язкiв.

2,7. При укладеннi трудового договору може бути обумовлене угодою cTopiH
випробування з метою перевiрки вiдповiдностi Працiвника роботi, що йому
дорг{асться.

Умова прО випробувальний TepMiH повинна бути зазначена в наказi про прийняття
на роботу

2.В. |о початку роботи за укладеним трудовим договором;- працiвниковi роз'яснюють його права i обов'язки та повiдомляють пiд розписку
про умовИ працi, наявнiСть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
чинникiв, якi ще на усунуто i можливi наслiдки ix впливу на здоров'я працiвника, його
права та пiльги на компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного
законодавства та колективного договору;
- ознайомлюють з цими Правила та колективним договором;- ознайомлюють з посадовою iнструкцiею - iз роз'ясненням прав i обов'язкiв;- ознайомлюють з правилами технiки безпеки, виробничоi ciHiTapii, гiгiени працi
та протипожежноi безпеки та iнших правил з охорони працi;- повiдомляють про необхiднiсть збереження комерцiйноi таемницi.

2.9. Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначениЙ строк, попереДивши про це керiвника письмово за два тижнi.

2.10. При розiрвання трудового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, керiвник звiльняс працiвника у строк, про який BiH просить.

2.11. Строковий трудовий договiр розриваеться на вимоry працiвника достроково у
разi хвороби, iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим
договором, порушення керiвництвом Пiдприсмства законодавства про працю,
колективного або трудового договору та з iнших поважних причин, передбачених
чиним законодавством.

..2.12. Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи керiвника
здiйснюеться з JФахуванням вимог Кодексу законiв про працю Украiни.

2.13. Припинення трудового договору оформлюеться наказом.
2.1,4. У день звiльнення працiвниковi вида€ться трудова книжка з внесенням в Hei

запису про звiльнення та проводиться повний розрахунок у порядку та строки,
визначенi ст. 116 КзпПУ. Записи про причини звiльненн" до iрудЬ"оi книжки
робляться у точнiй вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавсгва та з
посиланняМ на вiдповiднУ норму закону.,Щнем звiльнення вважаеться останнiй день
роботи.

2.15. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи керiвника йому в день звiльнення
видаеться копiя наказу про звiльнення з роботи. В iнших випадках копiя наказу
нада€ться на вимогу працiвника.

Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi у день звiльнення, вiдповiдальна особа
надсила€ працiвниковi поштове повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть
отримання трудовоi книжки. Трудову книжку може бути надiслано рекомендованим
листом iз повiдомленням про вр}л{ення на пiдставi заяви працiвникi iз зазначепням
поштовоi адреси, на яку слiд переслати трудову книжку. Пересилання трудовоi книжки



36

закордон заборонено.
Трудову книжку вивiльненого працiвника може буги видано iншiй особi на пiдставi

паспорта та нотарiально посвiдченого доруlення.
2.16. У разi переведення на iншу або звiльнення працiвник ма€ передати справи

iншому працiвнику, визначеному безпосереднiм керiвником або начальником.

III. ocHoBHI оБов,язки прАцlвникв

3.1. Працiвники Пiдприемства зобов'язанi:
- працювати чесно i сумлiнно; дотримуватися трудовоi дисциплiни, у т.ч.
встановленоi тривалостi робочого часу, своечасно до початку роботи прибувати на
робоче мiсце, розпочинати роботу вiдповiдно до встановленого режиму робочого дня,
перебувати на сво€му робочому мiсцi протягом робочого часу, за винятком перерв на
вiдпочиноц харчування та виiздом на о6'екти для виконання cBoix сл}пкбових завдань;
- повiдомляти (за можливостi до початку робочого дня) керiвника про причини
вiдсутностi на роботi письмово, засобами електронного чи телефонного зв'язку або
iншим доступним способом. У разi недотримання працiвником цього обов'язку
склада€ться акт про вiдсутнiсть працiвника на робочому мiсцi без поважних причин
вiдповiдно до вимог чинного законодавства;
- повiдомляти керiвника протягом трьох робочих днiв про змiну сiмейного стану,
мiсця проживання, про здобуття освiти;
- суворо дотримуватись стандартiв надання послуг, своечасно i точно виконувати
розпорядження свого керiвника, завдання й обов'язки, визначенi посадовими
iнструкцiями, iншими документами;- своечасно i старанно виконувати роботи, встановленi нарядами i завданнями,
нормами виробiтку та виробничими завданнями;
- дотримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caнiтapii;
гiгiени працi та протипожежноi безпеки, якi передбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкцiями.;
- вживати заходiв щодо негайного усунення причин та умов, що перешкоджають
або ускладнюють нормальну роботу, iнформувати про це керiвника;
- з метою сво€часного та правильного облiку роботи робочого часу надавати
листи тимчасовоi непрацездатностi на протязi трьох робочих днiв з часу ix закриття в
медичнiй ycTaHoBi;
- утримувати в чистотi i порядку свое робоче мiсце, а також дотримуватись
чистоти в службових примiщеннях;
- ефективновикористовуватиосновнiзасобипiдприемства;
- дотримуватись вимог колективного договору;- постiЙно пiдвищувати свою квалiфiкацiю;
- дотримуватись правил дiлового етикету;
- не розголошувати вiдомостi, що становлять конфiденцiйну та комерцiйну
iнформацiю, щодо власностi фiзичних та юридичних oci6, яка стала вiдома працiвникам
при виконаннi ними cBoix посадових обов'язкiв, щодо дiяльностi пiдприемства;- з повагою ставитися до колег, сприяти створенню позитивного психологiчного
клiмату в колективi, пiдтримувати доброзичливi вiдносини з колегами, уникати дiй, що
заважають нормальнiй роботi колег, ображають ix, принижують честь i гiднiсть,
порушують роботу та дискредитують Пiдприемство, дотримуватися правил дiлового
етикету у вза€мних з колегами, клiентами та вiдвiдувачами

3.2. Обов'язки якi виконують працiвники за своею посадою визначаються
посадовими iнструкцiями,
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lv. оGновнI прлвд прдцIвникlв

4.1. Працiвники мають право:
- на отримання заробiтноi плати залежно вiд посади, встановленоi тарифноi

ставки, посадового (мiсячного) окладу, вiдпрацьованого часу;

- на просування по службi вiдповiдно до чинного законодавства з урахуванням
Iхнього квалiфlкацiйного рiвня, здiбностей, сумлiнного виконання своiх слркбових

обов'язкiв;
- на здоровi, безпечнi та належнi умови працi;
- на соцiмьний i правовий захист вiдповiдно до чинного законодавства;
- на захист cBoix законних прав та iHTepeciB у порядку, визначеному чинним

законодавством.

V. OCHOBHI ПРАВД РОБОТОДАВIUI

5.1. Роботодавецьзобов'язаний:
- забезпечити кожного працiвника робочим мiсцем i надати йому роботу
вiдповiдно до фаху та квалiфiкацii за умовами трудового договору;
- ознайомити працiвника до початку доруlеноi йому роботи iз встановленим

завданням;
- дотримуватись трудового законодавства та правил з охорони працl,

забезпечувати належне технiчне оснащення Bcix робочих мiсць та створювати на них

здоровi i безпечнi умови працi, що вiдповiдають правилам з охорони працi, технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii та гiгiени працi й протипожежноi безпеки;
- забеjпечувати сво€часний поточний i капiтальний ремонт обладнання на

робочих мiсцях;
- забезпечувати дотримання трудовоi дисциплiни, застосовувати
заходи дисциплiнарного впливу вiдповiдно до вимог чинного законодавства;
- вести табельний облiк робочого часу;
- виплачувати заробiтну плату у визначенi строки не рiдше нiж два рази на мiсць;
- удоскоНалювати органiзацiю оплати працi, вживати заходiв щодо пiдвищення
матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв як за результатами ix особистого вкладу, так i
в загальних пiдсумкiв роботи пiдприемства;
- забезпечувати пiдвищення виробничоi квалiфiкацii працiвникiв, створювати

необхiднi умови для поеднання роботи з навчанням;
- створювати умови для вiдпочинку працiвникiв пiд час перерви;
- уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати iх в установленому
порядку матерiальну допомоry;
- дотримуватися правил дiлового етикету.

И, РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

вiдповiднi

6.1. Тривалiсть робочого часу працiвникiв
вихiдними днями.

6.2, Р,ля неповнолiтнiх працiвникiв встановлюсться скорочена тривалiсть робочого
часу:
- вiд 16 до 1В poKiB - 36 годин на тиждень;
- вiд 15до 16 poKiB - 24 години на тищдень.

6.3, Скорочений робочий час може бути встановлений i для iншоi категорii
працiвникiв у випадкarх, визначених законодавством.

6.4, Для okpeMoi категорii працiвникiв та за наявностi певних обставин може

становить 40 годин на тиждень з двома
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встановлюватися гн}л{кий режим робочого часу. ПРи гнlпlкому режимi робочого часу
працiвники мох(уть самостiйно регулювати час початку, закiнчення i тривалiсть
робочого часу протягом робочого тижня. облiковий перiод, за який працiвник мае
вiдпрацювати нормативну тривалiсть робочого часу становить тиждень. Про
переведення на гнуrкий режим робочого часу видаеться вiдповiдний наказ керiвника
Пiдприсмства на пiдставi заяви працiвника.

6.5. На пiдставi вiдповiдногО наказу керiвника та взасмноi згоди cTopiH допрацiвникiв може бути застосовано дистанцiйний (надомний) режим роботи - формиорганiзацii працi, коли робота виконусться працiвником за мiсцем його проживання чи
в iншому мiсцi за його вибором, у т.ч. за допомогою використання iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiй, але поза примiщенням роботодавця,

flистанцiйна (надомна) робота запроваджу€ться, в першу черry у випадках
оголошення в установленому законодавством порядку карантину, а також в iнших
випадкаь визначених законом.

{истанцiйна (надомна) форма роботи застосовуеться до працiвникiв, якi мають
можливостi виконаннЯ ними посадовИх обов'язкiв у вiддаленому режимi без впливу на
ix якiсть, повноту та оперативнiсть, а також за наявностi iнформiцiйно-комунiкацiйних
засобiв та технологiI.

при дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвник розподiля€ робочий час на свiй
розсул на нього не поширюються правила дотримання режиму роботи. При цьомутривалiсть робочого часу такого працiвника не може перевищувати норми, визначенi
законом, ВиконаннЯ дистанцiйноi (надомноi роботи не тягне за собою будь-яких
обмеженЬ обсягу трудоВих праВ працiвникiв. ТЪка робота передбачае оплату працi в
повному обсязi та строки, визначенi колективним договором.

6.6. Час початку i закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку i харчування
встановлюються на пiдприемствi наступник чином:
- Початок роботи: понедiлок - п'ятниця - 0В год. 00 хв.;
- Закiнчення Роботи: понедiлок - четвер- 17 год. 00 хв.; п'ятниця - 15 год. 00 хв,
- Перерва на вiдпочинок i харчування: понедiлок - четвер - з 12 год.00 хв. до 12 год.45
хв., п'ятниця - без перерви.

Працiвники мають право на регламентованi перерви для вiдпочину тривалiсть
10 хвилин пiсля кожноi години роботи за комп'ютером, якi включаються до'робочого
часу.

6.7. Робота у святковi днi та днi релiгiйний свят, перенесення робочих днiв у зв'язку
iз святами, а також тривалiсть робочого дл, напередоднi святкових та неiобочих днiв,провадиться в порядку та вiдповiдно до вимог дiючого законодавства законодавством.

3а домовленiстю з роботодавцем працiвниковi може бути встановлений
неповний робочий день з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьо"""йу 

""су.6.8. 3абороняеться в робочий час:- вiдволiкати працiвникiв вiд ii безпосередньоi роботи для виконання ними
громадських доручень, якi не пов'язанi з дiяльнiстю Пiдприемства;- скликати збори, зiбрання, засiдання i рiзного роду нарад з громадських питань
(KpiM загальних зборiв колективу).

6.9. Вхiд працiвникiв на Пiдприемство у позаробочий час, вихiднi, святковi та
неробочi днi дозволя€ться тiльки за погодженням з роботодавцем.

6.10. Працiвникам Пiдприемства надаються щорiчнi вiдпустки вiдповiдно дочинного законодавства та колективного договору.
На прохання працiвникiв щорiчна вiдпусткi може бути подiлена на частини будь-

якоi тривалостi за умови, що основна безперервна li'частина становитиме не менше ].4
календарних днiв.

невикористану частину щорiчноi вiдпустки мае бути надано працiвнику, як
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правило, до кiнця робочого року, але не пiзнiце 12 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого
року, за який надаеться вiдпустка.

6.11. 3а рiшенням роботодавця працiвники можуть за iхньою згодою буги
вiдкликанi з щорiчноi вiдпустки у зв'язку з виробничою потребою, а також в iнших
випадкаь передбачених законодавством.

6.12. Щорiчна вiдпустка може бути перенесена на iнший перiод як з iнiцiативи
роботодавця, так i на вимоry працiвника. У разi i'i перенесення новий TepMiH надання
вiдпустки встановлюеться за згодою cTopiн,

Працiвники мають право на iншi види вiдпусток, передбаченi законодавством та
колективним договором.

6.1З. Працiвнику може надаватись вiдпустка без збереження заробiтноi плати на
TepMiH, обумовлений мiж сторонам та визначений чинним законодавством.

ЧII. ЗАОХОЧЕННЯ ТА УСПЖИ У РОБОТl

7.|. !о працiвникiв застосовуються заохочення, визначенi К3пП Украiни. 3а
зразкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставленнi та вагомi досягнення в
роботi до Працiвникiв застосовуються TaKi заохочення:
- оголошення подяки;
- матерiальне(грошове)стимулювання;
- нагородження цiнним подарунком.

7.2. 3аохочення оголошуються наказом, як правило, в урочистiй обстановцi.
7.3, За особливi трудовi заслуги працiвники моя(уть буги представленi до

державних нагород та присвоення почесних звань.

VIII. вlдповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни

8.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання
з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за бою застосування
заходiВ дисциплiнарНого або громадського впливу, а також iнших заходiв,
передбачених чинним законодавства.

В.2. {исциплiнарнi стягнення застосовуються до працiвникiв Пiдприемства за
порушення трудовоi дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку,
невиконання та неналежне виконання покладених на них трудових обов'язкiв, появу
на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного) сп'янiння,
розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi у робочий час.

8.3. За кожне порушення трудовоi дисциплiни Роботодавець зобов'язаний взяти вiд
порушника пояснення. Вiдмова працiвника дати TaKi пояснення не може бути
перешкодою для застосування стягнення.

В.4. Стягнення оголошу€ться наказом i повiдомляеться працiвниковi пiд розписку.
Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не було
пiддано новому стягненню, то BiH вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного
стягнення.

В.5. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоТ дисциплiни i до того ж
проявив себе як ryмлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте достроково.

В.6. Протягом строку накладення дисциплiнарного стягнення до працiвника не
застосовуються заходи заохочення або застосовуються в меншому розмiрi.

В.7. Роботодавець за порушення правил внутрiшнього трудового розпорядку
незалежно вiд дисциплiнарних стягнень може застосовувати до працiвникiв TaKi
заходи впливу:
- повне або часткове позбавлення премiй;
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- зменшення або скасування доплат та надбавок;
- попередження.

Ж. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

правила е обов'язковими для виконання yciMa працiвниками Пiдприемства
незалежно вiд iх посади, робочого мiсця, фаху чи квалiфiкацii. Вони до"од"rо." довiдома Bcix працiвникiв на загальних зборах- i е частиною колективного договоруПiдприемства.
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Додаток 12

до_Колеrсмвною доювору мiж
рооотодавцем та працiвниками
ко fунtuъного пiдприемства
<сАрхiтекrурно-rшаrтувальне бюр> l))
на 2026-2031 polc.r

комплексних

,,xяllчa

працi на 2026 piK
НайменуванЙЙЙlБ

комплексних заходiв з охорони

Провести 
"п"rБiйфЪЙрБпГпрацi за piK та виконання Плану Вiдповiдальний

за охорону
працi

До укладення ново.о-
колективного договору
п:1_1отувати пропозицii до роздiлу

Вiдповiдальний
за охорону
працi

Розробити таЪЙiИБмЙЙ
працiвникiв з iнструкцiею з
охорони працi в умовах во€нного
стану

KBiTeHb Вiдповiдальний
за охорону
працi
Керiвник

Перевiрити робочЙсцяЙ
вiдповiднiсть умовам працi

.(оуком пле ктуйЙi бо lp цд!лц
аптечки для працiвникiв
необхiдними матерiалами длянадання першоi медичноi
допомоги за адресами
вул.Небесноi CoTHi, 4,

Вiдповiдальний
за охорону
працi

Провести нав"йr,яl пЙiБ
охорони працi на TeMv:
Електробезпека. OcHJBHi заходи
по забезпеченню електробезпеки;
UcHoBHi шкiдливi виробничi
фактори/шум, вiбрацiя,
освiтленiсть, електромагнiтне
випромiнювання тощо, ix
утворення i можливий вплив на

Вересень Вiдповiдальний
за охорону
працi

ухгоюдськоI
rrcькоl рлди

Липень
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пqlr1.1tlня 3 питанЬ

охорони працi на темч:
Правила надання першоi
м.едичноi допомоги при нещасних

невиробничого травматизму

СистематийБ прБйдийiнйБ
стану охорони працi та

|ЖовтеБ

Постiйно
в
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