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l. злгдльЕI положЕнIIя

1.1. NleTa укладання колективного договору
1.1-1. Колекгивний доювiр (далi - .Щоговiр) укладено з метою реryлювання
соцiа-rьно-економiчних i трулових вiдносин. посилення соцiальною захисrу пpauiBHtlKiB

ТОВ <Альва КонсiLптинг> (лалi - Товариство),
1.1.2 .I[оювiР мiстить зобов'Язання cTopiH, цо йоЮ уклали, щОдо створення умов для

пi,fвнщення ефекгивностi роботи Товариства, реалiзацii професiйних, трудових i

соцiа.lьно-економiчних прав та iHTepeciB прачiвникiв,

1.2. Сторони договору та ii повноваження
1.2,l, .I|оговiр укладено ТОВ <Альва Консалтинп> (лалi - Робоголавець) в особi директора
корник Олександра Володимировича (лалi дирекгор), з однiсi сторони, та

пре,f,ставнriком праuiвникiв мдгдритД Леонiд Леонiдович, уповноваженого на

пре.trставнrlцтвО працiвниками Товариства, (лалi - Прелставник), з лруго'i сторони (лалi -
Сторнн),
l :2 Сторони визнають повноваженнJl одна одноi й зобов'язуються дотримуватись
прltншrпiВ соцiальноЮ партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi CTopiH,

взасrtноi вiдповiдал bHocTi. констру гги BHocTi та apryMeHloBaHocri при провеленнi

переюворiВ щодо укладан}ui Д,оювору, внесення змiн i доповнень до нього. вtlрiшення

пtrгань, що е предметом ,Ц,оювору

1.3. TepMiH дii договору
l J l. .Щоговiр укJIадено на 2О26 - 2031 роки. Пiсля закiнчення з.вначеною строкУ flОгОВiР
про.lовжуе дiяти дО укладен}Ul новою, Договiр набувае чинностi з моменту його пiдписання
Сторонами.
l 3 2. Сторони вступають у переювори з укладанrrя новою ,Щоювору не пlзнlше нlж за два
r.riсяцi до закiнчення строkу дii Щоювору,
l3.3, ,ЩоговiР зберiгае чиннiсть у разi змiни йою склалу, струкryри, найменування

Товариства,
l,j 4, У разi реорганiзачii Товариства ,Щоювiр зберiгас чиннiсть протяюм строку. на якltй

l-tою укJIадено, або може бути переглянутий за зюдою CTopiH,
l j 5, У разi змiни власника Товариства чиннiсть .Щоювору зберiгаеться протяюм строку
irою дii, але не бiльше одного року, У цей перiод повинвi розпочати переговори про
\,х_-IаJення новою чи змiну або доповнення чинною .Щоговору.
l j б У разi лiквiдацii Товариства ,Щоговiр дiе протяюм усього строку проведення

--liквi:ацii,

l.{. Сфералii.Щоговору
l _1,1. положення договору поширюються на Bcix працiвникiв товариства i с обов,язковим

.]_,Iя Bll lioнaн ня Робогодавцем i трулови м колекtи 8ом,

1-1.2, Сторони визнають .Щоювiр нормативним акrом, йою норми i положення дiють
безпосередньо i е обов'язковими для виконання Роботодавцем та працiвниками
,t 4з, положення [оювору не повиннi погiршувати cтaHoBltщe прачiвникiв порiвняно l
нормами чинного законодавства, Положення Щоювору i трулових лоюворiв, що обмежують
права i гарантii прачiвникiв Товариства порiвняно з чинним законодавствОм, е НеДiitСНlrМИ,

l,4,4, Невiд'емною частиною .Щоювору е додаткri до ньою (.Щолатки 1-7)

1.5. Порядок внесення змiн та доповнень до Договору
1.5,1. Змiни та доповнення дО Доювору вносять за потреби лLше за взаемною згодою

CTopiH,

,



1,5.2. Заltiкавлена Сторона письмово повiдомляс iншу Сторону про початок проведеннrI
переговорiв (консультачiй) та надсилае своi пропозицii. ,Щруга Сторона прOтягом сЪми дriв з
дня ix отриманЕя розпочинае переговори.
1,5,3. Пiсля проведеннJI попереднiх консультачiй i переюворiв та досягнення взаемноi
згOди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та доповнень до Доювору
схвмюсться загмьними зборами трудовою колекгиву.
1.5,4 Жодна iз cTopiH прOrяюм дii Щоювору не може в односторонньому порядку
прийматИ рiшеннЯ про змiнУ дiючих положень, обов'язйв за.Щоговором iбо призупинити iх
виконання.

1.б. Ознайомлепняпрацiвнпкiвз.Щоговором
1.6.1. Пiсля пiдписання ,Щоювору Роботодавець прOтяюм п'яти робочих днiв забезпечус
випJтовленнЯ копiй,ЩоюворУ та доводитЬ йою змiст до вiдома Bcix працiвникiв Товариства
пlд пlдпис.
1.6,2. У подilльшому Робогодавець забезпечуе ознайомлення прийнятих
Товариства з !оговором пiд пiдпис.
1,6,3. Змiни та доповнення до fiоювору доводяться до вiдома праuiвнlrкiв у порядку
передбаченому пунктамIi 1,б, 1,, 1.6.2,

2. ГОСПОДЛРСЬКО _ ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ ТЛ РОЗВИТОК ТОВАРИСТВА.

2, l, Роботодавець зобов'язусться:
2,1,1. Забезпечувати працiвникiв необхiдними для роботи матерiально-тех нiч ним и та
програмними ресурсами (комп'ютерною технiкою, лiцензiйним проФамним забезпеченням,
стабiльнrtм досryпом ло мережi Iнтернег, засобами зв'язку тощо),
2.1,2, СтворюВати безпечнi та комфортнi умови прачi, зокрема для прачiвнttкiв, якi
виконують робогу листанцiйно, шляхом надання технiчнот пiдтримки та доступу до
корпоратtlвнrtх систем,
2,l.З. Вдосконалювати систему матерiального i нематерiального заохочення, opicHToBaHy на
професiйне зростання працiвникiв, стимулювання iнновацiйноТ дiяльностi та ефективне
виконання проектнr{х завдань.
2,1,4. Сприяти розвитку корпоративноi кульryри та професiйному навчанню персоналу
(курси, сертифiкацii, мiтапи).
2.2, Працiвники зобов'язуються:
2.2.1. ЩбайлиВо ставитllся до наданоi технiки та обладнання, Негайно повiдомлятtl
роботодавrц про винIlкненнrt несправностей або ризикiв в.гратлt/пошкодження MariHa
2,2.2. Використовувати обладнанrп, програмне забезпечення та iнформаuiйнi ресурси
роботодавця виключно в професiйних lплях, догрц1,1уючись полiтик iнформацiliно.i безпекrr
та конфiденцiйностi (NDA),
2,2,3. Суворо дотримуватися правил доступу до корпоративних баз даних та систем, не
допускати передачi конфiденцiйноi iнформацiI TpeTiM особам,
2_2,4. СлриятИ пiдвищеннЮ конкурентоспроможностi Товариства на ринку lТ-послуг
шляхом якiсного виконання завдань та самоосвiти
2,2,5. Утримуватись вiд органiзацii страйкiв пiд час дii цього ,щоговору за умови виконання
Роботодавцем його положень,
2. 2. 6. Сторони зобов'язуються:
2.2.6.1 Булувати взасмовiдносини на принципах соцiальною партнерсгва та
конструкгивного дiалоry,

працlвникlв
!



4

2.2.6.2. Оперативttо вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення колективних

трудовиХ спорiв. У разi ix виникнення - прагнути до вреryлювання шляхом переюворiв та

примирних процедур без призупинення розробки проекгi в чи надання послуг замовникам,

3. орьнIзлцlя прлцI тА глрАнтIi злЙЕятостI

3, 1 ,1. Роботодавець не мае права вимагати вiд працiвникiв виконанЕя робiц не передбаченiж

трудовим договором. fuя кожноi посади Роботодавець затверджус посадову iнструкuiю (або

Functional Responsibilities у трудовому лоюворi), Працiвник може залучатися до виконання

обов'язкiв ,"*"u"o"o вiдсутньою колеги за умови вiдповiдностi його квалiфiкачii та

врахування пOточног0 au"unru*ar"", оплата за таке сумiщення проводиться згiдно з

Додur*о" 1 до цього Доювору.
З.l.Z. Робсrгодавець зафзпЪчуе piBHicTb трудовлD( прав ycix працiвникiв. Забороняеться

буль-яка дискримiнацiя (за статтю, расою, релiгiйними або полiтичними переконаннями,

"rrno.n 
aдороч]" тощо) як при прийняттi на робсrry, так i при оцiнчi результатi в (Реrfоrmапсе

Review) чи просуваннi по службi.
з.l.з, ifuжен працiвник зобов'язаний виконувати cBoi обов'язки сумлiнно та якiсно,

дOтримуватисЯ Правил внутрiШнього трудовоГо розпорядку. вимог охорони прачi та NDД
(конфiленчiйностi). На вимоry Роботолавця працiвник надас звiти про виконання завдань та

ur*oprarur* робо"о- часу (зокрема, череЗ системи Time-tгacking або звiтнiсть у

JiгаlSlасk).
3.1.4. Звiльнення прачiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii прачi (п, 1 ст 40 КЗпП)

мо)rglиве у разi скорочення штату, що спричинене:
о Реорганiзачiсю або струкryрними змiнами в управлiннi Товариством:

. скасуванням окремих напрямкiв дiяльностi чи припиненням надання певних видlв

IТ-посrryг (закрлrтгям проекгiв/стекiв);
. iапроuчд*енюIм нових технологiй або аmоматизацii процесiв,

3.1.5. Гарантii при звiльненнi за п. l gг. 40 КЗпП:
о Роботодавець персонально попереджае працiвника про звiльнення не пiзнiше нiж за

два мiсяцi (письмово або елеюронним повiдомленням).
о ОдночаснО Робоюдавець пропонуе BaKaHTHi посади, що вiдповiдають фахry

працiвника, У разi вiдсутностi TaKoi робоги або вiдмови вiд Hei, прачiвник

працевлаштовусгься caMocтi йно.
. Прачiвниковi виплачусться вихiдна допомога у розмiрi не менше середнього

мiсячною заробiтку,
о У перiод дii военного стану строки попередженшI застосовуються зпдно з чинним

зu*оподuu"rчоr, прсrге РоботоЛавець докJIадатиме зусиль дJUI завчасного iнформування,

З.1,6. При скорочiннi враховуеться переважне право на залишення на робOгi (ст, 42 КЗпП),

За рiвниХ у"оЪ napa"u.a надастьсЯ працiвникам з вищою квалiфiкаuiею та пролукгивнiстю

прйi (щО .riл,.".рд",у.r".я результsгами Реryлярною оцiнюванняДегГоrmапсе Review).

З,t.Z. ПрО змiну iстогниХ умов прачi (системИ оплати, режиму робo.ги, змiну. найменування

.,осад ,Ъщо) РЬбсrгода"ець по"iдомлrе працiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi (в перiод

военноЮ стану - до моменry запровадження таких умов). Якщо праrliвник не згоден

працювати в ttових yмoB.rx, трудовий доювiр припинясгься (п. б ст 36 КЗпП) з виплатою

вихiдноi допомоги у розйрi не менше середньою мiсячною заробiтку,

3.1.8. На перiол лiil "oenno.o 
стану В YKpaiHi, вiдповiднО до ч, 11 сr,60-2 КЗпП Украiни,

Робоюдавець встановлюе для Bcix працiвникiв дистанцiйну форму роботи, Наказ про

запровадження дистанцiйноi робgти доводиться до вiдома працiвникiв протягом дня з

моменту його видання -n"io* ознайомлення пiд пiдпис або за допомогою засобiв

електронною зв'язку (E-mail, Slack або WhatsApp), що вважаеться належItим

ознайомленням.
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3.1.9, ,щистанчiйна робсrга перелбачае використання працiвниками власних технiчних
засобiв, Робmодавець виплачуватиме щомiсячну компенсацiю за окремим письмовим
запитом працiвника вiдповiдно до Положення про використання працiвниками власного
майна в с.lryжбових цiлях згiдно наказу ,Щирекгора.

4. норNIувАнIIя тл опллтА прлцI
4.1.1. оп.пата прачi працiвникiв Товариства здiйснюеться за почасово-премiальною
системою, основниМ критерiем оплати е професiйна квалiфiкачiя прачiвника та складнiсть
виконуваних i нтелекryальних завдань.
4.1.2. ДJп переважноi бiльшостi прачiвникiв (розробникiв, тесryвальникiв, менеджерiв
проекгiв, дизайнерiв юшо) встановлюються мiсячнi посадовi оклади,
4. l .З. fuЯ технiчноЮ та обслуювуЮчою персоналу можуть встановлюватися юдиннi
тарифнi ставки.
4.1.4. Конкрегнi розмiри окладiв фiксуються у штатному розписi та тудових доюворах
(контракгах).
4.2. Нормування працi
4.2.1. Нормування здiйснюетюя через плануван}ш робочою часу (Time-tracking) та
встановлення дедлайнiв за проекгними завданнями.
4,2.З, Основними нормами прачi е:

. Виконання обсяry робiт, визначеного в межах сприrrгiв або Егапiв про€кry;
о Щотримання стандартiв кодування, тестуваннJI та докуме}ттацii, прийнятих у

Товариствi @егГоrmапсе).
4.2.4. Замiсть вiдрядних розцiнок для оцiнювання ефеrгивностi можуть засlюсовуватися KPl
(ключовi пок }ники ефективностi) та oKR (чiлi та ключовi результати), якi затверджуються
Робmодавцем вiдповiдно до внутрiшнiх положень,
4.3. Виплата заробiтIrоi плати
4.3.1. ЗаробiтНа плаIа виплачустьсЯ працiвникаМ реryлярнО в робочi днi у строки,
встановленi цим .Щоювором:о 22-rо чисJtа поточноЮ мiсяця - за першу половину мiсяця (аванс);

о 7-го чисJIа Ilаступною Йсяця 
- 

остаточний розрахунок за мiсяць,
4,3.2. ЯкщО день виплатИ збiгаетьсЯ з вю<iдним або святом, виплата проводиться
напередоднi.
4.3.з. Виплата здiйснюеться шляr(ом перерахування коштiв на банкiвський рахунок
працiвника. Витрати на банкiвське обсrryговування (KoMicii за перераrу"анп"; ,есе
Роботодавець. За бажанняМ працiвника та йою письмовою заявою плата може бути видана
через кассу,
4.3.4. Роботодавець при кожнiй виплатi заробiтноi плати надае працiвниковi iнформацiю про
ii загальну суму з розшифруванням за видами виплат, а також про розмiри та пiдстави
утримань шJUIхом наданшI розрахункового листа або через елекгроннi системи.
4.4. Вiдрядкення та робота поза офiсом
4.4.1. оплата працi за час вiдрядження здiйснюеться вiдповiдно до умов трудового доювору,
аJIе не нихче середнього заробiтку.
4.4.2. ,Щобовi витрати на вiдрядхенrrя (в мехах Украiни та за кордон) встановлюються
нак,вом .щирекгора вiдповiдно до Положення <про вiдрядження), що затверджене наказом
.Щирекгора.
4.4,з, У разi дистаншiЙноi (вiддаленОi) робсrги, встановленоi за домовленiстю cTopiH.
порядок та розмiр оплаги працi залишаються незмiнними, якщо iнше не обумовлено в
трудовому договорi.
4.5. Оплата в особливих умовах
4,5.1, Робота у вихiднi та святtсовi днi допускасгься лише за письмовою зюдою прачiвника
(або у випаДках, передбаченrо< законом) i оплачуеться у подвiйному розмiрi або
компенсуеться наданням iншою дня вiлпочинку,
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4,5.2, оплата часу простою: у разi винrtкнення технiчних збоiв, вiдсутностi

або зв'язку не з вtlни прачiвника, час простою оплачу€ться з розрахунку не

третин посадового окладу.

4.б. Матерiальне стимулювання (Бонуси)
4-6.1. З метою заохочення високих результатiв у Товариствi дiе система премiювання, що

може включатll.

о Премii за успiшне завершення проскгу (projecbbased bonuses);

r ПЬрегляд Ькладу або nupu*yuu"n" бонусiв за результатами реryлярноi оuiнки

компетенцiй (РеrГогmапсе Review);
оПремiТзапрацеВЛаштУВанняабоТриВалийстажробсrгиВкомпанii(Sigп-оп/Rеtепtlоп

bonuses),

4.6.2. IIорядок нарахування премiй реryлюсться Положенням про премiювання (!олаток 2).

5. ьрлнтri, компЕнсАцIi l пLrьги прАцIвниклм

5.1, Робсrгодавець забезпечуе надання працiвникам Товариства Bcix гарантiй, компенсацiй та

пiльц перелбаЧених цим Доювором та чинним законодавством Украiни,

S Z Ьrплаrа компенсацii за використаннrl власного майна прачiвника здiйснюеться за

вiдповiдниМ письмовиМ зверненняМ (запитом) працiвника вiдповiдно до Положення про

використанrя прачiвниками власного майна в сrryхбових цiлях, що затверджено наказом

роботодавця.
зl. onnaru пробесiйною навчання: Роботодавець може повнiстю або частково

компенсуватИ витрагИ прачiвникiВ на проходження професiЙних KypciB, сергифiкацiй (AWS,

Google ёtочd, Мiсrоsоft iощо), вiдвiдувiння профiльних конференцiй та вивченrш iноземних

"о", "*що 
це вiдповiдае напрямку дiяльностi компанii,

Забезпечення мобiльним a"'"a*о" та Iнтернегом: Щля прачiвникiв, чия робога псrгребус

пЬстiйноi координацii або пiдтримки qистем 24/'7, Робсrгодавець забезпечуе оплату

мобiльного зв'язку таlабо urrpu, "i резервнi канали достугry до Mepe,d Irrгернет,

5,4. Health & Wellness: Робо.одuuец" може забезпечувати додагковi пiльги у виглядi

добровiльною медичною страхуванrи (щас) або компенсацii витраI на зашIття спортом

(пiсля поголження бюджету на вiдповiдний фiнансовий piK),

б. роБочиЙ члс тл члс вIдпочинку

6. 1. Тривалiсть роботи та режим робочою часу

6.1.1. У Товариствi u*inounano 40-юдинний робочий тия(день, За нормальних умов

встановлюетьсЯ п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями (субога та недiля),

6.1.2. ТривалiСть щоденноi робоги становИть 8 юдин, Час початку, закlнчення роОоти та

.raрaр"" лп" вiдпочинку визначаеться Правилами внутрiшньою трудовог0 розпорядку,

С.i.З. З ураху"анням специфiки IТ-галузi, Робсrгодавець заохочуе використання гнучкого

режимrу рьоо"о- часу та дистанцiйноi роботи, Прачiвник може виконувати обов'язки поза

ir"*u"i, 
'офiсу (дистанчiйно), забезпфючи при цьому доступнiсть для KoMyHiKauii з

командою та виконання завдань у визначеш дедлаини,
6.1'4.НапередоднiсвятковихтанеробочихднiвтривалiстьроботискорочуетьсяНаодну
годину (KpiM перiоду дii воснного сгану),
6.1'5.-НалУрочнiюдини(очегtimе)ДопУскаютЬсялишеУвинятковихВипадках'такихяк
критичнi nb*"n*' в продуктивному середовищi або TepMiHoBi релiзи, та оплачуються

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та умов цьою ,Щоювору,

6,2. Вiдгryстки

електроенергll
ни;кче вiд двох
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6.2.1, Прачiвникам надаеться щорiчна основна вiдгryстка тривалiстю 24 календарних днi,
6,2.2, Прачiвникам, робOга яких пов'язана з використанням персонaлльних комп'ютерiв,

надаеться щорiчна додаткова вiдrryстка за особливий харакгер працi тривалiстю до 4

калеЕдарних днiв (згiдно з ,Щодатком 4).

6.2.3. Роботодавець надае соцiальнi та додатковi вiдпустки (учасникам бойовп< дiй, особам

з дiтьми тощо) вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдпустки> на пiдставi вiдповiдних

документiВ (посвiдчень, свiдоцтв), без необхiдноСтi надання довiдок про склад ciM'i, якщо

че не передбачено законом,
6,2.4, Вiдпустка у зв'язку з сiмейними обставинами:
- У разi ."Ърri бr*о*rх родичiв працiвнику надаеться вiдгryстм без збереження заробiтноi

плати тривалiстю до 7 календарнюt днiв.
- Товарйство надас матерiальну допомоry на похован}ш у розмiрi, визначеному Положенням

про матерizlльну допомоry.
O.Z.S. Тривала чiдпу"r*. (Sabbatical). За поюдженням з Роботодавцем працiвнику може бути

надана;ривала вiдгryстка без збереження заробiтноi плати тривалiстю понад 15 днi_в та до З

мiсяцiв. Робоче мiсце прачiвника при цьому зберiгаегься. Надання TaKoi вiдпустки

оформлюегься вiдповiдним наказом та здiйснюеться вiдповiдпо до ст. 26 Закону Украiни
"Про вiдгryстки".
О Z.O. Графiк вiдrryсток затверджу..tься lцороку не пiзнiше 20 сiчня. При складаннi фафiка

"pu*ouy16r""" 
я* ibpec" проекгних *оrапл 1ппапучання релiзiв), так i особистi побЬжання

працiвникiв.

7. уп4ови охорони IIрдщ тл цоров,я прАцIвникIв

7,1. Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Роботодавця. Роботодавець

забезпечуе робочi мiсчя належними засобами працi, iнструкцiями з охорони прачi, створюс

належнi санiтарно-побуmвi умови.
7, 1. Робgгодавець зобов'язуеться:
7,1.1, забезпечити належне облашryвання робочих мiсць в офiсi вiдповiдно до вимог

ергономiки та санiтарниХ норм (освiтленНя, веrпиляцiя, темпераryрний режим),
7.1.2, Проволлrги iнсгрукгажi з питань охорони працi, пожехноi безпеки та елекгробезпеки

(зокрема, щодо правил роботи з lюмп'ютерною технiкою).
i.t.i. У разi листанчiЙноi робOги - консультувати працiвникiв щодо безпечноi органiзачii

робочоm йсця поза межами офiсу. Роботолавець вiдповiдае лише за безпеку обладнання,

яке BiH надае працiвниковi, у випадку такою надання.
'l .1.4, Забезпечити офiс агпечкою першоi допомоги та необхiдними засобами

пожежогасi HHrl .

7,1.5. У перiод дii военного стаЕу - ознайомити прачiвникiв з планом евакуацlI та

алюритмом дiй пiд час сигналу <Повiтряна тривого,
7-2, Прачiвники зобов'язуються :

7,2.1. ,Щотримуватися правил технiки безпеки при робогi
елекгроприладами.
7.2,2, Щбати про власну безпеку та здоров'я, робити реryлярнi
комп'ютером Для вiдпочинкУ очей та фiзичноi розминки.
7,2.3. Неiайно повiдомляти Роботодавця про будь-якi несправностi
призвести до замикання або пожежi.

з обладнанням та

перерви в роботi за

технiки, що можуть

подарунками

S. СОЦIАЛЬЕI ПUIЬГИ I ГЛРЛIIТIi

8.1. Роботодавець, виходячи з наrIвних фiнансових можJIивостей, забезпечуе:

8.1.1. НаданнЯ працiвникаМ матерiальноi допомоги та заохоченнJI цiнними
згiдно з Положенням, наведеним у ,Щодатку 5.



9. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНIЗАЦIЙ ПРАЦIВНИКIВ

9.1. Роботодавець гарантуе свобопу органiзацii та дiяльностi Загальних зборiв трудовою
колекгиву.

1 0. вцповцлльнIсть cToPIH, розв,язАння спорIв

l0.1.1,Y випадмх невиIФнання або неналежного виконанЕя обов'язкiв, передбачених

.Щоговором виннi особи притяryються до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством,
l0.1,2. Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому законодавством,

11. злключнI пOпожЕнIIя

l 1,1. 1.,Щоговiр лiе ло 31.12.2031 року,
11,1.2. Контроль за виконанням Щоювору здiйснюеться безпосередньо Сторонами або

уповноваженими ними представниками у порядку, встановленому Сторонами в gкремiй
письмовiй (або уснiй) угодi.
11.1.3. Сторони, що пiдписали доювiр, щороr.у, не пiзнiше 15 сiчня року, що настае за

звiтним, звiryють про виконання ,Щоювору на зборах труловою колективу,

Вiд Роботодавця:
,Щирекгор
ТоВ <Альва Консалтинг)

Вiд Прачiвникiв:
Представник прачi вlrикi в

, Леонi: МАГАРИТА
"01"сiчня 2026 р,

Олексанлр КОРНИК

Лп

2026 р,



ПредстарниУпрацi в никi в

Додаток 1

до колективною доювору
ТоВ "Альва Консалтинl'
на 2026 - 203 1 роки
ЗАТВЕРДЖЕНО
,Щирекгор
ТОВ."Альва Консалтинг'

Леонiд МАГАРИТА Олександр КОРНИК
2026 р, "014tчня2О26р. 

d / 
^

пЕрЕлIк
доплат та надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв

ТоВ "Альва Консалтинг"

Примiтка:
l. Порядок встаrrовленIt l: KoHKpeTHi розмiри надбавок та доплат, термiни ix виплати та пiдстави
встановлюIоться наказом,Щпрекюра Ъмриства.

Розмiри доплат та надбавок

,Щоплати

сумlцення посад
виконання додатковоi

изначаеться як 0% вiд окJIаду за сумiщуваною посадою,

розмiр не обмежуеться (в межах eKoHoMii фонду

розширення зонtl

наприклад, ведення

становлюеться у вiдсотках вiд окладу працiвника, виходячtl з

додаткових завдань. Максимальним розмiром не

виконання обов'язкiв
во вlдсутнього

iвника (на час

l000% окладу вiдсутнього працiвника (може розполiлятrrся мiж

робOry у нiчний час (з
:00 до 06:00) -

годинноТ ставки за кожну годину робсrги (згiдно зi сr l08

Надбавки
високi досягнення у
лцi (успiшнi релiзи,

виконання особливо

нкретною проекry чи

о 507о посадовою оклаДУ

истання в роботi

10-15О% посадовою окладу (за рiшенням роботодавця

ПОГОДЖЕНВ

Найменування доплат
тп налбавок

Що 50% посадового окладу,
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2, Скасування: У разi несвоечасного виконання про€ктнпх завдань (порушення дедлайнiв),
погiршення якоСтi rtоду/продукry або поруIцення трудовоi дисциплiни, зазначенi надбавЙта
лоплап.l можlть бl"п.l cKacoBaHi або зменшей наказом .Щиректора.
3. Обмеження для менеджменry: ,Щоплати за сумiщ""- ubo виконанrrя обов'язкiв тимчасово
вiдс}тнiх працiвникiв, як прrtвило, не встalновлюIоться керiвникам струкryрних пiдроздiлiв (Hcad of
Dерагhпепts) та ix заступникам, Оскiьки це входить до Йоо- фу*Йr-у . уrrр*пiЙ р."ур.r""(якщо iнше не передбшено наказом).
4. облiк: ,Щоплати за рбОry в нiчний час (наприкл4д, пiд час нiчнrтх оновлень систем або пiдтримки
клlентIв В lнших часовиК поясах) проводяТься на пiдставi факгичнО вiдпрацьованогО часу згiдно з
табелем або даними системи облiку часу (Jira, Нuьstаffтоцо).
5, Професiйна майстернiсть (Grade upgrade): Надбавки за професiйну майстернiсть в lT рсмiзr ю-гься
через систему пергляду piBHiB (Junior -> Middle -> Senior) та вiдповiдrту змirry, посадо"о"о о*,,,чдr..
ruo фiксусгься у штатному розписi,



никlв

ЛеонiдМАГАРИТА

Додаток 2
до колективною доювору
ТоВ "Альва Консалтинг"
на 2026 - 203 l роки
ЗАТВЕРДЖЕНО
!ирекгор
ТоВ "Альва Консалтинг"

Олександр КОРНИК

ПОЛОЖЕНЕЯ
про премiюванпя працiвникiв ТоВ ..Альва Консалтингr'

за поточнi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць

1. Загальнi положення
L,l Премiювання здiйснюсться з метою матерiмьною стимулювання прачiвнttкiв за
досягнення високих резул bTaTiB. якiсне виконаннJI проектнлr( завдань, iнiцiативнiсть та
дотримання терйнiв (дедлайнiв).
1.2. Ще ПоложенЕя визначае умови, порядок нарахування та виплати щомiсячнлтх премiй, що
е сruIадовою частиною додатковоi заробiтноi плати.

2. Умови i порядок виплати премii
2. 1. Право на 0гримання премii мають yci працiвники Товариства, За рiшенням !ирекгораа
премiя може бути нарахована працiвникам, що перебуваютi na 

"rnpodyu-bHoMy 
TepMiHi, за

умови ix успiшноi адаmацii та виконаЕIuI поставлених цiлей.
2.2. Розмiр премii визначасться щойсячно наказом ,Щирекгора у фiксованiй cyMl або у
вiдсогкаХ до посадовоЮ окJIаду за наявностi в Товариства *o-riu.,а u"n,r-y таких премiй. 

-

2.3. основними критерiями для нарахування премii е:
Виконання планових завдань за проектом (спринтом) у повному обсязi;
,ЩогриманнЯ стандартiВ якостi колу/прОлукцii/посrrуц прийнятих у Товариствi,
вiдсутнiсть обфунтованих скарг вiд клiентiв або замовникiв
2.4. Прейя за погочний мiсяць виплачусться одночасно з виплатою заробiтноi плати за
лруry половину йсяця.
2.5 У разi недотримання трудовоi дисциплiни або низькоi якостi робоги, розмiр премii може
бути зменшений або вона не нараховусться зовсiм,
пiдстави для зменшення премii:
Порушення дедлайнiв (TepMiHiB виконання завдань) з вини прачiвника 

- з\4еншення на
20_50оh.
Низька якiстЬ результаry (невиправленi кр1.1тичнi помилки, порушенtи техзавдання)
зменшення на 30-100%;
несанк,Fонована вiдсутнiсть на робочому мiсцi (або поза зв'язком у робочi юдчни при
дистанцiйнiй робOгi) без поважних причин - на 10-50%.
2.6. ПрашiвниКам, якi з'явилися на роботi (в тому числi у вiрryальному офiсi пiд час
вiдеодзвiнкiв) у cTaHi сп'янiння або вчинили проryл, прейiя за 

- 

вiдпоuiд""i мiсяць не
нарахоЕуеться.

3. Процедура затвердження премii
3,1. КерiвникИ пiдроздiлiВ (Теаm LeadsДead of Depts) до 3-Ю числа наступною мiсяця
надають iнформачiю про результати роботи працiвникiв.
3,2, Наказ про премiювання гgтуеться бухгаптерiею на пiдставi поданнJI ,Щирекгора. У наказi
зазначаються причини змеflшення премii, якщо TaKi мали мiсце.

1L

ПОГОДЖЕНО

"01"сiчЙ 2026 р,

fiп

Представник



t2

З,3, Iнформуванняj прО розйр HapaxoBaHoi прейТ або причини Ii зменшення прачiвникiнформуеться через елекгронну пошry корпоративний месенджер або за допо"о-ю
розрахункового листа.
3,4. За час вiдпустоК та перiодiВ тимчасовоi непрацездатностi (лiкарняних) премiя
нараховуеться пропорчiйно факгично вiдпрацьованому 

"асу " 
з"irноrу ,iсячi.
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ЛеонiдМАГАРИТА
,01" "0l"

Пп

П0IIОЖЕНIIЯ
про винагороду працiвникам ТOВ "Альва Консалтинг"

за пiдсумками роботи за piK

1. Загальнi полоr(ення
1.1. Це Положенlи вк}начас порядок виплати винагороди за пiдсумками
Винагорода е iHcTpyMeHToM геtепtiоп-полiтики (утримання талантiв) та
працiвникiв до лосягненнJl стратегiчнлж цiлей Томриства.
1.2. МетоЮ виплати е розподiл успiry компанii мiж ii працiвниками

довгостроковоi спiвпрацi.

Прелсlавфк прачiвникi в

3.2, Залежно вiд тривалостi безперервного стажу

розподiляють на TaKi стажевi групи зi встановленЕям

Додаток 3

до колективного договору
ТоВ "Альва Консалтинг"
на 2026 - 203 l роки

ЗЛТВЕРДЖЕНО
,Щиректор
ТоВ "Альва Консалтинг"

Олексанлр КОРНИК

робmи за piK,
стимулювання

та заохочення

2. Умови виплати винагороди
2- 1, РiшеннЯ про виплатУ винагородИ ("рiчногО бонусу") приймасгься ,Щирекгором за умови
досягнення ТоЪариством запланованлD( фiнансовlл< показникiв (ЕвIтDд, обсяг залучених

контракгiВ ..ощоj. B"nnuru винагороди е правом, а не обов'язком Товариства, та залежить вiд

HаяBHocTi фiнансових pecypciB,
2.2. Винаюрода виплачуеться працiвникам, якi станом на 31 грулня звiтною року
перебувають у трудових вiдносинах з Товариством.
2.j. Ьинаюрола також може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу

працiвникам, якi залишили компанiю протяюм року з поыDкних причин:

- Призов на вiйськову службу;
- Скорочення штаry (п. 1 ст 40 КЗпГI);
- Вихiд на пенсiю.

3, Розмiр i порядок виплати винагороди
3, l. ВинагOроду працiвникам розраховують залежно
заробiтноi плати, HapaxoвaHoi за звiтний piK.

вiд стажу робOги у Товариствi та суми

роботи у Товариствi працiвникtв
стажевIтх коефiчiснтiв ( вiдсоткi в вiд

ЗЗ. До Й*У роботи включаеться перiоД факгичноТ роботи та час перебування у щорiчних
вiдпустках, .Що стажу роботи не виключаються:
- Перiоли вiдгryсток без збереження заробiтноi плати (за свiй рахунок).
- Перiоли вiдпустки по догляду за дитиною до 3-х (6-ти) poKiB.

Стажевi групн (повних poKiB) категорiя Стажовi коефiцiснr,и

вiл l ooKv ло 5 ooKiB включно I 25,50 %

понад 5 до l0 poKiB включно II 50-,75 %

понал 10 ooKiB шI 100 %

2026 р,
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3.4, Коригування за результатами оцiнки ефекгивностi прачi (РегГоrmапсе). Розмiр
винаюроди, розрахований за стажем, може бути скориюваний залежно вiд рiчноi оцiнки
працiввика,

. Exceeds expectations (перевищуС очiкування) - застосову€ться коефiцiснт 1,2;. Meets expectations (вiдповiдае очiкуванням) - застосовуеться коефiцiент t,0;о Needs improvement (погребуе покращення) - розмiр бонусу зменшуеться на 50 %
або бонус не нараховуеться,

a

4. Обмеясення та позбавпення винагороди
4. l. Винагорода не виплачуеться працiвникам, якi прогягом року.о Мали зафiксованi випадки грубою порушення полiтики безпеки даних або

конфiденцiйностi (NDд),
о Вчинили проryл або з'явилися на робогi (в тч, онлайн) у cTaHi сп'янiння;о Мають незакрите дисциплiнарне стягнення на лаry пiдписання наказу,

4,2 Наказ про виплаry вшlасться у першому кварталi року. насryпного за звiтнllм. пiсля
фiнансовою аудиту лiяльностi Товариства.



працiвникiв

Леонiд МАГАРИТА

Додаток 4
до колективного доювору
ТоВ "Альва Консалтинс'
на 2026 - 203 l роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
!,иректор
ТоВ "Альва Консалтинг"
../L ,- олексан.rо коРНик--+

"01)6чtм 2026 р.

Пп

пЕрЕлIк
посад працiвникiв з особливим характером прачi, що мають право на щорiчну

додаткову вiдпустку

лъ
зlп Назва професii

кiлькiсть днiв
вiдпчстки

Вид вiдпустки

1 Праuiвники, робота
яких пов'язана з
використанIUlм
персональних
комп'ютерiв Пк
(незалежно вiд
назви посали)

за особливий харакгер праui

Примiтки:
1. LI,я вiдпустка надаеться пропорчiйно фаlсгично вiдпрачьованому часу на комп'кlтерi,

,I|ля iT огриманrrя прачiвник мас проводити за ПК не менше половини тривалостi

робочого дня-
2, Конкретна три валiсть вiдпустки встановлю€ться наказом !ирекгора або графlком

вiдпусток.

15

погодж

4
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Леонiд МАГАРИТА

,Щолаток 5

до колекгивною доювору
ТоВ "Альва Консаптинг"
на 2026 - 203 1 роки

ЗЛТВЕРДЖЕЕО
Щирекгор
ТОЩ "Альва Консалтинг"

олександр корник,01"

dln
п0lIожЕння

про падання матерiальноi допомогц та заохочення
цiнними поДарУнками працiвникiв ТоВ'.Альва Консалтинг''

1. Загальнi положення
1.1. Це Положення визначае порядок надання працiвникам матерiальноi допомоги та
заохочення цiнними подаруЕками, що здiйснюютьс, Ъа pu*y"o* коштiв Товариства.
1,2, ВиплатИ за цим Положенням мохутЬ мrги яК сисгематичний *"pu*"p (що надаються
BciM працiвниКам за певниХ умов), так i разовий (адресна допомога у зв'язку з конкретними
обставинами).
2 Види матерiальноi допомоги працiвникам Товариства:
2. L Матерiальна допомога, що мае систематr"""й *арао."р,
-..Щопомога на о3доровленЕя: Надасться один рaх} на pi* 1заз"ичай до щорiчноi основноТ
вiдrryстки) у розйрi, що не перевищуе одного посадового окладу.
_.Щопомога при народженнi дитини: Надаеться працiвнику на пiдставi копii свiдоцтва про
народження.
2.2. Матерiальна допомога за надзвичайних обставин (разова):

],У:л1l-у:i11, 
та придбання лiкiв: -У разi хвороби'працiвника або членiв його ciM'i (на

пlдставl медичних локументiвфахункiв).
- У зв'язку зi збройною агресiею: ,Щопомога працiвникам, якi вгратили майно, погребують
релокацii або зазнали iнших крлrгичних зблrткiв.
- На лоховання: У разi cMepTi працiвника (виплачуеться родичам) або cMepTi близьклтх
родичiв працiвника (батькiв, подружжя, дiтей).
3, Заохочення цiнними подарунками
з.1. Товариство може здiйслювати заохочення працiвникiв цiнними подарунками (або
сертифiкатами) до таких подiй:

о Ювiлейнi дати працiвника (20, 30, 4О, 50, 60 poKiB);о Професiйнi свята (.Щень програйста);о !ержавнi свяга QIовий piK, Великдень тощо);о {осягнення значного стажу роботи u ,,о".rайi (10, 20, зо, 40 poKiB спiвпрацi).
3.2, BapTicTb подарункiв визначаеться наказом ,Щирейра в межах затвердженою бюджеry.

4. Порядок наданшI та оподаткуванIljп
4, l, .Щопомога надаеться на пiдставi змви працiвника та вiдповiдпою наказу Щирекгора. Щозм:и додЕlютЬся пiдтверднi документИ (довiдки, копii свiдоцтв, 

"*., 
прЬ'по,uподження

майна тощо).
4 2, При виплатi матерiальноi допомоги Товариство керусгься нормами Податкового кодексу
Украiни.
4.3. Роботодавець може здiйснювати лобровiльне медичне страхування працiвникiв за
рахунок власних коштiв як форму соцiальноi пiдтримки

"01"сiiня 2026 р.

погоджЕ
ПрелфвryЙ працiвникiв

2026 р.



працlвникlв

Додаток 6

до колекгивного доювору
ТоВ "Альва Консаптинг'
на 2026 - 203 1 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Щирекгор
ТоВ "Альва Консалтинг '

Леонiд МАГАРИТА Олександр КОРНИК
"0l "ci 2026 р-

Л'q

Акт фiксачii Перебування на роботi в робочий час у нетверезому cTaнl

р.20

Ми,

1,

(посадд, Ilрiзвице, iм'я, по-ба1 bкoBi)

2-

(посодо, прiзвищо, iм'я, по-батьковi)

J

сr&rали цей акт фiксачii
20

(посада, прiзвище, iм'я, по-батьt<овi)

перебування на роботi в робочиЙ
р, о _год. _хв.

час у нетверезому cTaнl

(прдцiвник: посада, прiзвипiе, iм'я, по-бетьковi)

роботi у нетверезому cTaHi, що виражаJtося такихперебував
ознаках|

(описати: рiзкий характерниil зallax аjIкого_:Iкr. HepiBHa хода. беззмiстовнi та заttлчтанi роз]!lови, Ilогано виNtов,ltяе,с,tllн,t iHtttc)

(посвда, прiзвище, iнiцiали вiдповiдмьноi особи, що проводить тест - контроль)

було проведено тест - контроль за допомогою aJrкoтecTepy, на паннli якого зlявилися

цифри _, що тако; вказу€ нд перебування прачiвника у петверезом5l cTaHi,

ПЦПШСИ:

(пiдпис) (прiзвище, iIIiIliали )

(пiлпис) (прiзвище, iнiцiалr,)

(пiдпис)

Пйпис працiвника, якого перевiряли

(або вiдмiтка про його вiдмову пйппсатп Акг)

(прiзвище, iнiцiаjlи)

17

погоджЕ
п

"01"бчня 
}fб п
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Прелсlав/ик прачiвн и KiB

Додаток 7

до колективного доювору
ТоВ "Альва Консалтинс'
на 2026 - 20З 1 роки

ЗЛТВЕРДЖЕНО
,Щиректор
ТоВ "Альва Консалтинг"

Леонiд МАГАРИТА Олексанлр КОРНИК
"01" сiчня 2026 р. "01"бчня 2026 р.

IIЕрЕлIк
комплекснпх заходiв щодо досягнення BcTaHoBJteHиx нормативiв та пйвищення

iснуючого рiвня охоропи прачi

ль
з/п

змiст заходiв TepMiH
виконання

Вiдповiдальнi
особи

Очiкуваний
Dезчльтат

1. Органiзацiйнi заходи та
навчання

1.1 Проведення планових та
позапланових i нструкгажi в з

охорони працi, пожежноi
безпеки та дiй У
налзвичайних сrtтчацiях,

Постiйно !,ирек,тор l00%o охоплення
персоналу

2. Гiгiсна прачi та здоров'я
(Mental Health)

2.1. Органiзачiя щорiчного
профiлакгичною медичною
огляду (офтальмолоц
невDопатолог),

II квартал 2026 Щирекгор ранне вияdлення
профзахворювань

3. Дистанцiйна (вiддалена)
побота

3,1 Надання працiвникам, що
працюють дисганцiйно,
iнструкчiй (чек-листiв) з
облашryвання безпечною
ообочою йсrrя вдома.

Постiйно ,Щирекгор Зниження ризику
травматизму
вдома
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