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I. СТОРОНИ, ЩО УКЛАДАЮТЬ ДОГОВIР

1,1. Колективний договiр (лалi логовiр) укладено на пiдставi чинного

законодавства, "Про колективнi договори i угоди" мiж роботодавцем
Ужгородського мiського центру соцiальних служб департаменту соцiальноi

полiтики Ужгородськоi MicbKoi ради Фленьком IBaHoM Iвановичем (далi

!иректор), з однiеi сторони, та Представником вiд прачiвникiв Ужгородського

rr,ri."*о.оц.*rру соцiальних служб.ЩСП УМР оленич Алiною Федорiвною, яка

уповноважена представляти iнтереси праuiвникiв IJeHTpy з другоi сторони,

II. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

2.1. Колективний договiр е нормативним актом, яким встановлено

норми i гарантii, права та взаемнi обов'язки cTopiH стосовно уреryлюваннJt
uиробни.r"i, трудових i соцiально-економiчних вiдносин, i який укладено з

метоЮ посилеЕнЯ соцiальногО захистУ працiвникiВ соцiальноi сфери,

пiдвищення ефективностi прачi, удосконаJIення органiзаuiТ та оплати працl,

створеЕня безпечних i нешкiдливих умов працi та полiпшення медико_

соцiатrьноi допомоги, забезпечення соцiальних гарантiй працiвникам,

КодексУ законiв про працю УкраiЪи, Закону Украiни "Про колективнt

доaо"оi' i угоди", ,"""оaо законодавства Украiни та рiшень зборiв,

2.3. Колективний договiр поширюеться на Bcix працiвникiв,

2.4. ПоложеНня договору с обов'язковими для викоЕання Сторонами та

застосування. При цьому ,орr", встановленi договором, повиннi вiдповiдати

нормам, передбачених законодавством Украiни,
2.5. Жодна iз CTopiH, що уклаJIа договiр, не може в односторонньому

порядкУ припиЕити виконанtiя взятих на себе зобов'язань, якщо iнше не

передбачено законодавством.
2.6,.Щоговiр набира€ чинностi з дня його пiдписання i дiе на протязi

встановJIеного сторонаI\4и TepMiHy, до його перегляду або укладення нового,

у перiод дii договъру Сторони можуть, за вза€мною домовленiстю, вносити

до "ioro 
змiни i допоurarrr", а також при змiнi закоЕодавства зобов'язуються

оперативно вносити змiни в даний договiр згiдно прийнятих нормативних

aKTiB. Ti акти, що забезпечують бiльш високi гарантii нiж передбаченi

запобiгання трудовим конфлiктам.
2.2. Колективний доiовiр укладений вiдповiдно до Констиryцii Украiни,

договором, мають прiоритет
договору.

перед вiдповiдними положеннями цього

дll догодоговору забезпечувати здiйснення2.7. СторонИ домовилисЯ на час дll договорУ заоезпечуваl'и злlиUtl€tltlх

заходiв щодо по.rер"дж"""я колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у разi

ix виникнення - прагнути до ix вирiшення вiдповiдно до чиЕного

законодавства.
2.8. змiни та доповнення до договору пiдлягають peccTpauii в порядку,

встановленому чинним законодавством.
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2.9, ,Щоговiр укладаеться в письмовiй формi. Пiдписання договору вiд
iMeHi трулового колективу злiйснюсться уповноваженим вiд трудового
колективу, а вiд адмiнiстрацii - директором Ужгородського мiського центру
соцiальних служб департаменту соцiа.,rьноi полiтики Ужгородськоi MicbKoi
ради,

2.10. Сторони приймають рiшення про укладення нового договору або
продовження дii строку дii цього договору не пiзнiше нiж за два мiсяцi до
закiнчення TepMiHy його дii.

ПI. ОРГАНIЗАЦIЯ ВИРОЕНИЦТВА ТА ПРАЦI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ЗАИНЯТОСТI.

.Щиректор зобов'язуеться :

3.1. Ознайомити Bcix працiвникiв, а також новоприйнятих працiвникiв з
договором i правилами трудового розпорядку, забезпечити ix необхiдними для
виконання роботи засобами.

3.2. Розробити i затвердити для кожного працiвника посадовi iнструкцii,
ознайомити з ними i вимагати вiд працiвникiв використання прав та виконанIuI
обов'язкiв, затверджених посадовою iнструкuiсю.

3.3. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва та працi, скорочення
чисельностi або штату працiвникiв, лiквiдацiю, реорганiзацiю,
перепрофiлювання пiдприемства узгоджувати з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii не пiзнiше нiж за З мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

3.4. Здiйснювати прийом на робоry нових працiвникiв лише у випадку
забезпечення повноi продуктивностi зайнятостi працюючих i якщо не
прогнозуеться ix звiльнення на пiдставi п. l ст.40 КЗ пП УкраТни.

3.5. Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування
працiвникам, звiльненим з I_{eHTpy на пiдставi п. 1 ст,40 КЗпП УкраiЪи, у разi
виникнення потреби прийняття на роботу працiвникiв ана.,rогiчноi професii.

3.6. Не звiльняти працiвникiв з роботи з iнiцiативи адмiнiстрацii без
достатнiх пiдстав i попереднього погодження з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii.

З.7. Установити режим роботи у вiдповiдностi до правил внутрiшнього
трудового розпорядку та чинного законодавства.

Представник вiл прачiвникiв зобов'язусться:
3.8. Сприяти дотриманню працiвниками трудовоi дисциплiни та правил

внутрiшнього розпорядку Центру.
3.9. Запобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв),

а в разi виникнення прагнути ix розв'язання в порядку дiючого законодавства.
При необхiдностi створити комiсiю для розгляду цих спорiв.

З. 10. Забезпечити Bci необхiднi умови для ефективноi роботи KoMiciT по
розгляду iндивiдуапьних трудових спорiв.
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3.1l. Вести роз'яснювальну роботу з питань liрудових прав та
соцiального захисту звiльнених працiвникiв.

3.12..Щавати згоду на звiльнення прачiвникiв лише пiсля використання
Bcix можливостей для забезпечення трудових вiдносин. Забезпечувати надане
законодавством переважне право на залишення на роботi визначеним
категорiям працiвникiв.

З.l З. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни у трудовому колективi.
З.l4. Проводити робоry з формування вiдповiдальностi найманих

працiвникiв щодо збереження майна Щентру, ощадливого використання
pecypciB та матерiальних цiнностей.

3.15. Органiзовувати збiр, узагальнення пропозицiй окремих
працiвникiв Центру та пiдроздiлiв щодо покращення дiяльностi Центру,
своечасно ix доводити до адмiнiстрацii, добиватися ix реапiзацii (ст. 245
КЗпПУ).

Сторони зобовlязуються:

3.16.1. Прагнути до недопущення виникнення колективних та
iндивiдуальних трудових спорiв (конфлiктiв, а в разi ix виникнення - до
найшвидшого розв'язання).

3.16.2. Намагатися вирiшувати Bci розбiжностi шляхом переговорiв i
консультацiй, примирних процедур, що проводитимуться протягом двох
тижнiв з дня звернення чи подання iншоi сторони. Труловi спори вирiпIувати
згiдно з чиIlним законодавством.

3.17. Створити (обрати новий склад) KoMicii по трудовим спорам згiдно
з чинного законодавства (глава IV КЗпПУ.).

ry. нормt вАння Й оплдтд прАцI.

.Щиректор зобовlязусться:

4.1.Установити технiчно обrрунтованi норми прачi (норми робочого
часу, обслуговуванкя, чисельностi, навантаження).

4.2. Про змiни дiючих або встановлених нових норм праui iнформувати
працiвникiв не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix запровадження.

4.3. Установити форми, системи оплати працi, KoHKpeTHi розмiри
тарифних ставок, посадових окладiв, доплат i надбавок до них вiдповiдно до
чинного законодавства.

4.4. З метою стимулювання сумлiнноi та iнтенсивноi працi, opieнToBaнoi
на досягненЕя високих показникiв дiяльностi, устЕrновити працiвЕикам премii
та виЕагороди.

4.5. За умови наявностi коштiв KpiM зазначених вище премiй
(винагород), здiйснювати виплату однорЕlзових заохочень до державних свят,
визначених статтею 7З Колексу законiв про працю Украiни, та професiйного
свята ,Щня працiвника соцiапьноi сфери.



4.6. Установити як мiнiмальну гарантiю розмiр ocHoBHoi заробiтноi
плати не нижче вiд розмiру мiнiма.,чьноi заробiтноТ плати, установлеЕого
законодавством.

4.7. Виплачувати заробiтну плаry двiчi на мiсяць: аванс -1l числа та 26
числа - остаточний розрахунок за вiдпрацьований мiсяць. У разi коли день
виплати заробiтЕоi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або не робочим
днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

4.8. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загальну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами ii нарахувань,
розмlри l пlдстави утримання, суму зарплати, що наJIежить до виплати.

4.9, Про Bci змiни умов оплати прачi, узголженi з виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацii. iнформувати працiвникiв не пiзнiше нiж
за 2 мiсяцi.

Представник вiл прачiвникiв зобов'язусться:
5.0. У разi поруцень .Щиректором умов колективного договору про

оплату працl ставити питання про притягнення до вlдповlдальностl винних
посадових осiб.

5.1. Здiйснювати своечасний контроль за дотриманням вимог Кодексу
Законiв про rrрацю, Закону Украiни "Про оплату працi" та iнших законодавчих
aKTiB стосовно оплати працi, виплати доплат, надбавок.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ.

Сторони домовилися:
5.2. Установити наступнi графiки роботи працiвникiв Ужгородського

мiського центру соцiальних служб департаменту соцiмьноi полiтики
Ужгородськоi MicbKoi ради - п'ятиденний робочий тиждень, вихiднi днi -

субота i недiля;
для працiвникiв кризовоi кiмнати - цiлодобовий режим роботи позмiнно

згiдно затвердженого графiку, з урахуванням вимог КЗпПУ,
5.З. Графiк роботи визначаеться розпорядчими документами директора

5.4, Тривалiсть робочого дня напередоднi святкових днiв скорочуеться
на одну годину (ст.73 КЗпП).

5.5. Встановити як норму робочого часу 40 год на тиждень згiдно
ст.ст.50,52 КЗпП УкраiЪи.

5,6. Вiдповiдно до чиЕного законодавства, з€rлучати окремих
працiвникiв до роботи у вихiднi (неробочi, святковi) днi або в понаднормовий
час можна тiльки у виняткових випадках для викоЕаЕня невiдкладних робiт,
невиконанЕя яких може спричинити для I-{eHTpy несприятливi наслiдки, з

урахуванням компенсацiй, передбачених чинним законодавством.
5.7. Встановити BciM працiвникам Центру та директору тривалiсть

щорiчноi вiдпустки - З0 календарних днiв на piK.

Центру,



6

5.8. Надавати додаткову вiдпустку без збереження заробiтноi плати, за
змвою працiввика:

. Еа одруження - З днi;
о на весiлля cBoii дiтей - 3 днi;. при народженнi дитини -2 дн|,. на проводи в армiю (батькам) -2 днi,. одному iз батькiв, дiти яких iдуть до l -3 класiв - 1 вересня - l день;

(ст. 23 ЗпВ, та ст. 9-1 КЗпП.)
. у випадку cMepTi близьких та рiдних

чоловiка, братiв, сестер, лiтей, батькiв
бабусь чи дiдусiв) * З днi.

о .Щень народження - 1 день.
5.9, Установлювати iншi види додаткових

передбаченi законодавством.

(батькiв, дружини чи
дружини чи чоловiка,

оплачуваних вiдпусток,

5. 1 0. На прохання працiвника вiдпустка може бути подiлена на частини
буль-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii'частина становитиме
не менше 14 календарних днiв, згiдно cT.l2 Закону УкраiЪи ''Про вiдпустки''.

5.1 1. Надавати працiвникам вiдrryстку без збереження заробiтноi плати
за iх змвами за сiмейними обставинами та з iнших причив на TepMiH,
обумовлений угодою мiж працiвником та директором, аJIе не бiльше 30
каJIендарних днiв на piK.

5.12. При виповненнi працiвниковi 50, 55, 60 poKiB привiтати його через
засоби MacoBoi iнформацii з виплатою премii в розмiрi посадового окJrаду.

5.13. Здiйснювати
законодавством.

iнше премiювання, передбачене чинним

Представпик вiд працiвникiв зобов'язусться:
5.14. Здiйснювати коIlтроль за дотриманням чинного законодавства з

пит€лнь робочого часу та часу вiдпочинку.
5.15. Разом з роботодавцем вирiшувати питання робочого часу i часу

вiдпочинку, погоджувати графiк змiнностi та ЕаданюI вiдгryсток,
запровадження пiдсумованого облiку робочого часу тощо.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

З метою створення здорових та безпечних умов прачi в Щентрi

Щиректор зобов'язуеться:
6.1. Проводити навчання та iнструктаж працiвникiв з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi охорони.
6.2. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi

умови працi, наявнiсть необхiдних засобiв вiдповiдно до вимог законодавства
про охорону працi.

6.З,Органiзувати проведення перlодичного медичного огляду



працiвникiв I_{eHTpy.

6.4. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi, згiдно з

розробленим за участю ВОППО графiком, та за 'ii результатами вживати
заходiв щодо покращення умов працi, медичного обслуговування,
оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

6.5.1 . Проводити спiльно з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзацii своечасне розслiдування та ведення облiку нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i аварiй на виробництвi.

6.5.2. Забезпечити безумовце виконання запропонованих комiсiсю з
розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних
заходiв по кожному нещасному випадку.

6.6. Створити для працiвникiв Щентру, якi отримапи iнвапiднiсть, умови
для подЕlпьшого виконання ними своiх функцiонапьних обов'язкiв, вiдповiдно
до медичних висновкiв або органiзувати iх перенавчання, переквалiфiкачiю
(ст. 174 КЗпП; ст. 20 ЗОСIЗ).

б.7. Проводити виплату вихiдноi допомоги в розмiрi тримiсячного
середнього заробiтку у випадку звiльнення з iнiцiативи працiвника через
невиконання адмlнlстрацlею законодавства про охороЕу прачi, умов
колективного договору з цих питань. (ст. 44 КЗпП).

б.8 Вiдповiдно до чинIlого закоЕодавства забезпечити здiйснеЕня
загшtьнообов'язкового державного соцiа.пьного страхування працiвникiв
Центру вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань.
(ст.5 ЗпОП).

б.9. Проводити щомiсячно днi охорони працi за участю уповноваженого
представника вiд працiвникiв.

Працiвники пiдприсмства зобов'язанi:
6.10. Вивчати та виконувати вимоги нормативЕих aKTiB про охорону

працi, правила експлуатацii ЕОМ, механiзмiв та iнших засобiв.
6.1l. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках,

передбачених правилами технiки безпеки працi.
6.12. Проходити у встановленому порядку i встановленi строки

попереднiй i перiодичний медичнi огляди.
6.13. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про

виЕикнення небезпечних та аварiЙних сиryацiЙ на робочому мiсцi, в
структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix
запобiгання та ycyHeEHrI.

6.14. .Щбайливо та рацiон.шьно використовувати майно Центру, не
доIryскати його пошкодження чи знищення. (ст.14 ЗпОП).

Представпик вц працiвникiв зобов'язусться:
6.15. Здiйснювати коЕтроль за станом умов працi, виконання

комплексних зЕrходiв щодо забезпечення Еормативiв безпеки.
6. 16. У разi виявлення порушень роботодавцем вимагати ix усунень. (ст.
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l60 КЗпП.).
6.17, Вносити на розгляд роботодавця пропозичii щодо оздоровлення

умов працi працiвникiв.
6.18. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони

працi, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити вiдповiднi
подання. (ст. 244 КЗпП.).

6.19. Iнформувати працiвникiв про ix права i ii гарантii в сферi охороfiи
прачi, змiни в законодавствi з охорони працi.

6.20. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв, вимагати вiд
роботодавця негайного припинення робiт на робочих мiсцях, на час,
необхiдний для усунення цiсi загрози.

6,2l. Брати участь:
6,21, 1. В розробчi програм, положень нормативно-правових документiв

з питань охорони працi на пiдприемствi;
6.21.2.В навчаннях прачiвникiв з питань охорони прачi;
6.21.З. У проведеннi атестацii робочих мiсць, та за iT результатами

вносити пропозицii щодо покращення умов працi, медичного обслуговування,
оздоровлення працiвникiв, t{адання iM вiдповiдних компенсацiй i пiльг;

6.2|.5. У розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй,
складеннi пропозицiй, представляти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях;

6.2|.6.У проведеннi перевiрки знань посадових осiб з охорони працi.

чп. розвиток соцIдльноi сФЕри, соцIдльно_трудовI
пIльги, гАрАнтIi, компЕIIсАцII, мЕдиtIнЕ

ОБСJIУГОВУВАННЯ, ОРГАНIЗАЦIЯ ВЦПОЧИНКУ

Щпректор зобов'язуеться :

7.1. При виходi на пенсiю працiвнику виплачуеться грошова допомога
в розмiрi, визначеному чинЕим законодавством.

7,2. Впплачувати за збIвою працiвника при наданнi щорiчноi вiдтryстки
одноразову допомоry на оздоровлення у розмiрi посадового окла.ry
працiвника.

7.3. Створити ншrежнi умови для дiяльностi KoMicii соцiального
страхуванЕя ца випадок тимчасовоi непрацездатностi в Щентрi.

7.4. Забезпечити працiвникам, якi надають соцiальнi посJIуги, проiЪнi
квитки або забезпечити виплату грошовоi компенсацii за ix придбання.

Представник вiд працiвнпкiв зобов'язуеться :

7.5. З нагоди свята Нового року забезпечити подарунками дiтей (до 13
poKiB) працiвникiв Щентру за рахунок фонлу соцiального страхування з
тимчасовоi втрати працездатностi.

7.6. Забезпечити контроль та гласнiсть в наданнi працiвникЕtl\.r

Центру трудових пiльг, гарантiй, компенсацiй.



Сприяти7.7. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та
лiкування працiвникiв, органiзовувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

7.7.

7.8. Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i
оздоровчих заходiв для працiвникiв пiдприсмства та членiв ix сiмей.

7.9. Ознайомлювати працiвникiв з новими нормативними актами з
питань житлового законодавства, соцiального страхування та пенсiйного
забезпечення, надавати консультативну та методичну допомоry з питань
соцiального захисту.

представника вiд працiвникiв уповноваженим
прачiвникiв, якi працюють в I_{eHTpi i погоджус з ним
нормативнi акти з питань, що с предметом цього

Щиректор зобов'язусться:
8.1.Сприяти створенню наJIежних умов для дiяльностi представника вiд

7.10. Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального
страхування.

VIII. ГАРАНТIi ДШЛЬНОСТI ПРАЦIВНИКIВ

.Щиректор визна€
предстiшником 1нтересlв
Еакази та iншi локальнi
.Щоговору.

працlвникlв.
8.2. Не доrryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою роботодавця

працiвникiв, без погодження з представником працiвникiв.
8.3 Надавати уповноваженому представнику вiл працiвникiв для

виконаЕня наданих йому повноважень вiльний вiд роботи час 4 години на
тиждень.

IX. ОБОВ,ЯЗОК I ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH

9.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за порушення i не виконання цього
колективного договору на умовах i в порядку, передбаченому КЗпП УкраiЪи
та Законом Украiни "Про колективнi договори та угоди".

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

l0.1. Контроль за виконанIrrtм договору здiйснюеться дiючою
двосторонЕьою комiсiею. Комiсiя збираеться за Ееобхiдцiстю mle не рiдше
одцого разу Еа квартал, дJUI розгляду питань, пов'язаних з виконанням
.Щоговору.

l0.2. ,Що складу KoMicii вiд адмiнiстрацii входить бухгаптер, а вiд
працiвникiв - уповновФкений вiд працiвникiв.
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XI. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

З метою забезпечення реалiзачii положень цього Договору сторони
JОМОВИЛИСЯ:

l 1.1. Здiйснювати контроль за виконанням цього .Щоговору,
11.2. .Щва рази на piK розглялати хiд виконання цього .Щоговору на

загzшьних зборах трудового колективу:
о за пiврiччя - у липнi-серпнi поточного року.
. за piк - у сiчнi-лютому наступного року.

1 1,З. Притяryвати до вiдповiдальностi осiб, винних у невиконаннi вимог

.Щоговору.

цЕй колЕктивний договIр пIflписАли:

Вiд iMeHi роботодавця Вiд iMeHi працiвникiв

Уповноважений прелставник вiл
працiвникiв

"2,L" lz 20 zэ- i

Ужгородського мiського центру

аоЪени"
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ПРоТокоЛ N99
загальних зборiв трулового колективу Ужгородського мiського центу

соцiальних служб департаменту соцiапьноi полiтики Ужгородськоi Micbkoi
ради

<09> грулня 2025 року
Спискова чисельнiсть працiвникiв - 2l осiб.
Присутнi працiвники - 17 осiб.

м. Ужгород

Присутнi на зборах - Фленько I.I., Жорж Л.В., Лiфер Л.М., Сливка М.В.,
Ревта Н.М., IIIтелиха В.В., Оленич А.Ф., Личова С.М., Тиводар Н.В.,
МаслякевиЧ А.В,, СвiтлиЧна К,.Щ.,, Туряниця Н.П., Принцовська О.Ю., Щюрик
Я.М., Кубасова Х.В., Новак Я.В,, Гiрняк Я.В.

Президiя у складi:

Голова зборiв - оленич А.Ф., заступник директора - начаJIьник служби
соltiальноi роботи в громадi
Секретар зборiв - Ревта Н.М., провiдний фахiвець iз соцiальноi роботи

порялок денний: 1. Розгляд i схва,тення внесення змiн до Колективного
Jоговору мiж роботодаВцем(в особi директора) i працiвниками Ужгородського
мiського Центру соцiальних служб департаменту соцiальноi полiтики
Ужгородськоi мiоькоi ради на 2026 - 20З0 роки.

По першому питанню:

Слухали: директора Ужгородського мiського центру соцiальних служб,
який повiдомив, що с потреба затвердити Колективний договiр на новий
перiол - 2026-2030 роки.

Слухали: голову загальних зборiв Ужгородського мiського центру
соцiальних служб, яка запропонув€UIа колективу ознайомитися iз проектом
Колективного договору на 2026-20З0 роки.

Голосували:
<<За>> затвердження Колективного договору на2026-2О30 роки - lб осiб,
<Проти> затвердження Колективного договору на 2026-2030 рок - 0

осiб,
<Утрималися> - 1 осiб.

Вирiшили: Затвердити Колективний договiр мiж роботодавцем (в особi
директора) i працiвниками Ужгородського мiського центру соцiальних служб
департаменту соцiапrьноi полiтики Ужгородськоi MicbKoi ради на 2026-20З0
роки.

Голова загальних зборiв
Секретар зборiв
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Протокол загальних зборiв

трудового колективу Ужгородського мiського
центру соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi

вiд 09 грудня 2025 року No 9

прАвилА
внlтрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв Ужгородського
uiського центру соцiальних служб лепартаменту соцiальноТ полiтики

УrкгородськоТ MicbKoT ради

Цi Правила визначають внутрiшнiй трудовий розпорядок в
Ужгородському MicbKoMy центрi соuiапьних служб, регламентують порядок
прийому i звiльнення працiвникiв, установлюють ocHoBHi права й обов'язки
працiвникiв i роботодавця, режим робочого часу i його використання, а також
заходи заохочення за успiхи в роботi та вiдповiдальнiсть за порушенюI
трудовоi дисциплiни.

загальнi положення

1.1. Цi Правила внутрiшнього lрудового розпорядку для працiвникiв
YМIICC (далi - Правила) розробленi вiдповiдно до Кодексу законiв про
працю Украiни вiд 10.12.71 р. (лалi - КЗпП), Закону Украiни <Про оплаry
прачi> вiд 24.0З.95 р. JФ 108/95-ВР та iнших нормативно-правових aKTiB, що
реryлюють труловi вiдносини в YKpaiHi.

1.2. Цi Правила визначають загальнi положення щодо органiзацii
вкутрiшнього службового розпорядку УМЦСС, режим роботи, умови
перебування працiвника в ycTaHoBi та забезпечення рацiонального
використанюI його робочого часу.

1.З. Правила вводяться з метою змiцнення трудовоi дисциплiни,
сприяння рацiональному використанню робочого часу, досягненню високоi
якостi роботи, професiйного виконання працiвником cBoii обов'язкiв,
пiдвищенню продуктивностi працi та вихованню у прачiвникiв
вiдповiдальностi за результати роботи пiдприсмства.

1.4. Правила внутрiшнього lрудового розпорядку в УМЦСС
затверджуються загальними зборами працiвникiв YMI-ICC за поданням
директора i виборного органу первинноi профспiлковоi органiзачii (за
наявностi).

1.5. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшус
директор в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених
закоЕодавством, 

- 
спiльно або за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

1.6. Yci трудовi спори мiж прадiвниками i роботодавцем вирiшуються в
порядку, визначеному законодавством Украihи.

1.7. Щi Правила обов'язковi для виконання BciMa працiвниками УМЦСС,



Bcix
1 .8. Правила внутрiшнього

працiвникiв, якi працюють в

lз

трудового розпорядку доводяться до вiдома
УМЦСс, пiд пiдпис.

ц. Порялок прийому на роботу, переведення i звiльнення

2.1. ПрийоМ на робоry здiйснюетьсЯ шляхоМ укладеЕнrI трудового
договору. Право пiдписання трудового договору вiд iMeHi робоiодавця
наJIежить директоровi YMLICC.

2.2. Прu укладеннi 1рудового договору й оформленнi на робоry
працiвник зобов'язаний надати TaKi документи:

- паспорт або iнший докумеЕт, що засвiдчуе особу;

- докумеЕт, що засвiдчуе його ресстрацiю в ,Щержавному peecTpi
фiзичшоr осiб - платникiв податкiв, у якому вказаний реестрацiйний ,оr"р
облiковоi картки платника податкiв (iдентифiкацiйний номер), oKpiM осiб, якi
м:lють у паспортi позначку про наявнiсть у них права здiйснювати будь-якi
Iшат€жi за серiею i номером паспорта;

- вiйськово-облiковий документ (призовники - посвiдчення про
приписку до призовноi дiльницi, вiйськовозобов'язанi - вiйськовий квиток
або тимчасове посвiдчення);

- документ про спецiальну ocBiry (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), якщо
робота, на яку претецдуе працiвник, потребуе наявностi спецiальних знань.

З метою повнiшоi оцiнки професiйних i дiлових якостей потенцiйного
працlвЕика директорrrрацlвника директор центру може вимагати в нього надання стислоl
письмовоi характеристики (резюме) виконуваноi ранiше роботи, володiння

Центру

нави!Iками користування комп'ютерною й оргтехнiкою i т. д.
Забороняеться вимагати вiд осiб, що влаштовуються на робоry,

вiдомостi про ix партiйну i нацiонаllьну приналежнiсть, походження,
реестрацiю мiсця проживанЕя, а також документи, надання яких не
передбачене з€!коЕодавством.

Фiзична особа, З якою укJIадаеться трудовий договiр, нада€ письмову
згоду на обробкУ i використаНня cBoix персональниХ даних вiдповiдно до
ЗаконУ УкраiЪи <Про захист персональних даних)) вiд 01,06.2010 р. Nч 2297-

2.з. З метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, що доручаеться
йому, при укладеннi 1рудового договору встановлюеться випробувальний
TepMiH. Виняток- особи, перерахованi в ч. з ст. 26, ст. 184 i 1861 КЗпП.

ТривалiстЬ випробувальНого TepMiHy становить вiд l мiсячя до 3-х i
встаЕовлюеться наказом директора IJeHTpy.

Умова про випробувальний TepMiH вказуеться в наказi про прийом на

vI.

роботу.



- провести iнструктаж працiвника з питЕlЕь
пр(утипожежЕоi безпеки на робочому мiсцi;

охороЕи працi i правил
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Якщо строк випробування минув, а працiвник продовжуе працювати) тоBlH вважаеться таким, що пройшов випробуванн", 

'i 
подЙьше розiрванн,тр},.цового договору допускаеться на загальних пiдставах.

2.4. Укладення трудового договору оформляеться наказом директораЦентру про прийом на роботу. з наказЬм про'прийом на роботу працiвникознайомлюсться пiд пiдпис.

-_ ^-Ipo УкладенIrя трудового договору направляеться повiдомлення в органJФсу.
.Що подання повiдомлення в оргац ДФСУ про прийом на робоryпрацiвник до роботи не допyска€ться.

_ 2.5. !О початкУ роботи прийнятого за трудовим договором працiвникаабо прИ переведеннi його в установленому порядку на iншу роботу (посаду)
Jиректор УMI]CC (iнша посадова особа зайого лорученням) зобовiязаний:

- р_оз'яснити працiвниковi його права й обов'язки, npoirqopryuu;." .rроr,мови роботИ на робочомУ мiсцi, а також ознайомити з порядком оплати працi
на пiдприемствi;

- ознайомити працiвника пiд пiдпис iз цими Правилами;

,_ -.оaruйомити працiвника з дорученою йому роботою i посадовоюlнструкцlею;

- визначити працiвниковi робоче мiсце i забезпечити його необхiлними
:,rя роботи засобами;

- повlдомИти працiвника про вимоги зi збереження вiдомостей, щостановлятъ службову та€мницю, i вiдповiдальнiсть за ix розголошення абопередачу iншим особам,
2.6. Працiвник повин_ен викоЕувати доручену йому робоry особисто i немае права передоручати ii' виконанпя iншiй особi, .а "rr"i*o, випадкiв,

передбачених законодавством.
HixTo не мае права вимагати вiд працiвника виконанюI роботи, непередбаченоi трудовим договором та посадовою iнструкцiею.
2.7. На осiб, якi пропрацювали бiльше .r'ят" дцiu, ведуться трудовi

rclижкИ вiдповiдно до по_станови КМУ <Про трудовi кЕижки ,rрuцi**i"п 
"iд27.04.9з р. JФ 301 та IнструкцiТ.rро пЬр"дБп u"д.rr" 1рудових книжокпрацiвникiв, затвердженоi спiльним rrЬ**о, Мiнпрацi, Мiн'юсry iМiнсоцзахисry Украiни вiд29.07.9З р. JФ 58.

2.8. Переведенняп. перемiщенrrя працiвникiв на iншу робоry, а також
усуненшI вiд роботи здiйснюються вiдповiдно до законодавства.

2.9. ПрипиНення трудового договору можливе тiльки на пiдставах,
передбачених трудовим законодавством Укiаiни.

2.10. Розiрвання трудового договору за iнiцiативою роботодавця не
догryскаеться без попередньоi згоди профспiлкового koMiTeTy, i в iнших
випадкa!х, передбачених законодавством.
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2.1 l. При звiльненнi працiвника директор повинен забезпечити передачу
Iшм працiвником ycix службових документiв i матерiальних цiнностей iншому
прачiвниковi, визначеному керiвником.

2.|2. Припинення трудового договору оформляеться наказом керiвника,
з яким працiвник мае бути ознайомлений пiд пiдпис. У день звiльнення
працiвниковi видаеться належним чином оформлена трудова книжка i
здiйснюеться остаточний розрахунок у термiни, встановленi ст. 116 Кзпп.

У разi звiльнення працiвника за iнiцiативою роботодавця в день
звЬнення йому видаеться копiя Еаказу про звiльнення з роботи. В iнших
вкпадкaж звiльнецня копiя наказу видаеться Еа вимоry працiвника.

ПI. Загальнi правила етичпоi поведiнки

З.1. Працiвники УМЦСС повиннi дотримуватись вимог етичноi
поведiнки.

3.2. Прачiвники у своiй роботi повиннi дотримуватись принципiв
професiйностi, принциповостi та доброзичливостi, дбати про свою професiйну
честь i гiднiсть.

3.3. Працiвники повиннi уЕикати нецензурноi лексики, не догryскати
пiл.щеноi iнтонацii пiд час спiлкувапня. Неприпустимими € прояви
зверхностi, зЕевЕDкJIивого ставленюI до колег та громадян.

3.4. Прачiвники пiд час виконанЕrI cBoix посадових обов'язкiв повиннi
дmршryватися взасмоповам, дiлового стилю спiлкуваЕня, виявляти
прпlтцшrовiсть i витримку,

IY. Осповнi обов'язки працiвникiв

4. l. Прачiвники Щентру зобов'язанi:

- сумлlнно виконувати cBoi труловi обов'язки, покладенi на них
тр!,довим договором та посадовою iнструкцiею; дотримуватися трудовоi
:исциплiни та цих Правил, своечасно i точно виконувати розпорядження
керiвника;

- 
своечасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час

_LIJI продуктивноi працi, утримуватися вiд дiй, якi заважають iншим
працiвникам виконувати ix труловi обов'язки;

- якiсно i в строк виконувати завдання i доручення, систематично
працювати над пiдвищенням свого професiйного рiвня;

- пiдтримувати чистоту i порядок на свосму робочому мiсцi, в
с.ryжбових та iнших примiщеннях, дотримуватися встановленого порядку
зберiгання документiв i матерiальних цiнностей;

дбайливо ставитися до майна, ефективно використовувати
персональнi комп'ютери, оргтехнiку й iнше устаткування,, рацiонально
витрачати матерiали, енергiю та iншi матерiальнi ресурси;

- дбайливо ставитися до довiреноi документацii;
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- дотримуватися вимог протипожежноi безпеки, норм, правил та
i""TY*ii З ОХОрони i гiгiени працi, домедичноi допомо"", "rrо., добезпечного ведення робiт у рiзних соцiальних обставинах; правила
ЕористуванIrя побутовими електроприладами, первинними засобами
поrсеrкогасiння, персонЕлJIьним комп'ютером;

- спiвпраЦювати З керiвникоМ та директоРом Щентру у справi
оргавiзацii безпечниХ i нецкiдливих умов працi, вживати Йодi" щодо
попередкеншI сиryацiй, що створюють загрозу життю або здоров'ю людей i
.IовкiJuIю, повiдомляти про виЕикненЕя таких сиryаuiй д"р"*iору або iншiй
посадовiй особi.

4.2. Коло обов'язкiв, якi виконуе кожен працiвник за своею
спецiаrьнiстю, квалiфiкачiею, посадою, визнача€ться посадовою iнструкцiею.

v. основпi обов'язки директора Умцсс
5. l.,Щиректор Щентру зобов'язаний:

- дотримуватися вимог КЗпП, надавати Bci пiльги i гарантii,
перебаченi законодавством про працю;

- рацiонально здiйснювати постаIrовку Цiлей i завдань, забезпечити
кожпогО працiвника постiйниМ робочиМ мiсцем, що вiдповiдае санiтарним
Еормам, Еормап,r охорони працi i технiки безпеки, а також iнформацiйними
чатерiалаtuи, документацiею, устаткуванням, засобам, a"'"i*y й iншим
допомiхсlим приля ryIqм, необхiдним для вирiшення поставлених завдань;

- створювати для працiвникiв умови, необхiднi для ефективного
впкоЕаIIпя функцiональних обов'язкiв, пiдвищенrrя продуктивностi працi ;

- забезпечувати суворе дотриманшI трудовоi дисциплiни;

- дотимуватися обумовлених у трудовому договорi умов оплати працi,
вЕIUIачувtlти заробiтну плату в установленi законодавством термiни;

- сприJIти працiвникам У пiдвищеннi ними своеi квалiфiкацii,
ццоскоЕzцеЕНi професiйних навичок, проводити професiйну пiдгБтовку,
перпiддотовку, пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв;

- своечасЕо реаryвати на обцрунтованi скарги i пропозицii працiвникiв,
Ее допускатИ утиску ik особистих i трудових прав.

VI. OcHoBHi права працiвникiв

6.1. Працiвники Щентру користуються правами i свободами, якi
гаранryються громадянам Украiни Констиryцiею i законами Украiни. Вони
\lають право на:

- поваry до особистоi гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до
себе з боку керiвництва й iнших осiб;
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- укладанЕя, змiЕу i розiрвання 1рудового договору в порядку i на

умова)(, передбачених нормами 1рудового законодавства Украiни;

- надацня роботи, обумовленоi трудовим договором;

- робоче мiсце, що вiдповiдае вимогам нормативних aKTiB з охорони
прыri;

- своечасну i в повному обсязi оплату працi залежно вiд займаноi
посади, ква.пiфiкачii, складностi прачi, якостi виконаноi роботи;

- вiдпочинок, що забезпечусться встановленням нормальноi тривалостi
робочого часу, наданням щотижневих вихiдних днiв, святкових i неробочих
:HiB,, оплачуваних щорiчних вiдпусток;

- повну достовiрну iнформачiю про умови прачi та вимоги охорони
прачi на робочому Micui;

- просування по службi з урахуванням квапiфiкацii i здiбностей,
сумлiнного виконання обов'язкiв;

- створенЕя професiйних спiлок i вступ до них для захисry cBoix
тудових прав, свобод i законних iHTepeciB;

- ведення колективних переговорiв i ушlадення колективних договорiв
через cBoix представникiв, а також на iнформачiю про виконання колективних
.fоговорiв;

- захист cBoix трудових прав, свобод i законних iHTepeciB;

- вiдшкодування шкоди, заподiяноi у зв'язку з виконанням трудових
обов'язкiв, i компенсацiю моральноТ шкоди в порядку, встановленому чинЕим
законодавством Украiни.

YII. OcHoBHi права директора УМЩСС

7.1 . .Щиректор мае право:

- укпадати, змiЕювати i розривати Iрудовi договори з працiвниками в
порядку i на умовах, передбачених Кзпп та iншим актаNIи 1рудового
зtжонодавства Украihи;

- вести колективЕi переговори й укладати колективнi договори;

- заохочувати працiвникiв за сумлiнну ефективну працю;

- вимагати вiд працiвникlв виконання ними трудових обов'язкiв i
дбайливого ставлення до iнших працiвникiв та майна, дотримання цих Правил;

притягати працiвникiв до дисциплiнарноi i матерiальноi
вiдповiдальностi в порядку, встановленому КЗпП та iншими актами трудового
законодавства Украiни,

- визначати графiк роботи розпорядчим документом у межах робочого
часу працiвникiв Щентру.

VIII. Робочий час i час вiдпочинку

8.1 . В YMI-ICC для Bcix працiвникiв за виключенням працiвникiв
кризовоi кiмнати служби <,ЩенниЙ центр соцiально-психологiчноi допомоги
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особам, якi постраждапи вiд домашнього насильства та"/або насильства за
о3накоЮ cTaTi>>, встановлюетЬся п'ятиденний робочий тиждень. Напередоднi
святкових i неробочих днiв, перерахованих у ст.7З КЗпП, тривалiсть роботискорочуетьсЯ на 1 годину для Bcix працiвникiв.

при збiry вихiдного i святкового днiв вихiдний
насryпний пiсля святкового робочий день.

8.2. Трива;riсть робочого часУ працiвt{ика становить 40 годин на
1юкдеЕь. ,Щля працiвникiв кризовоi кiмнати сrryжби <Щенний центр соцiально-
псrоrологiчноi допомоги особам, якi постраждали вiд доru*r"оaо насильства
Та./або насильства за ознакою cTaTill встановлюеться рiчний пiдсумований
облiк робочого часу.

8.3. Для працiвникiв кризовоi кiмнати сrryхби <.Щенний центр соцiально-
псюrологiчноi допомоги особам, якi постраждали вiд домашн"оaо ,uarnu"r"u
та./або насильства за ознакою cTaTi>, встановлюеться окремий позмiнний
графiк роботи для забезпечення цiлодобового функцiонування кризовоi
кir,шати. ГрафiК роботИ цих працiвникiв затверджуеться директором I_{eHTpy i
розробляеться з ур.лхуваЕням вимог КЗШТУ.

8.4. У робочий час заборонено:

. - вlдволiкати працiвникiв вiд i* безпосередньоi роботи, викликати або
зпiмати ix з роботи для участi в заходах, не пов'язаних з виконанням
безпосереднiх посадових обов'язкiв;

- органiзовувати збори, засiдання i наради з питань, якi не пов'язанi з
виконаншIм безпосереднiх посадових обов'язкiв.

8,5. облiк робочого часу у IJeHTpi здiйснюсться табелi робочого часу.
8.6. ПрачiвникаNI надаеться щорiчна основна оплачувана вiдпустка

тривалiстю 30 календарних днiв.
8.7. Графiк надання вiдгryсток затверджуеться директором пiсля

узюдженнrI з профспiлковим koMiTeToM виходячи з необхiдностi забезпечення
HopMMbHoi роботИ I-{eHTpY i сприятливих умов для вiдпочинку працiвникiв.
Категорiям працiвникiв, перерахованим у ч. 13 ст. 10 Закону VKiub" пПро
вiдтryстки> вiд l 5. l 1 .96 р. JФ 504/96-вР (далi - Закон про вiд.ryсrк"), щорiчна
вiдrryстка надаеться за ix бажанням у зручний дJuI них час.

графiк склада€ться на кожен календарний pik не пiзнiше 5 сiчня
поточного року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв Щентру. Про час
початкУ вiдпусткИ пРаЦiвника повiдомляють не пiзнiше нiж за два'тижнi до ii
початку,

8.8. Право працiвника на Щорiчнi основну i додатковi вiдrryстки повноi
ттtr,тпя ппп-i в папттruЁ л:., ллкл--- --л л_л л _: _ _тривалостi в перший piK роботи настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв
безперервноi роботи. Окремим категорiям працiвникiв, перерахованим у ч, 7
ст. 10 ЗаконУ <Про вiдпустки>, щорiчна вiдпустка повноi тривалостi в перший
piK роботИ надасться за ix бажанням пiсля закiнчення шестимiсячного TepMiHy.

день переноситься на
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IX. Перебування працiвникiв в ycTaHoBi у вихiднi, святковi, неробочi лнi
та пiсля закiнчення робочого часу

9.1. !ля виконання невiдкладних завдань працiвник IJeHTpy може
зrшучатись до роботи понад установлену тривалiсть робочого дня за наказом
директора YMI_ICC, в тому числi у вихiднi, святковi, неробочi днi, а також у
нiчний час з компенсацiсю за роботу вiдповiдно до законодавства.

9.2. У разi залученвя працiвника до роботи понад установлену
трива.пiсть робочого дня в YMJCC запроваджусться пiдсумований облiк
робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод не
перевиuryвала Еорми тривалостi робочого часу.

9.3. Забороняеться залучати до роботи понад установлену тривалiсть
робочого дня, а також у вихiдвi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей
BiKoM вiд 3 до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, можуть заJIучатися до
надурочних робiт лише за iхньою згодою.

Х. Порядок повiдомлення працiвником про свою BИcyTHicTb

10.1. Працiвник повiдомля€ свого безпосереднього керiвника про свою
вiдсутнiсть на роботi у письмовiй формi, засобами електронного чи
телефонного зв'язку або iншим доступним способом.

10.2. У разi недотримання працiвником вимог пункту 1 цього роздiлу
скпадаеться акт про його вiдсутнiсть на робочому Micui.

10.з. У разi ненадання працiвником доказiв поважностi причини cBoci
вiдсутностi на роботi BiH повинен подати письмовi пояснення на iм'я керiвника
щодо причин своеi вiдсутностi.

XI. Заохочення за успiхи в роботi

11.1. За сумлiнне виконання трудових обов'язкiв, пiдвищенrrя
продуктивностi i покращання якостi працi, за тривалу i бездоганну працю,
новаторство й iншi успiхи в праui застосовуеться видача грошовоi премii, як
захlд заохоченнJI працlвникlв.

ХII. Вiдповiдальпiсть за порушення трудовоi дисциплiни

l2.1. Порушення працiвником трудовоТ дисциплiни, невиконання або
неналежне виконання покладених на нього трудових обов'язкiв спричиняють
за собою застосування заходiв дисциплiнарного стягнення. За порушення
трудовоi дисциплiни до працiвника можуть застосовуватися TaKi

дисциплiнарнi стягнення:

- догана;

- звiльнення.
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дисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо пiсля
виявлення проступку, але не пiзнiше за один мiсяць iз дня його виявлення, не
враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi,
. Дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше за шiсть

мiсяцiв iз дня здiйснення проступку.
за кожне порушенюt трудовоi дисциплiни може бути застосовано тiльки

одне дисциплlнарне стягнення. При накладеннi дисциплiнарного стягненнrI
повинЕ1 враховуватися тяжкiсть здiйсненого проступку, обставини, за яких BiH
здiйснепий, попередЕя робота i поведiнка .rрацi"ни*а.

l2.2. Що накJIадеЕIuI стягнеЕня вiд порушника трудовоi дисциплiни
мають вимагатися письмовi пояснення. Якщо BiH вiдмовляеться надати
поясненIrrl з приводу здiйсненого проступку, про це складаеться вiдповiдний
акт.

вiдмова працiвника надати поясЕення не е перешкодою дJlя
застосуваЕнrI стягнення.

^ l2,з. ЩисциплiнаРнi стягненrrя застосовуються директором I]eHTpy.
Стягненця оголоцryеться в наказi i повiдомлясться працiвниковi пiд пiдrr"с утриденний TepMiH. Якщо прачiвник вiдмовляеться вiд пiдпису, скJIада€ться
вiдповiдний акт.

. 1з.1. н"оо,р,^,**}1i;ТххJjхtr:ЦЦ,#1ъН трудового розпорядку е
пiдставою дJUI цритягнення працiвн"кч- до вiдповiдЬьностi у пор"д*у,
передбаченому чинЕим закоЕодавством.
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Додаток 1

сс
:: IBaH ФЛЕнько

полоясенпя
про премiюванпя працiвникiв Улсгородського мiського Цептру

соцiальних служб департаменту соцiальноi полiтпки УясгородсЙоI
Mlcbl(ol ради

1. Загальнi положення

1.1. Положення вводиться з метою матерiального стимулювання та
пократцення оперативною керiвництва роботою працiвникiв Ужгородського
мiського Центру соцiальних служб департаменту соцiальноi полiтики
УжгородськОТ мiськоi ради (далi - Центр), а також посилеЕня стимулюваннJr
вiдповiдапьного i професiйного ставлення працюючих до виконання cBoix
обов'язкiв, iнiцiативного i творчого пiдходу до вирiшення поставлених
завдань, виходячи з результатiв iндивiдуальноi працi та оцiнки особистого
вкладу в загаJIьнl результати роботи, пiдвищення ii'ефективностi та якостi,
забезпечення належного рiвня труловоi та виконавськоi дисциплiни.|.2. Система премiювання базуеться на комплексi якiсних та кiлькiсних
показникiв, досягненнJIх, виконання або перевиконання яких с основою
матерiа-тtьного заохочеЕня працiвникiв центру.

1 
з Положення поширюеться на Bcix працiвникiв Центру.

1.4. Положення про премiювання розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв
про працю Украiъи, Закону Украiъи <про оплаry працi>, постанови Кму
<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих гаlryзей бюджетноi сферш Nsl298 вiд 30.07.2002р,, постанови КМУ
<.Щеякi пит.IнIUI оплати працi працiвникiв центрiв соцiальних служб для ciM,
дiтей та молодi> Ns435 вiд 20.06.20l7p., наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украihи <про умови оплати працi працiвпикiв закrадiв соцiального
захисту дiтей, закладiв соцiального обслуговування, закладiв соцiальноi
-: ----- --_-_ _: -пlдтримки сiмей, дiтей та молодi i центрiв соцiальних служб для ciM'i, дiтей та
молодi> НаказУ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни та
MiHicTepcTBa охоронИ здоров'Я УкраiнИ вiд 05.10.2005 р. Jф ЗОВ/5 lЯ .'Про
впорядкування умов оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та
установ соцiального захисту населення" (зi змiнами), та попож"ru
Колективного договору.
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2. Перiоличнiстьпремiювання

2.|. Премiювання та виплата надбавок i доплат проводиться за наслiдками
роботи за мiсяць за фактично вiдпрацьований час.
2.2. У разi HMBHocTi eKoHoMii фонду оплати працi в цiлому також може
здiйснюватися премiювання працiвникiв за результатами роботи з

урЕIхуванням ii особистого вкJIаду.
2.З. ,Щиректор Центру премiюеться в стоки визначенi для премiювання
колективу Центру.

3. Порядок визначенпя фонду премiювання

3.1. .Щля формування рiчного фонду премiювання направляються кошти в

розмiрi Ее меЕше, як l0 вiдсоткiв посадових окладiв та eKoHoMii фопду o.rnur"
прачi в меж€ж кошторисних призначень.
З.2. Премiювання та виплата надбавок i доплат передбачаються в кошторисi
витрат по cTaTTi оплати праui на утримання працiвникiв Центру.
3.З. Змишки коштiв фонду оплати прачi I]eHTpy можуть бути використанi

на премiювання працiвникiв понад витрати передбаченi кошторисом на

премiювання,
З.4. Нарахування щомiсячноi премii проводиться в поточному мiсяцi за

результатами роботи за звiтнiй перiод, не пiзнiше строку, встановленого для
виплати заробiтноi плати за друry половину мiсяця.

3.5. Нарахування премii працiвникам Щентру у вiдсотках до заробiтноi
плати, яка скJIадаеться з посадового окладу ( з урахуванням пiдвищень).

3.6. Премiя виплачуеться працiвникам за фактично вiдпрацьований час.

З.7. Премiя працiвникам, що працюють за сумiсництвом нарахову€ться на
piBHi з працiвниками цеЕтру за основним мiсцем роботи.
3.8. Премii встановлюються в межах фонду заробiтноi плати, передбаченого

кошторисом на поточний piK.

4. Розмiр премiТ, надбавок i доплат

4.1. Розмiр премii визначаеться за мiсяць з урахуванням таких показникiв:
виконаннrI заходiв, передбачених планами роботи;

- виконавськадисциплlна;
- трудова дисциплiна.

4.2. Розмiр премii, надбавок i доплат кожного працiвника визначас директор
Центру заJIежно вiд особистого вкладу в загальнi результати роботи.
4.З. Розмiр премii, надбавки i доплати директору Центру визначаються
наказом директора департаменту соцiальноi полiтики Ужгородськоi MicbKoi

ради залежно вiд особистого вкладу у результат роботи I_{eHTpy.



2з

4,4. ПрацiвникаМ встановлюсться надбавка за складнiсть, напруженiсть у
роботi у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окладу.
4.5. ПрацiвникаМ встановлюетЬся надбавка За стаж роботи з€шежно вiд стажу
роботи.в таких розмiрах: поЕад 3 роки - 10 вiдсоткiв, понад 10 poKiB - 20
вiдсоткiв, понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв.
4.6. Встановлюеться доплата окремим категорiям працiвникiв за розширеннrI
зони обсrryговуваннJI або збiльшення обсяry виконуваних робiт у розмiрi 50
вiдсоткiв посадового окладу.
4.7. ВстановлюеТься пiдвищення посадового окладу на 15% за шкiдливi
умови працi, вiдповiдно до додатку Nеб Наказу MiHicTepcTBa працi та
соцiальноi полiтики УкраiЪи та MiHicTepcTBa охорони .доро"'" Украiни вiд
05,10.2005 р. JФ 308/519
4.8. Премii не виплачуються працiвникам за час вiдгryсток, тимчасовоi
непрацездатЕостi, навчання з метою пiдвищення квалiфiкацii.
4.9, Питання щодо можJIивостi премiювання окремих працiвникiв за
неповний робочий мiсяць з урахуванням особистого вкJIаду таких працiвникiв
у результати роботи може бути вирiшено додатково директором Центру.
4.10. Прачiвникам за невиконання або неналежне виконання cBoii обов'язкiв
1tqeMilgoжvTb виплачуватися у меншому розмiрi або не виплачуватися взагалi.
4.11. Працiвникам, якi звiльнилися з роботи у мiсяцi, ,u 

"*йй 
проводиться

премiювання, премii виплачуються вiдповiдно до кiлькостi вiдпрацьованих
днiв.

5. Перелiк пiдстав, за якi повнiстю або частково здiйснюеться
позбавлення

Вiдсоток,

Що 50%

!о 50%

До 50%

вид порушення

Порушення трудовоi дисциплiни, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку щодо
органiзацii використання робочого часу та
режиму роботи, у тому числi запiзнення на

Порушення TepMiHiB виконання документiв,
недо,тримаЕня вимог щодо порядку iх

Невиконання без поважних причин обов'язкiв,
чених посадовою iнструкцiею

Порушення без поважних причин TepMiHiB !о 100%

Ns
з/п
1.

2.

3.

4.
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зв,язку,х^lЖ#НТfi:хlх'-"^:1ЪхlН,,',1iff nuuuo,

i:iчtЁЁ:::Ё'^"Т:ilЖ:,#т}",,j$"::"i1*" до державних i
оклад працiвн"пч rч оu"ч".,.';;;;::.'1r{.лtЗмlрl' Що не перевищУе посадовий
o.z. по,i ,"'""""Ё# lY::I:*"PMii коштiв,

полсадового окладу. 
:РаЦlВНИКОВi 50' 55, 60 PoKiB ПРеМiювати його а розмiрi

.1;}.};:ТН;*Jj,""'""ИКiВ за виконання особливо важливих завдань

itцж".,"lн.;##:Нfi 
T;H-,*i:I#;:diff l;*"j;**Т;

о.4. IJитрати за з€lзначе
оплати працi. не премiювання проводяться за рахунок рiчного фонду

7. Надання матерiальпоi допомоги
7. 1. МатерiальЕа допом
у*'"'""йi":ь;"ii;Ш:т,р'хТ,:.ЦЖ,;#хТ'#:tr#ffi ::ifixЁH
;lHX#i?;i;JJ'""PH*TiB З ОПЛаТи npu.,l п|чч,""икiв установ, закладiв та

*ж*lж# ;Hl];i нт;жff ;: lrж;;,":лfнlii, k;
8.1. Виплата премii,
заробiтноi плати. а v
при звiльненнi.

8. Строки виплати

надбавок i доплат проводиться
випадку звiльнення працiвника

одночасно з виплатою
- разом iз розрахунком
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,Щолаток 2

ФлЕнько

- 2030 рокиПлан комплексних заходiв з охорони

Ns
пlп

Найменування заходiв Строк
виконаннJI

Затрати виконавець

l. Оглянути вогнегасники
на вiдповiднiсть
TepMiHy зберiгання

листопад ,Щиректор,
бухгалтер

2. Перевiрка аптечки на
вiдповiднiсть наJIвних
медикаментiв TepMiHaM
зберiгання, при потребi
доукомплектувати
необхiдними
медикаментами

листопад Бухгалтер

3. Купiвля засобiв гiгiени
(примiщення та
iндивiдуальнi)

вiдповiдно
потреби

Бухгалтер

4. Iнструктаж про порядок
дiй на випадок пожежi

щороку .Щиректор,
залучений
спецiалiст

5. Iнструктаж про порядок
дiй пiд час стихiйних
лих

щороку .Щиректор,
залччений
спецiалiст
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