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РОЗДЛ I. ЗЛГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Колективний логовiр укладено на 2026-20З l рр.
|.2 Колективний договiр (далi - Колективний договiр), схвалений

загальними зборами колективу .Щержавного навчального закладу
<Ужгородський центр професiйно-технiчноi освiти> (протокол вiд << /! >>

,llъсзц.ь 2026 р. Ng У ),набувас чинностi з дня його пiдписання
7Е" 

"Ъс;о-ZОZЬ 
р i лiс,fo укладання нового Колективного договору.

1.З .I(оговiр уклали fl,ержавний навчальний заклад <Ужгородський

центр професiйно-технiчноi освiтиi> (далi - Заклад освiти), в особi
виконуючого обов'язки директора Тимка Сергiя Мироновича (далi -Керiвник), який представляс iнтереси адмiнiстрацii та ма€ вiдповiднi
повноваження, з однiсi сторони, та орган, уповноважений на представництво
трудовим колективом Щержавного навчального закладу <Ужгородський центр
професiйно-технiчноj освiти> - Рада трудового колективу, в особi Голови
Ради трудового колективу Шуби Оксани Юрiiвни (далi - Уповноважений
орган), з другоi сторони (далi - Сторони).

державноl

трудового колективу €диним

у колективних переговорах.

|.4 Колективний договiр укладений на пiдставi чинного законодавства
Украiни, з метою регулювання виробничих, соцiально-економiчних i
трудових вiдносин, посилення соцiапьного захисту працiвникiв Закладу
освiти, пiдлягае повiдомнiй реестрачii мiсцевих органiв
виконавчоi влади.

1.5 Керiвник закладу визнае Раду
повноважним представником ycix працiвникiв

1.6 Колективний договiр гарантуе захист прав та iHTepeciB працiвникiв
Закладу освiти в межах, передбачених дiючим законодавством Украiни, i
зобов'язань адмiнiстрацii по Колективному договору. Сторони
зобов'язуються будувати cBoi взаемовiдносини на принципах соцiального
партнерства. забезпечуючи паритетнiсть представництва, рiвноправнiсть
cTopiH. взаемну вiдповiдальн icтb" конструктивнiсть i аргументован icTb як пiд
час переговорiв (консультацiй) лля укладання Колективного договору,
внесення до нього змiн i доповнень, так i пiд час вирiшення Bcix питань
виробничих, соцiально-економiчних i трудових вiдносин.

l.'7 Уповноважений орган зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботr
працiвникiв властивими iй методами, усвiдомлюе свою вiдповiдальнiсть за

реалiзацiю спiльних з Керiвником цiлей та необхiднiсть пiдвищення якостi й

результативност1 прац1.

1.8 Керiвник бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного
законодавства Украiни, зокрема законодавства про колективнi договори i

угоди, працю, ocBiry та виконувати положення цього Колективного договору.
ЯкщО порушеннЯ трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв,
невиконання зобов'язань Колективного договору буле зумовлено
непередбаченими обставинами або незаконними дiями вищих органlв

управлiння освiтою,, Керiвник звiльнясться вiд вiдповiдальностi за умови, що
Уповноважений орган було повiдомлено про виникнення цих обставин.



1.9 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i
узгоджених зобов'язань, обов'язковiсть ix виконання Керiвником,
працiвниками i Уповноваженим органом Закладу освiти.

1.10 Положепrrя Колективного договору поширюються Еа Bcix
працiвникiв Заклалу освiти. Пiд час прийняття на робоry працiвникiв
озвайомлюють з Колективним договором пiд особистий пiдпис.

1.11 Невiд'емною частиЕою Колективного договору с додатки до нього
(,Щодатки 1-10).

1.12 Колективний логовiр укладено вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни, зокрема Законiв Украiни <Про колективнi договори i
угодиD, <Про ocBiry>, <Про професiйну ocBiry>, <Про оплаry працi>>, <Про
охорону працi>>, >Про вiдпустки>, Кодексу законiв про працю Украiни та
iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.13 Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться З
iнiцiативи буль-якоi зi CTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй) i
досягнення згоди, набувають чинностi пiсля схва!,Iення загальними зборами
колективу та пiдписання iх Сторонами, i е невiд'смною частиною

ix пiдписання у п'ятиденнийКолективного договору. Сторони забезпечують
строк з моменту ix схвалення Загальними зборами колективу. Пiсля
пiдписання змiн та (або) доповнень до Колективного договору Сторони
спiльно подають ix на повiдомну ресстрацiю.

1.14 Пропозицii кожноi Сторони про внесення змiн i доповнень до
Колективного договору розглядаються спiльно. вiдповiднi рiшення
ухвirлюються впродовж семи днiв пiсля отримання ii iншою Стороною.

1.15 Сторони домовилися, що в перiод дii цього Колективного договору,
за умови виконання його положень, колектив висуватиме HoBi вимоги з
питань' передбачених цим договором, лише у випадках полiпшення
фiнансово-економiчного або внесення змiн до угод вищих органiв управлiння
освiтою, чинного законодавства Украiни, ухвалення яких зумовлюс
необхiднiсть внесення змiн та доповнень до Колективного договору.

1.16 Жодна зi cTopiH впродовж строку дii Колективного договору
одноосiбно не ухвалюватиме рiшення, що змiнюють його норми та
зобов'язання або припиняють ix виконання.

1.17 Пiсля схвалення про€кту Колективного договору на загальних
зборах колективу Сторони забезпечують його пiдписання у п'ятиденний
строк з моменту його схваленЕя. Пiсля пiдписання Колективного договору
Сторони спiльно подають його на повiдомну ресстрацiю. Упродовж двох днiв
пiсля реестрацii Колекгивний договiр розмiщують на офiцiйному сайтi
Закладу освiти.

1.18 За три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii цього Колективного
договору з iнiцiативи будь-якоi iз CTopiH розпочинаються переговори щодо
укладення нового Колективного договору на наступнии TepMiH або
продовження TepMiHy його дii, для чого створюсться вiдповiдна комiсtя з
однаковоi кiлькостi представникiв cTopiH. TepMiH роботи KoMicii визначаеться



спiльним рiшенням Керiвника i Уповноваженого органу Закладу освiти.

РОЗДШ II. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ
2. l. Керiвник зобов'язусться:

2.1.1 Забезпечувати ефективну дiяльнiсть Закладу освiти, враховуючи

фактичнi обсяги фiнансування i рацiонально використовуючи кошти для
пiдвищеннЯ результатiВ роботи, полiпшення умов працi, побуry працiвникiв,

2.1.2 Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази

закладу освiти, рацiональне використання наявного устаткування та

обладнання, створеннЯ оптим.lJIьниХ умов для орrанiзацii освiтнього процесу.

2.1.3 Вживати заходи для морального i матерiального стимулювання
сумлiнноi, якiсноi прачi працiвникiв. Надавати переважне право в кар'ерному
зростаннi спецiалiстам високоi квалiфiкачii, iнiцiативним., якi постiйно
пiдвищуютЬ свiй професiЙний piBeHb таlабо знахоДяться в кадровому резервi.

2.1.4 Забезпечити розробЛення посадоВих iнструкцiй для Bcix категорiй

працiвникiв Закладу освiти та затвердити ix.

2.1.5 Контрактна форма трудового договору з працiвниками, Закrrаду

освiти застосовуеться згiдно з чинним законодавством Украiни.

2.1.6 Вiдповiдно до зzlявок забезпечувати працевлаштування в Закладi

освiти молоДих фахiвцiв за отриманою ними спецiальнiстю, укJIавши з пими
вiдповiдний трудовий договi р.

2.1 .7 Забезпечити наставНицтво над молодими спецiалiстами, сприяти ix
адаптацii в колективi, професiйному зростанню.

2.1.8 До початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором

роз'яснитИ його права, обов'язки, iнформуватИ про умови працi. права на

пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах вlдповlдно до чинного

законодавства Украiни i цього Колективного договору.

2. 1.9 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснювати за

попереднiм погодженням з Уповноваженим органом згiдно з чинним

законодавством Украiни.
2.1.10 Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз зменшенням

обсяry роботи, скороченням чисельностi або штаry здiйснювати лише пiсля

закiнчення навчального року за погодженшIм з Уповноваженим органом,

2.1.1l УклаДати cTpoKoBi трудовi договори у випадках, передбачених

чинним законодавством Украiни.

2.1.12 Здiйснювати прийняття та звiльнення працiвникiв вiдповiдно до
вимог чинного закоЕодавства Украiни.

2.1.1з .щоволити до вiдома колекгиву змiст нових нормативних

докуIлtентiв, що стосуються трудових вiдносин, органiзацii працi.

2.1.14 забезпечити перiодичне пiдвищення квалiфiкацii та стажування

педагогiчних працiвникiв, гарантуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги,

компенсацii згiдно з чинЕим законодавством та вiдповiдно до Порядку
пiдвищеннЯ квалiфiкацii педагогiчниХ та науково-Педагогiчних працiвникiв
затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 2l серпня 2019 р.
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2.1.15 Атестацiю педагогiчних працiвникiв здiйснювати вiдповiдно до
Положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв, затвердженого наказом
MiHicTepcTBa освiти iнауки Украiни вiд 09 вересня 2022р, Nb 805 уредакцii
наказу вiд 10.09.2024 Np |277.

2.1.\6 Включати Голову Ради трудового колективу до складу
атестацiйноi KoMicii.

2. 1.17 Затверджувати
режим роботи, графiки
Уповноваженим органом.

2.1.18 Створювати
мiкроклiмат.

2.1. l9 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових
конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечувати ix вирiшення вiдповiдно до
норм чинного законодавства Украiни,

2.1.20 Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства Украiни
щодо повiдомлення прачiвникiв про запровадження нових i змiну дiючих
умов працi не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix введення в дiю.

2.|.2l Створити умови матерiально-вiдповiдальним особам для
забезпечення збереження довiреного iM майна.

2.2. Р ада трудового колективу зобов'язуеться:
2.2.1 Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним введенням в дiю

нормативних док}ментiв з питань трудових вiдносин. органiзацii прачi,
розподiлу навантаження тощо.

2.2.2 Роз'яснювати працiвникам Закладу освiти змiст нормативних
:oKyMeHTiB iз зазначених в пунктi 2.2. l цього Колективного договору питань,
ix права та обов'язки.

2.2.3 Слрияти змiцненню трудовоi дисциплiни, дотриманню Правил
внутрiшнього трудового розпорядку. Правила внутрiшнього трудового
розпорядку додаються (!одаток JФ2).

2.2.4 Попереджати виникнення iндивiдуальних, колективних трудових
конфлiктiв, брати участь у ii вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства Украiни.

2.2.5 Забезпечувати захист працiвникiв колективу вiд незаконного
звiльнення шляхом перевiрки пiдстав для звiльнення з iнiцiативи Керiвника,
дотримання встановленоi закоЕодавством Украiни процедури звiльнення,
врацвання трудових досягнень, вiдмови в наданнi згоди на звiльнення за
наявностi для цього пiдстав.

РОЗДIЛ ПI. ЗЛБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙЕЯТОСТI ПРАЦIВНИКIВ
3. l Керiвник зобов'язуеться:
3.1.1 Забезпечити зайнятiсть працiвникiв в Закладi освiти вiдповiдно до

професii, квалiфiкацii i трудового договору. Забезпечувати стабiльну робоry
колекгиву; здiйснювати вивiльнення прачiвникiв лише у разi нагальноi

Правила внутрiшнього трудового розпорядку,
роботи, графiки вiдпусток за погодженням з

в колективi здоровий морально-пс ихологiч ний



необхiдностi, зумовленоi об'ективними змiнами в органiзацii працi, зокрема узв'язку з лiквiдацiсю, реорганiзацiею, перепрофiпо"u"r"r, скороченням
чисельностi або штаry працiвникiв, неухильно дотримуючись при цьому
норм законодавства Украiни, цього Колективного договору.

3.1,2 Повiдомляти Раду трудового колективу про ймовiрну лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофiлювання та iншi змiни в оргьнiзацii фuцi ," пiзнiше
нlж за три мiсяцi до зalпровадження цих змiн.

3.1.3 Якщо в Закладi освiти виникас обгрунтована необхiднiсть
скорочення працiвникiв, рiшення про це приймасться Керiвником
Уповноваженим органом, KpiM випадкiв лiквiдацii пiдприемства,

3,1.4 ПрИ виникненнi загрозИ масових звiльнень вiдповiдно до ст.48
ЗаконУ Украiни "Про зайнятiсть населення'' (l0 i бiльше вiдсоткiв з iнiцiативи
роботодавця протягом одного мiсяця), з моменту if виникнення розпочатипереговори (30 днiв) для максимального врахування Bcix чинникiв, що
впливають на збереження зайнятостi працiвникiв. Про насryпне вивiльнення
вiдповйно до Закону Украiни <про внесення змiн до дa"*"* законодавчих
акгiв Украiни щодо посилення захисту прав працiвникiв> вiд |2 травня 2022
року Nч2253-IХ (далi в TeKcTi - Закон Nэ2253-IХ) працiвникiв ,r.p.o"-ono
попереджати не пiзнiше нiж за два мiсяцi згiдно з п.l ст. 49-2 КЗпIаУкраiни.

провести
спiльно з

3.1.5 ПрИ виникненнi необхiдностi звiльненrrя працiвникiв вiдповiлно до
ггуIrктУ 1 cTaTTi 40 КЗпfI Украiни (у pa.i змiни в органiзацii працi, у тому

скорочення

3.1.5.1

числl лlквlдацl l, реорганiзацii або перепрофiлювання Закладу освiти,
чисельностi або штаry працiвникiв):
Здiйснювати вивiльнення працiвникiв пlсляJ. r.J.l Jлr'rUllкrб.rи БиtlIJIьнення працlвникlв лише пlсля ВикористанЕя

Bcix можливОстей длЯ забезпеченнЯ ii роботоЮ на iншомУ робочому мiсцi, утому числi за рахуЕоК припинення трудових вiдносин- iз сумЙниками,
лiквiдацii сумiщення тощо.

3.1.5.2 ВжиВати заходiВ для запобiгаНня масовиМ вивiльненням, у тому
числi шляхом проведення консультацiй з Радою трудового колективу, з метою
пом'якшення наслiдкiв масових звiльнень та зменшення чисельностi
вивiльнениХ працiвникiв вiдповiдно до ст. 50 Закону Украiни <Про зайнятiсть
населення). Повiдомляти про тих працiвникiв, що вивiльняються, службу
зайнятостi у встановлеЕi законоМ термiни, не пiзнiше, як за два мiсяцi уписьмовiй формi (п. 5 ст, 20 Закону Украiни "Про зайнятiсть населення'').

3.1.5.3 ПрИ вивiльненнi працiвникiВ враховувати норми Закону Украiни
<<Про ocHoBHi засади соцiального захисту ветеранiв .rрчцi ,u iнших громадян
похилогО BiKy в УкраiЪi> вiд lб грудня 1993 р. JE 372l-хП щодо piBHocTi
права на працю громадян пенсiйного BiKy порiвняно з iншими громадянами i
заборони звiльнення працiвникiв з iнiцiативи власника або уповноважеЕого
ним органУ у зв'язку з досягненням працiвником пенсiйного BiKy.

3.1.6 У зв'язкУ зi скороченНям чисельностi дозволити укJIаданнятрудових договорiв лише у випадку, якщо кандидат повнiстю вiдповiдае
вимогам, мае необхiдну квалiфiкацiю та за наявностi BakaHTHoi посади.

3.1.7 Забезпечити виконаНня вимог cT.l9 Закону УкраiЪи <<Про основи



соцiальноi захищеностi iнвалiдiв в ykpaiHi>>, в частин1 встановлеItня

нормативу робочих мiсць для працевлаштування iнвfu,Iiлiв у розмiрi 4%

середньооблiковоi чисельностi штатних працiвникiв облiкового складу за piK

та проведення ix атестацii.

3.1.8 особам з iнвалiднiстю I-II групи надаеться щорiчна основна

вiдпустка тривалiстю З0 календарних днiв, III групи - 26 календарних днiв
згiдно зi ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

3.1.9 Забезпечувати працевлаштування зареестрованих у службi

зайнятостi педагогiчних працiвникiв на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсчя
вiдповiдно до квалiфiкацiйних вимоц вiддаючи перевагу випускникам

педагогiчних закладiв освiти.

з.1.10 Залучати до викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших

працiвникiв закладiв освiти, працiвникiв iнших пiлприемств. установ,
органiзацiЙ лише за умови забезПеченнЯ штатниХ педагогiчних працiвникiв

навчальним навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на

ставку.

3.1.1l При звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години

розподiляти у першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне

педагогiчне навантаження та вiдповiдну квалiфiкашiю.

3.2 Рада трудового колективу зобов'язуеться:

3.2.1 Здiйснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та

соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв., що вивiльняються,

3.2.2 Не звiльнятИ працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii без достатнiх
пi,]стаВ та беЗ погодженнЯ з Уповноваженим органом. KpiM випадкiв,

передбачених чинним законодавством Украiни.

3.2.3 Забезпечувати захист працiвникiв, що вивiльняються, вlдповlдно до

чинного законодавства Украiни.

3.2.4 !аьати Згоду на звiльненнЯ за скороченням штату тlльки у випадку,

коли вичерпанi Bci можливостi працевлаштування.

3.3 Сторони домовилися:
3.3.1 ГIрИ скороченнi чисельностi або штаry працiвникiв за_пунктом 1

cTaTTi 40 КЗпП Украiни переважне право з,UIишення на роботi мають

працiвники визначенi ст.42 КЗпП Украiни.

РОЗДIЛ Ш. РОБОЧИЙ ЧДС
4. l Керiвник зобов'язусться:

4.1.1 Встановити на час дli колективного договору тривалiсть4.1.1 ВстанОвити на час дlr цього колекТивного доr,овору rIJиБ

робочого часу, що не перевищу€ встановлену чиЕним законодавством Украiни

про працю, зокрема ст. 50 КЗпП Украiни - 40 годин на тиждеЕь,

4.|.2 При прийомi на робоry ознайомлювати працlвникlв з наказом,

правилами внутрiшнього розпорядк.ч, посадовою iнструкцiею, Колективним

.]оговором.
4.1.з Встановлювати режим роботи Закладу освiти за погодженням з

УповноважеНим органом. Режим роботи, тривалiсть робочого часу Закладу



робочого часу.

4,3 Сторони домовилися:
4.3.1 Перiоли, впродовж

9

з Правилами внутрiшнього трудового
з якими працiвники Закладу освiти

прачiвникiв. якi праuюють за пiлсумковим

освiти встановлювати згiдно

розпорядку (.Щодаток Л!2),
ознайомлюються пiд пiдпис.

4. 1.4 Облiковий перiол .шля

облiкоМ робочогО часу, охоплЮе робочиЙ час i години роботи у вихiднi i
святковi днi, години вiдпочинку. Щоденна або щотижнева трива-rriсть

робочого часу, встаЕовлена графiком, може коливатися протягом облiкового
перiоду, tlJle загальна cyl!{a годин роботи за облiковий перiод мае дорiвнювати
HopMi робочого часу в облiковому перiолi. облiковим перiодом вважа€ться
piK.

4. 1.5 Забезпечити встановлення педагогiчного навантаження прачiвникiв
в обсягах, що вiдповiдають ставцi заробiтноi плати (посадовому окладу).

Запровадження тривалостi робiт, обсягу навантаження менше нiж на ставку

заробiтноi плати можливе лише за письмовою угодою мiж Керiвником i
працiвником (за наявностi письмовоi згоди працiвника). Не допускати
зменшеннЯ тривалостi робiТ (обсягУ навантаження) за одностороннiм

рiшенняМ (наказом) Керiвника незалежнО вiд причин, що зумовили прийняття
такого рiшення (видання наказу).

4.1.6 Тимчасове переведення на iншу робоry не обумовлену трудовим

доповором, або на час простою здiйснювати лише за згодою працlвника з

оплатою роботи вiдповiдно до чинвого законодавства Украiни.

4.|.7 У разi застосуванЕя Ееповного робочого дня (тижня) норму

робочого часу визпачати угодою мiж Керiвником i працiвником. При цьому не

обмежуватИ об'ем трулОвих праВ працiвника, який працЮ€ на yl!{oBax

Ееповного робочого часу.

4.1.8 Працiвники Закладу освiти за погодженням iз Керiвником моrqдь
працювати на умовах гнучкого режиму робочого часу, якщо такий режим
рботи не впливатиме негативно на робоry Закладу освiти загалом. Порядок
]астосування гнучкого режиму робочого часу визначають Правила
вrryтрiшнього трудового розпорядку (.Щодаток J',lb2).

4.1.9 Напередоднi святкОвих i неробОчих днiв тривалiсть роботи для
працiвникiВ ЗакладУ освiти, KpiM тих, хто працю€ на умовах неповного

свосчасним i правильним

робочого дня та робота яких не мае безперервного характеру, скорочено на

о.lну годину.

4.2 Рада трудового колективу зобов'язуеться:

4,2.1 Забезпечувати постiйний контроль за

застосуваннJIм Керiвником законодавства про працю, освlту, положеЕь цього

КолективногО договорУ в частинi, що стосу€ться режиму робочого часу,

графiкiв роботи, розподiлу педагогiчного навантаження тощо.

4.2.2 Слриятисвоечасному вирiшенню конфлiкгних сиryачiй, пов'язаних

з розподiлом педагогiчного навантаження та з iнших питань щодо режиму

яких в Закладi освiти не здiйснюсться освiтнiй
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процес у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими
(у т.ч. пiд час во€нного стану згiдно з Законом Украiни <Про органiзацiю
трудовиХ вiдносиН в умоваХ во€нногО стану) лъ 2l36- tX вiд tS.dq,Z022 р.),
незa}лежними вiд працiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних таiнших працiвникiв. У зазначений час працiвники залучаються до
навчiUIьно-виховноi, органiзацiйньметодичноi, органiзацiйно-педагогiчноi
робiт вiдповiдно дО наказу КерiвНика в порядку, передбаченому Колективним
.]оговором та правилами внутрiшнього розпорядку Закладу освiти.

РОЗДIЛ Ч. ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5. l Керiвник зобов'язуеться:

_ 5.1.1 ВизначатИ тривалiсть вiдпусток i порядок ix надання працiвникам
}ччу освiти, керуючись Законом Украiни <<Про вiдпуст*"rr, Гiо.ru"о"о.
КМУ <Про затвердження Порядку надання щорiчноi 

-ocHoBHoi 
вiдпустки

тривалiстю до 56 кarлендарних днiв керiвним працiвникам навчальних
зак.гrадiв та установ освiти, навчальних (педагогiчних) частин (пiдроздiлiв)
iнших устанОв i закrrадiв, педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам та
ЕЕ/ковим працiвникам>> вiд 14.04. |99,7 р. Ns З46 (iз змiнами та
.IоповненняМи). Основна щорiчна вiдпустка BciM iншиМ працiвникам Закладу
освiти надаеться не менш як 24 календарних днi. .Щодаiковi оплачуванi днi
вiлrцlстки Еадаються працiвникам з ненормованим робочим дrЁ, ,u au
особливий характер працi (.Щодаток JФ 3).

5.1.2 ЩорокУ до 25 лютого за погодженням з Уповноваженим органом,
зiIтверджувати i доводити до вiдома працiвникiв графiк вiдпусток на
поточний piK' дотримання якого е обов'язковим як для Керiвника, так i для
працiвникiв Заклалу освiти.

5. l .3 Перенесення щорiЧноi вiдпустки на iнший перiод з iнiцiативи
КерЬника допускати лише у випадках, встановлених статтею 11 Закону
ухраiки <про вiдпустки>. обов'язково узгоджувати таке перенесення
в1-IпустоК за наявностi письмовоi зголи працiвника Закладу освiти. Не
]огryскати не надання щорiчних вiдпусток повнот тривалостi протягом двох
рюкiв поспiль.

5.1.4. Працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва
у виIIрrх навчalльних закладах з вечiрньою та заочЕою формами навчання,
паJIllютьсЯ додатковi оплачуванi вiдпустки ( ст. 15 <Закону про вiдпустки>).

5,1.5. На пiдставi медичного висновку жiнкам надаеться оплачувана
вi.ш5lстка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривалiстю: до пологiв - 70
rйлеIrдарниХ днiв; пiс.тrЯ пологiВ - 5б календарних днiв (70 календарних днiв -
у разi народження двох i бiльше дiтей та у разi ускладнення пологiв),
поЕIинаючи з дня пологiв (ст. 17 <Закону про вiдпустки>).

5.1.б. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами за
бажанняМ жiнки iй надаеться вiдпустка для догJIяду за дитиною до
досягненЕЯ нею трирiчнОго BiKy (ст. l8 Закону Украiни Про вiдпустки>).

5.1.7. олному з батькiв, якi працюють , мають двох i бiльше дiтей BiKoM
ло 15 poKiB або дитинУ з iнвалiднiстю, або якi усиновили литину, MaTepi
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(батьку) особи З iнвалiднiстЮ з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй
rIaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинствi пiдгрупи А I
гру,пи, який вихову€ ix без MaTepi (у тому числi й у разi ф*uпо.оперебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла.riд oniKy
_]Irтину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iiприйомних батькiв надасться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка
трlrва-чiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв(стаття 73 Кодексу законiв про працю Украiни). За наявноЁтi декiлькохпI.]став для надання цiсi вiдпустки ii загальна тривалiсть не може
перевищуваТи 17 каленДарних днiВ та використовусться без подiлу (ст. 19
Закону <Про вiдпустки>).

5.1.8. Встановити, що працiвники Закладу освiти, якi мають дiтей
{:птину) дошкiльногО та шкiльногО BiKy абО дитину з iнвалiднiстю можуть
скорпстатися додатковою вiдпусткою без збереження заробiтно'i плати
трпвапiстю до 14 календарних днiв (вiдпустку можна використовувати
частlлнами).

5.1.9. Надавати донорам за довiдкою 1 день вiдпочинку iз збереженням
сере.:Iнього заробiтку або за бажанням працiвника при€днувати до щорiчноi
вi:гryсткИ вiдповiдно до ст.20 Закону Украiни ..ilpo б.rп"*у та якiсть
:oHopcbKoi KpoBi та компонентiв" та cT.l24 КЗпП Украiни.

5.10. За рахунок власних коштiв Заклалу освiти надавати оплачуванi
вi:гryстки у випадках :

особистого шлюбу

рох_Y

на завершення навчаJIьного року'
5.1.1l. У випадку подiлу вiдпустки на частини за

основну безперервну частину вiдпустки надавати у
ка-Iендарних днiв. Невикористану частину вiдлустки

- до 3 днiв,
- до 3 днiв,

- на початок навчального

випускному класi-

бажанням працiвника
розмiрi не менше 14

надавати педагогiчним
працiвникам у канiкулярний перiод.

5.1.12. 3а бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсаuiю
]а частинУ щорiчноi вiдпусткИ (при yMoBi, що тривалiсть фактично наданих
прачiвниковi щорiчноi i додаткових вiдпусток не повинна бути менше нtж 24
капендарних днi).

5.1.1З. Вiдкликання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише
за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством УкраТни.

5.1.14. Надавати вiдпустку (або ri частину) керiвним та педагогiчним
працiвникаМ протягом навчального року у зв'язку з необхiднiстю
санаторно-кУрортногО лiкуваннЯ (постанова КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд
l4 квiтня l997 р. ЛЪЗ46).

5.1.15. Надавати працiвникам Закладу освiти на пiдставi ix письмових
заяв вiдпустки без збереження заробiтноi плати за сiмейними обставинами не
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бi:rьше 30 календарних днiв на piк та з iнших причин i термiнами,
переJбаченими Законом Украiни <Про вiдпустки>.

5.1.16. Надавати вихiднi днi у суботу та недiлю. !ля працюючих по
графiry - у днi визначенi графiком роботи.

5.1.17. Встановити гарантовану тривалiсть щорiчноi оплачуваноi
вiJгп-стки згiдно з Щодатком Ns3 до Колективного договору з правом надання
_]о.]аткових вiдпусток згiдн9 ]дхбцу УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5. 1.18. Не допускати без згоди працiвника подiлу вiдпусткиJ. l . l о. flti лUrlуUкаt и Uез зl ()ли llрацlвника подlлу вlдпустки На ЧаСтини.
5.1.19. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати надавати працiвникам

на

_lIlme за iхнiми особистими письмовими заJIвами.

5.1.20. У разi звiльнення працiвника йому виплачусться грошова
коrlпенсацiя за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також
:o.]aTKoBoi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину -

L]соб\, з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи (ст, 24 Закону Украiни
,. Про вi:пустки>).

5. 1 .2 l . Вiдповiдно до ст.|6-2 Закону Украiни <Про вiдпустки>i Учасникам
бо1-Iових дiй, постраждалим учасникам Революцii Гiдностi, особам з
iнваliднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений Законом Украiни "Про
_ -:.1 с BcTepaHiB вiЙни, гарантii iх соцiального захисry", особам,
реабiлiтованим вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про реабiлiтацiю жертв
репрсiй комунiстичного тотатriтарного режиму 191 7- 1991 poKiB", iз числа
тпх, яких було пiддано репресiям у формi (формах) позбавлення волi
1_ъъ'язнення) або обмеження волi чи примусового безпiдставного помiщення
rropoBoi людини до психiатричного закJIаду за рiшенням позасудового або
rЕшою репресивного органу, надаеться додаткова вiдпустка iз збереженням
нробiтноi плати тривалiстю l4 календарних днiв на piK.

-5.1.22. Встановлювати та надавати iншi види оплачуваних вiдпусток
зi:повiдно до Законодавства Украiни.

5.1.2З. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено
Еа частини буд" - якоi тривчrлостi за уtлtови, що основна безперервна ii
частина становитиме не менше
пра,шiвникам невикористана частина
, _.-.'f l,.l\. повинна бути надана,

14 календарних днiв. Педагогiчним
щорiчноi основноi вiдпустки. за умови lf
як правило, у канiкулярний перiод.

Невrlкористану частину щорiчноi вiдпустки ма€ бути надано працiвнику, як
правIrло, до кiнця робочого року, irле не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення
r-бочого року, за який надасться вiдпустка.

-i. 1.24. Керiвним та педагогiчниv працiвникам у разi необхi.fтlостi
.-J.HaTopHo - курортного лiкування щорiчна основна вiдпустка або ii частина
r(,--t;fi€ нодовётися протягом навчtшьного року.

5.2. Рада трудового колективу зобов'язуеться :

5.2.1 Контролювати дотримання Керiвником законодавства про час
вi:починку працiвникiв i вiдповiдних пунктiв цього Колективного договору,
пого.fжувати питання згiдно з чинним законодавством Украiни, а також
вирiшувати можливi конфлiктнi сиryацii.
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5.3 Сторони домовилися:

-;.3.1. За працiвником, який перебувае в буль-якiй вiдпустцi,, зберiгаеться
його мiсце роботи.

5.З.2 Керiвник за погодженням з Радою трудового колективу у
вIlняткових випадках на користь трудового колективу для створення кращих
rrtoB вiдпочинку може перенести день вiдпочинку на iнший день, щоб
.rб'с:нати його з найближчим святковим або неробочим днем.

роздlл vI. опллтА прлцI
6. l. Керiвник зобов'язусться:
б. 1.1 Затверлжувати кошторис доходiв i витрат, штатний розпис, а також

rчiкп lo них. Пiд час прийняття працiвника на робоry ознайомлювати його
пi.1 пiдпис з чинними )rмовами оплати працi, наявними пiльгами та
перемгами. При ix змiнi повiдомляти працiвЕика про це пiд пiдпис.

6.1.2 Робоry працiвникiв Закладу освiти оплачувати за тарифними
ставхдчи, посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, посади,
]аIФкlо вiд професii та квалiфiкацii, складностi та умов виконання роботи.
rbKKpeTHi розмiри посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) працiвникiв
вrrзпачаIи вiдповiдно до Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з
oILT aTи працi працiвникiв установ, закJIадiв та оргtlнiзацiй окремих гtlлузей
бпшетноi сфери та вiдповiдних нормативЕо-правових aKTiB.

6.1.3 Забезпечити своечаснiсть виплати заробiтноi плати працiвникам
шiчi на мiсяць: за першу половину мiсяця - 15 числа, остаточний розрахунок
- 30 числа, zule не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не
ll€ревшщу€ lб календарних днiв, та не пiзнiше десяти днiв пiсля закiнчення
псрiоду, за який здiйснюеться виплата. Розмiр заробiтноi плати за першу
по]овrrщ/ мiсяця виплачувати за фактично вiдпрацьований час з розрахуЕку
гарпфноi ставки. fIри збiry TepMiHiB виплати заробiтноi плати з вихiдними
]ня\tll виплачувати li напередоднi.

б.1.4 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки, а також Maтepimlbнy
юпомоry на оздоровлення, виплачувати педагогiчному працiвнику не
пЬвiше, нiж за три днi до початку вiдпустки згiдно зi ст. 115 КЗпП Украiни.

6.1.5 При кожнiй виплатi заробiтноi плати iнформувати працiвникiв про
ii загапьну суму з розшифруванням видiв виплат, розмiрiв, пiдстав для
uiйснення вiдповiдних утримань та сум. якi пiдлягають виплатi згiдно зi ст.
l l0 КЗпП Украiни.

: __ Керiвника причин виплачувати
.:_ ]\r,f,]]аr-.сння коштiв на paxylloк Заклалу

n. l.- Забезпечувати оплату прашi

освlти.

працiвникiв, якi здiйснюють замiну

6.1.6 У разi порушення TepMiHiB виплати заробiтноi плати з незапежних
заробiтну плату негайно пiсля

танасово вiдсутнiх працiвникiв будь-яких категорiй. Забезпечувати виплату
юшат за суплiщення професiй, посад, розширення зони обслуговування,
iпюнанttя обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв без звiльнення вiд
сю€i ocнoBнoi роботи з використанням для цього Bciei eKoHoMii фонду
заробiтноi плати за вiдповiдними посадами згiдно з Iнструкцiсю про лорядок
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об.rпслення заробiтноi плати працiвникiв освiти", затвердженоi наказом
\liHicTepcTBa освiти Украiни ЛЪl02 вiд l5.04.199З р.

6.1.8 Забезпечувати своечасне та правильне встановлення та виплату
працiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi
заробiтвоi плати, освiти,
пеlаюгiчних звань тощо.

стажу роботи, квалiфiкацiйноi категорii,

6.1.9 Здiйснювати доплату працiвникам за використання в роботi
rезiпфiкувальних засобiв, а також працiвникам, якi зайнятi прибиранням
цапетiв, - у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового (мiсячного) окJIаду згiдно з
пiJпуIlкгом "r" пiдпункry 3 пункry З Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вЬ 30.08.2002 р. J\Ъ 1298 "Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
за.ша:iв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери", пiдпунктом <r>

пiдJ/шсtу 3 пункry 4 Наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
lItоряJIкувilння умов оплати прачi та затвердження схем тарифних розрялiв
ryапiвнlл<iв навчальних закладiв. установ освiти та наукових установ> вiд
26-Ф-20Ю5 Ns 557.

6.1.10 Здiйснювати премiювання працiвникiв закJIаду вiдповiдно до
Поrохення про премiювання щомiсячно, щоквартаJIьно до державних,

свят, особистих ювiлейних дат та iнших нагод вiдповiдно до ст.73
lb:eKcy законiв про працю Украiни. А також до професiйних свяц в тому
шcri Дня знань, .Щня працiвникiв освiти тощо за рахунок eKoHoMii фонду
rrробiтноi плати на поточний фiнансовий piK (!одаток Nэ7),

Сторони домовилися про те., що yTBopeHi в результатi eKoHoMii фонду
заробiтноi плати кошти вилученню не пiдлягають i в и користовуються
зi:повi:но до цього Колективного договору,

6. 1.1l Виплачувати педагогiчним прачiвникам вiдповiдно ло пункту l

статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>:

- надбавки за вислугу poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового окJIаду
сгzlвIс{ заробiтноi плати) залежно вiд стажу педагогiчноi роботи: понад 3

poшr - l0%; понад l0 poKiB 
-20%; 

понад 20 poKiB - 30%;

- допомоry на оздоровлення у розмlрl мlсячного посадового окJIаду
ст:iвки заробiтноi плати) при наданнi щорiчних вiдгryсток;

- щорlчну грошову винагороду за сумлlнну працю, зразкове виконання
;_тlхбових обов'язкiв вiдповiдно до Положення до цього Колективного
-.rгс-lвору (.Щодаток Nч 6).

6. 1.12 Не ухвалювати в односторонньому порядку рilпень, що змiнюють
встановленi чинним законодавством Украiни та цим Колективним договором
1rroBп оплати працi.

6. 1.13 Здiйснювати iндексацiю (згiдно iз законодавством) заробiтноi
tl.rати у зв'язку iз зростанням споживчих цiн на товари i тарифiв на послуги, а
rахож компеЕсацiю працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку з
порушеЕням TepMiHiB iJ виплати в порядку, встановленому чинним
заюЕодавством, не вимагаючи при цьому заJIви працiвника.
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6.1.14 Встановлювати працiвникам надбавки до заробiтноi плати за

BtrcoKi досяГнення В працi; виконання особливО важливоi роботи (на час ii
вшопання); складнiсть, напруlкенiсть у роботi, Зважати, що граничний розмiр
зазначених надбавок для одного працiвника не повинен перевищувати 50yо

посадового окпаду (ставки заробiтноi плати).

6.1.15 Здiйснювати за час роботи в перiод канiкул оплату праui

:е-]агогiчниХ та iншиХ працiвникiв. яким дозволено вести викJIадацьку

ь.боry з розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкацii, цо
:lepeJ!,Ba_чa початку канiкул вiдповiдно до п. 7l lнструкцii про порядок

.-t-хltс:теннЯ заробiтноi плати працiвникiв освiти вiд l 5.04. 1 993р. JФ l 02 ,

6.1.1б Здiйснювати оплату працi у випадках., коли заняття не проводиться

з неза]ежних вiд прачiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
eпi:errii, военногО стану i т.д.), вiдповiдно до законодавства Украiни з

}rзраýъhу заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкачii, за умови
зr{конання працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно
-.r Тх фл,нкцiональних обов'язкiв.

6.1.17 ЧаС простоЮ не з вини працiвника. оплачуеться в розмiрi не

\rенше ставкИ (посадовогО окладу). За час простОю, коли виникла виробнича

с;rп-ацiя. небезпечна для життя чи здоров'я працiвника, або для людей, якi

iiогLr оточуюТь, i навколишнього природного середовища не з його вини, за

:рашiвником зберiгати середнiй заробiток (ст. б Закону Украiни "Про охорону

:раui" ).

6.1.18 Зберiгати за працiвниками мiсце роботи (посада) i середнiй
-rзробiток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону Украiни "Про
tr\capog}: працi").

6. 1.19 ЗабеЗпечитИ свосчасне i правильне встановлення i виплату

:рзtliвникаМ заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi
Еробiтноi плат;, освiтИ, стажУ роботи, категорii,, звань, наукових сryпенiв
т.lшо вi.]повiдно дО п.6 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати

:раrriвникiв освiти вiд 15.04.1993p. No102.

6.1.20 ВстаНовлюватИ надбавки за престижнiсть працi педагогiчним

rраrriвникаМ в межаХ вiд 5% до 30% посадового окладу (ставки заробiтноТ

ъTзпt) вiдповiдно до постанови кмУ вiд 23.03.2011 Jrl! З'7З <Про

L-тано&lення надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних,
;\'lз:IшкiльниХ, загал bнoocBiTHix. профеСiйно-техн iч них навчальних закладiв.

Bllmlrx навчшIьних закладiв I-II рiвня акредитацii, iнших установ i закладiв

чез{L-Iежно вiд ix пiдпорядкування), виходячи з фонду оплати прачi Закладу

.\-вiти. Бiблiотечним працiвникам за особливi }мови працi вiдповiдно до

!тобистогО внескУ в загальнi результатИ роботИ - в межаХ 507о ПОСаДОВОГО

r_rL.lДý (ставки заробiтноi плати) згiдно з постановою КМУ вiд 30.09.2009

_\! l 073.

б.1.2l ЗдiйсНювати додаТкову оплатУ за роботу в нiчний час (з 22-i

ruuпlи до 6-i години ранку) працiвникам, якi за графiками роботи працюють

у цеЙ час, у розмiрi 40 %о ПОСадового окладу (ставки заробiтноi плати)



l
16

вiдповiдно до ст. 108 КЗпП Украiни.
6. 1.22 Проводити виплату заробiтноi плати в першочерговому порядку

:lере: iншими платежами вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оплату
:lраui" (зi змiнами та доповненнями).

6.1.22 Передбачити у кошторисi Закладу освiти:

- видатки на премiювання, надання матерiальноi допомоги працiвникам,
!-пl\lу.lювання творчоi працi й педагогiчного новаторства керiвних i

::е.]агогiчних працiвникiв вiдповiдно до Положень в розмiрi 2 вiдсотки
1-Iанового фонду заробiтноi плати згiдно з п.3 Iнструкцii про порядок
.бчнс.rення заробiтноi плати працi вн и Ki в освiти :

-на заохочення сryдентiв та надання iM матерiальноi допомоги
спря\tчвати не менше як 10% коштiв стипендiального фонду, передбачено
ri]шторисом Заклалу освiти.

- видатки на надбавки працiвникам за високi досягнення у прачi. за
зilконання особливо важливоi роботи, за складнiсть. напруженiсть в роботi
а-тановлюються вiдповiдно до п.3 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
- _lютого 2001 р. ЛЬ 134, п. 52 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
патtt працiвникiв освiти.

6. 1.23 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на
t1]_]оро&,I€ння в розмiрi мiсячного посадового окJIаду при наданнi щорiчноi
вi-uryстки (ст. 57 Закону УкраiЪи "Про ocBiry").

6-1.24 Забезпечувати матерiальне стимулювання працiвникiв,
вагороджених знаком "Вiдмiнник освiти Украiни", а також переможцiв
\lirтrародних, Всеукраiнських, обласних конкурсах в межах фонду оплати
:раui.

6.1.25 При припиненнi трудового договору з пiдстав, зазначених у п. б ст.
_lб та п. 1,2 | б ст. 40 КЗпП Украiни, працiвниковi виплачусться вихiдна
:опомога у розмiрi середнього мiсячного заробiтку; у разi призову або всryпу
:з Bil"lcbKoBy службу, направлення на альтернативну (невiйськову) службу (п.
З ст. 3б) - у розмiрi двох мiнiмапьних заробiтних платl внаслiдок порушення
аlасником або уповноваженим ним органом законодавства Украiни про
:трацю, колективного чи трудового договору (ст. 38 i39) - у розмiрi
трttrtiсячного середнього заробiтку вiдповiдно до ст. 44 КЗпП Украiни.

6.2 Рада трудового колективу зобов'язуеться:

6.2.| Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi освiти
зд(онодавства Украiни про оплату працi.

6.2.2 Сприяти наданню працiвникам необхiдноi консультативноi
.]опомоги з питань оплати прачi.

6.2.3 Представляти iнтереси працiвника пiд час розгляду його трудового
спору з оплати працi в Koмicii з трудових спорiв.

6.2.4 На прохання працiвника представляти його iнтереси щодо оплати
прачi в сулi.

6.З Сторони домовилися :
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6.3.1 Своечасно iнформувати трудовий колектив про нормативн1 акти з

пltтань оплати працi, сочiально_економiчних пiльц пенсiйного забезпечення!' а

також забезпечити гласнiсть умов оплати працi, порядку здiйснення доплат'

на.]бавок, винагород., премiй, iнших заохочувальних таlабо компенсацiйних

BIlпjIaT.

роздIЛ vtl. соцIлльно-трудовI пIльги, глрлнтII,
компЕнслцIi

7. 1 Керiвник зобов'язуеться:

7.1.1 Забезпечити надання педагогiчним працiвникам допомоги на

L)з]ороВлення при наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi одного посадового

o*-rury та щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове

"rr*o"un"" 
aпу*бо""* обов'язкiв в розмiрi до одного посадового окладу,

вltrr_lачувати BciM iншим працiвникам однорiвову допомогу на оздоровлення

1 рзrriрi до одногО посадовогО окладУ за наявностi фонду eKoHoMii заробiтноi

1laTll.
7.|.2 У разi захворювання педагогiчного працiвника, яке унеможJIивлюс

."*r;;;"-;, про6..iИ"rх обов'язкiв i обмежуе перебування в учнiвському
або у-раЪi тимчасового переведенвя з певних обставин,:,i"тI

зберiгати за працiвником попереднiй середнtй зарiй заробiток. У разi

або калiцтва серелнiй заробiток виплачувати до 
_ 
вiдновлення

ffi;;;;ri;;;.;;r""лення iнвалiдностi (ст, 57 п,2 Закону Украiни "Про
,).

.1.3 забезпечити проведеЕня обов'язкових щорiчних безоплатних

- _-;:чнil\ оглядiв працiвникiв Заклалу освiти,
-,1--1 Забезпечити оплату праlli в Зак-палi освiти на час карантину,

: -;,iLrгo стану вiдповiдно до au*оподu"","а УкраТни, А сашtе: вiдповiдно до п,

-- --:lРr'КШii про порядоК обчисленнЯ заробiтноi плати працiвникiв освiти,

..-.:::ленотrronu.oпl Мiносвiти Украiни вiд 15,04,199з р Ni l0211_:1падку,

, , ;: з LlKpe\Ii днi заняття не проводяться з незалежних вiд педагогlчного

::-,3зllка причин 1"oen"oro craHy, епiдемii, несприятливi метеорологiчнi

_ з;1 TLrmO). оплата його прачi здiйснюсться з розрахунку заробiтноi плати,

. _ -......'.'B.reHOi при тарифiкацii, за умови. що викладач викону€ iншу

] :i_]i]цiЙно- педагогiчну роботу,

:Ыаrу освiти.
1.2.2 Практикувати привiтання

-.]. Рада трудового колективу зобов'язусться:
-.1.1 Практикувати привiтання працiвникiв, якi пiшли на пенсiю з

працiвникiв у святковi днi: Новий piK,

,Д,ень праrriвн икiв освiти,
'--.lчнil"t.]зВоI{ик,ПершийДзвоникJленЬпрацlВникlВOUьJllи.

-.1.3 Органiзовувати привiтання праtдiвникiв у зв'язку: з ювiлейними

*.: :\!tl. народженням дитини, виходоI\{ на пенсlк),
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РОЗДIЛ ЧIII. ОХОРОНА ПРАЦI
S. l Керiвник зобов'язуеться:
8.1.1 Забезпечити при укладаннi трудового договору iнформування
вЕика пlд пlдпис про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH

фзе прашювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

змивних

цт}то, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про його права на пiльги i
шпеЕсацii за робоry в таких р4овах вiдповiдно до ст.5 Закону Украiни <Про

шроЕу працi)). Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр за ыIасним
fr"-овптtt, якщо адмiнiСтрацiя не викоЕуе законодавство про охорону працi,
рrоrп Колеrгивного договору з цих питань. У цьому випадку працiвниковi
Еп1I4уеться вихiдна допомога в розмiрi тримiсячного заробiтку вiдповiдно
D ст-6 ЪIону Украiни <Про охорону працi>.

8.1.2 Забезпечувати працiвникiв, зайнятих на роботах iз шкiдливими i
всбс:зпетrими уI!{овами працi, а також на роботах, пов'язаних з забрудненням
5о з,,rйснюваних у несприятливих температ}рних умовах, спецiальним
цrrпь{, спецiальним взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисry а
пlЕrп миючими та знешкоджуючими засобами. Адмiнiстрацiя компенсу€
цашЬrшrовi витрати на придбання спецодягу та iнших засобiв
ir.то*iдуа.гrьного захисry якщо встановлений строк надання цих засобiв
цrрушено i працiвник був змушений придбати ii за власнi кошти вiдповiдно
I) ст-8 Закону Украiни <Про охороЕу працi). Перелiк
рйrrец16з1111х спецодягу, TepMiH його замiни, а також кiлькiсть
#iB викJIадено у додатках J\Ъ4, }lЪ5 до Колективного договору.

професiй,

8.1.3 Звiльняти, iз збереженнJIм середнього заробiтку, уповноважену
веfoапими працiвниками особу з питань охорони працi вiд роботи на одну
rцшу щотижня для перевiрки виконання вимог щодо охорони працi та
рщобlш пропозицiЙ для усунення виявлених порушень нормативно-
пIlаповюк акгiв вiдповiдно до ст.42 Закону Украiни <Про охорону працi>.

8.1.4 Адмiнiстрацiя здiйснюе заходи щодо забезпечення вiдшкодуваIrюI
ryarriBHиKoBi шкоди, заподiяноi внаслiдок ушкодження здоров'я або у разi
оlсргi прачiвника, якщо це пов'язано з виконанням трудових обов'язкiв
ri.шовiдно до ст. 9 Закону Украiни <Про охорону працi).

8.1.5 Забезпечувати створення в кожному пiдроздiлi i на робочому мiсцi
}rrов прачi згiдно з вимогами нормативно-правових акгiв, а також
rабезпеryвати додержання прав працiвникiв,, гарантованих законодавством
про охороЕу працi вiдповiдно до ст,13 Закону Украiни <Про охорону працi>.

8.1.6 Забезпечувати проведення працiвникам при прийняттi на робоry i в
процесi роботи iнструктажу та навчання з питань охорони працi, надання
першоi медичноi допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв, про правила
поведirrки при aBapii, алгоритму дiй пiд час сигналу <Повiтряна тривогаD. Не
юпускаються до роботи працiвники, у тому числi посадовi особи, якi не
проЙшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з питань охорони працi
вi.цrовiдно до ст. l8 Закону Украiни <Про охорону прачi>.

8.1.7 Здiйснювати фiнансрання заходiв з охорони працi вiдповiдно до
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:. -1 ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працi>.

8.1.8 Забезпечувати свосчасне виконання та фiнансування комплексних
захо:iв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
впробничого середовища, а також забезпечувати надання працiвникам
соцiальних гарантiй з охорони працi згiдно зi ст.20 Закону Украiни ,,ГIро
юроrту працi" (,Щодаток MlO).

8.1.9 Спiльно з Уповноваженим органом застосовувати для працiвникiв
гапi заохочення за активну участь та iнiцiативу у здiйсненнi роботи щодо
.цt"пrrцення безпеки та полiпшення умов працi, як подяка, нагородження

цt хоп)ю, нагородження цiнним подарунком або премiею згiдно ст.25 Закону
lhаПil <Про охорону прачi>.

8.1.20 Отримати дозвiл на початок роботи та види робiт, пов'язаних з

пi.щrrщеною небезпекою вiд органiв державного нагляду
гi.шо з cT.2l Закону Украiни <Про охорону працi>.

за охороною прац1

8.1.2l Органiзовувати проведення розслiдувань та облiку нещасних
з;rпалtiв вiдповiдно до вимог положень про розслiдування нещасних
з;iпа:кiв згiдно з ст.22 Закону Украiни <Про охорону праui>.

8.1.22 Iнформувати праttiвникiв про стан охорони працi, причини аварiй.
--:цасних випадкiв i професiйних захворювань та про заходи. якi вжито для
а \,с\тення, а також про виконаЕIIя вимог нормативних aKTiB щодо безпеки
:рапi згiдно з ст.2З Закону Украiни <Про охорону працii,.

8. 1.2з Контроль за станом охорони працi здiйснюе Рада трудового
ý:]еLтиву.

8.2 Рада трудового колективу зобов'язуеться:

8.2. t Забезпечити активну участь членiв колективу Закладу освiти з

11;ilgb охорони працi, безпеки життедiяльностi, соцiального страхування у
l,rзв'язаннi питань створення безпечних умов прашi. попередження випадкiв

тав\lатизмУ i захворювань, оздоровлення та працевлаштування у разi
::.1гiршення стану здоров'я працiвникiв.

8.2.2 Захищати права працiвникiв Закладу освiти на безпечнi умови
:рачi. У разi виникнення небезпеки длЯ життя i здоров'я працiвникiв
зi.}lагати припинення вiдповiдних робiт.

8.2.3 Сприяти Керiвнику в здiйсненнi заходiв для забезпечення

зiiхонання в Закладi освiти вимог законодавства Украiни про охорону праui i

3;1-11юв'я.

8.2.4 Вносити пропозицii Керiвнику про заохочення посадових осiб i

:-gаuiвникiв, а також стимулювати ix за активну участь у здiЙсненнi заходiв,

Jпряýlованих на полiпшення умов iохорони працi.

8.2.5 Вносити пропозицii для попередження виникнення можливих
:т€рiйних сиryацiй, виробничого травматизму i професiйних захворювань,

8.2.6 ОрганiзовуватИ роботУ для надання допомоги травмованим i
\вориМ прuцiu""*u' Заючаду освiти, зокрема для розв'язання побутових
пlпань, придбання медикаментiв, отримання свосчаснот медичноi допомоги,
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8.2.7 Сприяти працiвникам у виконаннi ними зобов'язаЕь з охорони
прчi та органiзовувати вiдповiдний контроль.

8.2.8 Перевiряти виконання Керiвником i адмiнiстрацiею Закладу освiти
гtlr--lпозицiй представникiв трудового колективу з питань охорони працi,
.fL\(;lгаючи сь ix реалiзацii.

8.2.9 Здiйснювати контроль за станом охорони працi

8.3 Працiвники Закладу освiти зобов'язуються:

8.3.1 Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону прац1.
] ._:r ватlrся про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку здобувачiв

_:.T:l.
i.-].] ВlIвчати i виконувати вимоги нормативно-правови х aKTiB з охорони

].:*,. tiезпеки життсдiяльностi. правила поводження з усгаткуванням i

--,, -::H;l\lII засобами навчання, користуватися засобапли колективного та
- _ :,l\IIьного захисту.

8.3.3 Проходити, у встановленому чинним законодавством Украiни
шрцIry, попереднi медичнi огляди (пiд час прийняття на роботу).

t,_i.-l Проходити, у встановленому чинним законодавством Укра[ни
-;: -]ilчнi rtедичнi огляди (до початку навчального року).

t.-:.5 СпiвпраIiювати з Керiвrtиком Закладу освiти lцодо органiзацii
1. :чнltх i неtllкiлливих умов працi, особисто вживати посильнi заходи щодо

}чтеЕIrя будь-якоi виробничоi сиryацii, яка створю€ загрозу ix життю чи
ffl,tF\DB'ю або людей, якi його оточують, i навколишньому природному
L-ЁреJовищу, повiдомляти керiвника пiдроздiлу про небезпеку, нещасниЙ
.rтr2Jок: вживати заходи щодо ix попередження та лiквiдацii, надавати першу
.LаraaлFlну .]опомогу потерпiлим.

8.j.6 Вiдповiдати за порушення вимоц зазначених у цьому роздiлi
fuекпlвного договору.

Ix. гЕндЕрнА PIBHIсTь
9. l Керiвник зобов'язуеться:
9. 1.1 Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв вiдповiдно

18 Закону Украiни <Про забезпечення рiвних прав та можливостей
пЕr-rý i чоловiкiв).

9. 1.2 Покласти обов'язки Уповноваженого з гендерних питань - Радника
BgriBrпka Закладу освiти на громадських засадах на Голову Ради трудового
EL]el.тHB\,.

9.1.3 Заrryrчдlи Уповноваженого з гендерних питань до участi у спiвбесiдi

щrп прийняттi на робоry для усунення дискримiнацii та забезпечення
lп,}.rllекц/вання кадрами з наданням переваги особi Tiei cTaTi, щодо якоi в них
ь-нъ,с :исбаланс.
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роздIл х. гАрАнтIi дtяльностI рАди трудового
КОЛЕКТИВУ

l 0. 1. Керiвник зобов'язусться:

10.1.1СтворюватинеобхiднiУIчrовидлянорМальноiДiяльностiРади
т}]ового колективу:

_надаВатипримiщенняДляпроВеДеннязборiвколективУiзасiДаньРади

т!]ового колективу;

- сприяти друкуванню i розмноженню вiдповiдноi iнформаuii;

-безкоштовно надавати Радi трудового колективу можливiсть

ý)рIrсryватися технiчними засобами, засобами зв'язку, розмножувальною
тзrнiкою тощо.

10.1.2 Головi та члеЕам Ради трудового колективу, не звlльненим вlл

rcповноi роботи, надавати вiльний вiд роботи час (не менше двох годин на
звiльненим вlд

..-,r_]eнb ) iз збереженНям середнього заробiтку для виконання громадських

_.1._.з'язкiв на користЬ трудового копективу, участi в консультацiях i

-. _\-:L]BOPaX.

10.1.3 Надавати Радi трудового колективу необхiдну iнформачiю з

-;.,.]нь. шо стосуюТься змiстУ цього КолеКтивногО договорУ, сприяти

]ч-.:зJЦli права на ,ru*"aa rрулоaих. соцiал ьно-економ iчних прав та iHTepeciB

-::'':BHlIKiB.

10.1.4 Контроль за станом охорони працt здlисню€ rала rрул

Drективу. Не перешкоДжати вiдвiдуВанню та оглядУ виробничих, побутових,
j-;i\ прилriщень, робочих мiсць членами Ради трудового колективу,

-::.эзiркаrt .1отриманнЯ законодавстВа УкраiнИ про працю' охорону та оплату

-::--:. веJення трудових книжок, надання, облiк i використання вiдпусток
- .,''. розrtiш.п"Б i"6орrацii Ради трудового колекl иву в припliшеннях i на

-...,..-,pii Закла.ау oarir, " доступних для працiвникiв мiсцях, свосчасно (у

:,,;:з*вttй TepMiH) розглядати пропозицii Ради трудового колективу про

. _,.:aннЯ виявлениХ ними поруШень, в такиЙ самий TepMiH надавати iй

, -;\loB} вi:rrовiдь щодо вжи гих захолiв.

l(].1 .5 Рiшення Ради трудового колективу1 гlрийнятi згiдно iз t1

_ ]:it-rВзХеННЯми. обов'язковi для виконання адмiнiстрацiсю,

l с).2 Рада трудового колективу зобов'язусться:

l0.2.1 Використовувати наданi чиllним закоIIодавством Украiни про

-::']}L]. ocBiry, а також циМ Колективним договором, права для захисту

-:,. -oBllx i сЬцiально-економ iчttих прав та iHTepeciB працiвникiв Закла,лу

, - з:тlt.

прачi lисню€ Рада трудового
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РОЗДЛ XI. КОНТРОЛЬ I ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ

1 1.1 Керiвник зобов'язуеться:

l 1.1.1 В установленому законом порядку притягати до вiдповiда-,тьностi

.i.*iб. винних у невиконаннi зобов'язань (положень) цього Колективного
-.1говорУ,, ненаJIежному (невчасному) ix виконаннi, порушеннi законодавства

\ igаiни про колективнi договори.

11.1.1 ПрИ звiльненнi згiдно з частиною 3 cTaTTi 38 КЗпП Украiни,

зап_,Iачувати працiвнику вих iднУ допомогу вiдповiдно до ст. 44 КЗпП
\-храiни.

l 1.1.1 Забезпечити друкування. подання на повiдомну ресстрашiю
Kr-1_1 €ктивного договору.

l l .2. Рада трудового колективу зобов'язуеться:

l1.2.1 Вимагати вiд Керiвника неухильне дотримання чинного

i:_\LlHo.]aBcTBa Украiни та колективного договору

l 1.3. Сторони зобов'язуються:

l1.3.1 СпiльНо визначати необхiднi заходи для органiзацii виконання

:з.,rго Колективного договору.

l1.3.2 Здiйснювати контроль за виконанням цього
ксr_l€k_тивного договору як самостiйно кожною iз CTopiH, так i спiльно.

l1.3.3 Взасмно i одночасно звiтувати про виконання цього Колективного
-!1гL]ВОРу на Загальних зборах колективу в TaKi термiни: за пiдсумками року

- не пiзнiше 20 лютого наступного за звiтним року_ ЗдiЙсню_вати (перед
-,B:Tarllr) комiсiсЮ з однакового числа представникiв кожноi зi CTopiH

-eleBipKry стану виконання зобов'язань i положень цього Договору з

a\:Фр\пенняМ вiдповiдних aKTiB перевiрки, змiст яких доводити до вiдома

т}]ового колективу; акти зберiгати у представникiв cTopiH впродовж строку
-'l цього Колективного договору.

l1.3.4 Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень

кr_]_lсктивного договору. i встановити строки виконання зобов,язань cTopiH

, .],о:аток 1).

l1.3.5 Перiодично проводити зустрiчi для вза€много iнформування про

.-тан виконання зобов'язань (положень).

l1.з.6Пр"неВчасномУвиконаннiабоневиконаннiзобов'язань
,зо_-lо;кень) цього Колективного договору аналiзувати причини та вживати

:еобхiдних заходiв для забезпечення реалiзацii Його положень,

11.3.7 Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться у
шсьмовiй формi, пiсля проведенЕя переговорiв i схвалення Загальними

зборами колективу' набирають чинностi з дня пiдписання ix представниками

CTopiH, шляхом укJIадання .Щодатковоi угоди до Колективного договору та

пi.Iлягають повiдомнiй реестрацii.
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l1.3.8. Цей Колективний договiр укладено у трьох оригiнальних

прlrчiрниках, кожен З яких маС однакову юридичну силуt строком на 5 poKiB,

BiH всryпаС в силу з дня пiдписання його Сторонами i дiе до укJIадання
Еового Колективного договору.

Колективний договiРпiдписанО " ff "{+gron 2026р,

Сергiй ТИМКО

оксана ШУБА
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.Щодаток 1 до колективного договору
ДНЗ <Ужгородський центр
професiйно-технiчноi освiти>

lогоджую зAТаЁfiffiцYю
Ъ.rова Радьтрудового колективу ffi!:;ЖМ ДНЗ <Ужгородський

Т:-:::",W:::::,:"
_\s Вiд адмiнiстрацii Закладу освiти Вiд трудового колективу

l Керiвник закладу освiти Голова трудового колективу

Засryпник директора з

навчально-виробничоi роботи

Методист центру

J Засryпник директора з

навчiulьно-виховноi роботи

Завiдувач господарством

-1 Головний бухгалтер Юрисконсульт

Старший майстер Iнспектор з кадрiв

6 Iнженер з охорони працi Член Ради трудового колективу

Ужгородський
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,Щодаток
днз
професiйно-технiчноi освlти))

ДНЗ <Ужгородський
технlчноl освlти))
ергiй ТИМКО
2026 р.

2 до колективного договору
<Ужгородський центр

погоджую
ГоrоваДади трудового колекти ву

Ф -оксанаШУБА

ЩrL2026р.

Правила внутрiшнього трудового розпорядку для
працiвникiв

.I|,ержавного навчального закладу
<Ужгородський центр професiйно-технiчноi освiти)

1. Загальнi положення
1.1 Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила)

r.зроб-,rенО вiдповiднО до Конституцii Украiниl, КЗпП Украiни, iнших
j t\р\lати вно-правових aKTiB. що регулюють труловi вiдносини.

1.2 Метою Правил е:

забезпечити належну органiзацtю працl;
змiцнити трудову дисчиплiну;
створити належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
пiдвищити продуктивнiсть та ефективнiсть прачi;
забезпечити рацiональне використання робочого часу.

1.3 Правила поширюються на Bcix працiвникiв .Щержавного навчаJIьного

зf,JrадУ i,У*.ород."*ий центР професiйно-технiчноi освiти>> (далi - Заклад

ocBiTlr).
1.4 .ЩиректоР,ЩержавногО навчtIльногО закJIадУ <Ужгородський цецтр

профсiйнЬ-Т.*"i.r"оf освiти>> (далi - Керiвник) створюе органiзацiйнi,

сшпомiчнi уl!!ови для дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни,
tпюристову€ методи переконання, заохочення за супллiнну працю та ii високi

lк)Ец}Еики. .ЩО порушникiВ трудовоi дисциплiнИ застосовують заходи

шсшrшiнарного стягнення та громадяЕського впливу.

1.5 Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього

розпорядку, розв'язуе Керiвник в межах наданих йому повноважеЕь, а у
aппадках, 

-передбачених 
дiючим законодавством i Правилами внутрiшнього

розпорядку спiльно або за погодженням з Радою трудового колективу,

2. Порядок прийняття на робоry i звiльнепня прачiвпикiв
2.|. Эгiдно зi статутом Закладу освiти право приймати на робоry
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працiвникiв ма€ Керiвник.
2.2. Керiвника Заклалу освiти представляють на посаду на загiLпьних

'u"ОТr:""r:;i"Ък укладас труловi договори з праuiвниками заклалу освiти.

2.4. Пръчiвники Закладу освiти приймаються на робоry за трудовими

lоговорами, контракгами, або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного

з:ш(Oнодавства Украiни.
2.5. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до

вrп.rог ЗакоНу УкраiнИ <Про ocBiry>>, Кодексу законiв про працю Украiни,

iнrrr,rми чинними Еормативно-правовими актами у сферi трудового

]аконодавства.
2.6. Працiвники Закладу освiти можуть працювати за сумlсництвом

dлrовiдно до чинного законодавства.
2.'7. Прийняття на робоry оформляеться Еаказом Керiвника, з яким

прачiвника ознайомлюють пiд пiдпис.
2.8. Наказ про прийняття на робоry видають на пiдставi заяви, У наказi

аа"пачаютЬ найменуванНя роботИ (посалИ) вiдповiдно до Нацiонального

васифiкатоРа УкрЙИ ДК О'ОЗ :ZO t О <ilfu асифiкатор професiйц затверджений

Еаtсц}оМ ,ЩержспоживСrurд"рry Украiни вiд 28,07,2010 Jф 327, даry, з якоi

rЕцiвник мае стати до робЬти, умови оплати прачi та iншi icToTHi умови

lр!дового договору.
2.9. Труловi договори з працiвниками Закладу освlти укладають: на

ooru.,""# строк (безстро*о"Ц; на визначений строк (cTpoKoBi). CTpoKoBi

rp1:oBi договорИ з працiвниками укладають, якщо трудов1 вlдносини не

IrЕа встановити на невизначений строк з урахуванням характеру подальшоi

роботи, YrnlOB ii виконання або iHTepeciB працiвника,- 
z.lб. При прийняттi на робоry працiвнику можна встановити

щоОуваннЪ вiдпЬвiдно до вимог статей26-28 КЗпП Украiни' 
:_-- z.io.t Контроль за проходженням випробування працlвником

lЕ,lаJIають на безпосереднього керiвника, У перший день роботи працiвника

Бсзшосерелнiй KepiBH ик:

-скJIада€ план прохоДжеЕня випрОбування, в якому зазначае перелlк

tllrц{Ь на перiоД випробуваннЯ, строкИ ix виконання,, очiкуванi результати;

-озпайомлюе працiвника з планом проходження випробування пiд

jлпrс та нада€ йому примiрник плану,

2.10.2 Пiд .rua про*од*ення випробування за необхiдностi керiвник

ri:розлiлу подае Керiвнику доповiднi записки, За результатами ix розгляду

цапiвнику пропонують надати письмов1 пояснення,

2.10.3 Якщо npo"".o' строку випробування виявлено невiдповiднiсть

цачiвника роботi, ,а 
"ку 

йо.о ,,рrtr"rо, безпосереднiЙ к9пiвни1 1|11]""Тj
Йrr. допо"iдrу записку Керiвнику Закладу освiти щонаймеЕше за clм днlв

- :,зкiнчення випробування.
]. l 0.4 остатОчне рiшеннЯ про вiдповiднiсть (невiлповiднiсть) працiвника

швуванiй роботi ухвалюе Керiвник Закладу освrти,

Z.1O.S якщО КЬрiвник дiйшов висновку про невiдповiднiсть працiвника

шсшi (викОнуванiй роботi ), BiH маС право звiльнити працiвника протягом



z,7

строку випробування, письмово попередивши його про це за TpIl .fнl.
Звiльнення за результатами випробуванЕя оформJuIеться накzlзом Керiвника
на пiдставi пункту 11 cTaTTi 40 КЗпП Украiни.

2.11 Щоб оформити трудовi вiдносини громадяни зобов'язанi надати:

- паспорт або iнший документ, що посвiдчуе особу;

- трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть
з ре€стру застрахованих осiб Щержавного реестру загальнообов'язкового
_]ержавного соцiального страхування ;

- документи про ocBiry у випадках, передбачених чинним
законо.:lавством Украiни :

- документи про пiдвищення квалiфiкацii, - якщо це передбачають
квалiфiкацiйнi вимоги посадовоi (робочоi) iнструкцii;

- свiдоцтво про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування (за
наявностi);

- ловiдку Щержавноi фiскальноi служби про присвоення реестрацiйного
номера облiковоi картки платника податкiв (iдентифiкацiйного номера);

- документ про стан здоров'я та iншi документи.
OKpeMi категорiТ громадян додатково надають:

- вiйськово-облiковий документ;
- особи з iнвалiднiстю: довiдку до акта огляду МСЕК.
Приймати на робоry без цих документiв заборонено.
Особи, якi мають право на пiльги у сферi працi, при прийняттi на робоry

подають пiдтверджуючi докупленти.
,Що початку роботи працiвник ма€ надати фотокартку для оформлення

особовоi картки за типовою формою П-2.
2.12 Якщо робота вимага€ спецiальних знань, Керiвник мае право

вимагати вiд кандидата подання диплома (iншого докут,fента про ocBiry або
професiйну пiдготовку).

2.13 На виконання вимог Закону Украiни <Про захист персонiшьних
.Iаних> вiд 01.06.2010 Л! 2297-VI при прийняттi на робоry працiвника
повiдомляють про обробку його персон.IJIьних даних.

2.|4При прийняттi на робоry працiвника:

-ознайомлюють з цими Правилами та Колекгивним договором;
-роз'яснюють права i обов'язки;

-ознайомлюють з посадовою (робочою) iнструкчiею;

-iнформують пiд пiдпис про умови працi на робочому мiсцi;

-iнструктують з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та
протипожежноl охорони;

-повiдомляють про необхiднiсть зберiгати комерцiйну та€мницю;

-iнформують про пропускний режим у Закладi освtти.
2.15 .Щiю трудового договору припиняють з iнiцrативи працlвника,

роботодавця та з iнших пiдстав, передбачених законодавством, зокрема ст. 7,

3б, 38, 39, 40, 41 КЗпП Украiни, iз дотриманням процедури та уь{ов
звiльнення, визначених чинним законодавством УкраiЪи.

2.16 У день звiльнення Керiвник:

- видас працiвниковi копiю наказу фозпорядження) про звiльнення;



видае належно оформлену трудову книжку;
- провадить повний розрахуЕок iз працiвником.
трудову книжку звiльненого працiвника може отримати iнша особа на

пiдставi паспорта та HoTapia,rbHo посвiдченоi довiреносii.
.Щнем звiльнення ввaDкати останнiй день роботи.
2.17 У разi переведеннJI на iншу посалу або звiльнення працiвник

передае справи iншому працiвнику, визЕаченому безпосереднiм керiвником
або Керiвником Закладу освiти.

2.18 Передавапня справ i майна засвiдчують актом, який складають у
двох примiрниках. Один примiрник акта видають працiвнику, який
звiльняеться чи переводиться на iншу посаду, iнший - зберiгають у справах
Закладу освiти,

у разi звiльнення вiддiл кадрiв видае працiвнику обхiдний листок iз
перелiком структурних пiдроздiлiв, керiвники яких засвiдчують вiдсутнiсть
заборгованоСтi. ПрацiвнИк мае здатИ заповнениЙ i пiдписаний обхiдний
листок до вiддiлу кадрiв не пiзнiше дня звiльнення.

2.19 У разi змiни матерiально вiдповiдапьноi особи (звiльнення,,
переведення, тимчасова вiдсутнiсть), встановлення факry кралiжки або
зловживань, псуванЕЯ цiнностей тощо провоДять iнвентаризацiю в порядку,
встановленому нак:вом Керiвника.

3. Основцi права та обов'язки працiвникiв
3,1 Працiвники Закладу освiти мають право на:
-безпечнi i нешкiдливi уrtови працi;
-оплату працi вiдповiдно до ii кiлькостi i якостi, кiнцевих результатiв та

чинного законодавства;
*захист професiйноi честi i гiдностi;
-вlдпочинок;
-матерiальне,

вlдповlднО до встановлених законодавством Украiни норм та пiльг;
-користування навчально-виробничою, культурно-спортивною,

побутовоЮ i оздоровчоЮ базою Закладу освiти вiдповiдно до ii призначення;
-участь у громадському самоврядуваннi, обговореннi основних питань

дiяльностi ЗакладУ освiти, а також його пiдроздiлiв i внесення пропозицiй
адмiнiстрацii Закладу освiти;

-самостiйне планування cBoei педагогiчноi, виробничоi, господарськоi i
управлiнськоi дiяльностi та вибiр форм, методiв засобiв ix здiйснення в
межах, затверджених функцiональних обов'язкiв i повноважень;

-виявлення iнiцiативи;
-iншi права передбаченi п. 1 ст. 54 Закону Украiни <Про ocBiry>.
3.2 Працiвникп Закладу освiти зобов'язанi:
- працювати с}млlнно, виконувати режим роботи, вимоги Статуry

закладу освiти i Правила внутрiшнього розпорядку, дотримуватись
дисциплiни працi, посадових (робочих) iнструкцiй;

- виконувати вимоги з охорони прачi, технiки безпеки, виробпичоТ
caHiTapiТ, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та

житлово-побутове, медичне i соцiальне забезпечення

iнструкцiями;
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iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники,
виховувати в здобувачiв освiти береж.гrиве ставJIення до майна Закладу освiти;

- проходити в установленi строки медогляд у вiдповiлностi з чинниrl
]аконодавством Украiни;

- iншi обов'язки передбаченi п.2 ст. 54 Закону Украiни <Про ocBiry>.
Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання cBoix професiйних

обов'язкiв не дозволясться, за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством Украiни.

3.3 Коло обов'язкiв lробiтl, що Тх виконуе кожний працiвник Закладу
освiти, визнача€ться посадовими iнструкцiями, Правилами внутрiшнього
розпорядку умовами контракту' Колективним договором, де цi обов'язки
конкретизуються.

4. OcHoBHi обов'язки Керiвника Заклалу освiти.
4. l Керiвник:

-органiзовус освiтнiй процес, забезпечуе створення необхiдних умов
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв;

-дiе вiд iMeHi Закладу освiти, представляе його в ycix установах,
органiзацiях i пiдприемствах, вiдкривае в банках рахунки;

-несе персональну вiдповiдальнiсть за результати роботи Закладу освiти,
ефективнiсть використання i збереження закрiпленого за Закладом освiти
майна;

-добира€ KepiBHi, педагогiчнi та iншi кадри, затверджуе вiлповiдно до
квалiфiкацiйних характеристик посадовi iнструкцii, формуе педагогiчниЙ
колектив, приймае та звiльня€ з роботи працiвникiв Закладу освiти;

-спiльно з Радою трудового колективу розробляе i затверджус Правила
внутрiшнього розпорядку Закладу освiти,

-створюс необхiднi умови для творчоi працi педагогiчних працiвникiв i
здобувачiв освiти, використання i впровадження ними прогресивних форм i
методiв професiйного навчання, проведення педагогiчних експериментiв;

-пода€ на затвердження у межах наявного фонду заробiтноi плати
штатний розпис, чисельнiсть працiвникiв Закладу освiти;

-встановлюе доплати та надбавки до посадових окладiв i ставок
заробiтноi плати, премiюе працiвникiв Закладу освiти за KoHKpeTHi результати
працi;

-щорiчно звiryе про результати роботи на зборах колективу.
Органи державноi виконавчоi влади в галузi професiйноj освiти можуть

делегувати Керiвнику Закладу освiти й iншi повноваження.
5. Робочий час та час вИпочшнку
5.1 Освiтнiй процес в Закладi освiти переJбачае .]jul бiльшостi

працiвникiв i Bcix здобувачiв освiти п'ятиденний робочий тиждень, з двома
вихiдними днями (сфота, нелillя), трrвалiстlо:

-видае в межах компетенцii
працiвникiв i злобувачiв освiти
закоЕодавством Украiни стягнення;

накази i розпорядження, заохочуе
та застосовуе передбаченi чинним

- дш працiвmrсiв - 40 mдrн;
- IIJIя здобчвачiв освiтп - 36 гошн_
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5.1.1 Графiк роботи прачiвникiв з 40 годинним робочим тижнем:
Графiк роботи з понедiлка по п'ятницю:

Початок роботи - 8.00
Обiдня перерва - 12.00-12.30
Кiнець роботи - 16.З0

Майстри виробничого навчання в днi проведення ypoKiB виробничого

навчання (лруга змiна) працюють згiдно з розкладом та графiком,

Викладачi працюють за розкJIадом ypoKiB, в днi методичноi пiдготовки
в заJIежностi вiд тарифiкацii, але не менше 3 год. по плану засryпника

директора з навчально-виховноi (навчальноi) роботи

5.З 
'ЩлЯ 

забезпеченнЯ якiсногО проведення виховноi роботи, позаурочноi

дiяльностi, необхiдних соцiально-побутових умов здобувачiв освiти, що
проживають в г)Фтожитку окремим категорiям працiвникiв (вихователь,

соцiальний педагоц практичний психолоц комендант) може встановлюватись

iнший режим роботи.
5.4 ПрИ вiдсутностi педагога або iншого працiвника Закладу освtти

керiвник вiдповiдного пiдрозлiлу зобов,язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо
його замiни iншим педагогом чи працiвником.

5.5 Налурочна робота та робота у вихiднi та святковi днi не

допускаеться. Залучення окремих працiвникiв до роботи в встановленl для
ниr вихiднi допускаетьсЯ у винятковиХ випадкаХ у порядку' що передбачений

законодавством Украiни.
5.б fliД час канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, Керiвник

залучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в

межах часу, що не перевищу€ iхнього навчального навантаження,
5.7 Щля окремих працiвникiв може встановлюватись гнучкий режим

робочого часу за згодою Керiвника та за погодженням Уповноваженоi особи.

5.7 .| При гнl"лкому режимi робочого часу працiвники самостiйно

регулюють час початку, закiнчення i тривалiсть робочого часу протягом

робочого тижня.
5.7.2 Облiковий перiод, за який працiвник

тривалiсть робочого часу, становить тиждень,
мас вlдпрацювати HopMmIbHy

5.7.3 Робота за гнучким графiком не звiльняе
брати участь у загIIJIьних заходах (наралах тощо),
08:00 до 16:З0.

працiвникiв вiд обов'язку
що можуть призначатися з

5.2 Освiтнiй процес у Закладt ocBtTlи пDоводиться згlдно з розкJIадом:

Теоретичне навчання Практичне навчання

-1урок-08.30-9.15
-2ypoK-09.25-10.10
-3ypoK-10.20-11.05
-4урок- 11.15-12.00
-51poK-12.20-13.05
-бурок- 13.15-14.00
-7ypoK-14.10-14.55
-8урок- l5.05-15.50

I змiна
08:00-14:00
II змiна
l4:00-20:00
З перервами - l0 хв.,, та однiею

великою -20хв.

5.7.4 ПрИ виконаннi роботИ поза Закладом освiти (вiдрядження, семiнари



]l

тощо) гнучкий графiк роботи не застосовуеться.
5.7.5 Працiввикам з неповним робочим днем обiдню перерву надають

через чотири години пiсля початку роботи. Перерву можна не надавати, якщо

тривалiсть щоденноi роботи становить менше п'яти годин.

5.8 На регламентованi перерви для вiдпочинку мають право:
- працiвники, робота яких переважна бiльшiсть робочого дЕя за

комп'ютером - по 15 хвилин через кожнi двi години роботи за комп'ютером.
5.9 Працiвники мають право на KopoTKi перерви caнiTapнo- гiгiенiчного

призначення.
5. 1 0 Зазначенi перерви включають до трив€}лостi робочого дня.
5.11 ЯкщО святковиЙ або неробочий день (ст, 73 КЗпП Украiни)

збiгаетьсЯ з вихiдним днем, вихiдний день переноситься на насryпний пiсля

святкового або неробочого.
Напередоднi святковиХ та неробочИх днiв тривалiсть робочого дня

скорочують на одну годину (ст. 53 Кзпп Украiни). Норма не поширюеться на

працiвникiв, для яких законодавством Украiни встановлено скорочену

тривалiсть робочого часу, та працiвникiв, якi працюють на умовах неповного

робочого часу .

5.12 OKpeMi норми робочого часу направлени)( працiвникiв у
вiдрядження:

5.12.1 Днi вибуття у вiдрядження та прибуття з нього, якi припадають на

вихiднi, е робочимИ днями Й оплачуютьсЯ як звичайнi робочi днi. Днi вибуття

у вiдряджеНня (прибутТя з вiдрядження), що припадають _на вихiднi,

компеЕсуютЬ працiвникаМ iншимИ днJIмИ вiдпочинку. Ix надають

працiвникам через один робочий день пiсля повернення з вiдрядження (якщо

працiвник i Керiвник не домовляться про iнше).
5.12.2 Працiвник може не виходити на робоry У день вибуття у

вiдрядження за домовленiстю з безпосереднiм керiвником, а також якщо

транспорт вiдправляеться до 14:00.' 
5.|r.З Працiвник може не виходити на робоry У День прибуття з

вiдрядження за домовленiстю з безпосереднiм керiвником, а також якщо

транспорт прибувас пiсля 1 1 :00.

5.13 Робота органiв самоврядування Закладу освiти регламенту€ться
Стаryтом Закладу освiти.

5.14 Графiк надання щорiчних вiдпусток погоджуеться з Уповноваженим

органом i складаеться на кожний календарний pik. Заборонясться ненадання

щорiчноi вiдпустки протягом двох рокlв пlдряд.
5. 1 5 Прачiвникам Закладу освiти забороЕя€ться:
а) змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiк роботи;
б) продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;

в) пЬредоручати виконанЕя трудових обов'язкiв iншим особам,

S.tO 
- 
ЗаОороняеться в робочий час вiдволiкання працiвникiв Закладу

освiти вiд виконання професiйних обов'язкiв за винятком випадкlв,

передбачених чинним законодавством Украiни.
6. Заохочення за успiхrr в роботi
6.1 За зразкОве виконаннЯ cBoix обов'яЗкiв, тривапry i бездоганку робоry



з2

до працiвникiв можуть застосовуватись заохочення:

- подяка;

- нагородження грамотою;

- нагородження почесною грамотою;

- нагородження грошовою премiсю.
6.2 За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi молодi

працiвники представляються до нагородження державними нагородами,
присво€ння почесних знань. вiдзначення державними премiями, знаками.
грамотами, iншими видами морального i матерiального заохочення.

6.3 Прачiвникам. якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi труловi
обов'язки, надаються в першу чергу переваги 1

повноважень алмiнiстрачiТ за рахунок коштiв
соцliшьнl

Закладу
пiльги в межах
освiти. Таким

працiвникам надаеться також flеревага при просуваннi на роботi. Заохочення
оголошуються в наказi i доводяться до вiдома всього колективу Закладу
освiти, заносяться до трудовоi книжки працiвника.

7. ВИповЦальнiсть працiвникiв за порушення трудовоi дисциплiни
7.1 За порушення трудовоi дисциплiни Керiвник закладу мае право

застосувати до працiвника один iз заходiв стягнення:

- догана;

- звlльнення.
7.2 flрачiвники, обранi до складу Ради трудового колективу для роботи

на громадських засадах не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню
без попередпьоi згоди бiльшiстю голосiв Ради трудового колективу Закладу
освiти, члеЕами якого вони е; Голова трудового колективу - без попередньоi
згоди управлiння освiти Ужгородськоi MicbKoi ради.

'7.З Звiльнення як дисциплiнарне стягнення застосовують за TaKi

порушення:

-систематичне невиконання працiвником без поважних причин
обов'язкiв, покJIадениХ на ньогО трудовим договором або цими Правилами,
якщо до працiвника ранiше вже застосовувzrли заходи дисциплiнарного
стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП Украiни);

-прогул, зокрема вiдсутнiсть на роботi понад три години протягом

робочого дня без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП Украiни);

-поява на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або

токсичного сп'янiння (п.7 ст.40 КЗпП Украiни).
За iншi порушення трудовоi дисциплiни оголошують догану.
за кожне порушення труловоi дисциплiни до працiвника можна

застосувати одне дисциплiнарне стягнен ня.

7.4 При визначеннi виду дисциплiнарного стягнення Керiвник врахову€

сryпiнЬ тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за

яких вчинили проступок. i попередню робоry працiвника.
7.5 Що застосування дисциплiнарного стягнення праuiвник на.]ае

письмове пояснення проступку. Вiдмова надати пояснення не с перешкодою,

щоб застосУвати стягнення. Про факт вiдrr.rови ск.падають акт за пiдписом
безпосереднього керiвника, прачiвнrtка вiдлi.пу кадрiв та Уповновахiеного
органу.
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7.6 Керiвник застосову€ дисциплiнарне стягнення за фактом виявлення
просryпку. не пiзнiше одного мiсяця з дня виявлення, без урахування перiодiв
звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю
або перебуванням у вiдпустцi.

7.7 Дисциплiнарне стягнення не можна накласти пiзнiше шести мiсяцiв
iз дня вчинення проступку.

7.8 !,исrrиплiнарне стягнення оголошують у наказi. з яким працiвника
ознайомлюють пiд пiдпис у триленний строк (не враховуючи час вiдсутностi
на роботi).

7.9 Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення до
працiвника не застосовують нове дисциплiнарне стягнення., його вважають
таким, що не мав дисциплiнарного стягнення, Якщо працiвник не
припустився нового порушення трудовоТ дисциплiни i виявив суlчtлiння в

роботi,, стягнення може бути зняте до кiнця року на пiдставi доповiдноi
записки безпосереднього керiвника та наказу Керiвника Закладу освiти.

7.10 Керiвник мае право замiсть накладання дисциплiнарного стягнення
передати питання про порушення трудовоi дисциплiни на розгляд Ради
трудового колективу або загапом усього колективу.

7.11 Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення,
перелiченi в роздiлi б цих Правил, до працiвника не застосовують.

8. Порядок ознайомлення з документами в .ЩНЗ <Ужгородський
центр ПТО)

8.1 Керiвник ознайомлю€ працiвникiв з документами, що стосуються
ixHix прав та обов'язкiв. пiд п iдпис.

8.2 Працiвник засвiдчуе ознайомлення особистим пiдписом або за
допомогою квалiфiкованого електронного пiдпису (КЕП).

8.3 Електронне ознайомлення передбачае TaKi дii:
8.3.1 Iнспектор кадрiв чи секретар Закладу освiти надсила€ на

електронну пошту праltiвника. визначену трудовиv договороv, засвiдчений
КЕП Керiвника електронний документ у форматi PDF.

8.3.2 Працiвник ознайомлюеться з докуN{ентом упродовж робочого дня,
часовi межi якого визначенi у розлiлi 5 цих Правил, а якщо документ
надiйшов у позаробочий час - впродовж 4-х годин з початку наступного

робочого дня' засвiдчуе ознайомлення проставлянням КЕП, поверта€
пiдписаний КЕП файл на електронну пошту' з якоi отримав документ.

8.3.3 Iнспектор кадрiв чи секретар Закладу освiти:

-перевiряе КЕП;
-роздрукову€ та засвiдчуе паперову копiю документа. якщо BiH мас

тривалий строк зберiгання, а якщо графiчна позначка КЕП не мiстить
iнформацii про дату ознайомлення, роздрукову€ також протокол перевiрки,,
зберiгае докуIlrент в електронному apxiBi центру. долучас до вiдповiдноi
справи засвiдчену паперову копiю документа та розлрукiвку протоколу
перевiрки, якщо графiчна позначка КЕП не мiстить вiдомостеЙ про даry
ознайомлення;

-Ее роздруковус докуrtrент, якщо BiH мас тимчасовий
лише зберiгас в електронному apxiBi Закладу освiти,

строк зберiгання,
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!,одаток З до колекгивного договору
ДНЗ <Ужгородський центр
професiйно-технiчноi освiтиl>

Голова ДНЗ <Ужгородський
чноl освlти))

н3-2026р. гiй ТИМКо
2026 р.

Перелiк посад та тривалiсть щ oi та додаткових
вiдпусток працiвникiв

,ЩНЗ <Уlкгородський центр ПТО>
1. Вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни

<Про вiдпустки>>, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про затвердження
Порядку надання щорiчноi вiдпустки тривалiстю до 5б календарних днiв
керiвним працiвникам навчшIьних закладiв та установ освiти. навчaulьних

(педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчним,
науково-педагогiчниМ працiвникаМ та науковим працiвникам>> вiд 14 квiтня
1997 року Ns 346 встановити таку гарантовану тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi

вiдпустки:

погоджую

ль
з/п

Посада

Тривалiсть
щорiчноi

вiдпустки в
календарних

днях
l .Щиректор

якщо не виконуе педагогiчноi роботи в центрi

42

56

2 Засryпники директора
якщо Ее виконус педагогiчноi робоlцддqцfрi _

42

якщо одночасно виконуе в центрl педагогlчну
роботч не менш як 240 годин на piK

56

3 керiвник фiзичного виховання 56

4 Практичний психолог 56

4 Соцiальний педагог 56

5 Викладач 56

6 Старший майстер 42
,7 Майстер виробничого навчання 42

8 Керiвник гуртка 42

9 вихователь 42

10 Методист 42
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ц."rру l 42 l
2. Керуючись п.2 ст.8 Закону УкраТни <Про вiдпустки> встановити ля

працlвникiв iз ненормованим робочим днем щорiчну додаткову вiдгryстку
тривалiстю 7 календарних днiв згiдно з перелiком посад та рекомендацiй
MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики Украiни вiд l 0. 10. l 997 р.

3.Встановити працiвникам центру додаткову оплачувану вiдпустку за

робоry iз шкiдливими i важкими ),мовами працi, згiдно ст. 7 Закону Украiни
<Про вiдпустки> тривалiстю 4 календарних днi.

лъ
з/п

Посада

Тривалiсть
щорiчноi
вiдпустки в
календарних днях

1 Завiдувач господарством z4+,7
2 Головний бухгалтер 24+7
J Бухгалтер 24+7
4 Помiчник(асистент) бухгалтера 24+,7

5 EKoHoMicT 24+,7
6 Юрисконсульт 24+,7
7 Iнженер з охорони працi 24+,7
8 Iнспектор з кадрiв 24+,7
9 Завiдувач бiблiотекою 24+,7
10 Бiблiотекар 24+7
ll Фахiвець з питань цивiльного захистч 24+7
l2 Фахiвець з публiчних закупiвель 24+7
13 Фахiвець з iнформацiйних технологiй 24+7
|4 Фахiвець з профорiентацii 24+7
15 Фахiвець з методiв

збуту(маркетолог)
розширення ринку 24+,7

lб Iнженер з комп'ютерних систем 24+7
17 Лаборант(освiта) 24+7
l8 Секретар 24+7
l9 Секретар навчальноi частини 24+7
20 Комендант 24+,7
21 Шеф-кухар 24+,7
22 Jц4р 24+7
z5 Сестра медична(брат медичний) або фельдшер 24+,7

24 TexHiK (з експлуатацii примiщень) 24+7
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зl
п

Посада

Тривалiсть
щорiчноi
вiдпустки в
календаDних днях

l Прибиральник службових примiщень 24+4
2 Кухар 24+4
J Комiрник 24+4

4.BciM iншим працiвникам центру згiдно з Законом Украiни <Про
вiдпустки> встановити тривалiсть щорiчноi вiдпустки кiлькiстю 24
календарних днi.

м
зl
п

Посада

Тривалiсть
щорiчноi

вiдпустки в
календаDних днях

l Водiй автотранспортного засобу 24
2 MexaHiK 24
з Комiрник (iнстрyментальноi комори) 24
4 Робiтник з комплексного обслуговуванням

ремонту будинкiв (столяр, електромонтер,
слюсар-сантехнiк та iH.)

и 24

5 слюсар-ремонтник 24
6 Каштелян 24
7 Сторож 24
8 Черговий по гуртожитку 24
9 Двiпник 24
l0 пiдсобний робiтник 24

Головний бухгалтер свiтлана кулик

Iнженер з охорони працi

Iнспектор кадрiв

ОСИП РАИХЕЛЬ

свiтлана ГрАнич
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погоджую

Додаток 4 до колективного договору
ДНЗ <Ужгородський центр
професiЙно-технiчноi освiти))

ДНЗ <Ужгородський
технiчноi освiти)

го колективу
, оксана ШУБА
2026 р. Сергiй ТИМКО

2026 р.

Перелiк професiй та посад працiвникiв, робота яких, пов'язана iз
забрудненням та якi безкоштовно забезпечуються миючими засобами
(ст.lб5 Кодексу законiв про працю Украiни; ст. 8 Закону Украiпи <Про

охорону працЬ>)

лъ
з/п

Професiя та посада

кiлькiсть
миючого засобу,

грамiв на
мiсяць

захисна паста
для рук

1 робiтник з комплексного
обслyговування й ремонry будинкiв

400

2 Прибиральник слlrкбових примiщень 400
J Сестра медична 300
4 Двiрник 400
5 Сторож 300
6 завiдчвач господарством 400
7 Черговий по гyртожитку 300
8 Кухар 400

Головний бухгалтер

Iнженер з охорони працi

Iнспектор з кадрiв

свiтлана Кулик

йос"., РАйХЕЛЬ

Свiтлана ГРАНИtI
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го колективч

2026 р.

до колективного договору
<Ужгородський центр

ДНЗ <Ужгородський
о-технiчноi освiти>>

iй тимко
26 р.

Додаток 5

днз
професiйно-технiчноi освlти))

Голова

надасться безкопrтовно спецодяц взуття
РАаклаlу освiти, яким
шi засоби iндивiдуального

захисту, якi пе передбачаються <<Типовими галузевими нормами)

Перелiк професiй i посад

Головний бухга,rтер

Iнженер з охорони працi

погоджую

ф

М з/п Найменування професiй
посад

Найменування спецодягу,
спецвзуття та iнших
засобiв

TepMiH носки.
Mic.

1 ГIрибиральник службових Халат l2
примiщень рукавицi господарчi i

Рукавицi господарчi (гум.) l

2 робiтник з комплексного
обслуговування й ремонry
будинкiв

прогумованi рукавицi до зносу
Окуляри захиснi вiдкритi до зносч
Респiратори вiдповiдно до

[х термiнy
Лямки (peMeHi) до зносу
Коврики до електрощитiв вlдповlдно до

lx TeDMlHv
Рукавицi електричнi вlдповlдно до

lx теDмlнч
Взуття елетричне вlдповlдно до

lx теDмlну
J Двiрник Рукавицi |2
4 Сестра медична Халат l2

Рукавицi гумовi
(одноразовi)

одноразовl

5 Ky*up Фартчх бiлий бавовняний 4

Ковпак (косинка) бiлий
бавовняний

4

Рчкавицi одноразовl
Куртка бавовняна 12

/--@аа,,/ Свiтлана КУЛИК
l--+/, ( \ йосипрдйхЕль
'. -,V44/ \-/
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,Щодаток б до колективного договору
ДНЗ <Ужгородський центр
професiйно-тех н iч ноi освiти>

погоджую
.ЩНЗ <Ужгородський

о-технiчноi освiти>
тимко

2026 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про матерiальне стимулювання працiвникiв

ЩНЗ <Ужгородського центру ПТО)

1. Загальнi положення
1.1.I]e Положення розроблено на пiдставi Закону Украiни "fIро ocBiTy",

Закону УкраrЪи "Про професiйну ocBiTy", Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 30.08,2002 р. JФl298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi
единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв

установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери (iз
змiнами, внесеними постановою КМУ вiд 22.08,2005 р. Ns 790 та наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни Ns 557 вiд 26.09.2005 р. (Про

упорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчаJIьних закладiв, установ освiти та наукових установ),
Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 26.|2.2025р. Nо1749 ".Щеякi

питання оплати працi педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв",
Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ьiд 28.|2.202lp. Л!1391 ",Щеякi

питання встановлення пiдвищень посадових окладiв (ставок заробiтноi
плати) та доплат за oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi у державних i

комун€шьних закJIадах та установах освiти", Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi Наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни Ns102 вiд l5.04.199Зр,

1.2. Матерiальне стимулювання працiвникiв здiйснюеться в межах

рiчного фонду оплати працi ДНЗ <Ужгородського центру ПТО>,
затвердженого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

2. Види матерiального стимулювання працiвникiв Закlrалу освiти
2.1. Матерiальне стимулювання працiвникiв Закладу освiти включас:
а) пi,лвищення мiсячних посадових окладiв в межах схем посадових

окладiв для вiдповiдних посад;
б) лоплати працiвнllкаlчt :
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- у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу вiдсутнього працiвника: за
виконаннЯ обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, за сумiщення
професiЙ (посад), за розширенНя зони обслУговування або збiльшення обсягу
виконуваних робiт;

- у розмlрl 40 вlдсоткiВ погодинноi тарифноi ставки (посадового окладу)
за робоry в нiчний час, якщо вищий розмiр не встановлено законодавством за

ipi 40 вlдсоткlв

кожну годинУ роботи з l0 години вечора до б години ранку;
- педагогiчним прачiвникам за кJIасне керiвництво. за перевiрку зошитiв

(письмовиХ робiт), за завiдуванНя навчальниМи кабiнетами, за завiдування
спортивними залами, за керiвництво методичними (цикловими) комiсiями
тощо. KoHKPeTHi розмiрИ доплаТ встановлююТься наказоМ керiвника Закладу
освiти вiдпОвiдно до Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом МОН вiд 15.04.1993 p.JФl02 (iз
змiнами та доповненнями);

- у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу прибиральникам примiщень,
якi використовують дезинфiкуючi засоби, а також тих, що зайнятi
прибиранням туалетiв.

- в) надбавки працiвникам :

- у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу або ставки заробiтноi
плати: за високl показНики у прачi, за виконаннЯ особливо важливоi роботи
(на TepMiH ii виконання), за складнiсть,, напруженiсть у роботi[1];- педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам за стаж

(|0%, 20%, 30%, посадового окJIаду або ставкипедагогiчноi роботи
заробiтноi плати) вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни ..Про ocBiry'' та
постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 р. ЛЬ 78;

г) премiювання працiвникiв за успiшне виконання статутних завдаЕь та
функцiональпих обов'язкiв: (за мiсяць, квартаJI та piK) ;

г) премiювання працiвникiв до ювiлейноi дати (50,55,60 poKiB) та при
виходi на пенсiю в розмiрах до одного мiсячного посадового окладу або
ставки заробiтноi плати при наявностi eKoHoMii фонду оплати працi, та якщо
не було виплачено грошовоi допомоги з цього приводу;

л) премiювання працiвникiв за особливi досягнення в пiдготовцi
квалiфiкованих робiтникiв, змiцнення навчЕulьно-матерiальноi бази;

е) працiвникам Закладу ocBiry' якi нададуть розробки або пропозицii
вiдноснО економногО використаннЯ паJIивно-енергетичних pecypciB
впровадити заохочення у виглядi премiювання в процентному вiдношеннi за
рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати згiдно Закону Украiни ''Про
енергозбереження" (п.3 ст.1 l , припису вiд l 8.02.2009 р. та акry Nэ 15-8-09-7)

е) надання педагогiчним працiвникам щорiчноТ грошовоi винагороди в
розмiрi не бiльше l00 вiдсоткiв посадового окладу, з урахування пiдвищення,
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни "Про ocBiry" та постаIIови Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.200l р. Лs 78;

ж) матерiальну допомогу на оздоровлення:
- педагогiчним працiвникам у розмiрi l00 вiдсоткiв посадового окJIаду, з

урахування пiдвищення;
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- iншим працiвникам у розмiрi до 100 вiдсоткiв мiсячного посадового
окладу (при наявностi eKoHoMii фонду оплати працi).

з) грошову допомогу ПРацiвникам на сiльськогосподарську про:укuiю уIII кварталi у розмiрi. що не перевищуе розмiру однiсi мiнiмальноi заробiтноi
плати вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни ''Про ocBiTy''.

3. Перiодичнiсть заходiв матерiального стимулювання працiвникiв
3.1. ПерегляJ посадових окладiв в межах схем посадових окладiв

здiйснюстьсЯ один раЗ на piK прИ розробui штатного розпису на наступний
piK абО на виконаннЯ вiдповiдноi постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни.

3.2. Персональнi надбавКи .fo посадоВих окладiв за високi no*ur""*" упрацi, за складнiсть та напруженiсть в роботi можуть встановлюватися на
мiсяць, квартал' piK. У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення
якостi роботи i лорушення труловоi дисциплiни цi надбавки скасовуються або
зменшуються.

3.з. Персональнi надбавки до посадових окладiв за виконання особливо
важливоi роботи (на TepMiH ii виконання) встановлюються при доведеннi до
працiвника конкретного доручення виконати особливо 

"u*rr""y робоry.
3.4. Премiювання працiвникiв за успiшне виконання статутних завдань

та функцiональних обов'язкiв здiйснюсться за мiсяць, квартал ia piK.
3.5. ПремiюВання працiвНикiв дО ювiлейноi дати 50,55,б0 po*i" 

" розмiрiмlсячного посадового окладу або ставки заробiтноi плати здiйснюеться

J.o. llремlювання працiвникiв за особливi досягнення в пiдготовцi
квалiфiкованих робiтникiв, змiцнення навчЕчIьно-матерiальноi бази.

. З-7 - ПремiюваннЯ працiвникiв при досягненнi пенсiйного BiKy в розмiрi

працiвникiв
4. l.Критерii i розмiри премiювання прачiвникiв

4. 1.1. Критерii оцiнки роботи: директора, засryпникiв директора,
головЕогО бухгалтера, завiдувача господарством, старших майстрiв:

-викоЕаЕЕя плану прийому та випуску квалiфiкованих робiтникiв увiдповiдностi з лiцензованим планом набору i випуску, ucruno"oaro.o 
"uнавча.lIьний piK;

-високий piBeHb органiзацii навча,rьно-виробничого процесу;
-органiзацiЯ роботИ по сво€часному забезпеченню майстерень

матерiалами, акгивну допомоry в поповненнi позабюджетних коштiв;
-високl досягЕення по окремим напрямкам роботи;
-своечасне виконання навчаJIьних планiв i програм;
-високий piBeнb органiзацii бухгалтерського облiку, дотриманнJI

розрахунково-фiнансовоТ дисциплiни.
РозмiР премii за мiсяць. кварт.UТ та piK директора. засryпникiв директора,

головногО бухгалтера, завiдувача господарством, старпJих майстрiв
встаЕовлю€ться з урахуванням надбавок i доплат в межах фонду заробiтнот
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плати вiдповiдно до п.53 Iнструкцii. затв. Наказом МоН Л!102 вiд
l5.04.199Зр.

4. 1.2. Критерii оцiнки роботи викладачiв:
-сво€часне виконання навчальних планiв i програм,
-збереження контингенry робоry з батьками, якiсне виконання

обов'язкiв класного керiвника:
розмiр премii за мiсяtlь, квартал та pik викладачiв встановлюеться з

урахуванняМ надбавок i доплат в межах фонду заробiтноi плати вiдповiдно
до п.53 Iнструкцii, затв. Наказом МОН N9l02 вiд 15.04.1993 р.

4.1.З. Критерii оцiнки роботи майстрiв в/н:
-повне та сво€часне виконання BciMa учнями-llulJнc ra сrtо€часне виконання BclМa учнями групи навчального плану та

програМ виробничогО навчання при використаннi в процесi виробничого
навчання високопродуктивного lHcTpyMeHTy, передових методiв працi;

-oKpeMi особливi досягнення в роботi, ocBoeHHi випуску HoBoi продукцii.
розмiр премii за мiсяць, квартаJI та pik майстрiв в/н встановлюеться з

урахуванням надбавок i доплат в межах фонду заробiтноТ плати вiдповiдно
до п.53 Iнструкцii, затв. Наказом МОН ЛЪl02 вiд 15.04. l993 р.

4.1.4. Критерii оцiнки роботи керiвника фiзичного вихованпя:
- збереження i удосконалення учбово-матерiальноi бази та ii

вiдповiднiсть учбовим програмам;
- систематичне проведення змагань, спартакiад, iнших спортивних

заходiв;

- пiдготовка спортсменiв - розрядникiв.
Розмiр премii за мiсяць, квартал та piK керiвника фiзичного виховання

встановлю€тЬся з урахуванням надбавок i доплат в межах фонду заробiтноi
платИ вiдповiдно до п.53 IнструкцiТ, затв. Наказом МОН Nч l02 вiд
l5.04. l993p.

4. 1.5. Критерii оцiнки роботи служби бухгалтерii:
- додаткова робота по веденню бухгалтерського облiку, пов'язаного з

позабюджетною дiяльнiстю;
якiсне виконання cBoix слркбових обов'язкiв.
Розмiр премii за мiсяць, квартал та piK працiвникiв слркби бухгалтерii

встановлюсться з урахуванням надбавок i доплат в межах фонду заробiтноi
плати вiдповiдно до п. 53 Iнструкцii, затв. Наказом МоН Ns 102 вiд
l5.04.1993p.

4.1.6. Критерii оцiнки роботи iнженерно_педагогiчнпх працiвникiв
за якiсне впкоцання cBoix службових обов'язкiв:

- забезпечення )iмов для хорошоi пiдготовки 1.,rHiB та ритмiчноi роботи
центру.

Розмiр премii за мiсяць, квартал та piK, встановлю€ться з урахуванЕям
надбавок i доплат в межах фонду заробiтноi плати вiдповiдно до п.53
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Iнструкчii, затв. Наказом МОН Ns102 вiд 15.04.1993 р.
4.1.7. Критерii оцiнки роботи iнших працiвнпкiв Закладу освiти:

- якiсне викоЕання cBoix службових обов'язкiв;
- забезпечення умов для ритмiчноi роботи центру.

Розмiр премii за мiсяць, квартал та piк iнших прачiвrrикiв
встановJIю€ться з урахуванням надбавок i доплат в межах фонлу заробiтноi
плати вiдповiдно до п.53 Iнструкцii, затв. Наказом МОН J\lЪl02 вiд
15.04.1993p.

4.1.8. При визначеннi iндивiдуального розмiру премiй для окремого
працiвника враховуеться особиста виконавська дисциплiна, iнiцiативнiсть в

роботi, якiсть виконання окремих документiв. piBeHb та характер взаемодii
мiж окремими працiвниками при комплексному розглядi та вирiшенню
питань cTaTyTHoi дiяльностi центру.

4.1.9. [slя керiвникiв структ}?них пiшrоздiлiв враховусться
оперативнiсть у прийняттi рiшень, вмiння розподiляти робоry мiж
працiвниками структурЕого пiдроздiлу, вмiння органiзувати робоry та
здiйснювати контроль за ходом виконання.

4.1.10. При визначеннi розмiрiв премii окремим працiвникам директор
Закладу освiти за погодженням з уповноваженим органом може збiльшувати
або зменшувати розмiр iндивiдуальноi премii.

4.1.11.Премiювання працiвникiв центру здiйснюеться щомiсячно,
щоквартально та за пiдсрлками результатiв роботи за piK при наявностi та в
межах eкoнoмii, затвердженого фонду оплати працi.

4.1.12.Премiя встановлюсться у вiдсотках до посадового окJIаду i
нараховуеться пропорцiйно до фактично вiдпрацьованого часу у звiтному
перiодi, так i у фiксованiй грошовiй cyMi.

4.1.13.Розмiр премiй визнача€ться з ураryвzrнням доплат та надбавок,
перелiчених у додатку Nэ8 Iнструкцii, затв. Наказом МОН Nl02 вiд
l5.04.1993 р.

4.1.14.Конкретний розмiр премii окремим працiвникам структурних
пiдроздiлiв (вiддiлiв) визнача€ться керiвниками цих пiдрозлiлiв,
обговорюеться в колективi пiдроздiлу i подаеться директору центру у
письмовiй формi.

4. 1. l 5. Розмiри премiй керiвникам струкryрних пiдроздiлiв визначаеться
директором Закладу освiти за результатами роботи вiдповiдних пiдроздiлiв.

4.1.16. Розмiр премii директору Зак.гrаду освiти визначаеться управлiнням
освiти Ужгородськоi MicbKoi ради.

4.1.17. Премiювати майстрiв виробничого навчання за завiдування
майстернями та лабораторiями в розмiрi вiд 10% до 15% iз фонду eKoHoMii
заробiтноi плати за поданнJIм старшого майстра.

4.1.18. ГIремiювати майстрiв виробничого навчання в розмiрi l0o/o за
виконання плану по надходженню коштiв вiл виробничоi практики yrHiB за

поданням заступника директора з НВР.

4.2. Порядок нардryвання, затвердження та впплати премiй
4.2.|. По закiнченню мiсяця (кварталу, року) керiвники струкц/рних

м

)1

ами

Iнз
нтр
{оi

бр.
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пi:роз:iтiв подають на iм'я директора Закладу освiти звiти про виконання
rrroB прмiювання структурним пiдроздiлом та cBoi пропозицii щодо
пречiювання прачiвникiв з урахуванням показника виконавськоi та трудовоi
лlсцшl_riни.

-1 1_2. Пйставою для нарахуванIrя бухгалтерiею премiй керiвникам i
працlвнIп(а\{ стр}ктурних пiдроздiлiв е Наказ директора Закладу освir.и про
прrliюмнrrя, погоджений Уповноваженим органом.

-l.].j. Пiдставою для нарахування премii директору Закладу освiти с
наказ \правлiння освiти Ужгородськоi MicbKoi ради .

-1.1.-l. Премiя встановлюеться у вiдсотках до посадового окладу i
нарахов\,стьСя пропорцiйНо до фактиЧно вiдпрацьованого часу у звiтнtlму
перiо:i.

-l._] Премiюванню не пiдлягають:
4.3.1. Працiвники, на яких накладенi дисциплiнарнi стягнення за

пор\-шеннЯ трудовоi та виконавсЬкоi дисциплiни (прогул, появу на роботi в
нетверезому cTaHi, систематичне невиконання працiвником своiх трудових
обов'язкiв);

4.3.2. Працiвники, звiльненi за порушення трудовоi дисциплiни;
4.3.3. Працiвники, якi звiльнилися з роботи за власним бажанням без

пов:Dкних причин;
4.J.4. llрацlвникам, якt проробили неповниЙ KBapTaJT i звiльнилися

переводом на iншу роботу, вступом на навчання до учбових закладiв, виходом
4.3.4. Працiвникам, якl проробили неповний

на пенсiю, по скорочецню штаry виплата премiй здiйснюсться пропорцiйЕо
часу фактично вiдпрацьованому в даному мiсяцi (кварталi);

4.З.5. Працiвникам, що були прийнятi на робоry i пропрацювали
неповний квартzлл, премiя за фактично вiдпрацьований час може бути
виплачена за кJIопотанням керiвника структурпого пiдроздiлу та рiшенням
директора Закладу освiти;

4.3.6. ПремiТ, що виплачуються за цим Положенням, враховуються при
визначеннi працiвниковi розмiру його середньоi заробiтноi плати.

Засryпник директора з НВР Кристина ПОТАПОВА
Головний бухгалтер свiтлана кулик
Юрисконсульт Руслана КЕРЕЧАН

[l] Граничний розмiр зазначеЕих надбавок для одного працiвника не
повинен перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окJIаду. У разi несвоечасного
виконання завдань. погiршення якостi роботи i порушення трудовоi
дисциплiни цi надбавки скасовуються або зменшуються.
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,Щодаток
днз

7 до колективного договору
<Ужгородський центр

професiйно-технiчноi освiти>

Голова

/9

трудового колективу
...- Ьксана ШУБА

,а-2026 р.

ДНЗ <Ужгородський
о-технiчноi освiти>>

гiй ТИМКо
026 р.

Положення про надання матерiальноi допомоги працiвникам
,Щержавного навчального закладу <Ужгородський центр

l. Виплачувати матерiальну .]опомогу та разову премiю при наявностi
eKoHoMii фонду заробiтноi плати, у розмiрi, що не перевищу€ один посадовий

оклад, працiвникам:
-до ювiлейних дат (50, 55, 60-рiччя), професiйних, державних

релiгiйних свят вiдповiдно до ст.73 КЗпП Украiни;
- якi виходять на пенсiю за BiKoM;

- у разi тривалого лiкування та здiйснення хiрургiчних операшiй самого
працiвника або його близьких родичiв (MaTepi, батька, дружини, чоловiка,

дiтей);
- на поховаНня померлих працiвникiв або померлих близьких родичiв

працiвника (MaTepi., батька, дружини. чоловiка, дiтей);
- при пожеЖi чи iншомУ стихiйномУ лиху, а також при пограбуваннi

квартири, пiсля обстеження побутовою комiсiсю мiсця подii та akTiB наданих

вiдповiдними правоохоронними та протипожежними органами;
- при народженi дитини.
керiвник ма€ право надавати працiвникам матерiальну допомогу, а також

надавати iншим працiвникам Закладу освiти матерiа-льну допомогу на

оздоровлення при наявностi eKoHoMii фонду заробiтноi плати.

професiйно-технiчноi освiти>>

Головний бухгалтер Свiтлана кУJIик

Руслана КЕРЕЧАН

погоджую

Юрисконсульт



!одаток 8 до колективного
ДНЗ <Ужгородський
професi йно-тех нiчноi освiти>>

договору
центр

погоджую
Голова Р алgуулового колекгиву

-оксана ШУБА
/9_ й {г'" zбzвр.

<Ужгородський
технiчноi освiти>

Сергiй ТИМКО

окладiв
цептр

026 р.

перелiк доплат i надбавок до i к l посадових
працiвникiв {ержавного 

"ч"rч,""rоiБ аду <ужгородський
професiйпо-технiчноi освiти>>

]р

Назва доплат i надбавок Розмiр доплат i налбавок, 7о

розширення зони обслуго
збiльшення обсягiв робiт

50 7о посадовоГо оклаДУ
oi посади або тимчасово

iдсугнiх працiвникiв залежно вiд
ягlв додатковоi роботи в

виконання обов' язкiв
,ого l

о 50 % посадового окJIаду

о 50 Yо посаДового о
робоry в нiчний час iз 22:00 д О% годинноТ тарифноi ставки

посадового окладу) за кожну

прибирання примiщень iз
користанням засобiв .tезiн l0 %о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

особливi умови роботи-
никам бiблiотеки о 50 % посадового окладу

складнiсть i напруженiсть у о 50 % посадового окладу
високi досягнення о 50 О/о посадового о
виконання особливо важливих

lH 1х виконання о 50 % посадового окладу
вислуry poKiB педагогi

никам при стажi
онад З-х poKiB - l0% Понад 10

престижнiсть працi
гlчним пDаIIl 5Yо до 30о/"

Головний бухгаптер

Фч

свiтлана кулик
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Додаток 9 до колективного договору
ДНЗ <Ужгородський центр
профес iйно-техн iчноi освiти>

Голова трудового колективу <Ужгородський
чноi освiти>

,я2026 
р. Сергiй ТИМКО

Про уповноважену особу, яка призн i вiдповiдас
за органiзацiю та проведення процедур закупiвсi"тiЪ/спрощених закупiвель

в,.Щержавному навчальному закладi <Уrкгородський центр
професiйно-технiчноi освiти>> i яким пiдтверджено право на пiльги та

компенсацii, передбаченi законодавством Украiни

Керуючись статгею 1l Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлi"
(редакцiя вiд 31.10.2025, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд вiд 12
жовтня 2022 р. Nч 1178 "Про затвердження особливостей здiйснення
публiчних закупiвель ToBapiB, робiт i послуг для замовникiв, передбачених
Законом Украiни "Про публiчнi закупiвлi", на перiод дii правового режиму
военного стану в YKpaiHi та протягом 90 днiв з дня його припинення або
скасування" (редакцiя вiд вiд 01.11.2025) та Наказом MiHicTepcTBa економiки
Украiни <Про затвердження Примiрного положення про тендерний KoMiTeT
або уповноважену особу (осiб)> вiд 08.06.202l р. Nэ40 здiйснювати додаткову
оплату працiвнику Заrс,rаду освiти (до 50Уо посадового окладу), на якого
покладено функцii уповноваженоi особи, вiдповiдальноi за проведення
процедур закупiвель/спрощених закупiвель, як додатковоi роботи iз доплатою
за здiйснення додатковоi до основних посадових обов'язкiв роботи з
органiзацii та проведенtu закупiвель.

Головний бухгалтер l 2 Свiтлана кулик
/,":ff-
/" V 

)

Уповноважений iз закупtвель ИОСИП РАИХЕЛЬ

В.о.
-ue"lpi
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погоджую
Голова Рзли трулового колективуqr ; Оксана ШуБА

ZZ_4 э 2о26р.

ffодаток l0 до колективного договор.
ДНЗ <Ужгородський цент|
професiйно-тех н iчноi освiти>

<Ужгородський цент1
ol освlти))

ергiй ТИМКО
26 р.

комплЕкснI зАходи з охорони прАцI тА БЕзпЕки життсдtяльностI
ПРАЦIВНИКIВ ТЛ СТУДЕНТIВ ЗЛКЛЛДУ ОСВIТИ

Заходи розробленi згiднО з ЗаконоМ Украiни кПро охорону працi>> (iз змiнами),
кодексу законiв про працю УкраIни та з метою профiлч*ir*" ,u попередження
травматизму студентiв та працiвникiв flержавного навчiulьного закладу <Ужгородський
центр професiйно-техн i чноТ освiти

лъ змiст заходiв TepMiH виконання Виконавець
ОРГЛНIЗДЦIЙНI ЗДХОди

1.1

Виконувати заходи, передбаченi
колективним договором, угодою постiйrrо

Адмiнiстрацiя,
рада трудового

колективу

1.2

Видати наказ про призначення
вiдповiдальних осiб за станом охорони
працi: в закладi освiти, при експлуатацiТ

jдектрогосподарства
Постiйно flиректор

1.3

Проведення навчання та перевiрки знань з
охорони працi, iHcTpyKTaxiB (ввiдних,
первинних), розробка iнструкцiй з ОП та
безпеки життсдiяльностi (БЖД) для
працiвникiв закладу освiти

Раз на 3 роки
Iнженер з

охорони працi

|.4

Технiчний огляд булiвель, споруд та
iнженерних мереж (HaBecHi та восени),
перевiрка опору iзолячiТ електромережi.
обслуговування пожежноi сигналiзацii,
облашryвання укриттiв

Згiдно перiоду
(HaBecHi та восени)

Завiдувач
господарством,

MexaHiK

1 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ПРОВЕДЕНtlЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.I

Складати акти готовностi закладу освiти
J9 нового навчального Dокч Щорiчно Адмiнiстрацiя

2.2

Контролювати стан обладнання i його
вiдповiднiсть нормам охорони працi в
навчальних майстернях, спортивнiй залi,
iнших примiщеннях

Постiйно
Вiдповiдальнi

особи, завiдувач
господарством

_1
зАБЕ]пЕчЕння повIтряно-тЕплового рЕжиму, нормАльноi

освIтлЕностI I гIгl€ни

l



h

Сшасти
IL,Iаново-попереджувального
венryстановок i його виконання.

графiк

ремонту
Щорiчно

Завiдувач
господарством

0рганiзувати перевiрку
повiтряно-теплового режиму, освiтленосii
прнмiпtень. перевiрка на запиленiсть,
загазованiсть-

Постiйно Завiдувач
господарством

Контролювати санiтарний стан примiщень.
aпiL:Iень, харчоблоку, кабiнетiв та iнших
примlщень.

Постiйно Сестра медична

ffi
Проводити перевiрку конryру захисного]аземлення, блисковкозахисry
випробування опору iзоляцiТ
ёrектропроводки вiдповiлно до
е_]ектросхем електроустановок та
е_пекгроосвiтлення

Щорiчно
Завiдувач

господарством,
MexaHiK

ПОЖЕЖНЛ БЕЗПЕКЛ
Скласти поетапнi плани експлуатацii
пожежного обладнання Постiйно

Вiдповiдальнi за
стан пожежноi

безпеки

5.2

Органiзовувати та провести Тиждень
безпеки дитини та день I_|ивiльного зilхисry
з проведенням тренувань Щорiчно

Вихователi,
фахiвець

цивiльного
захисту

5.3.
Проводити своечасну зарядку
вогнегасникiв Постiйно

Вiдповiдальнi за
стан пожежноi

безпеки

5.4
Контролювати стан протипожежного
обладнання та iнвенlарю вiдповiдно до
норм

Постiйно
Вiдповiдальнi за
стан пожежнот

беэrrеrr,т
6 ПРОПЛЬНДЛ ЗНЛНЬ З ОХОРОНИ ПРАЦI

6.1

Проволити та вести iнструкгажi з охорони
працi з працiвниками та студеЕтами
закладу освiти вiдповiдно до вимог
законодавства

Постiйно
Вiдповiдальнi
особи згiдно з

наказом

6.2
Розробити iнструкцii щодо охорони працi уix вiдповiдностi умовам працi 1 раз на 5 poKiB Iнженер з

охоDони пDацi

6.з

Контролювати наявнiсть iнструкцiй щодо
охорони працi в примiщеннях закладу
освiти та Тх вiдповiднiсть вимогам Постiйно

Засryпники
директора,
iнженер з

охоDони ппацi

6.4

Створити слутсбу охорони працi вiдповiдно
до ст. 15 Закону УкраiЪи <Про охорону
працi)), типового положення про службу
охорони працi

Згiдно чинного
законодавства .Щиректор

7 ЗЛБЕЗПЕЧЕНЕЯ СПЕЦОДЯГОМ I МЕДОБСЛУГОВУВАНЕЯМ
7.1

Забезпечити медогляд осiб, що працюють
на чстановках пiдвищеноТ небезпеки Згiдно графiка Сестра медична
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7.2
Проводити перiодичнi медогляди
працiвникiв закладу освiти. Контролювати
стан медичних книжок

Постiйно Сестра медична

7.з

Облаштувати .штечки першоТ медичноi
допомоги в навчальних майстернях,
кабiнетах i примiщеннях пiдвищеноi
небезпеки

Постiйно Сестра медична

8 ДОДЕРЖЛННЯ ТРУДОВОГО ЗЛКОНОДАВСТВЛ
8.1 Дотримуватися Dежимч працi i вiдлочинкч Постiйно директоtl

8.2
Розробити Правила внутрiшнього
трудового розпорядку, посадовi iнструкцii
роздiлом в них з охоDони працi

l раз на 5 poKiB
Адмiнiстрацiя,

iнспектор кадрiв

9 громддськиi t контроль
9.1

Звiтувати про робоry KoMiciT з питань
охоDони поапi пеоел тDчловим колективом

Постiйно .Щиректор

9.2
Розглядати питання щодо охорони працi на
засiданнях трудового колективу систематично

Голова Ради
трудового
копективу

l0 КЛЮЧОВI ПУНКТИ КОЛЕктивного договору

l0,l

Видiляти кошти на заходи з ОП (зазвичай
не менше 0.50 о вiд фонду опла ги прачi за

попереднiй piK)
Постiйно .Щиректор,

бухгалтерiя

l0.2
Забезпечити працiвникiв, що працюють з

деззасобами, милом та iншими захисними
засобами

Згiдно з

затвердженими
нормативами

.Щиректор,
бухгалтерiя

{l

Головний бухгалтер

Iнженер з охорони працi

свiтлана кулик

ЙОСИП РАЙХЕЛЬ

l1

tми

,нз
нтр
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