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r.r. \0Jl9к,I,ивнии договlр на IU2б-2UJ0 роки (далi - Коrlскr,ивttий .;tor oBip)мiж адмiнiстрацiсю (далi - Роботоаавеui) та lrрофсlti.lr кови шt koMi Ic ttlrt
первинноi профспiлковоi органiзачii (далi - пк ппо) Ужгоролськоi tlочаr koBclT
школи Ns б уклалено вiдповiдtrо до Закоltiв Укратllи <прсl колек.гивtti jttrtоIJори I

}тоди), <Про соuiалЬний дiалог в YKpaiHi>, Генеральноi уI.оjlи lIpo pcl у,,Il()ваllllя
основниХ принципiВ i норм реалiЗацiТ соцiально-економiчноТ llолi]гики i l-ру;tових
вiдносин в YKpaiHi на 2019 -202l роки, Гшrузевоi чго,rlи, illttlих ,]aKtlltt).,la*llиx
aKTiB Украiни.

\.2. На пiлставi Колсктивног., JlогоRор), який t }l()pMa l иl}llиN.{ ак l.()Nl
соцiа.,rьного партнерства, здiйснюсться рсI.улюваIItlя труjl()вих l}l,tIl()cllll \
закладi та соцizutьно-скономiчних lIи.lаlIь. llt() clocyK)l,,a, ,,,',.,pa..,n lll]illl!ltllltKlll

1,3, КолекгивниЙ _.loгoBip l]изнаtlас yll o;trKctti lItltltttii l _tir ('ttlptlt.
СПРЯМОВаНi На ix СПiВРОбiТНИЦТВО, СтВорсllltя умов.,l;lя tlt.,tBtlttlclrllя ct|cKlltBtttlctt
роботи закладу, реалiзацiю на цiй octtoBi lIpoфeciiirIrrx, lpy.,toBIlx i coIlla,,It,lttl-
економiчниХ гарантiЙ ПРацiвникiв, забезtlечеttttЯ ixrrix KorrcTlrty,ltiiirrlrx llparr.
досягнення злагоди в суспiльствi.

1.4. Положення Колективного договору лirоть безltосереltllt,о l.а
поширюються на Bcix працiвникiв закладу.

1.5, Колективний логовiр може бути розiрваний або lмillсllий ti.lьки la
взаемноЮ домовленiстЮ CTopiH. Змiни Й доповненt{я вIlосяться :}а зl 61/16l() (-r.opirr
пiсля проведення переговорiв. Пропозицii однiсj iз CTopiH с обов'язкtlвиNlи..tJlя
розгJIя/{У iншоЮ Стороною. РiIпення lllолt) них приймакlться за згO,,l()lt) (.rrlpilr y
десятиденний TepMiH.

1.6. Змiни, що випливаЮть iз змiН чинногО за коно,,tавс.гва r.a [.cttcpii,llblrtll.
Га,,rузевоi угол, застосовую,l,ься бсз внсссння змitt l,to Ко;tск,t.ивltоt о ,,tcll tlBtlpv 'la
необхiдностi змiни та доtlовнсння або tlриttинсння лii kollckL-llBttot о ,lul .Bopv
можуть вноситися пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
- одна iЗ CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформу;rьоваrti trpotto-tиrtli
щодо змiни до Колективного договору;
- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
- внесення змiн пiсля досягнення згоди Стороtlами оформлIосться вiлltовi/lllим
протоколом.

1.1. Колективний договlр на 2026-2030 роки (дал i

1.7. пк ПГIо Ужгородськоi початковоi школи
дня пiдписанrrя Колективного договору (змiн)
реестрацiю.

2. TepMiH дii Колективного договорл,

2.1. Колективний договiр, укладений на 2026-20]0
моменту його пiдписання представниками CTopiH i 'ricперегляду цього Колективного договору.

л! б у лесятиjtеttltий строк t

гIо1,1ас йоl,о lIa tlttвiiltll,,t t lч

роки, ttабираa чиlIlI()с-гt }

до укjIалеtIIIя lloBtrt,o або

2.2. Жодна iз CTopiH, Iцо уклали Колективний ,,ttlгtlвiр, tle мOкс BlIpo,.lOBж



встановленого стоку його дiТ в олносторонньому поря/Iку IlриIIиllиl.и вик()llаtiIlя
взятих на себе зобов'язапь, порушити узгоджсlrt uono*"r,,i" i' ttорми.

_ _л,_.,_r:1.-_ _arОООr" 
ВПРоДовж дii Ко;lекL.ивноI.о лоI оtsору забсзtlсчуtо.t ьмонlторинг чинного законодавства Украiни з визначсних Ко,tск.t.ивttим

договороМ питань, сприяютЬ реалiзацii законодавчих норм щодо IIрав l.агарантiй працiвникiв та iнiцiюють .ti 
захист.

2.4, Сторони створюють умови для iнформацiйного
працiвникiв щодо стану викоIlаIllIя IlopM, поJlожеllь iзобов'язаtlь
договору.

забсзllе.tеttttя
Ко,,tскl,ивlttlгсl

повиtltli розIi()tlа1 и llсрсl{)в()ри Ilp()
чинноl,О ко,rlек,ги B}ioI.o jloI.() вор\,,

2,5. Сторони домовились, що при змiнi власника закладу освi.l.и чиttнlсr l,колективних договорiв зберiгасться протягом строку його дii, fule llc бl",tbItt..одного року. У чей перiод Сторони
укладення нового або змiну (лоповнення)

3.1. Роботодавець в межах наланих lroвHOBaжeHb:
3,1,1, СтворЮватиме необхiднi органiзачiйнi, MaTepia"rtbHo-фiHattcoBr улtовилля р_еалiзачii прiоритетних напрямiв роr""r*у освiги.

_ з.1.2. Спрямовуватиме лiяльнiсть ,,о*uолу tlсвiти tta сIв[)рсllllя \,N.l()B .t.,lябезумовноi реапiзаllii прав гром&.Iян на ocBiTv,
3,1,3, Вживатиме заходiв щодо бсзумЪвного викоIlаIIня ll()p]!, зак()lllI] \гаlгузi освiти, що стосуються соцiаrьно-скономiчlrltх taparltiй. ,,р,,,, ,,, ;;;.;:.;працiвникiв.
З..1.4. Органiзовуватимс сис,tсматичну робо.r.у .,t-ltя забсзttс,tсltttя tli.tBltttlctlttяквалiфiкачii i перепiлготовки пе-]агогi ч rr их I rpaui Br r и Ki в.
з.1.5. Вживатиме. заходiв для п"рarбч"aп,," необхi-lних ttи.lа IкlR lIaпiдвищення квалiфiкачii педагогiчltих працi"l,"кi".
3,1,6, Вживатиме заходiв лля реа_,тiзаuii tlo,1toжettb, llере,llбачсrtих сlа1-Iяrlи54,57,59, бI.66 Закону Украiни <Про ocBiTyr,. в частиtIi ctrltlalt bl lo-cKol lоI|lч lIt)l ()забезпечення прачiвникiв освiти.
З.1.7, СприяТиме вирiшеНню питань, спрямованих На У,Ilоскоt1алеttня tlopyзаконодавства щодо неприпустимостi закриття закладу освiти IItlcepe;lнавчtшьного року.

. 3, L8, Сприятиме 
,, 

про.фссiйнсlму рO,tвитку tlc;tat tll i,tltих llpaltlHrlиKrB.вiдповiдно до законiв Украiни пПрБ ocBiTyr,, uПрu повну ,iагiulьu'у ."p".,,,,,uocBiTy>,

3.2. Сторони Колективного /lоговор},'соцiального партнерства; усвiдомлюючи
фУнклiонувапня i розвиток закладу освiти,
працiвникiв, домовилися :

керуючись llpиll llи ]laM и
вi;lповiла;l ьпiс,гь Ja

покрапlення становиIllа

результативIlосli лiяльtlос I l
3.2.1, Сприяти пiдвищенню якостi

закJIаду освiти.
освlти.



_.3.2.2. СпряМовуватИ свою лiяльнiсть lJa сl.вOрсrlllя чм()в .,ljIя -tабс,tttс,tсttllя
стабiльЕоi та ефективноi роботи закладу о.вiти.

3.2.3. Брати учасl.ь У лiючих op,.uno* cotlilt,tыttlt о llap Illcpc lt}a,з,2,4, Брати Учас'r'ь в opr анiзацii. tti.lt oltlBttl la lIp()tsc.tclllIl ta\\).(llt.спрямованих на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвirикiв o.",.n.3,2,5, Вживати заходiв д- 
"aлопущення 

прийняття рiшень, 
"*i 

зч, рur*ую.,,,звУж9нню прав i свобод громадян в галузi освiти, зокрема тих, lцо стосук)l.ься:- доlримання Irормативiв цодо llаповIIюваItос гi класiв ,o*.',u.ay ,rar, ,nпередбачених положе}lнями ст. I2 Закоrrу Украirrи кПро lloBlry ,]агаJlьlIу cepejllIIoocBiTy>, а також норм щодо кiлькосгi 
'y"ni" 

у , py,io* u|"' ,,ur,l,,, 
'*.,,,..,,-. 

,.,,вивчення окремих предметiв;
- зменшення кiлькостi годин в навчальних IIJlatlax закJIа.llч;- беЗПiдСтаВноГо скорочення чиселыIосгl llc.,taloI I|1,1и\ tlpaItiBltиKiB:з-2.6. Сприяти вирiItlенннэ питання IIt(),,lo забсlltе,te lltlя IIр()вс.tсlll.яiНДеКСаЦii Та КОМПеНсаrдii 

"apur" частини ,,urur,," у зв.яJку l Il()р\,,IIIсIlIlяNrTepMiHiB здiйснення вiдповiднЙх виплат.

(конфлiктiв), ; ;;; ;,;"""#il; : lb, "# ;Т ff;i;*' ;11jl; lH 
"..:,J:x 

; :
::::_1:"_]_"чiй, 

переговорiв вiдпо"iдно до Закону Украiни <I Ipo IlоряllоквирlшеннJI колективних трудових спорi в (конфл i KTi Bl>.

З.2.7. Запобiгати ви никн снн ю

3.2.8. Вживати заходiв unn"uy оЬ
вимог законодавства з питаIlь освiти,
соцiально-економiчних питан ь.

органlв влади з меl,ою лотримаllllя llими
умов та оплати ltpattt праttlвtIикlR. llIlilи\

_ з.2.9. Сприяги розширенню в системi освiти tlедагоr.iчltих ilиtlас l.tй ,l.a
забезпеченнЮ права на працю у закладi освiти педаго.i,r,,"* 

',,рч,rir,,п*iп

близькиХ осiб, якимИ с чоловiки, дружини, батьки, лiти (iз дотримаtlIlям вимоI.щодо запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB).

3.3.2. Утримуватися
Колективного договору, за
порядку.

вiл органiзачiТ страйкiв з питань.
умови ix вирiшення у всr.ановленому

3.3. ПК ППО зобов'язу€ться:
3.3.1. СПРИяТи Змiцненню виробничоi r.a tpyloBo[ .,(исltиtt"tittи lJ tiiK.lil.tlосвiти.

4. Зайцятiсть

4.1. Роботодавець зобов'язусться:
4.1.1. Вживати заходiв лп" пaлопущa"п" в закла,,ti освi.l.и MacoBol.oвивiльненнЯ пРацiвникiВ з iнiцiативи 

"nu"n*u uOo уповноваженп,о n"nn opl.atly(понад 3 вiдсотки чисельностi npuui"n"*iu |n|ouo"r* ка-лен:tарного року).4,1.2. При виникненнi необхiдностi Ъ"Ъir",,.,,,,, прачiвtlикiв tra пi',lсr.авiпyнкry l cTaTTi 40 Колексу законiв про працю Украilrи вивiлыlеllltя здiйсlltоватилише пiслЯ використаннЯ ycix моrкливостей забеiпечити Тх роботоо-,,, ,,,,r,оrу

включсних ло
законода всl,вом



робочому мiсцi, в тому чис.lli за paxy}loK звi.,.lьttсl lt lяс)лиlщеншI тощо.
4.1.3. Надавати BclM+.r.J. надавати BciM бажаючим можltивiсr.ь

робочого "u.y, o-u,o,o працi пропор",й ;й j#"T;lX ff IlT?; T;-::;i:;, :"r*о:т; о}Т}]9:]. будь-яких ob".*.no ,рудЬ*"* прав праuiвrtикiв.

ф.-r;;;;i rТЖШЁТНЯ 
ПеДаГОГiЧНИми кадрами проводити -l 

урахуваllllям

4.2. Сторони Колектlлвного договору домовились:4.2.1. Проволити спiльнi *o"aynoruuii з приводу виник}lснlIя обгруtrrтlваtlоiнеобхiдностi скорочення бiльше ,*"з ,iд.]rii" чисе;lьностi ltpattiBttиKiB.4.2.2. Рiшення про змiни 
" 

ор.а"iзачi.i."роб,,",lr"а l ,;;;,l,';;;;l.attiзatrito 
rперепрофiлюваннrl закладу, що призводить до скорочення чиссльносr.i або Itr,гатr,працiвникiв, узгоджен-i--з ЫдповiлнийпрЪfr.пiп*о"ими оргаllами. llриймати ll,..пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до намiчених пiй'., 

"*uпu"iчним обгруlпуваI ltlям тазalходами забезпечення зайнятостi працiвникiв, шо вивiльняються, .[.ри 
м lся,lt tи йстрок використовувати для.вжит'я заходiв, сIIрямованих на знижсння рiвняскороченшI чисельностi працiвникiв.

4.2.З. СпрuяТи пошир_енню iнформачii щодо потреб ринку прачi в закла;liосвiти через засоби ,u.л*оi i"Оор""цi'i, йJ"u ".р". власнi ресурси.4.2.4. Вжити заl
роботи працiвникiв.J:::: Ч_ НеДОПУЩеННЯ ЗаПРовалження 

'акого режиму
;;;iэтзlffi',.1"*irffi ;?ffi х;}::'-;'"ff Н:тЖ;;fi :;,l]Hil];
якi о "u*.й-";;":"Н1J;,ж#:нi}' ч;:iу-lн,?j]"ii #;1li,, 1 

j 
}зарахуванню перiодiв трудовоi дiяльностi до свlдповlдного виду пенсii: 

|ТаХОВОГО СТаЖу дJIя при]llаtlсtlllя
- при звiльНеннi пелагоГiчних праltiВникiв вивi.ltЬнснi tiчlиtlИ Р()'tII()'lI.IЯlИ \перцrу черry мiж тими працiвникъми, якi мають вiлповiлну ocBiTy r llpc.,t'c I uвикJIаданшI та працюють з неповним тижнеtsим навантажснням;- залr{ати до викJIадацькоi роботи керiвних, ltсдаt.оt.iчних au iпu,пл ttpatllBttиKiBзакпаду освiти, працiвникiв iнших пiдприa""ru, y.runoB, орt.анiзаttiй лиutс заумови забезпечення штатних педагогiчних праttiвrtикiв tlatttiалы|llN,|навантаженнrIм в обсязi не менше вiдповiдноi к.

;;ff#-Т""Ж: J:у.:уих 
предметiв ] iХТЖ,;"j";;:;'::Ъ.,, 

J

i"фй;"-,;ffi ;.,Hfr:}",J1,,1l11ii""""Tiж,"#T"J;;:ii:},Hl],x
причин та письмовоi згоди учителiв початкових класiв, забезtlсчукlчи Ilри llb()M,'ошIату працi вiдповiдно до положень пункту 74 lнструкцii' rlpo llорялокобчиlл:lня заробiтноi плати працiвникiв освiти.

4,2,6, Застосовувати-при оmимiзаttii заклалу освiти звiльнсння праlliвltикiвв скороченням штатiв або чисельностi праrtюьчих лиlllс як крайнiй засiб, ко;tиrичерпапi Bci можливостi ii прачевл"u..уrчпп".-



4.2.8. Сприяти збережснню обсягу IiавчaUIыJ()l,о llaBa| rTaжcIl ll я tlсtlбалl
передпенсiйного BiKy.

4.2.9, Не допускати звi.ltьнення rlрацiвникiв JaK-IaJy r-lсвitи trptt tMittl
власника.

4.3. ПК ППО зобов'язусться:

4.З.l. Забезпечувати захист вивiльнюваIIих llpaltiBHиKiB зl,i;lltо t tltlliIlllM
законодавством. Контро.ltюва.t.и tlалання ltраtliвникам lIcpct]aжllol () Ilptlt]a
з:lлишеннrl на роботi вiдrlовiлно ло с.га,t-r.i 42 Ko;rcKcy закоttiв llp() llpaIllO
Украiни.

4.3.3, Не знiмати з lрофспi.llковоr.о облiку вивi:tьнсних ttрацiвttикiв ,lto
моменту ix працевлаштування (kpiM випалкiв подання особисr.оi заяви про
зняття з облiку).

5. Регулювання виробничих. трудових вi:lносип. Режим llpaцi та

5.1. Роботодавець зобов'язу€.l.ься:
5.1.1. ЗабезПечити ефективну лiяльнiсть ]акJlа,цу, ttих().,tяllи ,t 

факги,lltихобсягiв фiнансування. раtlitlнальнс викорисгаttttя ll.lзабttl:tжсгllи\ к()||llIв.1.1я
пlдвишення результативнtlстi роботи. пt).IIiпlllсння стаlI(Jвиlltа ttpaIliBltиKtB.

5.1,2. Забезпечити розвиток i змiцнсння MaTcpia.llb tttl-Tcx l t l,r l rtli ба,tи taK,la.,tr,.
створеннJI оптимальних умов лJlя орr.анiзачiТ ocBi t rtbot о llnoltcc) ,

5.1.з. ЗастосОвуватИ засоби MaTcpialtbHot,o i Mopaltbttol о clllMyjIl11Ballllя
якiсноi гФацi, рацiонального використання наявного обла,llнаttttя, Iexlllr]lItlx
засобiв навчанtш тощо.

5.1.4. При прийняттi на роботУ (звiлыtеttrri, скорочеtrtIi rtlTaтiB), pO}llo'llJly
навантаження. оплати праui, призrrачеlllIя lIa Ilоса.lи. ttpcMitoBattlli. IlaI()p().,t)hcIIlli
та з iнших 1Фудових, соцiально-економiчних питань забез lIсч у ва,l,и рirзrti lrpaBa la
можливостi жiнок i чоловiкiв.

5.1.5. СпрямОвувати. контрактну форму lрулоt]оI.о ,,lогоl-}орY lla сll]орсllllя
yпroв для виявлення iнiцiативностi працiвника, враховуючи йоl,о itutиBl.tyatr,rri
здiбностi, правову i соцiальну захиlllенiсть. Вважати обtlв'язкtlвил.l Ilа,lаlll|я
додаткових порiвняно з чинним законолавством пiльг, гараrr.гiй та ktlMlIcltcatltй
для працiвникiв, з якими укJIадсно коЕтракт. Труловi /lоговори, rtlcl були
переуr<.,rаденi один чи лекiлька разiв, за виня.tком виttадкiв, ltcpcrtбa,tctltlx
частиною другою cTaTTi 23 кодексу законiв llpo lIрацю Украiни, вважати таким!l,
що укладенi на невизначений строк.

_ 5.1.6. CTpoKoBi трудовi договори укладаги гiльки за бажаtlням праttiвltика.
або у тих випадках. коли труловi вiдносини не можль бути вс.гаriовлеtl| lla



невизначений строк З урахуванням характеру HacTyTtHoT роботи та ум()в ll'
викоЕання, та у випадках, передбачсних законами Украillи.

5.1.7. Звiльнення працiвникiв за iнiцiа,гивою робо,голавця злiйсtttоваr.и за
попереднiм погодженнrIм з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимоl.ами
чинного законодавства.

5.1.8. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скоро,tеtlttям обсяrу
роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навч:ulьного року.

5.1.9. Про запровадження нових IIорм чи змirlу лiючих lIopM lIpall|
повiдомляти прашiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix запроваджеtttlя.

5.1.10. Забезпечити свосчасне (щорiчне) пiдвищення квмiфiкаrtii
педагогiчних працiвникiв, працiвникiв бiблiотеки, гарантуючи iM при ttboMv
вiдповiднi пiльги, компенсацiТ Згiдно з чинним законодавством (збереження
середньоi заРобiтноi IUIати, oIUIaTa BapTocTi проiЪлу, виплата добових).

5.1.12. При складаннi розкпаду ypoKiB уникати, по можливостi,
нqrацiональниХ витраТ часУ педагогiчних праItiвникiв. забсзпс.rуъати
рацiональЕУ послiдовнiсТь проведенНя ypoKiB, не допускати трива.J]их Ilcpcpв
мiлс уроками,

5.1.13. Не ДопУскати вiДволiкання ttслаl,огiчних trрацiвrrикiв Bi.l викоttаttttя
ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, перелбачсtIrtх liиlIllим
законодавством).

5.1.14. За:lучати працiвникiв за ix згочtою.цо робоr.и в llа.lуроt|tlий .|ас. \
вихlднl, cBiTKoBi та неробочi днi, яК виIIяток, JIише у виIlа/lках llере/tбачеtlих
законодавством.

5. l. 15. Забезпечити дотримання :

- встановлених чинним законодавством норм трива,,тостi робочого часу i
вlдпочинку для працiвникiв галузi;

_ нормативних докумеrrтlв щодо
обладнання.

5. l . 16. Забезпечити коЕтроль за:

порялку злачl в оренлу примilllень та

- застосуванням у закJIадl налурочних робi-r. доrlускаю,rи Тх .Itllltc v
випадках та з дотриманням порядку, lIсрелбачсних чинним зако lloJlaBcl.tj() N't:

- наданняМ прашiвникам щорiчних та ,Ilолаlковltх Bi_tttycttlK tl l . t l l ( ) tl i . l l I t ) i
тривалостi згiдно з чинним законодавством.

5.1.17. ЗабеЗпечитИ встановленнЯ педагогiчниМ tlраtliвtlикам скорочсlI()l
тривалостi робочого часу вiдповiдно до чинного законодавства.

5.1.18. Погоджувати з ПК ППо:
- порядок встановлення надбавок. доплат. премiювання, виllJlаl), l1.1tllIttlBoi

винагороди, погодження графiка вiдпусток, посадових iнструкчiй,
тарифiкацiйних спискiв, звiльнення членiв профспiлковоТ органiзачii з iнiцiативи
роботодавця;

роботи,

- запровадження змiн, переглял
- час початку i закiнчсння графiки роботи, згtлнtl з якими

для приймання llраIliвниками Тжi

умов праIli;

передбачати можливiсть створення умов



протягоМ робочого часу на тих роботах, jlc Тх ()с()б,.I и в()с,гi Itc ,:l(),tt]()j]яl() I l.
встановити перерву;

- внесеннЯ змiн та.доlIовненЬ Jo Сl,аI.угУ зак_lаltУ освilи l Ill| Ii.lllb lIr]i.tltl li|
соцi€шьЕо-економiчних iHTepeciB прачiвникiв r.a злобувачiв ocBi,I tt;

5, l, 19. СтвоРювати умовИ для викорисl анllя llc.,lat ol i,tttими ttpaltiBt tltKarlll
вiльних вiд навчапьних занять та виконання iHtrloi Пе, (ar.oI.i,lHoi робоt tt за
розкладом окремих днiв тижня з метою пiдвиlttення квмiфiкаIrli. caMtttlcBit и.
пlдготовки до занять тощо за межами закладу освiти.

5.1,20. Забезпечити IIадаIlня до.fаткових вiлпусток tlpattiBltиKaM i r
ненорМоВаниМ робочим .]нем тривzLлiсгю .to 7 ка_,lсlt..tарttих .,tttitl ll i.tll,, it
списками посад, робiт та професiй, визначених к()JIск.гивIlиN,'tи .,lоI()в()рами la lli]пцставi ОрiснтовногО перелlкУ поса/l llраltiВllикiв t l|сl|()р\1()l]аItИ" p,,,',,,,,uv
ДНем (додаток JФ l ).

5.1 .2l . Надавати праlliвникам iHlrri ВИ.,(и вi.tllуt.гt,к бс r ti,,..рсlксttltя
Заробiтноi плати (у разi особистого Itlлкlбу абrl rlr--lKlбr,, ,,lil.сй. ttalltl.t;Kcltliя
дитини, cMepTi близЬких родичiв, батькам, чиi лi,ги й;tуть ,,1cl licpIll()l.() K-,lacу
школи. донорам тошо). зокрсма IoJloBaM rtpoфcltillKoBllx t'ntattill. якl llnaltl()hll;,
на громадських засадах. триваtiсtю Jo J KаJIclI.taptlltx.,tttiH t.t,.l.tat,_lK ]) ,

5.1.22. Сприяти наданню можливостi непедагогiчним працiвникам закладу
освiти, якi вiдповiдно до чинного законодавства мають право на викладацьку
роботу, виконувати'ti в межах основного робочого часу.

5.1.23. Забезпечити дотримання чинIIого закоttодавства щоло IlадаIlIIя вповному обсязi гарантiй i компеtrсацiй ПрацiвIlикам заклалу освiти. якi
направJUIються мЯ пiдвищення квалiфiкачii. пiдготовки. rlbpcrrl,,tr оIовки.
навчанЕя iншим професiям з вiлривом вiд виробницr.ва.

5,1,24, Сприяти вирiшенню питання матерiального,lаохоllеlllIя Ile.'lal ()llllIlи\
працiвникiв, yT HiB, якi стztJIи переможllями обласних. вссукраillських -га
мiжнародних yrH iвських trл i м п iал, KtlH Kypci в. .гурrr 

i pi в.
5.1.25. Забезпечити дотриманЕя чинного закон0,IIавства ltlo;lo lttl в t,llrэM.lIcttt tяпрацiвникiв про ввелення нових i змiну чинних умов rrparti, зOкрсмапедагогiчних пРаЦiвникiв шоло обсяrу навчаIьноl о (ltc.tal ol Illll()lo)

навантаження на наступний навчальний pik, нс tIiзнiшс нiж за 2 мiсяrli ,kl ix
запровадження.

5.1,26. Затверджувати графiки
педагогiчних працiвникiв закладу освiти

5.1.27. Вжити додаткових заходiв
педагогiчними кадрами.

вiдпусток, навчrшьне ttаваlll.а)hеlIIlя
разом з профкомом закJIа;lу.
д.ltя забезпсчеIlIIя ocBlllll,()I() taK.lil.t\

5,1,28, Проловжувати до закiнчення строку чиlltlосll сгрокоl]()lо il()I овор!'.
укладеногО на пiдставi ПрикiнчевиХ положенЬ та стат.гi 22 Закоrlу Украrlrи <Ilpoповну загzlльну середню ocBiTy" тру.lовий логовiр tta lttlвий IcpмllI. llJlc IIc
менше нiж на три роки.

_,- поооо"*вати сlроковий труловий логовiр на TcpMiH rrtсlрiчнtti. tlcHtlBttoTвцпустки повноi тривалостi. наданоТ за заrIвою педагогiчного працiвника.



вiдповiднО до частинИ другоi cTaTTi 3 ЗаконЧ УкраirrИ <IIpcl Bi;tlrycтKи)) l
виIIлатоЮ допомогИ на оздоровЛснIUI та щорiчноi грt,lпlовоТ виIIаI.оро.,Iи .}а

сумлlнlу_ працю та зразкове виконаннЯ llоса/iоtsих обов.язкiв BiittltlBr.ltto .rcl
cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>.

5.2. Сторони Колективного договорч домовилися, lllo:
5.2.1. Перiоли, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюсться tlсвt.гrriйпРоцес (освiтня лiялыIiсть) у зв'язку iз саltiтарltо-егli,,lемiоltоt-iчIlиýlи.

юriматичнимИ чи iншими, незалежlIими вiд праItiвrlикiо обa,,.ооu,,'оrlи. с рtlбо,lилtчасом педаГогiчних, та iнших працiвникiв, У зазначеttий час llраltlвltики
заIryчаються до педагогiчноi та органiзацiйно-метолич но[ робоl,и Bi,lllttlBi. tlIo ..ttrнаказу керiвника закJIаду освiти в поря.,lку, пере/lбаченому ко,Ilскl.ивllим
.]оговором та правилам и BHyTpi шн ього Tpy;(oBo1.o poзl lоря. tKy,

5.2.2. ЗалУен ня уrителiв. якi з.tiйснкlкlть ill.,(ивl.,tуr.,л,," ,,u*,,r,,ttя tt tсй t;t
\lедичними показниками (пслагогiчний патронаж). а так()ж асистсttтiв ),,tитс;llв
Jo. лвиконанНя iншоi органiзацiйнО-псдагогiчlttli робо.ги v каlliкr,-lIярttиii ltcpltl,t
здiйсню€тьсЯ в межаХ кiлькостi I,олин навчаiьноI,о наван,IажсlI}tя. ус l atlot]Jlctl()l ()
при тарифiкацii до 1to,rurny канiкул.

5.2.3. Тривалiсть робочого часу педагоl iчних праrtiвtrикiв, заltу,tсlttlх ,,
перiол, що не збiга€ться iЗ щорiчноЮ оплачуваllою вi,,ltIус,lкою, lla сlрок tlc
бiльше одного мiсяця до роботи в заклалах oaulr", зокрема в оздоровчих r.аборахз денним перебуванням Лiтей, щб дilоть в каIIiкчлярttий ,,.р,о, у гtй ;ксrliсцевостi на базi закJIадУ загальноi середllьоi освiiи, ,," *о*.' llсрсвиtllуваIи
кiлькостi годин, встановлених пр" ,ар"фi*ац.ii до rlочатку такоi робоrи чи IIри
укладеннi трудового договору.

5.2.4. Залучення педагогiчних праrtiвникiв у каlliку.,lярlrий ttcpit1.1. який lic
збiгаеться з Iх шIорiчною оплачуваною вiлпусткокr, ,,1о роботи в закJIа,rlах ()с&Il.и,
ЗОкрема оздоровчих таборах, розташованих в iHlrliй MictlcBocTi, злiйснкrс.гься
]ише за згодою праuiвникiв,

5.2.5. Режим виконаннrI органiзацiйноi, мсr.оличноi, rtс/lаl.оl.iчноi

5.3. ПК ППО зобов'язу€ться:
5.3.1. Роз'яснюватИ членаМ,lрудовогО колективу змiсr нормаl.ивllих

локументiв щоло органiзацii працi, ix права iобов.язки.
5.3,2. Сприяти дотриманIIю труловоТ дисциtlлiltи la I|раttи.,I BllylpIlllllLUl о

розпорядку.
5.3.3. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасtlим ввеilеlItlям B.lllo

НОРМаТИВНИХ ДОКУМеНТiВ З питань l-рудових вi/lносин. орr.аtliзаItii. Il()p\,lуl]lttlllя
працi, розподiлу навчального навантажсння.

5.3.4. Сприяти упереджеlIlIю виlIикIIеI IIlя трулових Kol lфл i к.гi в.



5.4. ПК ППО буле вживати захолiв Illоло:
5.4.1. Забезпечення пормативниМи докумснтами ззilконодавства 3акладу освiти, проведсння nu""onn" з lIи.гань

працю, застосуванЕя його норм у rrрак.гичнiй робо.r i. 
'--'"* "l'U

5'4'2, органiзаuii громадського *о,,rро', за 1,1оlримаlIl|ям зaKolt().laBct t]aпро працю в закладi освiти.
5,4,5' Сприяти спiвпраui з управлiнням освiти, органами MiclteBtll осамо5rправлiння з метою попередження порушеllь lIopM зако I Iода вс.гва,

::IУщ"пу необцрунтованого закриття закJIаду загально[ середllьоi освiти r.aзвrrьненнrl його працiвникiв.
5,4,6, Iнiцiювати розгляд вiдповiдними органами лержавноi виконавчоiв'I4дl, мiсцевого самоврядування, випадкiв 

"iд"о." рооЬ.одч",,." усуну'иВПЯВЛеННi ПОРУШеННJI ТУдового законодавства для вжиття необхiлних захо;tiв
рсаг)ваннЯ або звернення до судових органiв.

б. Нормування i оплата працi

б. l. Роботолавець зобов'язчс,гься :

6, 1,1, Вживати заходiв Для дотримання в закltаili освir,и закоtt(),,lаt]с I l.]a Ilp()оплаry працi.
6,1,2, Забезпечити у заклалi гласнiсть умов оплати ttpalti, ltоряr.lку виIl-ilа,ги

доIlлат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи ком lietlcaltiii t tlt х Btrlt;ta l,положень про премiювання.
6.1.3. Здiйснювати ошIаry пРацi (в тому числi lliдвищення сl.авок 1,аокладiв, встановлення доплат, надбавок тощо) У вiдповiдltостi до ltаказiвMiHiCTePcTBa ОСВiТИ i наУки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати праtli тазirтвердженнJI схем тарифних розрядiв працiвникiв nuur-on"* закладiв. установосвiти та наукових установ) вiд 26.09.2005 Nq 557., <Про затверлженtIя

F_Ту*оli шро порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>, Bi;t15,и.93 Ns l02, iнших наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, Ilос,гаllовКабiнеry MiHicTpiB УкраТни. оплата працi медичних праttiвltикiв та rlраttiвltикiв
tсультури здiйснюсться на пiдставi наказiв вiлr tовiлн и х м i н icr.cpc.r.B.6,|,4, Кожного мiсяrц повiдомляти пРацiвrrикiв про заг,Ulыlу сумузаробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат. розмlрiв i lri.rc гавYr?Чiri, СУМУ заробiтноi плати, що н,шежить до виплати.

6,1,5, Вiдповiдно до cTaTTi. l5 Закону Украiни кПро оплату ttparti>,погочу9атI з профспiлкОвим KoMiTeToM умови оплати праui у закладi.б.l .6. Здiйснювати переглял i ввсдсння нових умов та оп.llати праttiз обов'язковим погодженням з Пк Ппо.

б.2. Сторони Колективного договору домовилися:
б.2.1. Вживати заходiв дllя сво€часноii u nounory обсязiплати працiвникам заклалу освiти за перiоа вiлпусток,

tIитаIlь Tpy.,l()B()I.o
зако tt ола Rс-l,ва lIpO

виllJIаl,и заробi,гrrоi
а також по.го,t t IoT
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заробiтноi плати не рiдIпс лвох разiв rrа мiсяItь .Icpc ] IIр()\llж()к |IaC\. IIl() Ilc
ПеРеВИЩУе ШiСтНаДrЦти кiurсндарних дlliв, та Itc Ititltittlc ссми .llIlt] lIlсjlя
закiнчення перiоду, за який злiйсню<:,t,ься виltJlаl,а, а самс: I2 чис.llа ia llcplII\
половинУ мiсяцЯ , 28 чис.lIа за друlу IIоJIовину мiсяtц.

6.2.2. Квалiфiкувати несвосчасну чи не в повному обсязi виtulаr,у заробiтrrоi
rr-Iати як грубе порушення законодавства про працю та rrici уr.олй i вжи ва ги
спUIьних оперативних заходiв вiдповiдно до законодавства.

6,2,3, При встановлеllнi вчителям IlавчалыIого llаваIIIажеlIIlя lta Ilовий
навчальний piK зберiгаТи, як правило! його обсяг, сприя.ги jlо-гримаIlIIIо
принципу наступностi роботи, викладання предметiв у *r,u.ui, Ipyllax.

6.2.4, Установлювати педагогiчним'праrtiвникам. якi irеребу*lкrгь }ВiДПУСТЦi ПО ДОглядУ за дитиною, навчitJ.Iьне навантаження гti,,1 ,;2a iарифiкаIrii rraвi,rповiдний навча.ltьний piK у обсязi не MeHliJe ставки. IIa гlepio,1t iх lзl,,tllt,c,l ки
ГОJИНИ НаВЧаЛЬНОГО НаВаНТаження тимчасово llереjtавати в(lи,гсjIям. lllIIlи\1педагогiчним працiвникам. Пiсля закiн.tснltя вl;1tlустки забс lttс,lчва.ги
педагогiчниМ прачiвникаМ навантаження, BcTa1.IoB,TIcI Ic IIри r.арифtкаItti tra
початок навчiшьного року.

6,2,5, Вживати захолiв Дш забсзrtсчсttня y,ttt t,cltiB BlIK]la,laIlbKot., робо tottl вобсязi не менше ставки заробiтноi плати. За вiдсуr.rlосr.i ,га*оi мож,,t,,вос гt
]овантажувати ix до встановленоf норми гоJин iншими ви/tOми lle,'tal()l ltlIl()i
роботи.

6,2,6, З метою дотриманпя вимог ПоложеItllя про llавча_ilыll кабitIс гизагальноосвiТнiх навчальних закла.liв. затверJжеIlого lIaKal()\,1 MilricTepcIBa
освiти i науки Украiни вiд 20 липня 2004 ро*у Лп 60llrри встаrtrlвленнi .,l()llllal. ,]а

завйування навчальними кабiнетами :

- не обмежУвати типiв та кiлькостi навчz,/,lьних кабiнетiв закла.цу заl,ыlыttlJ
середньоТ освiти, за завiдування якими встановлк)сться лолатк()ва ()IIJlа,га:
- збезпечити оплату за завiлування олним праltiвttикtlм Ki;lbKtlMa lliil}llа-Iьllи\,'и
кабiлетами з безуrrtовним дотриманням норм постанови Кабilrсl.у MirrrcrplB
}'краiни вiд 25.08.2004 л! l096,..Про всrанов:rсння розмiру.lоllJIаlи ,tа .KpcMIвIци педагогiчноi дiя.ltьностi> та llунк.tу 4l lнс.грукчii ,,ро i,op"r,n* об,rисltсttttя
заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвсрджсноi наказом MiHicr.cpc,гBa ocBiгlr}'краiни вiд 15.04. 1993 J\Ъ 102, якими не встановлено будь-яких об".*.п, .,.о

зilстережень щодо iх вiдповiдного оснащення чи атестацi[ з обов.язковим
погодженняМ з профспiлковим KoMiTeToM розмiру .fоIlJIати KolIKpel IIOMy
педагогiчному прачiвниковi.

жi виконуют",ч n io.,i#ffi ffi ;il:;",:::l"#Жo;"l'#:H-*, #.r; :' i
уvови покладення на них у випадках виробничоI необхiдностi обЬв'язкiв з
завiдування вiдповiдними навчальними кабi нетами чи класн их кер i вн и к i в,

6.3.8. Встановлювати розмiри лоплат за сумitltсння rrjtlфссiй. llrlcit..l.
рзшхрення зони обслуговування, за виконання tlбов'язкiв r""чо.Ьru Bt,lcyTttlx
црацiвникiв без звiльнення вiд cBoci ocHoBHoi роботи, ttajlбaBoK за високi

6.3.7. Здiйснювати вiдповiднi доплати керiвним працiв н и кам
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досягнення у працi, склалнiсть, напруженiсть, за викоIlанIlя 0с()r)JIив()
роботи на пiдставi колективного договору з використаIIIшм tla
економiю фоrrду заробiтноi плати.

6.3.9. Здiйснювати додаткову otIJIa,[y:
- за роботУ в нiчниЙ час (з 10-i години всчора до 6-Т t,олиrlи patiкy)

працtвникам, якi за графiками роботи працюють у цеЙ час, у розмiрi 40 %
посадового окладу (ставки заробiтноi плати);

- за викорисТанttя в робоТi лезirrфiкуючих засобiв, а -гакож tlpatlitlttиKltM, якi
заrhrягi прибиранняМ туалетiв, у розмiрi l0 вiдсоткiВ llоса]lовог() Oк-.lajly (с.I.аt}ки
заробiтноi плати).

пpa1{lt]}l и кам
l Nl 373 <IIро
llозаtrlкiлы lих.

ва)+(-,lи в() l

llк) McTv

6.3.10. Здiйснювати оплату праrri в закла.дi за робо-гу в ttа,;lурtlчttий ,tэс, r,
свггковi, неробочi та вихiднi лнi у полвiйномч розмiрi. або lla бажаttttя
прачiвника, надавати йому iнший день вiдпочинку.

6.3.1l. Забезпечити свосчасну виплатУ заробi,гlltli IIjIаl,и в ptlбt1,1l .rlli r
СТОКИ, ВСТаНОВЛеНi КОЛеКТиВниМ логовором, з дотримаtIlIям II(uI()жсIiь cla гтi 2.1
Закону Украiни <Про оплаry прачi>.

6.з.12. У разi коли день виплати заробiтноi пла,.и збil,ас,гься з вихiлним,
святковим або неробочим днем, заробiтну пJiа,гу tsиllJIачуваr.и Hal tсрс.цоlttl i.

6.3.13, Здiйснювати виплатУ заробiтноi rrлати черсз yc.IalIoB1.1 баrrкiв
вi:повiдно до чинного законодавства лиulе на пiltс-гавi осtrбисt их lаяв
праltiвникiв.

6.3.14. Забезпечувати компенсацiю втрати частиllи заробiтltоl плаr.и чсрез
порушенюI TepMiHiB ii виплати згiдttо з чиllIIим закоI Iодавством.

6,3.15. СвосЧасно здiйснЮвати itt.teKcattilo l1оttttlвих .lttxlr.ljp llpltlltlrllltKitr.
вi:повiДно до чинноГо законодавства у зв'язк} l} }р()сIаIIIIяNt tttlt t tapttl|ttB ltlt
споживчi товари та послуги. Не допускаl.и ]мс}ilIIсt|llя aClo скас\ tliillllя
стимулюючИх виппат' налбавоК iлоплат. якi BcTaHtlBlleHr у t.раllи,tttИ\ Рtl.tлаiрз1

6.3.16. СприЯти забезпеченню матерiшlьним сти My,,I юва}ltlя м ltpatriBttиKtB.
Еалороджених вiдомчими заохочувiIльними вiд,lнаками MillicTcpc tBa t,свitи i

науки Украiни - нагрулними знаками <Вiлмiнrrик ocBi.t и>, <[]aclr;tb
Сухомлинський>, <За HayKoBi та ocBir.Hi лосяI.нсння)), а 1.акож ltcpcMoxittiB
KoHKypciB <Учитель року>, <Класний керiвник року>.

_ 6.3,1,7. ЗабезпечраТи оплатУ праui прачiВникiв закладу освiти за замrну
буаь-яких категорiй тимчасово Bi,rcpHix прачiвникiв у повному розмlрi за
ilньою квалiфiкаuiею, в тому числi пiд час дистанцiйllоТ роботи.

6.З.l8. Забезпечити встановлення надбавок педагогiчним
вiдповiдно до постанови КабilIеry MirricTpiB УкраТrrи вiд 23.03.20l
встановлення надбавки педагогiчним працiвlrикам лоtttкiлыtих,
загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних навч€ulьних закладiв, вищих навчаJlьних
закладiв I-II рiвня акредитацii, iнших установ i закладiв незалежно вiд fx
пцпорядкування) виходячи з наявного фонлу оплати прачi.

6.З.19. Забезпе!rувати встановлення надбавок, доплат та премiй з метою
лиференцiацii заробiтноi плати тим праtliвникам, якi отримують заробiтну плаry
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ва piBHi мiнiмальноi заробiтноТ
вiдповiдальностi та умов виконуваноi

6.4. Пк ППО зобов'язчсться:

плати з урахуванням склалностi,
роботи, квалiфiкаrrii. ii рсзу.lI bTaTiB.

6.4.1. Здiйснювати ко}проль за додержанням в закладi освiти за кон tl,,laBcl.Ba
про працю, 3окрема за виконанНям договiрних гаранr.iй з ollJial}.l llpilltI tij
TepMiHiB if виплати.

6,4.2. ЗабезПечуватИ взасмодilО з оргаllамИ Викоllапч()i R_lа..tИ. ()ПI aIlJ\ll'
-]ер)(авного нагляду для вирiшення питань. Ilов'язаних iз реа;rlзаrtit.rо ItраRа
прачiвникiв на свосчасну i в повному обсязi оплату пpatti.

6.4.3. Надавати консультачii та правову ,|(опомоrу llpalliBtIиKaM-I1.Ilella[1
ПрофспiлкИ щодо захисТу ix праВ з питанЬ оплаги tlpatti га llрс.,tсlав.lяr и iч
i_н.гереси у комiсiях з питань трулових сllорiв.га cy,,lax.

6.4.4. IнформуватИ управлiннЯ освiтИ tIpo виIlа/lки II()рYIllсtIl|я
зд(онодавства в закладi освiти для вжиl"тя нсобхilurих захоl.{iв,

. 9,4 5 Iнформувати тери,горiаrьну дсржавну iHcrrcKttiKl ltpatli с lclcclBttrr
фаr-гiв порушень TepMiHiB виlUIа.ги заробi-гноi llJlаl.и l.а BiilltoBi;ttttlx зобов'язаttь за
ко--Iективним договором.

7. Охорона працi. безпека житr.слiяllьносr.i .га злоров'я

7.1. Роботодавець зобов'язуеться :

7.1.1. Забезпечити виконання вимог щоло органiзачii роботи з охорони
щаui вiлповiдно до наказУ MiHicTepcTBa освir,и i науки УкраТни вiл 26. l2.20l 7 N9lб9 <про затвердження Положення про органiзачiю роботи з охорони Працi та
бсзпеlШ життсдiяльнОСТi уr.rасникiВ освiтнiого процесу в установах i заклаJtах
свiпо> та виконанlШ вимог, передбачениХ Законом Украilrи <Про oxoporly
ryацЬ.

J.l..2. Щорirrо засJIуховувати питання створення належ}lих умов. безllски
пРацl l навчання та вжиття заходiв lllодо поIlсре./lжсll }lя lpaBMa,I и }м\ l

прфсiйноi захворюваностi.

l 7-1.З. Проводити один pi* на три роки навчання i перевiрку знаtlь з безrlеки

Ещ,-l"остl (охорона працi. пожежна та ралiаrtiйна безпека T(}Ill()) ll()са.,t()вих

Fю, спецlалlстiв з питань охорони праrli, бсзпски життr.,,liя;Iьtttlс.г i. tIpatriBttиKiB

Е-*ry вйповiдно до Положення про порядок провсдсння навчання i trсрсвiрки
t,"ь з пит€лнь охорони працi та безпеки житгслiя.llьносr.i в закltалi освi,l.и.

| 7.1.4, Сприяти видiленню коштiв на lIровсдення tlрофi;rак.r и ч них захоJiв з

tшрони пРацl в кошторисах закJIаду освiти в обсязi не менше 0.2 вiлсогка Bi.,t

F*"у оплати працi вiдповiдно до положень cTaTTi l9 Закону Украirrи <[Ipo
}орону прачi>.

l . 
7.1.5. Забезпечити контоль за станом

pllпарних норм в закладi.
пожеrкttоi безпеки тп,lоl.римдlllIя

7, 1,6, Забезпечити функuiОнування системи уtlравлitlrtя ()\()p(lIl()lo tlpirlti в
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зilкладi освiти.
7.1.7. Забезпечити контроль за своечас}lим провс]lсIIIlям IlсрвиlIlIих l-а

перiодичних мсличних ог.llялiв trpattiBrrиKiB ]aK,,Ia]l\ ()ctlil lI l ltctlбxi.ltlltrtlt
.lабораторними дослiдженнями зl.iлно зi с.га.r-r.l l7 Закоrrу Украilrи <,llpo oxtlportr
працi> та постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.200t Nч SSЧ <lIpo
затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзаIlIй, ttpatttBttиktl якtlхпi.lrягають обов'язковим профiлактичним медичним оI.ляllам, Ilоря,:lку
проведення цих оглядiв та видачi особистих меличIIих кllижок).

7.1.8. Забезпечити фiнансуваllня атестацii робочих мiсць з llесприятJIивими
\аlовами праui вiлповiдно до чинного законодавства га розроб ити .п 

l1-

рgзl,,1ьтатами заходи щодо покращення умов прачi. вклкlчивlltи 'ix в Ko.,leK lиl]lll
_]оговори.

7. 1.9. Забезпечити працюючих в шкiд.llивих умовах вi_llltlвi.ttlиvи Il1.11,1 J\|и l
компенсацiями;
- здiйснювати лоплати праlliвникам за роботу у lllкi.lрtивих i важких },м()вахпрацi (додаток Л! 3);
- надавати щорiчнi лолаr,ковi вiлltус,tкtt за ocoбltllBttii xapakrcp lIpalll(:о:аток Nэ 4).

7.1.10. Перелбачати в кошторисi закладу освi,гtl ttcoбxi.tlli ви.tаIкll .(.lя
фiнансування профiлактичних заходiв , o*opoi," tlpaui BiLt ttlBt./|,l l() .(() crlllt l,)
Засоку УкраТни <Про охорону прачi>.

_ ',I.1 l. Розробити i забезпечити викоIlаlIllя .taxoLiB lll().,t() lI(),ta.,Ibltl()I
без:ечноi експлуатаuiТ виробllичих булiвс:rь i cllopr.t. \4llllIиll. vcr;ltttrlilr.,, ;-татх\,вання, транспортних засобiв, iнших засобiв виробllиIl-гва, якi llc
з -:овi:ають вимогам нормативних aKTiB про охорону lrparti.

].1.12. ВивеСти iз експлуатацii аварiйнi up"riur""", бу,tiвсль.-.1.13. Забезпечити контроль за виконаtiням вим()г IIt(),,lo cI l]()рсtlllя
iеЗ:.'ЧНих i нешкiлливих умов праlti i нilRt|аllllя .t_,Iя yrlla,,"*IB t)(llIlIi1,1\J(l
]lt'"i-'C}' вiдповiДно До КолсксУ IIивi:lыtсlt,о ,tахис1,), УкраТrrи. 'iaKtlltiB уKpai,lttt,I:,,..r ОХОРОНУ Працi), <Про дорожнiii рух>,, ,<l tpo забс;rrсчсttltя cattit apli()l () lil
з.._:еrliчного блаr.опо:rуччя нассJlсння).

-.1.14. ЗабезПечувати бсзпсрешкодний достуtl прслсrавникiв IIрофсrri..rкlr з
:;,::знь охорони пРаЦi, технiчних iнспекторiв rrparti I lрофсrli'llкrr ,:l() ]aK-'la,'[}':i3,;1l вiдповiднО до вимоГ cTaTTi 4l ЗаконУ УкраirrИ 

',,Про 
o*opn'ly l]pilllI)).

--_,.-r ]59 Колексу закоttiв про працIо УкраТlrи, статей 2l, З8 (lryIrK-r- l2) Закоrlу
}-rтз:ни <Про професiйнi спiлки, iх права та гараllтii лiялыtостi>.-. l .l5. Органiзовувати розслiJування та облiк tlеlItасних виIIа.lкtl].
::з'язаних з ocBiTHiM процесом, проводити аналiз Jx причиtl l.а вживаIи зах().,llв
-: - _. Jx попередження.

7.2. Сторони Колективного логовору]-,1.1. Сприятимуt,ь вилiлснннэ KtlIIlTlB ,t бкl,,t;ксr,lв чсiч piBrriB в llбся зi tlc
Ч-:,.:lС ЯК 0,2 ВiДсотка вiл фон.r1/ ()II"IIа-ги tlpatti Bi;tlItltli.,,,,,.1 

'_l,, 
., l () ']ilKtrttr
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jlo/lepжal ll lя м

вимоI,що/lо

lx

Сприяги
безоплатних
забезпечити

5- та бl Закону Украiни <Про ocBiTy>:
- педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлlнllу

працю,3разкове виконання сrryжбових обов'язкiв та допомоги на оздоровленttя
п_эи наланнi шорiчних вiдпусток пе.]агогiчttим праtliвltикам у po,rMlpi о.,tIlого

посадового окладу. а також у випадках llа.lаtlIIя часlиltи 1111tp1,11ltii t)cII(\H||(ll

вiпустки перед звiльненням;

вирiшенню питаннJI щодо проведення обов'язкових
медичних оглядiв праuiвникiв закJlалу ocBi ги.

надання педагогiчним tIрацiвникам вiлllовi;tно :to с ta гсй

[rраiшл <Про охорону працi>.
7.2.2. Здiйснюватимуть контроль:
- за виконанЕям захолiв щодо сl,ворсн}lя з.iloров}tх, бс,зttс,ttttlх 1,MtlB llpatti i

для учасникiв освiтнього llроцссу вiлttовiltно ло Закоtлу Украirrи <<llpo

працiD, iнших нормативно-правових aKTiB з охороttи ltpatti.
- з{l реалiзацiею заходiв з охорони прачi, переабачених коJlек,I,ивllим

закладу освiти за безпечною експлуатацiсю булiвель i crlopy;t
освiти, якiстю проведення техltiчltоi itrвеlrтаризаttii, IIлаIlового

ого ремоIIту;
з:l додержанням передбачених нормативними актами з питанI> охороlIи
вимог щодо полiпшення умов, безпеки прачi та навчан}Iя. сl,вопсtlllя

виробничого побугу, виконання заходiв cottia.jtbttol о ,}а\истч

та здобувачiв освiти, вiдповiдно до lloJloжeIIb коjIскl,и BtloI,o

""rJ ,

?.2.3. Вживатимуть захолiв лля органiзаrtiТ ()зд()ровJlсI lll я ,liтсй tlраltiвttикrв

7.3. ПК ППО зобов'язу€ться:
7.3.1. Забезпечити ефективний громадський Kollтpo;lb за

птедбачених нормативними актами з питань охорони прашi

пf,IiпшенЕя умов, безпеки працi та навчання, створення наJIежного виробничого
побугу, виконання заходiв соцiа.,чьного захисту працюючих та здобувачtв освtти
вiлlовiлlо до положень колективних договорlв, угоjl.

7.3.2. Забезпечать r{асть прелставникiв Профспiлки у роботi кtlмiсtй ,t

- _-.1-1\,вання причин нещасних випалкlв, OIlpaIlюBaI{Ill зах()jl]в IIl().,t() lx

rкrпере.IDкення та вирiшеннi питань, пов'язаних з ttрофirlактикOю тт)ав M),ItaI II l я

випалкlв, tlllpal lKrBat t t t i зах()jl]в IIl().,l()- _ _ .1_1\,вання

lтU}сникlв освlтнього процесу.
7.3.2. Сприятимуть здiйснснню вiлttовi,tних захоltiв tli.t ,tac lltoplilll\|l(l

щоведення Всесвiтнього дня охорони праtti,

8. Соrriальнi гаоантii. пiльги. компенсацii

8.1. Роботодавець
8. 1.1. .I|,омагатися

зобов'язусться:
безумовного забезпечення ltслагtrl,i,-lllим та ltIIllим

працiвникам закJIаду гарантiй, передбачених чинним законолавством.
8.1.2.

щорiчних
8. 1.3.
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8.2. Сторонп Колеrсгивного договору
8.2.1. Вживати заходiв для реалiзацii

3rxoнy Украiни <Про ocBiTy>.
8.2.2. Спрямовувати

lаrоно.lавства :

домовил ися:
передбачених статтями 5l, 57. бl

- виплачувати винагоролу за сумлiнну IIpaI(K) IIри ,tBi.llbllctItli IIc.tilI (1l ltltlll\
праuiвникiв серед навчального року з урахуванням часу фак,ги,ltltlj робtlr,и,

- педагогiчним працiвникам налбавок за висllуl,у poKiB.
8.1.4. Забезпечити:
- оплаry простою працiвникам. включаючи lIcnc.,lal ot lчrtих la ltlx. якl

працюють за сумiсничтвом, не з Iх вини. зокрема tta tlepitl;t ol оJIоtllсlIIlя
Еlрантину, в розмiрi середньоi заробiтноi плати;

- оплату прачi пелагогiчrIих прачiвltикiв зак-rtалу освirи у sиllа_lкак. к() lи в

orpeMi лнi (мiсяцi) 3аrшття tIe проводяться з lIезаJIсжltих Bi.t lIих IlриtlиlI
(eTi-reMii, метеорологiчнi умови. карантин Touto). i,l рtlзрахчtrку заробilI|()i Il. lllIи.
штаяовленоi при тарифiкачii, з дотриманням llри Itbol\,ly yN,(,)B tlrllll|()l ()

]агонодавства;
- 3береження заробiтноi плати при листаlrцrйlriй формi tli;tвиttlсttttя

вriфiкаuii вчителiв. зокрема без вiлриву Bi.,l освiтньtlгo IIp()ltccy. га. llJ llcгrl().,t

Сl(Lrошеного карантину i злiйснсння освlтньог() IIpoIlccy у ;tиcTaltttiйlttlltl.,
Еfпшr, оплати працl за
пацтахеню[.

фактично виконаний ltимtl tlбсяI, llaBllа-.lIbll()l()

роботу на забезпечеlIIIя до1римаIIIlя чиIIIlого

-у сферi lрудових вiдносин;
- при забезпеченнi соцiальних гарантiй iпiльг лля tlраItiвникiв зaK,rta"ty

EBiTи. членiв ix сiмей, а також пенсiонерiв. якi праItюваIи paltilllc IJ laK]la.tI
Gsiтtl.

tJ. IlK IШО зобов'язусться:

l 8-j.l. Вжити заходiв дJIя акr,ивiзацii лiя-lrьнос,t,i llto]lo бсзуMtlBttclt,o

Fбсзпеченrrя соцiаrьних гарантiй, lriltы, ,|,а KoMtlcttcattiй, ltcpc,,tбa,tctrttx

Fдвггнвним договором.
l В_:.:. Забезпечити органiзачiю роз'яснювальноi роботи в tlервиннiй

Ро{спirковiй органiзаuii щодо трудових прав, пенсiйного забезпсчсtttrя

lpцotKiB 3акладу, соцiального страхуваlIIlя, llадава tи вiлповiлlrу бe,lKolIlToBll1

!roB1 ]опомогу.
l В*l.З. Проволити облiк праuiвникiв. якi потребують .ltiкуваtltlя у саIlаI()рlях.

tslЕтя 3абезпеченню ix путiвками. Робиl и щоквартаJIьно анаtiз laxBoptoBatlt,

lр*Ч закладу i враховувати його при розполiлi путiвок на caнaIopнo-
Еrрryгне лIцвання.

BJ.4. Органiзовувати озлоровлення лiтсй BiKoM ло l4-ти poKiB гlраrtiвrrикiв
!c-L:.1_,. } _1итячих таборах.

i _: -{. Сприяти органiзаuii вiдпочинку прачiвникiв на базах вiдпо.lиllку,
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па8сiонатах у лiтнiЙ перiол.
8.3.6. Органiзувати вечори вiдпочинку, присвячснi Щнrо rtpaltiBlrиKiB tlсвll,и.

t Бqешя, Новому року, .Щню знань ,гощо.

8.3.7. Приймати r{асть в органiзачii новорiч но-рiзilвя tt их свя l ,'tlrя .ti-гсii

цачЬникiв закJIаду, забезпеченню ix новорiчними подарун кам и.

9.1. Роботодавець:
9.2.1. Забезпечуватиме вiдповiдrIе IIоl,олжеIIllя з IIК lIIIO lrормаrивltих

:д-:-. в. якi стосуються прав та ilrTepeciB праulвrrикtв у сфсрi Iру;к)вих. c\)Illi!t1,II(}-

iчних вiдносин.
9.2.2. Надаватиме

го розвитку

колективу закjlалу irlформаrtiкl lllo,:l() c()ltlajl1,II()-

га,rузi, стану фiнаllсуваlrrrя зaKjIa.,ly. рс t\-,I1,Iit lilt l1tlt r,

заборгованостi iз виплати заробiтноi плаr,и, pca.;liзaltii lрt;tових r

ономiчних прав та iHTepeciB llраtliвникiв.

l0. Сприяrrня роботi ПК ttПО з питань соцiально-економiчного:}ахис,гч
пhвищення ефективностi ix дiяльностi

роботодавець зобов'язусться ]

l0.1.1. Забезпечувати в закладi освiти права та гарантii дiяльностi ПК ПП().
iлrо до Конститучii Украiни, Закону Украiни <Про професiйrli спirlки. ix
та гарантii дiяльностi>, aKTiB Президента Украiни та Кабiнеry MirlicTpiB

ратифiкованих Украiною конвенцi й М iжнаролноТ оргаlliзаltii r Ipattt,

l0.1.2. Не допускати втручання у ста,ггIIу .,liя-,tыtlс,t,ь lIptlt]rcIli,lKlr.
чинним законолавствOм.

l0-1-3. АкгивiзУвати спiвпраltю з профспiлковим KoMiTcToM r ycix llитаIIь
нzuIежного статусу ltелаt,оl,iчних ,t,a iншtих trраrtiвникiв, tti,tвиtttсtltlя

соцiшtьно-економiчного захисту llраuiвникiв ocBiltl; llc .tollycKalll
представникiв профспiлкового комi,гсту без зl,о,,tи (l l opirr,

l0.1.4. Забезпечувати в закладi освiти безготiвковий порядок спла,ги

профспiлкових BHecKiB, зокрема при змiнi засновtlика. зl,1,,l}lо з

заявами членiв Профспiлки прачiвtlикiв освiти i ttауки Украirlи з

ii перерахуванням IIа рахуIIки вiдповiдrrих llрофсlri'lrкових
не пiзнiше трьох банкiвських днiв пiс.ltя вигtлати заробiтttоi ll.1ta l,и

l0.1.5. Сприяти навчанню профспiлкового активу,j

l0.2. Сторони Колекти вного догоRору ломовиJIися :

l0.2_1. Встановлювати головам Пк ППо, якi здiйсrrюють cBtli l lовн()вDI\сllltя
rрохадських засадах, при HtuIBHocTi eKoHoMii фонлу заробiтноi плаr,и,

винагороду в розмiрi посадовоl,о окlIаду (с,r,авки заробir ноТ tt;ta,t,и) за

i срллiнну прачю iз захисту прав 1,а iн,гсрссiв Ilрачiвникiв.
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10.2.4. Надати чJIенам пк ппО вiльний вiл роботи час iз збсрсжсttltям

осре-тъоi заробiтноi плати дJUI участi в консультаuiях i ltcpcl,trBt,pax, RикоIlаllItя

Eli.( громаДських обов'язкiв в iHTcpcCax ,lрудовоl,о KoJlcKllltty. а laK()/K lla tlaс

!=-I-T] в роботi профспiлкових opr aHiB,- 
10.2.5. Надавати працiвникам, обраним до склалу ПК IIllO:. 

"i]li]lli].
r-Е} стhry тривалiстю до б календарних днiв iз збережеttням серелIlьоl зароO|тltоl

Еrз:п зal рахунок роботодавrи на час профспiлкового навча1l}tя,

:0.2.6. 
'Сторони 

КолективlIого договору lle рiлrlIс 
"tB()x 

ра rlll lllt plK

вl}э.lJtть консультаr,ивнi зустрiчi lцоло tlиlаlll, ctrltilLtLlltl_cK,lI|()\1lчIIl)I(t

Ё-"r-у гаrryзi, станУ фiнансування заклалу, ]аборr ован()с I i i t виrt-Iа l и

Ь.оrпrоi плЙи. реа.пiМчir: труловиХ i соцiа.llыlо-Скоtltrvi,llIик lIpJ}| la illtcpc.. ltr

rOJ. ПК ППО зобов'язусться:
l0.з.l. ПосиЛ"r" po.'ri"*.,BmIbHY роботУ гlрtl ,'liя:tыltlсть IIprl(lcrriltlK. ir

Еfr.tрr0fХ органiВ щодо ,JахисТу члснiВ llрофсrli.lIки Il1,1ях()м tlt:lвиtltсtIttя p",tt

ц.оЛпi.r*о""х зборiв, ак,гивiзацii роботи ttос,I,iйних KoMiciii rlрофколriв.

пфrащъанrrя членiв Профспirlки.
l0.j.2. Своеча"по до"Ъд"r" до вiдома членiв Профспi-,tки змiс,t tlopMa I}lBlIlIx

лаý"ьч е HTiB, шо стосуються соцiал ьно-економiч н их iн,герссiв ttpaIliBt tи KiB ()свilи,

:0.-r.з. Спрямовувати роботу пк ппО на органiзаttiкl KoHrpoltKl за

сlr{чзaни ýt введенням в дiю ttормативlIих докумеttтiв t ltи lallb lтlу,,tових

- rатин. умов, нормування прачi, розполiлу IIавчалы|ого IIаваIl,гаже|lIlя, 3а

-цrJезханням в закладах ос вiти труло вого зако нолавсl,ва,

ла!ац!р]| la

imoBlranbHicTb cTopiH

_..l. Контроль за виконанням Колекrивноt о ,tol ()вор) t,tiiictIttrl tt,r,я

@]ъаою комiсiею CTopiH (лолаток N 5).

.1.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням цього коJIективноt,о

Jýг.1вору. Не рiдше одного pi}зy lla piK аlrалiзуlоть iузагальtttоtоl,ь xlJl викоlIаlIItя

, -еf-:нвного договору, у- рiзi невикоIlаlltlя окремих lIоложеIIь злiйсlltоltrr t,

лJs:r-oBi заходи щодо iх реалiзачii,
l1.3_ Колективний договiр пiдписаний ьох примlрtlиках, jtBa з яких

lqiгаlогься у кожноТ iз CTopiH i мають ичну сиJlу.

дськоI }'ж 1,o po;tc ь коi

ЛЬ 6: иNs6:

202б рок1,

1ýýioiHib\

етяна БАщАк

18

Ярина KOIIKlItA



]\твЕрджую

: зj п ос ади

Ъaaуп"п* директора з навчаJtьно-виховноi

робоги, виховноi роботи

Психолог, соцiальний педагог

Гоrовний бухгалтер, бухгаlrтер

Секр,гар-лрукарка

гсrова Пк Ппо

Завiлувач бiблiотеки, бiблiотекар

3авiлувач господарством

Гоtовtt мсl,оj{tlч}l llx cll l- lbIl() l

етяна БАЩАК

посад працiвникiв з ненормованим робочим лнем,

яким надасться додаткова вiлпус,гка

Лодаток Nl l

Kojlc K,l и BI Io1,o ],K)I,()BOpY

мiж aлMiHicTparticKl та l lK lll l()
Ужl,оролськоТ llочаr,ковоi Ill Ktll lи Nчб

на 2026-2030 роки

П()YiK1-opo;tcbKoi
иЛЪб:

Ярипа K()}lKlIl.\

@l
Bi.,tt tyc tKlt t] Klr.llclt.tapltllx

,rltlях

bкoi по

пЕрЕлIк

19

]rрею
BKo.-lH

J

,7

,|

3

)
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IIочат,ковоl

етяша БлЩАк

Лrrдаток Nl 2

Ko,,]cK-I и в IlOl о .Il()l (.)вору

мiж алмiнiстрачiскl та IlK llll()
Ужl,оро.ltськоТ tlоча lKoBtli lltкtlltи Nr,6

на 2026-2030 роки

()Y:KI,opo.,tc bKoi
иЛЪ6:

Ярина KOHKlHA

дцекгор лiцею, заступники директора з навчztльно-виховноi та

вчнтелi, вихователi, педагог-орган iзатор, логопел, со rtiал ьн и й

психолог, керiвник гуртка, асистснт вчитсля - 5б лнiв.

господарством, лiкар, сеста-медична, iнженер, ceKpc,tap-

завl,цувач бiблiотекою, бiблiотекар, лвiрник, прибира:tьttики

тривалiсть вiлпусток праrliвникiв заклалу осRiти

- 24 днi.

пршлtiцень, сторож, робiтник з комплсксного обслуI,овува}II lя ii
булинкiв, електромонтср з рсмонl,у ,l,a обсllуl ову Batt tt я

головниЙ бухгалтер, бухгалтер, фахiвеuь з llуб.;ttчttих

додаткових вiдпусток бсз збсрежсння заробi,гно'l ltllal и ,l;lя

працiвникiв закладу освi,ги

', i-llt li trcilirttclttl Ll ill l:L,t,,, i li,i i. ]] ..t;' :] ,

i irlзi trt-lttli}, ,tt tctl J t;lt, l.:tl. 1,11liti :ili
,. рзti ltitpt).,lЖci]ll,,ltlli1l!li i :,r lt'li i.il'] il" ii

чtri.ti lи ii,.tyrl,,ttl IIallll]l)l{],i-]ill\ ] i.,t i,,, 1.]i]ll,],l,,,l,

в зв'язку зi смертю близьких роличiв (баr,ька. l\la Iepl. ,tt1.1t,ttiKa.

.Iружини. дiтеЙ) - 3 каленларнi лнi

прuiввик для отримання вiлпустки повиtlеll trа;tати ltiJLгBep,,trti ,;lокумсlrги, Oluta,ta

а:,iйснюеться за рахунок фонлу eKoHoMii заробiтноi плати

виховноi
пe/laI,()I ,
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}lТВЕР.]i(}'Ю

}'жгородськоi початковоi
б:

lltl,ta гок Nl l
Ko_;lcK] и Bl lo0,() ,]Iol,(,)B()py

мiж алмiнiстраltiгкl та llK llll()
Ужl opo,,tcLKoi lto,talKoBtli ttlкtl;tи Nчб

на 202 (1-203 0 рtlки

п()г() lo

I l () Уiкгоро;tс bKoi
Iи ЛЬ 6:

етяпа БАЩлК Яриllа KOHKlH,'\

tIЕр
робiт з важкими i шкhливими умоRами пpatli, llри

впконаннi яких здiйснюсться пiдвиrцена опJlа,га

L hrr робiт з важкими i шкiдливими умовами ltpalli! lla яких

}шr.rrrься доплати в розмiрi до l2 вИсоткiв,

Е-й види робiт, виконiванi у закладi при пepe.e;lettHi ix tla <rсобltивий

- 

] Lx викорисТанням, Роботи, пов'язанi .] чиlllеIlllям виlрiСrttих ям,

rirrвKr яцшкiВ i кана-riзацiйних колодязiв, проведенням ix лезiнфекrtr'i,

Jрцrати за виконання робiт з важкими i шкiдливими умовами праIll

Еr]rýпоюТься за результ"ru"" uraaruцii робочих мiсць або оtliнки умов праlti

йr бсзпосерелньо зайнятим на роботах, перелбачених llсрслiком. i

T""lr"*"r ra 
"ua фактичноi зайнятостi праttiвникiв IIа таких робочих мiсltях

lrTrB у!{овах працi, яка здiйсЕюеться вiдповiдно до дiючого законолавства

_ -'1.PrH1 ПРаЦi." ь; вастчпнiй рацiона,liзацii робочих. мiсць i tto.1tittutcHHi умоts Ilpalll

-Егz 
зченшуються або вiдмiняються повнlстю,

iърюботахзважкиМиitLtкi,'tливимиуМ()ВаМиlrрlrtr,'t()ll'lаItl
tв_,tt:юються до 12 вiдсоткiв посадового окладу (с,гавки), а tta 

_ 
рtlбо't'ах з

dr"-в кD.(кими i особливо шкiдливими умовами працi - до 24 вiдсоткiв

Er.a.a.|io окладу ( ставки ).

_\:э-=аць робочих мiсць або оцiнка умов працi в установах l органlзацlях

- -Е-i\fться атестацiйною колriсiсю. яка створюеться наказом керiвника ta

-"".a"""*, 
, профспiлковим KoMiTeToM з числа найбiльш квалiфiкованих

-- -- |., _,пганiзаrtiТ.
-- _ - _:шiliну комiсiю очолю€ ксрiвник або

:-- _ - _ :. r-стацiйноi KoMicii можуть залуча1,1Iся

.: -- :_.;i

його засryпник. Для роботи
спецizшiсти iнtuих служб i

r99дде-
[/*},

а|el
to\
\Ya\
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lla пiдставi висновкiв атестацiйноi KoMicii ксрiвник установи, t_lргаttiзаtlri за

"a"*r"" 
з профспiлкОвим KoMiTeToM затверджус псрслiк коttкрстllих робiт,

встаноыIюеться доплата за несприя1)lивi умови rrparri i розмiри JlollJla l, ,!а

шробiт.
Коlrкрgгнi розмiри доплат та тривалiсть ix в1lплаl,и Rc,Iall()I]J|tOK)Il,cя

по ycTaHoBi, органiзачii.



початковоi

БАщАк

Лода,гок Nq 4
KojlcK I,и BIlol1),Ilol1]Bopv
мiж алмilliстраttiскl та ]lK llIl()
Ужl opo,,tcbKt,li llO,ta гкtl1.1tli tllKt1,1tи -\'t,(l

lla 2()2 (r-2()З() pll ки

()YiK1,opo;tcbKoi

Ярина KO}lKIllA

професiЙ та посад, праця за якими ltac право на l|а,,lанllя
щорiчноi додатковоi вiдпустки за особ",tивий

характер пpalli
до постанови Kaбillery MirricrpiB Украilrи Bi,t ] 7 ,,tис totta;ra l997 р, "\'l l l(){)

за Сrrиском Nч 2)

Три Ba.lIlcTr, ;loila гковtli
вiillIус,l,ки в KiuIcl l,,taptl и \
днях

якиЙ працю€ в ус,гановах освiти

службових примiщеIIь

з комплексного обслуговування

2з

Ng6:

пЕрЕлIк

- :_ 'L_lCilJll

_ .;, j,i.] сёстр?

].енер-електронiк



llоча,l,ко

]lодаток Nc 5

Ko"lcK,I и в Il()l{) ,,lol ()l]орч

мlж a.,lMttIicтpalItгKl la llK ]lll()
Ужt opo,,tcbKoi t ttl,ta t KtlHrl'i t tt xrl,t и -\i,(l

на 2()26-20.1() роки

[I()Ужl,оро,,tськоi
и Jfq 6:

Ярина KOHKIHAетяна БАЩлк

Перелiк долаткоRих опJIаччRаних Ri/rI|ycтoK

гi вi.шrrустки за роботу з шкiдливими та важкими умовами llpalli ( с r 7

Уryаfuи <Про вiдпустки> ).

шi вiдrrусткИ за особливиЙ характер роботи ( c-l" 8 Закоrrу УкраirIи <,rlIpo

rmr ).

эli вiлrгустки, пов,язанi з навчанIIям в серелlliх llавчtlлыlих заклалах (cr,

Украiни <Про вiлпустки>).

вiJпустки, пов'язаlti з IlавчаlllIям в rrрсlфссrйrlо-rехlliчttих lJK 1,1,1J\

koHy Украiни <Про вiлпустки>).

вiдпустки, пов'язанi з tlавчаllllяМ у t3УЗаХ (с-г, l5 ЗакоIlу }'краittи

. -, \ aтки )) ).

вiдпустка по вагiтностi i пологам ( ст, 17 Закону Украiни <[Ipo

).

вИrryстка по догляду за дитиною по досягненню нею 3-рiчного BiKy (

lt Ъкону Украiни <Про вiлпустки> ).

виховчюl,ь лll,си

24

BiKoM ]to l8 poKiB ( с r. 19

:. _1zh} К)

i:- : } Hl opo.tcbKoi
r-. t,:



вцrrустка у зв'язку з усиновлсlltiям ;lитиllи (ст, lll ,},\, 
<<lIpil

BiJrrycтKa, праlliвникам, якi MaloTb 
"riтей, 

a(lo t]()BIl()jtiгIIKl 
"lи 

IиIIч-

з дитинства пiдгрупи А l групи,

. якиЙ згiдно ст. l9 мас право за лвома i бiлыtlе Ili,ilcTaBa]\1и lla

соцiilльну вiлпустку, вона наласться тивtuliстк) l 7 ,illliB,

z5



l\твЕрджую

_.:.cKrOP }' одськоi trочаl,ковоi

етяна БлЩлк

Лодаток Ns 6

ко.]lскти l}l lo1-o .ItOI,oBopv

мiж адмiяiстраttiскl та l lK lll l()
Ужt,оролськоi I lоча-tковоJ tltко.ilи Nсб

на 202(1-2030 роки

ую

l()YiKгopo, tc r,Koi
lи "i\s 6:

Яриllа K()llKlll,\
Qrl,--

r 
'- 

Перелiк вiдпусток за власний paxvlloк

Вi.щовiдно до ч, Tpeтboi ст. l2 Закону Украiни <l lptl органiзаIliю ,lру,,t()вих

imcшI в умовах во€нного стану) вiд l5.03.2022 р. No 2l36-IX (лалi Закtltt Nc

цзо) ороr-ом перiоду дii военного стану роботодавсць на прохання працiвника

Е lraчtавати Йому вiлпустку без збереження заробi,гноi luIа,ги бсз обмсхtсttltя

зтоrу, встановленоГо ч. першоЮ ст. 26 ЗаконУ Украiни <[lpo Bi;lttyc,r Ktt,l,
- 

Вiдrrустка без збереження заробiтноi плати за цiсю пiдставою на,,lасl,ься:

Ъ обмеженrrяii трив.rлостi, але у перiод дii воснного стану;

Q7:ш-жомУ працiвникУ незаJIежно вiд його категорii чи статусу, за Його заявок)

в поподкеншI роботодавцем;
Е € trв'язковою для прийпяття рiшеttllя роботолавttем ttlo.,t<l lJ tlаJlаlIllя,

чес пербування у вiдгryстчi без збереження заробiтноi ttлаt,и за ttickl Il|,lc lat|ol()

таховуетьСя до стажУ роботи, шо даС право на Щорiчну основну вiлllусr,ку

i,шовiдlо до п. 4 частини першоi ст. 9 Закону Украiни <I1po вiлтlус,l,ки>,

у перiод дii военного стану роботодавець за зiulвою праItiвника, який виiхав

r чexi тЁриторii УкраiнИ або набув статусУ BHyTpitrIHbo пcpcмilllcнoi о_соби (дшli

- впо),'" оЪо"'"i*овому порядку налае йому вiдпустку бсз збсрсжсння

зryобiтноi плати тривarлiстю, визначеною у заявi, zulc нс бiJlьшс 90 кzutсн,tарних

дшЬ, без зарахуванЕя часу перебуВання У вiлпус,rчi ло с,га)t(у роботи, що llaС

право на щорiчну основну вiдrryстку.

ъ новою нормою вiдrryстка без збереження заробiтноi плати надасться:

тривалiстю - не бiльпIе 90 каленларних,,lнiв v перlо,lt .'tii Btrt,tttt1,1 t} сl itll)' |'JuKrltt ttt,

об.чеэrcuв можлuвосmi працiвttuка реалiзуваtttч свос 1,1pal() tta tlKl Bidn_l,t,l,?Kl, д,/,?ь^,,l

розiв, оdнак заZ&пьна mрuвtLliсmь вidпl,с,пttlк (час,mtttt) як.t, llputlitltttlK \1(),ж,(,
'BlL|rrazamu 

наdаmч BidnrlBidHtl dо цiсi' lrop,\|u lle ,|l():ж,е 11epe|uLl|\,Ba m l l 9() t)tttrl

проmя2ом Dii' воснноzо сmану);

26



lL.IючнО працiвникам, якi виiха,.lи за межi тсриторii Украiни або ttабу;tи cTa,t\c

ВIIО, цо пiдгверджусться довiдкою:

r обов'язковому порядку за заявою працiвrrика;

iоботодавець не може вiдмовити прачiвнику у наланнi ttici вiлпустки.

У перiоЛ дii воснногО стану збсрiга€ться llpaBo lrраuiвникiв tra BiltrrycтKy бсз

fереження заробiтноi nnu* uiдпоuiдно до ч. nepttloi c,l,. 25"t. tteprt,roT ст,26

Ъхону Украiни ,,Про вiдпустки". якою пере,tбачсltо, ltlo за civciiItttrttt

oбсaавинами та з iнших причиll працiвtIику може llадава гися Bi,,tIrycTka бс t

fерх<еннЯ заробiтноi плати Ila TepMilr. обумовлеllиЙ yI,o.,lol() мiж llраlliRIIик(t\!

о 
-рбоrолч"цar, *a не бiльше 30 каленларних ;tttiB rra plK. I[я Bi.ttllctKa

_.,,lясгься за заявою працiвника та згодою роботодавця, але роботолавеllь може

i вiдrrовити прачiвнику у ii наланнi.

KpiM того, працiвникИ мають правО tla Bi.llltyc,l'Ky бсз збсрехiсrrltя ,lapotiilltttt

*rarn nu перiол карантину, BcTaHoBJleHoI,o кабмilrом BijttItlBi,,lltcl ,,ttl закоttY

}-rраiни <про захист населення Birr iнфекrriйrtих хвороб>>.,I,срмirr TaKtli Bi.ttltctKlt

ве вкJIючаеться до загt1,1ьного TepMiHy (30 калеrrларtrих ;tttiB) Bi,,tttyrl гки бс l

збереження заробiтноi плати, яка наласться за сiмейними tlбсrавиltаrlи ta t

lнших причин.

21



3\твЕрджую
.IrpeKTop 

Ужгородськоl' llочаr,ко

/lолаток ,lrlc ?

Koj lск,|,и BllO0,() .]lOI оRорч

мiж алмiнiстрачiскl та I lK l ll l()
Ужl,оро,rськоi ttоча гковоi tllкtrltи .Yцб

на 202(1-20.10 роки

I l()YiKl opoltcr,Koi
и '\Ъ 6:ш HoJrl-дg о:

Тетяна БАЩАК Ярина KOHKlHA

пЕрЕлIк
пнтань соцiальпо-екоrrомiчrlого i правовоl о харак,гер\,! Itlo llt1I (),,l:'li\ l() I l,ся

роботодавцем з профсlIi"Ilковим KoMi,Ic l orr

ffi]ffi#Б

змiст питання I l iлсr,ава
]

Згода на встановлення 6-ти мiсячного
строку випробування при прийняттi на

робоry

cr. 26 КЗrlП УкраТrrи

Згода на розiрвання 1рудовоI,о доl,овору
з ilriцiативи власника або

уповноваженого ним органу з

працiвником, який е членом професiйноi
спiлки, що дiе в закладi

с,г.4З. rr. l0 ч, l c-r .247
КЗllП Украirlи. lt. l ,t. l с t.

]8, ст.39 .}aKtllry Украirrи
<Про rlрофссiйrri сllillки. [х

IIрава l,а l,apa rr,гii

]liя.lt bttoc t i>>,

3. Правила внутрiшнього трулового

розпорядку

ст. l42 К3пIIУкраirlи, rr.2

наказу М iH icTepcr ва освitи
Украiни <Про Типовr
правила внутрiшнього
трудового розпорялку i-rlя

працiвникiв Haвtla,qblIo-

виховних зак:tаjliв ctlc,l см и

MirIic,гepcTBa освiти
Украiни> Ns 455 Bi.r

20.12.93 rl.

4. Форми i системи оплати праrti, норми
прачi. розчiнки, тарифнi ci t ки. cxcMIt

ст.96,97, l05,144, rl. J ч. l

ст,241 КЗrrlI УкраТни, rr. .3

_]
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посадових окJIадiв, )^,tови запровалжсння
та розмiри надбавок, доплат, премiЙ,
винагород та iнших заохочув€}льних,
компенсацiйних i гарантiйних виIlJlа.l.

l5.04.9]

ч. l ст. _38 Закtlну Украillи

" IIpo професiйltr сllillки. ix
IlpaBa,I,a l,араrl-гli'

;liяltьнос t,i>, c,r. l 5 3aKorry
УкраТrtи <ГIро оrlлаr1,
праlli> Bi,1 2.1 0З l995 р,
пункl и 52. 5.1 IrlcrpyKrrrI
про порялок обчис,.Iеtlня
зароб iTllcli lt.lIа.ги

tlрацiвникiв ocBi ги.
затверllжсно наказом
MiHicтcpc,r,Ba ocBi r lr

УкраТrrи Nq l02 Bur |_ý ()4 9j
р., ,цо.rlаток Nq 9 ,,ttl
IHc,lpyKrtii Nc l 02 Bi;r

Встановлення 5-ти денного або 6-ти
денного робочого тижIIя.

c,r,.55 КЗrr II Украirlи

Питання робочого часу i часу uiд*r"*у
(у тому числi:

- надання дозволу приймати iжу
протягом робочого часу на тих роботах,
де не мае можливостi всl.ановити
перерву);

- графiки змiнностi;

- графiки наданюI вiдпусток та
перенесення ii iнший перiод.

тарифiкацiЙнi списки.

Розподiл навчшrьного навантаження та пункти 4, бЗ IHcTpyKrtii rIpo
порядок обчислсння
заробiтноi пла,ги
tlpatliBtr и KiB tlсвir,и.

Питання полiпшення уЙов прачi. пункт 5 ч. I ст. 247 КЗlrII
Украiни, п.5 ч. l cT. _]!i

Закоtlл, УкраТrrи к[ Ipo

ст.с,г, 52, б l, 64, 66, 67, 7 ] ,

79, 80, п. 4 ч. l ст.241
КЗrrll Украirrи, tt, ;1 ,t. l cr.
38 Закоrrу Укра[rrи <Прtl
llрофесiйнi cll t.,lки. Тх ttpaBa
та гарантii дtялыtосr il>,

ст.ст. I0. ll Закоrlу
Украiни <[ lptl Bi,,lllvcr ки,,
rll,,r l5, I l 9r, р. ,i(, 5(l{ t)(,-

вр.

6.

7.

8.
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IIрофссiйlIi cI liJlки. i'x ttpaBa
Ia l,apall I li ,,tiя,,tьttrlс Il,,

9. комплекснi заходи для лосягнсння
встановлених нормативiв з охороIIи
працi.

rr.З ч. 2 c,r,, lЗ Закоrlу
Украirrи <[lpo ох tlpo rrv

ttpalli>l

l0. Пiдтвердження факту iснування
небезпечноi виробничоi ситуацii для
працiвника або для людеЙ, якi Його
оточують,

ч. 2 ст. б Закону Украlни
<Про охорону tlpatti>

l l. Акти розслiлування нещасних виllадкiв,
професiйних захворювань i аварiй, у
роботi KoMicii з питань охорони працi.

Il, l | ч, l cr. 247 K']rrlI
Украiни, II. ll .i. i cr,, _]8

Закоrrу Украirrи KI Ipo
rrрофесiйlr i сlIi';tки, i'x tlpaBa
,r,a гapaH,r ii лiя.ltыtос l i,>,

с,г. lб Закоrrу Украirrи t<[Iptl

охорону праIli>, ll.rr. 9. ]l
Порядку розслiдування -l,a

облiку неIцасних ви tlалк iB
нсвиробничоl,о xapaк,I сру,
затв. гIосl,аIlовоrо Кабir lcTy
Мiнiс,грiв УкраТни Bi;t

22.0З.200 l р. Nэ 270, rl ) l

Поряllку розсл i.,lyBa ll ttя га

t l6:riKy rtcrrtlc lI их ItиIIir.lK ll}.

Irрофссr й rr их -tilx I]()p}()lr1lll ь

ra аварiй tla виробttиItl tll.

за t Bcpllжcttttii ttoc tattotitlKl
Кабilrету Мrlriсгрiв
УкраТни вiл l7.04.20 l9 р.
N9 1232.

|2. Накладання дисциплiнарного стяI.нення
на члена виборного профспiлкового
органу

ст.252 КЗIIП УкраТни



llодаток Nl ll
KoJ lc к l,и BI lol о ]l()l о ворч
мiж адмtнiстрацiскl га llK llll()
Ужt opo,llcb Ktl I ttочаlковtli ttlкt:l,tи,Yч(l

на 2026-2030 роки

Ужгоролеькоi lrочаr,ко Il ()Y;K1,opo,,tcbKoi

о.rlи Л! 6:

Тетяна БАЩАК Яриlrа K()IIKlll.'\

плАtl
заходiв по створенню безпсчних -га lrclrr Kiil",l и ви х \ rtoB llpatti

ý9l
gt
t}lз

.\э Найменування заходiв i робiт q

ух
о_;
Ч./ со

::Е.J:
Fп]:,а9ýЁч) = ._ уc)*lEE
(JфдФ

ц

с0 Ёй
l 2 J 4 5

l виготовленrrя та встановJlення нових.
бiльш ефективних iнженерно-
технiчних запобiжних засобiв
охорони працi (огорожа, сигналiзацiя)

0l ,09 в iлr Io вiдаr ьн

а особа

2 Реконструкцiя системи природного i

штучного освiтлення для досяI,нсння
нормативних вимог

0l .09 В i, tпов i:tmr ь н

а особа

3 замовлецrrя i монтаж вентиляцlйних
систем та пристроiв для
коЕдицiюваннJI повiтря в

комп'ютерному класi, кабiнетi xiMii.

0l .09 вiдповi;tштьн
а особа

4 Здiйснення консlруктивних pimeнb та
заходiв до викпючення або
зменшення до регламентованих pi вн iB

шкiдливих випромiнювань та iнших

факгорiв

0l .09 В iдпов iдал ь н

а особа



5 Впровадженrrя устаткування та
пристроiв для забезпечення безпечноi
напруги до 12 В

0l .09 в iлпов i.tmt ь н

а особа

6 Введенrrя в експ,туатацiю lIристроiв
дш контролю стану iзолячii та
засобiв сигналiзацiт

01 .09 в iлt loB iдаr ьн
а особа

7 виконання робiт щоло застосуваIlIlя

сигнiллIIьних кольорiв та знакiв
безпеки вiдповiдно до правил

0l .09 в iдпов iла_ltь ll
а особа

8 Реконструкцiя санiтарно-побутових
примiшень та обладнання ix сучасним
iHBeHTapeM i пристроями

0l .09 В iдповiдал ьн
а особа

з2



Лодаток Nq 9

коjIск,|,и Bllo1,o ,,to I оворч
мiж адмiн icTpalticKl та llK lllI()
Ужl,оролськоТ ltоча,I,кtlвtti tllKtlltи Nчб

на 2()2 6-2030 роки

bKoI tlочаl,ко Il()YiK1,opoltcLKoi
и"ф6:

Ярина К()Н Kl Н.-\

положення
про виплаry пелагогlчним праlllRни }.ia]u

Ужгородськоi початковоi школи Nз б одноразовоi грошовоi винаl оро,lи. la
сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

l. Загальнi положення
1.1. ПоложеннJI скJIадене на пiдставi абзачу лсв'ятого частиIIи tlcptttoT статтr 57

Закону Украiни кПро ocBiтy>), llocl,aнoB Кабiнс,r,у MiHic,rpiB YKpairrlr,\! 898 Bi.r

05.06.2000 р., Nэ 78 вiд 31.01.01 р., Jф l222 вiл l9.08.02 р. з мс,гою с,l,иму]lli)t]аtlllя
творчоi, сумлiнноi працi. педагогiчного новаторстRа.
1.2. Положення поширюсться на педаIоt i,tttих tlpartiBttlrKiB зак_,Iа.t}. Kpirt Iltr. якi
працюють у закладi за сумiсниuтвом lа lla yMt)Bax t l ( ) I ( ) ,, t l l l I I l ( \ i (lll,lJ Ilt IIгJ ll L

1.3. Щорiчrrа грошова виIlагоро.lа пе.,lагогiчIlим llраlllвlIикJм lIa.la( ll,ся {il

ср{лiнну працю, зразкове виконанIlя службових обов'язкiв за умови .,t()сяI,1lсIlllя
ними успiхiв у вихованнi дiтей, навчаннi, методичному забезttечсtttti. Bi/tcy гtttrс гi

порушень виконавчоi i труловоi дисциплiни. ЗдiЙснкlсться в межах заI,zu,tьl|их

коштiв, передбачених кошторисом закладу.
Розмiр щорiчноТ грошовоТ винагороди не може перевиIцувати
окJIаду (ставки заробiтноi плати) з урахуванням пiлвиttlснь.

одtlого поса.,1овоl,о

2. Умови i показники роботи для надання ulорiчноi гроlltовоi
винагороди педагогiчним працiвникам

2,1.Умовами л-lя розг.lя_lу питання про надання пе.,lаl,оt,iч ttoMy пpattiBttttKv

щорiчноi грошовоi вннагоро.]и €:

добросовiсне ставjtення .f,o виконання cBoix фун кчiо нал ьн их обо в' яз к i в ;

дотримання ви}lог законодавства про працю, правил
гiгiсни прачi i протипожежltоi

з техItiки безпеки.
охороIlи. Прави-,rвиробничоi caHiTapii.
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показники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованtti мо.ltолt, tl IjlI о 1,ot]K)висока результативнlсть у навчаннl l вихованltl MojloJll, tlIjlI O1,ot]K) l },,lас ll,

riB олiмпiадах, творчих конкурсах, спортивних змаганнях;
використанЕя ефективних форм i методiв навчання та вихованllя, ltсllаl,оl,iчнс

r{Еlв олlмпlадах, творчих конкурсах, спортивних змаганнях;

новаторство, впровадженЕя передового педагогlчIlого досвlду l ll()BlTllIx
технологiй навчання;

внугрiшнього трулового розпорялку та iнltlих rIOрмати в ll()-Ilp аR() R и х llK t itt. ttt,,

регламентують Його трудову дiяльнiсть;
- постiйне пiдвищення IIрофссiйноl,о рiвrrя, ttc,lal tlt i,ttttrJ Mlitc lcptttlc t t.

загальноi культури;
- забезпечення умов для засвоення уllIlями llaBlIalblilIx IIpolpa11 lla гltrllI
обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсяt,1 tlсвtгll. сIlрllяItllя polBll ] к}

злiбностей y^rHiB;

- угвердженtul особистим прикладом поваги .to ltриlIltиtliп tJllt, Ibll().Il{1.1cbK()I

моралi, справедливостi, доброти, гумаttiзму, працелrобства, ltoMipKoBallocIl lJ
iнших доброчинностей;
- вихоВаннJI У дiтей та молодi поваги до батькiв. жiнки. старt1-1их за BlKoM.

народних традицlи та звичаlв;
- додержання педагогiчноТ етики, моралi, гiлностi ччня;
- захист )..rHiB вiд будь-яких форм фiзичногtl вIl.jlиву або Ilcиxi,ttttlt ..,

насr'l.пьства, запобiгання вживання ,lлкоголю. наркOтикlR. ilttIlих tllкl.,LIивиr
звичок.
2.2. Педагогiчним праuiвникам налас,tься шорiчна lpollloBa виllаl op().ta ]а l aKl

- проведення ефективноi позакласноi роботи з учнями, розви,гок ix здiбнос,гсЙ i

органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськост,i tцодо
покращеннJI навчання i виховання учнiв.

критЕрIi
оцiнювання роботи педаr,оl,iчних праttiвншкiв }aK-rla,,l\

при розполiлi винагоро;rи за cyM;liltHy IIpallK)

]

кабiнетi пiд час ypoKiB, гуртковоi роботи,дотримаllllя вимоI lехtttки бсзtlски,
виробничоi caHiTapii, протипожежIrоi охороltи;
- пlдготовка riнlв до участl в олlмпlадах, конкурсах, змаганнях та lx

результативнiсть;

piBeHb провеленЕя ypoкiв, годин спiлкування, виховних захолiв;
вiдповЙальнiсть за збереження майна, чистоту i rrоря;tок у llаRч&;lыlоl\tу

культура спiлкування (педагогiчниЙ такт, умiння вести дiалог).
Виконавська .fисциплiна:

свосчасний прихiл на робоry;
- якiсть чергування по tпколi;
- сво€часна здача звiтiв, планiв, журналiв тошtо;

2.



J.

iндивiдуа-пьна робота з учнями, tцо tto.1peбyKl.1.b особ,,tив<li уlзаt и.проведеннЯ роботИ з учнямИ lltоло збереЖенttя lt,кi;tutlИХ rri,,1p} ,111цп,,,,
позакласна робота з прсl1мсту (гуртки, факуJlьта.гиви, T()IIt()).

Ведення дiловоi докумснтацii:

- своечасне проходженtlrl мсличного оглялу;- )л{ась у педагогiчних радах, нарадах, органiзаrtiйrrих засi,tаtlнях,3. Методична робот.а:- ГlаСТЬ У РОбОтi мсl'оличних cIIi.tlbHot;
- гrастЬ у загальношКiльниХ мстодичних заходах (rtсltра,tи, ccМlllapl1,предметнi тижнi (декади);
- ylacтb у загальномiських методичних заходах,- проведення вiдкритих ypoKiB, позакласllих захолiв;- пlдготовка узаг;цьнених матерiалiв.4. Виховна робота:- r{асть класу у загальношкiльних та
- робота з батьками;

загальномiських la х o,Ia х:

журнаJIи класнi, rypTKoBoi роботи, факуjl ь-га.l.и в iB;
каJIендарно-тематичнi гl:
особовi справи учнiв. 

гIани, llJIани виховноi робо,r,и;

3. Виробнпчi;1_11лiкlл та розмiри зниження шlорiчноi винагороли
i;1;"?JJJf#l;ff##:"'-ами, 

при rlаявrrоiтi яких частково змеIItuус'ься розмrр
-_,.:1|lT:,o*roo"}iHffi :#'Ё;ilЖJ"Tl:T}JiI#::;:|"1""
вtдповtдальностi)
- за невиконання заходiв згiдно навчапьного плану 'rТlh,
- за невиконання правил охорони пРаЦi i технiки безпеки - лtl 200,Ь;- 

лза 
запiзнення на робоry - 2ОУо,3.2. ПовнiстЮ педагогiчнi пРаЦiвники позбавляються виlIаl.ороли:- за проryли без поважноi llричини;

- за систематичне невиконання Ilосалових обов'язкiв бсз ttоважних lIp}ItJlttl;- за вчинення дiй' за якi псдагогiчних пРацiвникiв Ilриl.яI Hy,I о ,.loадмiнiстратиВноi вiдповiдал"по.ri uOo-.u.;";;;;". лисtlиплiнарtlс с-гягllеllllя,3,3, Позбавлення грошовоi винагороди no"nl.r- або час,гково IIрова.:lи I ься .,lиIIIсза той piK, у якомУ мало мiсце yny*.,,n" у р"О",i.

4. Порялок надаЕня щорiчноi грошовоi винаr.ороди
i:';"_З:.'___*а 

винагороДа вiдповiдно оо i.o.o положеl{llя lIризlIачас.гьсяпедагогlчним працiвникам у жовтнi-листопадi мiсяrli Ila ,,irJ]гuoi llaкa]yдиректора закlIаду.

. Конкретний розмiр гроluовоi винагOроiци KOжtloцy Ilc,Ila1..1I.1чlI.l\ryпрацlвнику встановлIо€ться за поголжснням з профсlr irtксlви м kclMil cr.tlM в
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залежностi вiд Його особист<rго внсскУ в ttiлсумки i(iяjIьlI()с,гi lliIt}||lLI1,1l()I ()

закJIаду.
4.2. HapaxyBaHHJl i виIlJlата tpошовоi tsиt]аI,ороjlи lIpoBa,llt l ься бухl tt_t lcptt ttl
закJIаду освiти.
4.3. .Щорiчна винагорода виплачусться у повному розмiрi ttc.-lal ot i,tltttM
працiвникам, якi не логryСкали недолiкiв та порушень, за якt pel JlaMeIlI()Ballo
зниженнЯ розмiрУ або позбавлення грошовоi винагороди згiлно частиttи r.рсгьоi
зазначеного положення.
4.4. Щорiчна винагорода може бути виплачена пропорuiйrrо вiдпрацьоваtIого
часу працiвНикам, якi не вiлпрачювали повний навчальний piK Ъ поважних
причин:
а) у випадку звiльнення з роботи у зв'язку зi:
- виходом на пенсlю;

встtlновленнJI групи iнвалiдностi, lIIo переIIIкоджас праItювати за фахом;
ВСТУПОМ ДО НаВЧШIЬНОГО 3аКЛаr'IУ;
переходом на виборну посаду,
переведеннJIм в iншу установу;
знаходженням у вiлпустrri :

у зв'язку з вагiтнiстю та Iltlлогами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
в) у випадку повернення на роботу на протязi року у заклад у зв'язку з:- закiнченrrям роботи на виборних посадах;

закнченшI вrдrryсток, з€вначених у частинi .'б'' 
даtlого пуlIкту;

зцятгя iнвалiдностi.

б)
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cbKol поча,l,ковоl

БАщАк

По;tожеIl ll я
про встановлення надбавок праtliвникам

Ужгоролськоi початковоi ulколи Ns 6

I. Зага.tlьнi положення

j lrl,:ta гrlк ,\l l()
K()j IcK,l и Rll()I,o ,,к)l ()Bopv

мiж aItM iH icTpaI tiгкl га l lK I ll l( )

}'жl opcl,.Lct,KtlI ltr1,1atKrlBtll tttKir ttt \i,(l
на 2()2(1-2(),З() рtlки

()Ужl,оро.,tс ь Koi
иЛs6:

Ярина KOHKlHA

Ще положення розроблене вiдповiдно до вимог чинtlого закоtl ojla вс,гва,

зокрема постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiл 30 серпня 2002 року Ng l298
(Про оплату працi працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сlтки рtlзря.riв i

коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзаLtlй окремих
гащаеЙ бюджетноi сфери) та наказу MiHicTepcTBa освiти i rrауки УкраТrrи Bi,,t 26
вересня 2005 року Nч 557 <Про вIlорялкування умов оIlJIа,t,и lrparti la
затвердженюI схем тарифних розрядiв працiвltикiв tlавчilлыIих зак;tа;tiв. ycl,aIlol}
освiти та наукових установ>. яким перелбаl|е}l() встаIl()в,ltеltttя ксрlвttиv t,a ittlltиrt
працlвникам установ l закJlалlв освlти надоавки за cкjla,,llllc,l ь. t|allpy;,t(CllIC ll, \

роботi, виконання особливо важливот роботи та надбавки за високi .itосяI l|сlIIIя \

працi в розмiрi до 50% посадового окJIалу ( ставки заробiтнOi IIJIати ).

II. Показшики i умови виплати надбавок
l. !иректор за погодженням з ПК ППО мас право встановлювати налбавки

працiвникам закпаду у межах загЕIльних коштiв, передбачених кошторисом на
оплату прац1.

2. При встановленнi надбавок забезпечуеться зв'язок з резулы,агами праltl
кожного окремого працiвника. а також враховуються KoHKpeTHi показники
дlяльностl закJIаду освlти.

. 3. Розмiр надбавки встановлю€ться в зrulежllостi вiд особис,гоl,о l]llccкy y
пiдсуплки дiяльностi установи чи заклалу освiти. Розмiр налбавки - лсl 50%
посадового окпаду ( ставки заробiтноi плати).

4. Праuiвники закJIаду можуть буги. позбавленi наr:Iбавок ttoBHicTKl або
частково за недолlки та уtгуцсння в роботi. }а поруIlrсIIIIя Tpy,rtlBtl'i .,lиctlltll_,tittIl.
технiки безпеки.

5. KoHKpeTHi розмiри виплат затверджуються директором.
6. При визначеннi розмiру надбавок враховуюl,ься Hac,tytlHi l|oKalllltKll:
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o"u"f;l 
Запровадження у освiтнiй проIlсс нових. с(rсктивtlих r[rlpv i rtclr,.,tiB

б,2. Створення необхiдних умов /Ulя учас.гI учнiв у tlозак;tасttlй ,l.aпозашкiльпiй роботi.
6.3. Iнновацiйнi по,

"".,,:;. 
,iilffiЖ;' ;iJiiИ,T lHflH ; Т:;Уit"" Х J::iil ХIоi оаз " l а KJ а. ty

6.5. Свосчасне i якiсrtе складаtIltя звiпорушень. 
T r\!9rrv \'К']|dЛdllllЯ ЗВll'IIОС1'l, Вt,ltCYTtlicтl, фtlrаltссrвих

б,6. Щотримання чинного законодавства. викорllс гаtlliя зас<l(ltв IIl()..l()вдосконалення управлiння.
6.7. Забезпечення участi i наявнiсть rlcpcMoжItiB o.,tiMltia,,l i KolrKypclB,
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Додаток ]',{! l l
колективного,цоговору
мiж адмiнiстацiсю та l lk l lI lo
Ужгоро,ltськоi llочатковоТ tllко.llи Nрб
на 2026-2030 роки

поч атко ()YiK1,opo. tcbKoi
и}Ъб:

Тетяна БАЩДК Ярина KOllKlllA

положення
про премiювання працiвникiв Уiкr,оролськоi rlоча.l koBoi lllko.1lи .м 6

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

ПоложеннЯ про премiюВання працiвникiв закладу освil.и розроб:lеrrо
вiдповiднО до положенЬ Кодексу законiв Украiни про праIIю, ЗакоtlY lIpo ()I1.1lа,г\

працi, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл З0.08.2002 Ла |29li ''IIро
оплатУ працi праuiвникiв на ocHoBi слиноi тарифноi сiтки рtlзря7liв i Kocr|llrtrt.rr гiв
з оIшатИ працi працiВникiв установ, закладiв та органiзацiй окрсмих l шlу rсй
бюджетноi сфери" (зi змiнами), наказу MiHicTcpcTBa освiти i наути YKpairrli Bi.,t
26.09.2005 Nч557 "Про впорядкування ylltoB опла,ги rrpaui та заl,всрлжснtlя схсм
тарифниХ РОЗРядiВ пРацiвникiВ навчaLJ,Iьних зак;lадiв, установ освi.l.и ,I.а l|ayкottllx
установ" з метою стимулювання сумлiнноi гIраui праrtiвникiв r,a визнаtlа(.
порядок i розмiри виIlлати iM премiй за пiдсумками роботи.

Ще Положенtш визнача€ порядок формуванrIя i використанrrя фоlrлу
премiювання, умови i порядок визначення розмiру премiй працiвltикам закладу.

1. Загальнi положення
l. l. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно ло jx особис,гого

вкладу в зага.пьнi результати роботи за пiдсумками роботи за мiсяIlь ч
вiдсотковомУ вiдношеннi або окремокЭ сумоЮ ло посаловоГо окла/Iу (тарифнtli
ставки), за сумлiнне виконання cBoix обов'язкiв, якостi rlаланtlя робсl,ги. за
пiдсуlиками роботи за поточний мiсяць та за piK, викtltlаllня важJlиl]их ,tag;(allb

дцрекгора школи.
1.2, Премiювання прачiвникiв здiйснюсться також ло лсржавних i

професiйних свят та ювiлейних дат.
1.3. Виплата премii проводиться вiдповiдно ло наказу .циректора з фоrr,,tу

премiюваннЯ та eKoHoMii фонду оплаТи працi. У наказi кожному праttiвtIиковi
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визначасться розмiр премii у вiлсотках ;to IIоса,IIового ()KJla.,(), аг)() titзtIit,lil(,-гься

конкретна cyN(a премii.

2.1. Рiчний фонл премiювання утворюсl ься ] pca:tblttli cKolttlMii r|tolt,tv

оплати прачi, що утворилася протягом року.
основною пiдставою для премiювання працiвникiв с: забезtlс,tсtlttя

своечасного та якiсного виконання ними планiв роботи, ,,lоручеIlь .1ирек,гора
закпаду, HaKaЦ}iB управлiння освiти Ужгородськоi MicbKof ра.Ilи 

,га Тх вttлив tta

стан справ щодо покращення освiтнього процесу.
Пр, визначеннi розмiру премii враховусться також заваttтажеrtiсr,ь.

iнiцiативнiсть прачiвникiв, ix професiонмiзм, компетентнlсть ,га новаторство.
вмiння аналiзувати сиryачiю з тих чи iнших показникiв та вносити проllозиltii
щодо ix покращення, ефективнiсть виконання, покJIадених на них фуrrкrtiй. fx

дiловi та мора.гlьнi якостi.
Премiюванпя працiвникiв може злiйснкrватися за викона}|ня lлими ра,}()вих

важJIивих завдаЕь, розроблення програм, за виконання обов'язкiв Bi,rclTtllx
праuiвникiв за рахунок eKoHoMii фонлу оIr:rаr,и lrparti.

2.2. Премiювання ttрацiвникlв можс злtйсttюва,гrtсь:
2.2.|.За пiдсумками роботи за мiсяць.

,Щля визначення розмiру премii враховуються TaKi показники:
- виконання заходiв, передбачених планами роботи ;

- виконавська дисциплiна ( викоllання та органiзачiя викоIlаllllя у
встановленi термiни накшiв, доручень та рiшеlrь, окремих доручеl|ь вищих
органiв, тощо);
своечаснiсть та якiсть пiдготовки довiдкових та аналiтичних Matepiа.lrB:
дотримання у роботi правил внугрiшнього lрудового розпорядку, 

,гехlJlки

безпеки та охорони праtli;
- вiдсутнiсть обцрунтованих скарг.

2.2.2. !о державних i професiйних свят та ювiлсйних ,,lar,,

2.2.3. За сумлiнне виконання cBoix обов'язкiв.
2.3. Премiя ttpauiBH и кам-сум icH и кам 1.1иll.,Iаl|у( lься }l laNll\ гlIt\4|рJ\. яh l

основним працiвникам, згiлно пункr у 2.2. даtlоI,о I Itrлсlжсttttя. ;l[;Kcpc.ttllt

фiнансування таких премiй с кошти, переrбаченi на опJlагу ttpattt Bl.,tlloBt.,lll().to
затвердженого кошторису та економiя фонлу оплати прачi.

2.4. Видатки на премiювання працiвникiв здiйсtttоtоться l] межах Kout titt,
передбачених на оплату працi вiдповiдно до затверджеllого кошторису.

2.5. Премiя не виплачу€ться працiвникам:
2.5.1.За час тимчасовоi непрацездатностi, шорiчних вiдtlусток, /tо;lаl,коttих

вiдпусток у зв'язку з навчанням, додатковоi вiдпустки праuiвникам. якi маюrь
дiтей, вiдrryсток без збереження заробiтноi плати.

2.5.2.Працiвникам, якi працюваJlи неповний мiсяttь та припи}lиJlи rpy,,ttlBi
вiдносини у зв'язку з призовом на службу ло Збройних Сил Украirrи, tlсрсiз]ttlм
на нове мiсце проживаtmя; вступом до навчаJIьного :taKJIa/Iy; llсмож.llи вtс,гкl
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проживання у данiй мiсцевостi, пiдтверлжсноТ меличним висновкOм; вагiтltiс гt,l;

догJIядом за дитиною до досягнення нек) чотирlIалI штирiчllt,,l,,, BiKy абtl

дитиною-iнвапiдом; дог.llялом за хворим чJlс}lом ciM'i Bi.,lrtclBi,tIl() .l() Mc,tllLll|()l ()

висновку або iнва;riдом I групи; вихолом на tIснсiю; tIриЙrtя,1,I ям tta робо,t,у ra

конкурсом; переведенням на iншу роботу; звiльнсним за вJIасним бажаtttlяпl:
змiною в органiзачii прачi, скороченням чисельностi або tllTaTy; IlolloвJlcllIIя]\l lla

роботi прачiвника, який ранiше виконував цю роботу; також lнutими поважl|иl\tи
причинами, виплата премii проводиться за фактичtIо вiлпраuьоваlli в цьому
мiсяцi днi,

2.5,3. Прачiвникам, призначеним на посаду з випробувмьним TepMiHoM,
звiльненим за власним бажанням, що вiдпрацювit.пи IIеповIIий мtсяtlь, за який
провадиться премiювання. премiя може в и I|JIачуваI,ис я l урахчt}аliIIяý,r
вiдпрацьованого часу та трудового вкладу.

2.6. Накладання лисциплiнарногсl стягнення в yc,гaIl()B.jIelI()My II()ря,,(к\,

поеднуеться з позбавленням премii, пов'язанtlf з виконанt{ям с,,tужбtlвих ,}aB.lallb

i функчiй, за той мiсяць, в якому накладсно стяI,}tсtIIIя. I[ротяt,ом с Ip,,Kl rii

дисциплiнарного стягнсння ло ttрацiвника llc зас l,осOвую lься tax()-llI

заохочення: однор:вовi rrpeMii з наl,оли ювi.ltсйних ,|,а на чсс,l ь сttя-l KoRllx jla l ( як

у грошовiй, так i натуральнiй формi); премii за l]иконаtlня BaжjI},B}ix ta tlcoСl-,tttBo

важJIивих завдань.
2.7. Пiдставою для нарахування i виплати премiй с наказ директора

закпаду.

виплачу€ться
3.1. Притягнення кримllIа_jIыIоl

вiдповiдатtьностi у зв' язку
працlвника до адмiнiстративноТ чи
з виконанням посалових обов'язкiв .

3.2. Застосування до праIliвника захолiв ,llисllиплittарlliJl,() вllJIив), аб()

н акJI адеЕнJI дисциплlнарного стягнсння .

3.3. ПорушенЕя виконавськоi лисциtrlriни (rrоруrrlсння с грtlкiв ро]| jlя. ty

звернень громадш, виконання доручень та розtlорялжснь лирск,I,ора, pitrtcHb
сесiй MicbKoi ради, доручень вищих органiв. порушсння рсгJlамсlll,оваllrtх llopм
опрацювання документiв, тощо ).

4.1. Нарахована премiя за мiсяць та iншi премii виплачуються олtlочасllо ,}

виплатою заробiтноi плати або одночасно з виплатою авансу.

5.1. Змiни та лоповнсння ло
встановленому законодавством та

цього Положсння вносяться у поря,.lку.
внугрiшнiми органiзаttiйно-розIlорялчими
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документами Ужгоролськоi початковоТ ltlколи Nl б Ужгорtli tcbKol' ltict,Kt,l' p.t. ttt

Закарпатськоi областi.
5.2. ВИносини, що не врегульованi цим Поltожснням, реl,уJlюю,tься

чинним законодавством Украiни.
5.3. Спори з питань премiювання розглядаються у порядку, ltсрс,lбачсttому

нормами чинного законодавства.
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llo;ra roK Nc l 2

коJективного лог()ворч
мiж a,tMillicrpalriclo lа ПК IlПо
Ужгородськоi початковоj ttlкtrли Nqб
lta 2026-2030 роки

П()Уiкl,оро;tськоi
и ,\Ъ 6:

БАщдк Ярина K()llKIll,\

спiльна комiсiя
роботодавця та ПК ППО

ужгородськоi початковоi школlл Jlьб для ведення переговорiв i злiйснепllя
контролю за виконанням Колективного договору

Зi сторони роботолавчя

Бащак Тетяна Лиректор uIколи

Зi сторони ПК IIПО

2. KoHKiHa Ярина Голова ПК ПП()
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