
СХВАJIЕНIД;
заг€UIьними зборами працiвникiв

Головного управлiння
Пенсiйного фонду Украiни

в Закарпатськiй областi
протокол вiд 22.04,2026. }l! l

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж рбсrюддвцем в особi нач€шьника Головного управлiпня Пенсiйного

фонлу Украiъи в Закарпатськiй областi та виборни, op.u"o"' Первинноi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв Головного управлiння Пенсiйного
фонду Украiъи в Закарпатськiй областi Професiйноi' спiлки працiвникiв

Пенсiйного фонду Украiни в особi голови первинноi профспiлковоi органiзацiТ

па 2026-2030 роки



змIст

загальпi полоr(енпя

гараптii працi i забезпечення продуктивноi зайнятостi

чпй час i вiдпочипок

Соцiальний захист та

заключнi положення

План комплексних заходiв з охорони працi на 202б piK

Роздiл III
Оплата п



:--

l

ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕННЯ

колективний договiр (даrri - !оговiр) укладений мiж роботодавцем т€працiвниками з метою реryлювання соцiально-трудових вiдносин, посиленtuсоцiального захистч працiвникiв ГопоiЙ.Ъ управлiння Пенсiйного фондуУуЧ" в Закарпатськit_"оrй йi:,ii;"вного управлiння), i включа(зобов'язання cTopiH, що його у*-", щодtо ar"opa*Hrl умов для пiдвищенrrяефективностi роботи, реалiзацii "u Й-Ъ.rо"l .1о"О*Й;,- ;;rо""", ;соцiально-економiчцих пра" та iHrepeciB прачi""r*r".
ПоложеннЯ i норми 

_.ЩогО"ору ро.рйrr."о ,u.o."o"i Кодексу законiв пропРаЩо Украihи, Законiв УкраiЪй 
-''Про 

колективнi договори i 1годи'', uПро
професiйнi спiлки, ix права та гарантii'-дiяльностi'' та ir*;;;;;r;;;чих aKTiB.

.Щоговiр укJIадено мiж Головним управлiння" П;;.i;";;Б; УкраiЪив Закарпатськiй областi в особi ,"";;;;; Головного управлiння ПентекAHacTacii ЮрiiЪни, з ..однiеi' .rороr, .u 
"rборr", органом Первинноiпрофспiлковоi органiзацii працiвникiв Голйо"о управлiння Пенсiйного фонду

|кпаiъ1 в Закарпатськiй областi Проо..it"оi спiлки працiвникiв Пенсiйногофонду УкраiЪи в особi голови п";";;;i-йофспiлковоi органiзацii СемберBiKTopii ЮрiiЪни вiд iMeHi працiвн",iЬ, . opy.Ji сторони (да.пi - Сторони).СторонИ визнають повноваженIuI одIrа одноi i зобов'язуютьсядотримуватися принципiв соцiального 
'"r.rr"'r".оо 

. --;:^
представЕицтва, рiвноправностi cTopiH, ""'#:'"ff.,: ;и#'1ННН:конструктивностi та apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв(консультацiй) щодо укпаденшI договору, вЕесенЕя змiн i доповнень до нього,вирiшеннi Bcix питань, що € предметоtrl Й.о"ору.

.Щоговiр спрямований на удоa*о"чrr""", колективно-договiрного
реryлюв€lнн,L6цiа'ьН|Зудових вiдносин, розвиток соцiального партЕерства,решiзацiю конституцiйних прав i .upuririt. працiвникiв i роботодавця,забезпеченця рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв.

Сторони визнають, що цим_ .Щоговором встановлюються соцiально-трудовi гарантii для найманих працiвникi", fr"ryп.rоrься трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини мiж найман"r, .rрЬцi"r"*""" i 
-?irЙЙ)чluо 

,uвiдповiдальнiсть CTopiH за викоцання досягЕутих домовrrеностей,прийнятi цим .щоговором зобов'язаrй ,u домовлецостi е обов'язковимидля виконаЕtul Сторонами.

_ ,щоговiр набирае чинностi з дня його пiдписанrrя i дiе до укJIадення новогоабо перегляду цього.Щоговору. Невiд'емною частиIlою договору е додатки доЕього.
Змiни i доповненця до .Щоговору вЕосяться у разi потреби тiльки завзаемною згодою cTopiH та в обов'язковому порядку при змiнi чинногозаконодавства, генер€шьноi, га.пузевоi чи регiональноi угод з питань, що епредметом колективIlого договору.
зацiкавrrена стороца письмово повiдомляе iншу сторону про початок

:|,::,l,jy ,ереговорiв (консультацiй) та надсилае ."Ьт ,rро.rо.rцii, якi маютьоути спlльно розглянутi у 10-денний TepMiH з дня ix отримацюI iншоюстороЕою.
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Якщо внесення змiн чи доповнень до договору зумовлене змiноюзаконодавстВа, галузевоi угоди i вони полiпшу.ru puri-" дiючi норми таположення договору, рiшення про запровадження цих змiн чи доповненьприймаеться спiльно роботодавцем ru прЬ6..iп*овим KoMiTeToM.в ycix iнших випадках рiшення'.rро 
"пa.aпrя змiн чи доповнень додоговору пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв -tа

досягнення взаемнот згс
жодна.,"й;,Ё.;".ff ;i.i;:;:#S""ф""*:":'.Р#i:;тн,:,,порядку приймати рiшення про змiну дiйr"* положень, обов'язкiв задоговором, або призупинити ix виконання.
!ля вреryлювання розбiжностей i спiрних питань пiд час веденняпереговорiв по укJIаданню колективного договору, чи внесенню до нього змiнта доповнень, сторони використовуюr" .rр"r"рri-процедури, 

""р"iОЙ,ri .r. r rЗакону Украiни "Про колекти"rri !о.оuори iуiод"''.

роздIл I
гараггfi' працi i забезпечепrrя прощrкrивноi зайнятосгi

Роботодавець зобовrязуегься :

1.1. Для викоЕаннrI завдаЕь, покпадених на Головне управлiннясвоечасно, у вiдповiдностi з обсягом бюджетного фiнансування, ,uOi.n.*y"ur"працiвникiВ матерiально-технiчнимИ р"aурa"r", необхiдними для викоЕаннrIними cBoix професiйних обов'язкiв,u ir"oi""* належних умов працi.

1,2, Створити умови для належноi виконавськоi дисциплiни, полiпшуватипрограмне забезпечення, що використову€ться в роботi *""",;;;;;i. технiкипри викоЕаннi завдань.

1,3,ПроводиТи навчання працiвникiв для пiдвищення рiвня професiйних,правових та економiчних знань.

Профспiлкова сторона зобовrязуеться:

- проводитИ робоry з формування у працiвникiв почуття причетностi до
::_::1ia-" завдаЕь ycTalroBи та вiдповЙшьностi за дору;ф справу,рацtонального i бережливого використаЕнrI обладнан"я]'riur-.д-"rr* iвиробничих pecypciB, збереження майна ;

*^-,--]_ 
ор,ч"iзовувати збiр та узаг€rльЕеIrшI пропозицiй працiвникiв з питаньполlпшеннJI виконаншI завдань, сво€часно доводити ix до вiдома адмiнiстрацii,добиватися ik реалiзацii та iнформувати прйiвн"кi" 

"р. ;*r;;;;;'
- брати участь в органiзацii i-проведЬннi роботодЪвцем о.пrдЙоr*ур.i"на кращого працiвника ;- здiйснювати коIrтроль за виконаЕням

::]_: ] ",,";;-;;;i'."" .Ъto,o."i, ""*ор,i,u#Т:ЖiJ:,НflЖffiiмlсць ;

- здiйснювати контроль за реалiзацiею Програми психолохiчноi

:#хжr працiвникiв та створення безпечного психологiчного середовища в
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Сторопи домовиJIпся:

- оперативно вживати заходiв для усуненшI передумов
колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi ix виникнення
вреryлюваннJI спору щляхом примирних процедур у порядку,
законодавством;

- дотримуватися службовоi та трудовоi дисциплiни та режиму робочог<часу;

_ - забезпечити рацiональне використання комп'ютерноi та оргтехнiки i i
збереження.

роздIл II
Труловi вiдносини, робочий час i вiдпочинок

Роботодавець зобов'язуеться:

2.|, Питання трудових вiдносин працiвникiв реryлювати згiдно :
Кодексом законiв про працю УкраiЪи, Законом YKpaiHr <Про державн1
службу> та iншими нормативно-правовими актами УкрЪiни.

2.2. Надавати переважне право в просуваннi по службi спецiалiстам
високоi квалiфiкацii, iнiцiативним, тим, що постiйно працюють над
пiдвищенням професiйного рiвня.

2.з. Здiйснювати прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадках
HarIBHocTl вакантних посад та розширення функцiй Головного управлiння iз
видiленням додаткових штатних одиниць.

2.4. Установити для працiвникiв апараry Головного управлiння:
- п'ятиденниЙ робочий тиждень з двома вихiдними д""r", 

"убоru 
i недiля;

- триваlriсть робочого часу 40- годин на тиждень, з 8- годинним робочим днем;
- час початку i закiнчення роботи встановлюеться згiдно Правил внутрiшнього
службового розпорядку та Правил внутрiшнього трудового розпорядку.

виникненн,
прагнути д(
визначеном\

2.5. Змiнювати чи запроваджувати
лише пiсля погодження з виборним
органiзацii .

2.6. Надавам прачЬплсаrr,r вi-щlусгrg,r в
чинним з€конод€lвством Украttпл.

новий режим роботи в управлiннi
органом первинноi профспiлковоi

поряд(у l тршатgпо, що всганошrенi

2.7. Графiк щорiчних оIUIачувацих вiдгryсток затверджувати за
поюдженIшм з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii не
пiзнiше 5 сiчня поточЕого року.

Профспiлкова сторона зобов'язуегься:

2.10. Здiйснювати кон'роль за виконанням положень цього роздiлу,своечаснiстЮ внесеннЯ записiВ до трудових книжок, виданням наказiв пjо
прийнятгя, звiльнення, переведеннrI на iншу робоry, змiни в режимi .rрuцi i
вiдпочинку та ознайомлеЕIUI з цими нак€Iзtлýlи працiвникiв.



Роботодавець
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РОЗДIЛ III
Оплата прачi

зобов'язуегься:

працi працiвникiв управлiння здiйснювати у межах3.1. Оплаry
бюджетних асигнувань та згiдно затвердженого штатного розпису.

3.2. Заробiтна IuIата працiвникiв Головного управлiння скJIада€ться з
посадового окJIаду, надбавки за вислуry poKiB, надбавки за ранг державного
службовця, премii (у разi встановлення), iнших надбавок.

Працiвникам можуть встановлюватися премii за особистий вЕесок в
загальний результат роботи управлiння.

,Що премiй державного службовця нсшежать:

1) премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi;

2) мiсячна премiя до ЗOYо посадового ошIаду за фактично вiдпрацьованиЙ
час протягом мiсяця або квартальна премiя до 90% посадового окJIаду за
фактично вiдпрацьований час протягом кварт.lлу вiдповiдно до особистого
внеску державного службовця в загальний результат роботи державного
органу;

3) мiсячна або квартальна премiя за HaLrIeжHe виконання умов контракту про
проходження державноi служби (у разi укладення).

Працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування встановлюеться
мiсячна (квартальна) премiя вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi
результати роботи управлiння.

3.3. Надбавка за вислуry poKiB виплачуеться працiвникам Головного
управлiння щомiсячно та встановлюеться:

державним службовцям на piBHi 2 вiдсоткiв посадового окJIаду
державного службовця за кожний календарний piK стажу державноТ служби, але
не бiльше З0 вiдсоткiв посадового окJIаду;

працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування у вiдсотках до
посадового окладу у таких розмiрах: понад 3 роки - l0, понад 5 poKiB - 15,
понад 10 poKiB - 20, понад 15 poKiB - 25, понад 20 poKiB - 30, понад 25 poKiB - 40
вiдсоткiв посадового окJIаду.

3,4. Надбавка за високi досягнення у працi працiвникам, якi виконують
функцii з обслуговування.

3.5. Виплачувати при наданнi щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки:
- державним службовцям грошову допомоry у розмiрi окJIаду, надбавки за

вислуry poKiB та ранry станом на останнiй день мiсяця, що передуе першому
дню щорiчноi вiдпустки, незалежно вiд вiдпрацьованого часу у мiсяцi;

- працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування, матерiальну
допомоry для оздоровлення у розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi
зарплати.

З.6. Виплачувати заробiтну плату двiчi на мiсяць :



заробiш{у шIату за першу половину мiсяця lб числа;

остаточний розрЕIхуЕок l числа,

3.7. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим

або неробочим дЕем, заробiтну плату..виплачу*,1 1ii:|l1l1T'; :::"T:::Ii частковоi,

"""r"й"- не пiзнiше нiж за три днi до початку вiдгryстки,

.uoa.ru."o.o (за 14 кЕUIендарних днiв до початку вiдгryстки)

управлiння по роботi з персонЕrлом за"rIви про вlдrryстку,

3.8.У разi порушенЕя cTpoKiB виIUIати заробiтноi плати компеЕсувати

працiвникаМ Еа yMoBElx, визЕачеЕих законодавством, втрати частини заробiтноi

йчr, у зв'язку iз порушенням cTpoKiB Ti виплати,

3.9. Повiдомляти працiвникiв при кожнiй виплатi заробiтноi плати про

данi, щО ншIежать до перiоду, за який проводиться оплата прац1:

а) загальна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;

ci po.rip, i пiдс,а"и утримань iз заробiтноi плати та царахувань;

u) ay*u заробiтноi плати, що Еалежить до виплати,

3. 1 0. Свосчасно здiйснювати вiдрахування BHecKiB на загальнообов'язкове

державне соцiальне страхуванЕя за найманих працiвникiв,

Профспiлкова сторона зобов'язуеться :

- здiйснювати коIIтроль за дотриманням законодавства з оплати прац1,

дисциплiни працiвниками,

роздIл Iv
Охорона прачr

Роботодавець зобов'язуеться:

4. 1. Створим на Ko>rcroMy рбочому йсф цоровiф i безпе,шi упловллл тtрtдi

вiдrовiдrо до нормап,вrпа< акгЬi:

- забезпечити прашiвникiв наJIежЕим питЕим режимом;

- проводити ремонт в службових примiщеннях за потребою;

- забезпечувати працiвникiв управлiнrrя каЕцтоварами в необхiднiй для

роботи кiлькостi з BpaxyBaHIuM меж доведеного кошторису,

4.2. Здiйснювати страхування водiiв автотранспорry вiд нещасних випадкlв,

Профспiлкова сторопа зобов'язуеться :

Здiйснювати контроль за станом умов прачi та виконанням передбачених

нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,

при умов1
подаЕня до



роздIл v
Соцiальний захист та задоволепня духовних потреб

Сторони домовилися :

5.1. Надавати одrораюву грошову допомоry у випа.щах:

5.3. З коurгЬ, що блiкОвуюгьсЯ на poзPaxyнKoBoll{y РаryПсу первшшоi
профпi-тпсовоi органiзацii' вI.IдiJIяги суму у розйрi проrrоr.rсо"о.о MiHiN,ryIlIy ди
працезмгtпл( осiб на дату насmння права/подii ди гrрцфаrпrя цirтного под4рушry ди.ленЬ первиrпrоi гrрофпi.lпсовоi оргаrriзацii' з нагода:

1) ювiлейсrоiдап-r - 50 рокЬ;
2) гrри звЬнеrпri з робсrrи у зв'вlсу з вlл<одом на пенсirо.

5.4. З коштiв, що облiковуються на розрахунковому рахунку первинноТ
профспiлковоi органiзацii, видiляти суму у розмiрi прожиткового MiHiMyMy для
працездатних осiб на дату настаннJI права,/подii

l)допомоry на поховання близьких родичiв (батьки, чоловirс/дружина,
дiти)

2) допомоry на поховання загиблого працiвника

5.5. Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i
оздоровчих заходiв для працiвникiв Головного управлiння.

ПроводитИ вшанування BeTepaHiB, кращих працiвникiв, жiнок до свята
ykpaiHcbkoi жiнки, чоловiкiв до Дня захисника Украiни, до професiйних свят .

органiзовувати вечори вiдпочинку та iншi MacoBi заходи.

Роздiл YI

Гарантii дiяльностi профспiлки

Роботодавець зобов'язуеться:

6.1. Визнавати цим договором виборний орган первинноi профспiлковоi
органiзацii повноважним представником iHTepeciB працiвникiв, на яких
поширюеться дiя договору, i погоджувати з ним проекти наказiв та iншi
лока:lьнi нормативно-правовi акти з питань' що е предметом даного договору.

6,2. Забезпечувати гарантii прав профспiлок, встановленi Законом
украiни "про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi''.

6.3. fuя забезпечення роботи виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii i проведення зборiв працiвникiв Головного управлiн"" 

^ 
пчдu"ur"

безкоштовно примiщення з необхiдним обладнанням, оarале""ям, прибиранням,
охороною, а також у постiйне користуваЕнrI засоби зв'язку, комп'ютерну,
копiювальну TexHiKy i при необхiдностi транспорт.
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6.4. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi
плати, в межах 2 годин на тиждень, членам виборних профспiлкових органiв, не
звiльненим вiд cBo'rx виробничих чи службових обов'язкiв, для виконання ix
повноважень та громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а
також для профспiлкового навчання.

6.5. На принципаХ соцiальногО партнерства проводити зустрiчi,
консультацii, iнформувати виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзацiТ
про планИ i напрямкИ розвитку установи, забезпечувати участь представникiв
виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацiТ у нарадах, засiданнях
органiв управлiння.

ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

З метою координацiТ дiяльностi щодо колективно-договiрного
реryлювання соцiально-трудових вiдносин та вдосконалення соцiального
партнерства сторони домовилися :

- створювати умови для реалiзацii прав i гарантiй дiяльностi виборного
органУ первинноi профспiлковоi органiзацii, що визначенi законодавством ;

- проводити безготiвкове утримання iз заробiтноi плати за письмовими
заJIвами працiвникiв, якi е членами первинноi профспiлковоi органiзацii
членськi профспiлковi внески через бухгалтерiю управлiння з перерахуванням
зiбраних BHeckiB на рахунок не пiзнiше 3 банкiвських днiв пiсля виплати
зарплати;

- змiни i доповнення до цього договору здiйснюе робоча комiсiя
представникiв CTopiH пiсля попереднiх переговорiв;

- контроль за виконанням договору здiйснюе робоча комiсiя
представникiв CTopiH, яка вела переговори щодо його укJIадання ;

- два рази в pik, (за I пiврiччя та за pik ) в цiлому розглядати стан
виконаннЯ цього договОру на спiльному засiданнi представникiв CTopiH, а при
необхiдностi - на загаJIьних зборах трудового колективу.

.Щоговiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi iз
CTopiH i мають однакову юридичну силу.

Пiсля пiдписанЕя договору Сторони подають Колективний договiр на
ресстрацiю до виконавчого KoMiTery Ужгородськоi MicbKoi ради.

.Щоговiр пiдписали:

начальнпк
Головного управлiння

Голова
Первинно[ профспiлlсовоi органiзацfi
працЬникЬ Головною упракriнrrяПенсiйного фонду Украiни

Украihи в
Професйноi
пенсiйноmл\

1r,
А. Ю. Пентек В. Ю. Сембер

областi



,.Щодаток JФ1

до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник Головного управлiння

Пенсiйного фонду УкраТни
в Закарпатськiй областi

А. Ю. Пентек

плАн
комплексних заходiв з охорони працi на 2026 piK

J\ъ

п/п
Найменування заходiв Строк

виконання
Затрати,

грн. Виковавець

1

Навчання посадових осiб з охорони
працi. цивiльного захисту, пожежноi
безпеки до дiй у НС

Протягом
року

2
Покращення робочого середовища
(освiтлення, вентиляцiя,
облашryвання робочих мiсць)

Протягом
року

3
Придбання технiчних засобiв для
робiт на висотi (стремянки)

1 кв,2026
року

4

Проведенrrя технiчних оглядiв та
техобсrryговуванrrя елек,гричного i
газового опалепня булiвель, посJIуги з
безпечяоi експлуатацii обладнання:
своечасна замiна MaHoMeTpiB,
газосигна.пiзаторпiв,
-електромонтФкного обладнання.

Протягом
року

5

Прqведення випробувшrь i технiчних
огlрi[iв:
- устаткування;
-запобiжних i захисних прис,гроiЪ;
-забезпечення працiвникiв вiдповiдно
до законодавства спецодягом та
lппшми засооaшrи lндивlдуального
захисту, мийними та
знешкоджувальними засобаlr.lи.

Протягом
року

6

Вiдзначати працiвникiв що входять до
складу формувапь цивiльного захисту
при виконаннi покJIадених на них
обовязкiв

Протягом
року

Iнженер з охорони працi сектору з питань
охорони працi та цивiльного зzrхисту

И ' 
Валентина IIIсЕльськА
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