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зАгАльнI поло)ItЕння

Колективний договiр визначае взаемовiдносини мiж роботодавцем i

профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзачii працiвникiв з
питань економiчного та соцiального розвитку колективу.

Працiвники надiляють профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiв правом представляти його iнтереси при розробчi i

укладаннi колективного договору, контролю за виконанням обов'язкiв обох
cTopiH в перiол його дii.

Роботодавець визнае первинну профспiлкову органiзацiю працiвникiв в
особi профспiлкового KoMiTeTy первинноi профспiлковоi органiзацii
працiвникiв единим i повноважним представником працiвникiв.

Колективний договiр вступае в силу з дня його пiдписання роботодавцем
i профспiлковим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзачii працiвникiв i
дlе до закlЕчення строку та моменту прийняття нового.

Дя пiдведення пiдсумкiв виконання зобов'язання по колективному
договору сторони органlзовують перевiрки i проводять збори трудового
колективу не менше одного разу в рlк.

роздIл I
ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

l . Прачiвники зобов'язанi:
1 . 1 . .Щолержувати трудову дисциплiну та режим робочого часу. Початок

роботи о 9.00, перерваз l3.00 до 14,00, кiнець роботи о l8.00.
2. Роботодавець зобов'язуеться:
2.1.Забезпечити повну зайнятiсть i використання працiвникiв у

вiдповiднiсть за ix фахом та квалiфiкацiею.
2.2,При зменшеннi обсягiв дiяльностi за згодою працiвникiв та

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM встановити неповний робочий день
або тиждень.

2.2. Виконати у повному обсязi план по пiдвищенню квалiфiкаuii калрiв.
3.З метою захисту законних прав та iHTepeciB працiвникiв профспiлковий

KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацii прачiвникiв зобов'язусться:
З.1 .Представляти та захищати право на працю, оплату,охорону прачi,

соцiапьне страхуваIIня, вносити пропозицii щодо вдосконалення трудових
вiдносин та соцiального дiалоry.

3.2.Здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавства
про працю, охорону працi , виплатою заробiтноi плати та напежних caHiTapHo-
побутових умов.

3.3.Проводити роботу спрямовану на органiзацiйне та фiнансове
змiцнення первинноi профспiлковоТ органiзацii, посилення мотивацii
профспiлкового членства.



роздIл ш
УМОВИ ПРАЦI

Оплата прачi
l.y доповнення до дiючого 1рудового законодавства та 1нших

нормативних документiв, якi регламентують питання оплати праui та трудовi
взаемовiдносини роботодавець зобов'язуеться :

1 . 1 . Проводити виплату по встановленим нормам системи оплати працl

та встановлювати розмiри оплати прачi,
працiвникам, згiдно додатку Npl.

1.2. Виплачувати заробiтну плату працiвникам двiчi на

числа та 1 числа остаточний розрахунок за вiдпрацьований
коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим днем,
заробiтна плата виплачусться напередоднi.

1.3. Виплати винагород за вислуry poKiB i по пiдсумках роботи за piK

проводити згiдно положень обласноi Угоди мiж правлiнням Закарпатськоi

облспоживспiлки та Презилiсю обласного koMiTeTy працiвникiв споживчоi
кооперацll, при наявЕостl коштlв.

Охорона прачi
1. Роботодавець зобов'язуеться забезпечити на кожному робочому Micur

безпечнi та нешкiдливi умови працi, згiдно додатку JrlЬЗ.

2, Профспiлковий KoMiTeT первинноТ профспiлковоi органiзачii
працiвникiв зобов'язуеться здiйснювати контроль за станом умов працl,

виконання заходiв щодо забезпечення нормативiв безпеки.

роздIл пI
ВЦПУСТКА ТА ВIДПОЧИНОК ПРАЦIВНИКIВ

1. Роботодавець та профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiВ зобов'язуетьСя встановити працiвникам тривалiсть
основноi вiдпустки згiдно чинного законодавства.

2' Надавати працiвникам додаткову оплачувану вiдпустку за

Еенормований робочиЙ день згiдно перелiку посад, робiт, професiй

працiвникiв з неЕормованим робочим днем - 7 календарних днiв /доцаток Ns2/,

3. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки при збереженнi ocHoBHoi

заробiтноi плати: в день народження - 1 день, при реестрачii шлюбу - l день, 1

пr.rоrruдu (поминальний день) - l день та при cMepTi рiдних (чоловiк,

дружина, батьки, дiти) - 3 днi.
4. Вживати заходи щодо органiзацii вiдпочинку та оздоровлення

працiвникiв i членiв ix сiмей у рамках чиЕного законодавства та фiнансових
можливостеЙ, для чогО роботодавець може проводити вiдрахування первиннiй
профспiлковiй органiзацiТ працiвникiв в розмiрi 5,0 0% вiд валового доходу,
отриманого вiд оренди, за можливостi вiдсоток вiдрахування може бути

змiнений.
5. Профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзаuii

працiвникiв зобов'язуеться коЕтролювати дотримання законодавства стосовно

надання вiдпусток.

а також iншi види доходiв

мiсяць: аванс 17

мiсяць. У разi,



роздIл Iv
СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

1. Роботодавець та профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi
ОРганiЗацii працiвникiв можуть надавати допомоry в придбаннi овочiв
/картопля, капуста, цибуля, та iншi продукти харчування/, на письмовi
проханнrI працiвникiв та за наявностi коштiв.
, 2. Виплачувати фiн.ансову одноразову допомоry розмiрi 5 тис. грн.(п>ятЬ тисяч грн..) працiвникам у .";".*y-.repTi батькЪ, *аЪерi, чоловiка,
дружини, дiтей за результатами розгляду робоrодаuця 

'ru 
по.од*"rrп" ,

профспiлковИм KoMiTeToM первинноi пробспiлковоi органiзацii працiвникiв.
3. При виходi працiвника на пенсiю за наявностi стажу роботи в

споживчiй кооперацii не менше 15 pokiB надавати грошову допомоry в
розмiрi 5-ти мiсячних посадових.окладiв, а при стажi робЬти поrruд ZO poKiB -грошова допомога може бути збiльшена до 10 окладiв, при H€шBHocTi коштiв.РозмiрИ допомогИ виIlосити. на обговорення профспiлкового KoMiTery
первинноi профспiлковоТ органiзацiТ працiвникiв.

4. За поданням р.оботодавця та-профспiлкового KoMiTeTy первинноi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв ia 

-багаторiчну i сумлiнну tlрацю
Ilадавати працlвникам одноразовi заохочувапьнi виплати
при H€шBHocTi коштiв.

5.При наявностi коштiв один раз у п>ять poKiB виплачувати винагороди
за сумлiнну безперервну пРацю та зразкове виконання трудових обов>язкiв утаких розмiрах : вiд l5 до 20 poKiB роботи - одна середньомiсячна заробiтна
плата, вiд 20 до 25 poKiB - двi, вiд 25 до 30 poKiB - .'оr"р", вiд 30 poKiB i бiльше
- п>ять.

6. З нагоди Мiжнародного дня кооперативiв, Мiжнародного жiночого
дня, дня захисникiв та захисниць Украihи нагороджувати працiвникiв
цiнними подарунками та грошовими премiями.

7.за наявностi коштiв проводити повну та./або часткову оплаlпунавчання
студентiв У вищих навчальних закJIадах за направленням правлiння
облспоживспiлки.

. 8.Надавати матерiальну допомоry на оздоровлення пiд
вiдпустки працiвникам облспоживспiлки, при наявностi коштiв.

9.За наявностi влас}iих коштiв надавати матерiальну допомоryпрацiвникам, якi мають статусtlрацlвникам, якl мають статус учасникiв бойових лiй Украiни, ветеранам
працi, непрацюючим пенсiонерам, з нагоди професiйних 

"""r 
ru ювiлейrr"х да,

сумлiнну працю
до свят та ювiлеТв,

час щорiчноi

народження.
10.за власнi кошти роботодавця при необхiдностi та письмовому

зверненнi працiвникiв апарату управлiння облспоживспiлки оплачувати
частковО або в повнОму обсязi медичний огляд та лiкування працiвникiв.
Розмiри оплати виносити на обговорення профспiлкового KoMiTery na_p"rrrroi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв та погодження з роботодавцем. 

'
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Роздiл Y
РОБОТАЗМОЛОДДЮ

1 . Надавати ooo"r*o"i оплачуваннi вiдгryстки молодим кооператорам, якi

навчаються в навчаJIьних закJIадах за заочною формою навчаItня,

2. Здiйснювати громадський контроль за працевлаштуваЕням молодl,

створенЕя iM належних умов для адаптацii в трудових колективах,

nio"ir."""' ква:riфiкачii, задоволенням культурно-освiтнiх, оздоровчих та

працювати над втiленням в житtя КонцепцiТ

споживчоi кооперацii областi.

роздIл ч
ЗОБОВ,ЯЗАННЯ РОБОТОДАВЦЯ ПО
СТВОРЕННЮ НОРМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ
ДlЯЛЬНОСТI ПРО_ФСПIЛКОВОГО KOMITETY

пЕрвинноr проФспIлковоi оргднIздцIi прдцIвникIв
1. Роботодавець зобов'язу€ться надавати профспiлковому KoMiTeTy

первинноi профспiлковоi органiзачii працiвникiв необхiдну iнформачiю лля

компетентного ведення переговорiв при розробui та укладаннi колективного

договору з проблем зайнятостi, заробiтноi плати, охорони працl l т,д,-, i.' Пi" необхiдностi видiляти кошти для забезпечення cTaTyTHol

дiяльностi первинноi профспiлковоi органiзаuii,

житлово-побутових потреб.
3. Спiльво з роботодавчем

молодiжноi полiтики працiвникiв

дня його пiдписання i дiс до прийняття нового,

2. За невиконання зобов'язань по колективному договору

об'ективних причин сторони несуть вiдповiдальнiсть у порядку,

роздIл vI
ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Сторони прийшли до згоди, що колективний договiр вступае в силу з

при вiдсутностi
встановленому

чинЕим законодавством Украiни.
3, Колективний договiр складено в 3-х оригiнал"""* 1ply]|Iii11_"jli

примiрник подасться в Ужгородську MicbKy раду для повlдомно1 ре€страцll,

зберiгаеться у кожноi iз cTopiH та мае однакову юридичну силу,

Пiдписи:

Вiд ПРоФКоМУ ПЕРВинноI
ПРОФСПIЛКОВОl ОРГАНIЗАЦII
ПРАЦIВНИКIВ

Голова профкому

ВИ РОБОТОДАВЦЯ

В.В.L{ап
-лlй, о,В,Малик

-\l "



Щодаток Лbl
до колективного договору
Закарпатськоi облспоживспiлки
на 2026_2028 роки

Оплата працi працiвникiв облспоживспiлки здiйснюеться за погодинною
системою оплати працl.

Оптимальне спiввiдношення посадових окладiв у серелнiй заробiтнiй
платi працiвникiв облспоживспiлки становить не менше 70 вiдсоткiв.

пЕрЕлIк
доплат i надбавок до посадових ок.гlадiв працiвникiв облспоживспiлки

Пiдписи:
Вiд РоБотоДАВця Вiд ПРоФКоМУ ПЕРВиНноi

ПРОФСПlЛКОВОi ОРГАНIЗАЦII
ПРАЦIВНИКIВ

Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

доплАти
За розширення зони
обслуговування або збiльшення
обсяry робiт

Розмiр доплати одному працiвнику
не обмежуеться i визначаеться
наявнiстю економii за окладами, якi
могли б виплачуватися за умови
дотримання нормативноi чисельностi
працiвникiв

За ненормований робочий день Водiям автотранспортних засобiв
(легкових автомобiлiв) - 25 вiдсоткiв
тарифноi ставки за вiдпрацьований
час водiсм

нАдБАвки
За класнiсть водiям легкових i
вантажних автомобiлiв, автобусiв

Водiям 2 -го класу - 10 вiдсоткiв,
1-го кJIасу - 25 вiдсоткiв

установленоi тарифноi ставки за
вiдпрацьований водiем час

За високi досягнення у працi До 50 вiдсоткiв посадового окладу

за виконання особливо важливоi
роботи на певний TepMiH

.Що 50 вiдсоткiв посадового окладу

Голова профкому

Малик



Додаток ЛЪ 2
до колективного договору
Закарпатсько[ облспоясивспiлки
па 202б-2028 роки

l. Голова правлiння та перший заступник.

2. Начапьники управлiнь та вiддiлiв.

З. Головний бухгаптер облспоживспiлки.

4. Головний бухгалтер правлiння.

4. Голова ревiзiйноi KoMicii,

5. Головний спецiалiст.

6. Водiй.

Начальник вiддiлу по
та дlловодству

пЕрЕлIк

посад з ненормованим робочим днем
апарату Закарпатськоi облспоживспiлки,
робота Еа яких передбачае надання додатковоi

вiдпустки TepMiHoM до 7 календарних днiв

конlролю

*Р
,,1г^r(,/

Форкош I.P
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Додаток ЛЬ 3

Що колективного договору

плАн
комплексних заходiв з охорони

Закарпатськоi облспоживспiлки
на 202б-2028 роки

Затвердrкую:
заступник

облсп

М.М.Гоблик
026р.

працi на 202б piK

ль
пlп

Найменування заходiв Строк
виконання

BapTicTb

робiт (грн.)
виконавець

l Забезпечення ефективного фу"*цiо-
нувмня розробленоТ та затвердженоi
системи управлiння охороною прачi

TepMlHoBo,
постiйно

вiддiл з технiчних
питань та охороЕи

працi
2, Пiдготовка матерiалiв для колективного

договору згlдно
графiку

вiддiл з технiчних
питань та охорони

працi
з. проведення навчання членiв koMicii з

перевiрки знань з питань охорони прачi
та посаJIових осiб на яких покладенi
обов'язки вiдповiдапьних за охорону
працi

згlдно
графiку

з600 вlддlл з технlчних
питань та охорони

прачi

4. Забезпечення чинними нормативно_
правовими актами, положеннями,
]щ.рнаJIами peecTpauii тощо.

протягом
року

2000 вiддiл з технiчних
питань та охорони

праui
5. Перегляд вiдомчих нормативних aKTiB з

охорони прачi
II пiврiччя 500 вlддlл з технlчних

питань та охорони
працi

6, Забезпечення працююtмх засобами
lндивlдуалъного з:жисту, миючими
засобами, згiднб 119рц.

згiдно
графiку

3500 начальник АГВ

7. Проведення замiрiв опору iзоляцii
електричних мереж та елек.грооб-
ладнalння на дiелектричну мiцнiсть

ш_й
квартал

2500 енергетик

8. Придбання лiкувапьних препаратiв,
медикаментiв для аптечки та
антисептикiв

протягом
року

з000 начальник АГВ

9. Органiзацiя та контроль проведення
перiодичною медиIшого огляду
працiвникiв

згrдно
графiку

з000 вiддiл з технiчних
питань та охорони

працi
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прАцIвникIв, якI 
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Данканич Б с

./а2 лЩап М.М.

М Форкош l.p.
L%"

вiд роботодавця:

правлiння

9



l0

tIротокол
_ зборiв трудового колективу працiвникiв апарату
Закарпатськоi обласноi спiлки споживчих rо"iрraru

м. Ужгород 7 травня 2026 року

На облiку профспiлковоi органiзацii lб членiв профспiлки.
Присутнi на зборах 14 членiв профспiлки, вiдсутнi 2 особи з поважних lIричин

(вiдпустка).

Вiдкрила збори Малик О.В., го,това профспiлкового KoMiTery.

ЗАПРопоноВАНо: для ведення зборiв обрати головою зборiв Форкош I.P.,
секретарем зборiв Малош Е.В..

Голосували: : <За>l - одногоJосно, <Проти> - немас, <Утрима,rись> - немае.

_ _ вирIшиЛИ:обрати головою зборiв Форкош I.P, секретарем зборiв Малош
Е.в..

СЛУХАЛИ: голову зборiв Форкош I.P.

ЗАПРОПОНОВАНО:
Затвердити порядок ленний зборiв.

ПОРЯДОКДЕННИЙ:
l, Прийrrяття ко.-Iективного договору мiж роботодавце { та профспiлковим

KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзЙii прачiвникiв Ъuiч|пur."*оi
облспоживспiлки на 2026-2028 роки.

Голосуваллt: кЗа> - одноголосно, <Проти> - нема€, <Утрима,тись> - немас.

ВИРIШИЛИ: затвердити порядок денний зборiв.

СЛУХАЛИ: голову профкому Малик О.В.
_ ознайомила присутнiх на зборах зi змiстом колективIIого договору мiяt

роботодавцем та профслiлковилt KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзацii
праuiвникiв Закарпатськоi облспоживспiл ки на 2о26-202В роки.

СЛУХАЛИ: члена профспiлки !анканич Б.С.

ЗАПРОПОНОВАНО: прийняти за основу зачитаний колективний договiр.Голосували: : <За> - одноголосно, <Проти> - немас, <Утримались>) - немае.

ВИРIШИЛИ: затвердити колективний договiр MirK роботодавцем тапрофспi.-rковиМ KoMiTeToM. первинноi профспiлковоi органiiачii працiвникiв
Закарпатськоi облспоживспi лки на 2026-20ZB роки.

Го.lова зборiв

Секретар зборiв

Форкош I.P.

Маlrош Е.В..
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