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ЗМIНИ ЛЪ2 ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Мiж адмiнiстрацi€ю та трудовим колективом Комунального

некомерцiйного пiдпри€мства (<ужгородський мiський центр первинноi

меди ко-сан iтарноI допомоги

на 2019 -2024 роки ( пролонгованиЙ)
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ЗАТВЕРДЖЕНО

.Щирекrор-головний лiкар

змIни
до Колекгивного договору

КНП (УМЦ ПМСД) НА 2019-2024

внести змiни до Додатку Nч 1 п.3 та викласти в наступнiй редакцii

З метою вреryлюваннJI виробЕичих, соцiально-екоЕомiчних вiдносин

медичних прачiвникiв та з урахуваЕням результатiв iхньоi роботи на рiзницi в

HaBaHTzDKeHHi, внестИ змiни щодо оплати працi, а саме:

1.1. .ц,ля лiкарiв -зпсл встановити наступнi нормативи навантаження:

- -l 

,0 ставки - вiд 1 501 декларацii i вище;

- 0,75 ставки - вiд 135l до 1500;

- 0,5 ставки -вiд 901 до 1350.

l .2. .Ц,ля лiкарiв-педiатрiв встановити TaKi нормативи навантаження:

- 1,0 ставки - вiд761 декларацii i вище;

- 0,75 ставки - вiд 675 до 760;

- 0,5 ставки - вiд 450 до 674.

l .3 Для лiкарiв-терапевтiв встановити наступнi нормативи lIaBaIITaжeHHrI

- 1,0 ставки - вiд 1б61 декларацiТ i вище;

- 0,75 ставки - вiд 1501 до 1660;

- 0,5 ставки - вiд 1000 до 1 500
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