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1. зАгАльнIположЕнЕя

1.1 Мета укладання колективного договору

1.1.1 Цей Колективний договiр (далi - .Щоговiр) укJIадено з метою

реryлювання соцiально-економiчних i трулових вiдносин узгодження iHTepeciB
працiвникiв i адмiнiстрацii Управлiння ,Щержавного агентства з розвитку
мелiорацii, рибного господарства та продовольчих програм у Закарпатськiй
областi (далi - Закарпатський рибоохоронний патруль).

1.1.2 ,,Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, що його уклали щодо створення

умов та пiдвищення ефективностi роботи Закарпатського рибоохоронного
патруля, реалiзацii професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв Закарпатського рибоохоронного патруля (далi-
Працiвники).

1.2 Сторони.Щоговору та ii повноваження

1.2,1 .Щоговiр укладено Закарпатським рибоохоронним патрулем в особi
начЕrльника управлiння БРЕЗИ Юрiя Павловича, який представляе iнтереси
Адмiнiстрацii з однiеi сторони, (далi - Адмiнiстрацiя) та трудовий колектив, в

особi tЦОБИК Лiдii Iванiвни, яка представляе iнтереси прачiвникiв i мае
повнов€Dкення, наданi зборами трудового колективу, з другоi сторони (далi -
Уповноважений), з iншоi сторони (в подальшому разом iменуються Сторони).

1.2.2 Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
конструктивностi та apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укладеЕня .Щоговору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення Bcix питань, що е предметом .Щоговору.

1.3 TepMiH дii Щоговору

1 .З. 1 ,Щоговiр укладено на п'ять poKiB з дня його пiдписання

уповноваженими представниками CTopiH. .Щоговiр продовжуе дiяти до того
часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.3.2 Адмiнiстрацiя пiсля пiдписання .Щоговору подае його на ре€страцiю
до вiдповiдного мiсцевого органу виконавчоi влади.

1,3.3 Сторони вступають у переговори з укладання нового .Щоговору не
пiзнiше нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii .Щоговору,

1.3.4 .Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури,
найменування уповноваженого та керiвника органу, вiд iMeHi якого його

укладено.



1.3.5 У разi реорганiзацii Закарпатського рибоохороt{ного патруля
,Щоговiр зберiгае свою чиннiсть протягом строку, наякий його укладено, або
може бути переглянутий за згодою CTopiH.

У разi лiквiдацii Закарпатського рибоохоронного патруля !оговiр дiе
протягом усього строку проведення лiквiдацii.

1.4 Сфера дii,Щоговору

1.4.1 Положення .Щоговору поширюються на Bcix Працiвникiв i е
обов'язковими для CTopiH, якi його уклали.

1.4.2 Сторони визнають договiр нормативним актом, його норми i
положення дiють безпосередньо i е обов'язковими для виконання Сторонами.

1 .4.З Положення.Щоговору не повиннi погiршувати становище Працiвникiв
всупереч нормам чинЕого закоЕодавства про працю. У разi виникнення таких
суперечностей, положення .Щоговору, що обмежують права i
Працiвникiв порiвняно з чинним законодавством е недiйсними.

1.4.4 Щодатки до .Щоговору е його невiд'емною частиною.

1.5 Порядок внесення змiн та доповнень до Договору

1.5.1 Змiни та доповЕення до .Щоговору вносяться, у разi потреби, тiльки за
взаемноi згоди CTopiH i в обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами
законодавства з питань щодо положень .Щоговору, а також за угодою CTopiH.

Зацiкавлена Сторона письмово повiдомляе iншу Сторону про початок
проведення переговорiв (консультацiй) та надсилае своi пропозицii, якi мають
бути спiльно розглянутi у десятиденний TepMiH з дня 'rx отримання iншою
Стороною.

1.5.2 Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та
досягнення взаемноi згоди щодо змiни i доповнень, рiшення про внесення змiн
та доповнень до .Щоговору схвЕtлюються Загальними зборами державних
службовцiв та працiвникiв Закарпатського рибоохоронного патруля.

15.3 Жодна зi CTopiH протягом дii.Щоговору не може в односторонньому
порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за
.Щоговором або призупинити ix виконання.

1.б Ознайомлення Прачiвникiв з Щоговором

1.б.l Yci Працiвники повиннi бути ознайомленi з .Щоговором пiд пiдпис у
10-денний строк пiсля його реестрацii, а щойно прийнятi на робоry Працiвники
- у 10-ленний строк пiсля прийняття на роботу,

1.12. Ознайомлення Працiвникiв з цим Договором покладаеться на службу
управлiння персонаJIом Закарпатського рибоохоронного патруля.

гарантll

4



2. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ CTOPIH

2.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

2.|.l. Свосчасно та у повному обсязi забезпечувати Працiвникiв
матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконаЕнJI завдань
вiдповiдно до Положення про Управлiння .Щержавного агентства з розвитку
мелiорацii, рибного господарства та продовольчих програм у Закарпатськiй
областi та створювати належнi умови працi в межах наJIвного фiнансування.

2.1.2. Вдосконалювати систему матерiального i нематерiального
заохочення працlвникlв з метою пlдвищення продуктивност1 працl,

рацiонального та ощадливого використання обладнання, матерiальних та iнших
pecypciB.

2.|.З. З метою пiдвищення продуктивностi праui, стимулювання
сумлiнного та якiсного виконання працiвниками Закарпатського

рибоохоронного патруля посадових обов'язкiв, заохочення та вiдзначення
особистих трудових досягнень у професiйнiй дiяльностi та за бездоганну та
ефективну державну службу, за особливi заслуги Працiвникiв Закарпатського

рибоохоронного патруля з нагоди загальнодержавних свят, галузевого
професiйного свята <.Щня рибалки>, <,Щня працiвника сiльського господарствФ)
подасться клопотання щодо заохочення працlвникlв трудовими вlдзнаками та
iншими нагородами Украiни.

2.1.4. Виконувати вимоги КЗпП Украiни та Закону Украiни <Про державну
службу>.

2.1,5 Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками Правил
внутрiшнього службового розпорядку (Додаток 1) та Правил внутрiшнього
трудового розпорядку (.Щодаток 2).

2.1,6 Сприяти створенню належних умов прашi, укрiпленню труловоi
дисциплiни.

2.2 Прачiвники зобов'язуються

2.2.| Зберiгати та дбайливо ставитись до майна Закарпатського

рибоохоронного патруля, а в разi нестачi та псування - нести вiдповiдальнiсть
вiдповiдно до чинного законодавства, ощадливо використовувати ресурси та
матерiальнi цiнностi Закарпатського рибоохоронного патруля.

2,2.2 Використовувати наданi у розпорядження транспортнi засоби,
TexHiKy та iнше майно Закарпатського рибоохоронного патруля лише у
службових цiлях.

2,2.З Щотримуватись вимог нормативно-правових aKTiB з охорони працi,
безпеки та caHiTapii.
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2.2.4 Щотримуватись Правил внутрiшнього службового розпорядку та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку.

2.2.5 Сумлiнно i якiсно виконувати своi обов'язки вiдповiдно до посадових
iнструкцiй, наказiв та доручень.

2.2.6 Систематично пiдвищувати piBeHb професiйноi компетенцii
державних службовцiв та вивчати законодавчi та нормативно-правовi акм
цляхом самоосвiти.

2.2.7 Щотримуватись правил дiлового етикету , заг:UIьних правил етичноi
поведlнки державних службовцiв та Кодексу етичноi поведiнки працiвникiв
,щержавного агентства Украiни з розвитку мелiорацii, рибного .оaподчрar"u.u
продовольчих црограм, територiальних органiв, пiдприемств, установ та
органiзацiй, що н€шежать до сфери його управлiння.

2.2.8 Щодержуватись трудовоi дисциплiни.
2.2.9 Шанобливо ставитись до громадян, керiвникiв i спiвробiтникiв.
2.2, 10,.Щотримуватись високоТ культури спiлкувавня.
2.2.|1 Не допускати дiй i вчинкiв, якi можуть зашкодити iHTepecaM

державноi службИ чи негативно вплинути на репутацiю Закарпатського
рибоохоронного патруля.

2.2.\2 Не розголошуватиz.-2.|'2 не розголошувати службову та конфiденцiйну iнформацiю
Закарпатського рибоохоронного патруля, яка стала iM вiдома Ъри виконаннi
службових обов'язкiв, а також iнформацiю, пов'язану a 

"r*oprarurr"tutконфiденцiйних даЕих.

2.3 Сторони зобов'язуються:

оперативно вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення
колективних трудових спорiв (конфлiктiв). У разi ix виникнення прагнути
врегулювання спорiв шляхом примирення процедур у порядку, визначеному
законодавством.

3. трудовI вIдносини тА зАБЕзпЕчЕння продуктивноi
ЗАЙНЯТОСТI

3.1 АдмiнiсТрацiя зобов'ЯзуетьсЯ вживати наступних заходiв для
забезпечення продуктивностi працi

З.1.1. Адмiнiстрацiя повинна розробити та затвердити для кожноi посади
(професii), передбаченоi штатним розписом посадову (робочу) iнструкцiю, що
визначають функцiональнi обов'язки Працiвника, ознайомити Працiвника з
його посадовою фобочою) iнструкцiею i вимагати ix виконання.

3.1.2 Ддмiнiстрацiя не може вимагати вiд Працiвника виконання роботи,яка не обумовлена трудовим договором, положенням про структурний
пiдроздiл та посадовою iнструкцiею.
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3.1,3. У посадовiй (робочiй) iнструкцii може бути передбачено викоЕанЕ,I

одним з Працiвникiв оЬо"'"rкй iцшБго Працiвника у випадках тимчасовоi

вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо), При

покладаннi таких додаткових обов,язкiв на праuiвник. ддмiнiстрачiя повинена

;;;;;";, реальнi мокпивостi i.x виконання: квшriфiкацiйнi вимоги та

завантаженiстьпривиконаннiсвоiiбезпосереднiхобов'язкiв..оплаry
виконання додаткових обов'язкiв Адмiнiстрацiя провадить вiдповiдно до

законодавства та цього .щоговору.
3.1.4. Адмiнiстраuiя зобов'язуеться вживати наступних заходlв для

забезпечення продуктивноi зайцятостi:
1) Вчасно два рази на мiсяць виплачувати Працiвникам заробiтну плаry

пшяхом перерахування на зарплатнi kapTkoBi рахунки:
заробiтну плату за першу половину мiсяця - 14 числа;

остаточний розрахунок - 30 числа мiсяця,

у разi збiф встановленого дня виплат заробiтноi плати з. вихiдним,

.""r*о"r, або нЁробочими дЕями виплати здiйснювати напередоднi,

Виплачувати заробiтну плату за весь час щорiчних та iнших видiв

вiдпусток не пiзнiше як до i* no.lui*y, або в iнший TepMiH за письмовоi згоди з

Праuiвником _ _:л____ _лл_.
нчдu"ur" працiвникам при виплатi заробiтноi плати за мiсяць розрахунков1

листки про суму rrapaxoBaHoi заробiтноi, та утриманих податкiв згlдно чинЕого

законодавства.
вiдповiдно до ст. 4| Кодексу Украiни про адмlнlстративнl

правопорушення вiдповiдальнiсть за порушеншI встановлених термlнlв

"'ппч''-заробiтноiплатипокладаетьсянаначальникаЗакарпатського
рибоохоронного патруля.

2)ir"opo"urlr Гiрацiвникам здоровi i безпечнi умови працi, ryт:Y::у
Праuiвникiв у KiMHaTax, не перевищуючи законодавчо встановлен1 саЕlтарЕо-

гiгiенiчнi норми, дп" ""*о"u"rя 
службових обов'язкiв, зокрема, облашryвати

кожне робоче мiсце 
"y.{ua"oIo 

комп'ютерною та оргтехнiкою вiдповiдноi

конфiгурацii в разi перелбачеЕIUI видаткiв на з€вЕаченl цlл1,
'З)'iдмirЙrрччi" визнача€ кадрову полiтику за принципом гендерно1

piBнocTi, враховуючи piBHicTb пра" тЬ можливостей чоловiкiв та жiнок як при

ip"t*"rri tru роОоrу, тЪк i при просуваннi по службi,

4) Надавати щорiчнi оплачуванl вlдпустки,

5) Не рiдше ооr*о p*y"u,p, ро*" ,чб"п""уuu,и пiдвищення квалiфiкачii

,u прЬ6..iИr. "u""urr" 
ПрачiвнЙкiв (державних службовцiв), для вперше

призначених на посаду, - протягом року з дня ix призначення;

5) Забезпечува# nio""*""," квалiфiкачiт Працiвникiв, якi не е

держ;вними службовцями, залехно вiд потреби,

3.1.5. При проведеннi звiльнення Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
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1) у разi звiльнення Працiвника йому виплачуеться грошова компенсацiя
за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також додатковi вiдпустки
вiдповiдно до закоЕодавста.

2) не допускати звiльнення Працiвника з iнiцiативи Адмiнiстрацii в перiод
ix тимчасовоi непрацездатностi (kpiM випадкiв' передбачених частиною другою
cTaTTi 87 Закону Украiни <Про державну службу>>), а також у перiод
перебування у вiдпустцi та вiдрядженнi (KpiM випадку лiквiдацii),

3. 1 .6. ПрИ вивiльненнi Працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii, в тому
числi лiквiдацiсю, реорганiзацiею установи, скороченнi чисельностi чи штату
Працiвникiв установи (у випадках, передбачених законодавством), разового
вивiльнення працiвникiв, Адмiнiстрацiя :

не пiзнiше як за мiсяць (лержавнi службовцi), та за два мiсяцi (не державнi
службовцi) персонЕrльно письмово попереджас Працiвникiв про наступне
звlльнення та водЕочас пропонуе i"шу робоry в Закарпатському
рибоохоронному патрулi чи сприя€ Працiвникам, якi вивiльн"ютu"", у
працевлаштуваннi ix на iнших пiдприемствах, установах, органiзацiях;

надае Працiвникам пiсля попередження про звiльнення оплачуваний
вiльний вiд роботи день на тиждень для можливосii пошу*у роботи за межами
Закарпатського рибоохоронного патруля;

повiдомляе службу зайнятостi, вказуючи пiдстави i термiни вивiльнення,
найменування професiй, спецiальностей, розмiр оппа"и .rрацi.

звiльнення на пiдставi пункту 1ч.1 cTaTTi 87 ЗЪкону УкраiЪи,,Про
державну службу" допуска€ться лице у разi, якщо державного сrryжбовця не
може бути переведено на iншу посаду вiдповiдно до його квшriфiкацii або якщо
BiH вiдмовляеться вiд такого переведеннrI.

Виплачувати державним службовцям вихiдну допомоry у разi звiльнення з
державноi служби у зв'язку iз скороченням чисельностi або штату державних
службовцiв, посади державноi служби, реорганiзацii або лiквiдацii
Закарпатського рибоохоронного патруля вiдповйно до статгi 87 Закону
УкраiЪи <Про державну службу> в розмiрi двох середньомiсячних заробiтних
плат.

Виплачувати державним службовцям вихiдну допомогу у разi звiльнення
при ненаданнl ним згоди на проходження державноi служби у зв'язку iз змiноюii iстотних умов та при виходi на пенсiю або досягненнi 65-рiчного BiKy
вiдповiдно до cTaTTi 83 Закону Украiни <Про державну службр в розмiрi
середньомiсячноi заробiтноi плати.

працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування у разi звiльнення на
пlдставt вiдмови вiд продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов
працi, а також на пiдставi, визначеноi гryнктами 2 i б cTaTTi 40 КЗпП Украihи
виплачуеться вихiдна допомога у розмiрi не менше середньомiсячноi заробiтноi
плати.

Працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування у разi звiльнення у
зв'язку з лiквiдацiсю, реорганiзацiсю, скороченням чисельностi або штаry



Працiвникiв виплачуеться вихiдна допомога у розмiрi середньомiсячноi
заробiтноi плати.

У випадку лiквiдацii, реорганiзацii Закарпатського рибоохоронного
патруля, що тягЕе за собою звiльнення або скорочеIIнJI чисельностi
Працiвникiв, погiршення умов працi, Адмiнiстрачiею приймаеться рiшення про
заходи запобiгання звiльнень чи зведення iх кiлькостi до MiHiMyMy або
пом'якшення негативних наслiдкiв звiльнення Працiвникiв.

З.| .7 . Адмiнiстраuiя може скликати та проводити Загальнi збори

державних службовцiв та працiвникiв Управлiння ,Щержавного агентства з

розвитку мелiорацiТ, рибного господарства та продовольчих програм у
Закарпатськiй областi.

3.1.8. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться вживати заходiв дJuI забезпеченюI
безпеки i захисту фiзичного та психiчного здоров'я працiвникiв, здiйснювати
профiлактику ризикiв та напруги на робочому мiсцi, провадити iнформацiйнi,
навча:tьнi та
(цькування).

органiзацiйнi заходи iз запобiгання та протидii мобiнry

3.2 Працiвники зобов'язуються вживати наступнi заходи для
забезпечення продуктшвно[ зайнятостi :

Кожен працiвник мае особисто виконувати cBoi обов'язки, працювати
сумлiнно i якiсно; своечасно виконувати накази, розпоряджеЕня та локальнi
нормативнi акти Адмiнiстрацii: дотримуватися Правил внутрiшнього
службового розпорядку, Правил внутрiшнього трудового розпорядку,

вимог нормативних aKTiB з питань охорони прачi i протипожежноi
безпеки, сво€часно надавати на вимоry Адмiнiстрацii звiти про виконання cBotx
посадових обов'язкiв та використання робочого часу.

4 ОПЛАТА ПРАЦI ТА СОЦIАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1) забезпечувати оплату прачi Прачiвникiв залежно вiд займаноi
посади, результатiв службовоi дiяльностi, стажу державноi служби та ранry
державного службовця, iнших виплат, передбачених для державних
службовцiв та iнших працiвникiв, на яких не поширюеться дiя Закону Украiни
<Про державну службу>. Оплата проводиться вiдповiдно до Закону Украiни
<Про оплату працi>>, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вi,д29 rрудня2023

року J\Ъ 1409 <Питання оплати праui державних службовцiв на ocнoвi
класифiкачii fiосад у 2025 роui> (зi змiнами); Умов оплати працi працiвникiв
державних органiв, якi виконують функцii з обслуговування, i працiвникiв
Управлiння
департаменту

адмiнiстративних будинкiв Господарсько-фiнансового
CeKpeTapiaTy Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, Управлiнrrя

адмiнiстративними будинками. .Щержавного управлiння справами. Управлiння
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адмiнiстративними будинками Управлiння справами Апарату Верховноi Ради
Украiни, затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 24 грудня
2019 року N9 1112 (iз змiнами), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l8
сiчня 2017 р. N9" 15 <<Питання оплати працi працiвникiв державних органiв> (зi
змiнами), Типового положення про премiювання державних службовцiв в
державних органах, що провели класифiкацiю посад державноi служби, ix
апаратах (ceKpeTapiaTax), затвердженого наказом Нацiонального агентства
УкраiЪи з питань державноi служби 09.06.2025 Ns 74-25 зареестрованого в
MiHicTepcTBi юстицiТ Украiни 12 червня 2025 року за Nэ 898/44З04;

2) Здiйснювати оплату працi Праuiвникiв в першочерговому порядку.
Bci iншi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань Адмiнiстрацii
щодо оплати працi. Своечаснiсть та обсяrи виплати заробiтноi плати
Працiвникам не можуть бути поставленi в залежнiсть вiд iнших платежiв та ix
черговостl;

З) ефективно та рацiонально використовувати фонд оплати працi згiдно
iз затвердженим кошторисом на вiдповiдний piK;

4) нараховувати заробiтну плату державним службовцям, якi пройшли
класифiкацiю посад державноi служби, що складаеться з посадового окладу,
надбавки за вислуry poкiB на державнiй службi, та ранry з урахуванЕям
чинного законодавства;

5) проводити премiювання Працiвникiв з }?ахуванням ix особистого
внеску у загальнi результати роботи вiдповiдно до Положення про
премiювання державних службовцiв Управлiння Щержавного агентства з

розвитку мелiорацii, рибного господарства та продовольчих програм у
Закарпатськiй областi та Положення про премiювання працiвникiв, якi
виконують функцii з обслуговування Управлiння .Щержавного агентства з

розвитку мелiорацii, рибного господарства та продовольчих програм у
Закарпатськiй областi.

5) виплачувати державним службовцям грошову допомоry до щорiчноi
ocHoBHoi вiдпустки у розмiрi суми посадового окладу, надбавки за вислуry poKiB
та надбавки за ранг державного службовця станом на останнiй день мiсяця, що
передуе першому дню TaKoi вiдпустки, незаJIежно вiд фактично
вiдпрацьованого часу протягом цього мiсяця вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону
Украiни <Про державну службу>;

б) виплачувати Працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування
матерiальну допомоry для оздоровлення до щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки у
розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробiтноi плати працiвника.

4.|.2 При встановленi неповного робочого дняlтижня оплата працi
здiйснюсться пропорчiйно вiдпрацьованому часу.

4.1.З Адмiнiстрацiя в межах затвердженого фонду оплати працi
встановлю€:

1) надбавку Працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування за
високi досягнення у працi або за виконання особливо важливоi роботи - до 50
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вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки 3а вислуry poKiB у

державЕих органах;
2) лоплату Працiвникам, якi виконують функчii _з 

обслуговуваЕIUI за

додаткове ,u"urr*"**я у зв'язкУ 3 ВИКОНаЕItЯМ ОOО1,1ЗЧ_":::u'О"О

;iйr;" працiвника (KpiM. обов'язкiв керЬника та заступникiв керlвЕика

самостiйного .rру*,ур,о,Ё пiдроздiлу) у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

окладу rr*ruao"o вiдсутвього працiвника,

3) доплатУ за додаткове "Ъ"u*,"*""я 
у зв'язку з виконанЕям обов'язкiв

тимчасово вiдсутнього державного службовця за поданням його

;;;;;;й""о.о *.piu*u у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окладу тимчасово

вiдсутнiого державного службовця;

4) лоплату ,u додu,*о", наваЕтаження у зв'язку з виконанням обов'язкiв

за вакантною посадою державноi служби д,р*ч"""й службовцям, мiж якими

.^rt."lr" р"зподiл обов,язкiв за такою посадою, пРОПОРЦЙЯ_О_ l?Tli::_::l
навантаженно a" pu*y"o* eKoHoMii фонду посадового окладу за вlдповlдною

посадою за поданЕям безпосереднього керiвника але не бiльше 1000/о,

4.1.4 Адмiнiс,рй " 
*,*u* eKoHoMii фонлч оплати працi встановлюе:

1) доплату ." ;;;;;;;;."*"о.о ooniKy вiдп_о_вiдно до постанови

KaOiHeTy Й"furеi" Уlршни вiд 30 грулня |022 р, Ns 1487 <Про затвердження

Порядку ор.u",.u,л"'-- ,u '",д,""" 
вiйськового облiку призовникlв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв> працiвниц, на якого покJIадено

виконаннJI обов'язкiв ,;-",;;;;; такого oOni*y в- розмiрi до 50 вiдсоткiв

"","^";;"":::ц} органiзацiю та проведення процедур закупiвель/спрощених

закупiвель в Управлiннi ,Щержавного агентства i ро,""*у м_елiорацii, рибяото

господарства "u 
пр"йЛ"""" програм у Закарпатськiй областi працlвнику,

якого визначеrо u,опо"й*"ною оъобою за. органiзацiю та проведення процедур

закупiвель/спрощеЕих закупiвель в позмrп111 50 вiдсоткiв посадового окладу;

4.1.5 Прачiвники мають право на вiдтпкодування витрат та одержанЕ,I

iнших компенсачiй у зв'язку зi служ_бовими вiдрядженнями:

виплата добових за час перебуванЕя у вiлрядженнi, BapTicTb "ро"ry':
*i.ц" 'Йrч"."r" 

i ЙЙ,u u",рЪ"ппо найму жилого примiщення в порядку 1

розмiрах, встановлевих законодавством;

оплата прац1 за ;;"*у роб9ту здiйснюетьсял"]I::'*:,:,"о:"*;?
тако1 працi не може бути нижчим

визначеЕиХ Щоговором, i розмiр. TaKoi оплатИ прац1 не tutu,t\. v:

;;;;;;;;irdooir"oi "nu",Ъiд"оЪiдно 
до cTaTTi 121 КЗпП Укра'iни,

4.2. Соцiальне забезпечення

4.2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться . забезпечувати вiдповiдно до

законодавства piBHi права та можливостl жtнок i чоловiкiв, зокрема пiд час

комплектуванЕя кадрами i просування прачiвникiв по службi та оплати працi

працiвникiв.
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З.3,2,У межах фонду оплати працi Адмiнiстрацiя:
1) надае раз на piK у порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

державним службовцям та працiвникам, якi викон),ють функцii з
обслуговування органу матерiальну допомоry для вирiшення соцiа.ltьно-
побутових питань у розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробiтноi
плати за рiшенням керiвника, в межах затвердженого фонду оплати працi на piK,
на пiдставi особистоi заяви;

2) виплачуе iндексацiю заробiтноi плати згiдно з законодавством Украiни;
3) виплачуе компенсацiю втрати частини заробiтноi плати у зв'язку tз

порушенням cTpoKlB ll виплати.

5. РЕЖИМ РОБОТИ ТА ВIДПОЧИНОК

5.1. Режим роботи

5.1.1 Адмiнiстрацiя зобов'язуеться при прийняттi на роботу ознайомити
Працiвпика з посадовими обов'язками, Правилами внутрiшнього службового

розпорядку, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, умовами i
оплатою працi, роз'яснити права i обов'язки, провести ввiдний iнструктаж з
технiки безпеки, гiгiени працi, протипожежноi охорони та iнших правил
охорони працi, а також етики поведiнки державного службовця, з нормами
Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>.

5.1.2 Адмiнiстрацiя зобов'язуеться дотримуватись вимог cTaTTi 50 КЗпП
Украiни та cTaTTi 56 Закону Украiни <Про державну службу> щодо тривалостi

робочого часу - 40 годин на тиждень. При п'ятиденному робочому тижнi
тривалiсть щоденноi роботи по днях тижня: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер

- 8 годин 15 хвилин, п'ятниця - 7 годин; вихiднi днi - субота i недiля. Режим

роботи Закарпатського рибоохоронного патруля визначено правилами
внутрiшнього службового розпорядку та правилами внутрiшнього трудового

розпорядку.
Початок роботи о 8 год.00 хв., закiнчення роботи о 17 год, 00 хв., у

п'ятницю о 15 год. 45 хв., перерва для вiдпочинку 12 год. 00 хв. - 12 год. 45хв.
5.1.3 З метою безперебiйного функцiонування Закарпатського

рибоохоронного патруля можуть органiiовуватись черryвання у неробочi та
святковi днi, до яких залr{аються керiвники структурних пiдроздiлiв, ik
заступники, та iншi працiвники за ix згодою.

5.1.4 Графiк черryвань розробляеться службою управлiння персоналом
Закарпатського рибоохоронного патруля та затверджуеться начаjIьником.

5.1.5 Робота або черryвання у святковий чи неробочий день компенсуеться

у розмiрi та порядку, визЕачених законодавством про працю, або протягом
мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за заявами державних службовцiв
вiдповiдно до cTaTTi 56 Закону Украiни (Про державну службу>,
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5. 1 .6 fuя виконання невiдкладних або непередбачуваних завдань державнl
службовцi, для яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на
пiдставi наказу нач€Lпьника Управлiння, зобов'язанi з'явитися на службу i
працювати понад установлену трив€чIiсть робочого дня, а також у вихiднi,
святковi та неробочi днi, у нiчний час. За роботу в зазначенi днi (час) державним
службовцям нада€ться грошова компенсацiя у розмiрi та порядку, визначених
законодавством про працю, або протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi
вiдпочинку за заявами державних службовцiв вiдповiдно до cTaTTi 56 Закону
Украiни <Про державну службу>.

Забороняеться залучати до роботи понад установлену тривалiсть робочого
дня, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних жiнок i
жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд 3
до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, можуть зzrл)чатися до надурочних робiт
лише за iiньою згодою. Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт
можливе лише за iхньою згодою i за умови, що це не суперечить медичним

рекомендацiям.
5.1.7 Тривалiсть роботи понад установлену тривалiсть робочого дня, а

також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час не повинна перевицdувати

для кожного державного службовця чотирьох годин протягом двох днiв пiдряд
i 120 годин на piK.

5,i.8 Щля проведення рибоохоронних рейдiв та виконання невiдкладних
або непередбачуваних завдань для посадових осiб Закарпатського

рибоохоронного патруля може встановлюватися гнучкий режим робочого часу.
5. 1.9 Адмiнiстрацiя може встановлювати неповний робочий день/тиждень

наступним категорiям Працiвникiв:
вагlтнlи жlнцl;
одинокому державному службовцю, який ма€ дитину BiKoM до

чотирнадцяти poKiB або дитину-iнвалiда, у тому числi яка перебувае пiд його
опlкою;

одинокому державному службовцю, який доглядас за хворим членом ciM'i
вiдповiдно до медичного висновку;

жiнцi, яка мае дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину-iнвалiда, в
тому числi таку, що знаходиться пiд ii опiкуванням;

жiнцi, яка здiйснюе догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного
висновку.

5. 1 . 1 0 У перiод военного стану для державних службовцiв та працiвникiв
державного органу, якi перебувають на територiТ Украiни, за рiшенням
начшIьника управлiння може запроваджуватися дистанцiйна робота у разi
наявностi органiзацiйних i технiчних можливостей для виконання ii
посадових обов'язкiв (Постанова КМУ вiд |2.04.2022 року М 440).

5.1.11 На час загрози поширення епiдемii, пандемiТ, необхiдностi
самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених законодавством, таlабо у
разi виникнення загрози збройноТ агресii, надзвичайноI ситуацii техногенного,

1з



природного чи iншого характеру дистанцiйна робота може запроваджуватися
наказом начальником управлlннll.

5. 1 . 12 У разi запровадження дистанцiйноi роботи працiвник самостiйно
визначае робоче мiсце та несе вiдповiдальнiсть за забезпечення безпечних i
нешкlдливих умов працl на ньому.

5.1.13 Пiсля закiнчення дистанцiйноi роботи працiвник мае подати звiт
про виконану роботу за перiод дистанцiйноi роботи.

5.2 Вiлпустки

5.2.1 Адмiнiстрацiя зобов'язуеться надавати працiвникам вiдпустки в
порядку i тривалiстю вiдповiдно до КЗпП Украiни, Законiв Украiни <Про
вiдпустки>, <Про державну службу>, <Про статус i соцiальний захист громадян,
якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи>, iнших законiв та
нормативно - правових aKTiB УкраiЪи, зокрема:

5.2.2 Щорiчнi ocHoBHi вiдпустки надаються:
1) працiвникам, що € державними службовцями - надасться щорiчна

основна оплачувана вiдпустка тривалiстю 30 календарних днiв, якщо законом
не передбачено бiльш тривалоi вiдпустки, з виплатою грошовоi допомоги у
розмiрi суми посадового окладу, надбавки за вислугу poKiB та надбавки за ранг
дерх{авного службовця станом на останнiй день мiсяця, що передуе першому
дню TaKoi вiдпустки, незалежно вiд фактично вiдпрацьованого часу протягом
цього мiсяця вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни <Про державну службу>;

2) iншим працiвникам (що не е державними службовцями та особами з

iнвалiднiстю) - тривалiстю Ее менше як 24 календарнi днi, iз збереженням на
перiод вiдпустки мiсця роботи (посади) i заробiтноi плати.

5.2.3 Щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки надаються:
державним службовцям - за кожний piK державноi служби пiсля

досягнення п'ятирiчного стажу державноi служби - надаеться один
календарний день щорiчноi додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не бiльш як
15 календарних днiв.

Порядок надання державним службовцям додаткових оплачуваних
вiдпусток визначаеться постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд б квrтня
2016 р. N9 270 <Про затвердження Порядку надання державним службовцям
додаткових оплачуваних вiдпусток>.

5.2.4 Додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням, творчi вiдпустки,
соцiальнi вiдпустки, вiдпустки без збереження заробiтноi плати та iншi види
вiдпусток надаються державним
законодавства.

с.тryжбовцям вiдповiдно до чинЕого

5.2.5 Щержавним службовцям надаеться вiдпустка без збереження
заробiтноi плати на час участi у виборчому процесi у порядку, визначеному
статтею 10 Закону Украiни <Про державну службу>.

5.2.6 Працiвникам що не € державними службовцями, щорiчнi вiдпустки
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надаються вiдповiдно до КЗпП Украiни та Закону Украiни <Про вiдпустки>

тривалiстю не менше 24 календарних днi за вiдпрацьованиЙ робочий piK, який

вiдлiчуеться вiд дня укJIадання трудового договору.
S,2.Z Щорiчна основна та додаткова вiдпустки повноi тривалостi у перший

piK роботи "uдчоr""" 
працiвникам пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi

вiдпрацьованого KpiM визначених законом випадкlв, коли ц1 вlдпустки

термlну
роботи.

у разi надання вiдпусток до закiнчення шестимiсячного

безперервноi роботи iх тривапiсть визначасться пропорцlйно до
завlДПРацЬОВаНОГО ЧаСУ, КРlМ вИЗНачених законом ljиlrалкrб, i\UJIl4 цr I'lлlrJl

бажанням Працiвника надаються повноi тривалостi.
5.2.8 Щорiчнi повнi вiдпустки за лругий та насryпнi роки роботи можуть

бути наданi працiвниковi в будь який час вiдповiдного робочого року,
подiл щорiчнот вiдпустки на частини будь-якоi тривалостi допускаеться на

прохання працiвника за умови, що основна безперервна ii частина становитиме

не менше 14 календарних днiв.
5.2.9 Невикористана частиЕу щорiчноi вiдпустки мае бути .надано

працiвнику, як правило, до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля

закiнчення робочого року, за який надаеться вiдпустка.

у 2026 роцi вiдповiдно до Закону УкраТни <Про .Щержавний бюджет

Украiни наZOЪб piK> за невикористанi працiвником державного органу щорiчнi
вiдпустки ,u "*i працiвник державного органу набув право за останнiй

вiдпьацьований робочий pik, мають бути використанi таким працiвником до

кiнчя 202б року.
У разi невикористаЕня працiвником щорiчних вiдпусток, йому в межах

затверджених видаткiв на оплату прачi вiдповiдного державного органу мае

бути Ъиплачено грошову компенсацiю за Bci днi невикористаноi вiдпустки, на

якi BiH набув право за останнiй вiдпрацьований робочий piK,

5.2.10 За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику мохе

надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений

угодою мiж працiвником та власником або уповноваженим ним органом, але не

bin"-. З0 календарних днiв на piK (ст. 26 Закону Украiни "Про вiдпустки"). Час

перебування у такiй вiдпустцi, не зараховуеться до стажу роботи, що дае право

щорiчну основну вiдпустку.
ъ.z.ilвiдпусiка без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвника

,IаFться в обов'язковому порядку, згiдно ст. 25 Закону Украiни "Пронадаеться в обов'язковому порядку,
вiдпустки":

MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у разi

тривалого п.рЪбу"ч""" MaTepi в лiкувальному закладi), що ма€ двох i бiльше

дlтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, - тривалiстю до 14

калеЕдарних днiв щорiчно;
- чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустцi, -

тривалiстю до l4 календарних лнiв;
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- MaTepi або iншiй особi, для догляду за дитиною BiKoM до 14 poKiB на

перiод оголошення караЕтину на вiдповiднiй територii;

учасникам "iйr,", 
.,n."unn сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни,

члеЕаМ сiмей загиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць Украiни -
тривалiстю до 14 календарних днiв Щорiчно,

- пенсiонерам за BiKoM та особам з iнвалiднiстю III групи - тривалlстю

до 30 календарних днiв щорiчно;
- особам з iнвалiднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних днlв

щорiчно;
- особам, якi олружуються, - тривалiстю до 10 катlендарних днiв;
- працiвникч, y'puii cMepTi рiлних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка

(дружини), батькiв ("iтчима, мачухи), ди'ини (пасинка, падчiрки),_ братiв,

a..r"р - тривалiстю до 7 календарних днiв без урахування часу, необхiдного

дп" проi.лу до мiсця поховання та назад; iнших рiдних - тривалiстю ло 3

**."лuр"r* днiв без урахуванЕя часу, необхiдного для проiзду до мiсця

поховання та назад;
- працiвникам для догляду за хворим рiдним по KpoBi або по шлюбу,

який за висновком медичного закладу потребуе постiйного стороннього

догляду, - тривалiстю, визначеною у медичному висновку, але не бiльше 30

календарних днlв;
- прачiвникам для завершенЕя санаторно-курортЕого лiкування -

тривалiстю, визначеною у медичному висновку;
працiвникам, дiти яких у вiцi ло l8 poKiB вступають до навчальних

закJIадiв, pbrru*ouur"x в iншiй мiсцевостi, - тривалiстю 12 календарних днiв

без урахування часу, необхiдного для проiЪду до мiсцезнаходження

навчаJIьного закладу та у зворотному напрямi;
- працiвникам, якi приступили до роботи пiсля звiльнення з вiйськовоi

служби у зв'язку iз закiнченням особливого перiолу або оголошенЕям

демобiлiзацii, - тривалiстю до 60 ка,чендарних днiв;
- з iншиrпричин, передбачених ст. 25 Закону Украiни "Про вiдпустки",

На час загрози no-"p."r" епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоляцii

працiвника у випадках, встановлених законодавством, та./або у разi виникЕення

.u.po." збройноi агресii проти УкраiЪи, надзвичайноi сиryацii техногеЕIIого,

пр"родrо.о чи iншого характеру роботодавець на проханЕя працiвника може

тlчдu"чrlr йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати без обмеження

строку. Тривалiсть такоi вiдпустки визначаеться угодою cTopiH, Час

перебування у такiй вiдпустцi, не зараховусться до стажу роботи, що да€ право

на щорiчну основну вiдпустку.
5.2.12 Адмiнiстрацiя зобов'язусться своечасно надавати Працiвникам

додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням, творчi та соцiа,rьнi вiдпустки,

додатковi вiдпустки окремим категорiям Прачiвникiв, зокрема:

одному з Ъатькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

дитину з iнвшriднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з
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iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку ди-rини
або особи з iнвалiднiстю з дитиt{ства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без
MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкуваrrьному
закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з
дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв Еадаеться
щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю l0 календарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв. За наявностi декiлькох пiдстав для
надання цiеi вiдпустки iT загальна тривалiсть не може перевип{увати 17
календарних днiв.

учасникам бойових дiй, постраждалим )ласникам Революцii Гiдностi,
особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений Законом
УкраiЪи "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii i1 соцiа;rьного захистуll,
надаеться додаткова вiдпустка iз збереженням заробiтноi плати трив€шiстю 14
календарних днlв на рlк.

особам, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи,
вiднесеним до 1 та 2 категорii тривалiстю 1б календарних днiв на piк.

5.2.13 Адмiнiстрачiя забезпечуе надання працiвникам, якi е донорами,
пiльг та гарантiй передбачених Законом Украiни <Про безпеку та якiсть
донорськоi KpoBi та компонентiв KpoBi>.

5.2.14 Вiдкликання державного службовця iз щорiчноi вiдпустки в
порядку, затвердженому постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25.03.201б
Ns 230.

5.2.16У разi вiдкликання iз щорiчноi ocHoBHoi або додатковоi вiдпустки у
встановленому законодавством порядку, частину невикористаноl вlдпустки
нdдавати працiвнику у буль-який час вiдповiдного року чи приеднувати до
вiдпустки в наступному роцi з вiдшкодуванням непередбачуваних витрат
державного службовця у зв'язку з його вiдкликанням з вiдпустки.

б. охорони прАцI

6.1. Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Адмiнiстрацii
Адмiнiстрацiя забезпечуе робочi мiсця належними умовами працi, iнструкцiями
з охорони працi, створюс належнi санiтарно-побутовi умови згiдно з чинним
законодавством.

6.2. Працiвники мають право вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо пiд
час i виконання складаеться ситуацiя, небезпечна для ixнього життя та здоров'я
(якщо TaKi умови прямо не передбаченi трудовими договорами), а також життя
i здоров'я iнших людей та оточуючого середовища.

б.3 Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :
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_ б.3.1 Забезпечувати безпечнi i нешкiдливi умови працi на кожному
робочому мiсцi вiдповiдно до вимог нормативно-правовиi aKTiB з охорони
працi.

6.3.2 При прийняттi працiвника на робоry ознайомлювати його пiд пiдпис
з умовами працi та попереджати про наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних
i шкiдливих виробничих факторiв, ix можливий 

"плr" 
t'ч-aдоров'я, а також з

правами та пiльгами за роботу в таких умовах.
6.3.3 Забезпечувати систематичне проведення iнструктажу (навчання) та

перевiрки знань працiвникiв з питань охороЕи працi, проiипожежноi та
електробезпеки.

6.3.4 Постiйно здiйснювати контроль за станом охорони працi в ycix
структурних пiдроздiлах, а також анапiз причин нещасних випадкiв на
виробництвi з метою вжиття заходiв щодо ix усунення;

6.3.5 Не заJIr{атИ працiвникiВ (у томУ числi за iхньоЮ згодою) до робiт,
якi iM протиПоказанi за результатами медичного висновку,

6,З.б У разi виникнення потреби вiдшкодування шкоди, заподiяноi
прачiвниковi внаслiдок ушкодження його здоров'я або у разi cMepTi працiвника,
та на виконання cTaTTi 9 Закону Украiни <Про охорону працil> своечасно
надавати вiдповiднi документи Фонду соцiального crpu*y"a"r" вiд нещасних
випадкiв, який проводить усю наступну роботу вiдповiдно до Закону УкраiЪи
<про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування>.

6.з.7 За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним
випадком пiд час виконання службових обов'язкiв або професiйним
захворюванням, зберiгаються мiсце роботи, посада та середня заробiтна плата
на весь перiод до вiдновлення працездатностi,

6.з.8 Забезпечуе працiвникiв Закарпатського рибоохоронного патруля
спецодягом та спецвзуттям вiдповiдно до нормативних aKTiB та галузевих норм
при HarIBHocTi фiнансування (.Щодаток З).

6.4 Обов'язки працiвникiв:

6.4.1 ЗнатИ та виконувати вимоги нормативних aKTiB з охорони працi,
проходити навчання i перевiрку знань з охорони працi.

6.4.2 !бати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
оточуючих людей, брати участь у cTBopeHHi безпечних умов працi.

6.4.3 Застосовувати засоби iндивiдуального та колективного захисту у
випадках, передбачених правилами безпеки.

б.4.4 Своечасно iнформувати безпосереднього керiвника або вiдповiдальну
особу з охорони працi про виникнення небезпечних або аварiйних ситуацiй нЬ
робочому мiсцi, вживати заходiв щодо ix запобiгання,

6.4.5 Нести персональну вiдповiдальнiсть за порушення правил з охорони
працi.
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6.4.б Працiвники мають право розiрвати трудовi вiдносини за власним
бажанням, якщо Адмiнiстрацiя не 

"ико"уе 
законодавство про охорону працi,

умови .Щоговору з цих питань.

6.5. Представник трудового колективу зобов'язуеться:

6.5.1 Здiйснювати контроль за дотриманням ддмiнiстрацiею
законодавства про охорону_ прашi, за створенням безпечних умов працi,
належних виробничих та санiтарно-побутових умов.6,5.2. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд
Адмiнiстрацii негайного припинення робii на робоrr* мiсцях, на час
необхiдних для усунення загрози життю або здоров'ю працiвникiв.

6.5.з. Спiльно з Ддмiнiстрацiею розглядати на зборах трудового
колективУ питаннЯ стану охорони працi, обговорювати випадки порушеЕнJI
правил технiки безпеки.

7. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РIВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙЖIНОК
I чоловlкIв

7.|. Сторони домовились, що вiдносини мiж Адмiнiстрацiею та
працiвниками, а також мiж працiвниками будуються на засадах гендерноi
piBHocTi та недопущення будь-яких дискримiнацiйних дiй.

7.2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
7.2,1. Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок

до Закону Украiни <про забезпечення рiвних прав та
чоловiкiв>.

i чоловiкiв вiдповiдно
можливостей жiнок i

здiйснювати трулову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
7.2.3. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть

дiяльнiсть iз сiмейними обов'язками.
7 ,2.4. Здi,йснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй

квалiфiкацii та однакових умовах працi.

_ 7,2.5. Не допускати та запобiгати проявам дискримiнацii працiвникiв за
будь-якими ознаками.

7.2.2. Створювати умови працi, якi дозволяють жiнкам i чоловiкам

сумiщати трудову

8. ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНI НА ЗАПОБIГАННЯ, ПРОТИДIЮ
ТА ПРИПИНЕННЯ МОБIНГУ (ЦЬКУВАННЯ)

8.1. Працiвники мають право на правовий захист вiд мобiнry (цькування),
дискримlнацli, упередженого ставлення у сферi працi, захист честi та гiдностi упроцесi трудовоi дiяльностi.

8.2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
8.2.1. Здiйснювати заходи щодо;
- запобiгання та протидii мобiнгу;
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- забезпечення безпеки та захисту стану здоров'я працiвникiв, здiйснювати

профiлактику ризикiв та напруги на робочому мiсцi, проводити навччIльн1

заходи щодо запобiганнrl та протидii мобiнry (цькуванню);
- усуненнЯ HepiBHoi оплатИ за прачi, яка виконуеТЬСЯ ПРаЦlВЕИКаI\,lИ

одrч*о"оi квалiфiкацii, нерiвних можливостей для навчання та кар'ерного

росту;
- запобiгання безпiдставному позбавленню працiвника частини виплат

(премiй, надбавок та iнших заохочень);
- запобiгання необrрунтованому HepiBHoMipHoMy розподiлу навантаженнrI

та завдань мiж праuiвниками з однаковою квалiфiкацiею та продуктивнiстю

працi, якi виконують рiвноцiнну роботу.
8.2.2. Проводити роз'яснювальну робоry щодо запобiгання:
- виникненню напруженоi атмосфери в колективi (погрози, висмiюванЕя,

накJIепи, зневажливi зауважеЕня, поведiнка загрозливого, принизливого

характеру та iншi способи виведення працiвника iз психологiчноi рiвноваги);- 
- бiiпiдставЕому негативному виокремленню працiвника з колективу або

його iзоляцii, u .uri не запрошеНня на зустрiЧi й наради, в яких працiвник

вiдповiдно до покJIадених на Еього функчiй мае брати rIасть, перешкоджаЕня

виконаннЮ ним cBo'lx посадовиХ обов'язкiв, недопущення працiвника на робоче
мiсце, перенесення робочого мiсця в непристосованi для роботи мiсце,

8,3, Прачiвники зобов'язуеться:
8.3.1. Не допускати мобiнгу (цькування) в колективiо не створювати

напруженоТ атмосфери мiж працiвниками.

9. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI УПОВНОВАЖЕНОГО
9.1, ДдмiнiСтрацiя визнас Уповноваженого представником 1нтересlв

трудового колективу з питань реryлювання трудових вiдносин,

9.2. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
9.2.1. Забезпечити реалiзацiю прав i гарантiй дiяльностi Уповноваженого,

не допускати втручання в його дiяльнiсть, обмеження прав або перешкоджати

ix здiйсненню.
9.2.2. Забезпечити участь Уповноваженого при розробленнi правил

внутрiшнього розпорядку прашiвникiв i колективного договору, BHeceHHi до них

змiн.
9.2,з. надавати на вимогу уповноваженого в тижневий строк вiдповiднi

документИ та iнформачiю, що стосу€ться викоЕання цього.Щоговору,

9.2.4. РозглЯдати вимогИ i пропозицii Уповноваженого щодо усунення
порушень законодавства та цього .щоговору, вживати заходlв щодо 1х усунення,

9.2.5. Надавати Уповноваженому вiльний вiд роботи час для виконаннJI

ним cBoii повноважень.
9.3. Сторони домовилися спiвпрацювати у разi виникнення конфлiктiв у

колективi або порушення умов ,,Щоговору з метою прийнятгя спiльного рiшення

щодо iх усунеЕня,
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10, зАключнI положЕння

10.1. Контроль за виконанням Колдоговору злiйснюеться Сторонами, якi

усунення цих порушень,u,r.уоrо., 
один раз на pik iнформувати Праuiвникiв

l0.3. сторони зобов'язуЮТЬ::лЗ:;:"; з;г;й r6орu* прачiвникiв
,rро "r*oru,o 

взятих на себе зобов'язань на

Управлiння Д"ржч""о,о^u,""","ч 
з розвитку мелiорачii, рибного господарства

та продовольчих програм у Закарпатськiй лобластi,
10,4.Колекти"r"""'iо,о"iр пiдписавий у трьох примiрниках, якt

зберiгаються у кожноi Сторо"'_та один 19lмiгник 
подаеться рееструючому

органу на повiдомну p,*"puui,, i мають однакову юридичну силу,

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР ПI,ЩПИСАЛИ:

його уклали.
10.2 Сторони проводять взаемнi

виконання Колдоговору та вiдповiдно до

консультацii з питаIIь поруш. е1:1

au*о"одu"aruа вживають заходlв дJи

Вiд iMeнi трудового копективу

Представник трудового колективУ

Дiр*ч""о.о агентства 
] _ 

р_"л,::::
i.iiop"uii, рибного господарства та

Вiд Адмiнiстрацii

начальник
.Ц,ерrrсавного

Управлiння
агентства з

pauii, рибного
чих продовольчих програм

областi Закарпатс,ьу,iй областi

Лiдiя ЦЮБИКБрЕзА

о/ травня 202б року
2026 року
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I

Додаток l до Колективного доfовору

Затверджено
Протоколом загальних зборiв
державних службовцiв Управлiння
{ержавного агеЕтства з роЪвитку
мелiорацii, рибного .о.пЪдuр.""u .u
продовольчих програм у
Закарпатськiй областi Й Z
0l травня 2О26року

внУтрiшпьог",,::IТл1"_""'ffi:jНi- 
державних слуясбовцiвУправлiнпЯ ЩерясавногО u.a"rar"u , розвитку мелiорацii.о рибногогосподарства та продово"о"r, nporpaM у Закарпатськiй областi

I. Загальпi полоя(ення

.i. цi Правила визначають загальнi положеЕня щодо органiзацiiВнУтрlшнього службового_розпорядку u Vn|u"ri"ni liй.";;; ullrr.r"u,
ffi;:L#,?'."#.Тl,РИбНОГО_'-о'пЬдuр""ч__та лродовольчих програм у
держа вних .ny*oo u,,li*;- *Ё"#Н ), РеЖИ}l 

РлолЧ", r";; n "i.оуrч,йвикористаннrI rx робочого часу. 3аOезпечення рацiонального
2, Службова дисццллjgч в Управлiннi rрунтуеться на засадах сумлiнногота професiйного виконання державними'службо"ч"rr-l"J*' -JЁо"'"r*i",

;#:i;Jffrfii:i#:" ДЛЯ ефективноi роЬо,,, r" r",.рi-"J"-Ё"i"*,о"о, пр;;;- ;#;1fi""#'Жuо":::''
затВерДжуютu." .u.*u'"iri';;; л":"/::,".""л1: розпоряДкУ в Управлiннi
чпрuuпiп"*,",;;;;".,хн,1'"х*ж,l:""9тйх1н]rrr':ж,-tпllт
правилвнутрiшнього службового porno!"o*y, затверджеЕихнаказомНацiонального агентства-Украiъи з ;-"й;;;"вноi служби 0З.OЗ.2016 Ns 50.. 4. ПравиЛа внутрiшпьОго службовоГо' pornop"o*Y доводятьсЯ До вiд9цпBclx державНих службовЦiв, якi працюЮ"" 

" 
Ynpu"nirHi, пiд пiдпис.

II. Загальнi правила етичпоi поведiпкп

1 . !ержавнi ."r*u.lT],-lo.в_1HHi дотримуватись вимог етичноi поведiнки.2. !ержавнi службовцiу своiй роботi пов

;:.""ýiffi,н.пр""i,по"о.ii,члооро,";;;;#:iЁ""#ff J'.Ж';:Ь::,ХХТ
З. !ержавнi службовцi. повиннi уникати нецензурноi лексики, недопускати пiдвищеноi iнтонацii пiд час .nin*y"ur"". Неприпустимими € ,,роявизверхностi, зневажливого ставлення до nonairu громадян.
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4. .щержавнi службовцi пiд час виконання cBoix посадових обов'язкiв
повиннi дотримуватися взаемоповаги, дiлового стилю спiлкування, виявляти
принциповiсть i витримку.

III. Робочий час i час вiдпочпнку

1 , Тривалiсть робочого часу державного службовця становить 40 годин на
тиждень.

2. В Управлiннi встановлено п'ятиденний робочий тиждень iз трива.пiстю
роботИ по дцях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер - по 8 годин 15 хвилин,
п'ятниця - 7 годин; вихiднi днi - субота i недiля.

Початок роботи з 8 години 00 хвилин ранку;
перерва на обiд з 12 години 00 хвилин по 12 годину 45 хвилин;
кiнець роботи (понедiлок-четвер) о 1 7 годинi 00 хвилин,
в п'ятницю о 15 годинi 45 хвилин,

Перерва не включаеться в робочий час, i державний службовець може
використовувати ii на свiй розсуд. На цей час BiH може вiдлучатись з мiсця
роботи.

У зв'язкУ iз службовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою та
о_собливостями роботи рибоохоронного патруля за нак€ц}ом начаJIьника
Управлiння, може встановлюватись режим роботи вiдмiнний вiд за"аrr""о.о
вiдповiдно до законодавства.

3. За iнiцiативою державного службовця i згодою його безпосереднього
керiвника та керiвника самостiйного структурного пiдроздiлу (за HbBHocTi)
такому державному службовцю може встановлюватися гнучкий режим
робочого часу, який е вiдмiнним вiд визначеного правилами внутрiшнього
службового розпорядку режиму роботи Управлiння.

_ Гнучкий режим робочого часу встановлюеться на визначений строк або
безстроково з урахуванням необхiдностi дотримання норми робочого часу,
передбаченогоЗаконом УкраiЪи,,Про державну службу>, або тривалостi
встановленого для державного службовця неповного робочого часу (неповного
робочого дня або неповного робочого тижня).

гнучкий режим робочого часу може бути фiксованим або змiнним.
ПрИ фiксованомУ 

. режимi робочого часу державного службовця
визначаеться початок i кiнець робочого часу, час початку i закiнчення перерви
для вiдпочинку i харчування. При цьому державному службовцю може
визначатисЬ вiдмiнна вiд встановленоТ у державному органi тривалiсть роботипо днях тижня, а також подiл робочого дня на частини.
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.. При змiнному режимi робочого часу державного службовця вiдсутнiй
фiксований початок, кiнець i тривалiсть робочого дй, на 

'о.р*""rо.о
службовця не поширю€ться встановлена у державному органi тривалiсть
роботи по днях тижня, за_ потреби ,o*yru визначатися .raрiод" часу, в якi
державний службовець зобов'язаний бути присутнiм на робЪчому М"цi. Призмiнному режимi робочого часу державного службовця е обов'язповим облiк
щоденноТ тривалостi його робочого дня.

змiнний режим робочого часу державного службовця може
встановлюватисЯ Управлiннi, якщо функцiонуе вiдповiдца комп'ютерна
програма, що е скJIадовою автоматизованоi системи контролю доступу допримiщень адмiнiстративноi будiвлi такого органу i дозвьляе ,дiй.rо"чr"
т::у_тr::""ний_облiк робочого часу державних службовцiв Управлiння,

*r::у::_.::r9:"*, який працюj за iмiнним режимом робочого часу,
самостiйно контролюе загальну тривалiсть свого робоrо"о .Iuay протягом тижнJI
з метою недопущення iT перевищення.

гнучкий режим робочого часу державного службовця встановлюеться
наказом начальника Управлiння, у якому зазначаеться:

1) прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) державного службовця якому
встановлю€ться гнуrкий режим робочого часу та його посада;

2) встановлена норма тривалостi робочого часу;

3) дата, з якоi встановлюеться гнуrкий режим робочого часу;
4) перiод, на який встановлюеться гнучкий режим робочого часу (у разiвстановлеЕня на визначений строк);

. 5) час початку i закiнчення роботи, час початку i закiнчення перерви длявiдпочинку i харчування (у p*i застосування фiксованого р.*"rу'рБбоrо.очасу);

6)_перiоди часу, в якi дерlкавний службовець зобов'язаний бути присутнiм
на робочомУ мiсцi (за потреби, у разi застосУвання змiнно.о р.*rrу робочогочасу).

такий наказ доводиться до вiдома державного службовця, якому
встановлюетЬСя гн)rчкий режиМ робочого часу, та його безпосередЕього
керiвника до початку застосування гн}п{кого режиму робочого часу.

Пiд час встановлення
враховувати:

гнучкого режиму робочого часу потрiбно

заборону включення до робочого часу нiчного часу, визначеного законом,
якщо iнше не передбачено законом;
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необхiднiсть забезпечення належного функцiонування державного органу умежах встаЕовленого режиму роботи (надання послуг, прийом aроrчд"",
приймання та вiдправленшI кореспонденцii тощо);

забезпечення належноi взаемодii структурних пiдроздiлiв державногооргану;

_. потребУ в ефективнiЙ органiзацii робочого часу державного службовця,
збiльшеннi продуктивностi. та якостi iого роботи,- "|*о"уо"" o"JOnr"o."i
роботи у певнiй мiсцевостi, зокрема Taki, як години пiковоi завантахеностi
транспортних шляхiв, зцачну вiддаlrенiсть мiсця роботи вiд мiсця проживанIuI
державного службовця, режими роботи закладiв дошкiльноi та загальноi
середньоi освiти;

iнrцi особливостi роботи держа_вного органу, зокрема нерiвномiрний обсяг
цавантФкенtul на державного службовця впродовж дня (тижня), коли основний
обсят робiт припадае на початок чи кiнець робочого дня або виходить за його
межi.

4. Початок та кiнець робочого часу, перерва, що нада€ться для вiдпочинку iхарчування, встановлюються для державного службовця з урахуванням режимуроботи державного органу. або гнучко.о рЁ*rrу робЬ"о.о часу такого
державного службовця (у разi встановлення).

перерва для вiдпочинку i харчування повинна надаватись, як правило, черезчотирИ годинИ пiсля початКу роботи. Тривалiсть перерви лля Ъiдпочинку iхарчування становить, як правило, 45 хвилин. Перерва не включаеться в
р_обочий час, i державний службовець може використовувати iT на свiй розсуд.На цей час BiH може вiдлучатися з мiсця роботи.

5, Напередоднi святкових та неробочих днiв трива.,riсть робочого дrrяскорочу€ться на одну годину як при п'ятиденному, так i при шестиденному
робочому тижнi.

6, Працiвникам забороняеться вiдволiкати державного службовця вiд
виконання його посадових обов'язкiв.

7. облiк робочого часу в Управлiннi здiйснюються у вiдповiдному журналi
облiку робочого часу (ла,тi - журнал).

Bci державнi службовцi зобов'язанi на початку та по закiнченню робочогочасу розписатися в журналi.

.Щержавнi службовцi вiддiлу охорони водних бiоресурсiв <Рибоохоронний
патруль>, що направленi за наказом начальника Управлiння дrr" 

""*Ъru"""обов'язкiв (патрулювання) в закрiплену зону (район), .oOo"'".u"i при приОуттl
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i:--lT-"y призначення-повiдомляти ЕачаJIьника Управлiння та Еач€шьЕикавlддlлу про час та м]lче початку/заверцеIrня маршруту патрулювання.Нача,ltьник вiддiлу о*:|::1-:ооних 
.бiорЬсурсiв <Рибоохоро"""й' патруль>вiдображае дану iнформацiю в журнмi оолiку!ооочого часу.

журнал облiку гоб9ч9го часу подаеться начальником вiддiлу охороциводних бiоресурсiв <Рибоохорон*rИ nurpyn"u до служби управлiнняперсон€шом Управлiння.

облiк робочого часу ведеться у кожному структурному пiдроздiлiУправлiння вiлповiлаЛЬlзу,--_:-.:боо, ;" ;;у покладено TaKi функцii, та

ilЁН::';: 
СЛУЖбИ УПРаВЛiННЯ Персоналом Управлiння у ф"р;i'rй;;я облiку

8. ВихiД державцогО службовцЯ за межi 
. 
адмiнiстративноi будiвлiУправлiння у робочий час зi службо""*- n"rur" вiдбуваеться з вiдома йогобезпосереднього керiвника та погодження начальника Управлiння.

..л_,?--_?-1 '"',iативою 
державного службовця i згодою його безпосередIrьогокерlвника та керiвникалсамостiйного структурЕого пiдроздiлу (за наявностi)

::::-1,1з1l*ий службовець може 
"r*оrу"й завдання за посадою за межамиаДМtНlСТаТИВНОi бУДiВЛi УпРавлiння. fu," u"o.o_ лержавний службовечьповинен погодити ч письмовiй формi, зокрема засооами телекомунiкацiйногозв'язку, перелiк вiдповiдних завдань Tu 

"ipoK" ix виконання з бЁзпосередцiмкерiвником та керiвником самостiйного .rр;;r;;;; ;;ffi Б'i]ilr"..'l.
!ля державного службовця 

_ 
обсяг завдаt{ь за посадою за межамиадмiнiстративноi будiвлi Vпрчвлi"ня п"";;;

тривалостi to.o роОЪiЬ.о часу. t визЕачатись з урахуванням

за межами адмiнiстративноi будiвлi Упоlзавдання,якщоiх"*i.п.,ъ6.п1;;""";;;;;r;"';"J;:;Ъ*Ж;;Т:Ж;::"
використання iнформацii з обмеженим доступом;
доступу до комп't

,uо.,п.""""",;;"ъ;;;;:iЖ1.;i'.Yуffi1",,ff ::l;"f,lп#i:*амного
обов'язкового перебування в примiщеннi Управлiння,

__..З:_:1_-"Пu1,"j {"ртuвним службовцем завдань за посадою за межамиадмlнlстративноi будiвлi державного органу облiковуетьс" 
";;;;";; ;".

IV. Порядок повiдомлення державниМ слуясбовцем про свою вiдсутнiсть
1",Щержавний службовець повiдомляе свого безпосереднього керiвникапро свою вiдсутнiсть 

"u,p:-9:ri у письмовiй ýорrr, засобами електронного чителефонного зв'язку або rншим доступним способом.
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_лл_,з 
у разi недотримання державним службовцем вимог пункту 1 цього

роздlлу склада€ться акт про вiдсутнiсть державного службовця на робочомумiсцi.
3, У разi неЕадання державним службовцем доказiв поважностi причини

своеi вiдсутностi на роботi BiH повинен подати письмовi no"a""r""'ru ir'"
нач.шьника Управлiння щодо причин cBoei вiдсутностi.

4. Вимоги цього роздiлу Ее застосовуюr"." до державних службовцiв пiдчас виконання ними завдаЕь за посадою за межами адмiнiстративноi будiвлi
Управлiння.

l, Дtя виконаннrI невiдкладних завдаЕь державний службовець може
3€чIучатись до роботи понад установлену триваJIiсiь робочого дня за 

"uo*o",начальника Управлiння,в тому числi у вихiднi, .""r*o"i, неробочi днi, а також унiчний час з компенсацiею за роботу вiдповiдно до законодавства.
_ Тривалiсть роботи поIrад установлену трив€чIiсть робочого дня, а також увихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчнии час для кожного державногослужбовцЯ не повинна. перевищувати чотири години протягом двох днiвпоспiль i l20 годин на piK.

2. Начаtьник Управлiння за потреби може залучати державнихслужбовцiв Управлiння до чергування пiслязакiнчення робочого дня, у вихiднi,
святковi i неробочi днi.

. Чергування державного службовця пiсля закiнчення робочого дня, уВихiднi, святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно з 'графiком, 
який

розробляеться службою управлiння персоналом i затверджуетu"" 
"u"-"r"*o,Управлiння.

. з. У графiку чергування зазначаються: завдання, яке потребуе виконання,
вiдповiдальний державний службовець, його посада, мiсце, дата та строк
черryвання.

. 4,. У разi залl"rення до черryвання пiсля закiнчення робочого Дня, Увихiднi, святковi i нероб_очi днi державного службовця, якого не вкJIючено дографiка, наступЕого робочого дня пiсля .r.pry"ur", вiдповiдна iнформацiя
пода€ться службою управлiння персоналом нач€rльнику Управлiння длявнесення в установленому порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi залучення державного службовця до роботи поruд y.r""o"n.ry
тривалiсть робочого дня у державному органi запроваджу€ться пiдсумований
облiк робочого часу з тим, щоб тривалiЬть'робочого часу за облiковий перiод не
перевищувала норми тривалостi робочого часу.

за роботу в зазначенi днi (час) державним службовцямнадаеться грошова
компенсацiЯ у розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або
протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за зaшваI\4и державних
службовцiв.
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б. Забороняеться залучати до роботи понад установлеЕу тривалiсть
робочоло дня, а також у вихiднi, святковi та неробочi лнi, у нiчний час вагiтних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей
BiKoM вiД 3 до 14 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть з€шr{атися до надурqrrих
робiт лише за iхньою згодою. Зал1.,lення iнвалiдiв до надурочних робiт можливе
лише за iхньою згодою i за умови, що це не суперечить методичним
рекомендацiям,

VI. ПорядоК доведеннЯ до вiдома державного службовця нормативно-
правових аlсгiв, наказiв, доручень та розпоряд2кень зi слуlкбових питань

_1. Нормативно-правовi акти, накази, доручення, розпорядження зi
службових питань доводяться до вiдома державних службовцiв шляхом
ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням такого
ознайомлення.

Пiдтвердженням може слуryвати пiдпис державного службовця (у тому
числl як вlдповlдшIьного виконавuя) на документi, у журналi реестрацii
документiв або вiдповiдний квалiфiкований .п.*,rроr""й пiдпис, який
пlдтверджу€ ознайомлення з певним службовим документом в електроннiй
формi.

2. Нормативно-правовi акти, якi пiдлягають офiцiйному оприлюдненню,
доводяться до вlдома державного службовця шляхом ix оприлюднення в
офiцiйних друкованих виданнях, а також шляхом розмiщення на Ъбiцiйних веб-
сайтах органiв державноi влади та на власному сайтi Управлiння.

YII. Щотримання загальних iнструкцiй з охорони працi
та протипожежноТ безпеки

1. НачальникУправлiння зобов'язаний забезпечити безпечнi умови працi,
належний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени працi.

Iнструктування з охорони працi та протипожежноi безпеки здiйснюе
особа, на яку начЕUIьником Управлiнняпокладенi вiдповiднi функцii.2. .щержавний службовець повинен дотримуватись правил технiки
безпеки, виробничоi caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки.

3. Умови працi на робочому мiсцi, стан засобiв колективЕого та
iндивiдуального захисту, що використовуються державним сrryжбовцем, а
також санiтарно-побутовi умови повиннi вiдповiдати вимогам нормативIlо-
правових aKTiB з охорони працi.

4. За стан пожежноi безпеки та дотримання iнструкцiй з охорони працi в
Управлiннiвiдповiдае начальник Управлiннята визначена ним вiдповiдальна
особа, на яку покJтадено такий обов'язок.

VIII. Порядок прийняття та передачi дiловодства
(справ) i майна
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1, .ЩержавнИй службовець зобов'язаний до звiльненЕя з посади чипереведення на iншу посаду передати справи i довiрене у зв'язку , ,"*o"u""",посадових обов'язкiв майно уповноваженiй' су6'екто*' np"rruoar""вуправлiнняособi. Уповноважена особа зобов'язана прийняти справи i майно.2. ФакТ передачi справ i майна засвiдЧу€ться актом, який склада€ться удвох примiрниках i пiдписуеться yno""b"u*""o,o особою Управлiння,головним спецiалiстом
службовцем, 

"*"O 
r"ir";;::;:b 

персоналу державноТ служби та державним

лл,____9Y1 
примiрник акта .видаеться державному службовцю, якийзвlльняеться чи переводиться на iншу посаду, iнший примiрrr* допу"чur"a" доособовоТ справи цього державного службовця.

IX. Прикiнцевi положення

*, _л_лr_._ _1.оотримання 
вимог правил внутрiшнього службового розпорядку епlдставою для притягнення державного службовця адо 

"iдповiдальностi упорядку' передбаченому чинним законодавством.

2, Питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього службового
розпорядку, вирiшуються начальником Упоавлiння

Начальник Управлiння Юрiй БРЕЗА
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додаток 2 до колективного договору
Затверджено
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу Управлiння
.Щержавного агентства з розвитку
мелiорацii, рибного господарства
та продовольчих програм у
Закарпатськiй областi J\b 2,
1травня 2026року

прАвилА
нутрlцнього трудового розпорядку

Управлiння .Щержавного агентства з розвитку мелiорацii, рибногогосподарства та продовольчих проIрам у Закарпатськiй областi

I. Загальнi положенпя
1. Правила внутрiшнього liрудового розпорядку Управлiннi,Щержавного

агентства з розвитку мелiорацii, рибного господарства та продовольчих
програм у Закарпатськiй_ областi (далi - Правила) розроблено "йй"iдrо дочиIlного законодавства УкраiЪи з метою забезпечення чiткоi органiзацii працi,

:З::Т б_"'пеЧних УМов працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi,
рацlон€шьного використання. робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни,2, Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням керiвництвом
управлiння .щержавного агентства з розвитку мелiорацii, рибного господарствата продовоЛьчих програм у Закарпатськiй областi (д-i - УпраЙння)необхiдниХ органiзацiйни* a" a*оrо"i.rних умов для високопродуктивноi працi,вiдповiдальним ставленням працiвникiв до роботи, а також заохоченнrIми засумлiнну працю.

3. !о працiвникiв, якi порушують трудову дисциплiну, в необхiдних
випадках застосовуються заходи дисцицлiпчоrого впливу.

4. Правила с обов'язковими для виконання BciMa працiвниками
Управлiння, якi не с державними службовцяМи (да.,тi - працiвники), та
доводяться до ix вiдома пiд пiдпис.

II. Порядок прийняття на робоry та звiльнення працiвнпкiв

1. При укладеянi трудового договору громадянин зобов'язаний подати:
паспорт або iнший_ документ, що посвiдчуе особу, трудову книжку (занаявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з реестру застрахованих осiб

,Щержавного реестру за.аrr"нообов'язкового державного соцiального
страхуваIrЕя, а у випадк€lХ, передбачених законодавством, також док}ъ{ент проocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), вiдповiдний 

-вiйськово-ъблiковий

документ та iншi документи.
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прийняття на роботу без подання з€вначених документiв не допускаеться.2. Пiд час укладання трудового договору забороняеться вимагаir вiд осiб,якi приймаються Еа роботу, вiдомостi 
'про ix партiйну i нацiональну

приналежнiсть, походженнJI, реестрацiю мiсця проживаЕнjI чи перебрання та
документи, подання яких не передбачено законодавством.

3. Прийняття на роботу оформлюеться наказом начальника Управлiння, зяким працiвник ознайомлю€ться пiд пiдпис. У наказi 
",ua 

Оуrr'.*начено
|_11Y"Уr"u"rЯ 

ПОСаДи (Категорiя), професii (розряд), умови onnur, прачi та iншi
lcToTHl умови трудового договору.

4. .Що початку роботи за укладеним трудовим договором працiвник
повинен бути ознайомлений пiд пiдпис з:

- правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
- посадовою iнструкцiею;
- пройденим iнструктажем по oxopoHi працi i технiцi безпеки.
5. Труловий договiр може бути припинений з пiдстав, передбачених

законами УкраiЪи.

7. У день звiльнення працiвниковi видасться копiя наказу про звiльнення,
виплачуються Bci належнi йому Управлiнням суми, а також на вимоry
працiвника внести належнi записи про звiльнення до трудовоi книжки, щозберiгаеться у прачiвника.

I[I. Основпi обов'язки прачiвникiв

Пралiвники Управтiння зобов'язанi:
- своечасно, до початку роботи, прибути на робоче мiсце та пiдготуватися

до виконання трудових обов'язкiв;

. - перебувати на роботi впродовж робочого часу, за винятком перерв на
вiдпочинок i харчування:

- виконувати своечасно та в повному обсязi функцiональнi обов'язки,
забезпечувати належну якiсть виконуваних робiт;

..л_,_-- 
rr*оrувати доручення начЕUIьника Управлiння та безпосереднього

керlвника;

- доlримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi
охорони, передбачених вiдповiдними правил€lми та iнструкцiямиj

- вживатИ заходiв для негайного усунення причин та умов, якi
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пер_ешкоджають або ускпаднюють норм€tльну роботу, негайно iнформувати про
це безпосереднього керiвника;

- пlдтримувати на сво€му робочому мiсцi чистоry й порядок, не палити в
службових примiщеннях;

- ефективно використовувати обчислювальну та iншу орггехнiку,
дбайливо ставитися до майна Управлiння, рацiонапьно "rrpu""r, 

iurepiarr",
електроенергiю та iншi матерiа.пьнi ресурси;

- уважно ставитися до колег, сприяти створенню норм€шьного
психологiчного мiкроклiмату в колективi.

[V. OcHoBHi обов'язки керiвництва Управлiння

_ Начальник Управлiння або у разi його вiдсутностi, його заступник
зобов'язаний:

V. Робочий час i час вiдпочинку

1 . Тривалiсть робочого часу працiвникiв не може перевипIувати 40 годин
на тиждень.

пiд час прийняття на роботу, а також пiд час дii трудового договору, за
згодою cTopiH може встановлюватися неповниЛ робочий час iз визначенням
тривалостi роботи,
вlдпрацьованого часу.

ii розпорядку та оплатою працi пропорцiйно до

2. В Управлiннi встановлено п'ятиденний робочий тиждень iз тривалiстю
роботи по днях: понедiлок. BiBTopoK, середа. четвер - по 8 годин l5 хвилин,
п'ятниця - 7 годин; вихiднi днi - субота i недiля.

Початок роботи з 8 години 00 хвилин;
перерва на обiд з 12 години 00 хвилин до 12 годину 45 хвилин;
кiнець роботи (понедiлок-четвер) о 17 годинi 00 хвилин,
в п'ятницю о 15 годинi 45 хвилин.
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У зв'язку
особливостями

iз службовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою та
роботи рибоохоронного патруля за Hakaj}oM начЕrльника

Управлiння, може встановлюватись режим роботи вiдмiнний вiд загального
вlдповlдно до законодавства про працю.

Облiк робочого часу працiвникiв здiйснюеться у табелi облiку робочого
часу.

Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв
скорочусться на одну годину (KpiM працiвникiв iз скороченою тривалiстю
робочого часу).

3. Робота у вихiднi днi забороняеться за винятком випадкiв, передбачених
законодавством УкраТни. Така робота може компенсуватися за згодою cTopiH
наданняМ iншогО дня вiдпочиНку або У грошовiй формi в подвiйному розмiрi.

4. Працiвникам надаються вiдпустки вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

Черговiсть наданнrI щорiчних вiдпусток визначаеться графiком.

VI. Перебування працiвникiв в Управлiннi у вихiднi, святковi, неробочi
днi та пiсля закiнчення робочого часу

1. ,щля виконання невiдкладних завдань працiвник може залучатись до
роботи понад установлену трив€Uтiсть робочого дЕя за Еаказом начальника
Управлiння, в томУ числi У вихiднi, святковi, неробочi днi, а також у нiчний час,
з компенсацiею за роботу вiдповiдно до законодавства.

Тривалiсть роботи понад установлену тривfu.Iiсть робочого дня, а також у
вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час для кожного працiвника не
повинна перевищувати чотири години протягом двох днiв поспiль i 120 годин
на piK.

2. Начальник Управлiння за потреби може залучати працiвникiв
Управлiння до черryвання пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i
неробочi днi.

Черryвання працiвника пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi
i неробочi днi здiйснюеться згiдно з графiком, який розроблясться службою
управлiння персонмом i затверджуеться начаJIьником Управлiння.

З. У графiку черryвання зЕвначаються: завдання, що потребуе виконанrul,
вiдповiдальний працiвник, його посада, мiсце, дата та строк черryвання.

4. У разi заIученнrI до черryвання пiсля закiнчення робочого Дня, У
вихiднi, святковi i неробочi днi працiвника, якого не вкJIючено до графiка,
наступного робочого дня пiсля черryвання вiдповiдна iнформацiя подасться
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службою управлiння персонаJIом начальнику Управлiння для внесення в

установленому порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi залучення працiвника до роботи понад установлену тривалiсть
робочого дня у державному органi запроваджу€ться пiдсумований облiк
робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод не
перевищув€lла норми тривалостi робочого часу.

За роботу в зазначенi днi (час) працiвникам надаеться грошова
компенсацiя у розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або
протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за заJIвами працiвникiв.

6. Заборонясться залучати до роботи понад установлену тривалiсть

робочого дня, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей
BiKoM вiд 3 до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, можуть залу{атися до
надурочних робiт лише за iхньою згодою. Залучення осiб з iнвалiдiв до
надурочних робiт можливе лише за iхньою згодою i за умови, що це не
суперечить медичним рекомендацlям.

VII. Заохочення за успiхи в роботi

1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставленшI до
роботи i вагомi досягнення в працi працiвники можуть бути нагородженi
вiдомчими вiдзнаками.

2. Заохочення оголошуються наказом та заносяться до трудових книжок
працiвникiв у вiдповiдностi з правилами ix ведення.

3, Прачiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi трудовi обов'язки,
нада€ться перевага при просуваннi по роботi.

VIII. Вiдповiднiсть за порушення трудовоi дисциплiни

1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушенЕя трудовоi дисциплiни, в
тому числi за:

- невиконання або неналежне виконання з власноi вини покJIадених на
нього трудових обов'язкiв, визначених трудовим договором, колективним
договором, посадовою iнструкцiею, положенням про структ}?ний пiдроздiл та
цими Правилами;

проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше 3 годин протягом

робочого дня) без поважних причин;

появу та перебування на роботi у нетверезому cTaHi або в cTaHi
наркотичного (токсичного) сп'янiння;
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- вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у тому числi дрiбного) майна
пlдприемства.

За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано
тiльки один з таких заходiв стягнення: догана або звiльнення.

Перед застосуванням дисциплiнарного стягнення начальник Управлiння
повинен вимагати вiд працiвника надання письмового пояснення. Вiдмова
працiвника надати пояснення не може бути перешкодою для застосування
стягнення.

Стягнення оголошусться наказом, з яким працiвника ознайомлюють
пiдпис.

Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення до працiвника
застосовуються заходи заохочення, передбаченi роздiлом VII цих Правил.

оскарження та зняття
законодавством про працю.

дисциплlнарного стягнення визначаються

Нача.,чьник Управлiння Юрiй БРЕЗА

Строки та порядок застосування дисциплiнарного стягнення, порядок

пiд

не
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,Щодаток JФ З до Колективного договору

,Щержавного агентства з

ого господарства та

у Закарпатськiй областi
БрЕзА

2026 р.

професiй та посад, яким видаеться безоплатно спецодяг

Ns з/п НuИr*уuаrп" професiй i
посад

Найменування спецодягу TepMiH експлуатачii
(мiсячiв)

l Нача"тьник
Управлiння/Заступник

начальника Управлiння -
начальник вiдд ry охорони

водних бiоресурсiв
<Рибоохоронний патруль>/

заступник начальЕика
вiддiтry охорони водних

бiоресурсiв
<Рибоохоронний

патруль>/головний,
провiдний та старший
державний iнспектор

1 комплект лiтнього одягу
(штани, футболка, кепка,

кiтель),
1 комплект зимового одягу

(куртка, кофта, штани,
взугтя, шапка)

Чоботи гlпловi рибачькi

24

2 Вiддiл iхтiологii,
регулювання риба"T ьства,

мелiорацii та аквакультури

1 комплект лiтнього одягу
(штани, футболка, кепка,

кiтель),
1 комплект зимового одягу

(куртка, кофта,
штани, взугтя, шапка)

Чоботи гlмовi рибацькi
Костюм прогумований

24
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.Щодаток Ns 4 до Колективного договору

го агентства з

та
областi

2026 року

комплексних заходiв щод9 досягнення встанов"rIених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та
"rТ,Uj:::::л::yОвища, пiдвищення.iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам!rrrrrалквиробничого трдвматизму, професiйного ,u*roi-"un"", аварiям i пожежам на 2026 piK

Вiдповiдальна особа TepMiH
виконання

Здiйснення аналiзу стану охорони прачi.
пожежпоi, техногенноi безпеки та
цивiльного захисту в Управлiннi за
остання 5 poKiB. Оновлення iнструкцiТ з

та розроблення додаткових.

вiдповiда,тьна особа з
охорони працi за необхiдностi

Проведення 
"crynno.o, 

п{uинного,
позапланового та цiльового iнстрlттажiв з
охорони працi. Органiзацiя навчання та
перевiрки знань працiвникiв з питань
охороЕи прачi, пожежноi, техногенноi
безпеки та цивiльного

вiдповiдальна особа з
охорони працi протягом року

Проведення перед початком
рибоохороннихрейлiв iнструктажiв з
охорони працi та технiки безпеки (цiльовi)
з.учасниками рейду iз записом у
вlдповrдних журна[ах.

вiдповiдапьна особа з
охорони працi

перед початком
проведення

рейлУ

Забезпечення npuui u"йББЙфЪБfiБЙ
водних бiоресурсiв кРибоохоронний
патруль> та сектору iхтiологii,
регулювання рибальства, мелiорацii та
аквакультури спецодягом, спецвзуттям та
засобами i нли вiлуапьного ru*".aу
(рятувальнi жилети, лiхтарики, сигна,rьнi
засоби, медичнi аптечки ) дrя

вiдповiдальна особа з
охорони працi;

вiддiл бlхгалтерського
облiку, звiтностi та

матерiально-технiчного
забезпечення

за потреби

провести навчання вiдповiдмьних осiб з
питань охорони працi, пожежноi,
техногенноi безпеки та цивiльного захистч

вiдповiдальна особа з
охорони працi за потреби



6,

Забезпечення справностi первинних
засобiв пожежегасiння та проведення
перевiрки, технiчного обслуговування
вогнегасникiв.

вiдповiда,rьна особа з

охорони працi;
вiддiл бухга,ттерського

облiку, звiтностi та
матерiатtьно-технiчного

забезпечення

щороку

,7.
Проведення щорiчного ана;riзу стану
охорони працi та причин можJIивих
небезпечних випадкiв.

керiвництво
управлiння,

вiдповiдальна особа з
охорони працi

грудень

r,
Вiдповiдмьна особа з охорони прачi Володимир сГоРоВ
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дЕр}ItАвнЕ АгЕнтство-укрАiни з розвитItу мвлlордцIi.риБного господАрствi тлпроiцбоЪп"rих прогрдм
УПРАВЛIННЯ_ДЕРЖАВНОГО АГЕНТСТВА З РОЗВИТКУмЕлIорАцri,гиьЁото.о-iпоiдiЪЪЪ+тАпродовольчих

ПРОГРАМ У ЗАКАРПАТСЬirИ ОБЛАСТI

протокол J\ъ 2

загальних зборiв трудового колективу Управлiння .Щеря<авного агеЕтства зро3витку мелiорацii, риблого r-о.подuр.iuu та лродовольчих програм уЗакарпатськiй областi

0l травня 2026року

ПРИСУТНI: Бреза Ю,П., егоров B.I., L{юбик Л.I., По_поu"" Т.О, Вейгешi B.I.,Семак M,I., ПасiчгIяк Я В, Ьауман О Б.};r_ 
I.I., Куl,"" М.М., Каr,ринець

ftR;.ruorr*a 
Т.М,, М.д.пцlii l.i, КЪr".р Ъ.Ы., 

'о.о" 
М.М., Зизич I.Ф., Годя

BIlCYTHI: CpboMiHa В.I.-вiдпустка.

ПОРЯДОК !ЕFtrИЙ:
i. Обрання голоt

.Щержавного u"araarru''' 
ЗаГаJIЬНИХ ЗбОРiВ ТРУлового колективу управлiння

продовольчихпрограмr;.,|..Т"'flY-,#jfj".:iii|.:I;:|Ь"";Ж:;l*:r,;'
2. Винесення проекту Колективного ob.ouopy мiж адмiнiстрацiею татрудовим колективом._ 

_Управлiння Д.рЙuпо.о агентства з розвитку
H;;:iiX* JrЪl:;;: ;",:""^"оства 

та прооЪ"о,r",х програм у закарпатськi й
.б" ;*;;;;-".;;"-" 

на розГляД трУДового ýолективУ, Ьхвалення його
Держав но.о 

- 
; ;; ;;;;' : " Ti. "'"u#Ъ,ТJ*]:" 

i:., 
:ол 

е кти ву у п равл i ння
ПРодовольчих програм у зu,iuр*r.J*iи';;;:;"' РИЬНОГО ГОСЛОДаРСТВа та

В#ТЬР..1К:;.Т l'li?""i",11r"' " о бр ати гол о BoIo з а гал ь н и х збор i в _

голосувАЛИ; <за> - 17 (сiмнадцять), <проти>(нуль).

ПО дрУгому пункту порядку денного.

ВИСТУПИЛд: t{юбик Л.I., представила проект Кдетально розповiла про кожен його роздiл'та дода

м. Ужгород

имались> - 0
Упlл8лlliиl дlrtllноIo lrtHTcIEl _! 

'0!!r!хуrltлl0?лцп, пaноro rO(подАхтвд lл
прOдOrOrьчrl проr}лrl у злuрплтсь{lп облАсrl
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СJУХАЛИ: Бреза IО.П - голова загаJIьних. зборiв, який наголосив, що
колективний ДОГовiр мiстить yci необхiднi роздiли та ocHoBHi положення, якi
реryлюють трудовi вiдносини Mix< адмiнiстрацiею та трудовим колективом та
якi обговоренi з ycjMa структурними пiдроздiлами i запропонував
пiJтримати затверджен}{я Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом Управлiння Щержавного агентства з розвитку
lrе,тiорацii, рибного господарства та продовольчих програм у Закарпатськiй
областi на 202б-2030 роки, правил внутрiшнього службового розпорядку
.]ержавних службовцiв Управлiння !ержавного агентства з розвиткy
rrе,тiорацii, рибного господарства та продовольчих програм у Закарпатськiй
областi та правиЛ внутрiшньогО трудового розпорядку працiвникiв, Управлiння .Щерх<авного агентства з розвитку мелiорацiТ, рибного
господарства та продовольчих профам у Закарпатськiй областi.

ГОЛОСУВАЛИ:
((за)) - 1/ (сIМнаДцять);
(проти> - 0 (нуль);
(утримались) - 0 (нуль).

РIШЕННЯ ГРИЙНЯТО.

Голова зборiв

Секретар

Юрiй БРЕЗА

Лiдiя ЩЮБИК

""ti,;l#^f,i:,1,1"J,%Tji;il,iliг"г,
продовольчrr' ipoiй'i,iй;',f,Ё"li [rr^п,

|о
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