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I. СТОРОНИ, ЩО УКЛАДАЮТЬ ДОГОВIР
1.1. Колективний .Щоговiр (надалi -.Щоговiр) ук.ладений мiж роботодавцем обласпоi

дитячо-юнацькоi спортивноi lпко.lм <Спартао з IBC (надалi - роботолавечь) в особi
директора ,Щем'яна В.М. з _однiеi сторони та виборним органом первинноi профпiлковоi
оргапiзацii (надшri Во Ппо) дитячо-юнацькоi спортивноi' школи пспарrако з IЁс в ocooi
голови виборНого органу первинноi профспiлковоi органiзацii вiд працiвникiв для
пiдписання .щоговору Гайлан В.п. з другоi сiорони, про наступне:

п. зАгАльш питАнIш, строки дi договору
2.1 .Щоговiр € докумеЕт, який гарантус зФ(ист прав та iHTepeciB кожЕого працiвника

ОДЮСШ "Спартак" з IBC.
BiH визначае взасмовiдпосини мiж роботодавцем та працiвниками, сприяе

Удосконаленню нalвч{lльно-виховЕого процесу, забезпеченню i полiпшенню умов працi,
побуry i вiдпочинку працiвникiв, створенню умов безперервного зростання ik квмiфiкацii.
i педагогiчноi майстерностi, розвитку творчоi iнiцiативи,

2.2. .Щоговiр укладеЕий вiдповiдно до Закопу Украiни <Про колективнi договори i
угоди) та "Про професiйнi спiлки, ix права i гарантii дiяльностi", Кодексу законiв Ъро
пРацю Украihи, чинного з.жонодавства Украiни та рiшень зборiв працiвникiв О.ЩЮСШ
кСпартао з IBC.

2.З.,,Щоговiр пабувае чинностi з дня пiдписання та дiс до моменту укладання Еового
договору.

2.4. Збори Во ППо е пр:вомочЕими, якщо на них присутIli бiльше нiж 50 вiдсоткiв
штатних працiвникiв О.ЩЮСШ ''Спартак'' з IBC.

рiшення приймаються вiдкритим голосуванням бiльшiстю голосiв .rленiв во ппо,
якi присутнi на зборах.

2.5. Кожна iз cTopiH ,Щоговору мае право вносити пропозицii щодо змiн та доповнеЕь
до тексry.щоговору, якi набувають чинностi лише пiсля погодження з iншою стороною.

Bci змiни та доповЕення до колективного !оговорУ доводяться до вiдома працiвникiв
шляхом персональЕого ознайомлення з проектом змiн до дiючого .Щоговору.

I_{i змiни та доповнення не можуть погiршувати умови працi, iT оплату i охорону
працi.

2.6. Жодна iз cTopiH, якi уклаllи ,Щоговiр, не може llрOтягом встановленого строку дiТ
в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов.язань.

2.7. Сторони приймають рiшення про укJIадепня нового Колективного договору або
продовження сцоку дii цього .щоговору не пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчення

TepMiHy його дii.
2.8. .що закiнченЕя строку лii,щоговiр може бути анульований або змiпений тiльки за

взасмною домовленiстю cTopiH.
2.9. Сторони зобов'язуються визнавати i поважати права кожноi з них, виконувати

прийнятi на себе зобов'язання, нести вiдповiдальнiсть перед колективом О!ЮСШ
"Спартак" з IBC у порялку, визначеЕому цим .Щоговором.

2.10 Колективний ,Щоговiр укJIадасться в письмовiй формi. Пiлписання .Щоговору вiд
iмепi прашiвникiв здiйснюсться головою во ппо, а вiд роботодавця директором
ОДЮСШ "Спартак" з IBC.

Ш. ДШ ПОЛОЖЕНЬ ДОГОВОРУ
3.1.,Щоговiр поширю€ться на Bcix працiвникiв О!ЮСШ "Спартак" з IBC, неза;rежно

вiд членства у ВО ППО та умов найму на робоry.
Иого положенНя обов'язковi для виконання роботодавцем та працiвниками.
3. 2. Сторони прийшпI до згоди, що якщо протягом лii loioBopy законодавством

УкраТни будуть встановленi крачi умови працi, полiпшенi соцiаlrьно-Ъкономiчнi умови,
нiж передбаченi цим договором, то дiють норми, передбаченi законодавством.



3.3. .ЩоговiР е основою для Укладання iндивiдумьних трудових договорiв.

Iv. ФIнАнсово:l9Ч9Дt|ськА дшльнIсть тА зАБЕзпЕчЕннrIпродуктивноI зАЙнrIтостI

, 4.1, забезпечити .ф.-."""?;'r'3"'f,"'"Н::3';iв:!it"аартак,, з IBc, виходячrr зфаюичних обсягiв фiнансувапня та рацiонtUIьного вrкорrсrаrп" Ko,roi".4.2. Створити на.пежнi чл
фУнкцiона.llьни* oOo"'".rii]' 

працiвникам для продуктивноi працi та виконання

4,3, Забезпечити повну зайнягiсть працiвникiв О,ЩЮСШ ''Спартак' з IBC, рацiонапъневикористarнЕя тудових pecypciB i робочого часу.
4.4. Здiйспюват" приt""Й 1u роО-оrу нових працiвникiв rмше у випадкжзаб_езпечення повноi продуктивноi^зайнягЬстi пЬ*Бо_""* i у разi виникнення iеобхiдностiзмlн в органiзацii роботи ОДЮСШ 'Coupr*;;-. 1ВС, .що призве,ryть до скорочення

;ffi;Ж;#аЦiВНИКiВ, 
ПОВiДОМляти 

"p*l"rr*i" не пiзнiше, ,* i-д"]"*i."цi до i*
4,5, Проводити звiльнення працiвникiв rише пiсля використ.lння Bcix мож;rивостейзабезпечення ix зайнятостi 

" 
одю'сш ]бй*йЁс, 

згiдно чицц616 зчжоподавства.

4.6. сприяти змiцнепню *, 
^f#o^#:!:#:::r*':.1"_з:: ",.' i х профес iйно.", ;;";,, ;;;;; JlT-:xH'#,T#;"Ъ JJ#:"#;;матерrаБпих pecypciB, збереженню майна.

4.7 Запобiгати виникненню колеюивних тавирiшення 
".i* ро.оiйо.."t '"noo" n"|.й;i,,; j ;J,*l:jflff TxНlixli;"#Яibffi ;дня звернення чи подання iншоi Сторони.

4.8. Зберiгати пDотягом одного_ року за працiвниками, звiльненими з О.ЩЮСШ"Спартд1" з IBC з пцстав п.l. ст.40'КЗ'пП" V'ffi"",. право на уюIадання тудового
ffi;'.HJfr 

i 

*ПОВТОРН 
ОГО ПРий няття nu роОоrУ прччi ";;i" ;;;.i;;; 

"орЪбес 
i и iз

4.9. сприяти ""-:iT::_:r_!it&:'::,:tr!Ж#.' коктроль за ефеюивнимвикористalнЕям фiнансових i матерiмьних pecypciB
4,10, Здiйснювати конц)оль ,а доrриrir"r" законодавчих i нормативних акгiв зпптаЕь оплати працi та зайнятостi працiвникiв.

V, змIни в огганlзацII 
лв_и|9дництвА I прАцI,зАБЕзпЕчЕнIUI

,." *i;';.31u.].Т,iJ#'.повнУ 
зайнятiсrffi;:"%'згiдно 

укладених трудових договорiв

И. НОРМУВАНIШ I OIUЦTA ПРАЦI

6,1, Нормування i оплата працi, встановлення форми, системи, обсягiв заробiтноi
Х#Нil:frЪвfrilтп:лових Й,,;,, o;;;;;;;;;u,o*, премiй та i".i пЪоi'о*,п у

;ж}#н* ;ъЁffi Нii#:iЖ;i#Ж''ХТ' ё"##Ж:;""ЖП:Ё} *
. 6,2 здiйсню"чrи захо{...щ *:Ж"::#У##:::;и прачi посилення ii ролi вефективностi роботи працiвн"Н" ОДЮбШ <,ё""оrЬ . 

'"Сб,3, У зв'язку iз змiною.мiнiмат_ьr".; p;;ip'y ;обiтноi плати, проводити перегляд

ffi#:i'- 
ОКЛаДiВ ПРаЦiВНИКiВ Та, в разi неоОiiдноЪri, про"оо"--;;Й';'#"оо"у



6,4, Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi умови оплати працi за погодженням з
,rr?,::" 

i повiДомляти про це працiвЕ"*i" ,. iЙi-" нiж за 2 мiсяцi до i.x запровадження

6.5.встановити-,"о,r,"""";У:;:;ff;Т,'::;i::{:;::i;нiдвiчiнамiсяць:
о За перпry половику мiсяця 15 числа поточпо.о 

"iсrцr;. За друry половинУ мiсяця 30 *anu noro.rno.o мiсяця;
_,,-,, -Р:_,-a*"ати 

заробiтну oou.y ,'un.p.ooori 
"'o*l, коли день iT виплати збiгаеться звихцними, святковими або неробочим днем.

6.6. Встановити надбавки до no.uoour* о*чдi1 працiвникiв одюсШ ''Спартм'' зIBC у вiдповiдностi до наказ-у Д"р**";;;-;;;;;frУкраiни з пит.lнь фiзичноi кульryри i
dfiH'fl ?'#*|h'Чll Potc' }/! zos7 :;iipi впорядкув:lння умов оплати праui
спорry',,**rд.р**о"J""#;"iъ;Ёffi ;,;rjЩЪхЪ:Ъ?;',"1,"ъж:-*ж;виплати щомiсячноi надбазки за вислуry рокi;lЪ"d^;; #;;'ffi;fi;Т'.ро-о"оlвиfiагородИ за сумлiннУ працю зрЕвкове виконalнЕя службових o6o"l"a*i" окремЕмкатегорlям прачiвникiв спортивних шкiл ycix типiв та спецiалiзованих нalвчальнихзакладiв спортивного профi,по''.

здiйснювати*о-*."оr'оffi ::";::?:#;::",мзаконодавствазпитань
оплати працi та свосчаснiстю виплати заробiтноi плати.

6,8 Вносити пропозицii щодо удоЬпоr-a"п"-оппаr" працi, встiu{овлення доплат iнадбавок до посадових окладiв, rчдч"r" ;;;;;;;;**.
ЧIL ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

,".J;"т:"iЁН:"}кi:"":,ýi#::::ц;"::::;,#:#;,;;;":партм'з
7.2. Установит" ,*,з,l_r,]::_1_-т *апч ОДЮСШ ''Спартд1'' з IBC п.ятиденнийробочий тшцдепь з двома вихiдrиr, д""r*r: суЬо.а i нелlп", а для тенерiв-викладачiв - 6-ти деIнj!. Тривмiсть робочого часу апарату - 40 год. на тиждень.

. 7.3 Затверджувати за п_огодженням з Во ППо щорЬ"оБ.rьнiше 15 сiчня, графiки'^'r;}:-J;;;]lfii',fixi 
"*авати 

щорiчнi 
"iлпr"Й5:з1111,*з,л.l,ý9_тчф*у.

IBC триваlriстю Z+ *-""oupTI#HoBHy 
вiдпустку лпя працiвникiв О!ЮСШ "Ъ*рr*" ,

7.5 Керуючись Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украihи j!! 1290 вiд 17.11.1997 року<Про затвердження спискiв виробництв, робЁ- цоi", професiй i посад, зайнятiстьпра-цiвникiв в яких дае право на щорiчпi дой*о"i iLnr.r*" за робоry iз шкiдливими iв{Dккими умовtlми працЬ>. Встапо^вити тенерам-вп*чдi,r* одюсй "cruprfr; . вс
fiia}Y;*?r;aHY вiдпУсткУ 18 катендарних днiв, а для апарату - 7 кмендарних днiв,

7,6, Надавати тренерам-викJIадачам, якi працюю.ь на умовах неповного робочого
л"1l1: _"л._"; 1*М. 

ХТО ПеРебУлвае У вiлпустчi no обЙЫ.ч оитиною до досягнення нею з_хрlчного BlKy, щорiчну ocHoB}IY 
,вiдrryсткУ по"ноi frи"аrостi (при вiдсутностi коштiвнадав9lи лише осковтту вiлпустку).

7,7, Надавжи працiвникам за сiмейними обставинами та за ik бажанням i запогодженням з дирекгором юдюсШ ''Спартак'' a lBC 
"iorryaTKy 

без збереженнязаробiтноi плати TepMiHoM ло 30 кмендарr"- i"Ь'*ЪК, й";;",й.? ffiOu""noчинним законодавстВом n-i1]_:1 (вiдповiдно до Закону'Украiни uпро 
"lдrrу..й. 

-
7.8. Протягом дii воЪнного_ стапу роботода"й" "u прохапня працiвника моженадавати йому вiдпустку без збережЬr"" *рооirrЪli- nnur" б.. 

"б;ъ;;;;^;rр"*у,встановленого частино першою статгi 26 jaKoHy YKpaiH, ;пр;";iЫ.Т*u, о..зарiжуваннЯ часу перебуваНня у такiЙ вiдпустцi оо .rub роботи, що да€ право на щорiчну
4



основну вiдгryстку, передбаченого пунктом 4 ч. першоi cTaTTi 9 Закону УкраiЪи <Про
вiдпусткп>.

7,9. Забезпечити своечасне (не рiдше l разу на чотири роки) пiдвищення ква;riфiкацii
працiвникiв одюсШ з IBC у вiдповiдностi з чинним законодавством,

7.10. Розподiл навчalльного ЕавантФкеЕня здiйснювати за погодженням iз Во ППо в
межах чинного трудового закоIlодtвства.

7.1l. За кожнi десять днiв вiдрядження надавати додатково один день вiдпочинку до
черговоi вiдгryстки, але не бiльше 7 днiв на piK (за заявою праuiвника).

7.12. Вiдпочинок, вихiднi днi органiзовуються на ocHoBi вимог глази V .'Час

вiдпочинку "КЗпП Украiни. при ньому щорiчна оплачувана вiлпустка встановJIюсться не
менше нiж це передбачено Законом УкраiЪи "Про вiдrryстки".

7.13.!Lпеналл ciM'i, якi працюють в оДосш <Спартак> з IBC, за iх бажанням черговi
вiдпустки надаються одночасЕо, якщо вони мalють право на вiдrryстку в цей перiод.

ВО ППО зобовhзуеmься:
7.14. Здiйспювати громадський контроль за дотриманням зlжонодавства з питtlнь

робочого часу i часу вiдпочияку.

VIII. СОЦIАJIЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННrI ДЖОВНIЛ( ПОТРЕБ
Ро боttлоdав е ць з об ов'язуеtпься :

8.1. Надавати BciM працiвникаrr.l матерiа;rьну допомоry Еа оздоровлення у розмiрi не
бiльше нiж один посадовий оклад на piK при наданнi щорiчноi вiдrryстклл.

8.2. При виповпеннi працiвниковi 50,60,70 poKiB привiтати його через засоби
MacoBoi iнформачii з виплатою премii в розмiрi посадового омаду, за наявностi ekoHoMii
фонлу заробiтноi плати,

8.3. При наявностi коштiв премiювати працiвникiв, якi не мають стягнень, при
виповненнi iM 40,45, 55,60, 65,70 poKiB, в розмiрi посадового окJIа,ry, за HMBHocTi
eKoHoMii фонлу заробiтноi плати.

8.4. При виходi працiвникiв на пенсiю виплачувати йому одноразову допомоry в
розмiрi посадового окJIаду, за наявностi eKoHoMii фонду заробiтноi плати.

Споронu doMonuJlucb:
8.5. Здiйснювати контоль за виконанням роботодавцем ОДЮСШ ''Спарак'' з IBC

взятих зобов'язань по соцiапьному захисту працюючих,

IX. ГАРАНТUI ДIЯЛЬНОСТI
9.1. Роботодавецъ визнас ВО ППО, створений на пiдставi ст.36 Констиryцii Украiни

ст. 243 Колексу законiв про працю УкраiЪи.
9.2. Роботодавець формус своi вiдносини з ВО ППО у вiдповiдностi з главою ХVI

кодексу законiв про працю Украiни i поважае ii законпу дiяльнiсть.
9.3 Роботодавець перераховуе членськi внески шляхом безготiвкового розрФ(упку на

рахунок ВО ППО на пiдставi змви працiвника ця послуга здiйснюеться безкоrп-говно.
9.4. Враховуючи специфiку роботи спортивноi школи, збори ВО ППО та працiвникiв

можуть проходити в робочий час.
9.5. Вiдрядження членiв ВО ППО для участi в ceMiHapax, нарадах, конферепцiях чи

iнших заходах проводити за рiжунок виц)ат спортивноi школи при наявпостi кошгiв.
9.6, Роботодавець спортивноi школи падас ВО ППО сейф, право безкоштовного

використання майном та телефоном.

Х. ОБОВ,ЯЗОК I ВIДIОВIДАJIЬНIСТЬ CTOPIH
10.1 Роботодавець та Во Ппо в рiвнiй Mipi несуть вiдповiда.lтьнiсть за викон.lння

умов .Щоговору, зобов'язуються приймати Bci пеобхiднi мiри для ix викон {ня.

XI. ОБСТАВИНИ НЕПВРЕБОРНОi СИЛИ
l1.1. Сторони звiльняються вiд вiдповiдальностi за невиконання або неналежне
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виконaмня зобов'язанъ за цим Договором у разi виникнеI lя обставин непереборноi сили,якi не iснували пiд час укладання .Щоговору та виникJIи поза волею iторЙ 1азарiя,катастрофа, стихiйне rпrхо, епiдемiя, вiйськовий стан, вiйна тощо).
l1.2. Сторона,, що не може викоЕувати зобов'язання за цим,Щоговором унаслiдок дii

обставин непереборноТ сили, повинна не пiзнiше нiж протягом 5 (п'ять) лнiв Ъ моменry ii
виникнетrня повiдомити пРо це iншу Сторону у п"сu"о"iй формi.

l1,3..Щоказом виникнення обставин непереборноi crn,,а строку ix дii е вiдповiдкi
документи, якi видаються вiдповйним уповновФкеЕим органом.

l1.4.B перiоЛ дii обставиН непереборноi cr.lr, рЬбоrода"ець повинен керуватись
!мнним зalконодaвством Украihи, яке може бути змiнене/прийняrе для такого часli HaBiTb
якщо вопо суперетмть yл(oBzllr{ даного договору.

ХII. ПРИКНЦЕВI ПОЛОЖЕНIUI
l2.1. Контроль за виконавням договору здiйснюсться дiючою двосторонЕьою

комiсiею.
Комiсiя збираеться при необхiдностi, alre не рiдше одного разу Еа шiсть мiсяцiв, для

розгляду, питань, пов'язаних з викоЕalнням .Щоговору.

_ 12.2..Що ск;lалу KoMicii вiд роботодавця входяiь директор, його засryпник i головний
бухгалтер, а вiд працiвникiв - голова во ппО та штатнi ф"""р"-""*Ьачi вiддiлень з
видiв спорry.

. l2,з, З метою координацiт дiяльностi щодо колективного договiрного вреryлювaшня
соцiально-економiчних вiдносин та вдоскоЕалення соцiапьно.о nupr""pai*'сrоро""
домовилися:

. щороку розглядати виконання положень .Щоговору;. вносити змiни i доповнення до.Щоговору за взаемною згодою CTopiH, уразi TaKoi
потреби.

,,Щоговiр укJIадеЕо державною мовою у трьох примiрникaж, що зберiгаоться укожноi iз CTopiH i мають однакову юридитту сиJry.

ДОГОВIР ПI{ПИСАЛИ:

вц роботодавця:

.Щиректор ОДЮСШ <Спартао з IBC

олодимир.ЩЕМ'ЯН

пф 
фЬ,,"q

вiд працiвнпкiв:

голова Во Ппо

l,/

Ч, ' Вiкторiя ГМдцr
-0_!,, фдВkJ



Щодаток Nэ 1

до колективного договору
на 2026-2030 роки

ПОГОДКЕНО

голова Во Ппо
Гайдан В.П.

,,ф

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв обласноi
дитячо-юнацькоi спортивноi школи

((Спартак)) з iгрових видiв спорry

з 01 березня 2026 року до 31 грудня 20З0 року

ЗАТВЕРДКУЮ

<Спартао з IBC

,Щем'ян В,М.

rод 2599E9to



I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ
1,1. Вiдповiдно до Констиryцii Украihи громадяЕи Украiъи мЕlють

право Еа працю, тобто .отриманнrI гараЕтованоi роботи з оплатою працi
вiдповiдно до iT кiлькостi i не нижче uaau"oun"rroao державою мiнiмального
розмiру, включаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно
до покликання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiЫта з yp.lxy'a'IrrlM
суспiльних потреб.

в навчально-виховному закладi трудова дисциплiна грунту€ться насвiдомому виконацнi працiвниками своii службових обоч'"зкi" i е
необхйною умовою ефективноi працi i навчально-треIrувЕlJIьного процесу.

трудова дисциплiна забезпечуеться методЕIми переконаЕня та
заохочення до сумлiнноi працi. !о порушникiв дисциплiни й."о.о"у.rч.,
заходи дисциплiнарного та громадського впливу.

|,2. цi правила внутрiшнього розпорядку (rчда.rri ..Правила'')
поширюютьСя на Bcix працiвникiВ одосШ <Спартак> з IBC, незалежно вiд
форми найму на робоry, а також на Bcix осiб, якi 

"u.rpu"n."i 
u ..rор.""rу

шкоJry, включаючи перевiряючих.
r,J, 1чlе,I,ою цих правил е визначенIUI обов'язкiв пРацiвникiв одосш

<Спартак> з IBC передбачених вiдповiдними нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок в спортивноi школi.

1.3. Метою цих правил е визначенIuI обов'язкiв

1.4. Yci питаЕIUI, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього
розпорядку, вирiпryс директор спортивноi Iцколи в межах наданих йому
повноважень, а також у випадках, передбачених чиt{ним законодавством i
цими Правилами, спiльно або за погодженням з во ппо.

ш. порядок приЙняття I звIльнЕнIlя прАцIвникIв
2.1. Громадяни УкраiЪи вiльпо обирають види дiяльностi, не забороненi

чинним законодавством,
освiти та cBoix здiбностей.

а також професiю, мiсце роботи, вiдповiдно до

Працiвники спортивноi школи приймшоться на робоry вiдповiдно дочиЕного трудового закоподавства.

_ 2.2. При прийняттi на робоry Bci особио якi працевлаштовуються
зобов'язанi надати:

- трудову книжку або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з рееструзастраховацих осiб .Щержавного реестру загальнообов'язкового д"р*"""о*
соцlЕUIьного стр€lхування. Особа, яка вперше приймаеться 

"а робоry, мае
цраво подати вимоry про оформлення трудовоi книжки.

- паспорт, диплом або iнший документ про ocBiry чи професiйну
пiдготовtсу, копii яких завiряються д"j"*rоро* спортивноi школи i
зrшишаються в особовiй справi працiвника;

- довiдку органiв державноi податковоi служби про присво€ннrI
податкового номера;

- особисry медичЕу книжку (медичний
протипоказань для роботи в дитячiй ycTaHoBi.
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. Вiйськовосrryжбовцi, звiльненi iз збройних сил Украiъи, прикордонних
вiйськ Украiни, цивiльноi оборони Украiни, Управлiння о*ороrr" вищих
посадових осiб Украiни, iнших вiйськових формувань, сr"ор""иi вiдповiдно
до закоЕодавства Украiни, та вiйськовозобов'язанi пр"дсrчъrrrють особисто
вiйськовий квиток.

Особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагае спецiальних знань,
зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну
пiдготовку (диплом, атестат, посвiдчення, тощо), копif яких .чЪiр"rоr"""
директором спортивноi школи i зберiгаються в особовiй справi працiвника.

При укладеНнi труцовогО договорУ забороняетьСя вимагатrлвiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну, нацiональну належнiсть та
документи, подання яких не передбачено чинним трудовим законодавством.

2.З. Посади тренерiв-викладачiв та iнших працiвникiв спортивноi
школИ замiщуютьсЯ вiдповiднО до вимог ,оложення про дитячу-юЕацьку
спортивнУ цколу, Статуry одюсш <Спартак>> з IBC. Колективним<Спартак>> IBC, Колективним
договором.

2.4. Працiвники ОЩЮСШ <Спартаю> з IBC можуть працювати за
сумiсництвом вiдповiдно до чинного законодавства.

2.5. Прийнятгя на робоry оформляеться наказом директора спортивноi
школи, який оголопrуеться працiвнику пiд розпис.

2.6. облiк трудовоi дiяльностi працiвника здiйснюеться в електроннiй
формi в peccтpl застрахованих
загапьнообов'язкового державного соцiального cTpaxyBaHHrI
визначеному Законом Украiъи <про збiр та облiк единого
загальнообов'язкове державне соцiальне cTpaxyBaEHrI)).

на вимоry працiвни_ка, який вперше приймаеться на робоry, трудова
книжка оформляеться роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше
п'яти днiв пiсля прийняття на робоry.

Роботодавець Еа вимоry працiвника зобов'язаний вцосити до трудовоi
книжки, що зберiгаеться у працiвника, записи про прийняття 

"u рЪбоry,переведеннЯ та звiльненнЯ, заохоченIUI та нагороди за успiхи в роботi.
Порядок ведення трудових книжок визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB

УкраiЪи.
Трудовi книжки працiвникiв

звiтностi в ОЩЮСШ <Спартао з IBC.
зберiгаються як документ cyBopoi

2.7. При прийомi працiвника на робоry чи переведеннi його в
установленому порядку. на _iншу робоry, керiвник спортивноi школи (чи
уповноважена ним особа) зобов'язаний:
- роз'яснитИ працiвникУ його права i обов'язки та icToTHi умови працi,

HMBHicTb на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, нЬбезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв та можливi наслiдки ix впливу на
здоров'я, його права i компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до
чинного законодавства i Колективного договору;

- ознайомити працiвника з
Колективним договором;

Правилами внутрiшнього розпорядку та

осiб ,Щержавного реестру
у порядку,
внеску на



- проlнструктувати працiвЕика з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

2.8. ПрипиненЕя трудового договору може мати мiсце лише Еа
пiдставах, передбачених чинним законодавством, та умовами,
передбаченими в KoHTpaKTi.

2.9. Розiрвання 1iрудового договору з iнiцiативи роботодавця
доIryскаеться у випадках, передбачених чинним трудовим законодавством та
умовЕlми контракту.

Звiльнення тренерiв-викладачiв у зв'язку iз скороченням обсяry годин
педагогiчного HaBaIlTaжeHHrI може мати мiсце тiльки в кiнцi навчЬьного
року.

Звiльнення тренерiв-викладачiв у випадк€lх лiквiдацii спортивноi
школи, скороченIшм штаry працiвникiв здiйснюсться у вiдповiдностi з
чинним законодавством.

2. 10. ПрипиНенЕя трудовОго договору оформляеться наказом директора
спортивноi школи.

2.11. Роботодавець спортивноi школи зобов'язаний У день звiльнення
видати працiвнику нЕuIежЕо оформлену трудову кIlижку, у випадку i-i
HMBHocTi у вiдповiдностi до трудового законодавства. Записи про причини
звiльнення у трудовiй книжцi повиннi проводитися у вiдповiдностi з
формулюванНям чинногО законодавства iз поЪиланням на вiдповiдний пункт
та статтю закоЕу.

.Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

ПI. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
3.1. Працiвники спортивноi школи мають право на:

- захист професiйноi честi i гiдностi;
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчаJIьно-треIтувального процесу,

виявлеЕня педагогiчноi iнiцiативи (для тренерiв-викладачiв);

тренерlв-
участь у громадському самоврядуваннi;
користуванШI подовженоЮ оплачуваЕоЮ вiдпусткоЮ (для
викладачiв);

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, тощо.
3.2. Працiвники спортивноi школи зобов'язанi :

- працювати сумлlнно, виконувати встановлений режим роботи, вимоги
Статуry одосШ <Спартак> з IBC i Правила внутрiшньЬго розпорядку,
дотримуватись дисциплlни працi;

- виконувати вимоги 3 охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правил€lми та
iнструкцiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, виховувати в учнiв-спортсменiв
бережливе ставлення до майна спортивноi школи.

З.3. Тренери-викладачi повиннi:
- забезпечувати умови для засвоення вихованцями навч€lJIьних програм та

сприяти розвитковi здiбностей учнiв-спортсменiв;
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- настановами та особистим прикладом утверджувати поваry до принципiв
загiшьнолюдськоi моралi ;

- виховувати поваry до батькiв, культурно-нацiональних цiнностеЙ та
державЕих символiв УкраiЪи;

- дотримуватись педагогiчноi етики, моралi,
- захищати учнiв-спортсменiв вiд будь-яких

насильства, запобiгати вживанню Еими
шкiдливим звичкам;

- постiйно пiдвиuдувати професiйний
зЕлг€tJIьцу культуру.

поважати гiднiсть вихованцiв;
форм фiзичного або психiчного
алкоголю, наркотикiв, iншим

piBeHb, педагогiчну майстернiсть i

3,4, Коло обов'язкiв (робiт), що ix виконуе кожний працiвник за своеюслецiальнiстю, квалiфiкацiею чи arо"uдо., визначаеться посадовимиlнструкцlямИ чи положеЕнями, Стаryтом спортивноi школи, Правиламивtтутрiшнього розпорядку та умовами коЕтракту, де цi обов'язки
конкретизуються.

IЧ. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
4. l. Роботодавець спортивноi школи зобов'язаний:

забезпечити цеобхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення
навчЕUIьно-трецувального процесу, для ефективноi роботи 

-TpeнepiB-

викrrадачiв та iцших працiвникiв, вiдповiдно до ix спецiальнъстi чиквалiфiкацii;

удосконЕUIювати органiзацiю ЕавчaUIьно-виховного процесу,
впроваджувати у практику кращий досвiд роботи, пропозицii працЬникiЬ,
спрямованi на полiпшентrя роботи спортивноi школи;
визначити треЕер€rм-викJIадlчам робочi мiсця, забезпечити ii необхiдним
спортивним iHBeHTapeM та обладнанням;
органiзувати атестацiю тренерiв-викладачiв та робочих мiсць;
доводити до вiдома тренерiв-викладачiв у кiнцi навчального року (перед
лiтньою вiдпусткою) opieHToBHe пaдчaо"й"a навантаження на насryпний
навчальний piK;
видавати 

.заробiтну плаry працiвникам спортивноi школи у встановленi
строки двiчi на мiсяць;
надавати вiдrryстки BciM працiвникам вiдповiдно до Графiку вiдгryсток;
забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi: caHbapii' ,-.*""
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створити здоровi та безпечнi
умови працi, необхiднi дJUI викоЕаннrI працiвниками трудових обов'язкiв;
дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдоскон€uIення управлiння, змiцнення договiрноI та труловоi
дисциплiни;
дотримуватись умов Колективного договору, чуйно ставитись доповсякдеЕних потреб працiвникiв спортивноi школи, у.,rнiв-спортсменiв,забезпечувати наданЕя працiвника.шr пiльг i привiлеiЪ;

11



- своечасно подавати державним органам та вищестоящiй органiзацii
встановлеЕу статистичну та бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi
вiдомостi про робоry i стан навчшIьно-тренув€цьЕого процесу в
спортивноi школi, передбачених Статутом спортивноi школи,
Колективним договором чи iншими договорами;

- забезпечувати н€Lпежне утримання примiщень, опаJIенtuI, освiтлення,
обладнання.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЙОГО ВИКОРИСТАНIIЯ
5.1.Для апарату спортивноi школи встановлю€ться п'ятиденний

робочий тиждень з двома вихiдними днJIми, тривалiсть якого визначаеться
чинним законодавством.

Робочий деЕь установлюеться згiдно графiку.
,Щля окремих працiвникiв спортивноi школи може бути передбачений

iнший режим роботи.
5.2. Для тренерiв-викладачiв спортивноi школи

шестиденний робочий тиждень з одним вихiдним днем.
Час початку i закiнчення навч€шьно-тренувальних занJIть в групах

визначаеться розкладом занять, який затверджу€ться директором спортивноi
школи.

В межах робочого дшI тренери-викладачi повиннi вести Bci види
навчально-методичноi роботи вiдповiдно до посади (старший тренер-
викладач) та навчшIьного плану.

.Щля окремих тренерiв-викладачiв може бути передбачений iнший

встановлюеться

режим роботи, вкJIючаючи вихiдний день, що обумовлюеться розкJIадом
занять.

5.З. При вiдсутностi тренера-викладача або iншого працiвника
по можливостi, TepMiHoBo
тренером-викJIадачем чи

спортивноi школи, роботодавець зобов'язаний,
вжити заходlв
працiвником.

щодо його замiни iншим

5.4. Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi днi для
IILDq вихlднl та святковl днl догryскаеться у винrIткових випадках,
передбачених законодавством, згiдно наказу директора спортивноi школи за
погодженням з працiвниками.

Робота у вихiдний день компенсуеться згiдно чинного законодавства.
Робота тренера-викладача у вихiднi та святковi днi, зокрема участь

рaцtом з командою у змаганнях чи iнших спортивно-масових заходах,
проводиться згiдно з ГIланом-календарем спортив}Iо-масових заходiв та
Еаказом директора спортивноi школи.

5.5. Пiд час кЕшiкул, що не збiгаеться з черговою вiдгryсткою, директор
за},ча€ тренерiв-викладачiв до педагогiчноi, органiзаuiйноi роботи та роботи
по ремонту примiщень i спортивних баз спортивноi школи в межах часу, що
не перевиц{у€ ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.

5.6. Графiк надання працiвника-м щорiчних вiдпусток погоджуеться з
шрацiвниками i складаеться на кожний календарний piK.



надання вiдгryстки директору спортивноi школи оформляеться наказом
по спортивноi школi за погодженЕям з вищестоящою Ьрганiзацiею, а BciM
iншим працiвIlикtlм - наказом директора.

. .Щiлення вiдпустки на частици догryскаеться на проханIUI працiвника
згlдно чинного законодавства.

5.7. Тренерам-викладача}I забороняеться:
- змiцювати на свiЙ розсуд

графiк роботи;
- передору{ати виконанЕrI

працiвникiв;
- змlнювати встановлений режим ЕавчЕIльно-lренувaл.льцоi роботи в групах;
- змiнювати без дозволу адмiнiстрацii мiсце проведення заIuIть.

5.8. Забороняеться в робочий час:
- вiдволiкати тренерiв-викладачiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для участiв рiзних господарських роботах чи заходах, Ее пов'язаtlих з навчаJIьно-

тренувальним процесом;
- вiдволiкати працiвникiв спортивноi школи вiд виконання обов'язкiв, за

винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.
5.9. CTopoHHi особи в тому числi перевiряючi, можуть бути присутнiми

пiд час занять в групi тiльки u .rpr.yrro"ri директора спортивно'i школи чи
його засryпника.

Вхiд в груrry пiсля початку занять дозволяеться, як виняток, тiльки
директору спортивноi школи, його засryпнику чи iнструктору-методисту.

_ Не.дозволяеться робити тренерам-викJIадачам зауважешш з приводу ix
роботи пiд час проведення занять i в присутностi учнiв-спортсменiв.

VI. ЗАОХОЧЕННЯЗА УСШХИВ РОБОТI
_ б.1. За зразкове (сумлiнне) викоIlанця cBoik обов'язкiв, багаторiчну i
бездоганну працю, Еоваторство в працi i за iншi досягнеЕюI в роботi iожуть
застосовуватись заохоченЕя, зокрема:
- оголошенЕrI подяки;
- нагородження Грамотами, Почесними грамотами, .Щипломами;- Еаюродкенrrя цiнними подарунками;
- виIIлата премii;
- занесення до Кним пошани чи,Щошки пошани;_ iпшу, за рiшенням зборiв колективу чи педагогiчноi ради.

6-2. За досягцеЕнJI високих результатiв у навчаннi i вихованнi учнiв-спортсменiв' працiвникИ спортивноi школИ представJIяються доЕаюроджеЕНrI державнИми_ нагородаJ\,tи, присвоеннrI почесних зваIIь,
вчIзЕаченшI державЕими чи iцшими премiями, знаками, грамотами, iцшими
впдilмп морЕtльного i матерiаlrьного заохочеЕшI.

б.3. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно викоЕують cBoi службовi
обов'язки, надаються в першу черry переваги i соцiальнi пiльги u ,"**
lювЕовФкень спортивноi школи i за рахунок ii коштiв.

встановлений i затверджений розклад занять i

cBoii функцiональних обов'язкiв ца iнших



6.4. ЗаохоченнJI оголошуються в наказi, довомться до вiдома всього
колективУ спортивноi школи i заносяться до трудовоi книжки працiвника.

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕНIIЯ ТРУДОВОi ДИСIЦ.IПЛIНИ
7.1. За порушеЕня трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

застосовЕtно один з таких видiв стягнення:
- догана;

- звiльнення з роботи;
Звiльнення як дисциплiнарне стягЕеннjI може бути застосовано

вiдповiдно до чинного законодавства.
7,2, .Щисциплiнарнi стягЕенIUI оголошуються наказом директора

спортивноi школи i доводяться до вiдома працiвника (пiд розпис) i
колективу.

7.3. Працiвники, обранi до складу во tIпо, можуть бути пiдданi
дисциплiнарному стягЕенню згiдно чинного законодавства.

7.4. Що застосуванЕя дисциплiнарного стягнення роботодавець
спортивноi школи повинеЕ зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни
письмовi поясненнrI.

У випадку вiдмови працiвника Еадати письмовi поясIlення,
скJIадаеться вiдповiдний акт.

7. 5, .Щисциплiнарнi стягненЕя застосовуються роботодавцем спортивноi
школи вiдповiдно до чинного закоцодавства.

ПРАВИЛА ВIIУТРIШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ
вивiшуються у спортивнiй школi на видному мiсцi

1,4



,Щодаток Nч 2
до колеюивного договору

на 202б-2030 роки

ПОГОДКЕНО

голова Во Ппо
Гайдан В.П..

/'ll " /
\+х_ _

,,0l,, пЙоkИ,'-_1-

пЕрЕлIк
посад i професiй, якi мають право на додатковi вiдпустки за особливий характер

та сть
Np

э/п
Посада Тривмiсть додатковоi

вiдпустки. лнiв
1 !иректор 7
2 Засryпник директора з

навчаIIьно-тренувальноi

роботи
7

з Головний бухга,rтер 7
4 Iнструктор-методист 7
5 Лiкар 7
6 Оператор комп' ютерного

набору
7 Тренер-викладач 18

ЗАТВЕРДКУЮ

кСпартак> з IBC

.Щем'ян В.М.

rод 2599E9,tcW
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Додаток Ns 3
до колективпого договору

на 2026-2030 роки

погодквно
голова Во Ппо

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв обласноi

дитячо - юнацькоi спортивноi школи ((Спартак>>

з iгрових видiв спорту
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I. Заzальнi поло)tсення
1.1. .Щане <<Положення про премiювання) встановлюе порядок i розмiр

премiювання працiвникiв ОДОСШ <<Спартак> з IBC, виходячи iз умов
ефективностi i якостi ix роботи.

1 .2. .Щане Положення обговорено i погоджене загаJIьними зборами
працiвникiв спортивноi школи.

1.3. В дане Положення можуть вноситися змiни та доповнення на
пiдставi загЕuIьних зборiв праuiвникiв за погодженням з роботодавцем.

1.4. Щиректор спортивноi школи здiйснюе премiювання вiдповiдно до
даного Положення (щомiсячно, щоквартально, одноразово або до свят).

II. Кр umерii премiювання
2.1. Основним критерiем оцiнки роботи тренера-викJIадача по спорту с

насryпнi пок€вники роботи:
2.1 .1. На етапi початковоi пiдготовки:

- стабiльнiсть контингенry учнiв;
- рlшень засво€нtlя учнями-спортсменами програми спортивноi школи,

виконання ними вимог по загальнiй фiзичнiй пiдготовцi;
- кiлькiсть учнiв-спортсменiв, зарахованих до навчаJIьно-тренувшIьних

груп;
- допомога загальноосвiтнiм школам в органiзацii та проведеннi

раионних змагань.
2.1 .2. На навча.,fIьно-тренувальному етапi;

- виконання учнями-спортсменами нормативних вимог по фiзичнiй,
спецiальнiй, технiчнiй пiдготовцi;

- piBeHb покzlзаних вихованцями результатiв у змаганнях рiзного рiвня.
2.1,З, На етапi спортивного вдосконалення;

- виконання учнями-спортсменами вимог програм з виду спорту;
- кiлькiсть пiдготовлених кандидатiв, резерву, членiв з збiрнi комаЕди

Украiни;
- результати виступlв вихованцlв у змаганшIх рlзного рlвня.
2.1.4. .Щобросовiсне виконання cBoik службових обов'язкiв,

багаторiчна робота в спортивнiй школi.
2.2. При премiюваннi iнших категорiй працiвникiв спортивноi школи

враховуються TaKl показники:
- добросовiсне виконання cBoix службових та громадських обов'язкiв;
- багаторiчна робота в спортивнiй школi;
- висока професiйна майстернiсть;
- створення умов для високоякlсного проведення навчаJIьно-виховного

процесу;
- iншi.
2.3. Премiювання тренерiв-викладачiв може також проводитися i за

KoHKpeTHi високi досягнення в роботi та пiдготовку високо квалiфiкацiйних
спортсменiв за слiдуючи ми показниками:

2.З.1. Пiдготовка переможцiв та призерiв змагаЕь рiзного рiвня:
L7
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- переможець чи призер Першостi Украiни;
- переможець чи призер Чемпiонатiв та Кубку Украiни;
- призер Чемпiонатiв та Кубкiв европи;
- призер Чемпiонатiв та Кубкiв CBiTy;
- переможцi та призери iнших мiжнародних змагань.
2.3.2. Пiдготовка висококвалiфiкованих спортсменiв:

- пiдготовка членiв збiрноi команди Украiни;
- пiдготовка кандидата до збiрноi команди Украiни;
- пiдготовка спортсмеЕа, зарахованого до резерву збiрноi команди

пiдготовка,,Майстра спорту Украiни мiжнародного класу";
пiдготовка,,Майстра спорту Украiни";

- пiдготовка двох i бiльше ,,Кандидата в майстри спорту Украiни";
- пiдготовка п'ятьох i бiльш спортсменiв першого розряду;
2.4. Премiювання працiвникiв спортивноi школи з нагоди державних

свят (,Щня Констиryцii Украiни, Дня Незалежностi УкраiЪи, Щня захисника
УкраiЪи) та професiйних свят у га,rузi фiзичноi культури та спорту Украiни
(,Щня тренера, .Щня фiзичноi культури та спорту в УкраiЪi).

2.5. Премiювання працiвникiв спортивноi школи може також
здiйснюватись i за виконання особливо важливих завдаЕь.

2.5.1.Особливо важливими виробничими завданнями вважають TaKi
завданнjI, як направленi на вирiшення одноразових завдаЕь, що забезпечують
в короткий час вiдновлення нормативного його порушення або винайдення,
похIук i реалiзацiю нових методiв високоякiсноi пiдготовки спортсменiв.

2.5.2. Що числа таких завдань вiдносяться:
- виконанЕя в строк i достроково робить по пiдготовцi юних

спортсменiв, виконання ними нормативiв учбовоi програми вiдповiдного
етапу пlдготовки;

- освоення i втiлення Itових науково - обЦрунтованих форм i
методlв спортивного тренування;

- виконання виробничих завдань по пiдготовцi спортсменiв високоi
квапiфiкацii, здатЕих поповнити скJIади кандидатiв у збiрнi комаЕди
Украiни, команди майстрiв;

- дострокова пiдготовка матерiально-технiчноi базu до початку
навчального року;

2.5.З. Що перелiку робiт, перерахованих в пунктах 2.5, не вiдносяться

роботи довготривалого характеру, що включенi в планах.
2.5.4, Не вiдносяться до особливо важливих виробничих завдань,

направленi на усунення явних органiзацiйних недолiкiв у роботi, а також

досягнення невиробничого характеру.
2.6. Премiюються в обов'язковому порядку тренера-викJIадачi, яким за

пiдсумками року присво€но звання <Кращий тренер спортивноi школи року).

Украiни;
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III. Поряdок i розмiра премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюеться лише при наявностi

коштiв.
3.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться накaвом директора школи.
З.З. Премiювання директора здiйснюеться наказом оргаЕу

вiдповiдаrrьного за реалiзацiю державноi полiтики в га.тryзi фiзичноi культури
та спорту в областi.

3.3. Премiювання працiвникiв за oKpeMi високi досягненЕrI, що не
ввiйшли до п. 2,З,, проводяться окремими рiшеннями адмiнiстрацii за
погодженЕям з трудовим колективом.

З.4. Премii, що виплачуються працiвникам, граничЕими розмiрами не
обмекуються.

3.5. При HapaxyBaHHi премiювання колективу працiвникiв (вiддiлення,
бригада) в цiлому, кожний працiвник цього колективу представляеться до
премii iндивiдуально i розмiр його винагороди визначаеться в залежностi вiд
особистого вкJIаду в результатi роботи колективу.

3.6 Попередня сума премii за виконання завдання визнача€ться в
кожному конкретному випадку в заJIежностi вiд сryпеня важливостi,
складностi, TepMiHy i умов його виконанЕя.

З.7 Премiя за виконання особливо важливих завдань виплачу€ться
незалежно вiд iнших премiй, нарахованих по iншим пунктtлм даного
Положення.

3.8 Працiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, премiя
видаеться в установлеЕому чинним трудовим законодавством порядку.

В особливих випадках за погодженням з трудовим колективом iM
може видаватися премiя за виконання особливо важливих завдань.
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погодквно
голова Во Ппо

Додаток Ns 4
до колективного договору

на 2026-2030 роки

ЗАТВЕРДКУЮ

.Щиректор ОДЮСШ <Спартак> з IBC

пJIАн
Комплексних заходiв з охорони працi на 2026 piK

.Щем'ян В.М.

м
з/п

Найменування заходiв TepMiH
виконання

Затратп,
грн.

вйповйальний
за виконання

1 Провести аналiз охорони працi за piK лютий IHcTpyKTop-
методист

2 Органiзувати та провести вивчення нових
<Правил технiчноi експлуатацiТ
електроустановок спожи вачiв>

лютии IHcTpyKTop-
методист

3 Проведення навчання з питань охорони
працi на тему:
- Елекгробезпека. OcHoBHi Заходи по
забезпеченню електробезпоки;
- OcHoBHi шкiдпивi виробничi фаюори умов
працi Правила надання першоi медичноi
допомоги

лютий

вересень

Iнсцуктор-
методист

Лiкар

4 Проведення бесiд з технiки безпеки пiд час
проведеЕня навчыIьно-тренувального
процесу та правил поведiнки пiд час виiЪдiв
на змагання

Протягом
року

Тренери-
викладачi
одюсш

<Спартак> з IBC
5 .Щоукомплекryвання аптечок необхiдними

матерiалами по наданню першоi медичноТ
допомоги, вiтамiнiзацii у ч нiв-спортсмен iB

Згiдно
плапу

асигнувань
20 000,00 Лiкар

6 Проведення медичних оглядiв працiвникiв Пiсля
закiнчення
TepMiHy дii

Згiдно
кошторису Лiкар

7 Проведення медичних оглядiв учнiв-
спортсменiв

Протягом
року

Згiдно
кошторисY

Лiкар

8 Проведення iнструктаясу по протипожежнiй
безпецi у сJryжбових та конторських
примiщеннях

серпень
IHcTpyKTop-
методист

9 Систематично проводити аналiз стану
охорони працi та невиробничого
травматизму

Щомiсяця IHcTpyKTop-
методист

20



}{,п.

Сrрiплено та прошнуровано

zL



.М..Щем'ян

Скрiплено та г рошнуровано

20 аркушiв

м.п.


