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Роздiл I. Загальнi положення

1. I-!ей колективний договiр € локаJIьним нормативним актом, який
реryлюе трудовi, соцiально-економiчнi та виробничi вiдносини мiж
роботодавцем i працiвниками.

2. Колективний договiр укладено на 2026-20З0 роки та набирае чинностi
з дня його пiдписання,

З. .Щоговiр схвалений загаJIьними зборами трудового колективу, протокол
Ns l вiд <15> червня 202б року.

4. Сторонами договору е:

5. Керiвник ТоВ ()I(Бк(дАнтЕ-БуД> в особi директора, Тракслер
Роберта йосиповича представляе iнтереси роботодавця i мае вiдповiднi
повнов{Iження;

б. Представник трудового колективу в особi Iвашковича Михайла
вiкторовича який вiдповiдно до ст.247 Кзпп Украiни, представляе
iнтереси працiвникiв ТоВ (жБК <.Щанте-Буд> у гаlryзi виробництва,
працi, побуry, культури i захищае ix труловi, соцiа.ltьно-економiчнi
права та iнтереси.

7. .Щиректор Тракслер Роберт Йосипович ТОВ (ЖБК <,Щанте-Буд> визнае
представника riрудового колективу единим повноважним
представникоМ Bcix працiвникiв тоВ <жБк <Щанте-Буд> в
колективних переговор€rх.

8. СторонИ зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiа.пьного
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cтopiн,
взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi i apryMeHToBaнocTi при
проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо укJIаданнrI колективного
договору, внесенпя змiн i доповнеttь до нього, вирiшення ycix питань
соцiа.тrьно-економiчних i трудових вiдносин.

9. Колективний договiр укладений згiдно з чиЕним законодавством.
10.положення колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримання керiвником, працiвниками .

1 l..Щiя колективного договору поширюеться на Bcix працiвникiв
товариства.

12.Змiни та доповненЕrI до колективцого договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства,
генеральноi, Гапryзевоi, регiональноi угод з питань, що е предметом
колективного договору, та з iнiцiативи однiеi iз cTopiH пiсля



проведення переговорiв (консультацiй) й досягнення згоди i набувають
чинностi пiсля схвалення загаJIьними зборами працiвникiв.

1З.Пропозицii щодо змiн розглядаються у строк до 10 робочих днiв.
14.Жодна зi cTopiH Ее мае права в односторонньому порядку змiнювати

умови договору.
15.Переговори щодо укJIадення нового договору розпочинаються не

пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до завершецня строку дii цього договору.
1б.У разi невиконання положень договору виннi особи несуть

вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством.
l7.Пiсля схвалення проекту колективного договору уповноваженi

предстЕlвники cTopiH у TepMiH З днiв пiдписують колективний договiр.

Роздiл II. Трудовi вiдносини

Керiвrrик зобов'язуеться:
2.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

2.1.1.забезпечити трудовий колектив Товариства необхiдними
rtатерiально-технiчними i енергетичними ресурсами дJlя наJ]ежного
виконання посадових обов'язкiв.

2,1.2. забезпечити працiвникiв обсягом роботи, необхiдним для
виконання виробничих завдань, норм працi та вiдповiдними умовами працi,

2.1.3. oKpiM визначених цим колективним договором або чинним
трудовим законодавством випадкiв, Адмiнiстрацiя Товариства не вправi
вимагати вiд працiвника виконання роботи, не обумовленоi трудовим
договором.

2.|.4. для кожного працiвника передбачити в трудовому договорi або

розробити i затвердити у формi посадовоi iнструкцii його функцiональнi
обов'язки, ознайомити працiвника iз ними, та вимагати нaшежного здiйсЕення
працiвником його трудовоi функцii.

Виконання працiвником iншоi трудовоi функцiТ можливо, як виняток,
викJIючно у разi нагмьноi необхiдностi у випадках тимчасовоi вiдсутностi
працiвника, який виконуе вiдповiдну трудову функцiю (в зв'язку з хворобою,
вiдпусткою, вiдрядженням чи через iншi важливi причини). Вiдповiдне
доручеЕIuI працiвниковi мас даватися iз обов'язковим урахуванням реальноi
можливостi працiвника виконувати вiдповiднi обов'язки, тобто iз
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урахуванням належноТ професiЙноi пiдготовки працiвника та Його заЙнятостi
при виконаннi безпосереднiх трудових обов'язкiв.

За вище визначених умов працiвник мас право на додаткову оплату.
2.2. Труловий колектив зобов'язусться:
2.2.1 . !отримуватись трудового законодавства, дисциплiни працi.
2.2.2. Забезпечити виконання виробничих програм.
2.2.2, Забезпечити правильну експлуатачiю, збереження та рацiональне

використання обладнання, iHcTpyMeHTiB, технiки i матерiалiв, переданих
трудовому колективу для виконання робiт.

2.2.3. .Щодержуватись труловоi дисциплiни та режиму робочого часу.
2.2.4. Сумлiнно виконувати cBoi обов'язки, дотримуватись вимог

посадовоi iнструкцii, вчасно i точно виконувати розпорядження
Алмiнiстрачii, дотримуватись трудовоi i технологiчноi дисциплiни,, вимог
нормативних aKTiB з охорони пралi, дбайливо ставитися до майна
Товариства.

2.3. Сторони зобов'язуються:
Оперативно вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення

колективних трудових спорiв (конфлiктiв). У разi ix виникнення прагнути
врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку' визначеному
законодавством, без призупинення дiяльностi Товариства.

Роздiл III. Забезпечення зайнятостi працюючих

Керiвник зобов'язуеться:
З.1 Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi,

лiквiдацiю, реорганiзацiю.перепрофiлювання пiдприемства ТОВ (ЖБК
<,Щанте-Буд>, скорочення чисельностi або штату працiвникiв лише пiсля
попереднього проведення переговорiв (консультацiй) з представником
трудового колективу не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв
(ст. 49 l 4 КЗпП УкраТни).

3.2 Не допускати економiчно не обцрунтованого скорочення робочих
мlсць,

З,З. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз
змiнами в органiзацii виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiею,

реорганiзацiею або перепрофiлюванням ТОВ (ЖБК <,Щанте-Буд>,

скорочеЕнrIм чисельностi або штату працiвникiв (п. l ст. 40 КЗпП УкраiЪи):



- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити ii роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за р€жунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення i т. д.;

- про наступне вивiльненrrя працiвникiв персонЕrльно попереджувати не
пiзнiше нiж за два мiсяцi (ст. 49-2 п.l КЗпП Укр.).

3.4 Застосовувати для забезпечення продуктивноi зайнятостi гнучкi режими
працi та iншi заходи, якi сприяють збереженню та розвитку системи робочих
лriсць (ст. IЗ Закону "Про зайнятiсть").
3.5 ОрганiзОвуватИ та проводиТи професiйне навчання та пiдвищення

lсвшiфiкацii працiвникiв пiдприемства вiдповiдно до власних потреб та
вIвначати розмiр витрат коштiв на цi цiлi.
3.6 ЗабезпечитИ виконаннrI вимог cT.l7-18 ЗУ ( Про основи соцiальноi

захищеностi iнвалiдiв в УкраiЪЬ> в частинi: видiлення та створення робочих
мiсць для працевлаштування iнвалiдiв, у тому числi спецiа.ltьних робочих
мlсць створЮвати длЯ них умовИ працi З урахуванняМ IПР i забезпечувати
iншi соцiально-економiчнi гарантii, передбаченi чинним закоЕодавством,
надавати державнiй службi зайнятостi iнформацiю, необхiдну для органiзацiТ
rrрацевлаштУвання iнвалiДiв, i звiryваТи переД обласним вiддiлення Фонду
соцiального захисту iнвалiдiв про зайнятiсть та працевлаштування iнвалiдiв у
порядку, встаЕовленому КМУ.
3.7 Не догryскати випадкiв вiдмов у укладаннi liрудового договору або в

просуваннi по сrryжбi, звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацii, переведення
iнвалiда на iншу робоry без його згоди з мотивiв iнвалiдностi не
допускаеться, за винятком випадкiв, коли за висновками МСЕ стан його
здоров'я перешкоджае виконанню
здоров'ю i безпецi працi iнших осiб,

професiйних обов'язкiв, загрожу€
або продовження трудовоi дiяльностi

чи змiна ii характеру та обсяry загрожуе погiршенню здоров'я iнвалiда.
3.8 Забезпечити виконання вимог ст.19 ЗУ <Про основи соцiальноi

захищеностi iнвалiдiв в YKpaiHi> в частинi встановлення нормативу робочих
rticцb длЯ працевлаштуваннЯ iнвалiдiВ у розмiрi чотирьох вiдсоткiв
середньооблiковоТ чисельностi штатних працiвникiв облiкового складу за piK.

Трудовий колектив зобов'язуеться :

1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнюваних працiвникiв.

2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинни\,I
законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права



заJ,Iишення на роботi вiдповiдно до ст, ст. 42, 42-1 КЗпП Украiни. Не

догryскати звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацii вагiтних, жiнок, якi мають

дiтей BiKoM до трьох poKiB , одиноких MaTepiB за наявностi дитиЕи BiKoM до

l4 poKiB або дитини-iнвалiда .

Сторони домовились,
що при скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право

за,Iишення на роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi

i квалiфiкачii, KpiM передбачених закоЕодавством, надасться також:

- особам перед пенсiйного BiKy;

- працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають статус безробiтних

тошо.

Роздiл IV. Режим роботи, тривалiсть робочого часу та час вiдпочинку

Сторони домовились про:

Встановлення в ycTaнoBi п'ятиденного робочого тижня з двома

вихiдними днями в субоry та недiлю.

Нормальна трива;riсть робочого часу працiвникiв не може

перевиц{увати 40 годин на тиждень.

Тривалiсть роботи у день напередоднi святкових i
скорочуеться на l годину.

Розпорядок робочого дня:

- початок роботи - 9:00;

- обiдня перерва - 13:00-14:00;

- здцiнqgнцq роботи - l8:00;

- субота та недiля - вихiднi.

Керiвник зобов'язуеться:
l. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ними

професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним

законодавством).
2. Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, лише з

дозволу представника трудового колективу з оплатою Ti у вiдповiдному

розмiрi.

неробочих днiв



Еею трирiчного BiKy,

l l. Жiнкам, якi

3. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише

у виняткових випадках за ix згодою i за погодженням з представником
трудового колективу .

5. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв лише
за ii згодою.

6. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за
погодженЕям з представником трудового колективу i доводити до вiдома
працlвникlв.

7. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати порядку,
передбаченому ст.1l Закону Украiни "Про вiдпустки".

10. Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу,
в т.ч. тим, хто перебувае у вiдгryстцi по догляду за дитиЕою до досягненЕя

щорiчну основну вiдпустку повноi
мають двох i бiльше дiтей BiKoM до

iнвалiда, за ix бажанням щорiчно надавати додаткову оплачувану вiдпустку
тривалiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.
Вiлгryстку TaKoi ж триваlrостi надавати жiнкам, якi всиновили дiтей, одинокiй
vатерi, батькам, якi виховують дiтей без MaTepi (в тому числi i у разi
тривчшого ix перебування у лiкувальному закладi), особам, якi взяли пiд опiку
.]lтеи,

За наявностi декiлькох пiдстав
тривалiсть не може перевищувати
святкових i неробочих днiв.

12. В межах власних коштiв надавати працiвникам додатковi вiдпустки,
не передбаченi Законом Украiни "Про вiдпустки", а саме:

випадках:
особистого шлюбу 3 днi;
cMepтi близьких 3 днi;
батькам, чиi дiти йдуть до 1 класу школи 1день;

13. Здiйснювати компенсацiю у видi вiдryлiв за роботу у святковий,
неробочий день згiдно з чинним законодавством.

Украihи "Про вiдпустки").
15. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за

частину щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що тривалiсть фактично наданих

тривалостi.
15 poKiB або дитину-

для надання цlеl
17 календарних

вlдпустки l1 заг€UIьна

днiв без урахування

у

14. Здiйснювати
зподою у випадках,

вiдкликання
передбачених

працlвника 1з вlдпустки
чинним законодавством

лише за його
(ст. 12 Закону



о

працiвниковi щорiчноi ocHoBHoi i додаткових вiдпусток не повинна бути
меншою, нiж 24 календарних днi).

1б. OcHoBHi види та умови надання такоi вiдпустки без збереження
заробiтноi плати :

l. За згодою cTopiH (за сiмейними обставинами)

. Мирний час: Надасться за угодою мiж працiвником та роботодавцем на
TepMiH, обумовлений цiею угодою, €uIе не бiльше нiж З0 календарних
днiв на piK.

. Умови военного стану: Роботодавець може надати таку вiдпустку на
прохання працiвника без обмеження строку, тобто на буль-яку
кiлькiсть днiв.

2. В обов'язковому порядку (на вимоry працiвника)

Роботодавець зобов'язаний надати вiдпустку без збереження зарплати певним
категорiям працiвникiв (згiдно зi ст. 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>):

особам з iнвалiднiстю I та II груп - до 60 к€шендарних днiв щорiчно;
особ€rм з iнва.ltiднiстю III групи - до 30 кЕuIендарних днiв щорiчно;
пенсiонерал.t за BiKoM - до 30 к.rлендарних днiв щорiчно;
особам, якi одружуються - до 10 календарних днiв;
у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу - до 7 к.шендарних днiв (а
якщо рiднi були за кордоном - до 7 днiв без урахування часу на
проiЪд).

3. Спецiа-пьна вiдпустка пiд час военного стану

Працiвникам, якi виiхали за межi УкраТни або набули статусу внутрiшньо
перемiщеноi особи (ВПО), надаеться вiдпустка без збереження зарплати в
обов'язковому порядку.

. Тривмiсть: Не бiльше 90 календарних днiв протягом дii военного стану
(працiвник може використати ix частинами).

Як оформити:

l. Подання заяви: Працiвник подае письмову зыIву на iм'я керiвника
пiдприемства, в якiй обов'язково зазначае причиIrу (сiмейнi обставини,
стаryс ВПО, виiЪд за кордон тощо).

2. Пiдтвердження статусу: До заяви на вiдгryстку для виiхавши за
кордон/ВПО дод.tються пiдтверджуючi документи.
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3. Наказ роботодавця: Роботодавець видае наказ фозпорядження) про
надання такоТ вiдпустки

Роздiл Y. Нормування та оплата працi

1. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування
працi, роз'яснення працiвникам причин перегляду норм працi та умов
застосування нових норм.

2. Про запровадження нових норм чи змiну чинних, норм прачi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше якза2 мiсяцi до ix запровадження.

Керiвник зобов'язусться:

1. Забезпечити в ycTaHoBi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати
доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувarльних чи компенсацiйних
виплат, положень про премiювання.

2. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць основна заробiтна плата за першу
половину 22 числа кожного мiсяця, осЕовна заробiтна плата за друry
половиЕу мiсяця 07 числа кожного мiсяця.

3. Забезпечити встановленtя i виплаry мiнiмальноi заробiтноi плати
вlдповlдно до законодавства.

4. Час простою не з вини працiвника оплачувати в розмiрi не менше
двох третин тарифноi ставки (посадового окладу).

6, Забезпечити сво€часне
працiвникам заробiтноi плати з
заробiтноi плати.

7. Обчислювати середню

1 правильне встановлення i виплаry

урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi

заробiтну плату для оплати за перiол

5. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходженнЯ медичногО оглядУ (ст. 10 ЗаконУ Украiни ''Про охорону працi'').

вiдпустокп а також у iнших випадках ii збереження згiдно з чинним
законодавством з дотриманням норм постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 8 лютого 1995р. JФl00 (щодо застосування кориryючих коефiцiентiв).

Представник трудового колективу зобов'язусться:

l . Здiйснювати контроль за дотриманням на пiдприемствi законодавства
про оплаry працi.
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2. Сприятu в наданнi працiвникам необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань з оплати працi.

З, Iнiцiювати питання про притягЕеннrI до дисциплiнарноi,
адмiнiстративноi вiдповiда-тrьностi згiдно iз закоЕодавством, осiб, винних у
невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов даного
колективного договору, що стосуються оплати працi (ст.ст. 45, l4l, |47-|
КЗпП Украiни, ст. Зб Закону УкраiЪи "Про оплаry працi||, ст. 18 Закону
УкраiЪи "Про колекгивнi договори i угоди").

4. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору
щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорчlх (ст.226 КЗпП УкраiЪи).

5. Представляти Еа прохання працiвника його iнтереси щодо оплати
працi в судi (ст. l 12 I-{ивiльно-процесу.lJIьного кодексу).

б. Звертатися до суду iз заявами на захист трудових прав працiвникiв.

Роздiл YI. Охорона праui

Роботодавець зобов'язусться :

G

- забезпечити при укладаннi трулового договору iнформування працiвника
пiд розписку про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле
працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

усунуто, можливi наслiдки ii впливу на здоров'я та про його права на пiльги i
компенсацii за роботу в таких умовах (ст.5 Закону Украiни ,,Про охорону
працi");

- працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр за власним бажанням,
якщо адмiнiстрацiя не виконуе законодавство про охорону працi, умови
колективного договору з цих питань. У цьому випадку працiвниковi
виплачусться вихiдна допомога в розмiрi тримiсячного заробiтку (ст.б Закону
Украiни,,Про охорону працi");

- забезпечувати працlвникlв, заинятих на роботах iз шкiдливими i
небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язаних з забрудненням
або здiйснюваних у несприятливих температурних умовах, спецiальним
одягоN{, спецiальним взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту, а

також миючими та знешкоджуючими засобами. Роботодавець компенсу€
працiвниковi витрати на придбання спецодяry та iнших засобiв
iндивiдуального з€йисту, якщо встановлений строк надання цих засобiв
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порушено i працiвник був змушений придбати ix за власнi кошти. (ст.8
Закону Украiни ,,Про охорону працi");

- звiльняти iз збереженням середнього заробiтку уповноваженого найманими
працiвниками особи з питань охорони працi вiд роботи на одну годину
щотихtШ для перевiрКи виконаЕнЯ вимог щодО охорони працi та розробки
пропозицiЙ для усунеЕЮI виrIвлениХ порушень Еормативно-правових aKTiB
(ст.42 Закону УкраiЪи ,,Про охороку працi");

- роботодавець проводить роботу щодо забезпечення вiдшкодування
працiвниковi Iцкоди, заподiяноi внаслiдок ушкодженням здоров'я або у разi
cMepTi працiвника, якщо це пов'язано з виконанням трудових обов'язкiв (ст.9
Закону Украiни,,Про охорону працi");

- забезпечувати створенЕя в кожному пiдроздiлi i на робочому мiсцi умов
працi згiднО вимоГ нормативIlо-правових aKTiB, а також забезпечуе
додержання прав працiвникiв, гарантованих законодавством про охорону
працi (cT.l3 Закону УкраiЪи,,Про охорону працi'');

- органiзовувати за своi кошти проведення попереднього та перiодичних
медичниХ оглядiВ працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi. Роботодавець зобов'язаний
вiдсторонити працiвника вiд роботи без збереження заробiтноi плати якщо
BiH ухиляеться вiд проходження обов'язкового медичного огляду (cT.l7
Закону УкраiЪи,,Про oxopotTy працi");

- забезпечувати проведення працiвникам при прийняттi на робоry i в процесi
роботи iнструктажу та навчання з питань охорони працi, надання першоi
медичноi допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв, про правила
поведiнки при aBapii. Не догryскаються до роботи працiвники, у тому числi
посадовi особи, якi не пройшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з
питань охорони працi (ст. 18 Закону Украiни ,,Про охорону працi'');

- здiйснювати фiнансування заходiв з охорони працi згiдно вимог
законодавства (ст. 19 Закону Украiни,,Про охорону працi'');

- передбачувати фiнансування комплексних заходiв щодо досягненнrI
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
а такоЖ забезпечуе надання працiвникам соцiальних гарантiй з охорони працi
згiдно вимог законодавства (ст.20 Закону Украiни ,,Про охорону працi'');

G
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- отримати дозволу на початок роботи та види робiт, пов'язаних з

пiдвищеною небезпекою вiд органiв державного нагляду за охороною працi
(cT.2l Закону Украiни ,,Про охорону працi");

- органiзовувати проведення розслiдувань та облiку нещасних випадкiв
вiдповiдно до вимог положень про розслiдув ання (ст,22 Закону Украiни ,,Про
охорону працi");

- iнформувати працiвникiв про стан охорони працi, причини аварiй,

нещасних випадкiв i професiйних захворювань та про заходи, яких вжито для
ix усунення, а також про виконання вимог нормативних aKTiB щодо безпеки

працi (ст.23 Закону Украiни ,,Про охорону працi"),

Представник трудового колективу зобов'язусться :

- здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавства про

охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належних

виробничих та санiтарно-побутових умов.

Працiвник зобов'язуються:
- дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
оточуючих людей в процесi виконання робiт. Знати i виконувати вимоги
нормативно-правових aKTiB з охорони працi, користуватися засобами

а колективного i iндивiдуального захисту (ст.14 Закоку Украiни,,Про охорону
працi").

Роздiл VII . Запобiгання, протидiя та припинення мобiнгу (чькування)

7.1. Роботодавець у межах компетенцii зобов'язуеться:
l) забезпечити виконання вимог щодо запобiганняо протидii, заборони

та припинення мобiнry (цькування) на робочому мiсцi вiдповiдно до Кодексу
законiв про працю Украiни;

2) правильно органiзувати працю працiвникiв. створити умови для

зростання продуктивностi працi, забезпечити трудову i виробничу

a дисциплiну, неухильно додержуватись законодавства про працю i правил

охорони працi, здiйснювати заходи щодо запобiгання та протидii мобiнry
(чькуванню), уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати

о

умови ix працi та побуту;
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3) забезпечити безпеку i захист фiзичного та психiчного здоров'я
працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на робочому
мiсцi, проведення iнформацiйних, навч€uIьних та органiзацiйних заходiв

щодо запобiгання та протидii мобiнгу (цькуванню) на робочому мiсцi;
4) вiдшкодувати працiвникам у встановленому закоЕодавством порядку

шкоду, заподiяну ixHboMy здоровlю, у т. ч. моральну шкоду, що призвела до
моральних страждань, втрати нормаJIьних житт€вих зв'язкiв i вимагають вiд
них додаткових зусиль для органiзацii свого життя, причиною якоi став
мобiнг (чькування), факт якого пiдтверджено судовим рiшенням, що набрЕuIо

законноi сили, заподiяна шкода вiдшкодовуеться у розмiрi поЕесених витрат
на лiкування;

5) сприяти недопущенню: створенню стосовно працiвника напруженоТ,

ворожоi, образливоТ атмосфери (погрози, висмiювання, накJIепи, зневажливi
зауваження, поведiнка загрозливого, здIякуючого, принизливого характеру
та iншi способи виведення працiвника iз психологiчноi рiвноваги);
безпiдставного негативного виокремлення працiвника з колективу або його
iзоляцii (не запрошення на зустрi.ti i наради, в яких працiвник, вiдповiдно до
локtuIьних нормативних aKTiB та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мас братrl

участь, перешкоджанню виконанню ним cBoei трудовоi функцii,
недопущення працiвника на робоче мiсце, перенесення робочого мiсця в

непристосованi для цього виду роботи мiсця); HepiBHocTi можливостей для
навчання та кар'ерного росту; нерiвнiй оплатi за працю piBHoT цiнностi, яка
викону€ться працiвниками однаковоТ квалiфiкацii; безпiдставного
позбавлення працiвника частини виплат (премiй та iнших заохочень);

Ееобфунтованого нерiвномiрного розподiлу роботодавцем навантаження i

завдань мiж працiвниками з однаковою ква,,,riфiкаuiею

працi, якi виконують рiвноцiнну роботу. Вимоги роботодавця щодо
н€шежного виконання працiвником трудових обов'язкiв, змiна робочого
мiсця, посади працiвника або розмiру оплати працi в порядку. встановленому
законодавством, колективним або трудовим договором, не вважаються
мобiнгом (цькуванням). Роботодавець може iнiцiювати припинення трудових
вiдносин iз працiвником у разi вчинення ним мобiнry (цькування),
встановленого судовим рiшенням, що набрало законноi сили.

7.2. Сторони [оговору домовилися:
1) створювати умови для зростання продуктивностi працi, забезпечення

труловоi i виробничоi дисциплiни, неухильно додержуватись законодавства
про працю i правил охорони працi, здiйснювати заходи цодо запобiгання та

та продуктивнiстю
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протидii мобiнry (чькуванню), уважно ставитися

працiвникiв, полiпшувати умови ix працi та побуry;
до потреб i запитiв

2) створювати умови для безпеки i захисту фiзичного та психiчного

здоров'я прачiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на

робочому мiсцi, проведення iнформацiйних, навчzlJIьних та органiзацiйних

заходiв щодо запобiгання та протидiТ мобiнry (чькуванню) на робочому
мiсцi;

З) сприяти недопущенню створення стосовно працiвникiв напруженоi,
a ворожоТ, образливоi атмосфери (погрози, висмiювання, накJIепи, зневажливl

зауваження' поведiнка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру

та iншi способИ виведеннЯ прачiвника iз психологiчноТ рiвноваги) та

безпiдставнОго негативнОго виокремлення працiвника з колективу або його

iзоляцii;
4) письмовО iнформуватИ керiвника про факт заподiяння мобiнry

(чькуванню) на робочому мiсцi. Працiвники, якi вважають, що вони зазнми

мобiнгу (чькування), мають право звернутися lз скаргою до центр€}льного

органу виконавчоi влади, що реалiзуе державну полiтику у сферi нагляду та

контролю за додержанням законодавства про працю, таlабо ло сулу.

7.3. Сторони домовилися, що Уповноважений буле забезпечувати

контроль:
l) за виконанням вимог щодо запобiгання, протидii, заборони та

припинення мобiнry (цькування) на робочому мiсцi вiдповiдно до Кодексу

законiв про працю Украiни;
2) за реалiзацiею заходiв, спрямованих на запобiгання, протидiю та

припинення мобiнгу (чькування), а також заходи щодо вiдновлення

порушених внаслiдок мобiнгу (чькування) прав

Роздiл VIII. Соцiальнi гарантii, пiльги та компенсацii

8.1 Керiвник зобов'язуеться:

G

1. У разi захворювання працiвникiв, яке унеможливлюс виконання ними

професiйних обов'язкiв, або тимчасового переведення за цих чи lнших

, обставиН на iншУ робоry, зберiгати за ними попереднiй середнiй заробiток. У

разi хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй заробiток виплачувати до

вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi .
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2. Надавати матерiальну допомоry ciM'i працюючого Еа поховаЕЕя у

випадц його cMepTi у розмiрi посадового окпаду згiдно з чицЕим

Законодавством.

8.2 Представпик трудового колектпву зобов'язуегься:

1. Органiзувати "jo",o,rr* 
"дItiв здоров'я", виiзди на природу,

Забезпечити створеЕIrя груп здоров'я тощо,

2. Органiзувчr" "й,о""Ея 
лекцiй, зустрiчей iз спецiаrriстами щодо

нетрадицiйних методiв лiкування, i .ц,ню..--'; 
Органiзувати сiмейнi вечори, вечори вiдпочинку, присвяченl

будiвельника, Нового року тощо,

Роздiл IX. Гарантii дiяльностi представпика трудового колективу

l. Надавати представнику трудового колективу всю необхiдну

iнформачiЮ з питаЕь, що е предметом цього колективного договору,

2. Безоплатно надавати представнику трудового колективу обладнане

npr*ib""", засоби зв'язку, каЕцтовари, при необхiдностi транспорт для

забезпеченнЯ його дiяльнОстi, примiщення длЯ проведенЕя зборiв, засiдань

тощо.
3. Не догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою власника

працiвникiв, якi обранi до скпаду профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
-"ipiб*roi 

роботи, без згоди вiдповiдного профоргану.

4. Поширювати умови премiювання, виплати винагород, а також

гарантii, компенсацi'i, i ,оцi*""о-побутовi пiльги, встановлецi в

колективному договорi, на обраного представника трудового колективу ,

5. Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до

ycix пiдроздiлiв i служб пiдприемства для здiйсненЕя представником

трудового колективу "uдч"* 
йому прав,контролю за дотриманням чинЕого

законодавства, станом охорони прачi i техпiки безпеки, виконання

колективного договору,

роздiл Х. Контроль за виконанням колективпого договору

Сторони зобов'язуються:

1. Визначити осiб, вiдповiдальних за

колективItого договоРУ, та встаItовити TepMlH

викоЕання окремих положень

виконаннJl зобов'язань cTopiH,



r'

2. Перiодично проводити зустрiчi керiвника та представника трудового
колективу, на яких iнформувати сторони про хiд викон€lння колективного

договору.
3, Звернення працiвникiв розгляд.шоться до l0 днiв.

Представн трудового колективу

IвАlпковиtI()

,
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l..

!иректор ТО

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовищ4 пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгчr"" urпчдпч,
виробничого травматизму, професiйним захворюванням i аварiям на 202б piK

N9 Найменування заходiв TepMiH
виконання

Вiдповiдальний

1 Проведення
iнструктажiв з охорони
прачi

Постiйно .Щиректор

2 забезпеченця
працiвникiв спецодягом
та засобами
iндивiдуаlrьного
захисту

Постiйно !иректор

J Проведення медичних
оглядiв працiвникiв

Згiдно графiка .Щиректор

4 Перевiрка справностi
електрообладнання та
iHcTpyMeHTy

Щоквартально Вiдповiда.пьний за
електрогосподарст
во

5 забезпечення
працiвникiв аптечками
першоi допомоги

Постiйно !иректор

6 Проведення навчання
та перевiрки знань з
охорони працi

1 раз на piK ,Щиректор

J



Контроль за
дотриманням правил
пожежноi безпеки

Постiйно Вiдповiда.,rьний за
пожежну безпеку

Проведення оцiнки
ризикiв на робочих
мiсцях

За потреби ,Щиректор

.Щиректор ТОВ "ЖБК" ДАНТЕ-БУД" Роберт ТРАКСЛЕР

Представник трудового колективу МИХаЙЛО IВАIIIКОВИЧ
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