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ЗАТВЕРДКЕНО
Загальними зборами державних
службовцiв управлiння цифрового
розвитку, цифрових трансформацiй i
цифровiзшlii Закарпатськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii - обласноi
вiйськовоi адмiнiстрацii
Протокол вiд 20.05.2026 Ns2

правпла внутрiшпього слуясбового розпорядку
1,прав.пiшня цr,фрового розвптку, цифровпх трашсформацiй i цшфр966дцi;

закарпатськоi обласrrоi державноi адмiпiстраuгi - обласноi вiйъiковоi
адмiнiстрацii

I. Загальпi положенпя

1. Правила внутрiшнього сrryжбового розпорядку управлiння rифрового
розвгтку, rифрових трансформацiй i цифровiзацii Закарпатськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii (далi - Управлiння)
визначають загальнi положення щодо оргацiзацii внутрiшнього с.rryжбового
рзпорядку державних с;ryжбовцiв Управлiння (дшri - державнi с.гryжбовцi),

ry,r"r, роботц умови пербуванIrя державних службовцiв ,v адмiнiсiративнй
булiвлi та забезпечеrrня рацiоншrьного використtlннJI його робочого часу.

2. С,тужбова дисцrдtлiна в Управлiннi грунту€ться на засад€lх суrлi""о.о ,u
професiйного виконашfi державними стryжбовцями cBoix обов'яз*i", .r"ор.rr"
напежних умов для ефекгивноi роботи, ii матерiшlьно-технiчного забезпечеrпrя,
заохоченtul за результатtlми роботи.3. Правила внутрiшнього службового розпорядку в Управлiннi
затверджуються зЕгttJtьними збора,rи державних с.тryжбовцiв Управлiння за
под{lшulм нач Iьника Управлiнrrя i виборного органу первиrтноi профспiлковоi
орланiзаllii (за наявностi) на осяовi Типових лравил, затверJI2кених накrlзом
Ншtiоншького tгентOтва YKpair*r з питtlнь. державноi сrryr*Ъ, вiд 03.03.2016
Iь 50 ,,Про загвердження Типових пр€вI4тI внутрiшtъого с.тryжбового
рзпорядку", зареестров€lного в MiHicTepcTBi юстшlii Украiни zЗ.оз.zоtО
Ns 457128587 (зi змiнаrrли).

. 4. Правила внутрiшнього службового розпорядку Управлirпrя доводяться до
вiдома Bcix державних стryжбовцiв, якi пршцоють У цьому Управлiннi, пiд
пiдшс.
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II. Загальнi правшла етичноi поведiнкп в Упрашiшпi цифрового
розвптку, цпфрових трансформацiй i цифровiзац[i

l, !ержавнi с.гryжбовчi повиннi дотримуватись вимог етичноi поведiнки.
2. ffержавнi службовцi у своiй роботi lIовиняi лотримуватись ttриrшиttiв

професiйностi, принциповостi та доброзичливостi, дбати про свою професiйну
честь i гiднiсть.

З. ffержавнi службовui повиннi уникати нецензурно'i лексики. не доIryскати
пi:твиц{еноi iHToHaцii пiд час спiлкування. Неприпустимими € прояви зверхяостi_
зневчDкливого ставленIUI до колег та громадян.

4. flержавнi с.гryжбовцi пiд час виконання cBoix посадових обов'язкiв
повшtнi дотригчryватися взасмоповаги, дiлового сти,,rю спiлкувilн}Ul. виJIвляти
пршrчиповiсть i вrtтримку.

III. Робочпй час i час вiдпочпнку державrrого службовuя

l. Тривалiсть робочого часу державного с;ryжбовця стtlновить 40 rодин на
тюкдень.

2. В Управлiннi всгаповJпоегься п'ятидецtпдй робочr.й тиждень iз тривалiстю
рботи по дItях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця - по 8 годин 00
хвиJIин; вихiднi днi - субота i недiля. Робочrд1 час державнLD( сrryжбовцiв
Управлiння починасться о 8 годаrri ранку. Перерва для вi.щlочинку i харчування
надаетьСя череЗ чотири год,ни пiс.пя початку роботи. Тривалiсть перерви для
вiлпочинку i харчування gтtlновить l годину - з 12 годлн до l3 годr+r. Перерва не
вкJIючасться в робочrй час, i державний с;rужбовеtФ може використовувати ii на
свiй розсул. На цей час BiH може вiд.rryчатися з мiсця роботи. Кiнець робочого
дrя о 17 годr+ri.

Режим роботи Управлiння встановлю€ться з урахуванням
загальноприйнrIтого режиму роботи Закарпатськоi обласноi держitвноi
алмiнiстрачii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрачii, а тчкож спеlифiки та
особливостей роботи в Управлiннi.

3. За iпiцiативою держЕlвного с,тryжбовця i згодою його безпосереднього
керiвника та керiвника самостifoiого струкгурного пiдроздirry (за наявностi)
TtlKoMy держtlвному сrryжбовrцо може вст€tновлюватися гнучкий режим робочого
часу, який с вiдмiнrмм вiд влвначеного пр€lвилilми вrrутрiшнього сrryжбового
розпорядку режиму роботи УправлiнIrя.

Гнучкrй режим робочого часу встановлюеться на визначений сцок або
безстроково з урtlхуваЕням необхiдностi дотримання норми робочого часу,
передбаченого Законом Украiни <Про лержавну сrryжбр, або трива.лrостi
встtlновленого для держtвного службовця неповного робочого часу (неповного

робочого дrя або неповного робочого тижня).
Гнучкий режим робочого часу може бути фiксованим або змitтним.
При фiксовшrому режий робочого часу держЕвного службовця

визначаеться початок i кiнець робочого часу, час початку i закiттчення перерви
дrя вiдпочrшку i харчувапня. При цьому держtlвному сrryжбовщо може
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вIlзначатись вймiнна вiд встановленоi в Управлiннi тривалiсть роботи по днях
тIDкня. а тtlкож подiл робочого днrl на частини.

при змiнному режимi робочого часу держitвного сrryжбовrц вiдсутнiй
фiксований початок, кiнець i тривалiсть робочого днrI, на держ.в"ого службо",tя
не поширюсl,ься BcTtlHoBJIeHa в Управ;tiннi ,rривалiсть 

роботи IIо днях 1,ижня, за
потрби можуть визItачатися перiоди часу, в якi державний службовець
зобов'язаниЙ бути присlтнiм на робочому мiсцi. При змiнному режимi робочого
ЧаСý Jержавного сrryжбовця е обов'язковим облiк щоденноi тривалостi його
робочого дня.

зуiнний режим робочого часу держirвного службовця може
встilновлюватисЯ в Управлiннi за допомогою вiдповiдноi комп'ютерноi
прграvи, що € сIO1адовою €lвтоматизованоi системи контролю доступу до
пркrriщень адмiнiстративних будiвель i дозволяс здiйстrювати автоматизований
об_riк робочого часу держirвних службовцiв цього Управлiння. 1]ержавний
с_тrа<бовець, який працюе за змiнним режимом робочого часу, самостiйно
хоtггролю€ зatгаJIьну трива..,riсть свого робочого часу протягом тижня з метою
неJогryщення'fi перевищення.

Гцччкий режим робочого часч державного слчжбовIIя встановло€ться
нд(tlзом начапьника Управлiння, у якому зазначаеться:

l) прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) державного службовця, якому
встilновлюсться гнучкий режим робочого часу та його посада;

2) встановлена норма тривалостi робочого часу;
З) дата, з якоi встановлюсться гнуrкий режим робочого часу;
4) перiод, на який встllItовJIюсться гнучкий режим робочого часу (у разi

встalновлення на визначений сгрок);
5) час початку i закiнчення роботи, час початку i закiнчення перерви для

вi.lпочинцЧ i харчуваннЯ (у разi застосувtlння фiксованого режиму робочого
часr'.);

6) перiоди часу, в якi державrмй службовець зобов'язаний бути присутнiм
на робочому мiсцi (за потреби, у разi застосувalння змiтlяого режиму робочого
часу,).

Такий наказ доводиться до вiдома державного службовця, якому
встilновлюеться гнучкий реким робочого часу, та його безпосереднього
керiвника до початку застосування гнучкого режиму робочого часу.

Пiд час встtlновлення гнучкого режиму робочого часу потрiбно
вр&ховчвати:

заборону вкJIюченнr{ до робочого часу нiчного часу, визначеного зtконом,
якrцо iнше не передбачено законом;

необхiднiсть забезпечення нiшежного функцiокування Управлiння учежilх встЕrновленого режиму роботи (надання послуг, прийом громадян,
прlймання та вiдправлення кореспонденцii тощо),

забезпеченнЯ наllежноi взасмодii структурних пцроздiлiв Управлiння;
створеннJI умов для сумлiнного i професiйного викон€lння державЕим

службовцем cBoix посадових обов'язкiв;
потребу в ефективнiй органiзацii робочого часу державного слчжбовця,
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збi-,ъшеrпri продуктивностi та якостi його роботи, врttховуючи особrмвостi
робсrги у певнiй мiсцевостi, зокрема Taki, як години пiковоi завантаженостi
танспоргних шляхiв, значну вiддаlrенiсть мiсrц роботи вiд мiсця проживtlнця
.f,ержавного сrryжбовця, режими роботи закладiв дошкiльноi та зага.lьноi
сер.шъоi освiти;

iншi особливостi роботи Управлiння, зокрема HepiBHoMipHrd обсяг
E:lBtlHTaжeHHrI на держЕIвного с.rrуrкбовrц впродовж дня (тижlrя), коли основний
обсп робiт прип4дае на початок чи кiнець робочого дrя або виходить за його
шg]Ki.

4. Початок та кiнець робочого часу, перерва що надаеться для вiдпочинку
i хryryваrня, встllновJIюються дlul держulвного с.lryжбовця з урахуваннJIм режиму
роботи Управлiння або гнучкого режиму робочого часу тtкого державного
сrутсбовrц (у разi встановлення).

5. Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дrя
скорчуеться на од{у годину як при п'ятиденному, так i при шестиденIrому
робочому тиясri.

напередоднi вихiдrшх дliв тривалiсть роботи при шестиденному
робочом_ч тижн,i не може перевишLчвати 5 годшr.

6. Працiвникам заборонясгься вiдволiкати державного сrryжбовщ вй
BKKoHaHIfi його посадових обов'язкiв.

7. Оргшiзацй облiку робочого часу держtlвних с.тryжбовцiв в Управлiннi
покJrадаеться на керiвникiв структурних пiдроздiлiв цього Управлiння. облiк
рбочого часу ведеться у кожному структурному пiдроздiлi вйповйальною
особою, на яку покJIадеЕо TaKi функцii, та подаеться до служби управлiння
персонЕцом Управлirпrя у формi табеля облiку робочого часу.

Органiзацiю облiку робочого часу держtlвних сrryжбовцiв у державЕому
органi, штагна чисельнigгь якого становить менше 20 осiб, може бути покладено
на с;ryжбу управлiIпlя персонttлом цього державного оргirну.

За рiшенням начаjьника Управлiння облiк робочого часу в Управлiннi
rrоже здiйсrповатися за допомогою вiдповiдlоi елекгронноi прогрЕtми, що е
складовою автоматизованоi системи контроJIю доступу до примiщень
аrrriнiстративних будiвель. Умови i порядок такого облiку визначаються нtlкilзом
начшьника Управлiння.

8. Вихiд держ€lвного с.тryжбовця за межi адмiнiqгративноi будiвлi у робочий
час зi сrryжбових IIитЕlнь вiдбувасться з вiдома його безпосередrього керiвника.
В Управлiннi може вестися ж,чрнал реестрацii мiсцевих вiшlяджень.

9. За iнiцiативою держtlвного с;ryжбовrц i згодою його безпосереднього
керiвника та KepiBtl.tKa саrvостiiпrогО струкгурного пцроздirry (за наявностi)
тасй державнш1 службовець може виконувати зtlвдtlння за посадою за межilп.lи
аrшiнiстративноi будьлi, в тому числi за кордоном на перiод дii военпого або
на.lввичайного стtu{у в YKpaiHi чи в ii окремих регiонах, та протtrом l0 дliв пiсля
пршIинення або скасувшfi{я тtкого стану. .Щля цього держtlвний сrryжбовець
повинен погодити у rпrсьмовiй формi, зокрема засобами телекомунiкацiйного
зв'язку, перелiК вi,,щrовiдl*лХ завдань та строки ix виконш*rя з безпосередriм
керiвником та керiвником самостiйного струкг.чрного пiдроздiлу (за наявностi).
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обсяг завдаrrь за посадою за межttми
визначатись з урtlхувilнням тривалостi його

ъ межаrrпа адмiнiстративноi булiвлi можуть викоIIуватися завдtlння, якщо ii
шсiсве, ефективне та результативне виконtlння не потребус;

вЕкористtlння iнформацii з обмежеrшм досryпом;
досryгry до комп'rогерного, телекомунiкацiйного та./або проIрамного

забезпечення, яке функцiонус ;пrше у межах примiщення адмiнiстративноi
булiвlti;

обов'вкового перебувашlя в прш,riщеннi адмiнiстративноi булiвлi.
ПравиламИ внутрiшlrьогО с;ryжбового розпорядку в Управлirпri можуть

ввЕачmись додатковi умови викон€lння держitвними сrryжбов-цлr,lи завдань за
посilдою за межами адмiнiстративноi будiвлi залежно вй особrмвосгей реа-тriзацii
+ущiй iзавдаrъ цього Управлiння.

час вtд<онаrпrя державним службовцем завдtlнь за посадою за межtlми
rтliпiсгративноi булЬлi облiковусгься як робо.*rй час.

IY. Порядок повiдомлевня державппм с;rужбовцем про свою
BiдcyTrricTb

l. Щержавrптй службовець повiдом.rrяе свого безпосередrього керiвника
що свою вiдсутнiсть на_роботi у письмовй формi, засобайи електронного чи
телфонного зв'язку або iншrим доступним споЪобом.

. 2. У разi недотримtlшul державним сrryжбовцем вимог гryнкту l цього
розлi.тtУ скJIадаеться €кт про вЙсутнiсть держzrвного сiryжбовщ на робочомуriсцi.

3. У разi ненадatшul державним с-lryжбовцем доказiв повоIсrостi щ,ичициcBocr- вiдсутностi на роботi BiH повинен подати шлсьмовi поясненЕя на iм'я
цлrаJшIика Управлiння щодо приЕIин cBoei вiдсутностi.

4. Вимоги цього роздirry не застосовуються до держtlвних службовцiв пiд
час виконtlнIul ними завдiu{ь за посадою за межами адмiнiстрсгивноi будiвлi.

Y. Перебувапця дерrкдвпого службовця в Упраьпiпнi у вlrхiднi,
святковi, перобочi дпi та пiс.лlя закiнчешпя рЬбоrо.о .rасу

l. Для виконtlнIUI невiдкл4длtх завдань державний с.lryжбовеrр може
за,Iучагись до робоги понад установлену ,Iривtцiсть 

робочого д{я за н€казом
ЕачаJIьника Управлiшrя, про який повiдомлясгься виборнlй орган первинноi
профспirп<овОi органiзацii (за наявностi), в тому .'"й у вЙiднi, святковi,
перобочi днi, а також у нiшптй час з компенсшцсю .u робоrу вЙовiдно дозilконодавства

_ Трившriсть роботи понад устirновлену тривtцiсть робочого дfi, а також увшiдri, святковi та неробочi днi, у нiчнй час для кожного держttвного
СrЦОКбОВця не повинЦа церевищувати чотири юlрrни протягом двох днiЪ поспiльi l20 годлннарiк.
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2. Нача.тьник Управлilтня за потреби може запучЕIти державних службовuiв
Ущав.,tir*tя до черryванш пiсля закiнчеrпrя робочого дlя, у вихi,шri, святковi i
шеробочi.шri.

черryвашrя держtlвного службовrц пiсля закilrчення робочого дня, у
вшi,шr| свягковi i неробочi днi здiйсrпоегься згiдно з грфiком, який
роароб.пясься сrryжбою управлirшя персонtlлом i затверджуегься начальником
Ущавлiшlя за погодкеЕням виборного оргшry первшrноi профспiлковоi
оргаЕiзаrlii (за наявностi)

3. У графtку черryвання зitзначаються: зtlвдttння, яке потребуе виконllння,
вi.шовiдаlшшй державний сrryжбовець, його посада, мiсце, дата та строк
чергувашя.

4. У разi заIryчеюut до черryван}ul пiс.ltя закiнченrrя робочого лня, у вихiлнi,
сэrтrовi i неробочi днi державного сrryжбовця, якого не вкJIючено до графiк4
ЕT уrшою робочого дrя пiсля черryваннrl вiдповiдrа iнформачiя подаеться
сщпrOою управлiння персонtlлом начапьнику Управлir*rя для внесенюI в

уGтшовленому порядку вiдповiдп.rх змiн до такого графiка.
5. У разi заIryчення держtlвного сrryжбовrц до роботи понад устсlновлену

трпва.lliсгь робочого дня в Управлiннi запроваджуеться пiдсумований облiк
робочого чаýу з тим, щоб,гривалiсгь робочого часу за облiковий перiод не

чевЕщ).вала норми тривалостi робочого часу.
Ъ роботу в зазначенi днi (час) держirвним сrryжбовцям надаеться грошова

rоrrпенсацiя у розмiрi та поряд(у, визначених зtконодавством про пршцо, або
шротпом мiсяця надаються вi,щовiднi дri вi,щlочlдlку за змвtlми держtlвних
сц'лбовцЬ.

6. Заборонясгься заlrучаги до роботи понад устtlновлену цIвалiсть
робочою дш, а також у вихiдli, свггковi та неробочi днi, у нiчнIй час вагiтних
liшок i xciHoK, якi мшоть дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiшсr, якi маIgгь дiтей BiKoM
riд 3 до 14 poKiB або дrтпдту-iнвалiда, молсуть зtшучатися до надурочних робiт
пппе за D(ъою згодою. Зашученrrя iнвалiдiв до над)rрочних робiт можпиве JIише
за lшою зподою i за умови, що це не суперечитъ ме.щпним рекомендацiям.

YI. Порялок доведеЕЕя до вiдома державпого слрlсбовчя порматшвно-
rрaвOвцх акгiв, шдказiвr доручепь та розпоряджепь зi службовuх пптдпь

l. Нормативно-правовi акти, нiкtцlи, доручення, розпорядкення зi
оlулбовш< питtlнь доводяться до вiдома держtвних сrryжбовцiв шJuIхом
0JЕайомлення у паперовiй або елекгроннiй формi з пiдтвердкенIшм тllкого
0звайомлення.

Пiдгвердкеrпrям може сJryгувати пi.щlис держalвного сrryжбовця (у Tor"ry

шслi яr< вi,щrовiдаьного виконtlвця) на докумеlтгi, у журна.пi peccTpauii
доlсумеrrгЬ або вiдповiднтй квшiфiкований елеlсгронr*rй пiдпис, якIй
пiдгвердlry€ ознайомлення з певним сJryжбовим документом в електроrлriй
формi.

2. Нормативно-правовi акги, якi пiдляаrоть офiчiiшому оприJIюдненню,
доводягься до вйома держiвного сrryжбовця шJIяхом ix опрпподкення в
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фiчii*rих лруковtlних видчlннях, а т(кож цlляхом розмiщення на офiцiйному веб-
саftгi Закарпагськоi обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
al\rшlcTpдll1.

YII. Щотримання загальних iнструкцiй з охорони прачi та
протпп(rжежноi безlrеки

l. Нача,rьник Управлiння зобов'язаний забезпечити безпечнi умови працi,
наlgдт*й gган засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiсrп.r працi.

Iнсгрчкг,чвання з охорони праui та протипожеясrоi безпек.r мае здiйснювати
оооба на яку начальником Управлiння покладенi вiдrовiднi ф

q_ по ,лJ гlc].a(UlDtll4ltlJм J rlIJimJllHHя rr()кJliцeнl вlдIовlдн1 Функtц1.
2. .I|ержавнrл1 стryжбовець повинен дотримуватись пра"йл технiки безпеки,

rпроfuчоi cmriTapii i гiгiени працi, протипоже>rсrоi безпеrсr,
з- Умови працi на робочому мiсцi, cTar засобiв колективного та

;цтчп[ryаь:rого з{rхисту, що викорисТовуються державними сrryжбовцями, атrол саrriтарно-побутовi умови повинцi вiдповiдати вимогап4 нормативно-
прФовIrх акгЬ з oxopolм прачi.

4_ Ъ cт&r пожежноi безпеки та доцимашrя iнструкчiй з охорони прачi в
ущавлilпti вiдrовцас начtцьник Управлirпrя та визначена ним вьовiдаlrьна
оооба, на л(у покладено такrдl обов'язок.

YIII. Порядок прпйняття та передачi дiловодства (справ) i майна
державI|им сл}тсбовцем

l. .щержавнlй с;ryжбовеrр зобов'язаний до звiльнешrя з посади чи
псрев€дення на ilшту посаду передати спрttви i довiрене у зв'язку з виконаннrIм
поса;ювID( обов'язкiв майно уповноваженiй суб'скгом призначення в Управлiннi
особi_ УповновtDкена особа зобов'язана прrл)iняти справй i майно.

?. Ф* передачi справ i мйназасвiдчуеться ElKToM, який складасться у двохpoipy"* i пiдrисусгься уповновiDкеною особою Управлirпrл керiвш.rком
управлirшя та держilвним сrrужбовцем, якrдi звiльнясгься.

о.шпl примiрник (кту вида€ться держtlвному сrryжбовrцо, який звi.lьнясгься.l8 перевод,rться на iншу посаду, iнцшrй примiрrrшс доJIучаеться до особовоi
спрirви lього державного службовця.

IX. Црикiнчевi положення

l. Недотримання вимог правил внутрiшнього службового розпорядку €
пtJставоЮ дJ,Iя притfiНення держtlВного службОвця дО вiдповiдаrьностi у
порядсу, передбаченому чинним з:rконод€lвством.

2. Пггаlпlя, пов'язанi iз застосуванням прitвил вrтутрiшнього с;ryжбового
розпорядку, вирiшуються начtцьником Управлiння, а у випадках, передбачеш,tх
чпнниМ зiконодtlвстВом, - спiльнО або за згодоЮ з виборшам органом первинноi
профспiлковоi органiзацii у разi i-i наявносгi.
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протоколлъ 2
tlгаlьпttх зборiв державIlпх службовцiв управпiння цпфрового розвптку,
rr|poBllx трапсформашiй i шифровiзачil Закарпатськоi обласпоi державнот

адмiпiстрацii - обласноi вiйськовоi адмilliстрацii

ч. }-rсгорол

Прпсlтнi: б ооiб.

Сrпrсок присутнiх:
l. Мацко ХристинаКарлiвна-
2. Ковальчук Вiкгор Володимирович,
3. Пацкань Емiлiя Ярославiвн4
-l. Туричька Ярослава Василiвн4
5. Колодiй олена Свгенiвна.,
6. Гавей Микола Миколайович.

Ъпрошенi:
l. Гомонай Васи;tь Васильович.

<20> травпя 202б року

Поря:ок деr+rий:
l Пр обрання Голови зiгальних зборiв державrтих сrryжбовцiв управлiння
шrфрового розвитку, шrфрових трансформацiй i щфровiзацii.] Про обранrrя секретаря зtгtlJъних зборiв державних с.гryжбовцiв управлiння
шфрового розвитку, тпrфрових тршrсформацiй i rщфровiзацiТ.
-; Про затвердження Правил внутрiшнього с:ryжбового розпорrцtry управлiння
tшфрвого розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзацii та змiн до
Ко--lекгцвноГб дОГОВОР}, загвердкеногО ПротоколоМ з(г{UБних зборiв
прlriвникiв управлiння вiд 08 квiтня 2025 Ns2.

l. C_Tvxa,п.r:

Пацань Е. Я., яка запропонувzца обрати Головою загаllьнлtх зборЬ
JерrкЕtвниХ службовцiВ управлiннЯ цифровогО розвитку, Iшфрових
трансформаrriй i цифровiзацii Мацко Х. К.
Irпшсх пропозицiй не поступило.
Го.lосува.,,ти: ,,зd' - 6,,дроти" - 0, ,,утримались" * 0.
Рiшення прийнято одIоголосно.
!'хвапи,,т.r: обратИ ГоловоЮ залЕUIьних зборiв державних сrrчжбовrrlв управлiнrr,я
шrфрвого розвитку, чифрових трансформачiй i rц.rфровiзаuii Мацко 1. К.

1- С.п,ха.,rи:
турицьку Я. В., яка з€lпропонув€rла обрати секретарем загатlьrптх зборiв

JepxztвHиx службовцiв управлiння цифровою розвитку, rsафрових
трансформацiй i цифровiзацii Пшrкань Е. Я.
Iнrшсх пропозицiй не поступило.
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Го-rосrватr: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.
Рiшеrпrя прlйнято о.щIоголосно.
}'rъатr:пr: обрrги сецретарем заг(uIьких зборiв держilвних с.тryжбовцiв
1трав-titпlя rифрового розвитку, цифрових трансформацiй i цифровiзаrii
ПщrапьЕ. Я.

3_ С.цта.lпr:
Ко;юдй о. е., яка вйповiдrо до rryнкгу 4 Протокоrry вй 18.05.2026 Ns l

з &IьцD( зборiв державних шryжбовцiв управлir+rя цифрового розвитку,
ш|ровlп тршсформацiй i ц,rфровiзацii Закарпатськоi обласноi державно[
ш.iЕiсrрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, цредстttвила Правlлrrа
щтрiшог0 с;ryжбового розпорядку управлiнrrя rифрового розвитку,пtpoiш тршrсформацiй i rифровiзацii та змiш,I до Колективного договору,
пtсрrrвЕого Протоколом загальних зборЬ прачЬrмкiв управлiкttя вiд 08
BiTBr 2025 ffs2.

Ковшьryка В. В., яклй з(шропонувaв затвермги Правила внутрiшнього
сцпrбового розпоряд(у управлiкня Iшфрового розвIлтку, щrфровш<
qlшфорцаllй i щфровiзаrii та змiни до КолективЕого договору, затвердл(еного
fфо,юколом з{г€lJIьних зборiв працiвникЬ управлiння вiд 08 квiтня 2025 }l!2.
Гоrос_чва;пr: ,,зtt' - 6,,,проти" - 0, ,,утрима.,rись" - 0.
Рiшешя прlйшго одIоголосно.
Упа:ш.lш: загвердити Правила внутрiIrпrього с;ryжбового розпорядку
упЕсiлfuп, rифрового розвrtгку, цифрових тршrсформацiй i rифровiзацii та
эriпп д9 Колекплвного договору, затвердженого Протоколом загальних зборь
щщiвшцdв управлirпrя вй 08 квiтня 2025 Ns2.

Го-rова зборiв

Сеlgсгар зборiв

/\4ацко Х. К./

ДIацкань Е. Я,/
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