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роздIл l. зАгАльнI положЕння
Визнаючи колектиВнУ Угоду лок€rльним ноDматиRIJL^, а,-лr. .-л -:

i:rffi;:iет.ц;*:";;"*;;;i;й;;;ff нжжт:*'*#:*;:";
1.1. Колективнс

н**r*};."""";i;тЁ:#"ЁънП,лт,,"ff #ъжff ;ъ;I";JY,ж:нi
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ПРОТЯЮМ П'ЯТИ PoKiB ДО УКJIадання HoBoi Колективноi
1,2, Ця Колективна угода укладена мiж адмiнiстрацiсю управлiння освiтиУжгородськоi MicbKoI ради, в 

";;бi;;;;;;ника ьдрднЮК Наiалii Боцанiвни9-i-А'"i'i'трацiя), яка представJIя€ iнтересл робmодавця групиоухгалтерського облiку та звiтноЪтi, групи аналiти.r"оi,u ;Й;;;;;r"i роботи,групИ матерiально-технiчногО забйеченнЯ, логопедичниХ пункгiВ (далicTpyKrypHi пiдроздiли управлiння o.uir"li 
"uЪ 

uiоr";й;i;;;;;r;J;", з одноюбоку та Первинною профспiлково, 
"Ь..irjr*;.ю прачЬникiв управлiння освiти,в особi кИРИк Валентини_ Мефодiiвни й.у' - ПГIо), яка мае вiдповiднiповноваження згiдно зi ст.247 КЗпП Vnjlbr, ст.З.7 Закону Украiни <Пропрофесiйнi спiлки, ix праза та гарантii дiяльностi>>, пр"д"rч*"" iнтересипрацiвникiв струкгурних 

"iдро.дi"i"'ynpu#rr"" освiти Ужгородськоi MicbKoiради, з iншою боку.
l .з. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального

;,Т#,ЖlХ. J;:'T;""'Ti 
ПРеДСТавн"ц"uа, 

_pi 
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ffi;JJ#:;}'":rer, 

ВИРiШеНп" 
".i* питань у сферi *чiйr"_.Бомiчних i

1.4. Колективна угода укладена вiдповiдно.до законiв УкраТни <Проколекгивнi договори 
11J---jr", <,Про .rроfrсiйнi спiлки, ix права та гарантiiДtЯЛЬНОСТi>' КЗПП УКРаiНИ, ГаЛузевоi у.од" iu iнших нормативно_правових aKTiB,що реryлюють трудовi, соцiально-Ёкономiчнi й професiйнi вiдносини мiжадмiнiстрацiсю та струкryрними пiдроздiлами управлiння освiти.L5, Положення колективноi Уюди дiють безпосередньо i с обов.язковимидля дотримаЕня адмiнiстрацiею, працiвниками та ППО.
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1.8. Змiни та доповнення до колективноi угоди вносяться в обов'язковому
порядку вiдповiдно до змiн чинною законодавства, Гмузевоi угоди з питань
освlти, що е предмеТом колективноi угоди, та з iнiцiативи однiеi зi cTopiH пiсля
проведення переговорiв (консультацiй) й досягнення зюди i набувають чинностi
пlсля пlдписання стороЕами.

1.9. ПропозицiТ кожноi зi cTopiH щодо внесення змiн i доповнень доколективноi уюди розгJIядаються спiльно, вiдповiднi рiшення приймаються в 1 0-
денний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.

1 . 10. Жодна зi cTopiH, що уклала колективну угоду, не може протягом
усього TepMiHy йогО дii в односторонньому порядку приймати рiшення, щозмiнюютЬ норми, положення, зобов'язання колективноi'угЬди або припиняють ix
виконання.

1.1l. Переговори щодо укладання
TepMiH починаються не ранiше, як
колективноi угоди.

Пiсля пiдписання колективна угода пода€ться
органи мiсцевого самоврядування.

1.12. Пiсля схв.Lпення зборами трудового колективу управлiння освiти проекry
колективноi Угоди уповноваженi представники cTopiH у триленний TepMiH
пlдписують колективну угоду.

HoBoi колективноi угоди на наступний
за З мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii

адмiнiстрацiею для ресстрацii в

.у.двотижневий TepMiH пiсля ресстрацii колективна угода розмiщуеться на
офiцiйному сайтi управлiння освiти та в електронному 

""*"дi п.рйu.r"." u
cTpyKrypHi пiдроздiли управлiння освiти.

1,1З. Вiдповiдно до Констиryчii УкраiЪи будь-яке пряме, або непряме
обмеження прав чи встановJIення прямиr або непрямих переваг при укладеннi,змiнi та припиненнi трудового договору залежно uiд по"од*.пrr, Ъоцiчп"но.о i
майновоЮ стану, расовоi та нацiональноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних
поглядiв, релiгiйних переконань, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому
об'еднаннi громадян, роду i характеру занять, мiсця проживання не допускаеться.ВимогИ щодО BiKy, рiвня освiти, стану здоров'я працiвника можуть
встановлюватись законодавством Украiни,

РОЗДIЛ 2. ОРГАНIЗАЦIЯ ТА ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIi ДIЯЛЬНОСТI I
ПРАЦI, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТI ЗАЙНЯТОСТI

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

_ 2,1, Забезпечувати ефективну дiяльнiсть управлiння освiти, виходячи з
фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання кошrтiв
спецiального фонду держбюджету для пiдвищення результативностi роботи
управлiння освiти, полiпшення становища працiвникiв.

2,2. 
. 
Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази

управлlння, створеннЯ сприятливиХ умов для органiзацii роботи.
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2.З. Створювати сприятливi умови для проведення держбюджетних проектiв
у рамках спiвпрацi з закладами освiти управлiння освiти Уlкгородськоi Micbkoi
ради.

.2,4. Здiйснювати прийом на робоry i звiльнення працiвникiв струкгурних
пiдроздiлiв на пiдставi Кзпп Украiъи i умов цього колективною договору.

2,5. З працiвниками струкryрних пiдроздiлiв управлiння освiти при прийомi на
ро9оуIчuдати безстроковий, строковий труловий договiр, *o"rpu*. '

2.б. ЗабезпеЧувати наставництво над молодим" прчцiu"r*uми, сприяти ix
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.7. ПlД час укладанНя трудовоЮ договору, до початку роботи роз'яснитипрацiвнику пiд пiдпис йою права, обов'язки, проiнформуват, npo yrou, прчцi,
права на пiльги вiдповiдно до чинною законодавства i цiеi колЪкгивноi угоди,ознайомити з посадовою iнструкцiею. Провести iнструкгажi з охорони працi та
пожежноi безпеки.

. 2.8.сприяти створенню особам з iнвалiднiстю умов працi з урахуваннямiндивiдуальних програм реабiлiтацiт та надавати iншi съцiальнь-економiчнi
гарантii, передбаченi законодавством.

2.9. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться не допускати не обЦрунтованого скорочення
чисельностi або штаry працiвникiв. Лiквiдацiя, рефанiзацiя струкгурних
пiдроздiлiв, що супроводжусться скороченням чисельностi або штату
працiвникiв, здiйснюсться лише пiсля завчасного повiдомлення алмiнiстрачiсю
ППО про TaKi заходи.

2,l0. Приймати рiшення про змiни в органiзацii дiяльностi та працi, лiквiдацiю,
реорганiзатIiю, перепрофiлювання струкryрних пiдроздiлiв, скорочення
чисельностi або штаry працiвникiв лише пiсля ,rоп"р.дr"о.о проведення
переговорiв з ППо. Роботодавець зобов'язуетьс" ,ч"чч""о, не пiзнiше нiж за три
мiсяцi, надаватИ Еа узгоджеНня ППО про€кти наказiв про скорочення
чисельностi, або штатУ працiвникiв, перелiК посад, що скорочуються, перелiк
вакансiй, що пропонуються працiвникам для працевлаштування. Вживати
зlодiв для недопущення в управлiннi масових звiльненi працюючих з
iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу ( понад три вiдсотки
чисельностi працiвникiв упродовж календарного року).-

2.11. При виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами
в органiзацii дiяльностi та працi, зокрема скороченням чисельностi або штаry
працiвникiв (п,l ст.40 КЗпП Украiни):

2.11.1. здiйснювати звiльнення лише пiсля використання Bcix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi;

2.11.2. повiдомляти в письмовiй формi державну службу зайнятостi (ч.3 ст.50
закону Украiъи <про зайнятiсть насельння>) при масовомч звiльнеrrrri

2.11 .|. можливостей

зайнятiсть населення>) при масовому звlльненнl
прачiвникiв управлiння (10 i бiльше вiдсоткiв працlвникlв вtд загальноi
чисельностi).

2.12. Щоводити
ДО К}'IvIеНТИ ЩОДО
права й обов'язки

до вiдома працiвникiв структурних пiдроздiлiв HoBi нормативнi
трудових вiдносин, органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст,
працiвникiв.



ППО зобов'язусться:

2.13. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав i соцiального
захисту працiвникiв, що пiдлягають звiльненню.

2.14. ЗабезпечуватИ захисТ працiвникiв, що пiдлягають звiльненню, згiдно з
чинним законодавством, Контролювати надання лрацiвникам переважного права
залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 Кзпп Украiни. Не допускати звiльнення
за iнiцiативоЮ адмiнiстрацii вагiтних, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB
( до шести poKiB - ч.6 ст. 179 КЗпП Украiни), одиноких MaTepiB за наявностi
дитини до l4 poKiB або дитини-iнвалiда (ст. 1 84 КЗпП Украiни).

РОЗДIЛ 3. НОРМУВАННЯ I ОПЛАТА
СИСТЕМ, РОЗМIРIВ ЗАРОБIТНОi
ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

ПРАЦI, ВСТАНОВЛВННЯ ФОРМ,
ПЛАТИ ТА IНШИХ ВИДIВ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

З.l.ВстановЛювати посадовi оклади вiдповiдно до штатного розкладу згiдно з
постановоЮ Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року Nч1298 <Про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснiiв
з оплатИ працi працiвНикiв установ та органiзацiй окремих галузей бюджетноi
сфери>, наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2OOS .llЪSSZ пПро
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрялiв
працiвникiВ навчальниХ закладiв, установ освiти та наукових установ>).

3.2, Самостiйно встановлювати за узгодженням з Ппо розмiри доплат,
надбавок, iнших виплат обов'язковою характеру в межах наявностi коштiв.

з.3. Що державних i релiгiйних свяъ визначених Кодексом законiв про працю,
професiйниХ свяц а такоЖ святковиХ дат та ювiлеiв (50 poKiB, 55 poKiB, б0 poKiB
та кожнi насryпнi 5 poKiB) проводиться премiювання працiвникЬ струкryрних
пiдроздiлiВ управлiння освiти, згiдно з Положенням про премiювання (додаток;
та нормами дiючого законодавства.

З,4. ВиплачуВати структурним пiдроздiлам управлiння освiти заробiтну плаry
у грошовiЙ формi двiчi на мiсяць у робочi днi у строки: перша частина заробiтноi
плати - ll числа поточного мiсяця, остаточний розрахунок- 26 числа,iсrч", ,,u

який здiйсню€ться виплата, на пiдставi поданого начальником вiддiлу кадрiв до
7 t 22 числа кожного мiсяrц табеля облiку робочого часу. При збiry TepMiHiB
виплатИ заробiтноТ плати З вихiднимИ днями виплачувати заробiтну плату
напередоднi.

3.5. Заробiтну платУ за перiод вiдпустки виплачувати до початку вiдпустки
(ст.1 15 КЗпП Украiни).

У випадку затримки виплати вiдпускних вiдпустка на вимогу праuiвника
повинна бути перенесена на iнший перiод (ст.80 КЗпП Украiни).

3.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвника про загальну
суму заробiТноi платИ з розшифроВкою за видами виплат, розмiри ia пiдстави



вlдрахувань i утримань iз заробiтноi плати, суму заробiтноi плати, що належить
.f о виплати (ст. 1 l0 КЗпП УкраТни).

з.7. За час простою, коли виникла виробнича сиryацiя, небезпечна для життя
чи здоров'я працiвника, або для людей,, якi його оточують, i навколишнього
природногО середовища не з його вини, за працiвником зберiгати середнiй
заробiток (ст.6 Закону Украiни кПро охорону працi>).
3.8.Передбачити в кошторисi управлiння освiти:
3.8.1.ВидаткИ на премiювання. надання матерiальноТ допомоги праuiвникам

структурниХ пiдроздiлiВ на оздоровлення, на соцiально - побутовi поrреби, 
"uпохованнЯ родичiВ (батько, мати, брат, сестра, чоловiк, жiнка) вiдповiдно до

чинного законодавства.
3.8.2. Видатки на надбавки працiвникам пlдроздlлlвJ.o.Z. Dилаl,ки на надоаВки працtвникам структурних пiдроздiлiв за високi

досягненнЯ у працi, за виконання особливо важливоi роботи, за складнiсть,
напруженiсть у роботi, (наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005
Nе557 <ПрО впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних
розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ>).3.9. Виплачувати працiвникам структурних пiдроздiлiв управлiння освiти
вихlдну допомоry при припиненнi трудового договору:
- з пlДстав, з.Вначених У п.б ст.36, п.|,2,6 ст.40 КЗпП Украiни в розмiрi, не Менше
середньою мiсячного заробiтку;
- у випадку призову на вiйськову службу, направлення на альтернативну
(невiйськову) службу п.3 ст.36 КЗпП Украiни) у розмiрi не мейе двох
мiнiмальних заробiтних плат (ст. 44 КЗпП).
- у випадkу, якщо працiвники змушенi розiрвати трудовий договiр з причин
невиконання власником, або уповноваженим ним органом вимог законодавства
про працю, колективного чи трудового договору (ст.44 КЗпП Украiни ) у розмiрi
не N{енше тримiсячного середнього заробiтку (ст.44 КЗпП Украiни).

3. l 0. Встановлювати працiвникам струкryрних пiдроздiлiв управлiння освiти
щомiсячну премiю в розмiрi не менше двох посадових окладiв протяI.ом року
роботи, який передуС настаннЮ права на отримання пенсii за BiKoM у межах
затвердженого фонду премiювання. Розмiр визначаеться окремим наказом
начальника управлiння освiти.

ППО зобов'язу€ться

з.11. Здiйснювати контроль за дотриманням в управлiннi освiти законодавства
про оплату працi.

З. l 2. Сприяти в наданнi працiвникам структурних пiдроздiлiв управлiння освiти
необхiдноТ консультативноi допомоги з питань оплати працi.
3.1з. Iнiцiювати питання про притягнення до адмiнiстративноi вiдповiдальностi
згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог законодавства про
оплатУ працi, умоВ цього колективного договору, що стосуються оплати працi
(cT.cT.45,141,147- 1 КЗпП Украiни, ст.36 Закону Украiни <Про оплату працi>>, ст, 18
Закону УкраIни кПро колективнi договори i угоди>).



------I

3.14, ПредставJuIти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору щодо
оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст.226 КЗпП Украiни).
3.15. Повiдомляти про факти порушень щодо оплати праui {ержавну службу

украiни з питань прачi. Вимагати притягнення до вiдповiдальностi посадсrвихпосадовихiни з питань прачi. Вимагати притягнення до вlдповlдальностl
осiб, винних у порушеннi законодавства про оплату працi.

РОЗДIЛ 4. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I ПIЛЬГ

Алмiнiстрацiя зобов'язусться :

4. l. Виплачувати працiвникам структурних пiдроздiлiв управлiння освiти
матерiальнУ допомогУ на оздоровлення прИ наданнi щорiчноi вiдпустки .

4.2. ВиплачуВати працiвнИкам структуРних пiдроздiлiв матерiальну допомогу (
у разi хвороби, необхiдного лiкlrвання, важкого матерiального становища,
нещасногО випадкУ та стихiйного лиха, тощо) в розмiрi середньомiсячноi
заробiтноi плати.

РОЗДIЛ 5. РВЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ
ТАЧАСУВЦПОЧИНКУ

Адмiнiстраuiя зобов'язуеться:

5.1 . Забезпечити додержання
робочий тиждень - 40 годин;
робочийдень-8годин;

в управлlнн1 освlти такого режиму роботи:

початок роботи - 8.00
закiнчення роботи - 17.00 перерва для вiдпочинку й харчування - l юдина (з
12.00. до l3.00.);
днi вiдпочинку - субота, недiля.

напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочу€ться на одну годину.
5.2. Затверлжувати режим роботи, графiк роботи за погодженням з ППо.
5.з. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з
ППо не пiзнiше 05 сiчня поточного року та доводити до вiдома працiвникiв.
5.4. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдгryстки не пiзнiше, нiж за два
тижнi до встановленого графiком TepMiHy, iз отриманням вiд працiвника
вiдповiдноi заяви про вiдпустку (ст.10 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).
5.5.на вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустrсу на iнший, нiж це
передбачено графiком. перiол у випадк€rх:
5.5.1.порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдпустки;
5.5.2.несвоечасноi виплати заробiтноi плати за перiод вiдпустки, тобто пiзнiше,
нlж за три днi до початку вiдпустки (ст.1 1 Закону УкраТни <Про вiдпустки>),
5.6.Надавати жiнкам, якi працюють i мають двох, або бiльше дiтей BiKoM до 15
poKiB, або дитину - iнвалiда, або якi всиновили дитину, матерям iнвалiдiв з
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]итинства пiдгрупи А I групи, одиноким матерям, батькам дiтей, або iнвалiдiв з
Jитинства пiдгрупи А I групи, якi виховують ix без MaTepi ( у тому числi у разi
тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особам, якi взяли
пir опiкУ дитину або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи олному з
прийомних батькiв щорiчно додаткову оплачувану вiлпустку тривалiстю l0
каr,Iендарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв.
5.7. НадаватИ жiнкам, якi мають дiтей BiKoM до l5 poKiB, додатковi вiдпустки у
зручний для них час.
5.8.Здiйснювати вiдкликаНня працiвниКа з вiдпустКи лише за його зIuдою увипадках, передбачених чинним законодавством (cT.l2 Закону УкраiЪи <Про
вi.лпустки>).
5-9.за бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за частину
щорiчноi вiдпусткИ ( за умови, що тривалiсть факгично наданих працiвниковi
щорiчноi основноТ та додаткових вiдпусток не повинна бути меншЪю, нiж 24
ка.ленцарнi днi на pik та в межах затвердженою фонду заробiтноi плати на
вiдповiдний перiод).
5.10.НадаватИ додаткову вiдпустку за ненормований робочий день тривалiстю 7
календарних днiв працiвникам групи бухгалтерського облiку та звiтностi, групи
аналiтичноi та iнформацiйноi роботи, групи 

",ur.piun"ro технiчного
забезпечення,
5.1,1 .сприяти створенню в колективi здорового морuш ьно-пс ихологiчного
rriкрокл iMaTy.
5.12.упереджувати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових
конфлiктiв, а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення згiдно з чинним
законодавством.
сторони цiеi колективноi угоди оперативно вживають заходи з попередження
колективних та iндивiдуальних трудових спорiв, а у разi iх виникнення
намагаються вирiшити розбiжностi без негативного впливу на робочий процес.
5,13. Надавати в обов'язковому порядку за бажанням працiвника вiдпустку без
збереження заробiтноi плати:
5.1З.l.матерi, або батьку, який виховус дiтей без MaTepi ( в тому числi й у разi
тривалогО перебуваннЯ MaTepi в лiкувальному закладi), що мас двох i бiльше дiтей
BiKoM дО 15 poKiB або дитину-iнвалiда,- тривалiстю до 14 календарних днiв
щорiчно;
5. l3.2.Чоловiковi, дружина якого перебувас у пiсляпологовiй вiдлустцi,-
тривалiстю до l4 календарних лнiв;
5.13.3.MaTepi, або iншим особам, у ч.3 ст.18J. r J.J.lvraгepl, аоо lншиМ осооам, зuвначениМ у ч.3 ст.18 та ч.l с.19 Закону
УкраТни <Про вiдпустки>, в разi, якщо дитина потребуе домашнього догляду, -
тривалiстю, визначеною в медичному висновку, але не бiльше, як до досягнення
дитиною шестирiчного BiKy, а в разi, якщо дитица хвора на цукровий дiабет I типу
(iнсулiнозалежний), - не бiльш як до досягнення дитиною шiстнадцятирiчногЬ
BiKy, а якщо дитинi встановлено категорiю <дитина-iнвалiд пiдгрупи А> - до
досягнення дитиною вiсiмнадцятирiчного BiKy;
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5-13.4.MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у ч.3 ст. 18 Закону Украiни <Про
вцгryстки) для дошядУ за дитиною BiKoM до 14 poKiB на перiод оюлошення
карантиЕу на вiдповiднiй територii.

роцIл б. охоронА прАцI тА БЕзпЕкА житт€дIяльностr.

л Охорона працi реryлюеться виконанням роботодавцем та BciMa працiвниками
ЗаконiВ УкраiЪИ <Про охороНу працi>, uПро ,u.-"пообов'язкове державне
соцlальне стРахування), <Кодексу циВiльною захисry УкраiЪо, <Положення про
навчання та перевiрку знань З питань охорони працi>, iншими нормативними
документами з питань охорони працi.

За порушенНя нормативНих документiв з охорони працi виннi працiвники
притягаються до вiдповiдальностi вiдповiдно до Законiв Украiни,

Адмiнiстрацiя

б. 1 .Забезпечити

зобов'язусться:

своечасну розробку та
безпечних iнешкiдливих умов працi
документiв.

виконання заходiв для створення
вiдповiдно до вимог нормативних

6,2. Проводити навчаЕня i перевiрrсу знань з питань охорони працi та пожежноТ
безпеки посадових осiб, працiвникiв у струкryрних пiдfiоздiлах, якi зайнятi на
роботах з пiдвищеною небезпекою зi встановленою перiодичнiстю.
6.3. Вимагати вiд працiвникiв струкryрних пiдроздiлiв виконання вимог Закону
УкраiЪИ <Про охороНу працi>, кПравил пожежноi безпеки в YKpaiHi>>,
нормативних aKTiB про охорону працi, протипожежною режиму.
6.4.органiзувати безпечнi умови працi на робочому Йiсцi, наявнiсть засобiв
захисту, вiдповiднiсть санiтарно-побутових умов встановленим нормам.
б.5.ЗабезпечУвати виконаНня комплексних заходiв з охорони працi (додаються).
б.б.органiзовувати проведення перiодичною медичного огляду працiвникiв
управлiння освiти.
6.7. Видатки на охорону працi здiйснювати в обсягах, що задовольняють потребу
у реалiзацii необхiдних заходiв з охорони працi,

Працiвники зобов'язанi:

6.8. [батИ про особисry безпекУ i здоров'я,, а також про безпеку i здоров'я
оточуючих лlодей в пРоцесi виконання будь-яких робiт.
6.9. Знати i виконувати вимоги нормативних документiв з охорони працi.
6.10.Дотримуватись правил експлуатацii обладнанн", norn;*or"pHoi та iншоi
технiки.
6. l l.ПовiдоМляти керiвниКа, або iншУ посадову ос<lбу про надзвичайну ситуацiю.
6. l2. Не палити тютюновi вироби в примiщеннi ynpuuni"n" освiти ( 

"r. 
l3 Зu*опу

украiни кпро заходи щодо попередження та зменшення tsживання тютюнових
виробiВ iii шкiдливого впливу на здоров'я населенlrя>).
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ППО зобов'язуеться:

6. l3.залучати до складу koMicii з питань охорони працi представникiв Ппо,
Проводити навчання активу.
6. l4.Здiйснювати контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з охорони
прачi та безпеки життедiяльностi.
6.15.здiйснювати контроль i сприяння працiвникам у виконаннi ними зобов'язань
шо.lо охорони працi.
6. 16.Розглядати на засiданнях ППО пропозицii представникiв профспiлки з
питань охорони працi щодо покращення умов та пiдвищення рiвня безпеки працi.

роздIл 7. розвиток соцIАльноi сФЕри, соцlАльно-трудовI
п Iльги. гАрАнтti, компЕнсАцli.

Алмiнiстрачiя зобов'язуеться :

7.1.Виплачувати при наданнi щорiчноТ вiдпустки одноразову допомоry на
оздоровпення працiвникам структурних пiдроздiлiв управлiння освiти в розмiрi
посадового окладу.
7.2. Виплачувати однор€lзову допомоry:
7.2.1. BciM працiвникам струкгурних пiдроздiлiв у зв'язку з необхiднiстю у
довютривалому та дорою BapTicHoMy лiкуваннi у розмiрi не бiльше
середньомiсячноi заробiтноi плати однора:rово в межах бюджетного року.
7.2.2. BciM працiвникам струкryрних пiдроздiлiв у випадку cMepTi членiв ciM'T
матерiальну допомоry у розмiрi не бiльше середньомiсячноi заробiтноi плати.
7.3.надавати працiвникам додаткову вiдпустку без збереження заробiтноi плати:
7.3.1. на одруження - 3 днi.
7 .З.2. у випадку cMepTi близьких родичiв - 3днi.
7.4. Надавати працiвникам додаткову вiдгryстку iз збереженням заробiтноi плати:
7.4.1.у день народження - 1 день.
7.5.Надавати працiвникам вiльний проходження оглядlв,l.J.l\олdьаlи lrрацlвникам вrJlьнии час для проходження медичних оглядlв,
отримання будь-яких видiв медичноi допомоги, явки в державнi органи мiсцевого
самоврядування для вирiшення житлово-побутових потреб.
7.6,Працiвники зобов'язанi перiодично проходити флюрографiю та медичний
огляд. Вiдмова працiвника вiд проходження флюрографii та медичного огляду
розшядаеться, як порушення трудовоi дисциплiни. У випадках вiдмови вiд
профiлактичних заходiв працiвники можуть бути вiдстороненi вiд роботи за
поданням уповноважених осiб.
7.7. Забезпечувати гендерну piBHicTb працiвникiв вiдповiдно до Закону Украiни
<Про забезпечення рiвних прав i можливостей жiнок i чоловiкiвr>.
7.8. У разi захворювання працiвникiв на ВIЛ-iнфекчii7СНI{ та туберкульоз не
.Iогryскати ix дискримiнацrr,
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8. РОЗВИТОК СОЦIАЛЬНОГО ДIАЛОГУ
8,1, СторонИ вважають, 

.що соцiальний дiалог с об'сктивною необхiднiстю
#TJ"T""iJj:::,:"::::11]o"o-.*"ori.o"i* n)ru"r. удоскон.rлення соцiально-

Е,J, СторонИ визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються дотримуватися3ab,oH_v УкраТни <Про соцiаль""; ;;;;; Y;uIn,r. ,nr"* законодавчих aKTiB.Б,j, А:мiнiсТрацiя визнаС голову ППО прЪчiвникiв структурних пiлрозлiлiвl правлiння освiти повноважним представником ix iHTepeciB.

роздIл s, гАрднтri дIяльностI проФспrлковоi оrглнrзацri.
А-rмiнiстрацiя зобов'язуеться :

9. 1.Надавати ППО всю необхiдну iнформацirо з питань, що е предметом цiсiко-rективноi угоди, сприЯти реалiзацii оЪоu'".*У ППО щодо захисry трулових iсоцlальЕо-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
9.2. На пiдставi ,u"" "r."i" ППО iрЪ""оir, б"..оri"пову сплаry членських
Ж;:" 

i перераховувати ix протяго, З Ъ.;;;;;*их днiв пiсля виплаiи заробiтноi

}';]iliT""i1# оfu""" вiд ocHoBHoi роботи голову ппо для участi в

3;i#i,iJЁl."Tljfi:f,"" :r;цiвн 
и Ki в, обра н их до с кладу ПП О. дис ци пл i нарн и х

9,5, Не допускати звiльнення з роботи з iнiцiативи власника працiвникiв - членiвППО без згоди ППО.
9,6,ПоширюВати умовИ премiюваннЯ, виплатИ винагород' а також гарантii,
|f,ЖХТ_Т;ЪЪ:ЦiаЛЬНО 

- ПОбУтовi nin".", 
".ruповленi в *оп.п.r"пiй угодi на

9.7.Забезпечувати вiльний доэ1 до матерiалiв, а також до Bcix структурнихпiдроздiлiв для здiйснення пilО 
"rд"r"'-*п|ор"п,ппчм прав контролю заJотриманням чинного законодавства, станом о*ороr" працi та технiки Ъ"rпaпr,виконаЕня колективноi угоди.

роздIл r0. умови _рвгулювАння ФондIв оцлАти прАцI тАвстАновЛЕннЯ мrжквАлIоii<дцiЙних (мIжпосАдових)спIввIдношЕнь в оплАтI пгач1-' 
-'."'

l0,1, Умови регулювацня фондiв оплати працi визначаються щорiчно Законом
],:т: _:зо Щержавниii_б,од*., Y-p;i;]; на вiдповiдний piK, а такожвцповlдними Постановами Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи.l0.2. РОЗМiРИ ПОСаДОВИх 

_чllт," npuuior*i"i."or*r"p"r* пiдроздiлiв управлiнняосвiти встановлюються вiдповiдно до Посrчноuи к;6;;Ыi;Т;#оi" iii"'n" 
"'о

т}дових вiдносин, соцlального
rrагодi в колективi.

захисту працiвникiв i сприяе порозумiнню та

1,2



j0j0 серпня 2002 porcy -п191298 (Про. оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноiтарифноi сiтки розрядiв i коефiцiсrri" . оirп*и працi працiвникiв установ,иlстrадiв та органiзацiй окремих галузей бюлжеllоi сфери. (зi змiнами), наказу

*::::::: ":::_ч '_1"y_Украiни "lд 
zО.Бq.iоо5 Ns557 <про впорядкування

l1.1. З метою координацii дiяльностi
соцlaulьно-колективних вiдносин та
С'ТОРОНИ домовилися:

rltoB оплати працi та затвердження
навчaл,льних закладiв, установ освiти та

роздIл l1. зАключнI поло}кЕння

схем тарифних розрядiв працiвникiв
наукових установ)).

щодо колективно-договiрного регулювання
удосконалення соцiмьного партнерства

умов угоди згiдно з

l1,1,1,ЗабезпечуватИ здiйсненнЯ контролЮ за виконанням колективно.i угодиryЧ":Т комiсiею з представникi" cTopiH, що вели переговори з ii укладення.l l ,1,2,пiд час здiйснення контролю за виконанням колективноi угоди Сторонизобов'язанi надавати одна однiй необхiднi oooyr"nrr, iнформацiю з питань, що епре,]метом цiеТ угоди.
l1.2.сторони несуть вiдповiдальнiсть за невиконання
за\онодавством.
l1,3,змiни тадоповнення до цiеi колективноi угоди вносяться тiльки за вза€мноюзго.]ою cTopiH.
l 1,4,додатки та положення, на якi в цiй колективнiй угодi € посилання, пiдписанiсторонаNlи, с невiд'емними частинами колективноi угоди.l 1.5.Пiсля закiнчення TepMiHy дii колективна r.Ъru пооооuжуе дiяти до того часу,

i:Y^.]:"y:,1i::_|jaTy* :{ову 
чи ,,"p"*"nyi" цю колективну угоду.l l,о,лдмIнlстрацlя управлiння, пiсля пiдписання и р".".рчцii, електроннi копiiко,rективноi Угоди оприлюДнюе.на офiцiйному сайтi ynpuuninn" о."ir"Ъ переда€

1' cTpyKrypHi пiдроздiли управлiння освiти.

Колективний угоду пiдписали:

начальник Голова первинноi профспiлково[Ужго органiзацii влiння освiти
Ужго Koi ради

кирик
V"р.йь"" 

"'Jii*,r(rородсýftоi

Чоэr.зlФ

;l ,

ý

l.
|ý)

kйТй-rj

1з



(схвАлЕIlо>
рiшенням зборiв колекгиву струкгурних
пiдроздiлiв управлiння освiти (прЙокол
Ns| вiд З0.04.2026 року; наказ управлiння
освiти l 9.05.2026 Nel 03-к

flодаток 1

ЕРДЖЕНО)
управлiння освiти

Т MicbKoi ради

iя БАРАНЮК

(ПОГОДЖЕНО)
Голова перв oi профспiлковоi
орга нiза
У;кго

ъ

освlти
и

кирик

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання та матерiальне заохочення
працiвникiв управлiнняосвiти

l, 3azattbtti полоJrсепня
1.1. ПоложеНня прО премiюваннЯ та матерiальне заохочення працiвникiв

струкryрних пiдроздiлiв управлiння освiти (далi - Положення) розроблено
вiдповiдно до Законiв Украiни вiд: 1 8 грудня 20 1 8 р. ль 2657-VII <Про ocBiTy> (зi
зrriнами),lб сiчня 2020р. Ns463 - IX кПро повну загальну середню ocBiTy>, lб
грl,чня 199З р. JtГэ З723-ХII <Про державну службу> (зi змiнами), постанов
Кабiнеry MiHicTpiB УкраlЪи вiд 9 березня 2006 р. Nч268 <Про упорялкування
струкryри та умов оплати прачi прачiвникiв апараry органiв виконавчоi влади,
органiв прокуратури, судiв та iнших органiв>, iз змiнами та доповненнями, вiд
30 серпня 2002 р. л9 1298 <Про оплату пРацi працiвIrикiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
заюrадiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> (зi змiнами), 26
вереснЯ 2005 р. м 557 <Про впоряДктвання умов оплати працi та затвердження
cxerI тарифних розрядiв праuiвникiв навчальних закладiв. установ освiти та
на\,кових установ), заресстрований у MiHicTepcTBi юстицii Украiни з жовтня 2005
р. за Л! 11зOi l14l0 (зi змiнами),iнструкцiТ Мirriс.герства освiти i науки Украiни
l5,04,1993 Лч102 <Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв tlсвiти>
iз зrriнами та доповненнями.

профспiл$о,_8

icbkoi ради

Фооz,оФ

;\

ý
1_й лrv9

Ё
?')
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1.2. Положення запроваджуеться з метою:

- матерiальНого стимулЮвання, зацiкавленостi спецiалiстiв, службовцiв,юбiтникiв управлiння освiти у виявлеttнi та реалiзацii резервiв i можливостей
пi_]вищення результатiв iндивiдуальноi та колективноi працi, виходячи з iх ролi у-riя-тьностi управлiння освiти, квалiфiкацiйного досвiду, складностi виконуваних
нllrrи робiт та функцiй, рiвня вiдповiдальностi та творчоi активностi;

- умов пlдвищення заробiтноi плати працюючих за рахунок особистих
тр\.]ових зусиль та оцiнки особистого внесkт у кiнцевi p"rynirur, роботи;

- соцlального захисту працiвникiв щодо матерiальноi пiдтримки у скрутних
,,liитт€вих ситуацiях;

- для вирrшення соцiально-побутових питань;

- допомоги на оздоровлення.

1.3. Щжерела формування фонду премiювання та матерiального заохочення:
- кошти Загального фонду мiсцевого бюджету для працiвникiв, на яких

поширю€ться чиннiсть постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 9 березня 2006
р, ,$ 268 у межах фонду лремiювання, який утворюеться у розмiрi не менше як
l00% посадових окладiв, згiдно з кошторисними призначеннями, а також eKoHoMii
фонлу оплати працi;

- премiювання та виплата надбавок передбачаються в кошторисi витрат поcTaTTi оплати працi на утримання працiвникiв 
"rpy*rypnr" пiдроздiлiв

1,правлiння освiти Ужгородськоi MicbKoi ради. Виплата надбавок проводиться принаявностi коштiв;

- економiя фонду оплати працi з мiського бюджету, в межах затвердженого
кошторису доходiв та витрат на вiдповiдний piK для Bcix працiвникiв;

Норми цього Положення реалiзуються тiльки в межах нzUIвних коштiв такошторису, не долускаюЧи при цьому утворення кредиторськоi заборгованостi по
оп.татi працi.

l ,4. В управлiннi освiти встановлIосться тимчасова система лремiювання таrtатерiального заохочення на бюджетний piK, KpiM обов'язкових u"nrur, надбавок
i :оплат, передбачених чинним законодавством.

змiни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку в
разj вiдповiдних змiн у законодавствi, що суттево впливають на його реалiзацiю
_r :iял bHocTi управлiння освiти.

1,5, Працiвникiв за рiшенням керiвника може бути частково або повнiстю
позбавлено премiт у зв'язку з такими обставинами:
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- невиконання або неналежне виконання обов'язкiв, покладених на нихпосадовими iнструкцiями;

- недотримання виконавчоi дисциплiни (порушення TepMiHiB виконання дорученьта завдань, отриманих на виконання, в тому числi на нарадах та оперативних
нарадах, неякiсного iх виконання);

- наявностi зауважень з боку керiвництва, недотримання трудовоi дисциплiни(пр-оryл, поява на роботi в,ar".рЪ.оrу cTaHi, порушення встановленог., режиму
роботи' запiзненнЯ на робоry' передчасне залишеннЯ роботи, догана);
- у випадку притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiнальноi
вiдповiдальностi,

1.6. Спори з питань премiювання та матерiального заохочення
розглядаються в порядку, передбаченому чинним законодавством.

2. Вudu, показнллклl, розмiрч lпа сmрокч
премiювання mа маmерiальноzо заохочення

2,1,Матерiальне заохочення (стимулювання) працi ycix працiвникiв
здiйснюеться за такими видами та напрямами:

2.1.1.Премiювання:

- премlюваНня за ocHoBHi квартальнi та рiчнi результати педагогiчноi,
виробничоi, господарськоi, фiнансово-економiчноi дiяльностi;

- премlювання працiвникiв за лiдготовку до нового навчального року;
- премiювання окремих працiвникiв за виконання особливо важливих

виробничих завдань, що виконувались за дорученням керiвництва, за умовисвоечасного та якiсного виконання поставленого завдання. Розмiр (конкретна
сума. абО вiдсоток) прем.ii визначаетьсЯ керiвництвоМ залежнО Й об.".у,TepMiHoBocTi та важливостi завдання;

- з нагоди ювiлеТв (50 poKiB,55 poKiB,60 poKiB та кожнi наступнi 5 poKiB)
- до державних свят: 1 сiчня - Новий piK, 8-Березня - МiжнародниЙ деньборотьби за права жiнок, Великдень, 8,pu"n" - ffeHb пам'ятi .u ,rЪр"rо." nooнацизмоМ у II свiтовiЙ вiйнi, ТрiйцЯ, 28 червня - !ень КонстиryцiТ iкраiни,24

серпнЯ - .ЩенЬ НезалежносТi Украiни, l жовтня - !ень захисникiв i за*r.rиц"Украiни, 25 - грудня Рiздво Христове (за Григорiанським календарем),
професiйних свят: (день дошкiльного Працiвника. день прачiвника освiти, деньбухгалтера), 7 грудня -,Щень мiсцевого .urопр"ду"чrня, !ень MicTa;
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2, 1 ,2,ЗастосУвання доплат i надбавок до тарифних ставок i посадовихоклад iB.

2.2. Показники премiювання.

2.2.1. За результатами роботи
показниками: розмiр премii визначаеться за такими

- виконання заходiв, передбачених планами роботи управлiння освiти тапланами роботи вiдповiдних струкryрних пiдроздiлiв;_ виконавська дисциплiна:

- своечаснtсть та якiсть пiдготовки довiдкових та аналiтичних
господарських документiв матерiалiв;

- якiсне i сумлiнне виконання робiт, пов'язаних з органiзацiею процедурзакупiвель;

- трудова дисциплiна; тощо.

2.3. Премii та надбавки за високi досягнення у працi та виконання особливоважливоi роботИ працiвникаМ нараховуетьС" зч фuпrirно uiлпрчч"о"uн"Л 
"а" уперiодi за який нараховуеться премiя.

премii не виплачують працiвникам за час вiдпусток, листкiвтимчасовоi непрацездатностi, в перiод пiдвищенняквалiфiкацii, в тому числi за кордоном, а також в iнших випадках,коли згiдно з чинним законодавством виплати проводяться виходячиiз середньоI заробiтноТ плати. Працiвникам, якi звiльнили." ,loOor" , в мiсяцiза який проводиться премiювання, премii не виплачуються за винятком виходупрацiвника на пенсiю або звiльнення з роботи за стаЕом здоров'я .

2.3.1. Премii нараховуються у вiдсотках до посадового окладу або з
урахуванняМ ycix видiВ надбавоК та доплаТ вiдповiднО до особистоГО tsНеСI\Т Взагальнi результати роботи та (або) встановлюю,l,ься в конкретних розмiрах.

2,З,2, Премii, що виплачуються одному працiвнику, максимальними
розмiрами не обмежуються.

3. Сuсmеvа наdбавок i dоплаm
3. 1. Працiвникам вiдповiдно до закоt{одавства встановлюються:
- надбавка за вислугу poKiB;

- надбавка за почесне звання "заслужений" - у затверджених вiдсоткахпосадового окладу;

- доплатУ 10оlо ставкИ заробiтноi плати (р. III п. 13.2. iнструкцii 102 вiдl5.04.1993p.., iз змiнами l.а доповненнями.

фiнансово -
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- доплата 20ОZ посадового окладу за престижнiсть педагогiчноi працi
- доплата за вчене звання - у вiдсотках до посадового окладу;
- доплата за науковий ступiнь - у вiдсотках до посадового окладу.
надбавка за почесне звання <заслужений), доплати за вчене звання iнауковиЙ сryпiнЬ встановлю€тЬся працiвникам, якщо ix дiяльнiсть за профiлемзбiгаеться з наявним почесним, та (або) вченим званням, та (або) з науковимступенем, За наявностi у зазначених працiвникiв двох або бiльше'почесних та(або) вчених звань (наукових сryпенiв) доплата встановлюеться за одним(вищим) званням.

З,2, ПрацiвНикам, на яких поширЮеться чиннiсть постанови КабiнетуMiHicTpiB УкраiнИ вiд 9 березнЯ 2006 р, й zoB, встановлюються у встановленомупорядку:

- надбавка за високi досягнення у працi або за виконання особливо важливоi
роботи;

- надбавка за вислугу poKiB;

- надбавка за знання та використання в роботi iноземноi мови;
- надбавка за почесне звання '.заслужений''.

- надбавка за роботу, яка передбача€ доступ до державноТ таемницi;
_ доплата за ранг державного службовця;

- доплата за науковий ступiнь кандидата
спецiальностi.

flоплати за науковий сryпiпь та надбавка за почесне звання виплачуютьсяпрацiвникам, якщо ix дiяльнiсть збiгаеться за профiлем. ,ruy*o"rnn 
"ryn.HeM 

абопочесним званням.

З,З, Працiвникам, зазначеним у п. 3.2. Положення, за поданням керiвникаструкryрного пiдроздiлу та за рiшенням встановлюеться надбавка за виконанняособливо важливоi роботи у вiдсотках до посадового окладу з урахуваннямдоплатИ за ранГ державного службовця та надбавки ,u 
"r.nyry ЪЪпiu ..iдrочинного законодавства.

3.4. Працiвникам струкryрних пiдроздiлiв, на яких поширюеться чиннiстьпостанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня ZtiOZ р. ЛЭ l2g8,встановлюеться надбавки у вiдсотках до посадового окладу (ставки заробiтноiплати, тарифноi ставки) згiдно чинного законодавства:

- за складнlсть, напруженiсть роботи;

або доклора наук з вiдповiдноi

- за високi досягнення у працi;
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- за виконання особливо важливоi роботи (на строк iT виконання).

Конкретний розмiр надбавок визначаеться керiвником в межах
оплати працi.

фоrду

У разi несво€часного виконання завдань, погiршення якостi роботи i
порушення трудовоi дисциплiни зазначена надбавка скасовуеться або розмiр if
зменшуеться.

3.5. Спецiалiстам i службовцям (KpiM керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв та
ix засryпникiв), встановлю€ться у встановленому порядку доплата:

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв таких самих
категорiй персоныIу (у разi вiдсутностi внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi,
перебування у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, у частково
оплачуванiй вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy чи вiдпустцi без збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною у
медичному висновку, але не бiльше нiж до досягнення дитиною шестирiчного
BiKy, перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати) - до 50 вiдсоткiв
посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50
вiдсоткiв посадового окладу вiдсутнього працiвника;

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього керiвника або засryпника
керiвника струкryрного пiдрозлiлу - у розмiрi рiзницi мiж фактичним посадовим
окладом тимчасово вiдсутнього керiвника або застуtIника керiвника
струкryрного пiдроздiлу (без урахування надбавок та доплати) i посадовим
окладом працiвника, який виконуе обов'язки тимчасово вiдсутньою керiвника
або засryпника керiвника структурного пiдроздiлу, у разi, коли працiвник викону€
обов'язки тимчасово вiдсутнього керiвника структурного пiдроздiлу. не с його
засryпником.

3.б. Працiвникам струIсryрних пiдроздiлiв, на яких поширюеться чиннiсть
постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 р. Nч |298,
встановлюються доплати:

l) у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки) за
виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв; за сумiщення професiй;
за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних робiт.
Конкретний розмiр доплати визначаеться керiвником цього пiдроздiлу в межах
економii фонду оплати працi, Зазначенi види доплат не встановлюються
керiвникам структурних пiдроздiлiв та iх заступникам,

2) у розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового окладу)
за роботу у нiчний час за кожну годину роботи з 22 години вечора до б години
ранkу;
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3) за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також працiвникам, якiзайнятi прибиранням ryалетiв, - у porMipi l0 вiдсоткiв no."o."J-- 1riсячного)окладу;

3,8. Надбавка за l
важл ивоi ро боти, "#Ж:"1ТЖi.Т, 

rJfil;Тj", 
Ж:iiЖ;g::виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутпiх працiu"икi" (у тому числi - керiвникаабо засryпнИка керiвника структурною пiдроздiлу); за сумiщення професiй(посад); за розширення зони обслуго"уuu.rr" ubo збiльшення обсягу виконуваних

робiц як правило, встановлюються працiвникам щорiчно на початку року.У разi необхiдностi вищезазначенi надбавки та доплати можутьвстановлюватпся або переглядатися за рiшенням керiвництва.
з,9, Нарахування надбавок i доплат здiйснюеться на пiдставi роз,,орядженняплiського голови, наказу начальника управлiння освiти .

3,10, Витрати на зазначене премiювання проводяться за рахунок рiчногофонду оплати працi.

4. Маmерiальна dопомоеа mа iHu,li вuОu
ма meplal l ьн о?о за охоч е н н я

4, 1, Матерiальну допомоry працiвникам у випадку cMepTi близьких родичiв(батько, мати , донька, ."r, фч", a"arpu, свекор, свекруха, тесть, теща)виплачувати не бiльше середньомiсячноi заробiтноi плати.
4.2. Матерiальна допомога на оздоровлення. керiвникам закладiв освiти ,науково-педагогiчним працiвникам та лрацiвникам структурних пiдроздiлiв, наяких поширюеться чиннiсть постанови Кабiнету MiHicTpiB V*puTr" 

"io 
зо ..p.rn"2002 р. л9 1298, надасться матерiальна оо.,ойо.u в cyMi не бiльше нiж одинпосадовий оклад на piK.

4,З, ПрацiвНикам, на яких поширЮсться чиннiСть постанови КабiнетуMiHicTpiB УкраiнИ вiд 9 березня 2006 р.Ъ 268, надасться матерiальна допомогана оздоровлення в розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати та допомога длявирiшення соцiально-побутових питань у розмiрi, що не перевищуесередньомiсячну заробiтну плату працiвника за рахтнок коштiв заг€шьного
фонду.

4.4. Матерiальна допомога нада€ться за основним мiсцем роботи.
4.5. Матерiальна допомога надаеться за заявою працiвника в межaйHMBHocTi коштiв; розмiр iT встановлюеться нак€вом. При цьому матерiальнадопомога на оздоровлення та для вирiшення соцiально - noOyrour* n|oOn"nn on"державних службовцiв виплачусться нез€шежно вiД умов бirчrr"уuurr'". 

'



4.6 Матерiальна допомога у зв'язку iз необхiднiстю у довготривалому та
дорого BapTicHoMy лiкуваннi нада€ться у розмiрi не бiльше середньомiсячноi
заробiтноi плати.
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управлiння
освiти

7з



;эо-
з
эо
Ф
0J
I

о)

2,э5
Фто]
aDЕ
oJ_l

о,
зs

т
о,)!

(,-
Sх
ээ
о,

эо
(,

з
с

э
о)F

-
oJ
_.{

5
Б,
o]
-9

т
бх


