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Затверджено на загальнIо( зборах ..l 2'' сiчня 202бр.

роздiл 1. Загальпi положення
Колективний логовiр укJIадено gа2026 _ 203lNvJl9ll' l lll'tllala лur Uыр уýldц{Ено на zvzo _ zUJ t рр.
Колектrшний договiр, схвалеюrй зборами трудового колективу Комунальноi
установи <dнкJIюзивно-ресурсний чеmр Ml> Ужгородськоi MicbKoi рЙ @алi
- КУ (IРЦ ЛЬ1>) (протокол вiд (l2) сiчня 202б p.Ns-L) набувасчшЬостi з <0l>
сiчня 2026 р. i дiе до ухвчLлеюuI
I.Eого колективЕого договору.

нового Колекгивного договору або перегляду

1.3.Сторонами Колекгивного договору €:
- роботодавець кУ <lРЩ Nэl> в особi директора (dc,,ri -Роботодавець/, який
здiйсrпое безпосередне управлiння закладом i несе вiдповiдальнiсть за освiтrпо,
фiнансово - господарську та iншу дiяльнiсть в межЕlх наданих повновlDкень;
- трудовиий колектив в особi голови (dалi - Труловпй колекгrrв), який
представлrIе irrтереси праuiвникiв заклацу у сферi працi, побуту, культури i
зЕlхища€ ix труловi, соцiа.llьно-економiчнi права та iкгереси, отримaвши на це
вiдповiднi повнов€Dкеню{ вiд трудового кодективу.
l .4.. Сторони зобов'язуrоться будувати cBoi взасмовiдносини на прIrнIшпах
соцiального партнерства' забезпечуючи паритетнiсть предстьництва,
рiвноправнiсть cTopiH, вза€мну вiдповiдальнiсть, конструкгlшнiсть i
аргумеЕтованiсть, як пiд час переговорiв (консультацiй) Й" у*uда"r"
Колектlшного договору, BHeceHIIJI до нього змiн i доповнень, так i пй час
вирiшення Bcix ш,rтань соцiально-екоцомiчrп.ж i трудових вiдносин.
1.5. Прелметом договору с правозастосовчi норми i додатковi порiвняно з
чинним з:конодавством пОложенюl з оплати, умов праr{i, компенсацii, соцiально-
побутового обслуговування праuiвнrл<iв, гараrпiй i пiльг, якi надаються
роботодавцем i трудовим колективом КУ (IРЦ Nsl). У даному колекгивному
договорi також вiдтворюються ocHoBHi положеЕIUI законод€вства Украi'ш,r про
пращо i HopMaTlaBHi акги Кабiнету MiHicTpiB Украfiла, МiнiстерстЪа прачi,
MiHicTepcTBa освiти, рiшенru виконавчI,ш органiв, якi мають особлйе значення
ДЛя праltiпдцliв I_[еrrгру.
1.6. ПоложеШrя rФогО колективIlогО договору поширюються на Bcix працiвlтlдсiв
КУ (tРЦ Nч'I >, незалежно вiд того, чи вони € член€lми трудового колективу, i с
обов'язковими як дJUI роботодавця, так i для працiвнrл<iв КУ <IРЩ Nэl>.
1.7. Колективний договiр встановJIюс лля працiвникiв мiнiмальнi соцiально-
економiчнi гаршrгii, якi не можугь буги змЬенi в бiк погiршення.
1.8. Колектlвний договiр не обмежуе права трудового *оле*иву. На пiдставi ст.
9 кзпГI Украi'ни вони можуть бути поширенi за рахунок eKoHoMii фонду
заробiтноi гrлати i коштiв, заробленю< зtlкJIадап-{и, шляхом вкJIючешUI }згодженLD(
положеЕь у колективний договiр.
1.9. Колекгивнlй договiр може бути розiрваний, змiнений або доповнеrмй тiльки
за вза€мною домовленiстю CTopiH пiсля проведення переговорiв. Пропозицii
однiеi iз cTopiH е обов'язковими для розгляДУ iншою стороною. Эмiни та
доповненш{ або припинення дii договору до колеIсгивного договору цроводяться
тiльки пiсля переговорiв cTopiH у такому порядку: - одна iз cToiiH повйомляс
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1ншу cтopot{y i вносшть сформульовмi пропозlлдii щодо внесенrя змiни до
договору; - у семиденнrй строк сторони утворюють робочу комiсiю i
розпочин€lють переговори; _ пiсля досягнсшtя згоди cTopiH щодо внесення змiн
оформлясться вiдповiднIй протокол.
1.10. Змirп,r, що виIlливають iз змiн чинного зrконодttвства та Генерапьноi,
Гаlrузевоi угод, вносяться без проведення переговорiв.
1.1l. Жодна iз cTopiH, що укJI€rли колективний договiр, не мож)дь протягом
встановленого TepMiHy ii дii в одностороцньому порядку пршинити виконання
взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi положеннJI i норми.

2.1.1,Пiдгримувати чисельнiсть праrligцlдlig на piBHi, вст{lновленому
нормативними ttктtlми MiHicTepcTBa освiти i науки Украi'rи для органiзацii
робочого процесу,
забезпечувати стабiльну роботу колективу; здiйсtповати вивiлъненrrя
прачiвникiв лише у разi нагаьноi необхйкостi, зумовленоi об'скгивними
змiнами в оргапiзацii працi, зокрема у зв'язку з лiквiдацiсю, реорганiзаlliсю,
перепрофiлюван}шм, скорочеЕням чисельностi або штату прачiвшкЬ,
неухильЕо дотримуючись цри lФoMy норм з€конодtвства, цього договору.
2.1.2. Рiшеl+rя про змiни в органiзаlii працi, реорганiзацiю i перепрофiлювання
закладiв, що цризводять до скороченIu чисельностi або штату працiвнlлсiв,
узгодженi з вiдповiдшши профспiлковими органаN{и письмово, приймати не
пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до намiчеrпш дiй з економiчнlтr.r обrрунтув€lнням та
заходап,rи забезпеченrrя заi*rятостi працiвникiв, що вl,tвiльrrяоться. ТримiсячниЙ
перiод використовувати для вжитгя заходiв, сгtрямованих на зтмжешrя рiвня
скороченюI чисельностi прашЬникЬ.
2. 1.3.При вшrrжненнi заrрози масових звiльнень (понал 3% чисельностi
прафвникiв впродовж кtцендарного року) з моменту i'i'винtжнення розпочати
переговори (30 лнЬ) дUI мЕксимuшьного врilхування Bcix чrtrншсiв, що
вIlливЕlють на збереження зайнятостi працiвrшкь Про наступне вивiльненrrя
прачiвникiв персонЕчIьно попереджувати не пiзпiше шiж за два мiсяцi (ct, 49-2
п.t КЗпfI Укр.).
2.1.4. ПовйомJuIти про Tlo< працiвникiв, що вrдiльняються, службу заfшятостi

у вст{lновленi законом термiни.
2.1.5.При вlвiльненнi працiвникiв враховувати норми Закону Украi'ни <Про
ocHoBHi засади софального зaцисту BeTepaHiB працi та irштих громадян похилого
BiKy в YKpaiHi> вiд lб грудня 1993 р. ]ф 372l-XЦ (iз змiнами та доповнеr+rями)
щодо piBнocтi права Еа праIцо громадян пенсiйного BiKy порiвняно з iншими
громадянами i заборони звiльнеrrня прачiвнtл<iв з iнiцiатизи власника або
уповнов€Dкеного ним оргаIту у зв'язку з досягненням працiвнlжом пенсiйного
BiKy.
2. 1.6, За вiдсугностi повних тарифнюс ставок уникати прийняття на роботу нових
прачiвrшкiв; не укпадати HoBi труловi договори за три мiсяф до початку MacoBID(
(понад 37о праrпоючих) вивiльнень та на перiод таких звiльнень.

2. 1. Роботодавець зобов'язу€ться :



2. 1.7. При виrтикнеrrнi необхйностi звЬценrя прачiвникiв вiдповiдно до пункту
lcTaTTi 40 КЗпП (у разi змiни в оргшriзаuii працi, в тому числi лiквiдацii,
реорганiзацii або перепрофirпованlrя закладу, скороченIrrl чисельностi або п.rгату
прачiвнlл<iв) здiйсrповати вивiльнення працiвцикiв лшIrе пiс.пя використання Bcix
мож.irr.востей для забезпечення ix роботою на irшrому робочому мiсшi, у тому
числi за pttxyroк црипинен}ul трудовIФ( вiдносин iз сумiснrками, лiквйацii
срлiщення тощо.
2.1.8.Працiвlшлкам, звiльненим вiдповiдно до гryнкгу 1 cTaTTi 40 КЗпП (у разi
змiни в органiзачii працi, в тому числi реорганiзшril або перепрофirповання
зtlклsду, скорочення чисельностi або штату працiвникiв), упродовж року з дtul
звiльнення надtlвати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у
щlацiвrшках, квалiфiкацiя яких анаrrогiчна звiльненrапt.
Переважне цраво на }rкпадення 1рудового договору при поворотному прийняттi
на роботу мають особи, заjrначенi у cTaTTi 42-1 КЗпП, зокрема (при одцакових
умовах резуJътативностi прачi й квапiфiкацii).
2.1.9. Забезпечити виконання вимог ст.17-18 ЗУ кПро осЕови софальноi
захищеностi iнвалiдiв в Украiы> в частинi: видiлення та створення робочих мiсць
для працевлilIrтувашц осiб з iIшалiднiстю, у тому числi спецiальних робочих
MiclФ. створювати для ш,Lх умови праri з урiLчуван}шм lЛР i забезпечувати irшri
софапьно-економiчнi гаракгii, передбаченi чинним зtконодавством, надавати
державкiй службi зайнятостi iнформацiю, необхiдну для органiзацil
працевлil!ттувtlння осiб з itвалiднiстю. i звiтувати перед обласним вiддiлення
Фонду соцiа.,чьного захисту осiб з irвалiднiстю про зайнятiсть та
працевлаштування осiб з irвалiднiстю у порядку, встtlновленому КМУ.
2. 1.10. Не доIryскати виладкiв вiдмов в уклаланнi трудового договору або в
просувшlнi по слJтсбi, звiльнення за iнiцiатrвою алмiнiстрацii. ПереведенIrя
особи з irвалiднiстю на ilтшу роботу без його згоди з мотивiв iнвалiдностi не
допускаеться, за винятком випадкiв, коли за висновками МСЕ стаr його здоров'я
перешкодка€ викон€lнню професiйних обов'язкiв, з€грожу€ здоров'ю i безпеф
прачi irшrrю< осiб, або продовженшr трудовоi дiяльностi чи змiна fi характеру та
обсяry загрожу€ погiршевrпо здоров'я особи з iнвалiднiстю.
2.1.1l, Забезпечити виконttння влпuог ст. 19 Закону YKpailпr <Про основи
соцiа.lъноi захищеностi iнвалiдiв в YKpaibi> в частинi встановленЕя нормативу
робочих Micrb для працевлtlштуваrлrя осiб з iнвалiднiстю у розмiрi чотирьох
вйсоткiв середlьооблiковоi чисельностi штатrпо< прачiвникЬ облiкового складу
за piк.
2. 1 . l2. Своечасно та в повному обсязi iнформрати службу зайнягостi про:
- заплацоване масове вивiльнення працЬнrдсiв у зв'язку iз змiнаtчtи в ооганiзацii
виробtш.lцтва i працi, у тому числi лiквйацiею, реорганiзацiсю або
перепрофiлювilнtulм пiдприемств, устtlнов, органiзацiЙ, скороченнrIм
чисельностi або штату прачiвrпткiв зtlкJIаду за два мiсяцi до вивiльнеr+rя.
2.1.1З. Проводlтти пiдвищення квалiфiкацii прачЬrпткiв не рйше одного разу на
5 poKiB, а т(кож проводити професiйну перепiдготовку та пiдвrлrдувати
квалiфiкачiю працiвникiв у перiоли ix неповноi зайюlтостi та дIя прат(iвникiв, якi
перебувають пiл загрозою вивiльнеlля.



2.1.14. Забезпечувати працевл€lштУвtlння зареестров.lнлD( у службi зайнятостi
педагогiчних прачiвнrасiв на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсrц вiдповiдно до
ква-пiфiкачiйн!D( вимог, вiддаючи перевЕгУ випускник.lм педагогiчних ocBiTHix
закJIадlв.
2. 1.15.He допускати зменшеншI обсягу HaBaHTa)KeHIul особам передпенсiйного
BiKy.
2. l . t 6,При звiльнешri педагогiчrмх ПРаr{iзц"*j" вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими працiвlпil(ами, якi мшоть неповне тижневе нalвЕlнтаженIя.
2.1.16.Заlцлцати до викладатIькоi роботи керiвrпо<, педагогiчних та iнших
пpauiBHlatiB закдадiв освiти, працiвнrлсiв irmlrot установ, органiзацiй дrлле за
умови забезпечення
HaBaHTa)KeIt}utM в обсязi
2. l . l7,Забезпечувати

не менше вiдповiдноi KbKocTi годин на ставку.
ефектlвну дiяльнiсть закладу, врахов}.ючи фактичнi

штатних педагогiчцих IIрацшникlв нЕвчtшьним

обсягИ фiнансрання i рачiонально використовуючи кошти для пiдвищення
результатiв роботи, полiпшення умов працi, побугу працiвникiв.
2.1.18.ЗабезпечуватЕ розвиток i змiцненrrя матерiально-технiчноi бази закrrаду,
рацiональне використtlншI нzutвного устаткування та обладнання, cTBopeшul
оптимi!.Iьних умов дJuI органiзацii робочого процесу,
2.1.19.Вiдповiдно до зtшвок забезпечувати працевл{лштуваrrю{ в закJIад молодID(
фахiвчiв за отриманою ними спецiальцiстю, уклавIIrи з ними безстроковий
трудовлй договiр i встаrrовивши педагогiчне навантФкення в обсязi но менше
вiдповiдноi кiлькостi годин на cTElBKy заробiтноТ гшати.
2.1.20.Забезпечити настtвницгво над модод.il\4и спецiаlriстами, сприяти ii
адаmацii в колекгивi, професiйrrrому зростанню.
2.1.2l.[o початку роботи працЪrшка за укJIqденим тудовим договором
роз'ясrлати його права, обов'язки, iнформувати цро умови прац, права на пiльги
i компенсацii за роботу в особливtо< у!{овах вiдповiдно до чr*rного iа*онодавства
i даного кодективного договору.
2,1.22, Звirьнення праrliпrп,rкiв за iнiцiативою адмiнiстршrii здiйсrповати за
попереднiм погодженшIм з трудовим колективом згЙно з чинним
зtконодtlвством.
2. 1,23. Звiльнення пед{гогiчlлок працiвrшtкiв у зв'язку iз зменшешrям обсягу
роботи, скорочецням чисельностi або штату здiйсrrювати за погодженнrIм з
трудовим колективом.
2.|.24.Уr;l'адатп cTpoKoBi трудовi договори лише у разi, якцо трудовi вiдносиIм
не може бути встшIовлено на невизначений TepMiH з yptlxyBtlнHr|M характеру
майбугньоi роботи, }а{ов il виконЕlннrl, iнгересЬ гryаfвrика або в iнших
випадках, передбачених закоцодавством.
2.1.25.Здiйсrповати прrл)trrяття та звiльнеt*ля прафвш.tt<iв вйповiдно до вимог
чиЕного з(коЕодавства.
2,1,26.!оводrтги до вiдома цудовою колективу змiст новток нормативних
докумеrпiв, що стосуються трудовlо( вiдносин, органiзацii працi (впродовж двох
днЬ пiсля отримаши вiдповйноi iнформацii).

l

2.1.27.Створювати в колективi злоровий морalльно-псrо(ологiчного мiкроклiмат.
2.1.28,ПоперелжатИ виникненнЯ iндrавiдуаrrьнrо< i колективних трудових



конфлiкгiв, а у разi виникнення забезпечувати ii вирiшення вйповйно до норм
чинного з(конодtlв ств а.

2.1.29.Створити У!|(ови матерiально-вiдповйальшrм особам для забезпечення
збереження довiреного iM майна.
2.1.30. Вiдповiдно до Закону Украiни кПро ocBiTp пршriвюткам закладiв освiти,
ycTttнoв освiти, у тому числi тим, якi в упrовах во€нного стану буrш BrarlymeHi
змiнrтги мiсце прожившrня (перебуваrrrrя), зЕulишилll робоче мiсце, незалежно вй
мiсця ix цроживашrя (перебуванtrя) гараrrгувати:
- оргшriзацiю робочого процесу в дистшщйцiй формi або в будь-якiй iltшiй

формi, що е найбiльш безпечною ддя його расникiв;
- збереження праliвнику Miorи роботи, середнього заробiтку, здiйсненrrя itшlих
виIIлат, передбачешо< зЕrконодавством.
2,1,31. Гараrrтii працЬникаI\4, призвtlними на строкову вiйськову службу,
вiйськову службу за призовом шiд час мобiлiзrurii, вiйськову сrrужбу за призовом
осiб iз числа резервiстiв, надавати вiдlовiдно до вимог tIинного зtконодЕвства
Украi'ни.
2.|.З2. У разi звiльнення пршliвнlлсiв на пИqгавi п, б сг. 41 КЗпГI у зв'язку з
неможлtвiстю забезпеченrrя роботою, роботодавеrФ зобов'язанIй

дотримратись вимог зtконодtlвства:
-попередити про настушrе вивiльнеrцrя праuЬнш<iв персонЕtJъно не пiзнiше нiж
за l0 к.д.;
-надавати головi Ж iнформацiю про зtшлановане вивiльнеrпrя працiвнlпсiв
(пршиrrц кiлькiсть, категорii, строкики) * не пiзнiше кiж за 10 к. дr.;
-провести консультацii з головою ТК щодо заходiв iз запобiгання або мiнiмiзацii
вrвiльнення - протягом 5 к.д.;
-повiдомиги держtlвну службу заforятостi про з шtlнов€lне вивiльнеrшя
прафвrлц<iв у встановленi законодавством строки. 2.1.ЗЗ. У день звi.гьнеr*rя

црацiвника роботодавеlF зобовязашй:
- вruIати копiю наказу про звiльнеrшя;
- надати письмове повiдомлеr+rя про Hapaxoвaнi та вrтшlаченi суми;
- провести повrплй розрахунок;
- на вимогу працiвIпrка вЕести зЕlIмс до трудовоi кнлt lкки.

2.1,34.Y перiол дii восrшого стану повiдомити прашiвнlлса про змiну iстотrпlх

уttов прап та оплати прачi, злйсrповати не пiзнiше нiж до запровадкення таких

умов.
2.2. Труловий колекrшв зобов'язусrься:
2,2,|. Не давати згоду роботодавIsо на вrвiльнення з роботи працiвнrлсЬ без

проведешrrl попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштувtlнtя.
Z.2.2. Вшсористовувати тршиiсячrтий TepMiH для ведешuI переговорiв з

рботодавцем закладу, обмiну iнформафею, проводlтги ilпlту роботу, сцрrпчIоваку

на вiдкрtтгтя нових робочrоi MiclФ, зrлокення рiвня вивiльнення працiвнrкiв.
2,2,З. Сприяти органiзацii нtlвч€tннrl прачiвнlлсiв з IrиTilHb чинного зlконодаВСТВа
про зайrrггiсть.
2.2.4. Кошроlповати порядок органiзачii проходденI1,I педпршliвrшками закJIаду

курсового пiдвищеr+rя квалiфiкацii.



2.3. Сторопп домовцлцсь:
2.3.1, Прu звiльненнi працiвнuкiв з робоmч за пункmOм 1 сmаmmi 40 К3пП

oKpiM вuпаdкiв, переlбаченах К3пП, dоmрuлуваmася mакuх прuпцuпiв:
- BttBiлbнeHi години розподiляти у першу чергу мiж тими працiвrшrсами, якi
мають неповне TIrKHeBe HtlB€lHTzDKeш{rI,

- з€lл)п{ати до роботи в закладi керiвню< та педагогiчнlл< прачiвlпо<iв irшrих
закладiв, працiвrшкiв irшшо< пiдпри€мств, устаЕов, орrанiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчrпа< працiвникiв нсlвtltшьним н€lвalнтaDкенням в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi год,lн на ставку.
2.3.2. Застосовувати при огrп,lмiзаrii закладr звiльненrп праrriвнrлсiв за
скорочешulм штатiв або чисельцостi праl+оючих лише як краЁшiй засiб, ко;п.t
вичерпанi Bci можлтавостi ix працевлшптувtlння в iнших з{lкJlадttх;
- не допускати зменшення обсягу навантФкеннJI оаобам передпенсifurого BiKy.
2.3.3 Не догrускати звiльнення прачiвникiв зilкладу при змiнi власкика' зокрема
при cTBopeHHi терlтгорiапьноi громади.
2.3.4.Вносrги змiни та доповнеши до чинних Правил внутрiшtъого трудового
розпорядку у зв'язку iз змiналци в трудовому з€lконодtlвствi у перiод воснного
стш{у.
2.З.4. Вважати недопустимим застосуванIlя заходiв а.шriнiстратлвного впливу до
членiв трудового коJIлективу у випадry вЙс-гоюваIrня ними закон}lIФ( прав та
irrгересiв пpauiBrшrtiB установи.

Роздiл 3. Реlкшм ппацi.
3. 1. Роботодавець зобовlязу€ться :

3.1.1.Встановити на час дii lъого Кодекгивного договору тривtшiсть робочого
часу, що не перевищуе встzlновлеЕу чинним зtконодавством про праrцо - 40
годин.
Трrвалiсть робочого тюкнrt педtгогiчних прафвнrжЬ iнкJIюзивно-ресурсного
цеtпру, в тому числi його керiвник4 стtlновить 36 годин на тиждень та вкJIюча€
час, необхiдrтий для вrп<онанtш ними зilвдань iнк.lпозr.rвно-ресурсного цешру,
вЕзIIаченID( "Положекrrям про iнкrrюзrвно-ресурсrп.rй цеЕгр" затвердженим
Постановою КМ Украi'ни вИ l2.07.20l7 р. Ns545 зi змiнами внесеними згiдно з
Постановою КМ YKpai'шl М493 вiд 29.04.2022р.
3. 1.2, Тривалiсть робочого часу медичних працiвникiв - 38,5 годин на тlDкдень.
3.1.3.Застосовувати режим скороченого робочого часу для праrrЬrпrкiв BiKoM вй
lб до l8 рокЬ -36 годинна тlDкдень.
3.1.4.ВстановJIювати режим роботи закладу за погоджеш Iм з оргtlном
управлiння освiтою. Порядок роботи закJIаду, графiки змirшостi тощо
вст.lновJIювати згiдно з Правпламп впутрiшlлього трудового розпорядку
Щsдаток JфД, з якllмп працiвппкп закпаду ознайомлюються пЦ розппс.
3.1.5.Забезпечити встановлення педtгогiчного н€lвtlнтЕDкення прачiвникЬ (на
тюrсденъ) в обсягах, що вiдповiд{lють стilвцi заробiтноi гl,тати (посадовому
окладу).
3.1.6.Забезпечити педагогiчнlо< та itшrю< працiвникiв закJIаду роботою у межах
встшrовленоi тривалостi робочого тюrсня (для педагогiчних працiвникiв -



педtгогiчного н€tвантФкення) на ставку заробiтноi гшати. Запров4дкення
трtва.постi робiт, обсягу HaBaHTEDKеHHjI мепше шiж па ставку заробiтно'i гrrrати
можJIиве лише за ппсьмовою згодою мiж роботодавцем закJIаду i прачiвrпжом.
Не догryскати зменшешuI трlшалостi робiт (обсягу навантаження) за
одrостороннiм рiшенням (наказом) Керiвштка незалежно вiд причин, що
зу[ловили приfпrяття тiжого рiшення (видання наказу).
3.1.7. Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйсrпосгься робочrй процес у

зв'язку iз санiтарно-епйемiологiчними, клiматичtл,п,lи чи iншими, незалежними
вiл працiвшакiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та irпдю<
працвшп<Ь. У зазначений час пршriвники зtцr{аються до корекцiйноi,
дiагностичноi, органiзачiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi дйльностi
вiдповйно до ц€кttзу Керiвника закJIаду в порядку, передбаченому колективним
договором та правилtlп4и внутрiшrъого трудового розпорядку. У вrападку, якщо
TaKoi роботи немас, час простою оIlпачусться в порядку i розмiрах, визначених
статтею 113 Кодексу законiв про пращо Украiни. Згiдно з цсю статтеючас
простою не з вини працiвника оппачу€ться з розрахунку не нижче вiд двох третин
тарифноi ставки встllновленого працiвниковi розрялу (окладу).
3.1.8.Без нагальноi необхйностi та згоди працiвникiв не защ,.tати ix до
Виконtlшul фушсuiй, що Ее входять до i'xHix посадових обов'язкiв. За наявностi
згоди на виконalшlя irшrих видiв робiт розв'язувати питанЕuI про вiдповiдну
компенсацiю на пiдставi угоди мiж KepiBlпlKoM i прачiвником з видtlнням наказу
про зilлr{енш до роботи та компенсацiю.
3.1.9.Тштчасове переведення на iншу роботу, не обумовлену трудовим
договором, або на час простою здiйсшовати JIише за згодою цраrliвццlз з
оIшатою роботи вiдповйно до чинного законодtвства.
3. l . 10.У разi застосуванюI неповного робочого дня (тюrсня) норму робочого часу
визначати угодою мiж Роботодавчем i Працiвнlлсом, При Ipoмy не обмежувати
об'см трудових прав прачiвник4 якrлi праrцос на умовtж неповного робочого
часу.
3.1.11. На перiод поширеЕIuI епйемii, пандемii або загрози техногенного,
природного чи iншого характеру:
-при запроваджецнi дистанцiйlrоi роботи оIшату працiвникам здiйсrrювати з
розрахукку заробiтноi IuIати, вст€lновленоi згiдно цIтатного розпису вiдповiдно
,чо Iнструкчii про порядок обчислеш{я заробiтноi плати працiвникiв освiти вй
l5.04.1993 Nя102 ( зi змiнами) та нак€}зу MiHicTepcTBa освiти i наукu Украiнч Bid
26.09.2005 м 557.
-вiдповiдно до кзпп Украiни дистаrщiйна робота та гнучкrd режим робочого
часу прачiвrтrжiв закладу встановJIю€ться нак€lзом керiвrпка закjIаду за
погоджешlям з трудовим колективом. Час виконшrrrя дистilщiйноi роботи та
гFryчкого режLшу робочого часу облiковусться як робочIй час. Облiк робочого
часу покJIадасться на Керiвника з{lкпаду.
3.1.12.Умови, порядок роботи в перiод дii военного стil{у реглtl},lенту€ться
Правилаrr,rи вrrутрiшlъого трудового розпорядку (Додаток Nsl ).
3.1.13.B yl!{oBtlx восЕного cTtlнy застосовувати режим робочого часу вiдповiдно
до ст. 5l та 52 КЗпП Украiни, вимог Законiв Украirпа <Про ocBiTy>, <Про



зшiшьЕу середrю ocBiTy), <Про дошкiльку ocBiry>, <Про позашкiльну ocBiTy>, з
ypaxyBaнIшM KorлcpsтHoi ситуачii, яка скJIада€тьоя в регiонi.
3.2. Сторопи домовплпсь:
З.2.1. В yмoBtlx во€нного стану для виконання невiдкладшо< або
непередбачувllнI,D( зtвдань працiвнlдtи , за i.x згодою, на пiдставi накtц}у
керiвник4 про якrй повiдомлясгься трудовIй колектив, можуть буги заlrученi до
роботи понад устzlновлену трив{uliсть робочого дюI, а тчкож у вlо<iднi, святковi
та неробочi днi, у нiчнIй час.
Робоry працiвникам компенсувати вiдповiдно до норм чинного
3аконодавства або надацням iншого дня вiдпочинку.
3.2.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вй лорlпtеноi роботц якщо створилась
виробнича ситуачй, небезпечна /ця його здоров'я або для шодей, якi його
tуточують, або для виробшrчого середовIща чи довкiлля (ст.. б КЗпП " Право
працiвrпtкiв на охорону прачi пiл час роботи").

Роздiл 4. Режпм вiдпочшшкч.
4.1. Роботодавець зобов!язу€ться:
4.1,1.Вrвначати TpIвa,ricTb вiдrryсток i порядок ix надання цр4тIiвц1**,
кер},ючись Законом Украiни кПро вiдrrустки), пост.lновою Кабiнету MiHicTpiB
Украirи <Про затвердкенrrя Порядку над Iня щорiчноi основцоi вiдrryстки
тривалiстю до 56 календарш,rх днiв керiвним працiвшд(ам закладiв та ycTErHoB

освiти, навчauIьнI]D( (педагогiчrпо<) частин (пiдроздiлiв) irлпих установ i закладiв,
педагогiчним црацiвнId(амD вiд 14 квiтня 1997 р. }Ф 346 (iз змiками та
доповненшIми). Itтшим працiвникам - вЙповЙно до Закону Украi'ш кПро
вiдпустки>.
4.1.2.Щороку до 5 сiчня розробля:ги та погоджувати з членill\,tи трудового
колективу, затверд2крати i доводити до вйома праrцвнtдсiв графiк вiдпусток на
погочний piK.
4.1.3. Перенесеrrrrя щорiчноi вiдrrустки на irшrlй перiод з iнiцiативи Керiвtлпса
або праuiвника допускати у випадкЕlх, встtlцовленI,D( статтею 1l Закону Украiни
<Про вiдrryстки> (iз змiнами внесеними згiдно iз Законом Ns 1096JY вй
10.07.2003). Обов'язково узгодr(увати таке перенесення вiдгryсток з членtlп.lи
трудового колективу за HilIBHocTi rмсьмовоi згоди працiвника та Керiвrпп<а (iз
змiнами внесеними згйно iз Законом Ns 109б-IУ вiд 10,07.2003).
Не догryскати ненаданIuI щорiчних вiдпусток повноi трlшшrосгi прOтягом двох
pKiB поспiль.
4.1.4. Одному з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дrrгину з irшшriднiстю, або якi усиновили дшгш{у, MaTepi (батьку) особи з
irвапйнiстю з дитинства пцгрупи А I групи, одr*rокiй MaTepi, батьку дrтптrи або
особи з irтвалiднiстю з дитинства пiдгруша А I групи, який вихову€ ix без MaTepi
(у тому числi у разi тривалого переб}ъttння MaTepi в лiкувальному закладi), а
також особi, яка взяла пiд опiку дитшIу або особу з ilпалйнiстю з дитинства
пiдругм А I групи, чи одному iз прийомшлr< батькiв Еадавати щорiчно додаткову
оплачувану вiдгrустку тривалiстю l0 каllендарних днiв без урахування святковID(



-

i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу законiв про працо Украi.ни, ст. 19 ЗаконуУкраiни <Про вiдпусткп).
За наявностi декiлькох пiдстав д,Ul н€цilшUr rriei вiлпустки ii загальна тривапiсть
yе_"91е перевищувати 17 кшеrцарrпо< днiв.
4. 1.5. Додатковi оrr.пачуванi вiдгryстки 

"й**" згiдцq з чинЕим зtконодtlвствомi tц.tM колекгttвним договором понад трившriсть ocHoBHoi ошtачуваноi вйгryсткизгiдно за однiсю з пцстав вИ.rо"ЙЪ до ч. t ст. l0 Закоцу VкраiНи <Провiдгryстки>, 
.врilховуючи, Що загаль"u .рЙ-i.r, ;йй;'i|"о""оi ,uдодатковоi BilmycTo* не може перевипI}ъат" 59 *аrrеrцарй й;. --'

4, l,б. За бажанrrям цраrцвникiв 
"uд*ur" "йу.r*" без збереженrrя заробiтноiцлати у випадка& встаЕовленLD( статтею 25 ЗакЪну Украi.rrи Фо "iйу"rоrrr.4.1.7.За сiмейнлми обставинами та з iншrо< пзаконуу-р;й-йй"*,'",*о,-";;;;'##fri.х:rfi ЖJJ"',;ffi flбез збереження заробiтноi плати_на строк, обfrовлений у.оооо 

"й.rрацiвrд.rкомта роботодавцем, апе не бiльше 30 календарних днlв нарж, (зzidно iз Законом М3494JX Bid 22.1 1.2023) \JL'vIrv 'J Jl

4.l.8.вiдrryстки без збереження заробiтноi шrати надавати працiвникам лише заik особиотими письмовими зrцвalми.
4. 1.9.за бажацням праrriвнlка частину щорiчноi вiдпустки замirповати грошовоюкомпенсатIi€Ю. При rboMy тривалiстЬ фактичнО наданоi гтраrriвrппсу щорiчноi i
4o491KoBoi вiдrryсток не повиIlна буги Йекшою Z+ календЙйх д;. 

-*

4. 1,10,He 
.догryскати роботу в сЬятковi i вихiдri лнi. Запучеrпrя окремихпрацьнкiв до роботи у вшtцнi днi здiйсшовати у вшilткових випадках,передбачених З€конодавством, з дозволу трудового колективу згiдно зписьмовцм н€кalзом. Роботу у вихiднi днi компенсувати оплатою у подвiйному

розмiрi або наданrиМ irтшого дrrя вйпочиtжу та оIиатою роботи у вихiдrий деньв одинарному розмiрi за згодою з працiвrпаком та з обов'яз*о";;й;;ФкешUIм
питilпня 

''ро 
компенсацiю в наказi_про заIryчепшI до роботи вихiдногоi*rя.

4.1.1l.ПрацiВникrlп{, дiти яких I "iцi до ti роН" вступають до закладiв освiти,
розтаrrlовitних в irшrй мiсцевостi, за ii бажашtям над€lвати щорiчну вiЙстку абоif часпtrу трrва"пiспо Ее менше 12 калеrцарrпах дIlв для супроводу д,nгини доMicIц розташув€lннrl закладу освiти i назй.Ъа HMBHocTi двох або бirъше дiтейтака вiдгrустКа ЕадаетьсЯ окремО для супровоДу кожноi дmини. (Закон Украi.ни<Про вiдпустки> ст. l0)
4, 1.12. Здiйсrдовати вiдкликаr*rя працiвника iз вiдпустки лише за його згодою увипадкalх, передбачених чинним зiконодttвством (iT. 12 Закоку Y*pJr* ''Провiдтryстки").
4, 1.13. Забезпечити надашuI додатковЕх вiдгrусток працiвrп,rкам iз ненормованим
робочим днем тривалiстю до 7 календарrптх днiв згiдно iз сшасками посад, робiтта професiй, визначених колективними договор€lми та на пiдставi (вiдповiдно долиgта MiHicTepcTBa освiти Украi.ни <ЩодЬ opi.oo"ro-.o 1фБ-у 

"о.*y*l13'1иT:_: __T::|y:i*"" робочим днем системи MiHicTepcTBa освiти
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4. 1.14.Надавати додатковi вiдгryстки без збережеrтня заробiтноi Iшати у
вiдповiдrостi до ст.25 Закону Украliш <Про вiдгryстки>.
4.1.15. Встановити додатковi порiвrrяно з зtконодавством труловi i соцiально-
побуговi цiльги дrrя пршrьншсiв, а саме додатковi оrurачуванi вiдryстки понад
передбачену зtlконодtlвством трlва.пiсть, а також за сiмеiшrлпuи обставинами
працiвникам заробiтноi шIати у наступню( випа.щах:
4. 1.15. l Особистого пlтшобу - 3 лнi.
4.|.|5,2 При народженнi дlтгини - 3 дri багьку.
4.1.15.3 IILшобу дiтей - 3 днi.
4.1.15,4 CMepTi близькrш- 3 днi.
4. l. l5.5 Працiвlпкам_батькам, чиi дiти йдугь нtвчатися до l -го класу - один день
на початку нttвч(ulьного року.
,Щжерелом фiнансувшпrя п. 4.1.15.1.- 4.1.15.5. е кошти eKoHoMii фонду з оплати
працi, позабюдкgгнi надходження.

роздiл 5. Нопмчваппя i оплата ппацi.
5.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
5.1.l.Пiд час гrрrпhrятгя працЬника на робmу ознайомлювати його з чинними
умов{lми оплати працi.
5.1.2.Роботу прачiвш.rкЬ закJIаду оплачувати за тарифшаuи стtlвками,
посадовими окJIадttми вiдповИно до виконуваноi роботи, посади, за.llежно вiд
професii та квшiфiкацii, ск.падностi та yrlroв виконання роботи. Забезпечити
свосчаснiсть вшIлати заробiтноi плати праr{iвникшr двiчi на мiсяIФ: за першу
половину мiсяця ( 14 число кожного мiсяця), остато.пrrй розр{lхуЕок ( 29 число
мiсяrц), що не перевипrуе lб календарню( дтiв. При збiгу TepMiHiB виIuIати
зryобiтноI rrлати з вrпiдrп.rми дцми виплачувати ii'напередоднi. Заробiтну шrату
за грудеIъ поточного року виIIлачувrги до закiнченrrя мiсяця.
5. l.З,Виходячи з фонду оплати праri закладу, встtlновJIювати надбавки за
ryесгlоttнiсть працi педагогiчlrим праrliвrпrкам у грашшному (або фiксованому)
розмiрi 30Оlо посадового окJIаду ( ставки заробiтноi шrати з пiдвищеrпrями), a;le
не менше 257о посадового окJIаду. Порядок наданIIJI надбавок за преспокнiсть
праrri педагоriчrшм прачiвrпп<ам розроблено ца пiдставi Кодексу законЬ про
праtцо Украiни, Закону Украihи <Про огшату працD, Постанови Кабiнету
МiнiсгрЬ УкраlЕи вiд 2З березня 20l l р. Nэ 373 (зi змiнами та
доповненцями в редакцii Постанови КМУ вiд 21.01 . 202|р. Nэ765).
(Додаток Л!4).
5.1.4. Вшшrачувати пед.гогi.rнr.lrrл праriвшшсам вiдповiдно до пуilсту 1 статгi 57
Ъкону YKpair*r <Про ocBiTy>:
- надбавки за висJIугу рокЬ щомiсячно у вiдсотках до посадового окJIаду (ставки
зryобiтноi пrrати) з.шежно вiд стажу педагогiчноi роботи:
IюЕад3роки-10%;
понал l0 poKiB - 20%;
понад 20 poKiB - 30%;

- допомогу на оздоровлешrя у розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки
зqобiтноi rшати) при надштнi щорiчнIд( вiдгryсток;
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_ щорlчнУ грошовУ винагороду за с}а,rлiнну працо, зразкове виконанIUr
спркбовШ обов'язкiв (KpiM зовнiшнiх сумiсникЬ) вйповйно до Положення
(Доддток Nq 3).
5.1.5.заробiтну шиту працьшкам За весь час вiдпустки випдачувати до початку
вiдгryстки, якщо iнше не передбачено законодiвством, трудовим або
колективЕим договором.
5. 1.6. Розрахунковi листи з вiдомостями про суми HapaxoBaHoi, утримано1 та
ншtеясrоi до вшIлати заробiтноi Iшати вид€вати працiвникам не пiзнiше дня
ocTaHHboi виIIлати заробiтноi rшати (у письмовому, електронному виглядi).
5. 1.7. Заробiтню плату виIIлачувати двiчi на мiсяць: осцовна заробiтrrя плата29
числа кожного мiсяця, оппата за першу половину мiсяця - 14 числа кожного
мiсяця.

5.1.8. огurата працi працьrrикiв закладу здiйсrпосться в першочерговому порядку.
Bci itmti платежi здiйсrпоютьСя пiслЯ виконatння зобов'язаrъ щоло оплати прачi.(ЗУ <Про BHeceшUI змiн до деяких ЗаКОНОДаВЧlD( акгiв Украiiп.r щодо
забезпечення своечасноi виIшати заробiтноi гшати вiд 21 . l 0. 2004р.r)
5.1.9. особа, яка догryстила несвоечасну або неповну вшIлату заробiтноi гшаги,
несе вiдrовйшlьцiсть у поря/щу передбачеrшм чинним зtконодавством. ( ст.Зб
Закону Украiни <Про оплату працilD.
5.1.10. Про HoBi або змiну дiючlо< умов оIIлати праri в бiк погiршення власник
або уповноважений ним оргzrн повинен повiдомити праriвшл<J не пiзнiш як за
два мiсяцi до ix загtровадженrrя або змiни. ( ст.29 Закону Украiни кПро огшату
працi))).
5.1.1l.Ha пйставi п.36 Генера.,ъноi тарифноi Угод.r мiж КМ Украi.rш i
профспiлковими об'еднаннями Украitти оплату праrц в понадурочний час, у
святковi та вихiднi днi здйсrловати в подвйному розмiрi, або надавати irmri дli
вiдпочинку.
5.1.12. Атестшdю педагогiчних прачiвнrа<iв здiйсrповати вiдповiдно до ст.59
Закону Украi'ни <Про ocBiTy> /N 2145-ИII вiл 5.09.2017р./
5.1.1З.ЗабезПечrтги перiоДичне (не рiдше одногО рtшу Еа п'ять рокЬ) Пiдпlаlдgшlя
квалiфiкачii педагогiчlдо< працiвникiв.
5.1.14.Забезпечувати свосчасне й правпrьне встановлеЕнrr та виIшату
працiвш.rкам заробiтноi плати з урахуваIлrям змiни розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати, освiти, стажу роботи, квалiфiкацiйноi категорii, педагогiчшоt
звань тощо.
5.1.15. Здiйснювати додаткову оплату за роботу в нiчюrй час (з l0-i mдини
вечора до 6-i годиrш ракку) праuiвrшкам, якi за графiками роботи працоIоть у
цей час, у розмiрi 35 О/о ПОСаДового окjIаду (стазки заробiтноi платф.(п.94 VI
роздiлу Iнструкцii про порядок обчислеr*rя заробiтноi плати гrрафвникiв освiти,
загвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни }Ф 1 02).
5.1.16.Затвердкуватипорядокi розмiри премiювшлlя прачiвrппсiв вiдтrовiдно
до ix особистого внеску в загальнi результати роботи у межах коштiв Еа оплату
працi (вiдповiдно до положень кодексу законiв УкраiЦи про працю, Закону про
ошIату прачi, Постанови Кабiнету MiHicTpb Украiни ви 30,08.2002 Jф 1298
<Про оп;rату праrц пршrЬникiв на ocHoBi Сдr.*rоi тарифноi сiтки розрядiз i
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коефiцiсrrгiв з оIшати гтршц працiвrrикiв устшrов, заклалiв та органiзацй
охремих гаlrрей бюдкЕтноi сферп) (Додаток Л! fl.
Стороrл,r домовилися цро те, що yTBopeHi в результатi eKoHoMii фонду заробiтноi
плаги кошти вилrIенню не пiдпягаоть i вlлсористовуються вi.цrовйно до I.рого
Колектlвного договору.
5.1.17. Не ухв€tJIювати в одностороЕньому порядку рiшеrть, що змitшоють
всгановленi чинним з€конодtlвством та цим Колективrпаu договором умови
оплати працi,
5.1.18. Свосчасно здiйсrповати iндексацiю грошовlо< доходiв працiвrшкiв
вiдrlовiдно до чинного зчкокодilвства.
5.1.19. Встановлювати пр?ldвццllз, надбавки до заробiтноi плати в межilх
фrrду ошrати працi, затвердженого на поточr*rй piK, за:

- високi досягнення в працi;

- виконilннrl особлIво важлrвоi роботи (на час if вrл<онання);

- сшIаднiсть, ншlруженiсть у роботi.
Звакати, що гршшлчний розмiр зазначенI,D( надбавок для одного праlliп1l4дп цg
повинен перевищувати 50О/о посадового окJIqду (ставки заробiтноi пrrати).
Коlпсрчгнrй розмiр надбавки встановJIювати за погодденням з трудовим
колективом.
5.1.20. За роботу в шкiдливlл< умовах працi здiйсrповати доплату до тарифноi

ст8вки (посqдового оклад) у розмiрi 4% тарифноi ставки (посадового окладу).
Оцiшоваr+rя умов праui Еа кожному робочому мiсцi здйсrповати на пiдставi
атесгацii робочrас Micrъ.
Догшати, пов'язанi з уI\|овЕlми прачi при погодиrrrriй oгrrraTi праrп, нараховувати
за факгично вiдпраrрованшl час на робочих мiсцях.
5.1 .2l. РоботодавеlЕ ма€ право в межtlх фонду заробiтноi гшати, затвердкеного
в коIцторисatх доходЬ i вIцаткЬ на поточrплй фiнансовlй piK, надавати
працiвr*rкам MaTepiarrbKy допомогу, в тому числi на оздоровлення, в cylvti не
бЬше цiж одrпr посадовий окJIад на piK, KpiM матерiапьноi допомоги на
похованшI. (Вiдповiдно до Постанови Кабйету MiHicTpiB Украi'ни Ns 1298 вй
30.08.2002р.)
5.1.22. При звiльненrri працiвrмкiв виIlдату Bcix сум , що належать йому вiд
закJIаду, проводити в день звiльцення. Якщо праriвник в день звiльненrrя не
прдцовtв, то зазначенi суми мzlють буги витшаченi не пiзнiше наступного дtul
пiсля пред'явленнrI звiльнеrп.rм праlfвrппсом вимоги про розрахукок. Про
HryaxoBaHi ýуми, цшrежнi праriвнl.шовi при звiльненнi, власник, або
уповноважеtптй ним оргtlн повинен повiдомлгп,r працiвlлпtа перед вшlлатою
з:вначених cpl (cT.l16 КЗпГD.
5.1.23. У разi невитшати з вици власника або уповнов€DкеЕого ним оргtlну
ЕалФr<нIФ( звiльненому працiвниковi сум , при вiдсугностi спору про ix розмiр
уGтанова повинна виIшатити прачiвниковi його середнй заробiток за весь час
загрlnдш по день фактичного розрахуtff(у (сг.1 17 КЗпП).
5.1.24. У разi звiльненrrя працiвншса йому вr,tпrrачу€ться грошова кошrпенсаlfя за
Bci невикористанi ним щорiчнi вiдгryсгки, а також додатковi вiлгryстки
праrfпrтrлtам , якi маоть дiтей. У разi звiльненrrя керiвних , педагогiчнlтх
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праIlвникlв, спецltцlстlв навчапьного закlIаду , як1 до звL,IьненIUI процрацовали
не менш як l0 MicпliB, грошова компенсацiя виIIлачуеться за не використЕlнi
IIцми днi щорiчнId( вИпусток з розрахунку ix повноi трrвапостi (ст.83 КЗпП).
5.1.25. У разi, коли день виIшати заробiтноi шrати збiгасгься з вихiдним,
святковим, або неробочим днем, заробiтну плату вшlлачувати ншtередоднi.
5.1.26. Здiйснювати виплату заробiтноi Iшати через установи баrrкiв вiдповiдно
до чинного з{конодtlвства лише на пйставi особистих заяв працiвникiв,
5.|.2'l . У разi неможливостi свосчасноi виплати заробiтноi плати внаслiдок
ведешuI бойовrд< дiй, строк виплати заробiтноi rrrrати може бути вiлтермiнований
до моменту вiдновлення дiяльностi закJIаду.
5. 1.28, Забезпечувати подання до бухгалтерii заклалу наказiв про надаlпя орiчноi
ocHoBHoi оплачуваноi вiдгryстки працiвrпдrам не пiзнiше, нiж за ,ща тижнi до
дати початку TaKoi вiдгryстки.
5.1.29. Зберiгати середнй заробiток за час перебlъання прш{iвнlп<iв закладу в

укрlтггi, якщо т€ке перебування пршIада€ на робочий час.(вidповidно do спапtпi
115 КЗпГI iз змiнами, внесеЕими згiдно iз ЗаконамиУкраiни Ns 2З52JХ вiд
01.07.2022,Ns 2434-IX вiд 19,07.2022, та статгей 15,24 Закошу Украi'ни кПро
оплату праф)
5.2. Труловий колекгпв зобов'язусться.
5.2. l. Здiйсt*овати контроль за дотриманням в КУ (IРЦ Л! l D законод(вства про
оrшагу працi.
5.2.2. Сприяги в наданнi праriвшл<ам устЕlнови необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань оплати працi, практики зверЕеЕЕя праrriвrлпiiв до суду
гtро примусове стягненшI заробiтноi rшати.
5.Z.З. Порlшrувати питЕlнIrlr про притягнешu до дисlшгшiнарноi,
адrtНстративноi вiдповiдаrrьностi згiдrо iз з€конодЕrвством осiб, винних у
невrлtонаннi вимог зilконодавства про оIшату працi, р{ов дЕlного колективного
договору, що стосуються оплати прачi.
5.2.4. Представляти iкгереси пршIiвника при розглядi його трудового спору щодо
оплати працi в KoMicii по трудових спор€lх,
5.2.5. Повцомляти про Bci факти порушекь щодо оплати працi галузеву правову
iнспекцiю працi та держitвну iнспекцiю працi. Вшчrагати цритягненIUI до
вiдrrовiдальностi посадових осiб, вшrшD( в порушеннi зaконодавства цро ошtату
прilц.
5J. Сторони колектIlвного договору, керуючись цринципами соцiального
IиpTHepcTBa, усвiдом.тпоючи вiдповiдальнiсть за фуlткчiонувшttlя i розвrтгок
закJIаду, необхИнiсть пOкр€ццення стttновIпца працiвrпл<iв, домовплriсь:
5.3.1.В>rсшати заходiв, спрямовtlнlо( Ira недогryщення зменшення заробiтноi
шIати педrгогiчrпдrл гrрацiвшл(ам, якi вlжонують cBoi обов'язки, зокрема iз
застосув€lнням дистанцiйноi форми, оплата за яку передбачена стат:гею 24
Закону Украiни <Про повну зtг€цьну середню ocBiTy> та irппими нормативно-
ПРаВОВИМИ ДОКУlчrеНТаП.rИ.

5.З.2.У разi пiдготовки керЬником пропозифй щодо змirти в бiк погiршешrя
iсrrуrочоi системи оIuIати працi цроводI,rги переговори та обов'язково
погодкувати це IмтЕlння з цудовим колективом,
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6. Умовш та охоропа працi.
6. l. Сторопш договору домовилпсь:
б. l. l . Органiзувати вивчення з прачiвниками КУ <IРЩ Nэ 1> нормативнID( акгiв з
охорони пparri, правил поводженЕI з наявним обладнаrшям та дiй на випадок
впIlикнення небезпечIпD( сигуачiй. Сторони зобов'язуються суворо
д(угримуватись встановлен}D( нормативЬ щодо технiки безпеtс,t, виробrичоi
caпiTapii, гiгiеrш працi, протипожежноi безпеки.
6.1.2. СпЬно проводити сво€часне розслiдуванrrя та вести облiк нещасrпо<
вrшашсЬ професiйlло< захворювань i азарiй, що стilJIися на терrтгорii КУ (IРЦ).
Збезпечувати безумовне виконанIш запропонов{lнI,D( комiсiсю з розслiдувшrrrя
нещасного вl4тtадку на терlтгорii КУ <IPt{ Nэl> органiзацiйно - технiчrих зilходiв
по кожному випадку (Ст.22 ЗУпОП).
б.1.3. Створlтги комiсiю з пит€lЕь охорони працi у рЬнiй кiлькостi оýiб вiд
ашtiнiсграuii тудового колективу КУ (IРЦ Nэl>. Сприяти ii роботi вiдповйно
до чиннID( цормативIrо-правових акгiв. (Ст.lб ЗУпОП).
6.1.4. За поданням тфудового кодективу, KoMicii з питань охороЕи працi
заохоttувати iнiцiатr,rвтлос прачiвнtл<Ь, уповновФкеню( 1рудовIл\,l колективом з
пптань охорони працi, якi вiдзначились при виконаннi заходiв з пйвищення
безпеки та покрапlеши умов навчання i прuц, вiдзначати премiями за особлtвi
успiхи в роботi за BMBHocTi фонду eKoHoMii зарrrлати. 6,1.5, Проводlтги
профiлаrгичttу роботу серед працiвнlжiв закладу щодо запобiгання та
рФповсюдкення ВIЛ-iнфекчii / СНI,Щу.(Рiшення Miнпpацi Украirш Ns755/0/l 5-
07/l8).
52. Рботодавець зобов'язусгься:
6.2.1. Що початку роботи працiвrмка за укJIаденим трудовI4м договором провести
з rшм необхiдrrий iнструкгаж, роз'ясrпrги пiд пiдпис його правц обов'язки,
iпформувати про умови прачi, право на пiльги та компенсшIii за роботу в
особrпвюс, шкiдливlо< умовах вiдrовiдно до чиш{ого зtконодtlвства цро охороЕу
щацi i tFого Колективного договору.
6_2.2. Створювати у закладi в ltiлому i на кожному робочому мiсцi безпечнi
уrrовц працi вiдповiдно до встановлених норм.
6.2.3. Своечасно вживати комплексЕlо< заходiв дlш виконання нормативiв
безпеки, охорони працi, пiдDtlщення рiвня охорони прачi, запобiганrrя випадкiв
вщобrмчого травматизму, професiiших зtIхворюваIrь, аварiй i пожеж. (Додаток
.чб).
6.2.4. Забезпечувати дотимання посадовими особами та працiвнId(all\.fи вимог
заюЕод{lвчLD( aKTiB, якi рогуJIюють IIитilння охорони праrц та прав прачвrппсЬ у
ферi охорони працi.
6.2.5. Органiзовувати сво€часне та якiсне розслiдуваrшя нещаснI,D( виладкiв на
ввробrоrrцвi, професiйrло< захворювань вiдповiдно до вимог чинного
:}ак)нодttвства про oxopolry пращi. Не догryскати проведення TaKlo< розслiдувань
бсз учасгi представrшкiв Тк.
6.2.6. Забозпечувати усуцешц причин, що
щофсiйпti захворюв€rння, та здйсrповати
к)псредкення.

викликають нещасцi випадки,
профiлактичнi заходи для ix
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6.2.7. Првод,rти атестацiю робочlоt Micr{ь за умовttп.lи праrц. Озцайомлювати
щаuiвlплtЬ з резуJьтатами атестяllii ix робочих мiсrъ пiд пйгп,rс. Своечасно
З,IiЙСrПОВати доплатУ за неспр}uтлLtвi уNrови працi за резуJътатами атестацii
робочоr мiсш.
6.2.8 За погодкенЕям з Ж розробляти i затвердrсувати положення, iнструкцi,
ilmri акги з охорони працi та безпеки жLrгг€дiяльностi, що дiють у межах закпаду
i BcTarroBrпormb прtlвила виконанIuI робiт та поведiнки гrрафвшпсiв на TepиTopii
за&lа.ry, в примiщеrшях, кабiнетах, на робочю( Micrцx вiдповiдно до Еормативно-
праЕовю( акгiв з охорони прачi.
6.2.9.Вщавати накази з охороrш прачi й безпеки жшгтедй-тьностi i забезпечувати
Dr вrшонання,
6.2.10. Провомги навчаннrI i перевiрку знань з IIитань охорони працi
щаltiвtпп<iв, зайд{ятих на рботах з цiдвlдценою небезпекою. Не допускати до
рбогп осiб, якi не пройlпли iнструктаж з охорони працi i технiки безпеки, а у
pвi необхiдrосгi - нttвчttння та перевiрку знань.
6-2.1l. Здiйснювати ко}гроль за дсrгримtlнням праrliвнш<ами закJIа,цу норм i
правиJI з охорони працi та безпеки хоrггедiяльностi пiд час робочого процесу, а
TllKФK за використtlнням засобЬ зatхисту.
6_2.12. Вжrвати TepMiHoBиx i необхiдних заходiв для надltшlll допомоги
пmсрпi.lптм у разi вlптикнеЕня нещасшос вшадкiв у закладi, защ^rаючи у разi
погрби аварifuiо-рятувальнi формlъанrrя.
6.2. l3. Зберiгати за працiвrrrл<ом, що втратив працездатнiсть у зв'язку з нещасним
вIшадком на виробЕLщгвi або профзахворюв{lшuм, мiсце роботи (посаду) i
с€редпо заробiтну Iшату на весь перiод до вiдновленIrя працездатностi або
вrвЕання його в уст{lновленому порядку особою з iнвалiднiстю. У разi
ЕеuожJIивостi вlпсонанrrя потерпiлим колишньоi роботи забезпечrтги його
перспi.шотовку та працевл{lштуваш{rl, встttновити пiльговi умови i режшл роботи.
6.2.14. .Щотрl.rt"туватися нормативtflD( aKTiB у сферi охорони працi щодо прав
tiноц неповнолiтнiх та irвалiдiв.
6.2.15. Виконувати до 15 жовтня кожного поточного року Bci запланованi заходи
з пiдпOтовки до роботи в зимових у [овах.
б.2.16.Забезпеtмти наJIежне уIримашrя санiтарно-побуговrо< прr.rтrtiщень.
6.2.17. Спiльно з профспiлковим комiтЕгом застосовувати дrя працЬнtдсiв TaKi
зt)хочення за активну у{асть та iнiцiативу у здiйсненнi роботи щодо пiдвlдIення
бсзпеки та полiпшешul 1мов працi, ,к подяка з занесенIим до трудовоI кншlши,
напоро.ФкенюI грамотою, нагородкення цiннl,тrл подарунком або премiсю (ст.25
Закону Украiни,flро охорону працi').
6.2. l8.Ha перiол лii во€нного стану органiзувати оповiщення праlliвнlжiв про
3агрозу або винIд<нення надзвиtIайних сшгуацiй, забезпечшги rцlаlдiвнlлсiв
вi.iтrовiдпь,r укрит,гям або оргшriзувати можливiсть перебуватпrя праттвникiв в

урrггi за межами устtlнови.
б.2.19.Забезпечлrги HФlBHicTb та зберiгання у загаrьновiдомLD( та доступнlD(
шсlцх ттечок домедичноi допомоги з нсобхйшш цабором медшсаментiв та
Iровозупиннt (засобiв.
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б.2_20.Сприяги органiзацii проведення щеплень прачiвникам дIя попереджешul
та щофiлакгшси вiрусних захворювtlнь.
6.2.2l.Вжшати заходи щодо псrл<осоцiальноi пiлтрш,rки праrцвнlжiв на
робочому Йсцi в умовах во€нного i пiслявоенного часу IIIJIяхом цроведеншI

з безпеки (дii пiд час повiтряноi тривоги, хiмiчноi атаки, обстрirry,
псребуваlпtя пiд завалами тощо), навчанюI методttм управлiння стресом та
базовlцдл нtlвиIIками надашu першоi психологiчноi допомоrи.
63. ПрешЬппкп закгrпду зобов'язуються:
б.3.1. ПiкJц/ватися про особисту безпеку i здоров'я, а тЕкож про безпеку учнiв
(вшовшrцЬ), оточующо(.
6.3.2. Вшчати i в}конувати вимоги нормативно-правовIо( aKTiB з охорони праlц,
бсзпеrоr жrггедiялькостi, правшlа поводкеЕня з устаткув€lнням i технiчtлпчrи
засобам нllвчalння, користуватися засобаrrли колективЕого та il*дивiдуа.тrьного
зашсгу.
6.3.3. ПроходlтгЕ у встановленом} цщlr** законодавством порядку попереднi та
псрiодrчнi медичнi огляди 8гiдно зi ст. 123 Кодексу закоЕiв про пращо УкраiЪи
за rраlтяrппсом, зобов'язаним цроходити обов'язкове медичне обстеження, на час
Taкotю обсгежешя в мед,tчному зашадi зберiгасгься робоче мiсце i середнiй
заробiтоtс/.
б.3.4. Негаiшо повiдомляги Роботодавlц rrро небезпеку, нещасшй випадок;
в]rцвати заходiв щодо ix попередженюI та лiквiдаrrii, надавати першу допомогу
поrtрпiлим.
б.3.5. Вiдовiдати за порушенIuI вимог, зtrtначенLD( у IpoMy роздiлi Колективного
л)повору.

6.,4. Труловllй колекrшв зобов'язусгься
6.4.1. Здйсtдовати громадський коlттроль за дотримtlннrlм стороною власника
:икоцодавства цро охорону прачi, створенням безпечlпоt i нешкiдливrо< умов
працi н:шежних саЕiтарно-побуговшr умов працi, забезпечешIям цраrliвIil{кiв
спецодягом, взуттям i iншими засобами iндrшiдуального та кодективного
зilоrсгу. У разi вrшвленшI порушень вимttгати ix усунеr*rя (ст. 160 КЗпП, ст 4l
зуоtt).
6.4.2. Представляти iкгереси працiвlмкiв КУ (РЦD у вирiшекнi питань охорони
щацi у вlтtадк{tх, визначенlD( чинним зtконод€вством, вrrосtfги cTopoHi власlлпса
вi.щlовiднi подtlшul (ст.244 КЗпГl, ст, 4l ЗУОП, w. 19,26, З7, З8 ЗпГIС).
6.4.3. Захшцати права працiвrпшсiв зllкпаду на безпечнi умови працi. У разi
впппкнення небезпеки дIя rrоrгтя i здоров|я працвrшпсiв вимагати припинення
вi.цrовiдплr робiт.
б.4.4. Сприяти роботодавщо у здiйснеrшi зtlходЬ для забезпечешuI викоII.1шш у
закltадi вимог зitконодавства Украiни про oxopolry працi i здоров'я.
б.4.5. Вносити пропозицii роботодавlsо про заохочешut посадовlлк осiб i
щачiвlпшсiв, а також стимуJIювати ix за aKTrBHy rIасть у здйснеtшli заходiв,
спрrlмовilних на полiгпшення умов i охороюr праui.
б.4.б. Вносlтги пропозицii дш поперед2кення виникнешuI можпивих аварйrшоt
скгуацiй, виробничого травматизму i професiftrю< захворювань.
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Е_4.б. Органiзовувати роботу для наданrш допомоги трtlвмованим i хворим
rryаriвrппсам закJIаду, зокрема для розв'язання побуговю< питtlнь, прилбшrrrя
vедшсамеrrгiв> отриманIuI своечасноi медичноi допомоги.
6.4.7. Сприяти прачiвнtлсам у виконаr+ri rпtми зобов'яз€tнь з охороrм прачi та
органiзувати вiдповiдний контроль.

7. PiBHicTb трудовпх прав працiвникiв та педопущенпя дискримiнацii у
сфрi прачi
7.1.Роботодавець зобов'язусться :

7. l. l. Забезпечувати piBHicTb 1рудовlФ( прав праt_tiвнlжiв закладу.
7.1.2. Не допускати умисних дiйl . l.z. rаý лчlrуuкirl,и умисних лrи аOо оездlяльностl, якl сцрямоваш на
принюкення честi та гiдностi прачiвника, його дiловоi репlтшrii, у ToNry числi з

або бездiяльностi, якi спрямованi

vетою набlптя, змirш або пршrиненшl ним трудовlD( прав та обов'язкiв, що
прявJuIються у формi псю<ологiчного та./або економiчного тиску. зокрема iз
з{lстосувашшм засобiв електроннrD( комунiкатdй, створенюI стосовно працiвника
напруженоi, ворожоi, образлшоi атмосфери, у тому числi TaKoi, що зlчгуlлус його
неJооцirповати свою професiйну придатнi сть,
7. 1.3. Утршлуватись вiд:

- cTBopeHHrI стосовно працiвника напруженоi ворожоi, образлl.воi атмосфери
(погрози, висмiювання, ЕtlкJIепи, зневажллвi заув€DкенtuI, поведiшса
:иrрозJIивого, зttJlякув€lного, принизливого характеру та iншi способи виведешlrl
праIЬшп(а iз психологiчноi рiвковаги);

- безпйставного негативного виокремлеrпrя працiвника з колективу або його
iзолщii (не зшrрошення на зустрiчi i нарали, в яких праlliпник, вiдповiдно до
_юKaJIьHrlD( нормативних акгiв та органiзацiforо-розпорядtllD( aKTiB мае брати
учаgгь, перешкодItашl,I виконанню tппл cBoci трудовоi фуtп<tпц недогryщення
1ряrгiпц;дqд на робоче мiсце, перенесення робочого мiсця в непристосованi для
ЦЮю виду роботи мiсця);

_ створення HeplвHocтl можлrвостей для навчatння та кар'срного росту;
- HepbHoi оппати за праIцо piBHoi цiнностi, яка виконуеться прачiвниками

- безпiдставного позбtвленюI працiвника частини виплат (премiй iнших
зmхочень);

- необгрунтованого нерiвномiрного розполiлу педагогiчного наваlпажеrпrя i

завдtlнь мiж працiвнrшами з однаковою квалiфiкацiею та продуктивнiстю прачi,
жi виконують рiвночiнну роботу.

7.2. Труловий колекгпв зобов'язусться:
7.2.l.Здiйсrповати коЕтроль за виконанням положень rього роздiлу, своечасЕо
реаrувати та представjlяти iнтереси працiвЕшdв.
7.2.2,Надавати прачiвникам безкоIrrтовну правову допомогу
питань мобiшу (цькування) та вiдстоювати ix права

o.Iraкoвoi квалiфiкачii;

Цшrнlстрацlею, судовt]D( органах, .Щержавнiй
Украilпа,iншrоr державних органzrх (BidnoBidHo do

с.тужбi

та консультацii з

у вiдносинах з
з питань працi
першоi'спаmлпi 8часmuнu
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hKoHy Украlнu кПро колекmuвнi doeoBopu i yeodu> mа заidно iз Законом YKpaiHu
-\Ь 27 59JX Bid 1 6. l l .2022)

& Коптроль i вiдповiдальпiсть.
t l. Сторопп домовплпся:
E.l. Спiльно вltilначати необхiднi заходи контроJIю для оргшtiзацii вlжонанrrя
щого Колекгивного договору. ПроводIтги не рiцпт9 двох разЬ на piK
KoHcyJrьTaTиBHi зустрiчi щодо питtlнь стану фiнансуваннrl з{lкJIаду та реалiзацii
тудовLD( i соцiально-економiчних прав та itrгересЬ прачiвнrлсiв з{жладу.
Е.2. Здiйсrповати кокгроJъ за виконttнням lрого колекгивного договору як
carrocTiimo кожною iз cTopiH, так i спiльно.
8.3. Ввначати осiб, вiдповiдальrпж за виконЕlннJI oKpeMI,D( норм i положень
колективного договору, та встalновити TepMiH ix вrдtонаrrня,
8.4. Перiоди.пrо цроводити зустрiчi для вза€много iнформування про стан
впконаши зобов'яз s.
t_5. При невчасному вlжонштнi або невиконаrпri зобов'язаrъ (положень) rрого
Iолсктивного договору аналiзувати приtIини та вживати необхiдrrих заходiв для
забезпечення реаrriзацii його положеtъ.
t.б. Розглядати пiдсlъlки виконtlншI колективного договору та звiти першlоr осiб,
ва загаJIьн}D( зборах -грудового колективу двiчi на piK.
8.7,КолективнийдоговiрзберiгаетьсявКУкIРI_{Nяl> вдвохпримiрrпшах: один
у сторони власникц другий у трудового колективу. Обидва примiршrки MaroTb
o.IHtжoBy юридичну силу,

9. Зак,.Iючнi положення.
9. l. Колективrлrй договiр набирас чr*rHocTi з дня його пiдписанtlя сторонами i дiс
:о пйписання нового колективного договору. Змiни та доповнення вносяться за
взit€мною згодою cTopiH.
9.2. За три мiсяцi до закiнчення строку дii Iъого колективного договору, за
Ыцiативою однiе't iз cTopiH розпочинаються переговори щодо укладанЕя
колекгивного договору на наступний TepMiH.
9.3. Особи, виннi в порушеннi або невиконаннi положень колективного
_]оговору, несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного зtlконодавства Украiни.

колективний договiр пiдписали:

<lРЩ Nчl>:

/Iрина KPEMIHCЬKA/

бр,

/олеся шТРУJIяк/
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.ЩО.ЩАТОКNчl
до колектI,rвного договору
Mix роботодавцем i труд9зlдц
колективом КУ <IРЩ Nчl>
на2026-20Зl рр.

ПОГОДЖЕНО

впугрiшпього трудового
l. Загальпi положенпя

<IPI_{ Nol>

KPEMIHCbKA

прАвилА
розпорядку для працiвпикiв КУ (IРц ЛЬ1)

о

1.1. Правlrла вrrуцiшrъого трудового розпорядку (дая - Правила)KoM)rHmbHoi устЕlновИ <<Irлс.тпо_зивно - ресурсrшп1 u"*.р йtu Ужюродськоi
rricbKoi рада (далi - КУ <IРЩ Nч l >) ро.роЙ.Й у "iдповiдносгi до Trno"* .rр*-вtцпрiшrъого трудовоrо розпоряду ддя працiвlппсiв навчаrrьно-вIо(овнIд(
закладiв сцстеми MiHicTepcTBa освiти Украi'ни, затвердкених наказом МоНУryаiiпr вй 20. l2.9З Ne 455 (iз змiнами, 

"".йrr*" згiднЬ з нiказом MiHicTepcTBaосвiти.i_науки Украi'ки вiд 10.04.2000 N9 73) i зареес.ро"а"Й-" ЙЪi"r.р.r"i
,oGTmIii Украihи 2 червrrя l994 р. за Ns 12ll3Зб.

1.2- Вiдповйно до Коцституцii Уr9аiirи громадяни Украirш мають право на
рчщ, тобто на одержtlннrl гаракгованоi робьти з оплатою працi вiдповiдIо доЕ Ki,*KocTi та якостi i не шлжче мiнiмальнЬго розмiру, ***й"*о"Ь'д.р**оr,
вruIючаючи прtlво на вибiр професii, род- заrrять i роботи вiдповiдно доIюкJIиканшI, здiбцостей, професiftrоi пiдготовки, освiiи та з урахуваннямсуспЬнrп потреб.

1.3, У закладi трулова дисrиrrrriна rрунтуеться на свiдомому вlлtона+ri
ч,ц,*ч* cBoii трудовlо< обов'язкiв l- с необхiдноrо yro"orJ орrанiзацii
фекгlшноi праф i освiтrъого процесу.

1,4, Трудова дисцlтплiна забезпечусться методаJ\,tи переконffIIlя та заохочешUlдо сумлirпrоi орuцi. .Що порушrшп<Ъ дrсщдuliни Ъu.rо.о"уrоr"." зЕlходи
Лrrсrиrrлiнарного та громадського вIIJIиву.

1.5. МЕтою правшI € вrзначення обов'язкiв педагогiчrло< та irтшrос
rрацiвнlл<iв, цо передбаченi нормаlrли, якi встшrов.lпоють внутрiшнiй розпорядокв закпадах освiти.

l !. TpT-u поширюю:гься на Bcix rrраrтiпцд,i" КУ <IPI_{ Nэ1>.
1,7, Yci питашr,{, пов'язанi iз застосуваr,,rям прФш, вирiшуе керiвнrлсКУ(IРЦ Nsl) в межtlх наданж йому.rо"rо"uл"*, а у випадках, передбачеrто<

чпнцим законодавством ylcpaiшl i цими Правrалами, спiльно або за йоджеrтrям
3 тудовl,пtл колективом.
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2. Порядок прrrйняття i звiльненшя прачiвппкiв
2.1. Громадяки УкраiНи вiльно обираrоть види дiяльностi, не забороненi
законодtlвством, а також професiю, мiсце роботи вйповiдно до cBoix здiбностей.

ПрацЬшжи КУdРЦ Nэl> приймаються на роботу KepiBKtжoM вiдповiдно до
чцнного зЕконодtrвства. На посади педагогiчrптх працЬникiв iшс.тпозивно-
ресурсного цеЕгру гtризцачаються особц якi е громадянами Украiни, вiльно
володiють державною мовою, мають вицlу педагогiчну ocBiTy ступеrrя магiстра
(спечiшiста) за спецiапьностями "Спецiаrrьна ocBiTa" (для осiб, лсi здобрапи
вшц5r ocBiry до нафаrлrя чиrшостi постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
29 квiтня 2015 р. Ns 26б "Про затвердкення перелiкУ гапузей знаrъ i
спецiапьностей, за якшми здiйсr*осгься пiдготовка здобувачiв вшцоi освiти"
(офiцiftпй вiсrшшс Украiни,2015 р., Nр З8, ст. 1147), за спефальностями
'.Щефкгологiя",'Корекчiйна ocBiTa" (за нозологiями) або ..Псrцологiя''
(*Пракгl.тчка психологiя"), стФк педагогiчноi таlабо науково-педагогiчноi роботи
у порrцку, встановлсному тудовим законодllвством.
2.2.Прппрdняттi на роботу KepiBHlm закладу зобов'язанtfr зажадати вй
особц що працевлаIцтовуегься:

особисту змву;
подsшя lрудовоi книжки, формленоi у встановленому IIорядку;
rред'явлення паспорту;
дfrIJIому або iншого докумецту про ocBiTy чи професiйrту пiдготовку.
Вiйськовослужбовцi, звйьненi, пред'являють вiйськовий квлrгок.
Особи, якi влаштовуються на роботу, що вимiгае спецiальних зншть,

зобов'язаri подати вiдповйнi документи про ocBiry чи професiйну пiдготовку
(лшшом, атестат, посвiдчення), копii якrо< завiрлоться керiвtлпсом закладу i
заJIиш€lються в особовiй справi прачiвнrжа.

особи, якi прrй,rаrоться на роботу, зобов'язанi подати медичний висновок
про вiдсугнiсть rтротипоказань для роботи в дrrгячiй ycTaHoBi або прой,ги
rрофiлакгичне мед,нне обстеження.

Особи, якi влаштовуються на роботу, зобов'язанi оформlтги особову справу.
2.3. Посади педагогiчlпо< прафвникь замiщуються вiдповiдrо до вимог Законiв
Yryaii*r <Про ocBiry>, <Про повну загаJьцу середню ocBiTy>.
2.4. На педагогiчrпо< прачiвr*rкiв irшспозивно-реýурснID( чекгрiв поширюються
умови оплати гrраrd, уI!{ови ttадitння щорi.пlих вiдrryсток та irmli пiльги,
встановленi з{конод€lвстВом длЯ педагогiчrп,Ж прачiвнlл<iв спецiальlло< закладiв
загапьноi середrъоi освiти.
{Пункtп 47 в реdакцit Посmановu КМ М б l7 Bid 22.08,2018}
2.5. У разi потреби ilл<rпозr.вно-ресурский центр може з(цучати додатковI]D(
фа,хЬчiв шJихом укJIадашш rшвiльно-правових угод.
2.6. Працiвtпшtи кУdРЦ Nчl> можугь праIцовати за сумiсrrr.лtгвом вiдповiдно до
чЕнного зЕlконодtlвства,
2.7. Прйняггя на роботу оформлясгься нrк€}зом, л<rй оголошусгься праldвнику
rй пiдrл,rс.
2.8. На осiб, якi пропрацовали понад п'ять днЬ, ведуться трудовi кнюкки,



на тrаr, хто прilцое за суиiсншцвом, трудовi кнюкки ведугься за основцим
шiсцсм роботи.

Заrпrс у трулову KHIDKKy вiдомостей про роботу за сумiснrацвом проводиться
за боrсалrям прачiвнlжа за мiсцем ocHoBHoi роботи.

Ведеrцrя тудовID( кнюкок здiйсrпосгься згiдно з Iнструкцiею про порядок
всgIеЕня трудов[о( книжок на пiдприсмствах, в ycт{rнoвax i органiзачiях,
зsтЕ€рдкеною спiльнlдц EaKtrloM MHicTepcTBa працr, MiHicTepcTBa юстшrii i
Мiпiсгерства соцiа.ltьного захисту населеш{rт Украiiлл вiд 29 лrаrrня 1993 року }Ф
5t (Ь змiпами).

Труловi кнюкки працЬr*rкiв зберiгаються rtк документи cyBopoi звiтностi.
Bi,щroBйalrbHicTb за органiзацiю веденrrя облiку, зберiгання i видачу трудових

Еlrцок поклада€ться на керiвнlлса зilкJIаду.
2_9. Приfпrаючи пршliвнlлса або переводячи його в установленому порядку на
iшу роботу, керiвtпшс зобов'язаrrrлi:

роз'ясlптги прачiвrптковi його права i обов'язки та icToTцi рrови працi;
внайомrтги праrЬш,ка (пiд пiдгмс) з прtlвилztми вrтутрiшнього тудового

рФпоряду, посадовою iнструкчiею та колективним договором;
вIвначити працiвнlлtовi робоче мiсце, забезпечити його цеобхйrцлми для

робогп засобами;
внайолдати гцrацiвrлш<а з прtlвил:lми технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

гiгiспr праIц та протипожехноi охорони.
2.10. Пршппlення трудовlо< вiдrосшl може мати мiсце лише на пiдставах,
псрслбачеlпоt чинним зЕкоItодttвством.

При комплекгуваlrrri педагогiчних кадliв на настушlrш1 навчаrrьrшй piK
праtЬtпп< зобов'язаrп,lй попередити адмiнiстрацiю про HacTyrIHe звiльненrrя.
2.1l. Розiрвшлrя тудового договору з iнiцiатrви керЬнrлса доrryскаеться у
вЕпqдкаь перýдбаченI.D( законодавством Украiни.

Звiльнення пед€гогiчних працiвшлсЬ у зв'язку iз скороченням обсягу роботи
Iоке мати мiсце тЬки в кiнцi навчаJIьного року.

звiльнешrя педагоri"цrих працiвл*ткiв за рсзуJътатами атестацii, а також у
внпад(а,\ лiквйацii закJIаду, скорочеш{rl KirbKocTi або штаry працiвIDrкь
здiйсtшоеться у вiдповiдностi з чиrrним закоЕодавgтвом.
2.12, ПришшlеЕня трудового договору оформлясгься наказом KepiBHlaca закладу.
2.1З. Керiвrшк закJIаду зобов'язаrдй в день звЬнення видати црацiвtшшсовi
ва.пелсно оформ,лену тудову книtкку i цровести з ним розрахунок у вйповiдностi
з trЕнним законодtlвством. Загп,Iси про причI4Iи звiльнеrпrя у трудовiй кнюлсцi
mBшrrri проводитись у вiдшовiдностi з форму.lпованням законодавства Украiни з
посилllпням на вiдповiднrдi пункт, стtrгтю зaкону.

.Щнем звiльненнrl вв€Dкаеться остаIrнiй деrъ роботи.
3. Осповпi правшла та обов'язкп працiвшuкiв.

3.1. Педагогiчнi праuiвнlжи закладу КУ *РЦ Nsl" мають прtlво на;
академiчну свободу, вкIIючtlючи свободу викJIаданшL свободу вiд втруrання

в педагогiчну дiяльнiсть, вйьний вибiр форм, методiв i засобь нttвчання, що
вiдцrовiдають корекuiiпriй програмi;

педагогiчну iнiцiативу;
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розроблення та вцровадкешuI tlвторських
ocBiTlrix методrк i технологiй, методЬ i
кошrgгеrrгнiсного навчаш l;

користування бiблiотекою, культурною, спортивною, оздоровчою
iнфраструктурою закJIаду у порядку, встановленому з{lкJIадом]

пiдвищення ква.пiфiкацii, перепiдгсrговку;
проходження сертифiкацii, засади якоi визначаються чинним

зiжонодавством,
вiльrrий вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i

органiзаrчй, iнших суб'сктiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйсrпоюru пiдu-ц.r""
квапiфiкацii та перепiдготовку педагогi чних працiвнlлсiв ;

]остуП ло iнформацiйrтих pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
ocBiTTrboMy процесi;

вiдзначеrrня успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
спрtlведJIиве та об'сктtвне оцiшовання cBoci професiйноi дiяльностil
захист професiйноi честi та гiдностi;
iндlвiдуальну освiтrпо (наукову, творчу, мистеIsку та iншу) дiяльнiсть за

чеrк€lми заю,Iаду;
безпечнi i нешкiдливi умови працi;
подовжену оплачувану в iлгryстку;
r{асть у громадському самоврядуватlнi закладу;
r{асть у роботi колегiальних органiв управлiння зtкладу.
3.2. Працiвники KY<IPI{ NslD зобов'язанi:
постiйно пiдвищувати свiй професiйний i зсгtLпьнокультурний piBHi та

педагогiчну майстернiсть ;

. створювати атмосферу поваги та спрrйняття iндlвiдуальних особливостей
:iтей, дотриманrи найкрапIих iHTepeciB дитини, недопущення дискримiнацii та
порушення прав дитини, конфiденцiйнiсть, доступнiсть дiагностичних,
корекцiйнкх та консультативних послуг з раннього BiKy;

дотримуватися педагогiчноi етики;
захищати дiтей вй будь-якlл< форм фiзичного або псшriчцого

заrrобiгати шкiдtlавим звшrкzrп.r;
пов{Dкати гiднiсть, права, свободи i закошri ilrтереси Bcix працiвrлп<iв та

вiшйрачiв закJIаду;
наст€lновленшIм i особистtлп,t прикладом утверджувати повtгу до суспйьноi

vоралi та суспiльних цiнностей, зо_lФема правди, спр€rвед.,rивостi, пфiотrзму,
гуманiзму, толерil{тностi, праце.тпобства;

формувати у Bcix прачiвlпткiв та вiдвiдувачiв закпад усвiдомленrя
необхiдностi додерж}ъатися Конституцii ykpai'rпlTa законiв vkpalb, захищати
cyBepeHiTeT i терrтгорiа.,rьrrу цiлiснiсть Украiяи;

в}D(овуватИ у Bcix пршriВшд<iв та вiлвiдрачЬ закладу повtlгу до державноi
мови та державнIо( символiв Украiiп.I, нацiонаrьню<, iсторлгчних, куJътурних
цiнностей Украiни' дбайлше ставленшI до iсторико-*уп"rурrо.о " 

надошоrя
украihи та н€lвколишнього природного середовища;

навчtulьних програм, проектiв,
засобiв, насtlп4перед методик

насильства,
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формувати у Bcix прафвнш<iв та вiдвiдувачiв закладу прtгнення до
rзаеморозумilпrя, миру, злагоди мiж yciMa народtlми, етнiчrмми, Harf она.lьtшrми,
рлiгйlпп,rи групами;

додержуватися установчих документiв та правил вrrутрiшtlього розпорядку
закладу, виконувати cBoi посадовi обов'язки;

викоt{увати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
прсrгипожежноi безпеки" перелбаченi вiдповiдними прЕlвилаrйи та iнструкчiями;
береrти обладнашя, irBeHTap, MaTepiarrr1 навчаrrьнi посiбнtдси тощо,

вю(овувати у вихованцiв береrrс,rиве ставленюI до майна закладу.
Праtriвники зtlкладу в устtlновленi строки повlдrнi цроходЕти медлтчний огляд у
вi,щrовйностi з чинним з(конодtlвством.

3.3. Педагогiчнi працiвники KY<IPI] Nч1>, повппrri:
- проводити комплексну псlr(олого-педагогiчну оцi нку розвитку дитини з
особлIвими освiтнiми потребаrчrи: визначатц piBeHb фiзичного, мовлеЕн€вого,
когцiтивного, емофfoiо-вольового розвtттку та нtlвчtlльноi дiяrьностi;
- зробrтги висновок про комплексцу псю(олого-педагогiчну оrцrпсу розвитку
дхтшil{;
- прl.tiшr,tати rrасть у засiдаr+rях фахiвцiв цеIfгру та уз€tгtшьненнях результатiв
комгшексноi оцiнки (прrлiмасгься колегiальне рiшешrя про напрями, обсяг
псID(олого-педагогiчноi допомоги дiтям з особливими освiтнiми потребами /для
дптини з itшшriднiстю - з ypilxyBtlнHrlM iндивiдуальноi програrr,rи реабiлiтацii);
- ознайом.lшовати батькiв (одного з батькЬ) або законню( представшд<iв дитини

з особливш{и освiтнiми потребами з висновком про комплексну оцiнку, умовatl\,rи
навчання та надаш{rI псlD(олого-педагогiчноi допомоги у навч€tJIьних закладах (у
разi здобуrгя дитицою дошкiльноi чи загальноi середньоi освiти);
- формлювати результати KoMImeKcHoi оцirпси (в електронному та друкованому
вrтлядi) i зберiгати в центрi та надавати батькам (одному з батькiв) або законним
представЕикatп.l
- надавати

дитини за письмовим зверненЕrIм;

рекоменлачii щодо скJIаданняr виконаЕня, коригувЕlння
iщивцуапьних програм розвитку дiтей з особлtвими освiтнiми потребами в
частшri надаши псlD(олого-псдагогiчноi допомоги, змiсту, форм та методiв
навчання вiдповiдно до потеIJIIiйних моrtшивостей дtтгини;- надавати консультацii та взаемодiяти з педагогiчними пршпвниками
.лошкiльних, зага.льноосвiтнiх навчtlJьн-lо( закладiв з питань оргшriзачii
iнкJIюзивного навчаншI;
- над€rвати методичЕу допомогу ледагогiчrмм працiвrп,rкаr дошкiльrшо< i
загаьноосвiтнiх закладiв, батькаrr.t (одному з батькiв) або з€конним
цредстtlвник€tм дiтей з особливими освiтнiми потребами щодо особлlвостей
органiзацii надаш{rl психолого-педагогiчню( та корекцiforо - розвиткових послуг
TaKraM дiтям;
- взаемодiяти з педагогiчними праrliвншсами дошкiльних i загшrьноосвiтнiх
закладь щодо виконання рекомеrцацiй, зазначенrж у висновку центру, щодо
проведешlrl оцirп<и розвитку дитини з особлившr,rи освiтнiми потребами;
- над€lвати консультаlii батькам (одному з батькiв) або закоrпrим предстilвникtlм
дiтей з особлrвrп,tи освiтнiми потребаrr,rи стосовно мережi дошкiльних i

23



a

L

l

l

:ипаJБноосвiТнiх навчшlьНrл< з€uФалiR для здобугтя повноi загаьноi середкьоi
освiти, наявнrr( ocBiTHix, меди.rних, соцiаькта< pecypciB дIя надсlння допомоги
таrспr дiтям;
_ яа/{аватИ консультативно-просвiтнrарку допомогу батькам (одному з батькiв)
або закоrцлЛu цредстЕlвникаN{ дiтеЙ з особлившrци освiтнiми потребами уtфрмуваннi позrтгрlвноi мотr.rзацii щодо розвигку такrж дiтей;
- надавати корекцйно - розвитковi та псю(олого - педагогiчнi послуги дiтям з
особrп,вlдд,t освiтнiми потребаrчпа, якi навчаються у дошкiльшоr та
загшьноосвiтнiх навчальrппt закJIадах (не вiдзiдують навчапьнi заклади) у мехсах
cBoei фаховоi копtпсгенцii;
- цlпЙтrлати участь та органiзовувати iнформацiйно-просвiтншрку дiяльнiсть
IIIJID(oM проведеннЯ конфереrщiй, ceMillapiB, засiдаrъ за круглим столом,
майgгер-класiв з гп.tтань органiзацii наданнrI педагогiчноi доймоги дiтям з
особливими освiтнiми потребаrrtи;
- взаемодiяти з органами мiсцевого сilмовряд}ъilння, н€вч(шьЕими закпадап{ц
закJIадами охорони здоров)я, закJIадами соцiапьного захисту, службами усщав.lХ дiтсй, громадськимИ об'еднаrпrями щодо вIлrIвленЕя та цад€lннrl
своечасноi корекчiйно - розвI,rгковоi та псrо<олого-педагогiчноi допомоги дiтям
з особллвшvи освiтнiми потребами починаючи з рш*ъого BiKy;
- брати у дiяльностi команди псID(олого-педагогiчного супроводу особи з
особrшвrдr.rи освiтнiми потребами;
- брати участь у пiдготовф поточних та перспективцlо< гцrанiв КУ ( IРЦ Jфl),
органiзадiiшо-метод}FIнID( докумеrrтiв ;

- вести вiдповiдту докумеrrгатIiю КУ ( IРЦ ЛЬlD.
3.4. Коло обов'язкiв фобiт), що ii вlшсонуе кохсrиЙ працЬншс за сво€ю

спефалrьнiстю, квалiфiкацiсю чи посадою, визначасться посадовими
iнсгрукцiями, затвердкеними в устalновленому поря,щу, црtlвил€lми
вtтугрiшtшого трудового розпоря.щу закJIаду та умовarми трудовопо договору,
де ц обов'язки конкретIвуються.

З посадовиtlша обов'язками працЬrrик озцайомлюсться пiд пiдrис.

4. Осповнi обов'язкrr керiвнпка;
4. l . !ирекгор КУ dРЦ М l > Ужгородськоi MicbKoi ради зобов'язаrлй:
виконувати Закони Украiни <Про ocBiTy>, <Про повну загtшьну серсдню

ocBiтp та iншi акти законодЕвства, а т.кож забезпечувати та контро.тповати ix
виконашUI гIрацЬникамИ закJIаду, зокрема в частtдli органiзацii робочого
процесу деря(€lвною мовою;

Iшапувати та органiзовувати дiяльнiсть зЕlкJIаду;

розробляти проект кошторису (бюджетвий загптг) та подавати його
ytTp авлiнlпо освiти на затвердкенIuI;

надtlвати щороку управлiнrпо освiти пропозrщii щодо обсягу коцrгЪ,
НеОбхiдrп..rх для пiлвtшдеtтrrя квалiфiкацii педагогiчнtа< працiвнlлкiв;

органiзовувати фiнансово-господарську дiяльнiсть закJIаду в межах
затвФркеного кошторису;

забезпечувати розроблеr*rя та виконtlшш стратегii розвитку закдаду;

24



затвердкувати правила вFrутрlшнього розпоря.щу;
затверджувати посадовi iнструкцii працiвlмкiв закладу;
створювати умови для реа.пiзаlii прав та обов'язкiв ycix учасlлпсiв робочого

процесу;
визначати педагюгiчним цраl\iвшдqам робочi Micrц, забезпечувати П

необхiдrшпtи засоба:r,rи роботи, забезпечtтги своечасне затвердкення розкладу
зil{ять;

забезпечувати навангакення праuiвнlжiв у розмiрi згiдrо заяв про прrтйняття
на роботу;

сцриrIти проходкенню атестацii та сертпфiкацii педагогiчtлтми
працiвrшrсами;

створювати умови для здiйсцеrтня дiсвого та вiдЕlтгого громадського
нагJlяду (кокгро.тпо) за дйльнiстю закJIаду;

сприrIти та створювати у!!{ови дJul дiяльностi органЬ громадського
саюврядраIfiя в закладi;

формувати засади, створювати умови, сприяти форлryваlптю культури
здорового способу жrггя працiвникiв закладу;

вцровадкувати в прtктику краIций досвiд роботи, пропозицii педагогiчнtтх та
irшпок працiвникiв, спрямовшri на полiпшенrrя роботи цеЕгру.

створювати в закладi безпечне середовиIце, забезпечувати дотримtlнЕя
вцмог щодо охорони дитинствц охорони працi, вилrог технiки безпеки;
забезпечувати вiдкрlтгiсть i прозорiсть дiяльностi зtlкJIаду, зокрема шJIяхом

оприJIюднешfi rryблiчноi iнформачii вiдповiдцо до вимог законiв Украiни <Про
ocBiTp), <Про доступ до публiчноi iнформацiili, <Про вiдкритiсть вlткористшlrrя
гryблiчнш< коштiв> та iнmlo( законiв Ylсpaiш,r;

забезпечувати видачу заробiтноi плати педагогiчшлrt та irппr.п,r праtiвникtlп{ у
встановленi колективЕим договором стоки;

надttвати вiдпустки BciM працiвник{tм закладу вiдповiдrо ло графiка
вiдпусток;

дотримуватись умов колективного договору, чуйно ст{lвитись до
повýякденних потреб прачiвнlжiв закJIаду, забезпечувати наданIu iM пiльг,
установлених зtlконодавýтвом;

органiзовувати докумекгообiг та фiнансову звiтнiсть вi,щrовiдно до
законодавства;

звiтувати щороку на загttльнID( зборах (конфереlщii) колективу про свою
робqту та виконання стратегii розвI{гку зtlкJIаду;

подzвати сво€часно Управлiкrпо освiти Ужгородсьоi MicbKoi ради
встtlновлену статистичну, бухга.тrгерську звiтнiсгь, а також iншi необхiднi
вiдомоgгi про роботу i стан КУ <IРЩ Nлl> ;

забезпечувати нzlлежне угримalшш пршчriщення, освiтлення, векгиляцii',
облад{ання, створювати належнi у\|ови для зберiгаrлrя верхнього одягу
працiвш{кЬ закJIаду, дiтей та ix представrп.rкЪ;

виконувати itmIi обов'язки, покладенi на Iъого закоЕодtlвством, засновником,
Стагугом, колекгивним договором, строковим 1рудовим договором
(кошграктом).



5. Робочшй час i його впкоршставЕя.
5. l . Для працiвrпп<iв КУ <IPI-{ Nл 1 > встановити п'rгиденrшй робочий тиждень

з /щома вIDdд{ип{и дюши. При п'ятидеrпrому робочому Tlп<Hi трива,riсть
щоденноi роботи (змirп,r) в}вначаеться прalвил€tми вгrугрiшнього розпорядку або
графiками змiнностi, якi затверджуе kepiBHrж установи з дотрцм€tнням
тривалостi робочого тюкtш.

у межах робочого дrя педагогiчнi праrfiвrпки закJIаду повиннi вести Bci види
навчluБно-методичноi роботи вiдповiдНо до посади, до шIаЕу роботи.

Час початку i закirrчення роботи, обiдъоi перерви для працiвникЬ
встilновлю€тЬся розкладом зtшUIть та Режrлчrом роботи закJIаду. За погодкеrпrям
окремиМ працiвЕIд€м може змirповатись час початку i закiнчеrпrя роботц
TpllBшicTb обiдньоi перерви,

Вiдповiдно до ст. 53 КЗпГI Украi'ни напередоднi святковюr Мв (ст. 73 КЗпП)
трrвалiсгь роботи прачiвrшпсiв скорочуеться на одну годш{у.

Встановrтги такий режш,r роботи закJIаду:

Понедiлок з 8.30до 17.00

BiBTopoK з 8.30 до l7.00

Середа з 8.30 до 17.00

Четвер з 8,30 до 17.00

П'ятниця з 8.З0 до l7.00

Обiдrrяперерва з 12.30до 1З.00

Обiдня перерва з 12.30 до 13.00

обцrи перерва з l2.30 до lЗ.00

Обiдняперерва з l2.30до 13.00

Обiдrrя перерва з 12.30 до l3.00

TprmalricTb робочого тюIФrя
- педагогiчtпок працiвrпп<iв iнкrпозивно-ресурсного центру, в тому числi його
керiвнlлс4 стчlновить 36 годшr на тюкдень та вкJIюча€ час, необхiдrий для
виконаннrI ними завдtlнь iIж.лlюзl,вно-ресурсного цеЕгру, вrаначецIо(
"положенrrям шро iнкrпозr.вно-ресурсrшй цецгр" затвердженим Постановою Км
Украi'rп.r вiд l2.07,20l7 р, Nч545 зi змiнами внесецими згiдно з Постановою КМ
YKpair*r }Ф493 вiд 29.04.2022 р.;
- itшrю< працiвникЬ - 40 годин на тIокдень.
Встановити для працiвникiв, обiдrпо перерву протягом 30 хвилин

(враховуючи те, цо прачiвtтlд<и вiльно використовують цей час).
5.2, У разi хвороби працiвrшпси КУ <IРЩ Nэ1> зобов'язанi вчасно повiдомити

дирекгора ЦеI{гру про невш<й на роботу. При вiдсугностi педагога або irппого
працiвrлка закладУ KepiBr*mc зобов'язаrшй TepMiHoBo вжити заходiВ ЩоДо його
замiци irшrим педагогом або працЬтпrком.

у разi одужаr*rя пiсля хвороби Праltiвники зiлкJIаду зобов'язанi повiдомlтги
вчасно (у деtъ закрrгтя лiкарrиногф дарекгора Ку <Iрщ Nэ 1 > про час вrrходу на
роботу.



5.3.З метою пiдготовки до робочого дня Bci праliвнrжи зillо,Iаду зобов'язанi
буги на робочому мiсцi за 5 хвиJп{н до початку роботи.
5.4. Надурочна робота та робота у влосiднi та святковi днi не доrrускаеться.
Залреrшя окремих пршriвшпсiв до роботи в уст€lновленi для них вихйнi днi
догryска€ться у винJIтковID( випадкЕlх, передбачеr*тх законодtlвством, за
письмовим нtказом (розлоряджеrпям) лиректора КУ <IРЩ Nэ1>. Робота у
вихiдний день може компенсуватися. за погодженням cTopiH, надirнням irш_rого

дня вiдпочиrшу.
5.5.Забороняеться з€шrtати до нсцурочноi роботи та роботи у вихiлнi та

святковi дri вагiтних жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM ло 3-х poKiB.
Жirп<и, якi мають дiтей з iнвалiднiстю або дiтей BiKoM вiд трьох до

чотирнадцяти рокЬ, не можутъ зал}л{атись до надурочноi роботи та роботи у
вlо<iднi та святковi днi без ix згод.r.

5.6.Графiк надtlння щорiчних вiщryсток ýкладаеться на коrкний каленларштй
piк, погодкусгься з трудовим колективом, затвердку€ться директором КУ <IРЦ
NslD.

Надаrтня вiдгryстки диреIýору КУ (РЦ Nчl> оформляеться наказом
Управлir*rя освiти Ужгородськоi MicbKoi ради, педагогiчним та iншим
працiвrшкам - Еiк€lзом директора КУ dРЦ Nчl>. Подiл вiдгryстки на частини
допускасгься за проханням црацiвника за умови, що основна iГi частtша була не
менше 14 днЬ. Перенесення вiдгrустки на iншrй строк допускасться в порядку,
встановдеЕому чинним законодtlвством.

Заборонясться неЕадання щорiчноi вiдгryстки протяmм двох poKiB пiдряд.
5.7. Працiвнлткам заборонясться:
- змirповати ца свiй розсуд розкпад занять i графiк роботи;
- подовжувати або скорочувати Tpr.Ba.iгicTb зalнять i перерв мiж ними;
- передоручати виконаЕня 1рудових обов'язкiв irпrrrд,t особам;
- пtшити в ycTaHoBi;
- доrryскати дiтей ло устtlнови у разi хвороби, яка може загрожувати

здоров'ю irпдю< дiтей та дорослих;
- догryскати cTopoHHix осiб до кабiнsтЬ без дозволу на те адмiнiстрацii;
- користуватися мобiльними телефонаrи пiд час корекфforо- розвитковrD(

зtlюшь.
Забороrrясгься в робочий час:
- вiдволiкати педilогiчнLD( працiвrшкiв вй ix безпосерелнiх обов'язкiв для участi
в рiзlло< господарськю( роботах, не пов'язаню< з основ}Iою дiяльнiстю, за
ви}штком випадкiв, передбачених чинним з€tконодавством.

5.8. Перiоли, впродовж яких у закладi не здiйснюсгься освiтrrя лiяльнiсть у
зв'язку iз caHiTapHo - епiдемiологiчrп.rпш.t, клiматичr*пrли чи iншими, не
зiцежними вiд працiвнrакiв обставинами, вв€Dка€ться робочим часом
педагогiчrшх та iншrо< прачiвrппсiв. У зазначеlп.rй час працiвrшки зirлrlаються до
ocBiTHboi, органiзацiйно-мчгодичноi, оргаliзацiйно-педагогiчноi, дiагностшцlоi
та iншоi роботи вiдловiдно до нllк{lзу керьнш<а зtlкJIаду в лорядку,
передбаченому Колективrшм договором.

2,7



5.9.Вйповiдно до КЗпП Украirrи дистшщiйна робота та гнучкш1 режим
робочого часу ycix працiвникiв закладу встановJIю€ться цаказом керiвrп.ка
з€lкJIаду за погоддецЕям з головою ТК. Час виконашu дистшщiйноi роботи та
гFIrrкого режш\,{у робочого часу облiковусться як робочIй час. Облiк робочого
часу покJIадасться на KepiBHlп<a зtlкJIаду.

5.10.За працiвш{ками в разi проходх<еrпrя вiйськовоi служби за прlвовом пiд
час мобiлiзацii, на особшавий перiод або вiйськовоi служби за призовом осiб iз
числа резервiстiв в особливий перiод зберiгасгься поперелнiй серелнiй заробiток.
(ч. 2 ст. 57 Закону YKpairM <Про ocBiTy> вiд 5.09.2017 Ns 2145-VIII.).

5. 9.пй час во€нного стану не застосовувати перелiк виtштковtD( випадкЬ, коли

можна зtlлушти працiвника до роботи у вихЦний день. (ст. 71 КЗпII).
5.1l.Y перiод дii восr*rого ýTttнy не застосовувати норми cTaTTi 73 КзпП щодо
святкових i не робочrос днiв вiдповiдно до З.жону Украiшl Ns 2352JX вiд
01.07.2022.
5.12. У перiол лii прzlвового режиму воскного стану повИомленнJI прil{Ьника
про змiну iстотних уN{ов працi та змiну умов оIшати праIц в бiк погiршення
повiдомlrги працiвника не пiзнiш як за два мiсяцi до ix запровадження або змiни
вйповйно до статгi 32 та статгi l03 Колексу законЬ про працю Украiни.
5.13. В умов(ц дистilщiiil{ого режиму роботи працiвrтик самостiйно визЕачас

робоче мiсце та несе вiдповiдшrьнiсть за забезпечення безпечнrо< i нешкiдливих

умов прац1 ньому.

пiд час дистшщif,tного р€жиму роботи за прачiвrшками зберiгшоться права та
обов'язки, визначенi Кодексом законiв про праIцо Украihш та ilшrими tктами
зtконодавства.
,Щистаrпдiйний режим роботи не поширюсться на працiвIмкiв, якi зЕtlходяться у
вiдрялженнi, а тЕкож на працiвникiв, якi призванi на вiйськову
службу (знаходяться на вiйськовiй службi вiдповiдно до вимог чинного
зrконодавства) або прохолять службу у пiдроздiлах територi€lпьноi оборони.

,ЩиректоР закладУ забезпечуС щоденнIЙ монiториttг результатiв

роботи прачiвrппсiв у буль-яклй лостушlий спосiб, у тому числi iз використанням
ЗаСОбiв вйеоконфереш,Iзв'язку,
5.14. У перiод дii воснного cTtlнy надавати працiвникам щорiчну основну
вiдгryстку тривалiстю 24 календарних днi за поточний робочlй piK, а

педагогiчrтим працiвникам тривалiстю 56 к{LленlIарних днiв.
5.15. Зупиненш роботи, викJIикане вiлсрнiстю органiзацiЙних або технiчltих

умов, необхiдних для викон?tш{я роботи, невiдворотною силою або iншими
обставI.iнаj!п,r мас розглядатися як простiй (стаття 34 Кодексу Законiв про працо
Украiни). Таке зупиненIIJI можJIиве лише у разi, якщо з об'екгивних цричLfi{
неможливо органIзувати роботу У листанчiйному режимi.
Порядок оIшати часу простою визначtlються положеннями статгi 113 кЗпП.
5.16. Якщо адмiнiстрацiя закладу не може зв'язатися з праliвкlжом, який
вiдсугнiй ца робочому мiсцi, не вийшов на зв'язок або з iнших причин,
табе.lповати його вйсутнiсть кодом <НЗ> (<вiдсутнiсть з нез'ясованих причшD).
Пiс.llя з'ясуваншI обставин та виявлення, що приttини були поважнi, можна
скорегуватИ табелЬ кодоМ (I> (<irпцi ' пр!шини неявки>).
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5,17, У перiоД дii воснногО стану керiвнrл< зtlкладу за зiUIвою прачiвнlж4
якrй виiхаВ за межi терlrГорii Украi'ни або набуВ статусУ вrrутрiшrъо перемiщеноi
особи та не може викоIIувати своi посадовi обов'язки дчсrа*щiforо, 

"обов'язковому порядку надас йому вiдrryстку без збережеrтня заробiтноi гшати
трива,тiстю, вIвцаченою у заявi, апе не бiльше 90 калеrцарнlо< дrЬ, без
зарахраннrI часу перебування у вiдпустцi до стФку роботи, що да€ право rra
щорiчну основну вiдшусгку, передбаченого пуЕктом 4 часrини першоi cTaTTi 9Закону Украiни <Лро вiдпустки>.
На час викон€IнIUI працiвlл.tками закJIаду обов'язкЬ з терrrторiальноi оборони у
робочий час iM гарантусгься збережеr*rя мiсця роботи (поЬади) i середlъого
заробiтку.

5. t 8. За iцiцiативи однiеi iз сгорiн на строк не бiльше нiж перiод дii военного
стаЕу може здiйсrповатися призупинення дii трудового договору, У разiпрlйнятгя рiшеr+rя про скасув€tш{я при:}упиненIrя лii трудовогэ дЪ.о"ору ло
пршIинешUI або скасування во€нного стану роботодttвеIр повшrен за 10
каJrендарниХ дtiв дО вiдновленнЯ дii трудовогО договорУ повiдомlтги лршiвrлпсапро необхiднiсть стати до роботи.
Призупr.сrення дii трудового договорУ не тягЕе за собою црипинекi,I 1рудовIФ(
в!дlосин.

б. Здохочеппя за успiхи в роботi
б.l,За зрrlзкове викон€lшш cBoix обов'язкiв, трrвалу i бездоганку роботу,
Еоваторство у працi застосовуються заохочення: згйно Полоlкешrя про
премiювання за рахунок eKoHoMii заробiтноi шrати.
6.2. За досягнення високих результатiв у навчаrпri й виховатнi педагогiчнi
працiвrл,rки цредстtlвJUIються до к€lгородкення держtвними н.lгородами,
црисво€ння почеснрD( зваrъ, вiлзначешUr державними зн(кatми, грамотами й
irшrими видtlми морilJьного i матерiаrrьного заохочення.

6.3. Заохочеr*rя оголошусться в наказi, доводяться до вiдома всього колоктиву
закJIаду i заносяться до трудовоi кнюкки працiвника.

б.4. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi обов'язки, надаються
в першу чергу перевaги i соцiальнi пiльги в межах cBoix повноважень i за рахунок
власних коштiв закладу. Такш,t праrпвникам надасться т{кож перевага при
просуваннi по роботi.

7. Стягпеппя зs порушепшя трудовоiдисциплiпп
7. l. За порушешUI трудовоi дасrршлiни до працiвlлш<а можуть буги застосованi
TaKi види стягнень:

догана;
звiльнеr+rя.
Звiльнення (як дисцшlлiнарЕе стягнення) застосовусгься вiдповiдно до п.п. З,

4, 7, 8 ст.40, сг.41 Кодексу законiв про пращо Yrcpairи.
.Що застосраrпи дисrчдrтriнарного стягнення керiвнlл< повинен зажадати вiд

порушника письмовi поясЕешUт. У випадку вiдлtови праlтiвника-порушника дати
гпtсьмовi поясненця складаеться вiдповiддш1 алсг.



,Щисrч,rrrлiнарнi стягнеr+rя застосовуються керiвнlлсом безпосередlтьо пiсля
порушення, a.lle не пiзнiше одного мiсяrц вiд дrя його виявлекюI, не р€lхуючи
часу хвороби працiвкика або перебування його у вiдгryстф. Стягненrrя не може
бути накладеце пiзнiше шести мiсяфв з дIut вчиненtu{ порушенtul.
7.З. За кожне порушешя трудовоi дисщ.rrr.,чiни н{lкпадаеться тiльки одrе
дисlшrшiЕарне стягкеЕня.
'7.4. ,Щисrщrr.пiнарне стягнення оголошусться в наказi i повiдомляеться
црацrвниковl пц пцпис.
7.5. Якщо протягом року з дня накJIаденIUI дисциплlнарЕоrо стягненшI
працiвнжа не буде пiддано новому дисцшlгriнарному стягненню, то BiH
ввФкасться тa!ким, що не M€lB дисцшшlнарного стягнення.

Якщо прачЬник не допустив нового цорушешul дисцигrпiшл i до того ж
проявив себе як с}млiнний працiвник, то стягt{енlul може бути знrIто до
закiнчення кuIендарного року. Протягом строку дii дисцигцriнарного стягненюI
зtlходи заохоченIfi до працiвrпшса не застосовуються.

Керiвник ма€ прЕlво замiсть н€lкJlадаш{rl дисциплiнарного стягненнrl передати
питtlнIп про порушення труловоi дисrцлгшiни Еа розгляд трудового колективу.

Правrала внугрiшrъого трудового розпорядку затвердженi на зборах трудового
колективу 12 сiчня 2026року
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ПОГОДЖЕНО
Голова ?К
Й//Иrо""ся пЕтруJlяк*v-

ДОДАТОК Ns3

до колективного договору
мiж роботодавuем i трудовrлrл
колективом КУ <IPI_{ Nчl>
на2026-2031рр.

dРЦ ЛЬlD

KPEMIHCbKA

о

l.

2.

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надаппя щорiчпоi грошовоi впнагородш педагогiчнпм
працiвцикам за сумлiппу працю i зразкове виконаппя службоввх

обов'язкiв
Ще ПоложенюI поширюеться на педагогiчнlо< працiвнlжiв комуна.лtьноi
устllнови <[ншпозrшно- ресурсний цеrrгр N91) Ужгородськоi MicbKoi ради.
щорiчна грошова вин€города надаеться за сумлiнну праtцо, зр€lзкове
виконання службових обов'язкiв, за умови досягненнJl ними успiхiв у
проведеннi експертно-дiагностичноi дiяльностi, надаrнi корекцiйно-
розвиткових послуг, методичноi пiдтримки iнклюзивного н€lвчtlнIUl,
iнформацiйно-просвiтниrркоi дiяльностi в межах зtгальнI,D( коIIIт1в,
передбачеrптх кошторисом закладу на огurату праф.
щорiчна грошова винalгорода педагогiчrrим працiв}пд(ам надасться на
пiдставi нtказу керiвника установи.
розмiр грошовоi винtlгороди визнача€ться керьником устtlнови з
урахуванням пропозицiй трудового колективу (за наявностi) в межах фонлу
оплати праld.
розмiр щорiчноi винtгороди не може перевищувати одного посадового
окладу з yptlxyBtlшшM пiдищень на день видаш{rI нжазу про вигшату
винilород1.

6. При вLtзначеннi розмiру rрошовоi винагороди врахову€ться:
результати роботи працiвнrжа;

_ r{асть у методичнiй,вrо<овнiй, irшовацiйнiй дiяльностi;
- вйсугнiсть д,Iсциплi нарних стягнень;

Грошова винагорода надастьсЯ прачЬша<аМ за основним мiсцем роботи,
виIша.rу€ться од{н раз на piK, як прatвило, ДО .Щня праr{iвнlасiв освiти або за
пйсумками кtшсндарЕого року.
Прачiвнlлси, яким у зв'язку iз застосуваr+rям до HIФ( дисrцшгriнарrпrх стягнень
не одерж€IJм винагороди, у разi визнаншI таких дисщлпrriнарних стягнень

3.

4.

5.

7.

8.
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неправомiрними винагорода виIIлачу€ться у розмiрi, нý мсншому за середнiЙ
л qозмiр винагород.I по дtlному закпаду.
9. Питаrпrя, не врогульовшi lшм Положешд.л, вирiшуються вйповiдно доtrинного законодавства Украi'ни.

Пiдстава: Порядок надашя _щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчш,tм
працiвlлпсам навчальшо( закладiв държавноi'та комун{Lпьноi форми власностi за
:умлiцн}' праIцо, зразкове. виконtlнюI службовrо< ойв'язкiв вБовино до ст.57
Jтч"у Украiiш.r <Про ocBiTy> Ns2l45-YfiI вiд 5.09.2017р., посrаrБ" кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 5 червня 2000р. Nч 898 (1з *ioru, 

"nrrrr*u зеidно зПоспановою км N 67 ( 67-2017-п) вid Ь8.02.2017).

JJ



ДОДАТОКNs4
до колективного договору
мiж роботодавцем i трудовшr
колективом КУ dРЦ }l!1>
на 2026_203l рр.

ПОГОДКЕНО

'(Оп"""IIЕТРУЛrК

джЕно
КУ кIРЦ ЛЬl >

KPEMIHCbKA

ПОЛОЖЕННЯ
про надацня надбавок за престижпiсть прачi педагогiчним працiвншкамкомунальноi устilнови кIнкrrюзивно - р..ур.r*й ц.*р м i;У;;;одськоi MicbKoiради.

1.Загальпi положеппя
1.1.ПорядоК ЕадшшЯ надбавоК за престпrснiсть гrрацi педагогiчним прачiвникам угрttничному розмiрi 30оlо п.осалового окладу 1 .rа"* зарй;r;;., 

"rr;r;l , виходячи з
лфл:.а,r._"y_и 

працi 
-(.o-i 

_ 
{оп"ло*; 

-Ьuду,то.робпе"о 
на пiдставi КодексузlконlВ про працю У.уаiни, ЗаlонУ Украirм-<Про o*ury йй; ПостановиКабiнетУ MiHicTpiB У{р1"" вiд zзоерезня zoit р. йr'зi5?i'змiками тадоповненнями в редакцii Постанови кМУ вiд 11 сiчня 201s;. Бjl, постановиКабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21липня 202l р. Ns 765-.- 

- -r' "--')

2, ПорядоК впзначепня розмiру падбавок за престшжпiсть працi педагогiчrrпмпрацiвшпкам
2, l. Педагогiчнrлrл праrriвЕик€lм надбавка за престюкнiсть прачi надаеться вграничному розмiрi 30 вiдсоткiв посадового о*rrф 1сrа"*и.uроОЁЙ *ати), а.гtе неменше 25 вiдсоткiв (fIостанови Кабiнету MiHicTiiB Vкраiни вЦ Zi.Oi. ZOZr р. Шп
]6л5}.rчооrчrл з фоrrду оплати працi заЙаду.
2.2.дм Положення поIлирюеться на педагогiчrпоt працiвкикiв зtlкладу та напедагогiчнtл< працiвнlжiв, якi пршцоють Еа умовах сумiснrтцва.
2. 3.Розмiр надбавок за престижнiсть працi rеда.о.iч"rпм працiвникам здiйсrпосгьсяна пiдставi наказу керiвнrлса ,

2,4, lнформацiя про розмiр надбавок доводиться педагогiчним працiвншсамна початку навчатБного року на пйставi цакаlу пй пйrплс.
2,5,розмiр надбавок за пресirгжнiй 

"рй rйьогiчним працьникам вIаначаетьсяв межах асигЕув{rнь 
11..з.-ur, працi, затверджеЕих у кошторисi закладу Еавйповiдний фiнансовий plk.
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додАтокм5
до колекrивного договору
мiж роботодавцем i трудовим
колекгrшом КУ кIРЩ NлI>
на2026 _ 2031 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова ТК

Ш4Щ^"еся пЕтруJUк

12.01.2026р.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання прlцiвнпкiв комупшьноiустаповп

<dнклюзпвшо - ресурсшшй центр Mtr, 
.' v--ЦuDt]

у жгородськоi шiськоi радп

l. вступ.
1.1. Положешrя про премiюваrпл прачЪшшсЬ зilсц_аду (дапi - Положешrя)розробJ,Iено вЙловiдно до k-одосу lЫiБ:зашо yKpai.шl, Закону УкраiникПро оrr..,rату працi D, и z +. oii iЬЪ fr-iйiЪ., Ы;;;ii;ЬЁ; Mi HicTp i вУкраi'lпл <Про огurатч 

"рuцi "рuцi"ЙJ"u'ой"i ео*оiтарифноi cirb роrр"дЬi коефiцiегггi" , ойur" npuui прu,,Ь"*i;'lч.l*"в, закпадЬ та органiзацiйокремю( гащаей бю,шrсчгноirсф"р; 
"й 

зъ.iii.z'ооz rTntzsB, додаlцз оо no**o",Кабiнету MiHicTpiB УкраiЬи,,Пр" 
"ф;;;;'"*ор".r* дерr(tlвних коцггiв>вцl].I0,20lб Nэ7l0,наказу йiriй.р.Й 

::_т_: i науки Украi.ш <ПровпорядкувzlнtUl умов о_ппати .тuчi ,u,йЪ"р1](.еttlя схем тарифнюt розрядЬпРацвrпжiв навчаJънIо( закладiв, уar*о. 
-'*"iти 

та науковtл< устаяов> вiд26,09,2005 М557таIнстукцii # ;;;;. обчислення заробiтноi гurатифаЦВrД.rКiВ освiти, затвердкеноi наказом м15,04.1993 Ml02. та, 
"".о,о 

стимуJrюваншr *::::ryР" ОСВiТИ УКРаiuп,r вiд*1fl;ff;;о#;о"ж.:й;;";Б;;,1ЖЖТ,ilН]-''"'УСТаНОВИ

РОiyiчlчр*уванtul rЖffi;rЪЖ,Хu ПРеМiЮВаrЛrЯ, порядок визцаченнrI
I.J. лШ l Iоложенrц ПошIипrпr,тlлi rro -^:-. __

тlо<,.якi праrцоюr".".;ilУffi;СЯ Ца Bcix ПРаЦiВНШСЬ устtlцовц у тому числi

**"1;"'"'i,}'#:frH 
* е ОбОВ'ЯЗКОвою вицлатою i здйсrшосгься за наявностi

2. УМОВИ IIРЕМIЮВАПНЯ IIРДЦRНИКIВ УСТДНОВИ.
2. l. Премiювilнняз .-
_ н{lлежного "*o"ЖHfr ii,* #"'ii i-'",



- дотрим€lння трудовоi дисцрпшiни;
- вiдсlтностi дисuиплiнарнrл< стягнень у перiол премiюванrrя;
2.2. Показники премirовання :

2.2. l. Керiвник установи:
- за рацiональну i ефективну органiзацiю цроведеншI комплексноi

психолого - педагогiчноi оцiнки, проведешrя корекцiйно - розвиткових зtlнять;
- за досягнеЕItя трудовим колективом високоi результативностi в роботi;
- за ефективну органiзацiю методичноi роботи;
- за Е I(годкення TicHoi спiвпрачi з батькiвською громадськiстю;
- за покращення матерiально-технiчноi бази установи, створення

нilлежних i безпечних умов прачi:

- за ефективЕу роботу по здiйсненr*о керiвниrцва i кокгролю за
дiяльнiстю фахiвцiв, тощо.

2.2.2, Пе даr огiчнi працiвники :

- за якiсне проведешfi комплексноi психолого - педагогiчноi оцiнки
розвитку дитиIrи;

- дотриманюI TepMiHiB пiдготовки висновкiв комплексноi оцiнки;
- ведешя документацii вiдповiдно до вимог закоЕодi}вства;

- ефективноi взаемодii з батьками та закJIадами освiти;

- участi у командi психолого-педагогiчного супроводу;
- впровад)кеннi сучасних методик та прtlктик;

- вiдсутвостi обцрунтоваrrrо< скарг;

- за активну громадську роботу тощо.

2.2.3.1ншi спецiалiсти устilнови, технiчний та обслуговуючий персонал:

- за свосчасне та якiсне виконання завд€lнь;

- за пiдтриманнr{ н€шежних матерiально-технiчпих i побутовюс умов;
- за дотримання в примiщеннях i територiй установи нЕL.Iежного

санiтарно-гiгiенiчного стану, теплового i освiтлювапьного режиму;
- за дотримання вимог охоро}rи пра!;
- за ефективнiсть у роботу та iнiцiативнiсть, тощо.

3. порядок I розмIри прЕмlювлнЕя
з.l. Премiюванш працiвникiв установи може здiйсrповатись за пйсумками
роботи трудового колективу за мiсяrр (KBapTarr, piK тощо), до державних i
професiйнпх свят, ювiлейнI,D( дат, та в iнших випадк€rх за уrчrови виконttння
основних показнlдсiв дiяльностi устtlнови вiдповiдно до затверджених кри-герiiв
якостi роботи i в залежностi вiд особистого внеску кожного працiвника.
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3,2,Премiювання прафвrпшсiв здiйсr+осгься в_ межtlх коштiв на огшату працi,закладеЕих у кошторисi устtlнови та eKoHoMii боrrлу,ароЪ-.й' й"#.
3.3. Розмiр премii конщlетного гцlацiвrшrtа залежить вiд особистого вцеску врезуJътати роботи струкгурного пцроздirry/устu"о"'r, 

--r.-^iЪ"""*у*"""
граничними розмiрами та встановлюсться на ocHoBi нЕкttзу *.рi"*й'нu**" ,"потребують додаткового погодження з головою трудового колектцву, оскйькице Положенrrя розроблясгься та погодкуеться з юловою Тк.
з 4.премiювашrя керiвншса установи здiйсrпосгься за накttзом нач€цьникауправлiнtrя освiти.

3,5, Премiювilннrl може буги персона.пьним за особистий внесок у виконацнrIв€DкJIивогО ЗавданнЯ чи TepMiHoBoi роботц до знамекно1 дати тощо.
З.б. Перелiк професiйлrих свят, до якI]D( МоЖе здiйсrтюватись премiюваrняпрацiвrшкiв: .Щеrь працiвника освiтц (перша rЪо* *о"rо), день бухгалтера (lблшпtя), день медика (третя нелiля 

""р"Й.).Для флей rDого ПоложенюI, встtlновлюються настуrпri ювiлейнi дати: 40,45,50,55, 60, 65, 70 рокЬ.
3.7. Розмiр премii працiвнику може встЕlновJIюватись як у вiдсотках допосадового окладу (тарифна. ставка з пiлвrтценrrями), серейоriсячноiзаробiтноi гцrати або у фiксованiй грошовiй 

"уr, au 
"**ом керiвника.

3,8, Працiвrпшси, якi здiйсlrили грубi порушенця трудовоi длсциплirи, чинЕоготрудового законодавства, правил технiки безпеки та охорони працi i маютьдисIшrьтiнарнi стягнення,.а також недобросовiсно ст€rвJUIться до виконаЕIrя cBoixфуrжцiонаьrпш обов'язкiв, .rозба"лйriся премiт .ro""i*ro. Эu ;;;;у.""*воЕи можугь позбавлятися премii частково. Позбавленrrя .реriЙйс'ю аоочастково цроводиться тьки за той перiол' в якому мало мiсце Упущешл в
роботi.
3.9. Нарахlваrтrrя i виIшата
вiдповiдного наказу.

премii проводиться бухгаlrгерiею на пiдставi

4.МАТЕРIАЛЬНА ДОПОМОГД ТД IHШI ВИЦИ МДТЕРЬЛЬНОГО
ЗАОХОЧЕНIIЯ.

4. l.Матерiальна допомога надасгься:
- ца оздоровлеш{я;

- на вирiшення соцiально-побдовlл< питань.
4.2 Одноразова матерiапьна допомога праuiвr*ткам у скругних житт€вIл(слrгуацiях (виграти на похованIи тощо) цадаььýя за умови цавностi екоцомii

фонду огшrати працi вiдповiдrо до 
"r-*,Ь.о 

r*о"од*ar"ч .

4,2, .Щля вирiшення соцiаrrьно-побугових питtlнь, у тому числi наоздоровлешuI, науково-педагогiчш.ж пРацвrшrсiв та пршдЬ-rппсiв структуршоrпiдроздiлiв, на яких поширю€ться чrлrнiсть постанови Кабiнету MirricTpiBУIgаi'lп.r вiд З0 серпrrя 2002 р. Ns 1298, нsдаеться MaTepiabHa допо"о.ч в cyMi небЬше пiж один посадовrй оклад на piK.

з7



4.3. Магерiальна допомога нада€ться за основним мiсцем робmи.
4,4. Матерiальца допомога надаеться за зtUIвою щlацiвника в Me)K{tx

наявностi коrптъ; розмiр ii встановrrюсгься н{казом.

5. прикшцЕвI положЕння.
5.1, Iз введеrшям в дiю IЕого Положеrrня yci попередli нормативнi документиКУ (РЦ Nsl), що реглап,rентують Hapaxy'tt'Hrl i виплату премй прадiвlплкам
устацовц, ввФкаються такими, що втратипи чиrпriсть.
5.2. Змiшл та доповнення до даного Положеr*rя вносяться у порядку,
встalновденому !п{нним законодавством та внуцliппriми оргаlтiзаliiпrо-
розпорядчими докуil{ентап{и КУ (РЦ MlD,
5.З. Вiдносшrи, що не врегульованi у IEoMy Положеrпri, регуJIюються чинним
зtкоЕодавством Украiiпл.

5.4. Спори з питань премiювання розгJIядilються у порядку, передбаченому
нормап.rи чшIного з(коцодавсгва.
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ПОГОДКЕНО
Голова ?К

Щ/ф"еся пЕтруJuк

ДОДАТОК Nsб

до колективного договору
мiж роботодавцем i труловпл
колективом КУ <IРЦ Nsl)
на 2026-203l рр.

<IРЩ Nll>
KPEMIHCbKA

о

комплекснi
щодо досягпення встаповJIепuх пормативiв безпекп, гiriспи праlti

та впробшпчого середовища, пйвпщепня паявпого рiвня охоропи працi,
запобiгання вппадкам вшробничого травматшзму,

професiйппх захворювапь i аварiй

з/п Наfu,rенування заходiв (робiт) Строк
виконання

особи,
вiдповiдаrrьнi
за виконання

l 2 з 4

l Проведеl+lя нtвчtlш{rl i перевiрки
знань з Iмтань охорони прачi
посадовID( осiб, членiв KoMicii з
охорони праri та iшrптх праuiвникiв у
прочесi трудовоi лЙльностi,
органiзачiя лекцiй, ceMiHapiB та
консультацiй iз зазначених питЕlнь

Протягом
року

вiдповiдшlьвий за
охорону працi

2 Проведення вступнlD( iкструкгажiв
пiд час прийняття на роботу,
первинних, чергових та позачерговIл(
на робочtо< мiсцях з IIитань охорони
пршц, правил поведiнки та дiй при
вшrшсненнi Нс .

Протягом
року

Вiдповйа,чьний за
охоро}rу прilц

3 прилбштня tuттечок першоi допомоги. Протягом
року

Керiвнlшс закIIаду та
вИповiдаrrьнлй за

оп
4 Отршuання дозволу на розмlщення

вiдходiв та передача утворецих
вiдходiв лiцензованим органiзаtiям.

Протягом
року

Керiвнlж зtlкладу

5 Укомпrrекгувати комунirльну установу
наочними посiбниками, лiтературою,

Протягом
року

KepiBrиK зчrкJIаду та
вiдпов iдальrпдi за

оп

39



приJIадап.rи та майном з цивiльного
зtжисту.

6 Прилбашrя необхiдноi нормативно-
TexHi.rHoi, нtlгJlядово-довiдковоi
лiтератури з охорони працi.
lивlльttого захисту та знак безпеки.

Протягом
року

Керiвrппс закJIаду та
вiдповiда.пьнlй за

оп

Обладкання iнформшдiйно-
довiдникових KyTKiB з rцтвiльного
захисту згiдно вимог ч.З, ст.40
Кодекоу цивiльного зtlхисту Украi'ни

Протягом
року

Керiвнlж закlrаду та
вiдповйаrrьний за

оп

8 .Щля досягненrrя вст€lновленI,D( норм
освiтлеr*rя в примiщекrr,ях та на
робочих мiсцях прrцбати
осв iт.lповапьнi прилади та ламгпл

Протягом
року

Керiвrrик закладу

9 .Щля з абезпеченнrI нttпежного
санiтарного cTElHy в прлтмiшенrих
комунальноi устчrнови придбати
мlдочi засоби згiдно всгаповлеIлих
норм.

Протягом рок Керiвник закладу

10 Забезпечешrя примiщеrъ засобами
колективного захисту вiдловiдно до
встtlновленI,D( норм:
пожежна сигцапiзацiя, та засоби
оповiщення при надзвичайлrюr
сlтгуацiях.

Протягом
року

Керiвник закJIаду та
в iдповiдапьнlй за

оп

ll Проводrши запriку застарiлоi
електропроволки в примiщенtшх, де
виконуються peMoHTHi роботи i
використовуlоться едектроприлади

Протягом
року

KepiBHlлc зчlкJIаду та
вiдповiдальш,й за

оп

l2 Кокгролювати дотриманЕя i*"rрупrпt
по оП та БЖ

Протягом
року

Керiвник закJIаду та
вiдповiдаrrьний за

оп
lз Забезпечlтги реалiзаuiю заходiв по

запобiганшо та усуненню випадкiв
виробничого тр€lвматизму,
професifuiого захворювtlншI. аварiям,
пожежам та здiйсrцов ати
профiлактrчнi заходи щодо
профйактики на грип, респiраторнi
iнфекцii,:уберкульоз, ВIJУСНIД

Протягом
року

КерЬник закладу та
вiдповiдалrьнrай за

оп

14 Проводити тIDкдеЕь знань безпеки
lgптедйльностi

Жовтень
кожного року.

Вiдповiдальний за
оп
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Впроваджувати систему
стимулюванIfi робiтrп,rкiв, якi
виконують вимоги законодtвства з
rIиTilHb охорони прац, не поруш}.ють
вимоги особистоi та колективноi
безпеки, приймають активну rIасть в
здйсненнi заходiв з пiдвищецЕя
tвня охорони прац1 па

Протягом Керiвrтик закладу та
вiдповiдаrrьний за

оп

атестацii робочого мiсяця
з метою виJIвленнII шкiдливtо< умов

сiчень-лютий
кожного року.

Керiвник з€tкJIаду та
вiдповiдальний за

голова ТК

l5

lб
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