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1. Заеальнi полоскення

Визначаючи колективний договiр локаJIьЕим нормативним актом , Еа
пiдставi якого реryJIюються соцiально-економiчrri, виробничi i трудовi вiдносини,
сторони домовились про наступЕе :

1.1. Колективнийдоговiр укJIадено gа2026-203l роки.
|.2. Колективний договiр схвалений загальними зборами працiвникiв, протокол

ХпJаi_Ц З5_2026 року i набувае чинностi з дня його пiдписання .

1.3. КопЪffi-r"r"И договiр дiеiо.rрrйr"rr" нового ,

1.4. Сторонами колективцого договору €: Ужгородська початкова школа
<<Веселко> Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi в особi
директора, Зоряни ГЕБУР, який представляе iнтереси власника i мае
вiдповiднi повновФкенЕя;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii (надалi ВОtIПО),
який вiдповiдно до ст.247 КЗпП Украiни, ст.37 Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки , ix права та гарантii дiяльностi ) представляе iнтереси
працiвникiв Ужгородськоi початковоi школи <<Веселка> Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi в особi голови, Галини КОРОJЪЧУК.

1.5. Колективний договiр укJIадено на ocHoBi чинного законодавства i с
правовим актом, який реryлюс виробничi, трудовi та соцiально-економiчнi
вiдносини на ocHoBi узгодженЕя iHTepeciB працiвникiв та роботодавця.

1.б. Положення даного договору поширюеться на Bcix працiвникiв незалежно
вiд того , чи е вони членами ВОППО, i е обов'язковими для роботодавця.

1.7. Роботодавець Ужгородськоi початковоi школи <<Веселко> Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi визнае ВОППО единим повноважним
представником Bcix працiвникiв УТIШ <Веселка)) в трудових переговорах.

1,8. Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення узгоджених i прийнятих
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного договору.

1.9. Вiдповiдно до Закону J\Ъ 4582-IX жодна iз cTopiH, що укJIаJIи колективний
договiр, не може протягом усього строку його дii в односторонньому
порядку приймати рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання
колективЕого договору або припиняють ix виконаннrI, якщо це не пов'язано
безпосередньо з во€нними дiями чи неможливiстю виконання умов.

1 . 10, Голова ВОППО зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi закладу
властивими ВОППО методами та засобами.
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2. TpyOoBi вilносuнu

Роботодавець зобов'язуеться з

2.|. Забезпечити ефективну дiяльнiсть, УПШ <Веселка> виходячи з фактичних
обсягiв фiнансування, та рацiона.,тьне використання спецiальних коштiв для
пiдвищення результативностi роботи школи, полiпшення становища
працiвникiв.

2,2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази закладу,
створенЕя оптиммьних умов дJIя органiзацii навчаJIьно-виховного процесу.

2.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi
працi, рацiонzlпьного використання наявного обладнання, технiчних засобiв
навчання i т.п.

2.4. Забезпечити свосчасну розробку, iнформування та ознайомлення з
посадовими iнструкцiями Bcix категорiй працiвникiв установи.

2.5. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками переважного
права на укJIадання трудового договору у разi повторного прийняття на
робоry працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii (ст,42-| КЗпП Украiни ).

2.6. Не застосовувати KoHTpaKTrry форNry 1рудового договору KpiM випадкiв,
передбачених чинним законодавством, та у разi, коли сам працiвник виявив
бажання працювати за контрактом i за умови наявностi фiнансових
можливостей.

2.7. .Щля прийняття на посаду педагога кандидати зобов'язанi надати витяг про
несудимiсть та довiдку про вiдсутнiсть адмiнiстративних правопорушень
(булiнг, насильство). (Постанова КМУ JE 297 вtд 06.03.2026р.).

2.8, Не допускаються до роботи особи iз судимiстю (HaBiTb погашеною), а
також Ti, хто притяryвався до адмiнiстративноi вiдповiдальностi за
насильство чи булiнг.

2.9. Прийом на роботу педагогiчних працiвникiв з випробувzLпьним
TepMiHoM реryлюеться Кодексом законiв про працю (КЗпП) Украiни. I_{e

процедура, що дозволяе перевiрити вiдповiднiсть педагога займанiй посадi,
але мае своТ законодавчi особливостi.

2.10. Випробувальний TepMiH зазвичай не перевиIцуе 3 мiсяцiв, а в окремих
випадках, за погодженням - до б мiсяцiв.( стаття 26,27, 28 КЗпП), мова
про випробування обов'язково зазначаеться в заявi про прийняття на роботу
та наказi (розпорядженнi). Без наказу випробувальний TepMiH вважаеться
незаконним.

2.11. Пiд час военного стану випробування можна встановити для будь-якоТ
категорii працiвникiв.

2.12. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.



2.13. .Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснити пiд розписку його права, обов'язки, iнформуватЙ про умови
працi, права на пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i даного колективного договору,

2.14. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за
попереднiм погодженням з ВОtIПО згiдно з чинним законодавством .

2.|5. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з
ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi не
виконуеться законодавство про охорону працi, умови колективного
договору з цих питань з виплатою вiдповiдноi вихiдноi допомоги ( ст. 7
Закону Украiни <Про охорону працЬ>) вiдповiдно до чинного законодавства.

2.1б. Протягом двох днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
працiвникiв HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин,
органiзацii працi , роз'яснювати iх змiст , права та обов'язки працiвникiв .

2.17. Забезпечити щорiчне, а педагогам Д ( не рiдше одного разу на п'ять poKiB )
пiдвищення квалiфiкацii та стажування педагогiчних, науково-педагогiчних
працiвникiв, гарантуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно
з чинним законодавством.

2.18. Голова профспiлкового KoMiTery погоджуе Колективний договiр (проскт та
змiни до нього) ст, l3. КЗпП.

2.19. Тарифiкацiйний список педагогiчних працiвникiв (iнструкцiя про порядок
обчислення заробiтноi плати) та атестацiйноi комiсiй.

2.20. Погоджувати правила внутрiшнього трудового розпорядку, графiки роботи,
розкJIад занять (ypoKiB) (вимоги санiтарного регламенту та КЗпП.
ст.52,66,142 кЗпП.

2.21. Графiк щорiчних вiдпусток ст. 10 Закону <Про вiдпустки>.
2.22. Накъзи про встановлення надбавок i доплат. Ст. 97 КЗпП, Колективного

договору.
2.23. Накози про премiювання працiвникiв. Ст,15 Закону <Про оплату працi>,
2.24. Використання фонду eKoHoMii заробiтноi плати. (Колективний договiр).
2.25. Накази про звiльнення працiвникiв. (у випадках, передбачених законом). Ст.

4З,4З.1 КЗпП.
2.2б. Залучення до роботи у вихiднi днi (як виняток) ст.71, 72 КЗпП,
2.27. Рtшенr'я про запровадження пiдсумованого облiку робочого часу. Ст. 61

КЗпП.
2.28. Списки на отримання спецодяry та засобiв захисту. Ст. 163 КЗпП.
2.29. Акти атестацii робочих мiсць за умовами працi. Постанова КМУ Ns442.
2.30, Комплекснi заходи з технiки безпеки, iнструкцiТ. Ст.161. КЗпП, ст. 20 ЗУ

<Про охорону праui>.
2.3l. Надавати вiльний вiд навчальних занять день для методичноi роботи

керiвникам методичних об'еднань i вчителям, що мають навантаження в
обсязi 18 годин.

З.32. Сприяти створенню в колективi здорового морально-психологiчного
мiкроклiмаry, упереджувати виникнення iндивiдуальних та колективних
трудових конфлiктiв, а у випадку ik виникнення забезпечити вирiшення
згlдно з чинним законодавством



2.33. В Ужгородськiй початковiй школi <<Веселка) встановити з наповнюванiсть
груп та класiв початковоi школи вiдповiдно до Еормативiв чинного
закоЕодавства.

Виборний орган первинно[ профспiлковоi оргапiзацii зобов'язуеться :

l. Роз'яснювати працiвникам змiст Еормативних документiв щодо органiзацii
прачi, ix права i обов'язки.

2. Сприяти дотриманцю трудовоi дисциплiни та правиJI внутрiшнього
розпорядку.

3. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii
нормування працl , розподlлу навч€UIьного навантаження .

4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв .

Сторонп домовились про :

Встановлення в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдними
днJIми в суботу, недiлю.

3.з а б ез п е чен ня з а йня mо с mi

Роботодавець зобов'язуеться :

3.1. Приймати рiшення про змiни в органiзацii роботи закладу, лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофiлюванЕя установи, скорочення чисельностi
або штату працiвникiв лише пiс.пя попереднього проведеннrI
переговорiв з ВОППО - не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих
заходiв ( п. 4.1.8. Галузевоi угоди ).

З.2. Надавати бажаючим можливiсть працювати па yMoBEIx неповного
робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу без
будь-яких обмежень трудових прав працiвника, iз збереженням прав
тривалостi оплачуваноi вiдгryстки та Bcix гарантiй, пiльг, компенсацiй,
встановлених колективним договором.

З.З. Не допускати економiчно не обцрунтованого скорочення класiв, груп
( пiдгруп ), робочих мiсць.

З.4. При виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв у зв'язку iз
змiнами в органiзацii роботи школи, в тому числi лiквiдацiею,
реорганiзацiею або перепрофiлюваннrlм установи, скороченням
чисельностi або штату працiвникiв ( п.1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи ) :

- здiйснювати звiльнення лише пiсля використаннrI ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т.ч. за рахунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення i т.д.;
повiдомлення не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну
службу зайнятостi ( п.5 ст.20 Закону Украiни < Про зайнятiсть > ;



- направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання .

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться :

1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнюваних працiвникiв .

2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
законодавством Контролювати надання працiвникам переважного права
заJIишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП Украiни Не допускати
звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних , жiнок , якi мають дiтей
BiKoM до 3-х poKiB ( до 6-ти poKiB - ч.2 ст.149 КЗпП Украiни ), одиноких
MaTepiB за HMBHocTi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини * iнвалiда ( ст. 1 84
КЗпП УкраiЪи ) .

Сторони домовились, що при скороченнi чисельностi чи штату
працiвникiв переважне право з€rпишення на роботi у випадку однаковоi
продуктивностi працi i квалiфiкацii, KpiM передбачених законодавством,
надасться також :

- особам перед пенсiйного BiKy;
- працiвникам, в сiм'ях яких е особи , що мають статус безробiтних тощо .

4. Робочuй час , ре сLrл, mа нормування працi

Роботодавець зобов'язусться :

4.|. Не допускати вiдволiкання працiвникiв вiд виконання ними
професiйних обов'язкiв ( за винятком випадкiв , передбачених
чинним законодавством ).

4,2, Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час , як виняток
лише з дозволу ВОППО з оплатою ii у вiдповiдному розмiрi з
дотриманням норм чинного законодавства ст. 64 КЗпП УкраiЪи.

4.З. У разi запровадження черryвання в ycTaHoBi завчасно узгоджувати
з ВОППО графiки , порядок i розмiри компенсацii.

4.4. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi ( неробочi ) днi
лише у виняткових випадках за ix згодою i за погодженням з
ВОППО, вiдповiдно до ст.67 КЗпП Украiпи.

4,5. Компепсувати робоry у святковий, неробочий день згiдно з чицЕим
законодавством , ст.72 КЗпП УкраiЪи .

4.6. Запроваджувати пiдсумковий облiк робочого часу для працiвникiв
( чергових, сторожiв робiтникiв зайнятих експлуатацiею та
обслуговуванням котелеЕь тощо) .

4.7, Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв
лише за ik згодою.

4.8. Запровадження, змiну та перегJIяд норм працi проводити за
погодженням з ВОППО .



4,9. Про запровадження нових норм чи змiну чинних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix
запровадженнrI .

4.10. Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погодженням з
ВОППО Попереднiй розподiл навчального навантаження на
насryпний навчальний piK проводити в кiнцi поточного року, про
що повiдомляти працiвникiв письмово та невiдкладно. Не
обмежовувати обсяг навчаJIьного навантаження максимalJIьними
розмiрами. Навчальне HaBaHTaжeHHlI в обсязi менше тарифноi
ставки встановлювати лише за письмовою згодою працiвника ( в
системi загальноi середньоi освiти ) .

4.11. При прийняттi на роботу працiвника до початку його трудовоi
дiяльностi роботодавець зобов'язуеться :

- пiд розписку ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього 1рудового
розпорядку;
визначити працiвнику робоче мiсце ;

- проiнформувати працiвника lrпulxoм проведення iнструктажу з технiки
безпеки ;

- у п'ятиденний TepMiH пiсля початку трудовоi дiяльностi виписати
працiвнику трулову книжку ( якщо у нього не було ) та внести до неi
вiдповiднi записи ;

- створити умови матерiально-вiдповiдальним особам для забезпечення

заробiтноi плати (посадовому окладу), зокрема:

заступника директора з навчrulьно-виховноi роботи - 40 годин;
вихователя-методиста - З5 годин.
соцiмьного педагога - З5 годин;
асистента виховатеJuI - 35 годин;
асистента вчителя - 25 годин;
керiвник ryртка, вчитель - 18 годин.

Сторони домовились :

протягом навч€Lпьного року школа працюе в режимi 5-ти денного робочого

збереження довiреного iM майна .

4.12. Забезпечити
темпераryрний

4.1З. Забезпечити

вихователя дошкiльних груп - 30 годин;
практичЕого психолога ДR - 30 годин;
музиtIного керiвника - 24 rодмни1,
iHcTpyKTopa з фiзкультури - 25 годин;
вчителя початкових класiв - 18 годин;
вихователя ГПД - 30 годин;

працiвникiв (на тиждень) в обсягах, що вiдповiдають ставцi

вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм
повiтряний, свiтловий i водний режими в закладi .

встаItовлеЕнrI педагогiчного навантаження

тижня.
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5. Охорона працi

Роботодавець зобов'язуеться :

5.1. Забезпечити свосчасну розробку i виконання заходiв для створення
безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдно до вимог
нормативних документiв з охорони працi.

5.2. В установленi строки проводити ана,riз виробничого травматизму i
профзахворювань .Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання
нещасних випадкiв та профзахворювань.

5.3. Органiзувати збори працiвникiв установи з метою обрання

уповноваженого з питань охорони працi. Створити умови його
навчання та виконання функцiй громадського нагляду за охороною
прачi ( ст. ст. 46,47 Закону Украiни < Про охорону працi >)

5.4. Органiзувати безоплатне проведення попереднього ( при прийняттi
на робоry ) i перiодичних медичних оглядiв прачiвникiв ( ст. ст, 18,

19 Закону Украiни < Про охорону працi >)

5.5. Виконати до 15 жовтня Bci запланованi заходи з пiдготовки до

роботи в зимових умовах.
5.6. Придбати для куточкiв з охорони працi засоби агiтацii i

пропаганди, пам'ятки i т.п.
5,7. Забезпечити наJIежне утримання санiтарно-побутових примiщень.

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться :

1. Провести в установленi строки вибори представникiв ВОППО з питань
охорони прачi . Провести навчання активу.

2. Встановити контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з охорони
працi силами представникiв ВОППО з питань охорони працi.

3. Виносити на розгляд засiдань ВОППО питання стану умов i охорони працi.
Сторони домовились про дотримання вiдповiдних норм правил та
нормативних документiв з охорони працi згiдно Закону Украiни u Про
охорону працi >.

6. Оплаmа працi
Роботодавець зобов'язусться :

6.1. Виплачувати працiвникам устаЕови заробiтну плату у грошовому
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць:

- аванс 12 числа,
- остаточний розрахунок 27 числа.

При спiвпадiннi TepMiHiB виплати авансу чи заробiтноi плати з вихiдними
днями виплачувати ix на перелолнi.
6.2.Забезпечувати в ycTaHoBi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати

доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувzIльних чи компенсацiйних виплат,
положень про премiювання.



6.З Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оплаry працЬ>, погоджувати з
ВОППО умови оплати працi в закладi.
6.4 Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у
зв'язку з ii вiдпусткою ( п. 6.1,12 Гаlryзевоiугоди ).
б.5 Здiйснювати оплату працi, у випадках коли заняття не проводиться з
незЕIлежних вiд працiвника причиЕ (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii) з розрахунку заробiтноi плати при тарифiкацii за умови викоЕання
працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ii
функцiональних обов'язкiв (п,77 Iнструкцii МоН УкраiЪи вiд 15.04.199Зр. JФ
102 <Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти >) .

6.6. Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходження медичного огляду ( ст. 10 Закону УкраiЪи < Про охорону працi >)
б.7. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення в розмiрi
мiсячного посадового окJIаду при наданЕя щорiчноi вiдгryстки ( ст. 57 Закону
УкраiЪи < Про ocBiry >).

6.8. Виплачувати працiвникам вихiдну допомоry при припиненнi .грудового

договору:
- з пiдстав, зазначеЕlгх у п.6 ст.36 , п.п.1,2,6 ст.40, ст.39 КЗпП Украiни в

розмiрi Ее менше середнього мiсячного заробiтку ;

б.9. У випадках припиЕення трудового договору з пiдстав, зазначених у п.6
ст.36, п.п.|,2,6 ст.40 КЗпП Украiни, працiвниковi, якому встановлена
iнвалiднiсть, пов'язана iз трудовим калiцтвом або ушкодженням здоров'я на
виробництвi виплачувати вихiдну допомоry у розмiрi бiльше середнього
мiсячного заробiтку.
6.10.Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у нiчний час,
додаткову оплату у розмiрi 40 ОZ годинноi тарифноi ставки за кожну годину
роботи в нiчний час ( п.6.2.4. Га;ryзевоi угоди ). Нiчним вважаеться час з 10
години вечора до б години ранку.
6.11. Оплату працi iнвалiдам проводити згiдно чинного законодавства.
Виборний оргап первинпоi профспiлковоi органiзацi'i зобов'язусгься:
1. Здiйснювати контроль за дотриманЕям в ycTaHoBi законодавства про

оплату працi.
2. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi консультативноi

допомоги щодо питань з оплати працi.
3. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору

щодо оплати працi в KoMicii по трудових спор€lх (ст.226 КЗпП Украiни ).

7. Робочuй час i час вidпочuнку

Роботодавець зобов'язуеться :

7.|. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за
погодженням з ВОППО не пiзнiше cTpoKiB визначених чинним
законодавством, i доводити до вiдома працiвникiв .
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7.2. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше
нiж за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy ( ст. 10 Закону
Украiни < Про вiлгryстки >).

7 .З. Надавати вiдпустку ( або ii частину ) керiвним, педагогiчним
працiвникам протягом навчЕtльЕого року у зв'язку з необхiднiстю
санiтарно-курортного лiкування ( Постанова Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 14.04.1997 року Nэ З46)за письмовою заrIвою

7.4. Надавати особам, якi працюють Еа умов€lх Ееповного робочого
часу , в т,ч. тим , хто перебувае у вiдпустцi по догляду за дитиною
до досяпtенЕя нею трирiчного BiKy, щорiчку основну вiдгryстку
повноi тривалостi .

7.5. Жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину

- iнвалiда, за ii письмовим бажанням щорiчно надавати додаткову
оплачувану вiдгryстку тривалiстю 10 календарних днiв без

врахуваннJI святкових та неробочих днiв. Вiдгryстку TaKoi ж
тривалостi надавати батькам, якi виховують одну i бiльше дiтей без
MaTepi ( батька ) особам, якi взяли пiд опiку дiтей .

7.6. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки без збереження
заробiтноi плати передбаченi п.8 ч.1, п,9 ч.1. ст.25 Закону Украiни
<Про вiдгryстки> в наступних випадкrlх:

- особистого шлюбу до 3-х днiв;
- cMepTi близьких вiд 3-х до 5-ти днiв ( п.5.3.11 Гатryзевоi угоди ).

7.7. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вiдгryстки лише за його
згодою у випадках, передбачених законодавством ( cT.l2 Закону

заробiтноi плати або з
заявинаявностi особистоi

працiвника.
7.9. За бажанням працiвника частину щорiчноi вiдпустки замiнювати

грошовою компенсацiсю. При цьому тривалiсть фактично наданоi
працiвнику щорiчноi i додатковоi вiдпусток не повинна бути
меншою за 24 календарних днiв.

8. Соцiально-побуmовi zapaHmii, пiльzu, компенсацii.

Роботодавець зобов'язусться :

8.1. У разi захворюваннJI педагогiчних працiвникiв яке унеможJIивлюе
виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебування в

учнiвському колективi, або тимчасового переведення за цих чи
iнших обставин на iншу роботу, зберiгати за ними попереднiй
середнiй заробiток. У разi хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй
заробiток виплачувати до вiдновлення працездатностi або
встановлення iнвалiдностi ( ст. 57 Закону УкраiЪи < Про ocBiTy >).

8.2. Надавати працiвникам за рахунок фонлу заробiтноi плати :

Украiни < Про вiдгryстки >).

7.8. Надавати вiдпустки без збереження
частковим ii збереженням лише за

матерiальну допомоry, в т. ч. на оздоровленЕя в сум1, не
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бiльше нiж один посадовий оклад на piK ;- матерiальну допомоry на поховання ( п.4 <б> постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 07.02.2001 р. Nч 134 ),8.з. Рiшення про передачу в оренду споруД, примiщень та обладнання
прийматИ за участЮ воппо, не Доц/скаючИ прИ ЦЬОIчrУ
погiршення умов прачi i навчання .

8.4. Забезпечити вiльний доступ до MaTepia,,riB, документiв, а також доycix пiдроздiлiв i служб установи для здiйснення контролю
наданих воппо прав за дотриманням чинного законодавства,
станом охорони працi i технiки безпеки, виконання колективного
договору.

8.5. Проводити постiйну робоry з правового навчання працiвникiв iз
залученняМ представникiв правозахиСних та iнших органiзацiй в
галузi права (n Нацiональна програма освiти населення)),
затверджена Указом Президента УкраiЪи вiд 18.10.2001 р. J\!992 ).

Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться :

1. Сприяти органiзацii санiтарно-курортного лiкування та вiдпочинку членiв
воппО та ii сiмей, перш за все тих, хто часто i тривалий час xBopic,
хронiчнО хворих i тих, хтО перебувас на диспансерному облiку,

2. Органiзувати проведення <днiв здоров'я>, виiзди на природу.

9. Гаранmi'i diяльносmi вuборноео opzaty перванноi профспiлково't орzанiзацi'i

Роботодавець зобов'язуеться :

9.1. Надавати воIIпО всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
предметом колективного договору, сприяти реалiзацii права
воппО по захисту трудових i соцiально-економiчних iHTejeciB
працiвникiв.

9.2. Надавати ВОIIПО
тощо.

примlщення для проведення зборiв, засiдань

10. Конmроль за ваконаннял, dоzовору

Сторони зобов'язуються :

10.1. Визначити осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень
колективного договору та встановити TepMiH виконанця
зобов'язань cTopiH.

10.2. Перiодично проводити зустрiчi роботодавця та ВОППО, ца яких
iнформувати сторони про хiд виконання колективного договору.

10.3. один р€}з на piK (у червнi ) спiльно аналiзувати .ru, 
"r*o-"ur,r"колективного договору, засJIуховувати звiти роботодавця та голови

воIIпО про реалiзацiю взятих зобов'язань на загчшьних зборах
трудового колективу,
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10.4. У разi несвоечасного виконанЕя, невиконання зобов'язань
_ проаналiзувати причинУ та вжити TepMiHoBi заходи щодозабезпечення ix реалiзацii.

1 1. Прuкiнцевi полоlrcення

11.1 . ,.Щаний колективний договiр укладений на 5 poKiB , BiH вступае
в дiю з дня пiдписання i дiе до укладення нового колективного
договору на насryпний перiод.

11.2. Контроль за виконанням цього колективного договору
здiйснюеться сторонами, що його пiдписали.

_ 11.3. СторонИ взаемнО i одночаснО звiтують про виконання догоtsору на
зборах трудового колективу ,

Колективний договiо схв€шено на загiшьних зборах трудового коJlективу,f/. С{ траьня2026 р.

<<Веселка>

,ty'
Голова ВоtIПо

галина корольчук
i'-ýl
-'\
=i-.а
.о;

.ýýх4,

K{'lg ý

ф:i,

12



( ПОГОДЖУЮ >

ДодатокNs 1

до колективного трудового договору
( -// а9 2026р.)

( ЗАТВЕРДЛtУЮ )

Роботодавець
'iкоý; << Веселка>>

l Mlcbкol ради
коi областi

cbkol ради

орольчук

голова Воппо

_ 

-нагЕБУР

Полохсення про прелriювання працiвнакiв
Yatczopo dcb Ko'i почаmко Boi Iакол u ( В еселкаD

Yltc z ор о d сь ко i tпi с ь Ko'i р аd u 3 а кар п аmс ь KoI о бл а с mi

1. Загальнi положення

1 . 1 . Премiювання працiвникiв здiйснюсться вiдповiдно до ix особистого
вкладу в загальнi результати роботи за пiдсумками роботи за мiсяць,
квартал, пiврiччя . piK .

|.2. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з

нагоди ювiлейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого
вкладу працiвникам може бути виплачена одноразова премiя .

1 .3. Премiювання керiвника та його засryпникiв здiйснюеться з дозволу
начаJIьника управлiння освiти.

2. Порядок призначення фонду премiювання

2.|. Фонд матерi€lльного заохочеЕня ( премiальний фонд ) створюеться за

рахуЕок позабюджетних i спонсорських коштiв та планового фонду
заробiтноi плати в межах загаJIьних коштiв , передбачених кошторисом
на оплату працi.

2.2. Фонд матерiального заохочення ( премiальний фонд ) використовуеться
на матерiальне заохочення працiвникiв школи за пiдсумками роботи за

квартал ( пiвроку , piK ).

3. Показпики премiювання i розмiр премi'i

3.1. Премiювання проводиться за такими покЕtзЕиками :

- сумлiнне виконання службових обов'язкiв ;
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творче ставлення до працi ;

до,тримання правил внутрiшнього 1рудового розпорядку , положень
колективного договору ;

особистий внесок працiвника у роботу колективу ;
створення та дотримання працiвнцком безпечних умов працi дJIя життя та
здоров'я дiтеЙ ;

активна rIасть у громадському життi ;
збiльшення обсяry робiт та обов'язкiв .

Розмiр премii запежить вiд виконанЕя показникiв , зЕвначених у пунктi
3,1, та особистого вкладу в загальнi результати роботи без обмеження
iндивiдуальних премiй максимiUIьними розмiрами .

премiювання працiвникiв проводиться за фактично вiдпрацьован ий час
без урахування днiв , прогryщених через хворобу , доar"д au *uoprn,r ,перебування у вiдпустцi (у тому числi й бЪз Ъбереження заробiтноi
плати).

ВитратИ на премiювання за виконаЕЕЯ особливо важливоi роботиздiйснюеться за рахунок фонду премiюваннrl , утвореного вiдповiдно догryнкту 2.1 . цього Положення.

э.Z.

J.J.

з.4. Працiвникам , якi звiльнилися в мiсяцi , за якi провадиться премiювання ,прем11 не виплачуютьс я , за винятком працiвникiв , якi вийшли на
пенсiю, звiльнилися за станом здоров'я або згiдно з пунктом l cTaTTi 40
КЗпП чи переведенi на iншу робоry .

з.5. праlliвники можуть бути позбавленi премii повнiстю або частково за
неякiсне викоЕання службових обов'язкiв , порушення трудовоi
дисциплiни чи виконавчоi дисциплiни тощо.

4. Премiювапня за впконапЕя особлпво валшпвоi роботи

4.1. ПремiюваннЯ за виконанIuI особливо важливоi роботи або з нагоди
ювiлейних та на честь святкових дат з урмуванцям особистого вкпаду
здiйснюеться в кожному конкретному випадку за наказом керiвника та за
погодженнrIм з профспiлковим KoMiTeToM .

4.2.

5. Порядок i термiни премiювання

5.1. Пропозицii щодо _ 
позбавлеIIнJI премii або зменшення i-i розмiруконкретному працiвнику зазначаються

пiдставi доповiдноi записки застчпника
воппо.

5.2. Премii виплачуються не пiзнiше строку виплати заробiтноi плати за
першу половину мiсяця наступного за звiтним.

в наказi про премiюванЕя на
керiвника та погоджуються з
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до колективн"." *rо."ПЖ::;*;
( 4 ai 2026 р.)

( ПОГОДЖУЮ ) к ЗАТВЕРДЖУЮ>

Роботодавець
УПШ <Веселка>

cbkol ради Koi MicbKoi ради
acTl oi областi

роJьчук Зоряна ГЕБУР

Перелiк

робim з неспрuяmлавuлru y.иoqall,tu працi , нu яклlж всmановлююmarся
dоплаmu пра цiв н ukallt yatczopodcb koi почаmко Boi uлкол ч к Веселка>

yctc z ор о d с ь koi "u i с ь kot р аd а З акар п а mс ь koi о бл а с mi

( вiдповiдно до Iнструкцii про порядок об.ц.rслення заробiтноi плати працiвникам освiти )

1, У розмiрi 10 % :

- прибиральницям сан. вузлiв
- медичним сестрам;
- помiчникамвихователя;
- Машинiст з прання.

2, У розмiрi 12 % :

- операторам газовоi котельнi (шкiдливi умови);
- кухарям (шкiдливi умови).

3. Урозмiрi 40 %:
- сторожам ( нiчнi) ;

- операторам газовоi котельнi ( нiчнi).

,щоплата за несприятливi умови працi встановлюеться за результатами
атестацii робочого мiсця або оцiнки умов працi особами , бЪзпосередньо
зайнятими на роботах , передбачених Перелiком , i нарахову€ться за час
фактичноi зайнятостi працiвника на такому робочому мiсцi або в таких умовах
працi.

голова Воппо
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( ПОГОДЖУЮ )

ппо

.Щодаток Nч 3
до колективного трудо_чого договору

1 з|оз;_zоzо ps

( ЗАТВЕРДКУЮ )

оботодавець
<<Веселка>>

1cbкol ради
oi областi

cbl(ol ради
ластl
корольчук гЕБур

ПолоuсенНя про наdання лцорiчноi zporuoBot Baлaпopoda
пеdаzоziчнuм працiвнuкал, yHczopodcikoi почаmковоt ulкол ч

к В е с ел ка )) Ужz ор о d с ь koii tпic ь koi р ad u З акар п аmс ь koi о бл ас mi
зо cyM|lHHy працю, зразкове в,лконання слуэtсбовuх обовrязкiв

1, I_{e положення поширюеться Еа Bcix педагогiчних працiвникiв навчального
заюIаду KpiM тих , якi працюють у школi за сумiсництвом.

2, Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам нада€ться засумлiнну працю , зр€вкове виконання сrryжбових обов'язкiв за
умови досягненнrI ними успiхiв у вихованнi дiтей , методичЕому
забезпеченнi , вiдсутностi порушень виконавчоi та трудовоi
дисциплiни та здiйснюеться в межах загаJIьних коштЬ-, передбачених
кошторисом школи на оплаry працi .

3. II_Iорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам видаеться напiдставi нак.ву директора за погодженюIм з ВоППо .

4, Питання про премiювання керiвника вирiшуеться управлiнням освiти запогодженЕям з мiським виборним органом профспiлковЪi органiзацii'.5. Розмiр щорiчноi грошовоi ,rru.ород" не може перевищувати одногопосадового окладу ( ставки заробiтноi плати ) з урахуванням пiдвищень.

tl)
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до колективно.о rоrооffiН"Ё;
( l/ с'ь zg2u,

( ПОГОДКЕНО >

оппо

ськоi ради

корольчук

( ЗАТВЕРДКУЮ >

Роботодавець
<<Веселка>>

Mlcbкol ради
oi областi

гЕБур

Примiт
ка про
викона
ння

flиректор

до 25.08 Засryпник директора з
нвр

4_ Видати ,а до""сrи до uиБrаlБ
працiвникiв нак€в ,,Про

Пiдготувати
|прчцiо до
| навчального
забезпечити
зЕlконодавчими актами
нормативно-технiчною

lсrгтедiяльностi,
iяструкцii для

роздiл <Охорони
плану роботи

заклад
та

_: ПереглянуrrlрофЙ"r";,u"""r,
в .liю iHcTpyKuii посадовi, з
охорони безпеку

робочi

Змiст роботи

Щиректор



працi> з
вi.щlовiдальних
елеrсгробезпеку,
експrryатацiю

визначенням
осiб за пожежну,

безпечну

Здiйснити .,ереБiр{ЪiБ"Йтi
закJIаду до нового навч€lльцого
року, оформити акт готовностi
зашlаду, актiв-дозволiв на
з!цuптя в кабiцетах пiдвищеноi
небезпеки, актiв-випробувань

Створити куточок охорони працi,
безпеки життопi ност1

i

до оп€UIюв€UIьного сезону
(локументацiя для котельнi,
медогляд та навчання

Розробити ,а*од- щодо-
пцготовки Еавч€UIьIiого закладу
до роботи в осiнньо-зимовиЙ

здiйснюватичнйiзсrану-
травматизму серед учасникiв
навчЕUIьно-виховного

l rlдготувати навчальний заклад

Розробити заходи до роrподiпу
<Охорона працi> колективного

Розробити .аход" щодо
пrдгrотовки навч€lльного закладу
Jo нового навч€чIьЕого
Гоrувати звiти про стан

,:-1I]]з

пергляд та розробка iнсrру*цй
з охоIюци працi, технiки безпеки
шгтqдiяльностi

перiол
9. Своечасrrо .rроuод"Б

розслlдуваннrl кожного
нещасного випадку (в побутi та
пц час навчаJIьно-виховного
процесу) з працiвниками закладу
вiдповiдно до чинцих Положень

ного

року

Що 25.08 вiдповiдальний
охорону працi

вiдповiдальний за
gхороtry працi та

1-а

декада
жовтня

!иректор, вiдповiдальна
особа

!о l4.10 .Щиректор, завгосп

Пiсля
кожного

Щиректор,
вiдповiдальний
охорону

Щиректор,
вlдповlдальний за БЖ!

!о 10.01 !иректор,
профспiлковий KoMiTeT

.Щиректор, завгосп

щокварт
fшьно

Щиректор,
овtдальний за ОП

вересеЕь
-грудень

Щиректор,
вiдповiдальний за ОП,
керlвники структурних

l8



Проводити навчання з IIитань
охорони працi, безпеки
хиттсдiяльностi з
новопризначеними
працiвниками
Проводити вступний
iнструктаж з
новопризначеними
працiвниками

Перша
декада
вересня

.Щиректор,
вiдповiдальний за
oxopoITy

в перший
день
роботи,
перед
початком
роботи

,.Щиректор або спецiалiст
з охорони працi

Проводити iнструктажi з
охорони працi з:
-технiчним персон€шом;
-учителями предметiв
пiдвищеноi небезпеки;
-працiвниками харчоблоку.

2 раз на
piK
l раз на
кварт€}л

Керiвники структурних
пiдроздiлiв

Проводити цiльовi та
позаrrлановi iнструктажi

Протягом
року

Керiвники структурних
пiдроздiлiв

]. Надавати консультативну
.1опомоry праuiвникам
навчaL,Iьного закладу з питань
охорони прачi, безпеки
;дитгсJiял bHocTi

постiйно

вiдповiдмьний за оп

б. | 
(фганiзацiя навчаннrl та|-

l перевtрки знань працiвникiв з
I

| плггань охооони працi.

жовтень

Щиректор , комiсiя

III. мАCOBI зАхо
Розглядати питання з охорони
прашi. безпеки життсдiял bHocTi:
на педрадi:
uПро стан виробничого на
побутового травматизму
1часникiв IIавч€UIьно-виховного
процесу);
,.Виконання наказу про
органiзацiю роботи з охорони
прачi>;

"Про стан роботи з питань
охорони працi, безпеки
;киттсдiяльностi>>;

Сiчень

Червень

Червень

Щиректор,
вiдповiдальнi
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

особи,

на нарадl при директоровi Вересень Директор,

19



(Про
роботи
роцi та

систематичнl
за станом

проведення
будiвель i

Призначити вiдповiдального за
елекгрогосподарство,
оsнайомити з обов'язками,
органl ти його навчання

l,
мiсця

ураження

<Про систему роботи з охорони

на зборах 1рудового колективу:
пiдготовку закладу до
в новому навчальному

осiнньо-зимовий перiод>;
пПро виконання заходiв,
зазначеIlих у роздiлi <Охорона

i> колдогово
I\,.БЕзпЕчнА тА
Призначити вiдповiдального за
безпечний стан будiвель i
споруд, ознайомити з
обов'язками, органiзувати його
IIавчаншI
Перевiрити та
територiю закладу
травмонебезпечнi
вибоiни
Проводити
спостереженв{
виробничих будiвель i споруд
вi.щrовiдно до Положення

вiдповiдальнi особи

KBiTeHb

грудень

Щиректор,
вiдповiдальнi особи,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

ЕКСПЛУАТАЦIЯ БУ ЕЛЬ ТА СПОРУ

!о 01.09
!о 01.06,

Вiдповiда;rьний за
ОП, завгосп

постlино Вiдповiдальна особа,
завгосп

Комiсiя,
вiдповiдальна особа

Що 01.09,

Щорiчно до
01.09.

Щиректор,
вiдповiдальна особа

постlино Вiдповiдальна особа

постlино Вiдповiдальнi особа

.Щиректор, завгосп ,

4. |Органiзувати
заI,zцьного огляду
споруд

:_ Органiзувати проведення опору
заземлюючого пристрою, опору
iзоляцii елекmопооволi
забезпечити утримання
е.lектромереж, електроарматури,
е.-Iекгросилових шаф,
освlтJlювttльЕих електрощитiв,
вlJповlдно до вимог
ъбезпечити наявнiсть схеми
е.lектропостачання, паспорта
заземлюючого пристрою та
робочоi схеми лення.
ъбезпечити робочi

впорядкувати
й усунути Bci
мiсця (ями,

Ч.ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

засбаi{и захисry вiд
в-янии
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:,, чка\,Iи

Провести
замiшlти
або т4,
вЕмогам
Органiзувати проведення
вшrробування засобiв захисry вiд

ення ел
Вiшrемонryвати
елекгророзетки,
елекгровимикачi.

Перевiрити
елекгророзеток.
кожноi

становок споживачiв
lнструктаж з

елекгробезпеки на 1 групу
.'''

ii. Перевiрити
елекгромеханiчного обладнання
та його вiдповiднiсть вимогам
охорони працi, безпеки

обов'язкового
ПрlаlIigцдIdз
положення
забезпечити

спецо
Yci cTpyKrypHi ,iдJЙдirцп з
пlцRпцIеною небезпекою та
rтrкiдJlивими умовами працi
забqзпечити укомплектовацими
\(е.]I{чними аптечками

*220в"

опосвlдчення
стацу

проведення
медогляду

вiдповiдно до

несправнi

отру€нь тА

До 01.09. Вiдповiдальна особа

До 01.09 Вiдповiдмьна особа

!о 01.09 вiдповiдальна особа

Що 01.09 вiдповiдапьна особа

Один раз на
три роки Комiсiя

щорtчно Вiдповiдальна особа

серпень !иректор,
вiдповiдапьний за
ОП, завгосп

До 01.09.

{о 01.09.
!иректор, ОП

Що 01.09. Щиректор, медсестра

збезпечити
пршr{iщень

дезiнфекцiю До 01,09, Медсестра, завгосп

_ 5;1рlшIlти питання вивезення

вастил чи дiелектричнi килимки,
спецrальне
iпструменти

взуття, рукавицi,з iзольованими

ремоЕт свiтильникiв,
лампу, що перегорiли,
що не вiдповiдають

l0. |Провести
l технiчного

Закрити

всlх
бiля

стан

Зробити
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с\llття з територii закладу,
\ станови: Органiзувати у закладrl;;Бi
безпечний питний, повiтряний,
:еrrпераryрний , свiтловий
Е;киу

постlино ,Щиректор, завгосп

постiйно .Щиректор, завгосп

ЧП.ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
Призначити вiдповiдапьного за
пожежIу безпеку в навч€шьному
зас-Iадl, ознайомити зобов'язками, органiзувати
проходження ним }lавчання
поновити план евакуацii
прачiвникiв, учнiв, вихованцiв ца
вЕпадок пожежi на графiчну
;\е\п,е
Провести практичне заняття з
вlJпрацюванням плану евакчашiт
Провести заняття
первинними
пожежогасiння
Провести ревiзiю

пожежних}комплекryвання
шrгiв
Розробити iнструкцii з пожежноi
безпеки для кабiнетiв пiдвищеноi
безпеки
Провести iHcTpyKTaжi з
працiвниками з протипожежноi
оезпеки

з користування
засобами

працiвникiв з
оповiщення про

ознайомити
поря.щом

Ъбезпечити сторожа списком
посадових осiб iз зЕцtначенням

номерlв домашнiх
. е.lефонiв
Розробити заходи щодо усунення
Еедолlкlв ,зазначених у приписах
оц"жби охорони прачi та
..:,eKTopiB Де

Уоgзпечити утриманнrI шляхiв
сааrуацiТ у вiдповiдностi з
Правилами пожежноi безпеки

мн

!о 01.09.

[о 01.09. Вiдповiдальна особа

Вiдповiдальна особа

iдповiдальна особа

!о 01.09 !иректор,

Вiдповiдальна особа

flo 01.09 Щиректор,
вiдповiдальна особа

{о 01.09 Щиректор ,завгосп

В Mipy
необхiдностi

Щиректор, завгосп,
вiдповiлальна особа

Завгосп,
вiдповiда:rьна особа

:.:::rll накаЗ
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дитячого харчуванIrя в
навчальному закладi

!о 01.09. .Щиректор

Зберiгати добовi проби готових
страв у холодильнику вiдповiдно
до вимог

постlино Медсестра, кухар

Здiйснювати бракераж сироi та
готовоi продукцii, результати
заносити до вiдповiдальних
журналiв

постlино Медсестра, кухар

IX. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОЦИ ПР
Здiйснювати:
оперативний;
адмiнiстративний;
громадський контроль за станом
охорони працi

Постiйно, за
графiком

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна особа
за органiзацiю
роботи з охорони
працi, ПК: Проводити внутрiшнiй контроль

за станом охорони працi в
pa\lKax Тижня ОП

щоквартаJIь
Ео

Комiсiя

-i. Перевiрити готовнiсть до нового
навчмьного року Bcix примiщень

серпень Комiсiя

-:. Перевiрити наявнiсть aKTiB-
:озво.-liв на проведення занять у
спортза.-li та басейнi, aKTiB
первiрки стану обладнання
тошо

Що 01.09. Комiсiя
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Додаток Ns
до колективного трудового договор.

цl_уlэ: zozb

( ПОГОДЖУЮ )

голова Воппо

корольчук

Посада

Ъсгушlик д"р"пйрБйББ*
вжовноi
Завгосп

( ЗАТВЕРДЖУЮ >

Роботодавець
УПШ <Веселка>

ськоi MicbKoi ради
патськоi областi
Зоряна ГЕБУР

Максимальна nin"*icru кчrr"Едарних
воi вiдпустки

- - 
посоd працiвнакiв 

.ч*r"о"Ii!r|i'i"чаmковоi urкола квеселка))ужzор о dc ь koi м i с ь 
'.o'i 

р аа а 3 а кар п аm с b-koi о бл ас m i з н е н ор мо в а н uJпробочttлtl dHeM, якuм Mortce наdаваmuсь dоdаmкова ;;;;;;;-,

MicbKoi ради

(вiдповiдно до п.2, ст. 8 КЗпП Украiни <Про вiдпустки>)

.Соцiальний пе
Iнженер з ох
Iнженер - ел

iз гryблiчних

24



до колективно.о,оrоо"#.Н;::#]
( ,l/ 09^ 2о26

< погодкЕно > ( ЗАТВЕРДЖУЮ )

Роботодавець
УПШ <Веселка>

оi ради i MicbKoi ради
bkoi областi

орольчук Зоряна ГЕБУР

Перелiк
уrr про цiв н akiB Уlсеоро dcbkoi почаmко в oI Iлкол а к В есел kall
ухzоlюdсько:i MicbkoI pada 3акарпаmськоi обласmi з ваеrcкамч iJxidlasшru умовама працi , якам Moxtce ноdаваmась dоdаmкова

вidпусmка

( вiдповiдно до ст.7 КЗпП Украiни кПро вiдпустки>)

Посада Максимапьца тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки за особливий

характер працi ( кiлькiсть
них

. _._aоонIlи
Прlrбиральник сrryжбових
прпмiщень зайнятий прибиранням

j:,]\

Операmрам газовоi котельнi

bкolr
-i: ,

Р!r22 Г.? \

,'..'r-

\...:,..

чАrкоs \

ж*#b\r
заhы

w
ф
g ýr8,
ftiёаv.

помiчникам вихователiв
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до колективн".. rоrо""f.НllХ#о]
( ,/l а- 2026 )

( ПОГОД{(EНО ) ( ЗАТВЕРДЖУЮ ))

Роботодавець
<<Веселка>>

l Mlcbкol ради
bkoi областi

корольчук гЕБур

Перелiк
d о tyM е н miв, я Ki пр о mо кол ь но п о z о d Hc1l ю mь ся з пр о ф с пiл ко ю

yctc z ор о d с ь ko'i п о ч аmко в oi ul кол а к В е с ел ка ll Уеrc z ор о d сь koi Micb kot
раdu ?акарпаmсько'i обласmi

1. Попереднiй та остаточний розподiл навч€шьного навантаження.
2. Розклад ypoKiB. Графiк робочого дня.
3. Графiк вiдгryсток.
4. Склад атестацiйноi KoMicii.
5. Розподiл доплат за завiдування навчаJтьними кабiнетами.
6. Перенесення щорiчних вiдпусток.
7. Тарифiкацiйнi списки.

голова Воппо

:а / б9.;.. /ý;

a'r;О -Фiý,

бщФ

ьý
[ъо")

ui:7хЫ
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