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роздIл l
ЗАГАЛЬНl IIОЛОЖЕННЯ

1.1 . Визнаlочи лаlrий ко,lIективttий лоr,овiр ll()рмаl,ивIIи]\.1 акl,о\{. lIa lti,,tc.I,aBi
якого злiйсtttоваl,имс,гься pcl,yJlI()l,Jil lIllя c()Itil1_I1,1Io-cKoll()MiIIllиx.
виробttичих i трулових вiдtt ос и l t, с,гороl I I-1,rlомови-ll 14с L I]po liacl.y I Illc :

1.1 .l. Колективний логовiр схвалеtlий загаJlыIими зборами ltpalliBtlиKiB,
протокол Л!З вiд 28.05.2026 р. i rlабувас чиtlltос.гi з 28.05.2026 року
та дiс до укла/lаItIIя Itового.

1.2. СтороrIами колективI]ого логовору с:
1.2.1 . РоботоrlавсIlь, абО yltotзtloBaжclt lt Й Iiи]\1 opI.aIl Y;tl,clpo/(cbKa

IIоча,гкова lUкола (/IaJli УПIII) (I Ipo.1IicoK> в особi 71ирекl.ора Рiзак
Тетяни Михайлiвни, яка прелстав.lrяс iнr.ереси робо.l.оllавtlя i мас
вiлповiднi повноваженIlяi

1.2.2. УповноважеIIа особа працiвникiв в особi вчиl,е.]Iя ttочаl.коtlих K;taciB
КовалЬ BiKTopii JIаслiвни, яка € IIрсJlс,гаl]llико]\l rrраlliвlrикiв У[ IIIl
<IIролiсок> в гмузi виробttицтва, llpatli, Ilобчr.r, 1.а куJIьl.ури.

l.з. l{ирек,гор YI1III <IIpo.1ticoK> визtlас ч lIoI]Il()Baжctlr, особt, ll1,1attiBtlиKitl
СДИllИМ ПОIJllоважllи l\t llpcrtcTaвll и ком ycix tlpaItiltlrиKilr yl IllI ,,I lpollicoK,, в
колективlIих IIереговорах.

1,4. Сгороttи зобов'язуlоrъся лотримуliаIися ttриttIrиttill cottiaLtыttll о
lIap1,IlepcTBa: Itарите,гностi llреJlс,lавIlиltгва. piBttotl1lltBltr_lcli cttlpill.
взасмttоi вiлповiltал ы tocr i. KottcTpyKTиtttttlgTi i aptvMelltotзlttloc,l i IIги
lIpoBe;letttli коltсуrIы,аlliй lIlо,цо укJIal1,IсIIIIя KOJIcK.I.IlBlloI.o ilo|.oBOpy,
вIIесеtlIlя зплitt i /tоповнеIIь ,Ilo tlього, вирitrlеttttя ycix IIиl.аtIь cot{ialtt,tto-
L,к()llомiчtlих i трулових Bi,,lltoc и tt.

1.5. Колективtlий договiр укладений згiлно з чиIIим закоI lo/laBcTt]oN,l.
1.6. Полояtсttttя tlього колективrIого договору /litor.b бсзt t оссрс,цt t ьо i с

обов'язковиМи )LлЯ дотримаIlнЯ робо,го/lавttсМ абО .}'IlOBll()Ba)tellOlO
особою, працiвtIиками.

1,7. /(iя кtl.;tскти ВIIого /lol,oBopy I]оIIIирIостЬся tra Bcix ltllattiBlrиKiB усl.аIIоI]и.
1.8. Зплilrи та лоllовIIеIIIIя ло Ilього коJlскl,иl]Ilого /lo1.o]}opY вIlосяться в

обов'язкоrrому Itорялку у зв'я,lку зi зir,titlаtми l]иIIIIоI1.l за K()Il o.rlaBcTBa з
IIитаIlь, U{о € прелметом колективIIоI,о iloI,oBopy. ra з irrirtia lltпtl o;tttic,l' iз
cTopiH ltiсJIя Ilрове/lення Kottcy;tbTatliй 1,а llосяlllеIlltя ,lI,ojttl i ttабчваrrуt.ь
чиtIttосL,i пiсля схвzutеrlIlя загаJIьними зборами ttpatliBttиKiB,

1.9. I Iропозиrlii кожtlоi iз cTopiH Illоло вIIсссllttя змtitt i ,,loltoBtlcttb /lcr
коJ|сктиt]llого /loI,oBopy розгJlя/lаIоl,ься сtli.ltыlо, lli,:llIo tli,:ltt i рiIllсttrlя
ltриймаюr,ься у l0.1tенlrий строк з.цtrя Iх tl,t,римаltttя itlttttlto clop()tJoIo.

1.10. Жо.цна iз c,I,opirr, lIIo укJIа,qи Ilей ко-rIекl.ивrrий lto1.oBilэ. Ile Nlожс IIр()l.ягом
ycbol,o сl,року його дiТ в олносторонIIьому поря.Ilку lrриймат.и pittlcrltltя, ttlo
змitlюtо,гЬ норми! положення' зобов'язаttttя колектtlвIIого ;1огrrворt, або
припиняIоть виконаIllIя.

1.1 l. l Iереговори пto,Ilo укJIа/lеtlIlя IIового KoJlcKl,LlBIIoI,o ,I((lI,oI]oP), tta iIастr,tttIий
tcpпtitt ltо,lиtIаlо,гLсЯ lIL, IliзllilIle як ta ] rticяltirt.Lo l:tl;it1,1cttttЯ ctlloKr til'
колскl,иt]tIогО договорУ (a,rte tte ранiIпе як за З ltiсяlli .,1о зi,tкiltчсllllя сl.рс)ку
,,liT ко:tек,гивrlого лоt.овору).



1.12. Пiсля схвалеlIня проекту колек.гивtlоI.о /lol.oBoPv yttoBttoBaжetti
пре/lставники c1,opi}l у TepMi}I 7 лlliв пi;trlисуIt)ть коJlск1.1lвttий ;цll.овiр.
Пiсля iriлписанllя коJIскгивrtий ,,tоговiр ctli.ttt,llo llo.,til( Il,ся ,t.,lя ttoBi.ltlпlttoi,
pcecтpal tii' B M icttcBi оргаI lи,rtсрrкавt lоi' Ilи Kot laIl,toi' tt. tlt, t и.
Через 7 дrriв пiсля реестрацii ко.lIективltий лоt.овiр /lово/lи.гься ilo l]i:loiua
працiвtrикi в устаIIови.

РОЗДIJI II
ВИРОБtIИЧI ТА ТРУЛОI]I ВIЛIIОСИIl И

].l. РоботолавеlIь або уповнОважеrlа особ:r зобов'Я:!)'С'1.1,СЯ:
2.1 . l . Забезпечиr,и ефек,гиrrну /Iiя:tыtiсr,ь Yl IIII (I Ipo:ticoK>, I]их11,1tяtlи ]

(lактичltих обсягiв фilrаttсуваttttя, ra pattiollaJlыIC I}lII(ор1,1с.гаIIIIя
rtозабlолжеrrr ltx KorIrтiB /t.ltя lIi/lllиttlсtIlIя pcз_\,llыlt'tttlrIlocti робоl.и
Yl ItI I <1-Iрол icoK>, по.tt iппtеIlIIя с,гаI lовиttlа I t pat ti Bt t и Ki в.

2.1 ,2. Засr,осовувати засоби маr,ерiальrtоl о i Mtopaltbllt)I,o сl,иNlчJIIоваIIIlя
ЯКiСНОi ПРаЦi., РаЦiОНалЬного викорис,гаtIIIя IIаявIIоI,о oб,;ta/ttlittt ttя.
техrt iчltих засобiв tIавчаIIIIя TolIlo.

2.1.З. ЗДiйСНlОВаТИ rlРИйНяr'тя rIa робот1, tlоtrих ttpltllitlttиKiB ltиtltс l,
випа/lках забезпсчеtlrtя ttoBltoi ttpolI1,t<,t ивtrоТ ,зайня.гос,гi

працlоIочих i якtI{о lte прогнозус,l Lся Тх вивi.ltt,ttсlIIIя IIа rIitlcTaBi rr.l
ст.40 КЗпП Украiни.

2,|.4. Забезпечити Iiаставництво tIал моJIоllими сtlеttiал icTaM и. сltрияти iх
a/laIrTarlil в ко;tективi та професi й I IoMy :rpocl.atl l I Ilo,

2.1.5. /lo IIочаткУ рсlбо-гИ ltраtliвrtика за \,KJ]a.IlcIILl]\,1 .гру,I(оRиN,l 
,ltoII)l]OpoM

роз'ясllи,ги rti/t розпиСКу йоl,о ll1lавд, обов'язtttt. ilr(lopMr,tlar и ltpo
умови праtli, IIрава rla lliльги i комttеttсаllii'за робо.l,у в оссlб;tивих
\Mot]aX вiлltовiлно JtO чиllIl()Iо зaKolIo,,tallcIltll i .tilllll()l о
колективного договору.

2.1.6. За;rучати ло вик;lадаIlькоI робо,ги llpaIliBttиKitl illtllt.Ix tlijtllpl,|(.l\,Icl.B,
ус,гаIlоt], орr.аlIiзаIliй на yNtoBax ltоtю,ци t t t l tli' ol lJ] аl.и.

2.|,7. lJвi,ltыlеlllrя праtliвttикiв за itriцiативоtо робо.го,цавltя з,Iliйсl IIо ваl.и
згiдllо з чиllllим закоtlо/lавством.

2. 1.8. I Iро,гягом 2-х дIriв з часу одсржаtIIIя ilrформаrtiI .Ilово/lиl.и ilo
вiдома праlliвникiВ tloBi норматИвtti,,lокумеlt l и с госовlIо 1.ру.цових
вiдносиtl., органiзацiТ праrli, роз'ясIllова I,1| iх зпtiст, t|paBa та
обов'язки праrli вttикi в.

:.1.9. Заltрова,ltлtеltня. ,rMilty та IlсрсI.1яrt llop\t rtpltlli Ilг()|t(l. Iиlи til
Ilого.IlжеtIням з упоl]llоважеltоttl tlсtlбоtо tlpult ti Btl и Ki в.

],1.10. Забезпс,rи lи гласtliсl t, Bcix зllхо.tiв lll()/t{) Il(}|]\lYlt,lllllя ttplrtli.
роз'ясltеlttlЯ IlpaltiBltиKaM llричиll IlсрегJlя.l) |I()pM llpalli Ia ) Mol]
застосуванtlя t{оl]их IIорм.

].1.1 l. IIpo за прова,ltжсн Ilя llоlJих lIop\l чи ,tMitt r IllIIII|их II()П\1 tlptttli
lrовiдом.llяти праtдiвtlикiв tlc rtiзtlitlle як ].l 2 мriсяrti ,ilo ix
зап роI]ал)кеI I IIя.

].l .l2. l]абезlIе!Iи,l.и свосчасtlе (tle pi/ltttc o,,1tttll,() l)а.]y tllr lt'я-l,t, poKiB)
пiлвишlеtlrlя квалiфiкацii пелаl.оt.iчltих tIpaIliBtttlKiB. t,араttt.чlочи Тм
IIри IIьому вiлповiднi пi.llьги. KoMtlctlcatlii зt.i,цliо з чиlllILlN,l
закоI Io/laBcTBoM.
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2.1.1З. Розrlодi.ll ttавчалыrоI,о }IaBaIlТaжelt ttя з/liйсltlоI]аги за ll()l ().,{r(сlIllяг!,1

iз yItoBtloBaжe'olo особоЮ tlpartiBttиKiB. IIоllерс,,1rtiй розttо.rlill
IIавчалыIого llаваIIтаженtiя II|l ttасr,уIltlий ttавча-rtьttий piK
IIроволити в KirtIti IIо.гочtIоI-о llaBtIfuIbIIO1.o року, IIрtt lIlO
llовiлопt.lIяти праtliвlrикiв lteBi/lK.lta/lllo.
ГIе обмежувати обсяг IlавчалыIого lIaBaIl',a)KeI l I lя макс и Mat,rl ьlIим и
нормами.
I Iавча:Iыtс IIаваllтажеlIIIя, в обзязi MeIlIIlc r,арифrrоf ставки
I]стаIiовJtIова,ги JIи IlIc за I]ис bMoBolo зго/lоlо t l plt t t i lзl t и ка.
I lалавати можливiсть збi;lыtlуваr,и tte/lat,ot,i,,tltc Ilаl}ан-tа}кеtlllя
tlе;lагогi в за рахунок llала}l}Iя ocBir.l lix |locJlyI.,]aKJIa/lo]\{,

2.1.14.I]клrочати уповtIоважеIlу особу праtliвttикiв /lo cK,,Ia]ty
,гарифi качiйноi та атестаlliйноi ком icii.

2.1.15. Режим роботи, графiк роботи, розкJlа/I ypoKiB затверлжуваl.и за
Ilого/lженtIяМ з yIIoвIloвaжetloto осtlбоlо ltpattitltttlttitз.

2.1.16. l lри cK.llaдatltli розклаllу Ilаl]чаJIыItлх ,]tllIri.I.', забсзll c.t и.гt-r

оrlтималыlий режим роботи:
для жilloK, п(о Nlають лвох i бi,,tыtlе :tiтсй BiKoM .lto l4 poKiB;

- дJIя тих, хто по€/]IIу€ роботу з IlавчаIIItяi\,l.
2.I.17. Непе допускати вlдволlкаIlItю Itс;lаt.огi.tttих IlpalliBIlиKiB вiд

виконанIIя tlими професiйlIих обов'язкiв (за виIIяl ком виttа;lкiв.

вiдволiкаtttltо Itс;lаt,огi.tttих ItpaIliBttиKiB

llерелбачеttих чиtIним законодавсr.tlом).
2. 1.18. У разi заtlрова.llженIlя черI,уванIIя в vct,atroBi з|lвtIасlIо чзl.о/rlжувати

з уIIовIIоваженою особою ltpatliBtI и KiB графi ки.
2.1.I9. За-пучати на роботу окремих ItpaItiBrIиKiB у вихi;lrri (lrеробочi) лlri

.'lИlllе ) ltиllяткових випалках за i'x зtоJtоlо. lli,tlItltli,llllo ,tt, tlиllIl(}l ()

законодавства.
2.1 .20. I'рафiК tIlорiчttиХ опJlачуваtlи\ вi.,1II1,с,tюК Зill'I]t]l),li)t;lr'l]а1 И ']а

Ilогоll){с I l Itяr,r yIroBIIoBaжeIIoto особоtо tt1-1atliBttиKiB. ttc tli,зtllttс l0
березltя IIоточllого року i,,1ово7lи.l.и jlo вiлtlма t l patli Btr ir lti в.

2.1.2l. IIовiдоN,Iля,ги ltраtriвника про лl1,Iу l]оча,гку вi/tttчс.гки itc гtiзttiltrс
triж за 2 ти>titli дО встаllовлеIlоI.о r,рафiком r.cpMir11, (ст. l0 Закоrtу
УкраТни <I Ipo вi.цпчстки>).

2.1 .22. I la вимоt,у ltpatliBltltKa ItсрсlIоси.l lt tttolli.ttlv tlii ttryc.гtt} tia irtttlt,lii,
ttirK tlc llсрс/(бачсlrо l,pa(liKoM, rrepio,,t у ltиIIа1,1ках lI()p\/II]CIIlIri
tcpMittv ll(,,Bi,,to\,'rJIcItl|я IlpaltiBllиKlt llpo lIac llа]1.1IIllя tli,ttl1 сtки.

2.I.2з. У випадку полi.llу вiлтlустки tla tlасгиliи за бitхtаltttям llpattiBtlиKa
основну бсзlIерервItу частиll) Bi,,rttyc гки Ila,]lalta.l и r, р,_lзмiрi lIc
менlUе l4 ка:tеrlдарtrих /IttiB. I Iс викорис.гаll\ tlас,I,иII\, Bi;lItyc гки
lIалавати rlе/lагоl.iчtlим ltpatliBItиKaM 1, каltiкч.ltярltий rlcpio;t (lr.4
IIостаtlови Кабirrеr,у MirlicтpiB Укllаirlи Bi,lt 1.1 кtli.t,rrя I 997 1loltv
N9346). IIсрснссеtlltя rlцlрiчrrоТ Bijlttvc.гKl.t з.,(iiiс trt<l ва.t.и r I1оl)яlrlк),.
lrере;lбачеttоМу cr,. ll Закоlrу УкраТrrи <[Ipo вi,trri,сглrr,,,

2,1.24. I laliaBaTll вiдпустку (або iT час,г1.1ttч) керitзltиirt l а lte,,llt trll.i.tt tим
праlliвttикам tIротягом IIавчаJIыIоI,о року }, ;tt'язк,, .l tlеобхi/tltiс.гltl
санаторно-курортIiого лiкуваttttя (зr.i;trrо чиlItt()|1) .,а 

K()I l o/lll Bc,I I]a ).

)



2. 1.25 Жiнкам, якi працюють та мають /lBox i бi:rыllс лiтей BiKoM ло l5
poкiB або дитину з iнвалiднiстю, за iх бажаtllrям ttlорiчно l{аltава,ги
додаткову оплачувану вiдпустку .гривалiстю l0 калеrlдарних дttiв
без урахування святкових i неробочих лнiв (с.г. 7З Кодексу закоIIiв
про працIо Украiни(322-08). Вiдпусr.ку такоi ж тривалос.I.i Ilаllавати
жiнкам, якi всиновили дiтей, батькам, якi виховуtоть дiтей без
MaTepiB (в тому числi iy разi триваJIоI.о ix llеребуваlllrя у
лiкувальному закладi, особам, якi взяли lliл оlliку:ti,гей.

2.1.26 I1e пропонуватИ вiдпусткИ з частковим збсрежеttltям заробiтIrоi
плати вагiтним жiнкам, особам, в сiм'ях яких tteMae iнtuих
годувальникiв, членам багаr.одiтних сiмей.

2.|.27 Вiдкликання працiвника iз щорiчllоi вi,l1llустки злil-лсttюва..и JIиIIIе за
його згодою у випадках, передбачсltих чиtItlим закоI lоllавс.гвом (cr..
l2 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>),

2.1.28 ЗабезПечити дотриМання працiвНиками труловоТ дисlIилirrи, правил
внутрiшнього трудового розпорялку. Сприяти створенню в закладi
здорового морально-психологiчllого мiкрокл i мату.

2.|.29 Запобiгати виникIlенню ilтдивiлуалыIих l.а колективtiих трулових
конфлiктiв, а у разi виникпення забезпечити Тх вирitttенllяз гiдltо з
чинним законодавством.

2.1.30 Забезпечити необхiдrri умови для ефективtlоi роботи KoMicii по
розгля/lу i tl.,1ивi2lуалы t их руilових с t ropi в.

].]. УlIовноважена особа працiвllикiв зобов'язуlrггься:
2.2,|. Роз'яснювати працiвникам змiс.l. tlорма.гиI]Ilих ,,toKyMctt,l.iB ttltl,,lo

оргаlliзаItiТ праlti, iх lrpaB i обов'язкiв.
2.1,2, ('tlрияти лоlримаlllIIо гру.,l()lt()i' .,rисttиtt,tittlt ,га Ilрави jI

Bttl,Tpi tttltbo1.o розIIорядку.
2.2.з. Забtэз rlсчу ваr,и постiйrrий KoIlTpo.IIb ,ta свосчасIIrlм введенttям в лittl

HopMllIltBllиx локумеttтiв з питаIIь гру/lових lli;lttoctttt. tlpl,allirattii'.
tIормуваtIIIя tIparli, розподiлеttttя ttавчалыIоI.о IlаваlIта)кеllIIя.

2,2.4. Дктивно iB повнiй Mipi реа.lliзовуваI.и lIpaBa, lla]ratti йоьtч
BiltпoBi.'illo ло '|'иtlового lIоJIожсllllя lIlro .|,l,cc tltttiltr 11g,1;11.61 |,111ц1

ltpaIliBtrиKiB УкраТни (згiлrrо tIиIIllоi.о закоttо/lавст.ва ).
2.2,5. Сttрияr,и упере/lжсIIrIю виIiикIlеIIIiя.гру/lових ltolr(l,,riKr.iB.

].З. Сторони угоди lIомовились про нас.гуIIIlс:
2.3.1. Встаttовитtt в ycr.atloBi п'яr.иjlеtttlий робочий гиiк/lсIIь з jll]oмa

вихiлними днями в субо.гу та не]liлIо;
2.3.2. Вiдпустка без збереження заробifllот IIJIати IIаllас.I.ься вiдповi/ltrо

до ст, 25, 26 <Закону про вi.l1пустки>> за бажаlttiям ttраlliвrrика.
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роз/tlJI Ill
зАБЕзIIEчЕIIIlя зА Й l lя.госl.I

з.l. Роботодавець або уповllоважеtlа особа llprrttiBllиKiB зtlбов'я,}ус,гься:
з.1.1. Здiйсlrrовати аrtалiз cTatly 1,1l llроI,IIозчвilIlIIя вик()рис,гаllIIя

трулових pccypciB в ycr.attoBi.
3.1.2. Ile допускати екоttомiчно ttcoбt,pyrtтoBaliOI,o скорочеIIIIя K.ltaciB,

груп (пiдгруп), робочих мiсць.
З. l.З. IIРИ ВИНИКlrеННi llеобхiдностi вивiлыtеtltlя праtliвtIикiв rla ltillcr.aBi

гt. l ст.40 КЗпП Украiни вивi.ltыtсttttя з/liйсtttоваr.и _ltиtttс ltiс:tя
викор!lстаIIllя ycix мож.ltивос,l,сй :забез t Ic.tl.t,гt,t i'x роботоIо Ila
itIIпому робочому Mictti, вт. ч. зtl paxyIl()K зtзi:t1,1tсttrtя cr пtiсttикiв,
lli квiлаrtii cyMitttetlltя ToIIlo.

З.1 .4. l Iри змirIi робо.го7lавtlя угlII I <I Ipo:licoK>. а .I.aKo)li 1 разi
peopr анiзаrtiI (зли.I.tя. lIРи( jt|IllIIIя. lto..ti.lr. ltиili.lсllltя.
перетворсIlIlя) звiJlьIlL,llllя llpattitrtrttKitl llроIк),,tи Iи .lиIIlс _r, ра,зi
скорочеiIня чиселыtостi або IlIта.гу lriлlt<rtri/tlttl /lo чиIIIIоl.о
законодавс,I.ва.

з.2, YrroBltoBaжella особа IlраIцiвпикiв зобов'язус-I.ься:
j.2.1. I]ссти роз'ясrItоваlыlУ роботу з IIитаlIь ,гру/lових IIрав та

соцiалыrоl.о захисту ви вiл ьнкrваtlи х llpat 1iBlr и KiB.
з.2.2. Забезпечувати захист вивiлыtlоваttих ltpaIliBttиKiB зt.i/lttо ,] чиIlим

законодавс1,Вом. Контролювати llа,llаlIllя ttраlliвttикам переважIiоI.о
IIрава залиIIIеt{ня IIа роботi Bi/llIoBi/lIlo /lo c,r.. ,12 Ii']rtI l. IIс
.IlоIIускати звiлыtеttня за itlirtiar,иBclto рtlбtl,trl,,i;t tlt 1я або
у I Io t]}ioBa)fict lolo особtltо tIpatliBlrиKitl Bal,iтtlttx. rKitroK, якi lIutrltt,
.,tircй BiKoпr /lo трь()х poKiB (,rto lltсс,ги poKitl llacIиlla.rrpyt.a сtаг.l i

l49 КЗПII УКРаiНи), о.IlиIlоких MarcpiB IIри IIаяI]iIос,|,i /ll.tтиttи BiKtlM
/to l4 poкiB або литиttи з ittвалiдltiс,1,1о (cr.. l84 КЗrrlI УкраТrrи).

роз/UJI lч
оIIJIлтл IlрлltI

-,_.. РоботолавеI|ь або уповrrоважеtIа особа lIраlцiвпикirr зllбов'язус,|.ься:
-1.1.1. Забезпечити в ycTaHoBi гласнiсr.ь yMol] оlIJIа.I.и ttpatцi, lrоря;tку

випJIати доплат, надбавок, t]инаI,орол, ittttlих заохоччl].1-1ы{ltх ч l..l

компенсацiйних виtlлат, IIоложеtlь ttpo премilоваttttя.
_1.1.2. I} и tr.lla чуваr,tt праlliвttикам ),стаllови заробiтrrv IUlal,\/ \/ I,poIIlol}O\4v

вира;кеlltli за MicIlcM робоr,и ;1вiчi rra ьliсяIll, ( l2 ,rIrc:ra ,]а IIepIliv
iIoJIoB}lHy мiсяI(я r.a ос.га.гочltий го,1paxyIioK 27 чис:Iа) ,

].l.з. IIри кожlriй виlt;lатi заробir.ноТ tI';tаr.и l toB i/lrlп,t-ltяr.lt tlраIlitзttикiв Ilpo
загаJIыlу суму заробiтrtоТ п.llа,ги з розrrll.it|lровкоIо за вилаNlи t]иIL,IIitl.,

ро3мiри i пi,,tсгави утриl\llllIь, cy]\iy зарI1_1lагtl, IIto llit-псжиl.ь ](о
випJ]ати (ст. l l0 КЗпIJ УкраТrrи).

J.l.-l. IIого;lиrrlrу oIIJlaтy праrii llcдatrlt,i,tttrtx ttpallillttиl<it,l з.,lii,iсtIIоI]аI,и
вi/tпсlвiдttо ло Il. 7З <|rrс.грукrlii IIро Ilоряjtок trб,tис_rtсtitlя заробi.I.1rоТ
плати llраrliвникiв ocBiTlr>.
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При замirченнi тимчасово вiлсуr,rIiх пе7lагоl,iв, ollJla,I,y злiйсtttовати
вiдповiдно до чинного законоllа l]cl.Ba.

4.1.5. Здiйсllrовати за час робоrи н tlcpio,,r KltttiK5.t olI.1ill\ ltpittti
гtслагогiчttиХ ltраtliвникiВ 1,а осiб ] чисJlil K.;piBlrot,tl,
адмiнiсr,рати вtlо-господарськоI,о та I lавчаJl ыI()-/l(rl toM irttlttrго
персонаJIу, яки]v лозволеIIо всс.I.и викJIаJIаIlьку робоr,у. з
розрахуIIкУ заробтlrоi плати, Bcl.aIloB.ltcttoi lIplr r.ариtРiкаtliI, ttlo
передувала початку каtIiкул (rl. 7l Irlc,l.pyKrlii. Ilpo IIоря/lок
обчислеttttя заробiтrrоi п.lIати гIраlli Bt rикi в освir.и ).

4,1.6. Здiйснtоваr,и оIIлату ltpatli ltе7lаt.tll.iчttих ttpaItilзllиKiB у, виI]l1/lках.
ко.rIи заняттЯ Iie l Iроt]о/Iиl.t>ся з IlсзаJIсжttих tli.,t ltpattiBtrltKa II]]иtIиII
вiдrtовiдно llo чиlItlоI.о закоIlодавстI]а:
- Ito1,oлtli умови:- економiчнi умови;- вiдключенняелектроенергii;
- вихiд з ладу ltсобхiJlного обла/lttаttttя 1.а IIемоiкJIиlзiсr.ь йоt.о

IIlви.цкого ремоIIту;
- (lopc-Maжoplti обс.гавиttи.
з розрахуIIку заробiтllоi пла.ги, Bcl.aI IoB..lI с t ttll' llри r.ари(iiкаIliТ, за
умоl]и викоIlаttня lrрацiвниками iltrtroT орl.аtliзаlliйrrо-пе,,Iагогiчttо[
робо,ги,
За Закоtlом Украirlи вiд l7.03.2020 р. Лл 530-IX <Ilpo вttссеttttя зпtitt
до .lIеяких законолаI]чrIх aK.I.iB Украi'lrи. сIlряl\l()ltаttих lIa
заltобil,аtlrrя виIlикtlеIIlllо й ltolttиpcttttto KoptllrllBipyclltli' хвtlроби
(COVID-l9), (.цалi - Закон Лs 5З0) BBe,lIcrrrlя караlIlиtIч Bii(tlccclltl
ло форс-мажорtlих обстави н, r.обr.о обсr.ави lt ttet lерсборlrоТ сили.
На перiод запровадженI]я караII.гиlIу ltpatlitзttиKaM llа/lаIо.|.ься
вiдпустки, запровад)tусться вiд/lалсна робо,r,а ( робо,га викоIIус.I.ься
дома) або встаIIовлю€ться режим llpocTolo jijlrl ()крсмих вилilз робir
вi/lповiдrrо до чиlIного закоtlо.Ilавсl,ва.
I Iростiй це IIризуIIиIlеIIIlя робо.t.и, I]иIiJll,,K.lllc в i.,lcv,1.1t icT.ttl
оргаlt iзаuiйr rих або Tcxtli,lIIиx умов, lrсобхi.,lltих ,,,r,, ,'.uon,,"u,,n
роботи, tleBiдBopoTtlolo силоIо або i l tIIlим и обс,гаtзиl labl tt,
IIросгiй в ycTalloBi ,tac llacTyIlllc:
- гIраtliвtlик проловжус рахувагися В l.ру,,tових tзirltttlct.ttlax з

ycTa}IoBoIo;
- Bi/tlloBiлHo ло ч.l ст. llЗ K1]lIII ltparliBrrrrK1, oIlJlllt|} (,Iься lIac

Ilpoc1,()Io IIе Ilи)tче вiл 2/3 ,l,арифrrоi' сlаl}ки l]cгallOBJletIoI.o
праIliвIlиковi розрялу (ок;rалу).

До вiдома!
IIiл час простою нарахуl]аtIня lloIlJlal. i ltа;tбавок, псре,,1бачеtrих
колективlIим логовором, llе здiйсt t t<)сться. оскi.;lьки ttpatliBtlttKи ttiл
час простоIО tle викоIIуtо.гь IJc,l alIoI]jIctty fпl ttollMl)' ttparti (,,rис,l.
МillсоIIllо.lti,гикl-t вiд l9.09.20 lЗр. .}fil 805/lЗ/l.r_5- l.] ). У .itlй rrte час
зберiгаються Ti вI{rIлати, якi с обов'язкоtзимtl ,1.а llаIlряму
прив'язаtti l{o окJIалу, llallpиKJla/l .]tоIIJlати зit ct1lliltb, a,,ur,., ,r,ru,,,,",
категорitо 1,oll{o, якlllо воtIи с.
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/{оll;rа,га ло MittiMzutыroi зарrt;lаr,и llри IIoI]lloNr), плiсяrii ttpoc'.tlttl ltc
здiйснюсться (роз'ясttеltltя Мirrссlrtliоlrir.ики.:lсякllх Iil.J.I.:llIb оIlJIаl.и
праtli tla виконаII}lя Закоrrу УкраТrrи вiл 06. I2.20 lбр. 

^л, 
l774-VIII

<I lpo вtlесеtlrtя зпtill ,,(о Jlеяких закоlIо/lаI}чих ак.гiв Украirrи>).
I Ia вiдмiнУ вiд iнпlиХ BapialtTiB ( вiдlrуст.ка. ;lисr.аtltliйltа робоr.а),згола праtliвника (ttaBiTb формаllыlа) ltc tlo.t рiбtIа. IrобоrЪ;tавсr{ь
можс всс оформити cBoiM наказопl.

4. 1.7. /{оплату за замitlу тип,rчасово Biltcy.I,rrix ttctlc/laгol,i.tttllx tlраtliвltикiв
з.lliйс t llоваr,и за фактичtlо викоIlаlIч робоr.у в .'1ci*:lx ллiся,tllоi'с.l.аI]ки
заробiтrrоi IuIаl.и Bi,rlcyl.tlbo1.o ltlratlitltlиKa (Bi,lttIoBi,,tlltl .,ltl чиllIIоl.о
закоtlо.,lавства ).

4, 1,8. Здil"лснlова,ги лоплату npatliBttltKaM (tlоltliчttик I]ихоt]аl.сJiя.
ltрибира.llыlиttя. кухоlrttий IlpattitltrиK. к) хар. l\lаIIIиltiс l t ttраltltя
бiлизни) в розмiрi 12 94 вiл IlocailloBo1.o oц.jlailly за робо,lу з
/lеззасобами BiлlroBi;ltlo ло rr.4 IIаказr, Лс 557.

4.1 .9, Зберiга'и за lIраtliвrtиками Miclle р,,,бt.,lи i ссрс;trIiй зарtlбir.ок за час
IIрохолжеIIIlя меJ{ичIiоI.о огля7lу (сr.. l0 13aKorry Украi.llи <I Ipo
охорону праrдi>).

до
лJIя

4.1.10. Розподiляти фоrrд eKoHoMii заробiтноТ пJlати вiдповiлно
положення кПро премiювання та встаIiовлеI{Iiя доIIлат
працiвникiв УПШ <Пролiсок> (додаток l).

Уповrlоважена особа праtдiвникiв зобов'язуеться :
4,1.1l. Злiйсlllоваl,t{ коIII.роJIь За llотриi\4;ll I IIя м lJ ycl.ilIloBi закtltrоllittзсl tза

ltpo оп.ltаl у lIpatti.
4. L 12. СlIрия,ги в tla/lalttti ltраlliвllикам ус.I.аItоI]и trcoбxi.lttloi

коllсульга.гивноi,,lоtlомоги lIl.oilo Ilи IaIIb ol1.1a.t и tlpa lli,
4. l ,l3. Ilорупlуваr.и IIитання про IIрr1.I.яIlIсllIIя jto 11исllиrutиtlарtlоТ,

адмiнiсr,ра,гивrlоТ вiltповi.llалыrосr.i зl.i/tttсl iз 'lil|i()Il(),llitl]c rlз,lшr ,lсiб.
виItIIих у IlcBиKolIatllli вимоr,зак()Il()/(аl}с'I'I]ir Ilpo ()IIJI:i].y lrpaIli, умов
/lаIIIIОГо коJIекТивIlого Jlоговору, IIlo сl.осус.гl,ся оILrIати rrpalli (cr..
ст,. 45, l4Ir, |47-| КЗгll l, ст, 36.Закоrrу Украiltи <I Ipcl опла.гу
працi)>, cr.. l8 Закону Украilrи <[1ро колскт.и",,i ло,.,,оор" i чl,rl.ци>),

4. l .l4, I IредСтавлятИ ittтересИ праIliвника tlри розгля;li й,.,,.Ь .,.11u.,rnoo.o

спору Iцо/]о опJIати пРацi в KoMicii Ilo l.руjtових cilopax (cr. 22б
КЗllI]).

4.I.15. i Iрелсl,авля,ги Ila llрохаlttlя ttpatlitlltиKa йоl.о irrIepcctJ ll{o.1o oIl"IIil.I,tl

. працi в сулi (ст. I l2 I {ивi.lrыrо-IIроItесуаJl ыlоl rl ко7lсксу).
,1, 1,16, Звер,га,гися /lo cy/ly з заявами lla ,]ахисl, l,руitоl}их Ilpalt l.a irrTepeciB

rIparliBrlllKiB (ст, l2l I {ивiлыrо-IIроllссуаJI ы |or.o Ko/tcкc)').
,1. 1.1 7. Зверта,гися /io прок),рора з riриво.цу IIоруIIlсIlIIя зitкоtttttrсl.i .rtlIя

rIеревiрки tIим викоtlа}]ня закоttilз ].] заява]чlи I.роN{а.IlяII r.a ittItIиMtt
llовi,,lом:tеltlIЯми (cr,. l9 Закоrlу YKpaTrrr.r <I Ipri rrpoKypa-I.vp\,)), c.l..
259 КЗпIl).

-l. I.18. IIовi/lорIляти про Bci факти поруrrrсIIь iцо/lо оIIJlаl.и tIpatli l.а,lузеву
IlраБову ittспекцiю праtti та дер)кавllч itlcrlcKlliirr riparti. I]ипrага,r,и
IlритягFlеIlriя /to вiдповiдальнt_lс T.i llосit,lоБих осiб' I]llIlII}lx I]
поруtпеннi закоIlодавства llpo olt'lraTy ltpatti.



4. 1.19. l Iоруutуваr,и KJIoIloTaIllIя llepe:t робоr.о/lав Itc ]\l ltбо ytItltltitrtlalictIoI{)
особою ltpattiBttиKiB tlpo рсlзlItl.rtilt tttltttl iB 'l ,i,,,,.,,,, cKorttlпtii
заробiтttоi IIJIати вiдIIовiдrrо l1o IlоJIоIiеlllIя .,I [ро IrpcMiIoBaIItlя l.а
BcTatIoBJIeHtlЯ .IlоIlлаГ ]t.rlя ttpattiBtlИKiB YtlilI ..IIpo:ricoK'' (/tсlла.r.ок
Л9l ).

розlцlJI ч
охороIIА IlPлl(l

), i. Робото/lавець або уповltоважеllа особа tl pa ltiBllи Kit,lобtl Il'яз\,(,т.ься:
5.1.1. Забезпечrtт,и свосчасIIу розробку i BlrKotlltttttя захо,,litз зi с ltlсlрсttltя

безlrечних ,га ttettl кiд.тl и вих умов tlpatli Bi/tlloBi/lHo /Io l]имоI.
нормативIIих /loKyMcH гiв з охороltи llpatti.

5.1 .2. /{о 5 сiчtrя кояtIIоI,о року llpol]ec,l и аttа.,riз rзирtlбttичоl.о
травматизму та llроtРзахворюваIi ь за piK. [)озробиr.и KotlKpcr.lti
захо/(И пlo.rlo заttобil,анIIя tIеIItасIlих виIIit,,1кitз,t,ir t l р<l(lзах tзt)рI() lJzt I l l,
lta виробlt и tt,гвi.

5.1 .з. IIрово.l1итr.r IlавчаIIIiя i rlepeBipKy зttаtlь tlpatlittttиKiB. якi зайttяr.i tta
робо,гах з t t iлвll tIlc t tolo ttебезtlскоlо.

5.I.4. Забезrlечи,ги суворе /lотримаIlItя Iloca/loI]1.1\{1.1 особами 
'.ilтlраrliвникамИ вимог ЗакоttЧ УкраirrИ <lIptl oхopoll\. пparrirl,

IlормативlIих aKTiB про oxopoII) ttpaIti. lcxltt,.tol i,ttlttx llptlttcciB.
графiкiв IIJIаIIоt]о-лоIlсрелжуваJIы lи \, ПL']\l()lltitз rctalK\ l]atl!lri l.a
Bcllr иля Itiй.

5. ] ._5. Оргаttiзува,гИ зборИ llpatliBttиKiB усl,аIlови з i\4с.l.ою обраtlttя
уповноваженого з llиl.анЬ охороIIи tlparti ltри ttiLяBlrocr.i бlо,,lrкеt.ttих
призначеllЬ та ш,гаltlоТ одиllиrti в IIITaltl()i\lv роrrIо_riлi. який
заr,верJlжений управлiнrtям освir.и м. }/;Kt.opo;1. ()r.ворити чмови
,ц;rя йоt,о IIавчалIня та викоIlаt]Iiя фуrrкrtiй I,poMa/lcbKoI.t.l lIilI)Iяltу за
oxopottolo ttpatli.

5. 1.6. [}икоlIуват,и ло l0. l0 ttоточltоIтl рок1, Bci ,зztlt_,lltlttlB;tlli ,tахо,llи Ii()
пi/{го,говtli закладу ло роботи в зиN,lоItих yN,I()l]i]x.

j.1.7. Забезtlечуваr,и lla,leжlle vl,pl]l\latltlя catriralltto-tItlбy',..Bиx
rlримiлlеltь (зазначити, якi llримittlсtlltя
вi7lрсtчlон,гувати, переобла;tнатl.r, rtерсбуд},ваl.и).

пjlаIIчсться

r. 1 .8. Викончвати протиспi.,1еплiчtl i захtl/lи tta tlcpio;1 ltattjtct til' \. зв.язк\, з
поttlире}IIlям KopoHapipycHoT хвороби (COVID- l 9 ).j.:. }'повноважеrrа особа праlliвникiв :}обов'язчltll-t,ся:

5-].l. Встановити постiйний контроJIь за вик()lIа}IIlяNt l]имоI
lIормативIlих aKTiB з oХopollIl праrti сиJlами lроl\lаrtс1,I(их
iнспекторiв, комiсiй з пита}{ь охороltи ltpatli.

_i.].2. РегулярrrО виllоси,l,И на розIля/l зборiв lrpartillttliKiB cr.atty 1мов i

охорон и llpaIti.
5.1.З. СгlриятИ Biltttt Ko/Iy ва ttHlo l1.1IасllикоМ ttраttiвrtикоIзi tlIKo/ty,

заполiяttу йоl.о калiцтву або ittIltиM )/ ll IKo]l7(c}I I I Iя l\,l з;lорtlв'я,
tlов'язаtlип,t з викоIIаIItlям трулових обов'язкit; \, lIoi]IIoMy розмiрiта втрачеIIий заробiток BiдrroBi,,tilo /l() rlиIIIloi,o закоI lO/ta t]cl.Ba,
opl,a1,1oM col(ialtt,ltot,o страхуваltllя tri.l llaltlасllи\ trиlllt/tKjtl lIi,l
виробItи ttr Bi.
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розд|JI vI
соIlIАJIьно-трудовI пIльги, I,лрлlITIi, K()MI I ЕtICAI{lI

Ф, 1, Роботолавець абсl уповнова)кена особа llраlцiвllикiв зобо в'яз},(-I.ься;
6, 1,1, Сприяти педагогiчltим ltраtliвltикапl у забсзtrс,tсtttliТ ;ltltr._rtrrM ч

I]ерlIIочерI.овому rIорялку r.a ttaJlatttriiM с.ltчжб<lв<.lltl ;аiи,l.,,]а,
6.1.2. Сllрияти llелаг<lгiчtlим tIраtдiвltикам ч lta,,tatttti l.п,l tti',tьгових

кре.llитiв,liля ir1.11ивiлудлыIоI.о та кооIIерати t]I]o1.o бу,,1iвlr и tц.l.ва.6,1.З. Сгrрияти забсзпечеttlItо Bcix ttpaItiBttиKiB y.,o,,nnt.,l (за IIисьмовоIоз
аявою) IарячиУ харч)lJа|IllяМ llt MicItcM рtlбtl 1и (tta lti.lt,t,tllзих
упловах ).

6,L4, Сприяr'и вирittlенtttо в opIalia\ MicIlBoi B,Illl,illl IIиl.аIIIIя Illo/l()
з/lеlI IeBJIcl l н я вар.гостi lIроiзлу tt1-1atliBttиKirl },с.гаlIоi]I.1 ,,lo шliсt(я
робоr.и i 21o71orvty.

6,L5, (,'rrрияти tlраttiвникам у IIризlIачеlIlri I'M lrcrtciй Ja IJис.I) t1 ptlKiB lll
за BiKoM.

6.]. Уповноваяtеrlа особа пРацiвникiв зобов'язчltlт.l,ся:
6,2,1 , Орl,аlIiзуватИ tIа.IIаtIIIЯ .Ilопоl!1оI,И у Bиpitttclrtti lttlбv,ltlBl.tx ttроблсr,t

гleHcioltepaM.
6,2,2, ЗабеЫlечити гласtliс,гь llри розlrо7li.lri Itу.гiвок, (-'ltрllяr.и орl.аrriзаrlii'

саIIагорllо-куроргного :liK5 ваttня la Birttlo,tlrttKr ltpattiBttиKiB ra r.x
лi,гей. Ilутiвки л.rtя .lliкуваtltlя tзиlli.llя t,ll IIepIll за все l.им. .х.го час.го i
тривалий час xBopic, хроttiч tlохворим, l.и]\,l. х,rю ttсрсб1 вас lta
/lисIIансерrIому облiку :за rtаявltос.гi tзi.llltоtзiJlt ltl.x ,,toKvbrcltl.iв.б.].з. Орr,аrliзуваr,И IIровелеttIiЯ <.lIttiB з,l19116з'Яll, lзl,i,,.,,,, ,,,, i,p,,f,,_,_u.

6,2,4, ()ргаrliзувати сiмейrri всчори, I]L'tIори Bi/ltloчttttKl,, llplrc,,r.rclri /{rrlolrраIliвllикiв освir.и, I IoBoMy poKv i r,;1.
6,2,5, I Iрово.цити fleHb вulануванriя .lполсй IIохиJIоI.о BiKy,. Забсзltечи,ги

заIIроulеIlIIя IIа свято BeTepalliB lrparti ,га ltcttciottcpiB.

роз/IIJI vIl
l,д PAI lTI[ /l IяJI bI IOCTI у I IoBI l () l]дж I,] l l ()i о( ]t }Б l,|, Роботодавець або уповIlоважеrlа особа праlliвtlикiв зtlбов'язч<-гься:7,1, I Iа.l(авати уповtlоважеttiй особi ttpalliBtlиltitl о.,,', 

' 
,,aобri,rt,у

iнформаrtiю з IIитань, IIlo с IIpe/lMcl.oNl IlboI.o KoJI.,Kl.lf BIIo1.o
/lоговору, сIlриятИ реалiзаrtii ii' llрава lIo захис.гч .1.1lу.цовrtх 

i
соItiа.пыrо-екоltомiчtlих iHTepeciB tlpat li вttиtti в.1,2, Безоrt.'lаr,llО Ila/la'a,I,',' yltoBlloBa;Keltiii tlсобi rIpatritlttиttiB
trРИvilttеtrttя /tля l|ровсrtсIrrrя зб,,l.')iri. зllci.tittlt, l()IIt() (cl. ]4() KJlrlI
УкраТни).

7.З. Забезпечити вi.ltьний лосryп .ло MaTepiшirl, 71oKyMel t.t.irз1 а ,гакож /loycix пiлроздiлiв i с-lrужб ycTalIoBt,l (i.l1а.lrыrя, 1lrc;t кабir re.t.) ,ц.,l яз/tiйснення уповIlоважеl{ок,l особоtr,l llpatliBllиKiB lIа/,tаliих IIрав
коIrгроJ]Iо За JlотримаIillям tlиIlilоI.о ,}aKoIIo,r(aI]c 

i lja. c.J.a]lo]\1 Ox()pOIltl
гrрацi i,гехнiки бс:зпеки, в14коIIаIIllяi\t K().ilcK.г14I]lIoI.o /loI.сrBopv.

ll



розlllJl vlII
IrPo Bс,I,A новлl]tIIlя доIUIА,I, /tjlrI I I рд l U l} I l и Kl в у I l lll

(IlPOJIICOK>

S. IIорялокстаtlовJIеIltlядопJIат.:
8,l, Ilрсмitоваrlrrя (ltолаr,ок I ) або всl,аIi()I]JlсIlIIя ,lloll,,lall. N.l ())ic

здiйсItlоватися щопIiсячttо, за вик.,IIаIIIIя IlcBIi()I.o обсяt.у робir., або
у зв'язку з lовiлейними ла.гами чи чроrlистиN{и ttо.,liями.

8,2. За порушеIIllЯ труловоТ ,,tисItиlr:tirlи (Ilрtt.Iяllttlltя .t()
алмiнiстра.гивrrоТ вi/tповiда.цыlос.ri) llрсмiя аСх, Bcl.alIoBjIсlIa
доплата не виплачусться.

8.3. Згiлно нормативних локуN,lL.tI гil] <lpt.itttiB м iсllеtзоl,tl
самовря/tуваIltIя, peKoMeH/tartiй уrrрав.ltiltttя освir.и ,,Utя керiвttика
закладу та його зас,гупtlикiв .Ilозl]()Jlя сl.ься I]стаIiовJllоI}ати
щомiсячнУ лоплатУ в встаIIовлеItому ltими /lокумсIIтами 1lозмiрi.8.4, Згiдно trаказiв тtачzulыlика управ-llillltя ocBi Iи ,,tирск.,ору ,oonuuy
можуть виплачуRатися премii r, розмiрi. якиii вс,гаltов;tеttий
зазltачеI Iи ]\,I /loKyMet lToM.

8,5. Робоr,одавцtо Ha/lallo IIраво, за paxyIloK rDMlj rlриймати ilJiя
викоIIаIIнЯ реN{оIIтIIих робiт праItiвlt.икiв tta коlt.грак.t.tliй octtoBi.8.6. [lадаватИ шlорiчну оплачувану вi/tlrус.гку /lo 7 Ka.,tctt,,lapttиx 71ttitз' працiвllикам з ненормоваtIим робочипл дIIем за особливий харакl.ср
rrparli.
IIерелiк посад гIраtliвникiв, tllo маtо,гь
- лиректор;
- го.ltовltий бухга;lтср;
- бухгалтер:
- лiкар;
- tпсф-кухар;
- маulиrtiст з праII}Iя бi:rизllи;
- ccKpeтap_llpyKapKa;

IlсtiормоваtIий робочий .цсtrь:

- завгосII.
- бiб.,riо.гекар;
- адмiнiсr.ратор веб- сайту;
- фахiвець з публiчних зак1,ltiве;tь;

8.7, I Iадавати оIlлаlу в повному обсязi за замittу tta час Bi,,lcy.t.t lос.гi tttl
хворобi .гехперсон.шу,

8.8. I IрепliЯ або ttlомiсячtIа /lollJlaTa I]кJtIочас.гься I] ccpc,ItIlIo заробi,гrrу
Ilла.I.у у Bi/ItroBiдllocr.i з llilочим закоl lо/,lавс,гt]о]\,l.

роз/IIJI Ix
конr,ролЬ зд викоIIдII tiяМ коJI 1,1к.|.иВl IOI.() /lOгoBo ру

q. j. Стороllи зобов'язукrr.ься:
9, L l, IJизttirчити осiб, вiлповi.lrа.r ь Il их зrt викоIIаI{Ilrl ()I(рс\lих Ilол()r{еIlь

коJIсктиI]Ilого ltoI.oBOpy.
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9.1 .2. Ilерiодичllо rIроволити зустрiчi робого/lавIIя або vt Io BltotraжeHoT
особи праlliвникiв, на яких ilrtРормчваr.и cl.()poli14 гlро xi.t
викоItаItl Iя KoJleKT}l вIIого .Ilоговорч,

9. 1.З. l{вiчi lra piK (JlиIIеtIь, сiченЬ .itttlтllй) clti.,It,tttl alta.1li,lyBi1,1 и xi.,1
}JикоlIа|IIIЯ коJIсктиltIlого ,)lоговор). lacJlyxol}\ IJlt.t и зtlirи ксрiвlrика
або уповttоважеrtоi особi вiл llpatliBttиkiB llpo реа,liзаttiю trзят,их
зобов'язаtlь на заг:шьних зборах Tpy,I(oBoI.o коJlск,ги l}},.

9.1.4. У разi IlесвосчасIIого викоII:lIIIlя. IIсt]икоIIаliIIя зtlбов'язаllь
ана.lliзуватИ IIричиIlИ та t]жив{llИ lc1-1пlitttltli зitхо.lИ IIl0,Ilo
забсзпечеt tttя Тх рсаriзаrliТ.
()сiб, виrrrrиХ у lIcRиKollal]rti llo.;Itl;Kcttb Ко.itскl,и Bt lot'o ll()I.()BOpy,
IIритягаl,И до вiдllовiда.ltыlост.i згi/ltlо з чи}lим закоl Io,IlaBc.I,I]oM.

Уповноважеlrа особа працiвникiв зобов'яз\,lот.ься вtлл,lага t lt Bi,l
роботолавtlя або уповtIоважеIlоI.о tlим opl.atlv розiрвзttttя
Tpy/ioBoгo лоI,овору з робоrюлавrlс\4 ) CI,all(lI]ll, ltKllt() Bill llopvIl]\,C
закоtlоJlавство l]po IlpaIllo i tlc tзикоltус зобtlв'я,lltllь,tll к()jIек,гt.{вIIиN,I

llоговором (с,г. 45 КЗпI I).

ч ]. Роботодавець або уповноважеllий особа праlliвltикiв зобtlв'язчс.I.ься
надрукувати,,га розм llожити колек.ги Bl lи й,ltоговiр .lro 2 ti.05,2026 р,
за дорученrlям праtliвrrикiв.

Jllрекгор
! ПШ <Прол
}-riгородсь KoI раllи

ac,|,l
ъс

69+
, _.{,/

YlIoBrroBaжclla особа
п ра tli вtlи KiB
YIIIII <Проlliсок>
УясгородськоТ MicbKoi рали
За Mlrll атсь коТ об.rlд cтi
ffi-(' KoBallb B.jl.

)
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/lодаток l

Пого.lжепо
}'повноважеllа особа
п ра uiвни Ki в
!-IIШ (ПРоJIIСоК>
}';хгородськоТ мiськоi ради
Ък,дэпат_с ькоi област i

{q ' Коваль R.JI.

1.1.

_}а-гверлже lr о
/{иректор
YI IIII (II IIС()К))
Уж (cbкol ра/lи

c1,I

K'l'.M.

IIоJIожЕllIlrl
п ро rtремlюВа llliя .га встаIIовлеll }iя /loIIJtaT. /I.rIя lt ра lliBll ll KiB

Ужгоро7lськоi початковоi lrI ко,ц и <<I I po"lr icoK>
Ужгоролськоi MicbKoT рали Закарllат.ськоi об.llас,гi

I. Зага;rыli 1Iоложеlltlя

L{e llо.lt<lжеltltя розроб;lсttо вiдltовiдrrо /lo IIoc,t.alttlBr.r Кабilrс-r.1, Mirricr.piB
Украirlи вiд З0.0t].2002 Л! l298 <[Ipo orL;Iaтy tlpaIti lrpattiBtttrKiIl tta octtoBi
С,lиноi тарифноi сiтки розрядiв i Koeфilticrrrin -, u,,,,,,, ," tlpltlti ltpattitrtlиKiB
},cTatIoB. зак.ltадiв та орl.аtliзаtliй окремих l.алузей бtо.,iжс.I,llоТ сtРери> т.а
lrаказу MitIic,I,epcT'a освiти i llачки Украirlи Bi,,t 26.09.2005 Nl557 <IIро
вIIоря jlKv ва tI Itя yMoI] оlIJlати та за.гвер.]l)(сl lи х cxci\l r.aplIt|lttиx рсlзря,,liв.tpartiBrtиKirl llal]llaJI1,1Iиx ,laK_llt,tiB. yc.ГJlI()It ttсtзi tи t:t ,,,,, оп,r,,Л i'..','',n,r,,.
]аресс,гровано го в Milric.'.epc,'.Bi lосr.иttiт YKpaТrrll 0з.l0.i005 :]а
.\l' l l з 0,/ l l 4 I 0 (з подаJI ыпимi.{ змi}lами l,a .llоповt lctt ttяпл и ).
IIо,rо;кенttя сIIрямоване IIа ltiдIlсссltttя MaIepia_rlblloi' зltttiKat1.;lcllocl i

]lраIlюючиХ у lToKpatrlellHi якостi викоIlаtIlIя IlосаlIових обов'язкiв.
rэr llкцiй ,га завдань.
_Iil-rcrre ГIо;lожеlIllя мояtе бути.I1оповIIсIlо або зл,littсtlсr Bi,,(lttlBi;(lto,1t() умов
iiО_l!'КТИ BlloI'o ЛОI'ОВОРУ.
lla пi;lставi /lаIlого IIоложеIIIIя poбoTo.1taBcItb N,laC IlpaI]O:
l.-1.1. прово.ltи,ги премilоваtlltя праItiвtlикiв зак.llа,llу /lo /lсржttI]IIих свя1.,

в1,1:]llачних ла' ,га ло свя,га ttpalliBltиKitl <lсвiги I} \,Iежах
затверлже}{ого фонлу заробir.rlоТ rr,,rа.ги;

LJ,2. провоllи,ги llремitованtrя праIIiвltикiв ,].lKJla,l), ll Kiltlli l).,K\, за
рс,зуJIьта1,ам и викоl]аl|их ltоказttикitз, за pilxYIlOK cKoltollii tboti;tr.,
заробi,гlIоi IL,lаl,и, в межах за,гвер/l)I{еI lo I.o (lоrr;lr,,lаробiTtl,rl't,,l,аi.l.и.

l.J.З. сприя,r,И виIIла,I i llрацiвttикаМ ttри lllIxo.,ti i'x lta rrcrrciKl. .llосяI.1{)i вIIlи
псttсiйноt о BiKy, олltоразовоТ ,ltoIIoM()I и в розпliрi II()ca/tot]o1.o ();Jla.|_\
ставки заробiтrrоТ шк.ши та на tовi:tсl'(з0, 40, _50, 60 poKiB) в \,Iсжах
фонлу заробiтноi rlла,ги.

L-|,-l, надаваr,и trс.;lагогiч tlим ltраIlitзltикаlчt ,JilK,llajl\/ ()i IIIОразоljJ.'
r,tаТеРiаtЫlУ Jl()IIoMol,y lIat оз,цороt} it.IIlIя. lI|)l1 Bi_,tttl,]c.t lri. ,, cуMi rrc
}{eIlIIle о.I{IlоГо IIOCallOI]OI'O OK"'ta.'t; i \ic]iitуJil,1'I]cp7t;,Keli<l1,o t|roll,,1l
заробi,гttоi t I.1lати.
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ll. IIорядок та умови rlpeпr iKlBa ll llя
:.1. РоботолавеIlь закJIалу мас I]paBo rIремitоваr,и rtpattiBtlиKiB в N{ежах

асигIlуI}ань, пере7lбачеtlих коIIIl.орисом l la ol t.LI a.1.1 r t plt l 1i.
],:. IIiдставоrО лJIя випjIа,l,И прсмii lIparliBlIиKaM llaBrlaJI1,IloI,o .taKJ,Iall), с Ilаказ

роботоllавttя.
:-_i. KoHKpeTHi розмiри даних виплат встаlIоI]JIlоIо.гься робоr.о/lавttсм.

III. Виплата премiТ
_i_ ]. При визначеllнi премii заступIIикам робо,го7lавllя з IIаl]tlаJIь]lо-IlиховttоТ l.a

виховltоТ роботи закла/lу враховусться:

' свосчасlIа 1,а якiсна Ili/lt,о'говка llalltIrtJIыIoI,o зак-IIaI,|lч jlO IltlBO0,сr
lIавчаJIыIого року;

' оргаIIiзаlliЯ чir,коi робоr,и IlparliBttиKiB закJIаJ(}', сl,в()рсIlIlя сIlрияl,JlиI]оI,о
rriKpoKlliMaтy tt ltc/tat,ot,iчltoMy Ko'llcK l и tзi:

. системаl,ичllа робо,га ttto/lo змitlttеllIlя .га IIокраlltсllIIя Mta.l.e рiа.llы ttr-
техltiчltоI бази llавчаtьного закJIа/(у;

о с,гвореIlIIя наJIежних умов пtо,цо забезltс.tсlrttя охороIlи Iiиl-гя l.a
,},topol} я y,tltitl га BиxclBattltitl;

. орI,аlliзацiя ,га IIровеllсIlIlя lIавчаJIыl()- I]иховllоIю lIpoltecy в ,laKlta/ti tta
високому piBrri:

о органiзацiя системи робо.ги lцо/lо tIi/lвиtllеttttя KBа.lri(liKartiT .l.a

професi йноТ майстерностi llе7iагогi в;
о створеIItlЯ IlаJIежIIиХ умов lllo/Io вllкоI lltlI I Iя I IавчаJl LI { их I l pol-pai\,I i
о якiсltий ,га /1iсвий коII,гроJlь за I IaI]LlalJI1,I l о- I]1,1xot]l I1.1]\1 Ilp()llccoN1. якiс tttl

lIta tll,. yMittl,. llаrзичок у ч tliB;

' ЧiТКУ ОРГаttiЗаrlitо роботи i зlliйсttсttltя Koll,tpoJIlo tllo.1lo забсзlIечеttltя
охороIlи;киr,r,я iзllоров'я учасtlикiв IIaBtlaJI ы Iо-I]ихOвl Io0.сr Ilpollcc),.

_: 
,. ГIри визttачеrItti ltpeMii застуrtrtикУ робоr.о/lавttя з аltпlittiс,граl ивIIо-

: (JL-^ lIо/lарчоi роботи враховусl.ьСЯ :

, сво(,часIlа ,га якiсllа lti/u,oToBKa IlaBlIalJIbIloI,o ]ilKJla/tv ,'l() liOBOI.o
tlавчаJIыtоI.о року;

' оргаIIiзацiя чir,коТ роботи праrliвrrикiв закJIа/l),, с1,1]орсlIIIя сIIр1.1я,I,JIи l]ot.o
rt i KpoK;t iMa t v ll llc..lat,ol,i чttому Ko.;tcK l и tli :

, сllстL-ма,гична робо,га tttojlo зivtil(treIIIlrl l,a IloKpaIlleIl Iirl ма,герiа.;tыtсt-
техttiчноi' бази rtавча.ltьноIю закла.tIу;

о створеIIIIя IlаJIежIlих умов пlоJIо забсзlrсчсltttя oxopoIIl{ киl.I.я гlt
]. tороI}'я учlIill га вихtlваltttiвl

, якiсtlа орt,аrliзаttiя робоl,и Illojlo уl,рl.]NIаltltя ltptlltittlcIlb Ilзl]rlаJIы lOI,()
зак-lа.lу у ltаJiежIIому catt iтaptIo-1,it.iclliч ltoMv c.l aIli;

. чiтка орt,аrriзаrliЯ робо,r.И ttlo/1o opt.attiзartiT об'lriку r.a збережсltltя
ltатерiальних цilrностей;

о з_lil-rсttеltа lla високому piBrri робо.l.а ttц),,(o tti,,tl.tlttrl}KlI llаlJчаj]ыItrI.()
]aK.]a.,ly,Ilo I loBo1,o I Iавч aJl ы IOI,o року;

' :]alL-',,h}Ia tlрl,аttiзаtliя гJ сисIсмаl,иLttrиii ltcltrтptl,,l}, lli]o,гиiIo)Iicj{ilIoI,g) cl,alIY
llзвчалыIого закла/lу.

_: _: Прlt вltзtIачеrrrli роз1,1iру trpeMiI педагоl,iчttим liputlitlrtttKltlt l]l)alxo l]уст,ься :
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о ефективне во;tодiнtlя формами i мсr,оilами орt,аtriзаrlii I{авчаJlыlо-
виховttоТ роботи, BMi:le Тх зatсl,осоl]уваIlIIя. lIt() lабсзttсч1 r

резуJI ьтати Bt I iс,гь робо,ги;
. ttаявltiсть вJIасIlого або творчс IзикористаIIlIя llерсIIективII()I'rt

пс/tаl,оt i чttоr o .,tocBi,,ty:
о систематичне ве.Ilен}lя лосл i,,tttиt tbKo-1lottIyKoBoi робоr,и II],llяхо]\,t

заIIровалжеIIllя пе.l(аl,огi.tttого eKclIcpиMeIIl,yI]1llilIrl. lIоI]аl^орських

метоilик, розробки .Ilи.Ilак,гич tIого Maтepia.lry ;

. llрове.IlсIlIIя вiлкри гих 1рокiв,,t,llя Ko.1el Illl (}cllolti Il()ItllIoncl,Kиx \1cl().lIIK
,l,a BJ]acIloI,o ltосвiлу (tte MetIшle l уроку Ilро,гяI,оN,I lIавча.lIьttоl,сl року);

. активна учас,I,ь у роботi ме,го.I.1ичних об'с'лtrаttь;
о irriцiа,гива,га,гворчiсть у виконаннi поса/lовLlх обов' язкi в;

. aKTltBHa участь в громалському життi Ilаl]чаJl btlol,o закJlа/lу;

. ,,tоlримаllIIя Ilopм Tp5,,toIltli JtисltиI1.1irlи lil ll|)illJIt.l trtlr tpiItttlt,ot,,
Tpyjюl]oI,o роl]I]оря/lку IlавчаJ| ыIоI,о закJIа,Ilу ;

. актиl]tlа учасl,ь у rliлго,Iовtti lIаlз.tаJlыt<rt,о ,}aK.jI1l/t)' .ll() IIoI]oI'O

ltaRIlaJIbllo1,o поку. llpoBc.lettHi tIозак.lIасIlих lil ltrllltIttKi.,It,ttич laxo.'tiB.

зMi tlttcrtrti Maтepia.llbHo-r,exttiчttoT бази tlавчал ы IоI,о закJIа.Ilу ;

. JосяlIlсllllя високих рсзу.lьтатiв у tlaB,trttlti Ia rзltxtllllltttli ),lltilr.
_: j. Прrt визначеtlrri розмiру IrpeMiT окремип,t tIpattiBlrиKaNI I]|)ilx()Ii) (,|,l,ся:

о cy,MJIiIlIIc с,I,аI]JIеIlI{я.l(о ljикоIIаIIIIя фуttttttiсltlа.ltьttих trбов'язкiв:
. дотримаIIIIя в робоr,i вlлмог .,liючоl,о тpy/loBoI,o закоllоilаl-}сl l}a. IIpaBr1.1r

Bttl,TpiulHbot,o трулового розIIоря/lку, itttttих llonNlal lll}Ilо-|lравоI]их
aKтiB, якi peI,JtaMeIlTy loтb рiзнi стороIlи Тх ,I,py.,toBoT jliя.llыlосr,i;

о вiдсутttiсть IIоруше}Iь труловоТ лисl{итllliltи, r,ехttiки безttски l,а охороIIи
rlpalti;

о ittit{iaTиBtlic,гb у JliяJIbнocTi та резу:lы,аt,tt tзttiс Ib.

_: j Розrliр lrpcvii KoiKtloM) oKpel\toMy llpaltillltиKy ltc l i l l l ( l I J .J l l ( ) ( 
- I Lt,я lli.lIl(tRirtll(}

_-to особисr,ого l]tlecKy 1,а tlc Nrac обмстtсllь.

IV. [IричиIlи lt()вllого або част,ковtrl,о lItlзба B.llcll llя llpeпlii
J. _. llесвосчасttе або rlеякiсне викоltаIIIIя заl]]lаllь i своТх tloca/ttlBtlx обов'язкiв.
З: Порr,ttlення труловоi, фirrаrrсовоi /1исIIи Il.,l itr и. вi,,tс1,,гrriсr,ь iltiItiат,иви 'га

iворчоI,о стаI]JIеIIIlя,;(о роботи.
: j Ilt,вttкоlIаItIIя ltравомiрrtих обов'язкitl. Bi,,tcytllictr, nc}\.tLIalиI}lI()cli _\

зttKottatttIi окресJIеIIих за/Iач, tIизький piBcrlb BиKtlttitB,ttlT /lисI(иtl;tittи.
:ll,свосчасIlс I]о./1аIltlя звiтttих та itttttих .tltlttx Bilttltltli.,tll,r Ipllr|liK1' або
з;l\tог \,IIравлiнь, вiд:tiлiв, opl,attiB MicI(eBot,o caN,lo вря,]l\/ I]ai lI Iя.

: _i .l:зuiвники, яких звi;tыtено з ilriltiа,r,иви робо,l,о,,litвtlя або tla яКliх
::r.l-a_letIo a/(mtitric гра,l,иl]tIе LIlI .,lllcltиtl,tittaptle с,I,r]I,I]сlIIlя. lI()збll I],lIя l()'I'Lc я

: t.rt ii' r ltoltlltlvi розviрi,
_ _:эrtiвrrикiв, якi llc забе,зIlечиJIи cI]()(,,lJcil()I () i яlticttot() ltlIKOIialllIя

-,:\_-j_..,:1;j\ lIa IItlx ,]ali/laIlb, ,I|оIl}сl,и.jlи с1 ,l ггtзi lIoNlиJIIit1 la \ IIYIIlеIlIlя в робо'r i,

:,_-г,. 
-a::i{я тру,човоТ llисIlиlulittи, може б1,1,ц Itозбав,,Iсltltl ttllct"iiT чlrс,l,кtltlсt.
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V. /(жерела премilовitllllя

Премiя працюючим виплачуеться за paxytloк асигIIуваIIь, IIередбачеttих
на оплату працi. На премiювання також ltаIIравляIоl,ься коllrги за paxylloк
eKoHoMii фонду заробiтноТ плати,, що утворюсться протягоl\,l року в навчалыIому
закладi. Розмiр eKoHoMii заробiтноТ плати визrIачастl)ся як рiзltиця мiж

llloплановою сумою асигнувань за кошторисом (з урахуваIIllям змill,
вiдбуваються за встановJIеIIим порядком) та cyMoro фактичtlих розхо/liв.

Щаrrе Положення вI]ажати чиIlним /lo часу lIрийttяrr,я llot]ol,o <I [о;lояtснltя
про премiювання праtliвникiв УПltl <Пpo.1ticoK>>.
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IIоI,одiкеtlо
уповrrоважеrrа особа
rlраIцiвнпкiв
УГIIII KI II'()JlICOK>
Ужгорсl.цськоi lt icbKoi ра;tи
Зад9рпатqькоi об;rастi

T{ar / KoBa.rtb B.Jl.-)

l}атверлiкеllо
.]{llpcKlrl
у

/lодаr,ок 2

ви конавець
-ъй;;rй.-r*й.u

охорону працi

ВИ-,ЙЫдr,Б" И *
tlxopolry праl li

к T.N{.

IlлАtl
ко]!rIlлексних захоjliв з охо t-ЖfZ1 piK

[}ар,гiс,гь. гlltl.

]

l

1.1
I

Вiлllовiлшlьний за
oxopotty ttpalli

Кв iTet t ь Ужгороltська С[]С,

ц9!qцц!ц Х,ц,Д 
_

l]i,цповillа.ltыlий за
oxoptlltv llpirtli

pax),I lкч вiдповiла,r ьни й за
()

[]i,lповiла:rьяий за
0хороllч праl ti. лiкар

l]а в гос rl

Найменуванttя захолiв

IIрсlвести аналiз cTat11 о\ороl|и rlpaui за рkБ
вико}lа}I}lя <Плану комплексних заходiв з

!о ук.ltаденlrя нового колектианого договору
пiдготувати пропозицiТ ло розлiлу кОхоронЬ

[Iровести перевiрку знаtlь працiвникЬ
ttellTpy, якi у вiдповiдностi з <перелiком
робiт з пiлвищеною небезпекою> повиннi
проходити Щорiчну перевiрку з}lань з питань

lI1lоii,r,и llавчаIlllя
cltc t tcp,l t ltl-1,extt i.tl ttlll1

в Закарпатському
цеttтрi членам KoMic ii з

Iрки знань з ох

Бсрсзсlt ь

l раз на piK

Гlровести атестацiю робочих мiсцi за
.\ Nt()Bil\Iи lцlаlti v xap,l9ý_r;611i
llровести llаRчаll}lя ,} Ilи.I.illlIl tlх,.rрtlttи ltpalli tta
lc\,l\ :

- li.,tекгрtlбе,lltеки, OcHoBtti захоjlи ll0
tlt(jc rltсчсt lHKr с,tскlробс tllеки:
- L)ctltlBtti utкiл:lивi виробttичi l|lактори/шум,
вi611.111iд. ()cBiгJIc||ic,lb. c;leKTpovallriiltc
Btltl1,1oltiHtoBaHttя Tclltlo/ i'x у гворенllя ,l-a

llt]rK, ]14вtlй впJlив на I]раtllоючих:
I l1,,l1ц,,.,,о lla,lilllllя llcplIltl] Ilc tиlIl|()T,llIlIoltl)l и

iф_чt gдgлдд ]цсдичного ог
()ргаtriзувати IIровеJlс}ltIя залriрiв контурЬ

('исtсrllttичttrr lIlrtlвl,tи|и illliLll] (Iilll\
охоро}lи праrli та ltевиробничого травматизi\,lу
ч за к.llалi

Забезпе.tиr,и праtliвникiв закJlалу миючими
ц c.oqq ц иJq ilrlцy з г iд r_r о_qg]ql 19 вд ецц !ц]д _
f{tlr.кtlмплектувати або придбати аптечки лля
c,l рукт) рних пiдроздiлiв lIeHTpy необхiдними
N{атерlалами по наланllю першоi медичноТ

l-}
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/lолат,ок 3

[Iогоджепо
уrrовltоважепа особа
п рацiвни KiB
УПll| (IlI'OJIICOK)
УжгоролськоТ MicbKoi

l}:rтBe рлжеtl о

/(и peKTrlp

Зака nllaTcbKoT обласr,i
mn " KoBaLrb

ради

в.JI.

IC()K)
lcbкol ра/Iи

c,I,1

K'I'.M.

yIlIll

:-_---l- -ý:,.t,:т?т,; й
вIIутрlшIIього розII()рялку

Ужl,ороltськоi початковOi IIIкоJIи "Ilpo.rtictlK'o
Ужгоро/tськоТ MicLKoi ра/tи

Закарпатськоi tlбJIас,гi
I. Порялок прийкяття i звi;rьllсllllя з робоr,п

1.1. I''ромадяни Украirlи вiльно обирак),гь ви/lll .lliя,ll ыtос,гi, якi tle забороttеtti
законолавством, а також професirо, або Micrlc робоr,и BijllIotlijltto .,ttl своiх з;tiбrrос гсй.

IIрацiвrIики закJIаду приймаlо,гься rIa робо,t,у :}il ,гр)-,rtoви 
N,l и /IоI,оI]орами.

коIIтрак,гами або lta KottKypctriй ocrroBi Bi.,tlIoBijltto Jto IlиIIIlоI,о за ко IlollaBcTBa,
1.2. При прийнят,тi на роботу лиректор зобов'язаllий за}tiа,Ilати Bi.ll особи. ttK>

працевлаштовусться:
/ подання трудовоi книжки оформлеrrоТ у BcTaItoI]JIel{oMy llоря/lку,

пред'явлення паспорта, диплома або iнtuого локумеIlта про ocBiTy чи
професiйну пiдготовку. Вiйськовослужбовцi, звi,ltыlеtttti iз збройних си:t

Украiни, нацiона.ltьноТ гварrriТ Украirrи, служби безllеки Украirrи,
IIрикордонних вiЙськ Украiни, IIивi.ilыtоi обороtlи УкраТrrи, УIrравзlittня
охорони випlих посадових осiб Украirrи, ilttttих вiйськоlзих формувань,
створених вiдповiдно до законодавс,гва Украiни,,r,a вiЙськовослужбовrli,
звiльненi iз збройних сил колишнього Соrозу РСР i збройrIих сиJl /lержав

учасIlиць СНГ, прел'являють вiйськовий кtзиток.
/ особи, якi влаштовуються на роботу, lllo вимаI,ас спсt(iмыtих зttаttь,

зобов'язанi подати вiдповiднi локумеIrги ltpo ocBiTy чи професiйну
пi.rlготовку (липлом, атестат, посв ii tчеttttя), KolriT яких завiряюr,ься
керiвництвом закладу освiти i з€LпишаIоться в особовiй справi працiвrrика.

/ особи, якi приймаються в литячi заклади освiти, зобов'язанi подати
меличlIий висновок про вiдсутнiсть IIротиtlокаl]аlIь лJlя роботи в .Ilи,Iячlй
ycT,arroBi.

/ llри yK:ra/larlrIi тpyltoBoI,o /loI,oBopy забороttяс,t,ься Bl{l\,laI,al,}l Bi,,t осiб. якi
lIосlчIIаIогl, lla робоlу Bi,,toMic tl, lll]o Ill;rtiiitlr ll tlltttitrltlt. lt,ll)
rtриналежнiсть, Ilохо.Ilжеtlllя та /lокумсIIl,и, IIo,rtitlIIIя яких lic ltcpe/lбa,rcrlo
закоI IollaBcl,BoM.

1.3. IIосали пелагоr iчttих ltpattiBlrиKiB замitttrttllt,ся tli.,tllolзi.,lrto /to Btrпtol'

Закоrлу УкраТllи про ocBiTy, По.ttоlкеttltя про IIоряiюк ttаймаtlttя ,t'a зBi:Ibltcttrtя

llедагогiчltих IlparliBttиKiB закла,lliв освir,и, tlю ( ), ,li-lI,al. l1,Il(),tcll;ItltBlliй B.ititctloc,гi,

затверджеtIого наказом Мittосвiти УкраТrlи Bi/t 5 серпltя l993 року Л!29З.
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1.4. lIРаItillrlИКИ 3aKJIaJly мож}ть llраItIоIlаlи за cvпlicltltIt,I,1trrпt Biilltotr i.,tlto .to
чинного зако}Iолавс,гва.

1.5. 11рийrrяття lIa роботу оформля€ться IIаказоN,I (ро,trlоря,,,lжеrt ttям ) ксрiвrtика
(d тому числi лризначеlIих оргаItами лержавllоl,о l tt1,1atl'llitlttя tlсtзiт<rtо). який
оГоJlоlllусlt,ся tl patt iBt tи ку tli,,t розtlиску.

1.6. IIа осiб, якi lIpalltoIoTb rra rrос,гiйlriii oclt<rlзi. Itc. l_\ |l,ся r;15,,,tt,lBi кttи;ltt<и. IIа
тих, хто IIpattlo€ за сум iсtlи rlr,BoM, Tpy/toBi кIIижки всilу1,1>ся зtt осlIовlIим Mict{cM
рlобоr и. I Ia праrtiвlrикiв. якi Irparlrolo lb в у\4о|}ах ttot.o/tиltlltti ()llJlit l и. l nv.,K)IJil кIlи7(ка
велеться за умови' якIцо ця робоl.а с oclloBIIoIo.

Запис у тpylloBy книжку вiltомостей rlpo робоr.ч за счмiсttиtfгвом I lроt]о1,1иl.ься
за баlсанtlям tlраtliвtlика l],,iасIIиком або yttoBtttlBlt)KL-llи\l lIll\,| ()pI.aI]o\,| за rlictleM
ос ttoBttoi роботи.

I}с/lеtllIЯ ,гру/lовиХ кIIижоК tteoбxi/ltto з/liйсlttоваr и ,lt.i/ttto з irrcr.pyKrticro I Ipo
llоряJlок вс]lення трудових книжок на lli.tltрисмсl вах. l| ) с IalIol]ax i opr аrriзаrtiях.
затверllжеttоi спiльним IIаказом Мiнrlрацi, Мiнюсту i Мirric,I,cpclBa cottia.ltt,ttot-o
захисту IIасеJIеIIIIя Украiни Bi71 29 липлrя l99З року Лл58.

Труловi кIlижки працiвникiв зберiгаються в зак.ltаlli як локумеIlти суровоi
зI]lтIlостl.

I} iдпов illалыt icr.b за оргаtliзаrtiю
кllиrt(ок lIокJIаласться lIa ксрiвltика
в i/tt Iовiдыl ыtого праtцiвtlика.

1,7. Приймаючи працiвника або переводячи його
iншу робоry, роботодавець зобов'язаний:

/1r' роз'ясни ги lIраltiвниковi його llpaBa la обоrl'язки. rvoBtl tlplttti. llllяttttictt, tla
робочому Micrli, /te Birr бУ.,tе IlpaIlIot]a,I,и, trсбсзttс.tlIl.tх i rtiкill:Iивих
виробltичиХ факrорiв. якi Ille tlc ycyllylo. la моrlr.tиrli ttас.tirtки i'х ttll;tиву lta
з7lоров'я, йоI,о llpaBa Ta lti.ltьги i KoMlIeltcarlii за робоr.у в ,I,аких чмовах
нi.trrовiдно .Ilo чинноI о-}аконолавства i KtllteK I и Bt tol.() ,tol овOру:

/ озttайомити rtраttiвника з праI]иJIамИ Blly гpittlttt,ot.o 
'роlllоряrlк) 

Ia
коJIективIlим /lоговороп.t;

r' визttlt,rити праttiвttиковi робочс vicltc. lаilсlttс,tиtи йttt() llс()бхi.tI|иNIlt ..(.lя

робо,ги l]асобами;
/ rrpoirrcT,pyкly ва l,и ttparlitзttиKa з r,схttiки бсзlrски, виробttичоТ carli.l.apiT.

I,iгiсtrи Ilраrдi та tlpoгипо}ксж}tоi' oxopolItl.
1.8. lIриllиlrсIllIя Tp)rtoBoto логовор) ]\1о)\е маIи rtictlc .tиtttс tla Ili/lc lalзltx

перелбачеttих чиIiIlим закоtIо/lавстI]ом, ,га 
умоI}аN,lи tlсрсitбачсtlип,lt.t в Kottr.paKli.

1.9. Розiрванriя l,pyrloBoI.o /lo1-oBopy з irtittiа.гиви l]Jlас|Iика абСl ytlotзttoBit)Kcl loI.o
lIим opI,aIiy .IloI Iyc касться 1, виltалках, якi lIсllс;lýд,lglli tl,{IlIIlJM зii к() IIо jta I]с.гвоN,I ,га

yMolrar\,lи коIl,гракl,у.
.Jвi.ltыlеtltIЯ lIеJlаl.огi.лltиХ tlpatiiBtrиKiB у зв.я,]кЧ iз скtlрочеttttяпl обсяt.у робо.ги

може мати Miclle тiльки у KiHrti tlав(IалыIого р()ку.
Звiльнеlttlя ltелагогiчних праrliвrlикiв ,]а pc,]yJ] ьl а,галt t-l a.l.ccr.attii, а l.aKol, l,

випалкаХ лiквiлацii заклаllу освiти, скорочсIlIL tti"ltbKoc,l i абtl ttIT,a,t.y ttplttliBltиKiB
здiйсlttосться у Bi/lrroBi:rlrocTi з чиItltим зaKolIo.,lllIJc,1,1t()M.

I.10. lIРИrrrtИГIИтРУJЮIrоI'о/lоговоруо(ltrllлt.,tttltоtl,ся jlillii,lзtlrt ксрilltlиtill i|iK"rlll;,(),
освiти.

веденtlя облiку, зберiгаrrlrя, вилачу труllових
закла/lу освiти, або IIризIlаченого tlим

в yc,I,al IoBJIe I loMy lIорялку lla
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1.1 I .I)обо голавеttь зобоtl'язаtlий В .ItL'IlL ]Ili'lll,tte tttlя Iiи.ti.l lи tlpaltilзllttKoBi
tIалежIlо оформлену трулову кtIи2(ку i ttpoBcc,t.ll з }lиN,I розрахчIIок },
Bi/tпoBiдtrocтi з
чиIIlIиМ закоllо/lавстВом. Заllиси llpO llриtlиlllt зtlillt,tlеtlltя ) .I.ру,,lовiй

кtrижIli повиtltti tlрово/lи,I ися у Bi;ltr<lBiлtrocr.i з фоlrмуваI l IIяN,I tlиIIIIоI.о
закоllодавства iз поси.lIаtlltям rta Bi/lItotli7ltl и й ltyrrKr., c.I.al.l.Io закоrrу. rl{lrем
звiлыrенtrя вважаеться останtliй деttь робо.ги.

II. Осllовпi правиJIа i обов' язкlr llpa ltiBllll KiB
2.1. IIелагогi.llti праrцiвttики Malol.b Ilpal}o Illl:-/|у захисl IIроФссlиlIоl tIесгl lа t.l;tttoc,li;
У В|J]ЬllИй ВИбiР фОРМ, MeTo.'liB, засобiв lIавLIаtIIIя, виявJlсIiIIя ttс/lаl.оl.iчttоi

itriIliативи;
,/ tнJtивiлуалLlly пеllаl,огiчttу /tiялыtiсr l,:
/ участt, у I,ромаля llc Ькому cavoBpя/lylt:llIIli:
у користуваlIlIя Ilo,IloBжcllolo ollJlalIyBattoto lriJlttvcl KoIo. якllt() ttc tlcpc.,tбlt,tct ro

чиlIIIим закоIIодавс,гвом або Ко;rек.гивtttltо y1.o1,1oI();
/ lti;tы,ове забсзttсчснttя житJIом у поря/Iку,,ra,u,,ооr,",,о*у зако I Io/lal]c,|,l]oM,
У оJlсржаttttЯ lIатуралыtоi оlIJIатИ у сiлl,сr,кiй мiсltсlзос ri rra piBlri ttpaltitrllltKiB

сiльського господарства;
У IllлвиlllсIlItя ква:riфiкаItii'. lrcpeni,t1.otottKv.

(lopM tIавчаIlня, оргаrliзаItiй та ycl.aIl()B,
вiльний вибiр змiсту, проI.рам,

якi з/liйсttlоlоть пiлвиIrlеttня
квал idliKartiT i lIepell iлl.отов ку.

2.2. I Iраrtiвrrики закла/lу зобов'язаtti :

у IIраIllова,ги cyMJIlHllo, t]иконувати ltавча.llыlий режи]\t. вимоги Cr.a.r,v.r.y
закла/tУ i ttрави,ltа BHyTpiutlrt,oI,o розlIоряJlк). ,к)l ри\4уltirгисl, ,,tисtIиl1.1tilrи
lrpaIli;

/ виконуваТи вимогИ з охороtlи Ilparti, r.ехtriки безltсltи. виробtIичоi.саllirарii.
протиllожежtlоТ безпеки, пере7lбачеllими tri/lttt,lBi,lttrtп,ttl IIрави.]lам1,1 .t.a

iltструкlliями;
/ береп,И обJIадIIаIIIrя, itlBetlTap, ма,t,срiа;lи, ltавча.ltыti llосiбltики, .t.ottlo,

виховувати У лiтсй доlttкiлыIого BiKy т,а учlriв, берс;кJ]ивс ставJlеIIlIя /lo
майttа ttавча.ll ь}]о-виховIIоI.о закJlаду.

Ilраrtiвtrики закладу в ycTatIoBJIelIi строки tIовиtItti IlрOхоjlи 1.1t ltеличttий оt.,lяд
Bi/lltoBi/utt,l Jlo чиtlного законо/(авства.

2.3. I lсltагогiчнi праrliвlrики закла/lу lroBltlttti:
/ забезllечуваl,и умови /ljlя засвосIltIя I]лiховаIIItя\]I.1 .га

IIpoгpaм на piBHi обов'язкових ,Ilcp)ita Bl I1.1х },\,loI].
з,,t iб н ос,гс й лir ч,й та у чt liBl

/ t l acl,atloB.lletl t tя м ,га особисr,им IIрикJIа/rlом у |.вср/lжу l]a.,.1.1 IloBaI ч ito
ltриttltиltiв заI,ал ьIIол ю,Itсr,коТ моралi: llравrtи. cIlnallL,/(Jlи}tocl.i. Bi,,utarroc.r i,
паr,рiотизму, гумаrtiзму, ilоброl.и, сгриNl:lIIilсIi. tIpatlc,t tобсr.ва.
lloпtipKoBattoc,I,i, ilttltиx 71оброчиtltlос.t.сii;

/ виховуваr,и IIовагу ,lo батLкiв, хtillки, Kv.llb,t,y1llto-ttatlitlttil]t1,1Itlx.,,l),xoBltиx,
iс,горичllих Ililltlос,гей Украirlи, краiltи I lOx()jt.,KeI{t lя. ,llcp)ta BllOI.() |

соtIiалыlого ycTpolo цивiлiзацii, 71баliливс сl,аI]jlс}I1lя ]1о IIaBKo.,lиltltlboJ,c)
сере,гlовиIIlа;
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/ готувати виховаtIrtiв ло свiliомого ),кtl1,1,я в .ltyci взаспtороз1 мirllrя. миру,
}JIаI,о,Ilи мiж yciMa IIароJtами. c1,1li,lttttMи. ttattiotla. ll,ttttпtи. 1,1c.l it iй ltttпtи

I,руIIами;
/ ло2lержуватися педагогiчltоТ е,гики, п,rоралi, Iloвit7liaTи t i,rttticTb /lиl,иllи та

учня;
/ захищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичноI,о та ttсихiчtlоl,о IIасиJIьства,

запобiгати вживаIlIlIо Ilими алкоIюJIIо, tlapKotllKitl, illltlltlt lltкi,ц,;tиtlим
звичкамi

/ Itос,гiйttо t I ii lви ttly ваr,и llрофссiйrrий piBcrrb, ttc.,laI,trl,i.tltv ir,rai,ic,r,cprric lr, i

заI,аJIыIу куJIьl,уру.
2.4. Коло обов'язкiв (робiт), що iх викоllус кожttl.tй lIраtliвttик за cBoelo

спецiа,rьнiстю, квалiфiкаrliеIо чи посалоtо визIiачасться поса/(овими irIструкrtiями i

положеннями, затвердженими в установлеllому IIоряllку квал iфiкаrtiйrlими
довiдниками посад службовцiв i тарифttо-ква.lliфiкаltiйrr ими /lовi/ltlиками робiт i

професiй робiтникiв, положеtIнями i lIрави.lIами
вiдповiдtlого закладу освiти та умовами коltтрак,гу. ле rli

III. OclloBпi обов'язки робоr,олавltя або чlltlвllоtзll}ксll()I,о llим opI,arly
З. l. Роботолавець заклалу зобов'язаtlий:
/ забезпечити необхiлlri оргаrriзацiйlri тa cKoIroMi.ltli \,пltttltt .,t.Iя I]роl}е,ItсIlIIя

llавчаJlыIо-вихоt]lIоl,о lIpoItecy rla pirllri .lсг/hilltlIи\ clilll 1.1l]liIl яK,,clitrctli tи.

Jlля ефективноТ роботи lIелагогiчttих ,ta itttttих llраttiвttикiв JaK"laltv ocHirlt.
BiлrtoBiJlrto /lo Txtt boi сtreIlia.lIt,Hocтi ч и Krra.lr i(li KarlrI;

/ визначити пеl]агогiчним працiвникам робочi мiсrtя., свосчасtiо /lовоjlиl,и /Io
вiдома розклад занять, забезпечувати ix необхiдними засобами роботи;

/ удосконалювати навч€шьтrо-виховний проllес, впроваджувати у практику
краutий лосвiл роботи. пропозиttii tlс.ltагоl,iчtlих ,га iнttlих llраttiвtlикiв
сltрямованi tla tlo;lilItItelttlя роботи закJlа/lу;

/ орr,аltiзувати lli]lготовку rlеобхiлноi Ki;tbKocTi Itе.tlагtlt i.tttих Ka.ltpiB. ix
атестацitо, правове та професiйllе IIавчаII}Iя як у свосму IIавrl€ulыIому
зaKlIalli, r,aK Bi/UroBi/ltIo /lo угол i в ittttlиx IIавча,.]]ыIих закjlаilах;

/ уклаllати i розривати уго/lи, коIIl,ракти з KL-piBllиKaMlt c'l рvк'I'урrIих
rI iлроз,,ti.lr iB. ttелаI,огiчttими та тсхtli,tllими llраtIiвtlикпми Bi/tItolli.,ttlo ,tr_l

чинIlого законодавства, Закоtlу Украirrи "I lpo ocBiтy" l,а l]о"qожсllrIя IIро
Ilоря]tок ttаймаttttя i звillьtlеttttя Itе/ttlltll,iчttих llpaltillllиKill }aKJIarl} oclrir и.

tIto с у загалыIо-/Iержавttiй власtlосr,i, заl,вер.IlжеII()I,о IIаказом Мiнiс,r,ерс,гва
освi,ги Украiни вiл 5 серllня 1993 року Nt293;

У д9водити до вiдома педагогiчних працiвIIикiв, y,KiHIti llавч.ulьlIоI,о року (до
надання вiдпустки), педагогiчlrе наваtIтажеllIIя у IIаступному IIавчалыIому
porli;

ч ви,rlавати заробir,ну плату педагоI,1чIlим l,а itttIlип,t ItраIliвrtикам у
вс irt llllilIlilJl|иK.M осtriгивстаttсrвлеtti строки. IIа/lавати вi,,tlt),с,гки

Bi;lttoBiдtlo ло lрафiка вi,,1lrус,гок;
/ забезпечити умови техttiки безпеки, виробlIичоТ саrri,гарiТ, IIаJIежIIе тсхttiчltс

облалrтання Bcix ,rехнiчltих мiсць, cl,BoploBaTIl зоровi r,а безпечIli умови
працi, необхiднi для виконан ня праtti BIl и ками 1,ру/lоt]и х обсtв' язкi в;

BIi}l,pl tli IItroI,o розIlорялку
обов'язки KoI l крети зуIоl,ься.
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/lо,l,римYва,гисL tIиIlIIоl,о закоI IollaBcl,Ba. ilK],1.{I]IlO викоl]исl,овуI]аl,и ,lасоби

llto,Ito В,/tоскоllаJIеllllя уI|равJIillllя. tMiIlIlcllIIя ,tololtil1lIoT lа гпуrtовоi'
/lисIlипл iни ]

додержуватись умов коJtективIIоl^о /toI,oBopy, чуйlIо стаt]и,гись ]1о
IlовсякденIlих tIогреб tlpaIliBIIиKiIt зaK.larty. } lIltil} i виховullrtitt.
забсзпсчувати IIалаIl lIя iм ycTal toB.llc,t t и х tt i.r bl, i l lprr Bi'lrciB;
оргаlliзуваr,и харчуваIIIlя ,,tir,ей лоIrrкi.rt btto1,o tlitt1, .r.it v.tttiB. ltpatliBtrиKiB
закJlа/tу освiти;
своСЧас}lо IIолавати llеIIтралыlим opI,aIlaM 11ep;Katзttoi tзикtrlrаtзчtli' tз.ltа7lи

t]cTaIIoBJIerly с,гатис,гичt{у i бух l,алr,срс r, ку звiтttiс,t,ь, lt l,itKo)i irrIIli lreoбxi.,tlti
вi/tопtос,гi llpo робоr,у iс,гаtl tlавча;lьllо-вихоtJlIоl,о,}акJlа/l\,;
забе't lIc чl'ваr'и |IaJIe)ltIlc )тримаlilIя lll]и NIilItc lIIlя. oIli,1.1l()lJalllIr{. octli l.tсtttlя.
всttr,иляtlii, об;t a/tt talt ttя, створюваl,и lta.lte,tttti чмоl]и ,11.]Iя ,;бс1-1iI,аttttя

BcpxlIbol1) о,,tяlу ttpattiHtlиKiB зак.llа,lt1 . ltиxotllltltilt tlt 1,tttill.

lV. Робочий час i його вllкорисr,а tt tlя
4. 1. !ля праuiвпикiв закладу BcTal t ов,ltеItи й lt'ятиllсtltlий робочий тихi/lсIlь з

jlBoMa вихi]lllИМи дIIями. I Iри п'ятилеttttому робочому тиlкtIi ,грива.lIiсr,ь ttloдetttroi
роботи (змirrи) визначаеться IIравилами Bllv,гpittttrbol о п(}lllоря.lкч або графiкапlи
Змittttостi, якi затверляtус керiвIIик заклалу octзi,l и ,lа |t()I,o,1l;I(cIIIIrlNI iз r tlotllIoBalItettolo
особоtо праI{iвIiикiв з /lоltсржаllltям ,IриI]аIосt i робочоlrl 1,1lililtя.

П'ятиленtIий або Itlестилеltltий робочий 1,It)K,I(eIIb l]с,га I i ol]jl lосl,ься
робоТоllаВIlсм clIi.lIыto з yIIoBtIoBaжet tolo ос<rбоtсl tlpatliBltиKitl ,} 

урахувiltlIlям
Сllеrlифiки роботи, /tумки tlpalliBltиKiB iза IloI,o.Il)I(eIlttяrI з мiсll.,l]ll]\4и ()рl,аlIIами
викоltавчоТ в;tади.

У МеЖах робочоl'о ]tllя IIе/tаIогiчlti IlpattirlllиKи зlilt,jlа.t\ t,cBitlt llotlиtllli ltcc lll ttci
вили tl авч аJI ыIо-м с,го/Iич tIoi роботи BiJltIoBi/trro /lo ll()с[l;lи a;t) llaI}llaJl1,1IoI.o lIjIallv.

Час ltочаr'ку i закitt.tсttttя робоl,и, oбi.,tlrl,tlj' lIсрсl)l]и l]c l,all()IIJIIo(-I,I)crl l,(JIя

rIРаtliВttикiв I Iрави.rrами BttyTpittttlboгo розIlоря/lку KoIlKpel,lloI,o зак-IIа,Ilу освi,ги. l(;rя
окре]!1их ltраtliвllикiв умовами коtI,гракту можс бути перс7lбачсttий illttlий режим
роботи.

За погоДжснltям iз уповноважеtIою особоtо ltраtцiвttикiв,,(сяки]\l структурIlим
пi.'1розlliлам i окрепlим груtIам lIраtцiвllикilз Nro;ic I]cгaII()B_rIltlBal,Llcb ittIrtиii ,tltc

Il()llaTKv i закi tt.tettttя 1lобоr'и.
-1.:. IIprr tli;Lcyttlocтi ||L'lta!oI,a або itltIlot о lIlrillliItllIlKil }ilK.la,t) t,clli lи

робо'ГоДаВеllь зобов'язаlrий TepMittoBo вrкити захо/litr йоlю ,замittи itttttиM tlc,,{al,oгoM
чи ltраrliвtIиком.

4.З. IlалурочrIа робота та робо,га у вихiлrli тa сtlяl,коlli .(lti ltc ,ttlttt ска(-гься,
Заlt1 чсtttlя окремих ttpattiBttиKiB ,rto poбtlltt у ltc Iilll()lJJl(.IIi t,,tя lt;tx lrtlxi ttli ,,tlli

lrlo I]yc кас1,1,ся у виIIяl,коI]их l]иlIаjlках, Ilcpc;lfi1,1gllцa,]aIioIIo,;litI]cl,t]()l\l. за Ilис|,Nl()вtJ]\,|
llаказом (розпоряджеtl ням ) в.rtасtIика або уповt lol]a)KcIloI.o l{tI]\{ ()рI.аII),(робоr.о;tавrtя)
ЗаКЛа'llУ освiти з лозвоJI)' уIIовIIоважеIIоi особи ttраIliвtlикiв. [)trбоr,а r, вихi,цtrий ,,{ctIb
може компеIlсуватися за поI-оJlжеIl ltямI с,горitt llэ/lаIIl{я]\,I ittrtIot,tl .,lttя tlirltto.1иltKy або у
гроrловiй формi у полвiйllоп4у розN4iрi.
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4.4, Роботодавеttь заклалу освiти заJIучас rtс/tаl,оI,iч ttих tlpattiBttиKiB ло
чергування в закладi. Графiк черryвання i його ,грива.ltiсть за,t,верлжус роботодавець
закладу за погоджеIIням з псдагогiчltим KoJIcK,l иI]ом i yt tollltoBarKctloto особоtо
працiвникiв.

Забороняеться з€шучати ло чергування у вихi7lrli iсвяr,ковi /ltti вагiтltих rKirroK i

MaTepiB, якi пlatol,b .ltir,сй /to З-х poKiB. ЖirrK1.1. якi ь,tаltl,гь,;1t,l,c,й-tttBtt,lttlliB або,'(i'гей
BiKoM Bi.lt З-х ,lto l4-ти poKiB ttc мож) l ь заJIучl1,I llся /to llcpl,) вllllllя r вихi.tlti i свя IKoBi

/lrri без iх зголи.
4.5. Ili,lr час канiкул. що tle збitаються з чсрI ol}olo Bi.tlIycr Kolo. ксрirrtlик

закJIаду освiти залучас педагогiчttих tlраtliвttикitз lto l te,,(a1,ol,i.t t toT тa орt,itltiзаttiйrrоТ

роботи в межах часу, II(о не перевиtцус ix ltавча.ltыIого llaвall,гaжctl llя /lo IIочатку
Kal{IKyJl.

4.6. Робоr,а opI,alriB самовря/lува}l IIя ]:lKJlll,,I\ ()cI]i ll1 l)сI,.jlа]\1сll,гу(.'I,ься
Положенням ttpo вiдповiдrti заклаllи освi,ги, :]аl,всрrцjке Il и ]\l и Кабittсr,опl пrittic,l,piB

Украiни та Статутом.
4.7. I'рафiк надання ttlорiчних вiдпусток погоllжусl,ься ,] 

уIIовIIоважсtIою
особою праtliвникiв i ск.ltадасться lta кожttий ка.ltеtt,,1арttий piK.

Ilадаrttrя вiдпустки робото,цавllевi зак.ltа,ltу освi,l,и o(lo;l \lJI Iо(,l,ься Ilаказом
Bi,ltlloBi,tltoгo opl,atly ,lepжaltlIoI,o yltpaBlIiltltя ()clti lol(). .t itltttltпl ttpaltilrltиKlrt
IIаказом роботоjtавt(я IiавlIалыIо-виховtlого зак.Ilаllу. IIct.lti"lr вii(rlусl,ки IIа !lас'гиIIи

,tоll)скасгься Ila IIрохаIlIlя tIpaItit;ItиKiB за )Nlоl,}и. Ittоб octlolltl1,1 j't' ,lllсlиrlа буllа ttc

MeHIIte ссми ,,ttliB лля дорослих i лваttаjtItяr,и .,trtiB ,,t,llя осiб Mo,1tl.,ttttc вiсivllа.,tltяr и

poKiB. I lеренесеtlrtя вi2lпусr,ки на iнrltий с,грок .IloI lyc касl,ься в Ilоряjlку.
l]стаIlовлеIlому чинним закоtlо/lавсl,вом.

Заборонясr,ься нсIiа.IlаtIня ttlорiчrrоi вi/tllус,гки IIрtll,яI,о]чl ;(tlt,lx рокilз tti,,tгя.t. а

гакож IlellaJl,aIlllя tli.tll1сlки ltpatliBtlиKaM \](lJl(l,tlIlc tlir,irItllt. lttяtlt pttKill. Ia

tlpatlitiltи кам, якi MatoTb IIраво Ila ilo/laTкoBy BiiUIvcтKy у зв'язку ,з lltкi,,l.пиtrипtи

умовами rlparli.
4.8. [Iелагогiчним працiвникам забороIlясться:
/ змiнювати на свiй розсуд розклал занять i графiки роботи;
/ продовжувати або скорочувати r,рива"ltiсr,ь заltяtt, i lIL,I]L,pl] rli;t; ltипtи;
/ 11gрg;lоручати ви коtlаtIIlя l^руJlових обов' я:зкi в.
,1.9. Забороrrя€тLся в робочий час:

вi/(волiка,ги пеlIагоI,iчltих праIliвlrикiв Bi/t

ччастi в рiзгtих госrrо/lарських робо,гах,
проl{есом;
вi.tвол iKa Ht Iя rtраrtiвникiв закла/tу га

ix безIrосере]tнiх обов'язкiв лля
tIe гIов'язаtlих з навчаJIьним

вихова,геJl l в l]1,Il викоIlаtIIiя
професiйних обов'язкiв за paxylloк IlавчаJlыlоI,о часу i злiйсrrенttя захо.tlitз.

tIe ltов'язаttих iз ltpoI1ecoM IlавLlа1IIlя (зii виttя,r,кttьt ,rullз,,1ltiв. ttсрс.,цбlt,tсtltlх
чи tIIlим,закоttо,rlавс,гвопл ).
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V. Заохо.lення за усlliхи в робот,i
j.l. За зразкове виконаrlня своiх обов'язкiв, т,ривалу i бездlоганlrу роботу.

Hoв:lTor\-TBo в прашi та за itlttli лосяг]lенIlя в роботi MoniyTb застосо ву ва,l,и ся

зао\ФчaнtIял rrередбачеrIi IIоложсrtttяшt llpo llpt,пtittltlaIillя lа вс'гаIl()I]JlсllIlЯ .ItoIIjla'Г l'ULl

праuiзriнхiв ]акJlалу.
j.]. За лосягненIlя l]исоких результатiв у tIавчаltlti ,га l}иxoI]atlIIl, Ilе/(агоI,Iчlll

праuiвнltки представляються ло tIагороджеItlIя llержавIIимtл lial,OpollaМrl, tlрисl]осII1lя

,,Ь"ar.-rr,,* звань, вiдзttачення лержавними гtрсмiями. зlIаками, I,рамо,tами. ilttllими

ви-lа\tl! \topal ыIого i маT,срiал ыIого заохочеt l I l я,

5.З. iIpartiBrrиKaM, якi ycпittltIo.i сумлirrrrо викоIIуtо,гL своТ,гру;Lовi обов'язки.

tlа_.1аються. в перll1У чсрIу, переваги l colllajlLIlt rti.llьI,и l] I]e)(ax iх IIol}Il(rl]ilжL-Itl, iза

ра\\ ]IoK власIIих KorrlTiB закла/liв освir,и, 'I'aKtlbt tllrattilJIllIKaN] l1,1,rtасl,ься ,I,акож

IIеревага Ilри llpocyBatlHi lro роботi,
заохочення оI.оJlошуються в trаказi (розl lоряllжеlllI i). ,цово/lя,гься /lo Bl/loMa

всього колекТиву заклалУ освiти i заносятьсЯ ;lo Tpy/toBoi кlIllжки ttpattiBtrиKa.

VI. Стя гrlеrlня за порушiеtl пя T,pytroBoi /lисllи п,ll i llи
6. 1 . За riорl,шIеIIIIя Tpy/loBoi /lисt{иlt.tt itlц ,,1<l ttраtlitзttиl{il м())(с бу,гlr ,зiiс,t,ос tl B:rt ro

олltн з таких засобiв стягIlеtllIя:
а).1огаtlа;
б) звt.llыtеtIня
звi,;tьнеltня за JtисциплiнарlIе стягllL,liня може буr,и зас'l<lсовi]IlО Blltllol}ljll{o /ilo

r1.1r. j. 4. 7, 8 с,г. 40 cr,. 4 l Kcl/teKcy :заt<онiв I Ipo llpartlt,l Украilrи,

6.2. /lисrtи rl;l ir ra;lrr i сlяI lIсtl}lя застос о l]\,t(),Il,ся opI,alIo]\l, якоl\4), llajtallo Ilpal]o

ttllиiittя-tr.Я rra робоr,У (обраrrня' за,гвср,IlжсIlllЯ, IlризlIаtIсl{llя Ila IIoca.lty) ilatto1,o

llpattiBttlrKa.
6.З /[исrlиплiнарtli стягненttя застосовуються в-rIасIIиком або yltoBltoBa)tcItI,1M

llи}l 11ргано\t безttосерсдньо Itiс.ltя виявлеlIня lIровиllи. a:tc ttc tli lrtitrtc ojllttrt о пtiсяItя

вiл;ltЯ iT виявлення, не рахуIочИ часу хвороби праtцiвlrика :rбо rlерсбуваtlttя й<rt,о у

Bi,,tпl cTrti.
.'[llсrtи п;tirlaplIe стягtlеl{}Iя IIе може буr,и tlакла.,цсllе tli'зllitttc lllec lIl МlСЯlllI} З jtIIЯ

вчli llL,it tlя простчпI(Y.проступI(у.
Ф.J. За кожне rlоруllIсtIIIя труllовоI llис tlиIt,ll ttl и

,,it-rctill п_-l iHapt Ie cTrI гItеIII tя.

6.5. l[ис ltи п.лiнарtI е стяl,неtIня ОI'ОJIОlII}С'I'l,Ся в

l|акJIаJlа("гься,I,1JIьки o/Ilte

Mal(, l]paIJo,]a1\,1lc,lb ItaK,.riajla!lIlя

l l()г),lllcItt lrl t р1, rtltlttT,,llIL l lllI l. lilIи

rlаказi ( роз lrоря,ltжен н i) i

ttовi_]оrt.lяt:ться праtliвниковi пiл розписку.
6.6. Якrrtо IIротяl.оN,I року з jlt{я IlaKjla/laIlIlя lIlиcllиIiJllllal)l{Oi,() () I,яI,1I(,llItя

tIpaltiBttttKa ttc, бчлс lli.t.talto IloBoMy .tиcILиtt.,tittltplIol\|\ CIrllllr'llltl(). ltr t+itI Iltзa,lcltt tt,ся

; Ji:;l\!. lIto Iie мав /tисl tиt1.1l i ttapttot,o сl,я 1,1 IelI IIя,

Якtttо llparliBl{иK нс лоIIусl,ив нового IlopvtlIclIllя l,py,IloBol .ItIlCll1,1IUIl Il t,l lJlO 1,o1,o

,,ti проявив себе як сумлittний праrliвrrик, то стягIIеIlIlя мо;кс бу't,и,]Ilя'l'L- /lo ЗliКilГtСttrtЯ

о.fltогО року. ПротяГом строку лii ltисциплirIарIlого сl,ягIIсllIIя захоi(и заохочсIlllя .llo

Ilрацiвника не застосовуIо,гься.
Власгtик або уповtlоважеltий Ilим opl,atl

.riисцtlIUI ilIарIIого сl,ягtIсtIItя IIере/lа,ги lIи,tаI Il Iя l I ро
lla розгля.ll уIlовIIоважеIIоТ оссlби гrраrliвrIикiв.
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