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роздш t. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладення колективного договору

1.1.1. Цей колективний договiр (далi - ,Щоговiр) розроблений на ocнoBl

Законiв УкраiЪи: ,,Про колективнi договори та угоди", ,,Про державну службу",

,,Про вiдпустки", Кодексу законiв про працю Украiни, iнших нормативно-
правових aKTiB Украiни, з метою реryлювання виробничих, трудових,
соцiмьно-економiчних вiдносин i узгодження iHTepeciB працiвникiв та
зазначеноi нижче сторони роботодавця, i включас зобов'язання cTopiH, якi
спрямованi Еа створення умов дJIя ефективноi дiяльностi працiвникiв

управлiння соцiального захисту Еаселення Ужгородськоi районноi державноi
адмiнiстрацiТ Закарпатськоi областi - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii (далi -

Управлiння), створення соцiального i матерiального добробуту, а також захисту
прав та lEтepeclB працlвникlв.

1.2. Сторони договору та ii повноваження

1.2.1. Сторонами ,Щоговору €: сторона роботодавця в особi начаJIьника

управлiння соцiального захисту населення Ужгородськоi районноi державноi
адмiнiстрацii Закарпатськоi областi - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii з однiеi
сторони (надалi - Роботодавець) та представник трудового колективу з iншоi
сторони (дапi - Представник), дiючий на пiдставi рiшення загальних зборiв
трудового колективу.

1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одноi й зобов'язуються
дотримуватися принципiв соцiального партнерства при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укладання колективного договору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i трудових
вiдносин.

1.3. Строк дii Щоговору

l.З.l. .Щоговiр укладено на перiод 2026 - 20З0 роки.
1.З.2. Щоговiр набирае чинностi з дня його пiдписання представниками

cTopiH та дiе до укладення нового колективного договору.
1.3.З. Сторони розпочинають переговори з укладення нового,Щоговору не

пiзнiше нiж за l мiсяць до закiнчення строку ,Щоговору, на який BiH укладався.
1.3.4. У разi реорганiзацii управлiння соцiального захисту населення

}';кгородськоi районноi державноi адмiнiстрацii Закарпатськоi областi -
районноi вiйськовоi адмiнiстраuii (лалi - Управлiння) умови ,Щоговору
продовжують дiяти протягом строку, на який його було укладено, але не бiльше
оJного року. В цей перiод сторони повиннi розпочати колективнi переговори
про укладення нового чи внесення змiн до чинного Щоговору.

l .З.5. У разi лiквiдачii Управлiння, .Щоговiр продовжу€ дiяти протягом
строку проведення лiквiдацii.
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1.4. Сфера дii логовору

1.4.1. Щоговiр € нормативним актом, що визнача€ взаемовiдносини
Роботодавця та працiвникiв, зобов'язання i вiдповiдальнiсть cTopiH.

1.4.2. Положення цього Щоговору поширюються., як на керiвника
Управлiння, так i на Bcix працiвникiв.

1.4.З. Положення ffоговору, якi в порiвняннi з чинним законодавством
погiршують становище прачiвникiв. вважаються недiйсними.

1.5. Порядок внесення змiн та доповнень до .Щоговору

1.5.1. Змiни i доповнення до .Щоговору вносяться у разi потреби, тiльки за
взаемною згодою CTopiH i в обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами чиtlliого
законодавства з питань, що е предметом ,Щоговору.

1.5.2. Сторона) яка iнiцiюе внесеннJI змiн i доповнень до ,Щоговору,
письмово повiдомляе iншу сторону про початок проведення переговорiв
(консультацiй) та надсилас cBoi пропозицii, якi мають бути спiльно розглянутi у
l0-денний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.

1.5.3.Якщо внесення змiн чи доповнень до Договору зумовлено змiною
чинного законодавства, колективних угод вищого рiвня, або якщо вони
покращують ранiше дiючi норми та положення дiючого ,Щоговору, рiшення про
запровадження цих змiн чи доповнень приймаеться спiльним рiшенням
Роботодавця та Представника.

1.5.4. У Bcix iнших випадках рiшення про внесення змiн чи доповнень до
,Щоговору, пiсля проведення попереднiх переговорiв (консультацiй) i
досягнення взаемноi згоди про це, схв€tJIюеться зборами трудового колективу.

1.5.5. Жодна iз CTopiH протягом дii ,Щоговору не може в односторонньому
порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за
договором або призупинити ix виконання.

1.б. Ознайомлення працiвникiв з ,,Щоговором

1.6.1. Роботодавець зобов'язаний ознайомити працiвника iз текстом
.I[оговору до початку роботи за укладеним трудовим договором, а також у
ти;кневий строк пiсля укладення колективного договору, внесення до нього
зrtiн i доповнень.
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РОЗДIЛ 2. ВИРОБНИЧI ВЦНОСИНИ

2.1. Обов'язки працiвникiв

2.1.1. Прачiвники зобов'язуються :

- дотримуватися принципiв державноi служби, загшIьних правил етичноl

поведiнки державних службовчiв та правил внутрiшнього службового

розпорядку;' 
- бaр"*пrво ставитися до майна Управлiння, рацiонапьно використовувати

обладнання, комп'ютерну та офiсну TexHiKy;

- сумлiнно та якiсно виконувати cBoi службовi обов'язки

- Ъuo..nu.no i якiсно виконувати 
. 
Еакази та доручеЕня керiвництва,

розпорядження, вимоги нормативних aKTiB з охорони працi, технiки безпеки та

правил протипожежного захисту;
поЬтiйно пiдвищувати piBeHb cBoci професiйноi компетентност1

проходити професiйне навчання;
- щороку проходити щорiчне оцiЕювання; 

_

.ДотримУВатисяВсТаноВленогоfiорядкУзберiганняматерiальнихцiнностей
i документiв Управлiння;

- зберiгати державну тасмницю та персональнi данi осiб, що стапи iM вiдомi

у зв'язку з виконанням посадових обов'язкiв, а також iншу iнформацiю, яка

вiдповiдно до закону не пiдлягае розголошенню,

2.2. Обов'язки роботодавця

2.2.1. Роботодавець зобов'язусться:
- в рамках бюджетного фiнансування своечасно та в повному обсязi

забезrrе"уваrи працiвникiв Управлiння матерiально-технiчними ресурсами,

необхiдними для викоЕанЕя ix посадових обов'язкiв;
_ забезпечувати свосчасну оплату працi працiвникiв управлiння залежно вiд

займаноi посади, результатiв службовоi дiяльностi, стажу державноi служби,

ранry державного сJlужбовця та iнших виплат, передбачених чинним

законодавством; 
)го i морального заохочення- використовувати систему матерlальЕ(

працiвникiв Управлiння з метою пiдвищення продуктивностl 1х працl та якостl

вItконання покладених на них завдань i функчiй;
- створювати належнi умови працi, необхiднi для якiсного виконання

.]ерjкавними службовцями cBoix обов'язкiв;
- створювати умови для пiдвищення квалiфiкачii працiвникiв;

-.npr"r, забЁзпеченню вжиття заходiв щодо психосоцiальноi пiдтримки на

робочомУмiсцiдержавнихслУжбовцiввУмовахво€нногоiпiслявоенногочасУ
uL.Iяхом проведення тренiнгiвъ безпеки (лii пiл час повiтряноi тривоги, хiмiчноi

атаки. обстрiпу, .r.р"dуuu"ня пiд завалами тощо), навчанн,I методам управлiння

cтpeco\l ,u bu-u"r" навичками надання першоТ психологiчноi допомоги,
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РОЗДIЛ 3. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI I ВIДПОЧИНКУ

3.1. Труловi вiдносини та режим роботи Управлiння

З. l . 1 . У сферi режиму працi сторона роботодавця зобов'язуеться:
- проводити прийом та звiльнення державних службовцiв у вiдповiдностi до

чItнного законодаветва Украiни;
- пiд розпис ознайомлювати нових державних службовцiв з наказом про ix

прийнаття на роботу, з умовами цього .Щоговору, iз Правилами внутрiшнього
с-тuкбового розпорядку, етикою поведiнки державного службовця та
посаJовою iнструкчiсю;

- органiзувати складення Присяги державного службовия особою, яка
вперше призначена на посаду державноi служби;

- забезпечувати додержанЕя вимог статгi 50 КЗпП Украiни та cTaTTi 56 ЗУ
,,Про лержавну службу" щодо трив€шостi робочого часу - 40 годин на тиждень.
За згодою Роботодавця для працiвника може встановJIюватися неповний

робочий день або неповний робочий тиждень вiдповiдно до законодавства.
Оплата працi в такому разi здiйснюеться пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

3.1.2. Щля держаних службовцiв установлюсться п'ятиденний робочий
тиждень з двома вихiдними днlIми.

3.1.3. Початок та кiнець робочого часу, перерва, що надаеться дJIя

вiдпочинку i харчування, встаЕовлюються дJuI дерхавIrих службовцiв з

урахуваЕням режиму роботи районноi державноi адмiнiстрацii.
3.1.4. Напередоднi святкових i неробочих днiв, у мирний час, тривапiсть

роботи працiвникiв скорочу€ться на одЕу годину, згiдно зi статтею 53 Кодексу
законiв про працю Украiни. У перiод дii военного стану ця норма (щодо
скорочення напередоднi святкових, неробочих i вихiдних днiв) тимчасово Ее
застосовуе вiдповiдно до частини шостоi статгi б Закону Украiни Ns 2l36-IX вiд
l5.0з.2022.

3.1.5. При призначеннi на посаду керiвник Управлiння може встаЕовити
вшlробрання з метою перевiрки вiдповiдностi державного службовця займанiй
посадi iз зzвначенЕrlм його строку. При призначеннi особи Еа посаду державноi
сщ"л<би вперше встановлення випробування е обов'язковим. Випробування при
првшаченнi на посаду державноi слухби встаЕовлюеться строком вiд одного
до шести мiсяцiв.

3.2. Режим вiдпочинку працiвникiв Управлiння

3.2.1. У сферi вiдпусток сторона роботодавця зобов'язуеться:
- Еадавати державним службовцям щорiчну основку оплачувану вiдгryстку

тршаriстю 30 календарних днiв, якщо законом не передбачено бiльш тривапо1
вi.чrустки, з виплатою грошовоi допомоги у розмiрi суми посадового окJIаду,

ваlбавки за вислугу poKiB та надбавки за ранг державного службовчя станом на
остаlшiй день мiсяця, що передуе першому дню TaKoi вiдrryстки, неза.пежно вiд
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9.Шi,Т:",Н;ýlТffШпё}l{ ПОО'"гом цього мiсяця (стаття 57 закону
- надавати державним службовцям додатковi вiдпустки у зв'язку знавчанЕям у порядку i на умовах, передбачених чинЕим законодавством;. - надавати державним службовцям додатковi .й;;;;;;"r.,оо"оп,l на },мовах, передбачених чинпим законодавством;- надавати державним службовцям за сiмейними обставинами та з iншихпрIlчин. за i'x бажа н ня п

::::.;ъ*";#*:"l';";ffi:Жril"i;"Нlх[,НJТ1"""#":Ч;Н'J*
3,2,2, Щорiчна основна вiдпустка на прохання державного службовця можебrти подiлена на частинИ будь-якоi 'rp""*oari 

за умови, що осЕовЕабезперервна ii частина становитиме не менше 14 календарних днiв.З,2.З , За кожНий piK державноi служби пiсля досягнення п'ятирiчного стажу
:::j,1::""l:iужби державномУ слУжбовцю надаеться одиЕ календарний деньщорlчноl додатковоi оплачуваноi вiдпустки, -" ". бiльш як rS iui."дuрrr*:H i B. (стаття 5 8 Закону VкраiНи,,ПЙ;Й;;;iслужОу'').

роздIл 4. оплАтА прАцI
Сторони домовилися про наступне:
l, Заробiтна плата е oOou'"rnouoo u""u.opooo,o працiвникам за викоцануНИМИ РобОтУ вiдповiдно до посадових обов'язкiв. Оплата працi здiйснюеться на

н;;""' 
законодавства УкраiЪи Й; 

-;;;;^rа 
iнших нормативно-,'равових

t,-jлjуо"fМ ФОпм.ууння фонду оплати працi державних службовцiв! пр_авлlння с !ержавний бюджеrУкраiни.
3, Здiйснювати оплату працi на ocHoBi схеми посадових окладiв таtrасифiкацii посад iз застосуванням для Bcix державних службовцiв Управлiння]атверJжениХ у штатномУ розписi розмiрiВ мiсячних посадових окладiв.-l. Пiд час встаЕовленпя посадових ок},прав.-liння"'о*. 

--,l.,осовуватися 
о"о",-;;#; i::ЁLЖТ 

.JI}".;:iiT
поса:Iових окладiв, визначених схемою' затвердженою постановою Кабiнету\liHicTpiB Укра'rЪи вiд 29 

"руоr" 
joij 

оl'"лr, 
'oon 

..п"rчп""-Ъ.riч., 
прчцi-ер;,каВних службовцiв на ocHoBi класифiкацii п9сад у 2026 роцi'' (Офiцiйнийзiснllк }'краiни, 2024 о.,..М 1.1, .r. ZOZ)] - i]'Ъrr"чr", внесеЕими постановоюКзбiнец MiHicTpiB Уфаihи 

"iд 
зо 

"i.r"f zoTB"p.Jф l14, ,чп.rr-",rrt розмiр
1ýj' 

перевиЩУе 1,5 за рахУнок коштiв мiсцевих оодr*"ri, ..prropl-"rr",
'l, ПРОВОДИти спiльну роботу щодо пiдвищенЕя доходiв державних

*;';:х'iiхllТ'ння в з€шежн".t 
"iл ф"*r"",rо.ri працi, показникiв роботи,стаЕу фонлу оплати працl.



Сторона роботодавця зобов'язусться:
1. ЗабезпечуватИ працiвникаМ оплатУ заробiтноi плати у розмiрi

встановленому законодавством i не допускати заборгованостi iз виплати
заробiтноi плати.

2. Виплачувати заробiтну плату двiчi на мiсяць: за першу половику мiсяця -
15 числа i остаточний розрахунок - 30 числа поточного мiсяця, а у випадк€ж
якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним днем - напередоднi
цього дня.

3. Заробiтну плату за час щорiчноi вiдпустки виплачувати до початку
вiдпустки за ная BHocTi фiнансування.

4. Здiйснювати премiювання працiвникiв за умови наявностi фiнансування
заJ,IежнО вiд особистОго внескУ працiвника в загапьний результат роботи
Управлiння вiдповiдно до затвердженого Положення тrро премiюванrrя i за

премlи, якl може отримати працlвник за plк, не може перевиЩувати 30 вiдсоткiв
фонду його сталоi заробiтноi плати за piK.

5. Виплачувати працiвникам грошову допомоry на оздоровлення до
вiдпустки у розмiрi визначеному чинним законодавством.

6 Виплачувати працiвникам одноразову матерiальну допомогу для
вирiшення соцiально-побутових питань за наявностi коштiв у межах фонду
оплати працi.

7. Здiйснювати доплату в розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окладу за
виконання обов'язкiв щодо ведення вiйськового облiку в межах eKoHoMii фонду
оплати працi, вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30
грудня 2022 року л9 1487 ,,Про затвердження Порядку органiзацii та веденrrя
вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв''.

8. Здiйснювати доплату в розмiрi 50 вiдсоткiв працiвнику (працiвникам) iз
штатноt чисельностi, за виконання функцiй уповноваженоi особи з публiчних
закупiвель, вiдповiдно до Закону Украiни ,,Про публiчнi закупiвлi''.

9, Про впровадження нових або змiни дiючих умов оплати працi у бiк'iхнього погiршення повiдомляти державних службовцiв.
10. Здiйснювати оплату працi в першочерговому порядку. Bci iншi платежi

здiйснюються роботодавцем пiсля виконання зобов'язань щодо оплати працi.

РОЗДIЛ 5. ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ ГАРАНТIЙ ЗАЙНЯТОСТI
ДЕРЖАВНИМ СЛУЖБОВЦЯМ

5.1. Органiзацiя виробництва, працi, забезпечення продуктивноi
заипятостl

5.1.1. Управлiння повинно ознайомити кожного державного службовця з
його функцiоншIьними обов'язками i посадовою iнструкцiею, Правилами
внутрiшнього службового розпорядку, умовами Колективного договору, пiд
пiдпис. У функцiональних обов'язках може бути передбачеЕе виконання одним
з державних служкбовцiв обов'язкiв iншого державного службовця у випадках



тимчасовоi вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою або з

iнших поважних причин з урахуванням професiйноi пiдготовки i квалiфiкацii

державного службовця.
5.1.2. Про звiльнення у зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i працi,

у тому числi лiквiдацii, реорганiзацii установи, скороченнi чисельностi або

штату працiвникiв, Управлiння зобов'язане письмово повiдомити державного
службовця не пiзнiше, нiж за 30 календарних днiв до встановленоi дати
звiльнення,

Одночасно з попередженням про звiльнення державному службовцю
пропонуеться переведення на iншу рiвнозначну посаду державноi служби або,

як виняток, нижчу посаду державноi служби в межах Управлiння вiдповiдно до
професiйноi пiдготовки та професiйних компетентностей.
врЕtховуеться переважне право иа залишення на
законодавством про працю.

роботi,
При цьому
передбачене

Управлiння зобов'язане мати письмове пiдтвердженя вiдмови державного
службовця вiд запропонованоi йому BaKaHTHoi посади.

5.2. Забезпечення рiвних прав, можливостей жiнок та чоловiкiв

5.2.1. Призначення на державну службу здiйснюеться з дотриманням
представництва кандидатур кожЕоt cтaтl.

.Щискримiнацiя за ознакою cTaTi при прийнятгi на державну сrryжбу i пiд час
ii проходження забороняеться.

Жiнкам i чоловiкам забезпечуються piBHi права та можливостi у
працевлаштуваннi, просуваннi по роботi, пiдвищеннi квалiфiкачii.

5.3. Заборона дискримiнацil

5.3.1. Управлiння у межах компетенцii зобов'язуеться будувати свою

дiяльнiсть на принципi недискримiнацii, тобто рiвного ставлення до осiб
незалежно вiд cTaTi, fендерноi iдентичностi, iнвалiдностi, раси, кольору шкiри,

релiгii, полiтичних чи iнших переконань, нацiонального чи соцiального
походження, належностi до нацiонапьних меншин, майнового стану або за

iншою озЕакою.
5.З.2. Виключити у взаемовiдносинах з державними службовцями наступнi

форми дискримiнацii: пряму дискримiнацiю; непряму дискримiнацiю;
пiдбурювання до дискримiнацii; пособництво у дискримiнацii; утиск.

Не вважаються дискримiнацiею дii, якi не обмежують права та свободи
iнших осiб i не створюють перешкод лля iх реалiзацii, а також не надають
необrрунтованих переваг особам таlабо групам осiб за iT певними ознаками,
стосовно яких застосовуються позитивнi дii, а саме: спецiа:rьний зЕtхист з боку

держави окремих категорiй осiб, якi потребують такого захисту; здiйснення

заходiв, спрямованих на збереження iдентичностi окремих груп осiб, якщо TaKi

заходи е необхiдними; надання пiльг та компенсацiй окремим категорiям осiб у
випадках, передбачених законом; встановлення державних соцlаJIьних гарантlи



10

окремим категорiям громадяЕ; особливi вимоги, передбаченi законом, щодо
реалiзацii окремих прав осiб.

5.4. Запобiганняо протидiя та припинення мобiнry (чькування)

5.4.1. Управлiння у межах компетенцii зобов'язу€ться:
- забезпечити виконання вимог щодо запобiгання, протидii, заборони та

припинення мобiнry (цькування) на робочому мiсцi вiдповiдно до дiючого
законодавства; здiйснювати заходи щодо запобiгання та протидii мобiнгу
(чькуванню);

- забезпечити безпеку i захист фiзичного та психiчного здоров'я
працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на робочому мiсцi,
проведення iнформацiйних, навчапьних та органiзацiйних заходiв щодо
запобiгання та протидii мобiнгу (чькуванню) на робочому мiсцi;

- сприяти недопущенню: створенню стосовно державIrого службовця
напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери (погрози, висмiювання, накJIепи,

зневажливi зауважеЕIlя, поведiнка загрозливого, залякуючого, принизливого
характеру та iншi способи виведення державного службовця iз психологiчноi

рiвноваги); безпiдставного негативного виокремлення державного службовця з

колективу
державний

або його iзоляцii (незапрошення на зустрiчi i наради, в яких
службовець, вiдповiдно до локальних нормативних aKTiB та

органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мае брати участь, перешкоджанItю виконанню
ним cBoix обов'язкiв, недопущення державного службовця на робоче мiсце
тощо); HepiBHocTi можливостей для Itавчання та кар'ерного росту;
безпiдставного позбавлення державного службовця частини виплат (премiй та
iнших заохочень); необгрунтованого нерiвномiрного розподiлу навантаження i
завдань мiж державними службовцями з однаковою квалiфiкацiею та
продуктивнiстю прачi, якi виконують рiвноцiнну роботу.

Вимоги щодо належного виконання державним службовцем трудових
обов'язкiв, змiна робочого мiсця, посади державного службовця або розмiру
оплати працi в порядку, встановленому законодавством, колективним або
трудовим договором, не вважаються мобiнгом (цькуванням).

5.4.2. Труловий колеrсгив зобов'язуеться:
- сприяти недопущенЕю створення стосовно державних службовцiв

напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери та безпiдставного негативного
виокремлення працiвника з колективу або його iзоляцii;

- письмово iнформувати керiвника Управлiння про факт заподiяння мобiнгу
(чькуванню) на робочому мiсцi.



1l

роздIл б. охоронА прАцI

б.l Обов'язки Роботодавця

6.1.1. Забезпечити своечасне виконання заходiв щодо дотримання
нормативiв безпеки, гiгiени працi, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi.

б.2.1. Органiзувати державним службовцям як при прийомi на роботу, так i
в процесi роботи проведення iнструктажiв з питань охорони працi.

6.2.2. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами вимог Закону
Украiни,,Про охорону працi", нормативних aKTiB i стандартiв з охорони працi.

6.2.3. Забезпечити згiдно дiючого законодавства обов'язкове соцiальне
страхування державних службовцiв Управлiння та своечасне перерахуваЕня
BHecKiB на соцiапьне страхування у розмiрах, визначених фондами.

б.2. Обов'язки працiвникiв

6.2.1. Строго дотримуватися правил, норм, стандартiв, iнструкцiй з
охорони працi, у тому числi правил протипожежноi безпеки.

6,2.2. .Щотримуватися встаItовлених правил експлуатацii електричних
приладiв, комп'ютерноi технiки.

6.2.З, Щбайливо та рацiонально використовувати майно установи, не
допускати його пошкодження чи знищення.

б.2.4. Свосчасно iнформувати вiдповiдальну посадову особу про
виникнення небезпечних i аварiйних сиryацiй на робочому MicTi.

6.2.5.!оводити до вiдома Роботодавця iнформацiю про нещаснi випадки, що
стаJIися з державЕими службовцями на робочому мiсцi й у побутi.

РОЗДIЛ 7. ДIЯЛЬНIСТЬ ПРЕДСТАВНИКА

7.1. ГарантiТ дiяльностi та обов'язки Представника

7.1.1. Працiвники Управлiння уповноважують на представЕицтво cBoix
iHTepeciB Представника, який зобов'язаний:

- скликати та проводити збори трулового колективу Управлiння;
- ознайомлювати Працiвникiв з iнформацiсю, одержаною вiд Роботодавця з

питань трудових вiдносин, умов працi, соцiапьно-економiчних iHTepeciB
Працiвникiв;

- захищати законнi права та iнтереси Працiвникiв Управлiння при розглядi
трудових спорlв;

- сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни;
- надавати членам трудового колективу безкоштовнi консультацii з питаЕь

оплати працi, охорони працi, соцiального страхування.
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7.1 .2. Представник та уповноважеЕi членi мають право проводити перевiрку

дотримання трудового закоЕодавства., умов охорони працi, вимагати усунення

порушень трудового закоЕодавства та умов колективного договору з боку

керiвництва.

роздrл 8. зАключнI положЕння

8.1. Сторони домовилися спiльно спрямовувати свою дiяльнiсть на

стВореЕняУМовдлязабезпеченнястабiльноiтаефективноiроботивУправлiннi.
8.2. У разi """r*r"Й трудових конфлiктiв вирiuryвати вiдповiдно до

закону Украiъи ,,про порялок u"рiшенпя колективних трудових спорiв

(конфлiктiв)", прагнути д; розв'язання IIIJIяхом взасмних консультацiй,

переговорiв.
8.3. Контроль за викованнJIм .Щоговору здiйснюеться безпосередньо

Сторовами uбo уповноважеЕими Itими предстЕtвЕика},rи у порядку,

встаЕовленому законодавством, _ тт_л__:_.,, ,

8.4. Сторони зобов'язуються один раз на plк iнформувати Праuiвникiв про

викоЕаItня взятих ,ru "ебе 
зобов'язань на зборах трудового колективу

Управлiння.
8.5. Колективний договiр укладено у трьох примiрниках, що мають

однакову юридичну силу: по одному для кожноi зi CTopiH i один для органу, що

здiйснюс реестрацiю.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд Роботодавця: Вiд трулового колективу:

Представник 1рудовогоцiального

родсько1

'Рuц".:страц11

гомовиtI
2026 року

{юу"иИ

2026 року

колективу

{и
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ПОЛОЖЕННЯ

JЪьд
,Щодаток до колективного доювору 1

ЗАТВЕРДКЕНО
Наказ начальника управлiняя
соцlмьного зiлхисту
населення
25.06.2025 Ns l l

про премiювання державних службовцiв управлiння
соцrального захисту населення Ужгородськоi районноi державноi

адмiнiстрацii - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii

I. Загальнi положення

l. I_1e Типове положення розроблено вiдповiдно до Закону Украiни <Про
державну службу> i встановлюе порядок визначенЕя ро.riрБ, фý"аншI та
виплати премiй державним службовцям, якi займають посади державноi сrryжби
категорiй (Б) i (В) в управлiннi соцiальногоI\@r9r"Pr' (\lJ2, l (-D)) в уIrравлlннl соцlаJIьного захис-rу ЕаселенIUI Ужгородськоi
районноi державноi адмiнiстрацii - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii' (далi -
управлiння соцiального захисту населення).

2, ПремiюванЕя державних службовцiв проводиться з метою матерiального
стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвищецлrя
ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi ii кiнцевЪ.о p"ryrr"rury.

з. flержавним с.rryжбовцям управлiння соцiального au*"aay' rruaarrarrrr"
можуть встановлюватись TaKi види премiй:

премiЯ за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi;
мiсячна або квартальна премiя.
Вид премiювання, передбаченого цим пунктом, визцачае керiвник державноiслужби в управлiннi соцiального захисту населення зЕrлежно вiд особистого

::_::*у державного службовця в загальний результат роботи управлiннясоцlаJIьного захисту населення, iнiцiативностi в роботi, своечасного i якiсного
виконання завдань, виконання додаткового обсягу завдань.

4, Встановлення премiй державним службовцям управлiння соцiального
захисту населення здiйснюсться керiвником дерхсавноi служби вiдповiдно дозатвердженого Полоя<ення про премiювання.

5. Встановлення премiй державним службовцям управлiння соцiального
захисту населення здiйснюеться керiвником державноi служби шляхом видання
вiдповiдного наказу.

Пропозицii щодо розмiру премii державного службовця
управлiння соцiаль ення вносяться на розгляд керiвника

ького забезпечецня
начальникiв вiддiлiв та

завlдувачlв се

державноi службф
управлiння соцiальЙ

4|ozo,**n

ння, за по

lbu IоLлэФал
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2 Продовження додатrqу 1

У разi покладення функцiй з нарахування заробiтноi плати у пiдроздiлi, що
це входитЬ до сlруктурИ апаратУ державIlого оргаЕу,
керiвниками самостiйних структурних пiдроздiлiв

якщо дiяльнiсть самостiйного структурного пiдроздirry координуеться та./або
спрямовуетьСя керiвникоМ державногО органу, який не е керiвником державноТ
служби, або йогО заступникоМ вiдповiдно ло розподiлу Ьбов'язкiв, подаIIня
керiвника такого пiдроздiлу пiдлягае погодженню з вiдповiдним керiвником або
заступникоМ керiвника державногО органУ з дотриманням cTaTTi 9 Закону
Украiни <Про державну службу>,

пунктом TpeTiM роздiлу II цього Положення, не допускаеться.
6. Розмiр мiсячноi премiТ державного службовця не може перевищувати 30

вiдсоткiв, квартальноi премii - 90 вiдсоткiв розмiру його посадового окладу за
фактично вiдпрацьований час протягом вiдповiЙго мiсяця або KBapTanry, за
який виплачуеться премiя.

7, Загальний розмiр премiй, передбачених пунктом З цього роздiлу, якi може
отримати державний службовець за pik, не може перевищувати З0 вiдсоткiв
фонду його стапоТ заробiтноi плати за piK,

8, Фонд премiювання ynpu"ri"n" соцiального захисту населеннJI
встановлюсться у розмiрi 20 вiдсоткiв загаJIьного фонду посадових окладiв за
piK та економii фонду оплати прачi.

II. Порядок визначенllя розмiру премii

лл__,'_. 
noO"OoK РОЗРахУнку та розподiлу фонду премiювання в управлiннiсоцlального захисту населення визначаеться у Положеннi про премiювання

працiвникiв управлiння соцiального захисту 
"ua"rr"r", 

Ужгород"ч*оi районно1

соцlального захисту rIаселення залежить вiд його особистого внеску в загатrьний
результат роботи державного органу з урахуванням таких критерiiв:

i нiцiативнiсть у роботi;

lr\g9rrvr (+_\!rtлrw rро,цlt _ р4иUннUl вtиськовоl адмlнlстрацrl.
2 Розмiр мiсячноI або квартальноi премii державного службовця управлiння

якlсть виконання завдань та досягнення результатiв;
виконання додаткового обсяry завдань i обов'язкiв згiдно з

дорученням, наданим в устано
TepMlHoBlcTb виконання
участь у роботi, крема мiжвiдомчих,

консультативно-дорадчих
Премiювання держав за умови дотриманшI

за вiдповiдний перiод.
принципiв державноi с

встановленЕя премiй державним
уповноважений пiдроздiл, визначений
державному оргацi.

службовцям
керiвником державноi служби в

Погодження пропозицiйr It;годження пропозицlЙ щодо визначення розмiру премii державЕого
службовця, KpiM випадкiв, визначених абзацом четвертим цього пуЕкту, та

деряtавноi адмiнiстрацiТ - районноi вlиськовоl адмl

наказом,

1С"п,,"

поданнrI та BEeceцHrI
пропозицiй щодо

здiйснюеться через

ЦрИ,.luuu,t s1,4-Дц J&u ,ТQlghlt|
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3. Нача,чьнику управлiння соцiа.ltьного захисту населення мiсячна або
квартальна премlя встановлюеться за погодженням lз керlвником раионно1
державноi адмiнiстрацii - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii,

4, [ержавнi службовцi, якi отрима,lIи вiдмiннi оцiнки за результатами
щорiчного оцiнювання службовоТ дiяльностi, пiдлягають обов'язковому
премiюванню.

Розмiр премii за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi
встановлюсться у вiдсотках до посадового окладу для державних службовцiв
управлiння соцiального захисту населення, якi отримали вiдмiнну оцiнку за

результатами щорiчного оцiнювання в поточному роцi, з урахуванням
iндивiдуальних результатiв службовоi дiяльностi державноIо службовця, якi
мали безпосерелнiй вплив на ефективнiсть виконання основних завдань,
визначених для державного органу та можливостей фонду оплати працi
вiдповiдного державного органу.

Зазначена премiя нараховуеться незiLпежно вiд фактично вiдпрацьованого
часу у мlсяцl, в якому вона виплачуеться.

5. .Щержавним службовцям управлiння соцiального захисту населення, якi
призначенi з випробувмьним строком, може бути встановлена мiсячна або
квартальна премiя за фактично вiдпрацьований час в залежностi вiд ix
особистого внеску в загальний результат роботи державного органу, премiя за

результатами щорiчного оцiнtовання службовоi дiяльностi.
6, .Щержавнi службовцi управлiння соцiального захисту населеннrI, яких

переведено на iншi посади державноi служби в межах управлiння соцiального
захисту населення таlабо класифiкачiйний код яких змiнено протягом
вiдповiдного мiсяця чи кварталу, прептiюються з урахуванням обмеження,
передбачегtого пунктом б роздiлу l цього Положення,

7, При встановленнi розмiру премii за результатами щорiчного оцiнювання
службовоi дiяльностi обмеження, передбачене пунктом 7 роздiлу I цього
Положення, розраховусться вiдповiдно до визначеного класифiкацiйного коду за
займаною посадою на дату наказу про затвердження висновку щодо оцiнювання
результатiв службовоi дiяльностi державного службовця.

8. Встановлення премii держав[Iим службовцям управлiння соцiального
захисту населення, якi в установленому законодавством порядку викокув€ши

роботу дистанцiйно, надомно або iз застосуванням гнучкого режиму робочого
часу, здlиснюеться на загальних пlдставах.

IIL IIорядок нарахуванtlя та виплати премiй

1. Бухгалтерська служба
щомiсяця або щокварталу
захистч населення на
погодх(уе його iз Kepi
цачаJIьникlв вlддlлlв та
населеrIня.

соцlального захистч населенIш

управлiння соцiального
державних с.пужбовцiв,

та доводить до вlдома
соцiального захисту

К.,qяЦаъЬllцч.

мlю

JBak ТэШ"Вuл



2. Начальники вiддiлiв та завiдувачi ceKTopiB управлiння соцiаlrьного з,lхисту

,ru.*""rrя або особи, якi виконують i.х обов'язки, на ocHoBi розрахункiв, Еаданих

до. бухгалтеРською службою, готуютЬ пропозицii щодо встаItОвдеЕня розмiру

мiоячноi або квартальноi премii кожному державному службовцю вiдповiдного

вiдлirry та сектору, .,о.одо.уо," i подають ix до бухгаrrтерськоi слухби згiдно

з пунктом 5 роздiлу I цього Положення,
-З. Пр""fовапня державних службовцiв, _якi 

звiльняються, проводиться у

мiсяцi звiльнення за фактично вiдпрацьований час,

4. У мiсяцi, в якому д.р*uuп"Й службовець перебувае у вiдгryстцi, за перiод

тимчасовоТНетIрацезДатностiтавiншихвипадках'колизгiдноiззаконодавствоМ
;;;;;r, про"од"r"." iз розрахунку середньоi заробiтноi плати, мiсячна або

nrupr*""u премiя нараховуеться за факгично вiдпрацьований час,

5.Фонд.премiюваннязарезУлЬтатамищорiчногооцiнюванIrяслУжбоВоi
дiяльностi визначаеться ynpuuni"""* соцiального захисту населення самостiйно

в межах рiчного фонду премiювання державного органу,

6. Мiсячна np"Mi" д"р*uurrп{ службовlцм управлiння соцiального захисту

населенIuI виплачу€ться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за

мiсяць, у якомУ нараховано премiю, квартальна премiя - не пiзнilпе вiд TepMiHy

"rrrnur" 
,аробi.ноi плати за останнiЙ мiсяць KBapTaIry, за який проводиться
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премiювання.
Премiя за результатам и щорiчного оцiнtовання

urnnu"y.ro., не пiзнiше вiд TepMiHy випJlати заробiтноi пл

затверджено висновок щодо результатiв оцiнtовання

не пiзнiше нiж у грулнi року, в якому проводиться

службовоi дiяльностi.

Нача.пьник управлillня f*O
>,-/

4tыо а(

'l,ол, ч
Продовження додатку 1

во1 дlяльност1
мiсяць, у якоIчiу

дiяльностi, але

результатlв

Iвап ГоМоВИrI

|hз '6ou [o"bpШЦ
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.Щодаток до колективного договору 2

ЗАТВЕРДЛ(ЕНО
Наказ начальника управлiння
соцiального захисту населення

районноi державноi адмiнiстрацii -

районноi вiйськовоi адмiнiстрацii

ц tэs JO]-6 зу9 8

ПОЛОЖЕНЕЯ

пiд час органiзачii та проведення процедури
повинна забезпечити об'сктивнiсть i неупередженiсть

про уповноваlкену особу з публiчних закупiвель

1. Загальнi положення

1.1.I\e Положення розроблено вiдповiдно до абзацу третього пункту 1l частини

першоi cTaTTi 9 та частини дев'ятоi статгi 1 1 Закону ,,Про гryблiчнi закупiвлi" (далi -

Закон) - i визначаС правовиЙ статус, загальнi органiзацiйнi та цроцедурнi засади

дiяльностi уповноваженоТ особи.
1.2. Уповноважена особа - посадова особа, яка е працiвником управлiння

соцiального захисту Еаселення Ужгородськоi районноi державноi адмiнiстрацii -
районноi вiйськовоi адмiнiстрацii i визначена вiдповiда.пьною 3а органiзацiю та

проведення процедур закупiвель/спрощених закупiвель згiдно iз Законом на пiдстзвi

наказу начальника управлiння соцiального захисту населення районноi державноi
адмiнiстрачii - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii.

1.3. Уповноважена особа
закупiвлi/спрощеноi закупiвлi
процесу органiзацiТ та проведення процедур закупiвель/спрощених закупiвель в

iHTepecax управлiння соцiального захисту населення.
1,4. Визначення або призначення уповноваженоi особи не повинно створювати

конфлiкт мiж iнтересами замовника та учасника чи мiж iнтересами r{асникiв
процедури закупiвлi/спрощеноi закупiвлi, наявнiсть якого може вплиЕути на

об'ективнiсть i неуперелженiсть ухвалення рiшень щодо вибору перемох.ця

процедури закупi влi/спрощеноТ закупiвлi.
1.5. Уповноважена особа для здiйснення cBoii функцiй, визначеЕID(ЗакоЕом,

пiдтверджуе свiй piBeHb володiння необхiдними (базовими) знаннями у сферi

публiчних закупiвель на веб-порталi Уповноваженого органу з питань закупlвель

шляхом проходження безкоштовного тестування,
1.6. Уповноважена особа у своiй дiяльностi керуеться Законом, принципами

здiйснення публiчних закупiвель, визначених Законом, iншими нормативно-
правовими актами та цим Положенням.

2. Органiзаuiя дiяльностi таjимоги до уповноваженоi особи

2.1. Уповноважена особа на або призначена наказом

начальника управлiння соцi одним iз таких способiв:

1)шляхом по штатноi чисельностi функцiй
дповiдною доплатою згiдно iзуповноваженоi особи

ТffirЁffiI' 6,1Бu;t@ý 4bu .Тqh-о(rШ
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контроль у сферi публiчних закупlвель

о до законодавства;
договоромом, трудовим

2) шляхом уведення до штатного розпису oKpeM9i посади, rri_]j_l gо" покJIаДеЕо

обов'язки виконання функчiй уповноваженот осьби (уповноважених осiб);

3)шляхом y*nuo"nn, ,pyoouoгo договору (контракту) згiдно iз законодавством,

2.2, Не можуть """ч"7i"" 
(призначатися) уповноваженими особами посадов1

особи та пр.о"rч""r*r-i;;;;;Й члени iхнiх-сiмей, а також народнi деrryтати

Украiни, депутати В.р*оJrоiВuл" Д"rоrо*"оi Ресгryблiки Крим та деrryтати MicbKoi,

paiioHHoi у MicTi, районноi, обласноi раДИ, __,л..л.,л?/_пrла,,о.:еrтпт v]
2.З.Наперiод'"""u.о"отвiдсУтностiвизначеноТ/призначеноiУпоВноважено1

особи (пiл час перебування на лiкарняному, у вiлрядженнi або вiдпустцi) наказом

наЧальникаУправлiннясоцiальногозахиступu".п.п""можебУтиВизначенаособа,
;;;ь;;;;*"увати обов'язки такоi уловноваженоТ особи, 

, --__ -:"-^'-- j.{Onnura праui (лоплата) уповноваженоi особи здiйснюетьсяна пiдставl закоItlв

та iнших 
"op*urr""o-.,"p;;;;;; 

aKTiB Украiни, генеральноi, гаIryзевих, регiональних

Угод' колектиВних догоВорiв та вiдповiдних рiшень заМовЕика' 
- .-''

2.5. Рiшення упочrrЪ"Ъ*""оТ особи оформлюються протоколом iз зазначенням

дати прийняття рiшення, який пiдписусться уповноваженою особою,

2.6. Уповноважена особа повинна мати вищу. осЫту, 
"* 

прч:1I-ол_,ридичну або

"*orori,r"y 
ocBiTy, та базовий piBeHb знань у сферi гryблiчних закупlвель,

2.7. УповноваженiЙ особi рекомендовано ,аrи дос"iд роботи у сферi гryблiчнtо<

закупlвель,
2.8. Уповноваженiй особi

доброчaaпоari та дiяти на ocHoBi етичних viркувань, передбачених настановами щодо

]r""noi поведiнки пiд час здiйснення гryблiчних закупiвель,_

2.9. Доосновних завдань (функчiй) уповноважеЕоi особи належать:

- планування закупiвъль та формування рiчвого плаЕу закупlвель

в електроннiй системi закупiвель;
- проведення попереднiх ринкових консультаrriй з метою аналlзу ринку;

- здiйснення вибору процедури закупlвлl;

- проведення процедур закупiвель/спрощених закупlвель;

- забезпеченЕя укладання рамкових угод;
- забезпеченr" plu"i у,ов для ""i* 

y,u,n"niB, об'ективний та чесний вибiр

переможця процедури закупiвлi/спрощеноi закупiвлi;

- забезпечення складання, затвердження та зберiгання вiдповiдних документtв з

питань публiчrrих закупiвеltь, визllачеltих Законом;

.забезпеченняоприлЮдненняВелектроннiйсистемiзакупiвельiнформацii,
необхiдноi для виконання вимог Закону;

- забезпечепня надсилання в електронному виглядI ло upr,lлJ vwl\gy,^vrrrr/r

iнформачii, документiв та матерiалiв щодо проведення процедур закупiвель у разi
до оргаЕу оскарження

планчвання

рекомендовано дотримуватися "р,"Yл"]:

закупlвель

вигляд1

отримання запиту вiд органу оскарження;

- взаемодiя з органами, що

пiд час виконання ними cвoilД
- здiйснення iнших

(контрактом) або розпор
2.i0. За рiшенням

прачiвникiв Замовника для

ся робоча група у склад1

i розгляду пропозицlй

4(oxa;bruo 4hц IалюмLй
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cTaTTi 1l Закону.
Члени робочоi групи об'сктивно та неупередт:* р9"ii{ають теЕдерЕl

пропозицii/пропозицii ,u .uб.rп.rуоть збереження конфiдевшiйностi iнформацii, яка

визначена учасЕиками l_ _Ъ"оii""цiйна. рiшення робочоi групи оформлюються

протоколоМiззазначеннядатиiчасУприЙняттярiЦеннятаМаютьдорадчийхарактер.

3. Права та обов'язки уповновая(еноi особи

3,1 . Уповноважена особа мае право: *_,<_;,,,,,,
.проходитинаВчанняЗпитанЬорганiзаuiiтаздiйсненняпУблiчнихзакУпlВель'

у rory "i.ni оистанцiйне, що здiйснюеться.за допомогою мережi lHTepHeT;

- братИ участЬ у "п""Й"""l 
видаткiв i визначеннi потреби в товарах, роботах i

послугах, що закуповуватимуться;
- запитувати та отримувати рекоменлачii та iнформачiю вiд суб'ектiв

господарlовання для ,,nunyuunn" закупiвель та пiдготовки до проведення процедур

закуп iвель/спрошених заку пiвел ь;

- вимагати,u orp"*yJuroi uio'.ny*Oourx осiб i пiдроздiлiв замовника iнформаuiю

та документи, необхiднi для виконання завдань 16ункчiй), пов'язаЕих з органiзацiсю

та проведенЕям процедур закупiвель/спрощених закупiвель;
j прrй*ur" pi*"rrn", узгодх(увати проекти документiв, зокрема проект договору

про закупiвлro a *"rой забезпечення його вiдповiдностi умовам процедури

закупiвлi/спрощеноТ закупiвлi, та пiдписувати в межах компетенцii вiдповiднi

документи;
- iнiцiювати утворення робочоi групи iз складу працiвникiв замовника;

- надавати пропозичii керiвнику щодо спiвпрачi iз централiзованою

зборах з питань, пов'язаних з виконаЕням lr

питань, що належать до компетенцii уповноваженоi особи;

- ознайомлюватися з документами, що визначають

уповноваженоi особи;
- уносити пропозицii керiвнику щодо органiзацii закупiвельноi дiяльностi;

здiйснювати iншi дii, передбаченi законодавством,

3,2. Уповноважена особа зобов'язана:

- дотримуватися законодавств_а i публiчних

- органiзовувати та прово

закупiвельною органiзацiею;
- брати участь у нарадах,

- забезпечувати piBHr

закупiвель, об'ективний в

- у встановленому
закупiвель/спрощених

права та обов'язки

та цього Положення;
спрощенi закупiвлi;

дур закупiвель/спрощених

переможцlв процедур

Iьд JdlюЙЛ



Продовження додатку 2
4

3.3. Уповноважена особа несе персон€lльну вiлповiлальнiсть:

за прийнятi нею рiшення i вчиненi дii (бездiяльнiсть) вiдповiдно

Украiни;
за повноту r,a достовiрнiсть iнформацii, що оприлюднюеться

Уповноваженого органу з питань закупiвель;
за порушення вимог, установлених Законом та

прийнятими на його виконання.

Начальник управлiння IBaH ГОМОВИII

LLa?oJbl,u-\и Тоfuръц

а

законlв



)L
Додаток до колективного договору 3

ЗАТВЕРДЖЕНО
начальник
соцiальною захи
Ужгородськоi

страц

- раионн(

гомовиL
2026рок

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИПО OXOPOHI ПРАЦI

по покращенню }мов працi з охорони працi, пожежноi безпеки, гiгiени
працi та запобiгання вiд нещасних випадкiв, виробничого травматизму в

управтriння соцiального захисту населення Ужгородськоi районноi державноi
адмiнiстрацii Закарпатськоi областi - районноi вiйськовоi адмiнiстрацii

на 2026 piK

Ns
п,/п.

Назва заходу TepMiH
виконання

особа,
вiдповiдальна за
виконаняя заход\

1. Проводити вст}.пний, первинний i повторнi
iнструкгажi з охорони працi i пожежноi
безпеки з працiвниками для запобiгання вiд
нещасних випадкiв та виробничого
травматизму

Постiйно Р Бенедек I. М.

2. Навчання з дотримання caHiTapHoi безпеки та
гiгiсни праui при роботi з соцiально
незахищеними верстваI4и населення

Постiйно Р Бенедек I. М

J. Забезпечувати працюючих засобами гiгiсни Протягом року Силун Н. В.

4. Перезарядка вогнегасникiв Протягом року Р. Бепедек I. М

Розробив: вiдповiдальний з
охорон и праui IринаР. БЕНЕДЕК
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