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l. Загальнi положення
1. 1, Мета укладаннJI коJIективного договору.
1,1,1, I_{ей Колективний договiр мiж робоrод*ц"" та працiвникаtrли ,Щержавно'iорганiзацii "Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструкryри уЗакарпатськiй областi" на 2О26 - 2О27 роки, надалi також i""rry.ru"" - До.оuif,"у*очд""она ocHoBi чинного зчlконолавства Украihи, дiючоi Гапузеuоi у.одr' "i* 

'Дф**r^
агентством вiдновлення та розвитку iнфраструктури Укрйи i Профспiлкою frbiu"rn*i"автомобiльного ц.нспорту та шJUIхового .о"подар"r"а Украiни 

- 
на 2020-iO2S роки,прийнятиХ сторонамИ зобов'язанЬ з метоЮ рaryЪо"*rr" 

- 
виробничих, трудових iсоцiально-економiчних вiдносин_i узгодження iHTipeciB працiвникiв ru робоrодffi.1.1.2..Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укла.rи, щодо "r"'оБ'" уrо"для пiдвищення ефективностi 

. роботи .Щержавноi ор.а,riзачii '.спу*Ъч'- 
"i"ц"ur*автомобiльниХ дорiг та розвиткУ iнфраструкryрИ у ЗакарпатськiЙ областi;', кол еflРПОУ4з427067, нада;ri також iменуеться ] Сrry*ба 

-rrо"rrr""п" 

"оцiu,ir";;;;;й реалiзацiiпрофесiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciu iT працi"""Кi. ''
1.2. Сторони ,Щоговору та ii повнов:Dкення.

. 1.2.1,.,Щоговiр укJIадено .Щержавною органiзацiею '.Служба мiсцевих автомобiльних
дорiг та розвитку iнфраструкryри у Закарпатськiй областi'', в особi викоItуючогообов'язки диреюора Сталник1 Володимира Васильовича, який дiе на пiдставi
розпоряджеЕня Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi] вiйськово.iадмiнiстрацii вiд З1 липня 2025 року.}lЪ 7i-р "Про покладення виконання обов'язкiв'' iПоложення про .Щержавну органiзацiю "СлужЬа мiсцевих автомобiльнr, дорi. ,чЪо.urrпуiфраструктури у Закарпатськiй._областi", затвердженого розпорядженням Закарпатськоi
обласноi державноi алмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiсъацii вiд 3l ли'пня zo2s
року No Sj! "Пго ,Щержавну_ органiзацiю "Служба мiсцевих Ьrоrобпi""* лорi. ,u
розвитку iнфраструкryри у Закарпатськiй облiстi"", (далi - роооrод*.цii, ] однiеiсторони, та працiвниками ,Щержавноi органiзацii "Служба мiсцевих *rойоiпilr" oopi.,u
розвитку iнфраструкryри у Захарпатськiй областi", в особi уповноuч*""о- n|"oaru"r,r*u
трудовогО колективУ Самошкiноi Кiри Вячеславiвни, яка вiльно обрана прчцiur"пчrп дr,веденнЯ колективниХ переговорiВ та укладаннЯ колективногО договорУ (далi -уповноважений), з другоi сторонй, якi разом надалi також iменуються - Сторьи l no*rruокремо - Сторона.

1.2.2. СторонИ визнtlютЬ повнова)кеннЯ одна одноi й зобов'язуються дотримуватисьпринципiВ соцiальногО партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi CTopiH,взаемноi 

N;--o"Ti, 

конструктивностi та upryr"nro"unbcTi при проведеннi



з

переговорiв (консультацiй) щодо укJIаданЕя ,Щоговору, внесення змiн i доповнень донього, вирiшеНня пит {ь, що е предметом ,Щоговору.
1,2.3. Пiд TepMiHoM "Адмiнiстрацiя" (.Щеjжавноi органiзацii '.С.rryжба мiсцевихавтомобiльних дорiг та розвитку iнфраструфрЙ у ЗакарпЬькil 

"Оr""ii;;iр"зумiти -директор, заступникИ диреюор4 головний бухгмтеР ,Щержавноi ор.*iзчцli' .tлужба
мiсrtrевих автомобiльних лорiг ia розвитку iнфраструкryри у Закарпатськiй областi'' таiншi.

1.3. Приеднання Служби до галузевоi угоди.
_1.3.1. Враховуючи мету, предмет дiяльностi та функцii .Щержавноi органiзацii"СлУжба мiсцевих *rочо.тa:11* дорiг та розвитку i"фрч.rруr,lуf, f 

-iu"iinur""*lt
областi", код сдрпоУ 43427о67, якi Ьизначйi Положенням про !ержавну оргапiзацiю"Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку ir6pucrpyn?yj, l--1*ii.rur""nitобластi", затвердженим розпорядженIlям Закфатськоi обласноi держазноi адмiнiстрацii -обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii вiд 31 липня 2025 року :V. S+r ;Т!'о - 

Д.ро,*rуорганiзацiю "Служба мiсllевих автомобiльних лорi. та рЪ."rrЙ irОрТ.rЙтури уЗакарпатськiй областi"", цей .Щоговiр. розроблено i у**""о на ocHoBi дirочоi Гшryзевоi
угоди мiЖ .Щержавним агентствоп,t вiдновлення та розвитку iнфраструфри УкраЪи iПрофспiлкоЮ працiвникiВ автомобiльногО ,р*"оорrу ,u шляхового господарства УкраiЪина 2020-2025 роки, надалi також iMeHyeTb"" - Гаr,rузЪuч угода. Сторони прпЪд"уrru"" доГалузевоi угоди мiж .Щержавпим агентством вiдновлення та розвитку iнфраструкryриукраiни i Профспiлкою працiвникiв автомобiльного трalнспорту та шляховогогосподарства Украiни на 2020-2О25 роки, та беруть на сЪбе зобов'язання щодо iIвиконаннJ{. (Роздiл "Загмьнi положення'', луrоi 9 роздiлу ''За-ю""i пБоо*.пrr''
Галузево1 угоди).

,Щоговiр i Галузева угола е обов'язковими для Служби, та CTopiH ,Щоговору, якi його
уклшrи. Умови !оговорУ або Гаlrузевоi угоди, що погiршують ^"d;r;;"".' 

чиннимзаконодавствоМ становище працiвникiв Служби, е недiйсними. Забороняеться вкJIючати
до трудових договорiв умови, що погiршують становище прачiвникiв 'CrryrnO" 

nopi"""ro ,чинним закоЕодавством, ,Щоговором та Гаlryзевою угодою. (CTaTTi 16, ld Кодекс! законiвпро працю УкраiЪlл, стаття 5. Закону Украiни ''Про колективнi договори l у.оЙl.'ТIоложенця Галузевоi угоди засiосову-ri"" 
"* 

мiнiмальнi .up*rii i i. JОмекують
права Служби у розширеннi тудових та соuiально-побуrоu"* .чр*iiй i пiльгза Hu"BHocTiвласних коштiв Служби. Га,',узева угода не може погiршув^r; .;;;;;;; ЬчцЬ"rС"Сlryжби порiвняно з нормами законодавства i Генеральноi угоди при укладаннiколективних договорiв. (Абзац 8 роздirry 

.'Зага.llьнi положення'' Гаr,у.еuоi у.Й;.'Умови .Щоговору можуть покрапIувати стilновище працiвникiв сйо, ,iорi"няяо зчинниМ законодtlвствоМ i умоваlrлИ Гаlrузевоi угоди, та можуть передбачати додатковiпорiвняно з чинним законодавством i Гаrrузе"о- jгодою гарантii, соцiмьно-побутовiпiльги, зокрема щодо дитячого о_здоровлення та придбання 
"Ъ""рi"r"--Йо^руr"iu дп"дiтей працiвникiв тощо. (Частина 3 cTaTTi 13 Кодекйзаконiв про працю vn|irЁni,-ru.rr"u

3 cTaTTi 7_ Закону Украiни'.Про колективнi дого"ориi угоди'').
1 ,4. TepMiH дii .Щоговору.
1,4,1, .ЩОГОВiР УКJIаДеЕО На 2026 - 2027 рокп. Пiсля закiнченнJl зазначеного строку

.Щоговiр продовжуе дiяти до укJIадення нового колективного договору. ,Щоговiр набираечинностi з 01 серпня 2026 року.
1.4.2. Сторони вступtlють у. переговори з укладаЕЕя Ilового колективного договоруне пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчёпня сфоку дii ,Щоговору.

^ _1,4,з, .Щоговiр зберiгае чиннiсть у lазi- змiни складу, структури, найменуванrrяСrryжби.

. 1.4.4. У разi реорганiзацii Служби !оговiр зберiгае чипнiсть протягом сlроку, наякий його укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH.
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1,4,5, У разi змiни власника Служба чиннiсть .Щоговору зберiгаеться llротягомстроку його дii, але не бiльше одного року. У цей перiод СЙрони nour"ri- po.no"ur"переговори про укладення нового колективного договору чи змiну або доповненнячинного .Щоговору,

. 1.4,6. У разi лiквiдаЦii СлужбИ .ЩоговiР дiе протягом усього строку проведення
лiквiдацii.

1.5. Сфера дii.Щоговору.
1.5.1. Положення ,Щоговору поширено на Bcix працiвникiв Служби та еобов'язковими як для Роботодавця, тiж i для працiвникiв Служби.

. 1.5.2. Сторони визнаютЬ .Щоговiр нормативним актом, його норми i положення
дiють безпосередньо i е обов'язковими д,lя виконання Роботодавцем i rрудовим
колективом,

л _1.5.з. Положення .Щоговору, як i трудовi договори, що укJIадають iз працiвниками
Служби, не повиннi погiрш;rвати становище працiвникiв nopiu""no a пор"Ыr--,rnno.o
законодавства. Положення ,Щоговору i трудових договорiв, що обмежують права i гарантiiпрацiвникiв Служби порiвняно з чинним .ч*оподаu"r"о" Украiни, е нЬдiйсними.

1.5.4. Невiд'емною частиною !оговору е додатки до нього (!одатки Nэ l - N9 6).
1.6. Порядок внесення змiн та доповяень до flor.oBopy.
1.6.1. Змiни та доповнення до .щоговору вносять за потреби лише за взасмною

згодою CTopiH.
заlliкавлена Сторона письмово повiдомляс iншу Сторону про початок проведення

лереговорiв (консультацiй) та надсила€ cBoi пролозицii. !руга Croponu nporb, ."r,
днiв з дня ix отримання розпочинае переговори.

1,6,2. Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягненнявзаемноi згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та доповнень до
.Щоговору схвilлюють зага,,rьнi збори трудовЪго *оrr"*rr"у.

1.6.3. Жодна зi CTopiH протягом дii !оговору не може в односторонньому порядкуприйматИ рiшеннЯ про змiну дiючих положень. обй'язкiв .u До.о"оро"i uбo npni.yn"nrr"iх виконання.
1.7. ознайомлення працiвникiв iз .Щоговором.
1,7,1, Пiсля пiдписання .Щоговору РобЬтодавець протягом п'яти робочих днiвтиражуе !оговiр i доводить його до вiдома Bcix працiвникiв ёлужби пiд пiдпис.1,7.2. У подальшому Роботодавець забезпечус ознайомлення прийнятихпрацiвникiв Служби з .Щоговором пiд пiдпис.
1.7.З. Змiни та доповнення до .Щоговору доводяться до вiдома працiвникiв упорядку передбаченому пунюа}.{и 1.7.1, 1,7.2. цього .Щоговору.

2. Господарсько-економiчна дiяльпiсть та розвпток Служби
2. 1. Роботодавець зобов'язчсться:
2,1,1, Вiдповiд"о до..*дчrr" Служби свосчасно та у повному обсязi забезпечуватипрацiвпикiв Служби_матерiально-технiчними ресурсalми, необхiдними для виконання

працIвник€lмИ cBoix обов'язкiв. та створювати 
"алежнi умови прачi.

2,1,2, Вдоскона!'ювати систему MarepimrbHoio i нематерiального заохоченняпрацiвникiв з метою пiдвищенчя продуктивностi працi, рацiонального ru o**r"uoaoвикористання обладнання, матерiальних та iнших pecypciB. 
-

2.1.З. Забезпечити piBHi права та можJlиuо.ii *inon i чоловiкiв,
2.1.4. Вживати заходи, спрямованi на запобiгання, протидiю та припинення мобiнry(чькування)' а такоЖ зirходи щодО вiдновленнЯ nopy,,,.nri 

""Ч"лiдок 
мЪбiнгу (цькування)

прав.
2,2_ Працiвники !ержавно1 органiзацii ..Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та

розвитку iнфраструктури у Закарпатськiй областi'' зобов'язчються:



5

2.2.1, !баilливо ставитися до майна Сrryжби, ощадливо використовувати виробничi
ресурси та матерiальнi цiнностi,

_ 2.2.2. ВикорИстовуватИ наданi У розпорядження обладнання, TexHiKy, трапспортнi
засоби та iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax Служби.

2.2.3. УтримуВатись вiД органiзацii страйкiв'пiд час дii .Щоговору за умовивиконtlння Роботодавцем його положець,
2.3. Сторони зобов'язуються:
оперативно вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення колективних

тудових спорiв (конфлiктiв). У разi ix виникнення прtlгнути вреryлюв.rшrя спору шляхомпримирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без прфпинення
дiяльностi Сrryжби.

3. Трудоui в[дноспни та здбезпечепня продукгпвпоi зайнятостi
3,1. Роботодавець не мае прzва вимt!гати вiд працiвникiв Слу*О" 

"и*оrання робiт,не передбачених трудовим договором. Роботодавець по""п"" роrробити та затвердити длякожноi посади (професii), передбаченоi штатним розписом, посадову (робочу) iнструкцiю,ознйомитИ працiвникiВ з посадовимИ фобочими) iнструкчiями. i' по.чдо"iй фобочiй)iнструкцii може бути передбачено чr*йаrн, ойrм ii- прчцiвникiв обов'язкii iншогопрацlвника у випадках тимчасовоi вiдсутностi остilннього (хвороба, вiдпустка,
вiдрядженпя, тощо), При покладаннi ,й* додаr*ових обов'язкiв на працiвникаРоботодавець повинен вр:жовувати реальнi мож;rивостi ix виконання: квалiiiкацitнiвимоги та завантаженiсть працiвника. Оплаry виконання додаткових обов'язкiв
Роботодавець провадить вiдповiдно до a*опод*aiuч ,rро працю та цього .Щоговору.3,2, Роботодавець визЕачае кадровУ полiтикУ за принципоМ piBHocTi тlлових правycix громадян незалежнО вiд походження, соцiшlьного i майнового aru"yj }*о"оi ,uнацiонаllьноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгirних 

'пЁjеконань,

роду i характеру занятъ, мiсця проживання та iнших обставин 
"* 

ор" 
"prtn"rri 

nT роОоrу,так i при просуваннi по с-гryжбi.
У Службi заборонепа дискримiнацiя.

. 
3.З. КожеН працiвниК мае особистО виконуватИ cBoi обов'язки, працювати сумлiннота якiсно, своечасно виконувати нак iи, розпорядження ,u no*aru"-i нормативнi актироботодавця, зокрема, дотримувати Правил внутрiшнього 1рудового розпорядку, вимогнормативних aKTiB з питшlь охорони працi i протипожежноi безпеки, ,rЁга*"о ,йuч* 

"uвимоry Роботодавця звiти про виконання cBoix обов'язкiв ,u ur*op".r*r," р;Ь;;. """у.. 3.4. У разi змiн в оргапiзацii виробництва i працi працiвнй ""r; бr; звiльненiз пiдстав, передбачених пуЕктом 1 частипи 1 статгi +О Коо.*.у 
-.ui;;; 

;;; 
"р"*.Украihи, зокрем4 у разi:

- реоргшiзацii Служби або його окремих пiдроздiлiв;
- стуктурних змiнах в органiзацii управлiння Служби;
- запровадженнi нових, вдосконаlлення iснуюч.rх систем органiзачii прачi;
- скасування окремих напрямкiв дiяrьностi Служби;
- припинення надalння певних видiв послуг;
- перепрофiлювалня С.гryжби,

якщо зазначенi змiни супроводжуються скороченЕям чисельностi або штаry працiвникiв.
3.5. У випадк.lх, зlшланов.lно.о ."in""errr, працiвникiв у ."'".*у i; ;;ъ*" 

"оргшriзацii виробництва i працi (з пiдстав, передбачених пунктом l частини l статгi 40кодексу_законiв про працю Украiни) Роботодьець попереджае працiвникiв персонlцьно
про майбутне звiльнення не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При ц"о"у ЪоЁоrооч"*ffiоrrоrrу"
працiвнику iншу роботу за вiдповjдною професiею чи спецiаrrьнiсто, u .u 

"bЪfrrobi .*oi
роботи абО вiдмови вiд Hei працiвнrпп прчцi**rовуеться сапrостiйно. При'звiльненнi зпiдстав, передбачениХ пунктоМ 1 частинЙ 1 cTaTTi 40 i(од.п"у законiв про працю УкраiЪи,
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працiвнику виплачують вихiдну допомоry у двократному розмiрi середньомiсячного
заробiтку.

При звiльненi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi
враховуеться переважне право на за],Iишення на роботi, передбачене статтею 42 Кодексу
законiв про працю Украiъи та iншими законодавчими актами.

3.6. У зв'язкУ зi змiнами в оргаяiзацii виробвицтва i працi також можуть бути
сутгево змiненi умови працi працiвника Служби при продовженнi роботи за тiсю ж
спецiмьнiстю, квалiфiкацiею, посадою. Про змiну iстоiних умов працi - систем та
розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення чбо anu"y"unn" неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв й найменування посад тощо
Роботодавець персональЕо повiдомляе працiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якцо
працiвник не згоден продовжувати робоry в нових умовах, трудовий договiр припиня€ться
вiдповiдно до пункту б частини 1 cTaTTi 36 Кодексу законiв про працю Украiни з
виплатою вихiдноi лопомоги у розмiрi двомiсячного середнього заробiтку.

4. Нормування та оплата працi
4.1. Система оплати працi.
Органiзацiя оплати працi працiвникам Служби здiйснюеться вiдповiдно до

Конституцii Украiни, Кодексу законiв про працю Украihи, Закону УкраТни ''Про оплату
працi", нормативно-прiвових aKTiB з питань оплати працi, цоо.о До.о*ру та ПЪложення
про .щержавну органiзацiю "служба мiсцевих автомобiльних лорii ,u рOзвитку
iнфраструктури у Закарпатськiй областi", затвердженого розпорядженням Закарпатськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii -- обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii вiд 31 липня 2025
року NЬ 548 "ПрО !ержавну органiзацiю "Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та
розвиткУ iнфраструктури у Закарпатськiй областi''''.

4.1.1. Винагорода працiвникам Служби за виконану роботу провадиться за
почасово-премialльною системою оплати прачi.

4.1.2. Ввести в дiю тарифнi ставки i посадовi оклади працiвникiв Служби,
розрахованi вихолячи з прохtиткового MiHiMyMy для працездатнr* оЪiб у розрахунку на
мlсяць.

4.1,3, !,ля працiвникiв, професiйнi назви яких вiднесено до категорiй ..Робiтники''
1квалiфiкован i1. Роботодавець встановлюс годиннi тарифнi ставки (диф;рен цiйован i за
ква.тiфiкацiйними розрядами).

4.2. Мiнiмальна мiся.rна тарифна ставка.
4-2.1 . !ля робiтникiв, професii яких вiднесено до категорii "Найлростiшi професi'r-',

роботодавець встаI{овлюе мiсячнi тарифнi ставки.
4.2.2. Мiнiмальну мiсячlrу тарифну ставку за просту неквilлiфiковаrrу працю

встановленО для робiтникiВ, професii яких вiднесено до категорii "Найпростiшi професii.',
1, розьIiрi 120 вiдсоткiв прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб iTaHoM ni 1 .inn"
календарного року,

4.2.З. ЗалежнО вiд професii, квыriфiкацii працiвника, складностi та умоввиконуваних робiт, Роботодавець використовуе диференцiйованi тарифнi ставки, посадовi
оклади для оплати працi зi збереженням мiжпосадових спiввiдношень в оплатi працi
керiвникiв. фахiвцiв i робiтникiв.

4.3. ВидИ i розмiрИ допJIат та надбавоК до посадовиХ окладiв, мiсячних та-lабо
годиfiних тарифних ставок працiвникiв Служби встановлюIоть згiдно з !одатком ЛЪ 1 до
чього .Щоговору.

4,4. Виплата заробiтноТ плати.
4.4.1 . Роботодавець в}rплачу€ заробiтну пJIату за мiсцем роботtt або перераховус на

зарплатнi KapTKoBi рчrхункИ (за бажаннялr праrriвникiв) до з-го (.о друЬ' половину
попереднього мiсяця) та до 18-го (за першу половину поточного мiсяця) 

-числа 
кожного

мiсяця. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковлtм або
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неробочим днем, заробiтну плату виIшачують напередоднi. Заробiтну плату за час
вlдпусток виплачують не пiзнiш нiж за три днi до початку вiдпустки.
_ 4.4-2. Заробiтна плата за першу половиЕу мiсяця мае jорiвнювати оплатi працi за
фактично вiдпрацьований час 

_ 
iз розрахунку тарифноi сйки (посадового окладу)

працiвника (при почасовiй оплатi прачi).
4.4.3. Розмiр заробiтноi плати за повнiстю виконllну мiсячну (годивну) норму прачi

не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтпоi плати.
При обчисленНi розмiрУ заробiтноi плати длЯ забезпеченнЯ ii мiнiмальпого розмiру

Ire врzrховують:

- доплати:
за робоry в шкiдливих, вalJкких, особливо шкiдливих та особливо кDкких умовахпрацi;
за використtlння в роботi дезiнфiкува.llьних засобiв працiвникам, зайцятим

прибиранням ryа.петiв;
за робоry в нiчний та падrрочний час;
за роз'iЪний характер робiт;
- премii до святкових днiв (статrя 73 Кодексу законiв про працю Украiни) i

ювiлейпих дат, а тaкож у ,щень автомобiлiста i дорожника, устаповленого Указом
Президента Украihи вiд 13 жовтня 1993 року Jф 45)/93 .'Про' 

.Щень автомобiлiста i
дорожника", та .Щень будiвельника, встalновленого Указом ПрЪзилента Украiни вiд 22
липня 1993 року Nэ 273193 ..Про 

,Щень будiвельника''.
Ювiлеями ввiDкають:

- 50-рiччя i подаlrьшi рi.лrицi народження iз промiжком у 10 poKiB;

. - 10 poKiB безпереРвноi роботи в Службi та .rодаrr"шi рiчницi з промiжком у 10
poKrB.

Якщо нарахована заробiтна плата працiвникц який викон{в мiсячну норму прачi,
нижча законодавчо встаЕовленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, Роботодавець
проводить доплату до рiвня MiHiMыrbHoi заробiтноi плати. .Щоплаry виплачують щомiсяця
одпочасно iз заробiпrою платою.

. 4.4.4. Прп укладаннi трудового договору Роботодавець доводить до вiдома
працiвника розмiр, порядок та стоки виплати заробiтноi плати, а також'пiдстави
утримань iз заробiтноi плати.

4.4.5. Роботодавець зобов'язуеться проводити iндексацiю заробiтноi rтлати у зв'язкуiз зростанням iндексу споживlIих цiн вiдlовiдно до зfiонодавства та вiдповiдцо до
5оефiцiенту пiдвищення прож],ткового MiпiMyMy, встЕlновленого для працездатних осiб.
IПДеКСаЦiЮ ВРаХОВУЮть до мiнiмальноi заробiтноi' плати д;rя забезпечеr"" ii'aupurrou*o.o
рзмiру.

4.4.6. Роботодавець несе персонirльну вiдповiда.rьнiсть згйно iз законодавством за
вllЕикнення заборгованостi iз заробiтноi плати.

4.5. Вiдрядженпя.

_ 
4.5.1. За час вiдряджепЬ Роботодавець зберiгае за працiвниками середнiй заробiток

за робочi днi за графiком ocHoBнoi роботи працiвникiв.

. 4.5.2. Якщо прачiвник вiдбувае у вiдрядженпя, або прибувае з вiдряджепня увихiдний, святковий, чи неробочий день, РЬботодавечь або 
- 
зберiгч. ,ч'прчцiuпr*о",

середнiй заробiток за годиЕи перебуванпя в дорозi у зазначенi дr,i n r,o" 2 йдини, або
зменпIуе тривмiсть робочого часу на зазначену кiлькiсть годин, чи ,чдч. ,rр'чцi"""пу
iнший день вiдпочинку.

4.5.3. Якщо працiвника направлено у вiдрядження для в}rконання робiт у вихiдний,
святковиЙ або неробочиЙ день (з пiдстав, визначених статтею 71 КодЬксу законiв про
прачю Украiъи), Роботодавець компенсуе таку робоry подвiйною o-uro- Ъбо надшIнJIм
iншого дня вiдпо,пtнку у порядку, визначеному fipa""naMrn внутрiшнього трудового
розпорядку.
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4.6. Оплата часу простою.

. 4.6.|, У разi простою не з вини працiвника оплаry робочого часу (з розрахункумiсячноi порми робочого часу) проводять у розмiрi !uo* ,р"r"r" 
".rbo"n"ro.oпрацiвниковi посадового ок;lадr (мiсячноi тарифноiiтавки).

4.7. Оплата роботи у святковi, неробочi та вихйнi дпi.
4.7.1. Робоry у святковi, неробочi та вихiднi днi (якщо Ii не компенсують iншим

часом вiдпочинку), а також надурочну робоry (зокрема" при пiдсумованому облiку
робочогО часу) оплачуюТь у подвiйному розмiрi,

4.8. Збереженпя середнього заробiтку.
4.8.1. Роботодавець зберiгас за працiвниками Сrryжби мiсце роботи, а т.tкож

займану посад/ та середню заробiтну плату, зокрема, якщо:
- зупинено дiяльнiсть Сrryжби таlабо окремих пцроздiлiв вiдповiдними с.гryжбами

iз охорони працi i навколишнього середовища, iншими уповновaDкеними на це органами;
- працiвник вiдмовлясться викопувати роботи на неспрaвIlих засобах працi, що

може призвести до аварiйноi ситуацii та нещасних випадкiв;
працiвники Служби беруть участь у пiдготовцi до нацiонального спротиву та./або

iнших заходах iз цивiльного з.rхисry чи оборони УкраiЪи;
- це передбачено чиЕним з€lкоIlодaвством Украiни.
4.9. Стимулювання пiдвиlцення професiйного рiвня працiвникiв, ефективностi i

якостi ix працi, зацiкавленостi у кiнцевих резул"rата, рЪбоrи, u ,*о* у виконаннi робiт устислi термiни шляхом:
_ встановленпя надбавок за високi досягнення у праui керiвником, професiоналаrrл,

фахiвцям та технiчним с.lryжбовцям;
- премiювання працiвникiв за результати господарськоi дiяльностi помiсячно або

поквартмьно, при цьому показники премiювання колективу пов'язуються iз кiнцевими
результатами дiяльностi С.тryжби в цiлому (!одаток Nэ 2 до цiого .Щоговору);

- виплати заохоченнJI за виконання особливо ваDк.JIивих завдань;
- виплати одноразовоi винaгороди за пiдсумками роботи за piK (!одаток Nэ 3 до

чього .Щоговору);
- виплата виЕагороди за висJryry poKiB (!одаток Л! 4 до цього ,Щоговору);
- iнших видiв виплат, передбачених зaжонодtlвчими нормативно-правовими акта},rи

з питань опJIати працi та цим ,Щоговором.
4,9,1. З метою пiдвищення продуктивностi прачi, стимулюв.ння сумлiнного та

лсiсного виконаЕня працiвникаrr,rи Сlryжби посадових обов'язкiв,'iнiцiативноiо t ,uopro.o
пiд<оду до вирiшенrrя поставлеЕих завдalнь, забезпечення належного рiвня труловоi тавrкопавськоi дисциплiнИ як засiб матерiмьногО заохочення працiвникiв Роботода"ець
rrоже премiювати:

- з нtгоди загiшьнодержавних i професiйних свят;
- з нагоди рi.пlиць створення Сrryжби;
- з нaгоди особистих ю-вiлейних дат працiвникiв Служби (днi народження та

рiшицi трудового стФку в Службi);
- за участь у зaжодtlх з пiдвицення безпеки працi.

. 4,9,2, Переглядати тарифнi ставки i посадовi окJIади у разi законодавчого
rriдищен:lя розмiрiв прожиткового MiHiMyMy для працездатнrп* оaiб, ,," дооуaпчо"rп npn
цдому заборгованостi iз виплати заробiтноi плати.

_. 
4.9.3. ПрИ фiнансовiй мож.пивостi забезпечити щорiчне зростання середньомiсячноi

заробiтпоi плати на piBHi вищому нiж прогнозований iндекс' спожrп"""* цй. Y"o"u*3рст пUI фондl оплатИ працi можутЬ бути: пiдвищенIrя продуктивностi працi;
збiльшення обсягiв виробництва.

4.9.4.. Виплаry заробiтноi плати здiйснювати реryJIярно в робочi дпi у строки,
встановленi колективним договором, не рiлше двох разiв-па мiсяць через прЪrйо* ou"y,
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ЩО Не ПеРеВИЩУе ШiСТНаДЦЯТИ КzrЛеНДарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення
перiоду, за який здiйснюеться виплата.

. Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця визначасться за фактичновiлпрачl9ванlй час iз розрахунпу ,чр"фпоi сrчвки (пЬсадового окладу) працiвника.
_ . 

4.9 .5 . У разi затримки виплати заробiтноi плати працiвникам Слу*Оr, РоОоrоuч""цu
зобов'язаний надiвати на вимоry працiвника - вiдомостi npo nupu*o"ury'i n"l"nnur"ny
заробiтну плату вiдповiдно до cTaTTi 31 Закону УкраiЪи '.Прооплаiу прачi;.

У випадках допущення заборгованостi:
- складати графiки повного ii' погашення

виконанням;
та забезпечувати контроль за ix

- дотримуватИсь вимог чинного законодавства щодо компенсацii працiвникам
частини заробiтноi плати, втраченоi у зв'язку з порушецням TepMiHiB iT виплати:- надаватИ прачiвникаМ вичерпну iнформачiю пrоло розмiрiв заборгованостi з
виплати заробiтноi плати та HapaxoBaHoi компенсацii.

4.9.6. З метою соцiального захисту працiвникiв, вiдповiдно до чинного
законодавства УкраrЪи, здiйснювати iндексацiю грошових доходiв у зв'язку iз змiнами цiнна споживчi товари i послуги.

4.9,7. Оплачувати працю за робоry в надурочний час, у святковi, неробочi тавихiднi днi згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.-
. 4,9,8. У зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi не допускати змiнiстотних умов працi при продовженнi роботи за тiЁю ж спецiальнiстю, квалiбi*ацiею чи
посадою. Про змiну iстотних умов працi (систем та розмiрiв onnur" ,rрчцi, пir"., р.*имуроботи, встановлення або скасування неповного робочБго 

"uay, 
aу"iщ"п"" професiй,

зrriну.розряцiв i найменування посад та iнших) повi!омп"r" прчцi""rпа не пiзнiшъ нiж за:ва мiсяцi. Якщо колишнi ic:oTHi умови працi не може бути збережено, u npuoiur"n n.
зго,цен на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договiр припиЕити зап\,нкгом б частини 1 статгi 36 Кодексу законiв про працю УкраiЪи
. 4.9.9, Запровадження, замiну чи перегJrяд норм працi Ъдiйснювати за погодженням
iз трудовим колективом Служби.

_ lIpo зalпровадження нових i змiну чинних норм працi повiдомляти працiвникiв непiзнiше як за один мiсяць до запровадження.
4.9.10. ТрудовИй колектиВ Служби мае право брати участь у формуваннi, розподiлiта використаннi фiнансових pecypciB Служби.

_ 5. Гарантii! компенсацii i пiльги працiвникам
5.1. Роботодавець забезпечуе надання працiвникам Служби гарантiй, компенсацiй

та пiльг, передбачених чинним законодавством УкраiЪи.
5.2. Працiвникам Служби надаються TaKi додатковi (не передбаченi

законод.вством) гарантii, компенсацii та пiльги, пов'язанi . 
"rnonun""" безпЬсереднiх

с-wжбових обов'язкiв:
- компенсацiя за використання особистих автомобiлiв у службових цiлях згiдно знормами i правилами, встановленими у вiдповiдному локмьному aKTi Роботодавця;
- забезпечення працiвникiв, якi мають роз'iЪний *ф*r"р роОоr, l' ".n 

u*населеного пункту, проiзними квитками на Bci види мiського транспорту;
- забезпеченНя мобiльнимИ телефонамИ та опоатj ,aп"ф*"* розмов дляпрацiвникiв Служби, якi виконують функцii оперативного ynp*ninn, i йорлиначiю

рботи.
5.3, Працiвникам Служби у день народження (або напередоднi, або наступного дня- за вибором працiвника) надають додатковий вихiдний л",ь зi зОере*Ъ"""л.i ..р.r*-iзаробiтноi плати за рахунок влас}Iих коштiв Служби.
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5.4. Працiвникам Служби, якi мають дiтей-учнiв 1 - 4 класiв, 1 вересня надають
додатковий вихiдний лень iз збереженням середньоi заробiтноi ,rnur, au puryno* unuan""
коштiв Служби.

5.5. Працiвникам Служби при виходi на пенсiю за BiKoM, проводяться виплати в
розмiрi трьох посадових окладiв (якi звiльнилися протягом трьох наступних мiсяцiв пiсля
досягнення пенсiйного BiKy).

5.6. Працiвникам Служби жiнкам, якi знаходяться у вiдпустцi по догляду заJитиною до 3-х poKiB виплачуеться щомiсячна матерiальна допоrо.ч у розмiрi однiеi
третини мiнiма.пьноi заробiтноi плати.

5.7. Адмiнiстрацiя здiйснюе обов'язкове
нещасних випадкiв та професiйних захворювань в
законодlвством УкраЪи.

соцiальне стрiжування робiтникiв вiд
порядку та умовах, визначених чинним

Вiдшкодування штоди, .заподiяноi працiвниковi внаслiдок ушкодженпя йогоздоров'я, або у разi cMepTi працiвник4 здiйснюсться вйповiдно д" й;' 
'ЙчiЪ, 

..Про
зага,rьцообов'язкове державне соцiа.пьне с.грахування'',

б. Реrкпм роботи, трпвалiсть робочого часу i вiдпочинку
б.1 . Трива.lliсть роботи, облiковий перiод.
б.1.1. У.щержавнiй органiзацii "сrryжба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвиткуiпфраструкryри у Закарпатськiй областi" вЪтановлено 40-годин""t роОоЙГЙЙJ"".

. 6.1,,2..ЩлЯ працiвникiВ Служби встtlновлено п'ятиденний робо.п,rй тиждеЕь з двомавю<iдними дн-шrли - субота, недirrя.
Трива;riсть робочого дIrя з понедiлка по п'ятницю - 8 годин.
Тривалiсть перерви для харчувtlння i вiдпочинку - 0,5 години.
час початку i закiнчення робочого дп",u 

"u" 
початку i закiнчення перерви для

fПчrgанg i вiдпочинкУ визначенО ПравиламИ внутрiшньЬгО тrлового рБзпорядкуСлужби (!одаток J\b 5 до цього .Щоговоруj,

л _6.1.3. Напередоднi святковиХ та перобочих днiв тривалiсть роботи для працiвникiвСлужби, KpiM працiвникiв, якi працююr" ,ru у*о"а* неповного робочого дrrя, та роботаrпiх Ее мае безперервного характеру, скорочують на одну годину.
6,1,4, НадуроЧяi роботИ Yожуть застосовувати лише у винятковцх випадках iз

додерж.lнням вимог статей б2 - 63 Кодексу законiв про прашю Украiни.
6.2. Заrryчення до черryвання.
б.2.1. З метоЮ забезпечення безперебiйного функцiонування Служби Роботодавець

чоже залучати працiвникiв, за}начених в пунктi 6.1,2.Щоговору, ло,"рry"** у неробочirодrrш робочиХ днiв (як дО початку робочого дня, так iпiс* tb.o,*irrЬrr"ЙуЪ"*Иri,
свтгковi й неробочi днi.

Роботодавець може залучати до черryванпя працiвникiв ycix категорiй.
6,22. !о черryвань не можна за''учати жiнок, якi 

"*оr" дir.И- 
"l*Ъпi 

ло ,puo* po*iu.Жiяок, якi маоть дiтей BiKoM до 14 poKiB, onon"u.arry"u* до черryвань лише за i.xHboiпопередньоi згоди. Ще положеннЯ поширюеться такЬж i ,,u ',ooouini", якi вихо"ують
.шгину без MaTepi.

працiвникiв з iнва.пiднiстю можна затц/чати до черryв rь лише за i.хньоiпопередньоi згоди, якщо це не суперечить медиtшим висповкаItl.
б,2,3, Черryвапня у вихiднi, святковi й неробочi днi працiвникам компенсусться

у1"lrl iншого дня вiдпочипку у мiсяцi, на який припало черryвання. Iпший деньвrдпочиJlку може передувати черryванIlю, якщо черryвання прпrrадчЪ на кiнець мiсяrц.
б.З. Вiдпустки.
6,3,1, Працiвникам Служби надаеться щорiчна основна вiдпусжа тривалiстю 24rшендарних днi.
6,3,2, Роботодавець надае щорiчнi вiдrустки працiвникаrrл згiдно з графiками, якiзагверджуе за погодженням iз Радою тудового колективу не пiзнiше З 1 .руъп" року, що
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передуе року наданIuI працiвника { вiдrryсток. При складаннi графiкiв враховують iнтереси
Служби, особистi iнтереси працiвIrикiв i можливостi дrrя ix вiдпоЙнку.'

Iнтереси працiвникiв, якi вiдповiдно до cTaTTi l0 Закопу VкраiНи "Про вiдпустки''
можуть використовувати щорiчнi вiдпустки у зручний для них час, РоботодЙець враховуе
пiд час ск;rадання графiкiв вiдпусток.

6.3.3. BciM працiвникам гарантуеться надання додатково.i З_х
збереженням ix середньоi заробiтноi плати у випадках:

а) особистого шлюбу;
б) народження дитини (батьковi, MaTepi дитини);
в) похованtrя близьких родичiв (батько, мати, чоловiк, дружинq дiти, сестра, брат).
6.3.4. Робото,:tдвець надсс:

_ - щорiчнУ додаткову вiдпустку працiвникам iз ненормованим робочим днем, згiдно
з .Щодатком ЛЪ б до цього ,Щоговору;

- вiдпустки iнших видiв згiдно iз законодавством.

7. Умови охоропи працi та здоров'я працiвникiв
7.1. Забезпечення безпечних умов працi е оъов'язкьм Роботодавця. Роботодавець

забезпечуе робочi мiсцЯ нал_ежнимИ .ч"оЪчr" працi, iнструкцirми з'o"opon" прuцi,
створю€ належнi санiтарно-побутовi умови.

7,2. Працiвники м.uоть право вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо пiд час ii
виконання скJIада€ться сиryацiя, небезпечна для iхнього житIя та злоров'я (якцо TaKi
\,\tови прямо не передбаченi трудовими договорЕlми), а тмож для життя i здорБв'я iнших
.'tюдей та оточуючого середовища.

7.3. Роботодавець зобов'язаний:
7.3.1. ЗабезпеЧити викоIlаннЯ вимог Закону Украiни ''Про охорону працi'' вiд 14

;ковтня 1992 року J\b 2694-хII та iнпrих нормативно-правових aKTiB з nrrin" oropon"прачi, а також прiiво працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пiльги та
коrtпенсацii, соцiа,rьний змист у разi ушкодження iхнього здоров'я.

. 7.3.2. Пpll прийняттi tra робоry ознайомлювати пiд пйпис працiвника з умовамилрачi та нмвнiстю на робочому ;rriсцi urкiдливих виробничих факторiв, якi ще не y.ynyro,
:х ltожливиМ шкiдливиМ впливоN{ на здоров'я, можливi наслiд*и iхЪпливу 

"u 
*Jpou'" ,uпр права працiвrtикiв па пi,пьги i компенсацii за роботу в таких умовах-7.3.3. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказаIlа iм за станом

з:оров'я.
7.3.4..ЩотримУватися TepпtiHiB i порядку проведення атестацii робочих мiсць за

} \Iовами працi та за ii результатами вживати заходiв щодо покращення умов працi,\lеJичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв та надання й вiдповiдних пiльг i
хоrtпенсацiй.

7.3.5, Роботодавець зобов'язаяий забезпе,rити працiвникiв BciMa необхiлними
;зсобами гiгiени, дезинфiкуючими засобами та засобами iндивiдуального .;*r;;. -

денноi вiдпустки з

8.1. виходячи , о,r];S""}Т"ffiЖЖ"'ffiliстрачiя надае один раз ув:ендарний piK матерiальну допомоry на оздоровленн" працiвникам Сryжби (при
ва,шностi змви), lцо пропрацюв:rли у Службi ,," onar,,ua шести мiсяцiв a 

"оrarrrу 
прийому

ва робоry у розмiрi одного посадового окладу або тарифноi ставки (враховуючи'налбавки1
ва vомент випЛати незалежно вiд надання вiдпустки.

. 8,2, Адмiпiстацiя сплачуе за рмуяок Сrryжби витрати, пов'язанi з похованнямпрчiвпика, померJIогО вiд зат'альногО захворювання або нещасвого випадку в rrобутi.8.3. ВиходячИ з фiнансових можливостейt Адмiнiстрацiя ,u^u. одiор*о"у
Jопоltоry працiвникапt Служби в розмiрi двох мiнiьrальн"r. зчробirrrп* плат, встановlIецих
]ержarвою, при наявностi вiдповiдних документiв, у випадку:



г) cMepтi рiдних (батько, мати, чоловiк, дружина, дiти)
rriнiмальних заробiтних плат, встановлених державою та здiйснюс
послуг.

|2

а) народженяя дитини;
б) при одруженнi (перший шлюб);

. 9 np' хворобi працiвника або членiВ його сiм'i (батько, мати, чоловiк, дружин4:iти). .ПрИ тяжкомУ захворюваннi сума допомогИ може бути збiльшена au'pi,,,ann^
.{_r-lriHicTpaцii;

- у розмlр1 трьох
оплату ритуаJIьцих

8.4. Мобiлiзованим працiвпикам, BeTepa'aý,r вiйпи, учасникаtv бойових дiй та iншиммчl на якиХ лоширюеться_ чинцiстЬ Закону УкраiЪrп "Про статус BeTepaHiB вiйни,
гараптii ik соцiаьного захисry", особам, якi мають осЪбливi .*rry." ,r"р"д Ьчi"*iuщ""о.,
гпсник.lм лiквiдацii наслiдкiв aBapii на Чорнобильськiй АЕС, Ьсобам з iнвалiдriстю таiяlшм пайбiльш Еезtlхищеним працiвникал,t (пенсiонерам) за рахунок коштiв Сrryжби,,9т" пчд*чr"ся один раз у каJIеЕдарний piK грошова допомога, в розмiрi двохйяiмшrьних заробiтних плат, устalновлених закоЕом Украrъи на 1 сiчня *-arrдчрrrо.о
року, в якому вiдповiдна грошова допомога надаеться.

8.5, Роботодавець, виходячи з нмвних фiнансових можливостей Сrryжби, також
збезпечуе:

8,5.1. Придбання новорiтlих подарункiв для дiтей прачiвникiв BiKoM до 16 poKiB.
8.5.2. Надання працiвникам безвiдсоткових позик:
_ на покращенЕrI житлових умов (придбаннJI житла, капiтальний або поточний

ремоЕт житлових примiщень та iнше);
- на оплату навчаrпUI та пiдвищення квшriфiкацii;
- на придбання побутовоi технiки, меблiв та iншого;
- на весiлля, похованЕя.
8.5.3. ВиходяЧи з фiнансовиХ можливостей Служби Адмiнiстрацiя може надавати

ощор.ц}ову допомоry працiвникам Сlryхби (випадки не передбЬенi rryнrгом 8.3.
.l|оювору), за iх обrрунтоваЕою заявою.

8.5.4. Роботодавець зобов'язапий забезпечити трудовi соцiмьно-побутовi пiльм
вi.щовiдно до статей 9-1,51, l79 Тод"*"у законiв про праrцо УкраiЪи, cTaTTi 7 ЗаконуУrраiни "Про колекrивнi договори i угоди;,вiд 0l липня tЯЪЗ року rlb ззj6-хп.

8.6. Сторони домовились вiдзначати .Щень автомобiлiста i дороrо,"*4 у"rаповленийУвзом Президента Украiни вiд l3 жовтня 1993 року Nр 452/93 ''Пiо .Щень Бrомобiлiсrч i
юlrолпrика", .щень будiвельника, встzlповлений Указом Президента vфаьи Ыд 2) липпя
1993 .рок.у Np 2'7З/9З "Про .Щень будiвельника", ,u рir"rоч- .r"Бр"rr" 

-Ъ.р**r"i
оргапiзацii "Сrryжба мiсцелвих автомобiльних дорiг та розвитку iнбраструlфри уЗ"кагпатськiй областi" - 19 грудня ФозпорядженЙ Закарпатськоi: оОпч.поi'д"р**"оi
eTrriяicTpaцii вiд 19 грудня 2019 року Nэ 728).

9. Гараптii дiяльпостi представницькпх органiзацiй працiвпикiв
9.1. РоботодаВець гарантуС свободу органiзацii та дiяльiостi РЙ трудового

пшективу та iнших представницьких органiзацiй, проведення у неробочий 
"* .Б-"rr*5орЬ трудового колективу.

10. Вiдповiдальпiсть CTopiH, розвrязапня спорiвl0.1. У випадкiЖ невиконаннЯ абО неналежного виконаннrI обов'язкiв,
ПСРеДбаЧеНИХ .ЩОГОВОРОМ ВИННi ОСОби притяryються до вiдповiда,тьностi згiдно a ,rnrr"rnьl
,arоЕодавством УкраrЪи.

10.2, Спори мiж Сторонами вирiшуються у
}f,,конодавством.

порядку, встмовленому
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11. Заключпi положецrrя
l 1.1. I]ей .Щоговiр набирае чинностi з 01 серпня 2026 року та дiе до 3| грулня 2О27

року,
11.2. Контроль за виконtlнЕям .Щоговору здiйснюеться безпосередньо Сторонами

бо уповноваженими ними предстaвникall,tи у порядку, встzlновленому Сторонап,rи в
окрмiй письмовiй (або уснiй) угодi.

l1.3. Сторони, що пiдписа.ltи .Щоговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчня року, що настае
за звiтним, звiryють про виконанпя .щоговору на зборах rrрудового колективу.

l1.4. I_{ей,,Щоговiр укладеЕий i пiдписаний при повному розумiннi Сторонами його
умов та термiнологii украiнською мовою, у трьох оригiнальних (автентичних)
пршr,riрниках, кожний з яких мае однакову юридиtшу силу, по одному примiрнику дJIя
.I[ержавноi органiзацii "Служба мiсцевих автомобiльпих дорiг та розвитку iнфраструкryри
у Закарпатськiй областi", кол е,,ЩРПоУ 4з427067, Закарпатськоi обласноi державноi
а,шrriпiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, код еДРПоУ о0о22496,та Ужгородськоi
райопноi державноi адrлiнiстрацiI Закарпатськоi областi, код еДРПОУ 04053849.

уповноважений
Уповноважений представник трудового
колективу !О "Служба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку

у Закарпатськiй областi"

К.В. Самошкiнд

Роботодавець
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Додаток Jф 1 до Колективного договору
мiж роботолавцем та прачiвниками
.Щержавноi органiзацii ..Сrryжба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструкryри
у Закарпатськiй областi'' на 2026 - 2027 роки

Положення про сцстему та умови оплати працi працiвникiв
.д[ержавноi оргапiзацii ''служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвпткуiнфраструкryрп у Закарпатськiй областi'', кол €!рпоi/ 434i7067

1. Загальнi полоя(енпя

^ Положення про систему та умови оплати працi працiвникiв !ержавноi органiзацii-'С..'ужба мiсцевих автомобiлъних дорiг та po."".ny iпбрч"rру*rур, у i*ufi"ur""*l*
об-lастi", кол €.ЩРПоУ 4з42'lо67, надалi також iмйуеr"iя -- попо*"пп", розробленозгi:но чинного законодавства Украiни' зокрема Кодексу законiв про Працю Украiни,
Цtвiльного кодексу УкраiЪи, Законiв УкраiЬй "Про non"nrrBHi договфи i угод"'' та ..I1po
.lll,la.y працi", а такоЖ вiдповiднО до Положення про .Щержавну ор.*i.чцi. ''СлужЪачiсцевиХ автомобiльних дорiг та _розвитку iнфраструктури у Закарпатськiй областi'',
ззrвердженого розпорядженням Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii -rб.rасноi вiйськовоi алмiнiстрацii вiд 31 липнЯ 2025 рокУ N9 548 ..Гiро 

ДJр*ч""у-.9ганiзачiЮ "Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструк,гури у}зхарпатськiй областi"" i Колективного договору ,iж робЪтода"ц", ,Ы прuцi"пr*чr,
Jep;KaBHoI органiзацii "Служба мiсцевих а"томобiл"них лорi. та розвитку in6'pairpyr,ryp"
; 3асарпатськiй областi'' на2026 -2027 роки.

ще Положення визначае систему оплати працi в !ержавнiй органiзацii '.служба
1.,11в11. авlомобiльних дорiг та розвитку iнфрастiуктури у Закарпатськiй областi'', кодaJРПОУ 4З427067, надалi також iмеrуеiiся ] iny",bu, i-i- струкryру, 

"rpon, i:..iо:ичнiстЬ виплатИ заробiтноi плати, iншi питання оплати працi прй"пr*i" Служби.
. !жерелом коштiв на оплаry прашi с кошти. одержанi у результатi дiяльностiС,l;rби. вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

Критерiями рiвня оплати працi працiвникiв Служби е:
- результати дiяльноотi та розмiр отриманих коштiв Служби;
_ внесок кожного працiвника з урi}хуванням фактично вiдпрацьованого часу i

-;;..ътатiв його роботи;
- посадовi оклади працiвникiв, визначенi на ocHoBi тарифноi системи оплати

-:: 
вi:повiдно до норм чинного законодавства i штатного розпису.

2. Система оплатт працi
3 урахуванням специфiки, змiсry i напрямкii дiяльностi у Службi застосовуеться
сцстема оплати працi з почасовою та почасово-премiальною бормою оплати

З. Струкryра заробiтпоi плати
Основна заробiтна плата:
а) посадовий оклад, встановлений працiвникам вiдповiднtr штаlного розпису.додаткова заробiтна плата:
а) надбавки, доплати, гарtrнтiйнi i компенсацiйнi виплати за:
- сr,ltiщення lIрофесiй (посал)i
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- виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв (у разi хвороби,
::ебr,вання у вiдпустцi, з iнших причин), за вiдсутнього працiвника (штатним

,j,-]1 пникам керiвникiв структурних пiдроздiлiв Служби ця доплата не виплачуеться);
- iнтенсивн ic гь працi:
- високу професiйну майстернiсть.
|иректором Служби або особою що виконуе його обов'язки, згiдно чинного

.:]:!1но-]авства Украiни, може встановЛюватися окремиМ працiвникам надбавки i доплати
:, _trcajloBoгo окладу (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки):

- надбавка за високi досягнення у працi та якiсть виконуваних робiт (пiсля,rрьt_lх
:.:;uiв роботи в Службi), у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi

..-.:Tit. тарифноi ставки);
- надбавка за виконання особливо важливоi роботи (на строк ii виконання), у

r, ,\Ilpi .1о 50 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки);
- надбавка за складнiсть, напруlкенiсть у роботi, у розмiрi до 50 вiдсоткiв

-..:Jrrвого окладу (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки);
- надбавки за класнiсть водiям II класу - 10 вiдсоткiв, водiям I класу - 25 вiдсоткiв

. -.]rt]B.lCHOi тарифноi ставкИ (посадовогО окладу) за вiдпрацьований водiсм
j ,.ганспортних засобiв час;

- .]оплати водiям автотранспортних засобiв за ненормований робочий день - у
_,,,.I:ri ]5 вiдсоткiв тарифноi ставки (посадового окладу) за вiдпрацьований час;

- J,оплата за сумiщення професiй (посаJ,). розмiр визначасться наявнiстю
_.:;JяоТ eKoHoMii за rарифними ставками i оклмами прачiвникiв. за сумiсницгвом до

: :.:;с,TKiB посадового окладу (тарифноi ставки), за якi встановлюсться доплата;
- Jоплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника до 50

. -_ _::iB посадового окладу (тарифноi ставки) вiдсутнього працiвника;
-.]оплата за виконанIш обов'язкiв щодо ведення вiйськового облiку в розмiрi до: . _:;..TKiB посадового окладу;
- _]оп,цата за iнтенсивнiсть працi - до 12 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi

_ :: !:;1 |,

Граничний розмiр надбавок за високi досягнення у прачi та якiсть виконуваних
:, ,] . зз вlIконанпя особливо важливоi роботи, за складнiсть, напруженiсть у роботi, для

-. :, працiвника не повиItен перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу.
На:бавки за високi досягнення у працi та якiсть виконуваних робiт, за виконання

,_..].;lзО ва;+i,rивоi роботи, за складнiсть, напруженiсть у роботi, та доплати за
--:-:i]BHicTb прачi, високУ професiйну майстернiсть скасовуються або зменшуюr.ься у:- :JJвOсчасноГО виконанllЯ завдань. погiршеннЯ якостi робоги i поруutення трудовоi
- :_:l::riHH за рiшенням директора Служби.

Jоп-.tати за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, за
_' -].--эння професiй (посад) та за iнтенсивнiсть працi не встановлlо]оться дирек,l(Jру,
._, , ..-nilкa\f fиректора, керiвникам структурних пiдроздiлiв та ix заступникалr !ержавноi: -:зэцii "Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструктури у
].-...:_зтськiй областi".

Прачiвникам Служби, якi мають вiдзнаку "Почесний дорожник'' або ''Знак

-:j;l . виходячи з фiнансових можливостей, HaKirзoM директора Служби або особи що
:, ! _.:,,l_ l-tого обов'язки, встаIIовлюеться доплата у розмiрi не бiльше нiж 5 вiдсоткiв
-::,: : .оТ ставки (посадового окладу).

3а почеснi звання Украiни "Народний apxiTeKTop Украiни'', ..Народний художник
,-::n;{". наказом директора Служби або особи що викону€ його обов'язки, працiвникам

_ , ,.,i;t r,становлюсться надбавка у розлriрi 40 вiдсоткiв посадового окладу (ставки
._-,,1 : :Hc-li п.lати).

За почеснi звання Украiни "Заслужений apxiTeKTop Украiни'', ''Заслужений
- -e,lbHItK УкраТни". "Заслужений винахiдник Украiни", .'Заслужений eKoHoMicT
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'-,'^-раiни", "ЗаслужениЙ працiвниК транспорту Украiни", '.Заслужений художник Украiни'',"Ззс.-l1,;кениЙ юрист УкраIни", наказом д"р"пrорu Служби або особrr що виконуе його,1ов'язки, працiвникал.t Служби y"ru"o"ro.ri", надбавка у розмiрi 20 вiдсоткiв
-_1са-]ового окладу (ставки заробiтноi плати).

Надбавки за почеснi звання Украiни встановлюються працiвникам Служби, якщо
.,. -liя-,tьнiсть за профiлем збiгаеться з нiUIвним почесним званням. За наявностi двох або]:-lьше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) звilнням, ВiдпЬвiднiсть
: _-чесного звання профiлю дiяльностi працiвника на займанiй посадi визначасться
-;:aeKтopo}r Служби або особою що виконус його обов'язки.

Працiвникам Служби,_наказом директора Служби або особи що виконуе його,],-rB я]кll. \,становлю€ться надбавка за знання та використання в роботi iноземноТ мови:
-.,:ici свропейськоi - 10, однiеi схiдноi, угро-фiнськоi або африкансiкоi - 15, двох i бiльше,l.з - 25 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноТ плати). Надбавка не:' _ trн(rВ-lюстЬся працiвникам, для яких вимога}!и для зайняття посади передба"arо aru"n"
. _ :crtHoi lrови, що пiдтверджено вiдповiдним документом.

_ Коrrпенсацiя працiвникам Служби у зв!язку з виконанням робiт, якi
' .]е:Liачають доступ до державноi таемницi, здiйснюеться вiдповiдно дЬ 

"rrrоaо,*; _ jtr-]oBcTBn Украiни.

_ Преrrii та винагороди мають систематичний характер i пов'язанi з виконанням
:.::.- ,]чIIЦtх завдань (посадових обов'язкiв) - за окремим положенням,

\Iатерiальна допомога систематичного характеру (на вирiшення матерiально-
,1-, _"Blrx питань), може надаватись один раз у календарний piK BciM або бйьшостi:_,;,:;tKiB (незаtежнО вiд надання вiдпустки) у розмiрi д"о,. .rоaчдо""" onnuoiu, .rр,, -.:.- _, :;i коштiв.

Оп,lата роботи в надурочний час i у святковi та неробочi днi - у розмiрах та за], __ -::*\lIl. \,становленими чинним законодавством Украiни.
Оп.T ата за невiдпрацьований час:
- оп-]ата щорiчних (ocHoBHoi та додаткових) вiдпусток, оплата або суми грошових, ':-;зцiЙ 1, разi невикоРистання основноi та додаткових вiдпусток працiвникапr, якi,- .-. _liтей:
- t]п-]аТа JоДаТкових вiдпусток у зв'язку з навчанням та творчих вiдпусток'
- cr rrи заробiтноi плати, що зберiгаються за основним мiсцЬм роботи прачiвникiв,; -:: :\нього навчанIIя з вiдривом вiд виробництва в системi .riдu"щЁ"ня *ва,iйацii,u

::. _]:-ГL]тоВки кадрiВ.
заохоч,чвмьнi i компенсацiйнi виплати, якi мають одноразовий характер та якi не_::,:::]Ченi акта}rи чинного законодавства або якi провадяться понад встановлеIii:( -:aЗHIl\lIl аКТаМИ I{ОРМИ:
- впнагороди за пiдсумками роботи за piK, щорiчнi винагороди за вислуry poKiB,

_ -:i :._,5tlтп:

- прмii за сприяння .винахiдпицтву та рацiоналiзацii., створення,
щЕD.iеЕня HoBoi технологii, уведення в дiю i в строк i до.rропоuопrпшосrей та iншi;

- прмii за виконання важливих та особливо вIDкJIивих завдalнь -лцfo-|го посаlового окладу;

освоення та
виробничих

у розмiрi до

- r_r_lHOPaЗOBi винагороди (заохочення), не пов'язанi з конкретними результатами:-::- , :_, ;,.,вi-lеr:lних та пам'ятних дат, як у грошовiй, так i натуральпiii борri.' 
-' -

зJсlос\вltння доплат й надбавок га iхнi розмiри'u"rпuru,or"a" економiчноlо:. _- :.::.тю i фiнансовими можливостями Слчжби-

4. Перегляд та iпдексацiя розмiру заробiтноi плати
розмiр заробiтноi плати (посадовi олсrади)-переiпплаються, як прЕlвило, один раз}.рахуванням змiн у чинному закоподавствi УкраiЪи.
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У лерiод мiж переглядами розмiру заробiтноi плати iндивiдуальна заробiтна
._.:та iндексуеться згiдно з чинним законодавством, або враховусться коефiцiент
.:зншення прожиткового MiHiMyMy на законодавчому piBHi.

5. Строки i перiодичнiсть виплат заробiтноi плати
Заробiтна плата виплачусться працiвникам Служби реryлярно в робочi днi в

-,:\aKll. ВсТановленi даним Положенняпr, двiчi на мiсяць через промiжок часу, що не
_-:евI{ш\ с шiстнадцяти каленларних днiв:

- до 18 числа поточного мiсяця - виплачу€ться заробiтна плата за першу
, .!]B}lH\, мiсяця з 1 по 15;

- до 3 числа наступного мiсяця - виплачусться заробiтна плата за друry половину
__.:яJ з lб по 30 (З1).

Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
.;:._-б._rчнrr днем, заробiтна плата виплачу€ться напередоднi.

}' разi затримки виплати заробiтноi плати на один i бiльше мiсяцiв, працiвникам
],_ эtlfllться нарахування та виплата компенсацii втрати частини заробiтноi плати у

] i ;l.iý з порчшенням TepMiHiB ii' виплати.
За бажанняМ працiвникiв Служба може здiйснювати виплату заробiтноI плати

i:]ej \ !^танови банкiв i поштовими переказами вiдповiдно до чинного законодавства.

б. Обмеясення розмiру утримань iз заробiтноi плати
}'триIлtаннЯ iз заробiтноi плати працiвНикiв Служби здiйснюсться тiльки у

].! -t::\. передбачених чинним законодавством Украiни.

7. Вrrрiшення трудових спорiв з питань оплати працi
Tp1:oBi спори з пиlань оплати прачi розглядаються i вирiшуються згiдно iз

]ý- . :::f,зством про трудовi спори.

Роботодавець
Ьтrочпй обов'язки директора

,\ автомобiльних
-ц ll

уповноважений
Уповноважений представник трудового
колектItву !О "Слу;,кба мiсцевих
автомобiльцих дорiг та розвитку
iнфраструкryри у Закарпатськiй областi''

К.В. Самошкilrа
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.Щодаток Nl 2 до Колективного договору
мiж роботодавцем та працiвниками
.Щержавноi органiзацi.i .'Служба мiсцевих
автоNlобiльни х дорiг та розвитку iнфрасrруктури
у Закарпатськiй областi'' на 2О2,6 - i027 роки

Положеrrня про премiювання працiвникiв
Jep;HaBHoi орГанiзацii ..СлуЯсбu *i.ц"r"* автомобiльних дорiг та розвиткуiнфраструкryри у Закарпатськiй областi'', код €]ДРПоi, lзцziоil,

за поточнi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць

1. Загальнi положенflя
По"Tо;кення про премiювання працiвникiв !ержавноi органiзацi.r .'Служба

.*.э;]\ аВтоilобiльних дорiг,та розвитку iнфраструктури у Закарпатськiй областi'', код__"-. l\' ,+j]270б7. за поточнi p.rynoruru np"ui .u n;o.yr*""" роОо, u-.,u""i*,i", 
"**'i:. :' :\tеН}СТЬся - ПоложеНня, розробленО згiдно чинногО законодавства УкраiЪи,, , _,,,,l: KoJeKcy законiв про працю Украiни, IJивiльного -"о"-.' 

-;r;Ъ"й;, 
Законiв.,:.:i1 "Про колективнi договори i угоди'i,u'.ilpo Йлаrу .rрацi'', а також вiдповiдно до:-.nня прО !ержавну органiзацiю "Служба мiсцевих автомобiльних лорi.'ru |о.""r*у

_::_:,:idтури у Закарпатськiй.областi", затвердженого розпорядr(енням Закарпатськоi__ 1 , _]L.p;+taBнoii алмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi tцмiнiстрацii вiд 31 лиiня 202S."'_ j,l8 "l lpo !ержавну *органiзачiю 
..Служба мiсцевих uurоrоiпопп*'лорi, ,u

: _, ,, iнфраструктури у Закарпатськiй областi"", Kon"nr""no.o 
- 
о"."""ру nni*: --зце\t та працiвниками !ержавноi оргаrriзацiТ ..Служба мiсцевих u"rоrо'бiп""r": .: розвитку irrфраструктури у Закарпатськiй облiстi'' на 2О26 - 20i7 роки,. J.-.:Я ПРО систему та умови оплати працi працiвникiв !ержавноi Ърганiзацii, ,1, rriсцевих автомобiлъних цорiг та роЪ""r*у' iпбрu"rрупфi, l" Зu*чirч.."пiti, -:_]: ксl: €ДРПоУ 4з427067, iз метою ,u..pi-ono.o сти]!1улюваIIня працiвникiв,_ : i ,::iie на особисту зацiкавленiсть кожного працюючого у кiнцевих p*ay,-r"ruru*: ,, ,: :i-].leкTtiB}, та lIосилеНня пepcollaJlbнOi вiдповiдальнОстi працiвникiв * йру.r"пуi - i,, ; _1..' постав.rеtri завдання, в !Ържавнiй орга"iзuцii ..Спужба мiсцевих автомобiльних: ] -: :LrlBt{TKy iнфраструктури у Закарпатськiй областi'', кЬд СДРПоУ + зЙiоi1, 

"*л"i
,-, . ,.1зл\ сться - Служба.

Jреrtiювання працiвникiв Служби проводиться за рахунок коштiв передбачених,_ - _,-,: з кошторисi на утриNrання Служби з врахування}r eKoHoMii, що утворилася по: -- ..-:этll працi щомiсячно при виконаннi nu"iynnrr* показникiв ru yrou.

2. Умови препriюванпя i порядtlк виплатlr
-lзеlriювання працiвникiв Служби здiйснюеться щомiсяця з розрахунку до 200: __ :.:-:".]еа.]овоГо оклаДУ в межах ЗаТВердженоГо фондУ оплати,,рuцi.? зrrip премii персона'ьно по кожному прачiЬнику .,-Ё*u.о вiд особистого, заг1,1ьtIi результати основних показникiв 

-.oanorupa"no',: 
дi"п"опоari"]:- -],: :1t]c.i та прибутковостi Служби, професiйних навикiв, uiопо"iд.о""оiri'оо- .: ; ,.,]\ )+iбових обов'язкiв. напруженос гi прачi.

?,,зrriр премi'i за мiсяць встановлюеться тiльки директором Служби або особоtо,- ] : :,., irого обов'язки та затверджу€ться у вiдповiдному наказi.l;еrtiювання лроводиIься в розрсхунку за мiсяць. за вiлпрацьований час.
;-__i:]:ii, якi проробили неповний мiсяць y."'".ny. призовом rra дiйсну вiйськову_ - . _., .:еревеJеIlням на iншу роботу, вступоN{ до учбового закладу, виходом на ленсiкr,! , : 1r -,-:я\f , хворобою та iншими поважними причинами, а також працiвникам, якi тiльки- -- : ,,., !'- На РОбОТУ, премiя вип.пачусться за фактично вiдпрацьоЪаний 

"ua 
u"auirnonnu-:: 

-
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_ Зменшення премii окремим працiвникам Служби повинно бути мотивованим i. _,_iра;кеним у наказi.
За недолiкИ в роботi. не виконаннЯ дорученЬ керiвника. порушення труловоi.

-l-..;Iп.liни розмiр премii може бути зr""ше"иЙ удвiчi або 
"nu.ouur"ii 

повнiстю. llри
i,: j';eHHi догани працiвник позбавляеться премii до зняття або до кiнця дii iT стягнення.

Пiдставами для зниження розплiрiв чи позбавлення премiй можуть бути:
- невиконаннЯ або неналежlrе виконання працiвником трудових обов'язкiв;- порушення чинного законодавства Украiни. правил внутрiшнього трулового

:, : . -rэяfк\'. виробничих i технологiчних iнструкцiй, вимог iз технiки 6"ananu;- невчасне чи неякiсне виконання розпоряджень- наказiв. програм ро]витку_ . ;:бit i iпших органiзацiйно-розпорядчих докуменiiв;
- притягне}Iня працiвника до адплiнiстративноi вiдповiдальностi;
- прогул;
- сtlстеvатичнi запiзненrtя чи передчасне залишення робочого мiсця до закiнчення

_, ,:. :.]г!] jIня:

- поява I{a роботi в нетверезому cTaHi.

3. Порядок визначенrlя розмiру премii працiвlrикапr Слуяiби
розrIiр мiсячноi премii працiвника Служби з.шежить вiд його оьобистого внескч в_ -]. -;1;t резr,льтат роботи Служби з урахуванням таких критерiТв:
] r iнiцiативнiсть у роботi;
] r якiстЬ виконаннЯ завданЬ працiвниколt, визначених Положенням Служби, його

: 
_:, 

-- -:.]-lЬниNlи обов'язками (посадовою iнструкцiею), а також дору"""rоr" керiвника

_. ) Tep\flHoBrcTb виконання завдань;
- l вIlконання додаткового обсягу завдань.
l: перiолИ вiлпусток 1основноi. додатковоi ,la iнших. передбачених

_-5J]Bo\l). тимчасовоi неп рацезда] Hocr i та в iнших випадка*. nor" згiдно iз
-_lзcTBo\l виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноI плати, мiсячна

:.: . i ::tr]Iiвникаv Служби не нараховуеться.

_ 1. Порядок нарахчвання та вrrплати премiй
_ э', \rаlтерська служба (вiдliл бухга,,tтерського облiку та планування, головний- , _-]::. 1il хга,lтер) Служби пIомiсяця або цокварта-цу розраховуе фонд премiювання- n 1 :.: JL)во.]ить зазначену iнформацirо до tsiдома директора Служби Ti керiвникiв
_--: ,- :.,;I\ lli:роздiлiв.

iiз ocHoBi розрахункiв, наданих головним бухгалтером, директор Служби,i;,: :-:-1;] пропозицii безпосереднiх керiвникiв вiддiлiв, й особистi доa".п."r",1.--:: ,1 :_. розrriР мiсячноi або квартальнОi премii кожному працiвпику Служби, що
: _ . :--.j. :ься r вiJповiдному наказi.

),1:,-ячна премiя праltiвникам Служби виплачусться не пiзнiше вiд TepMiHy
", 

- --- , .:r,,бiтноi плати за мiсяць, квартальна лремiя - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати
-_.. -.']J I ll за ocr ан н iй м iся чь кварталУ- за який П роВо.]и гЬся прем iюван ня, 

-

Роботодавець
Lrr!шчяй обов'язки директора

уповноваrкенпй
Уповноваэкений представник трудового
колективу ,ЩО 

..Служба MictleBиx
автомобйьнцх дорiг та розвlrтку
iнфрасррукryри у Закарпатськiй областi''

А
-/] l\ К.В. Самошкiпа
.СffййlY- J,

лlо{r Tl
. }rsrР

ъ:.й;i
(ъ-r3а 2 7 oGl

автомобiльних
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!одаток Л! 3 до Колективного договору
мiж роботодавцем та працiвниками
.Щержавноi органiзацii ;Служба 

мiсцевих
автопtобiлt
,r"-"о"".;1ХТl;Ёi:Ji,Р"-Т;;);Тrфffi 'Оr*'rО'

Положеяня про винагороди працiвникамJepiкaBHoi органiзацii ..СлужоЪ пrt"ч""riБтомобiльних дорiг та розви гьаiнфраструкryри у Закарпатсь"iй 
"б;;;ri'', """ ёri;Б$'iЙ;;;;,

за пiдсумками роботи за pik

],l. положення 1. Загальнi положенця

_--'\автоrrобiльних*""dliц""'r"iilТil:iffii j'iЪl"й"Т;1',?1ъх#a:Т:;
--__ , _ r}' _+j127067, за пiдсумками роботr, за pi*, 

"uд-i 
.,u*ож iменуеться - По,tоження,i ,:::- ПОРЯ,ок i умови виплати працi"нrrкам Державно'i органiзацii ..Служба 

мiсцевих- -- ;;lьниХ лорiг та р.::1иткУ irфЪ*rру;rу;';Ъакарпатськiй областi'', код С!РПОУ] HaJali також iMeHyeTbc" - СrужОа, u"пчaород" за пiдсумками роботи за piK
,-- .:]::*"оода), 

джерела фiнансування urrpu, rlu зазначенi цiлi i строки виплати
:.]. ВиПлатУ 

.|rlu.opo1" влроваджують д,qя посилення MaTepianbHoi- .-- '::,rCii ко){tногО прачiвника СлужбИ у пlд"iur"п"i npooy* ru 
""o"ri.npuui]"" *o"u" n i

,, , ,__.-.r1;T1'.[JJ,T:J, та виховання у ко,кного працiвпипа 
""irоrо.JЪ]чЙеIIня до

_ t ], i:::.iя п.,rrlHHocTi пurоЪ:О'О"'uПНЯ 
ТРУДОВОi Та виробничоi дисциплiни, u .unoo. оr"

], j, цшення ,о" 
",;;I;'""",х",iffiiffi;::"ох"Ёх,"о служби,

.. , ;,t;,r''rП']ату 
ВинаГороДи ПроВоДятЬ у '"*u* фоrду оппаrи працi та за рахунок

i,_:, Винагороду виплачують у повному обсязi працiвникам (KpiM сумiсrrикiв), якi]: -. :,:.:. 1 С.-r1,;кбi станом на о".uп"iй роОо"rr д"п".;l;;;;; :Tj::::.j]:; -j 1._-;':].I протягом року за такими пiдставами: 
звlтного року, а також лрацiвникам,

-(rrРОЧеННя чисельностi або штатУ працiвникiв (пункт 1 частини l cTaTTi 40, ::, - ,:-ttltIiB про працю Укра.rни);
:iiяв-lення невiдповiдностi займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок_ - __ -: ' :!rв я' Що перешкоджас 

'П-р!доВжен 
ню данJi робоrи (пункт 2 часТиIlи l статтi 40-:r.,HiB про праuю } краlllи);

..,:iс)в-lення на роботi працiвника, який ралilпе виконував цю роботу (пункт 6' :::-ггi -l0 Кодексу 
-законiВ 

про Лрацю У*йrl;
_ .-. 

".";;'#;i"::__qTY 
Протягом бiльш як чо,lирьох пliсяцiв Itiдряд внаслiдок

._1:_ ,-.:_ ilr_]a'c.Bo}t n" ''' 
n" рахуючи вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю ,u nonoauru,

..-.,_::''"l:*;;;:##""T("*#TT:TI""ioiX,i,uTo"1"#i"y';"T."T*;:
-:зцiвникам, звiльненим з iнших пiдстав, винfu.ороду не виплачують.] j. Працiвникur,, 

_:n1 
пропрччЙЙu" f ёоулО; менше року, винаI ороду:.! ]_ _,- : _; пропорцiЙно вiдпрацьованому ou"y (nounr* каqендарIIих lпtiсяцiв). Мiсяць

-- 1*,.'.1'1.";i;Н;НJ#""Ваним У P*i no'" пЬйuп'п працював у мiсяцi Bci робочi
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2.5. Виплату винагороди проводять по закiнченнi року за умови вiдсутностi
заборгованостi iз сплати податкiв, страхових BHeckiB i виплати заробiтноi плати та пiсля
ri:битгя пiдсумкiв роботи за звiтний piK.

3. Розмiр i порядок виплатп впнагороди
3.1. Винагороду працiвникам розраховують з:шежно вiд стажу роботи в Службi

га суми заробiтноi плати, HapaxoBaHoi за звiтний piK.
3.2. 3а;lежно вiд цива.ltостi безперервного стажу роботи в Службi працiвникiв

рсзподiллоть на TaKi стажевi групи зi встановлеЕням стlDкевих коефiцiентiв:

3.3. Безперервний стаж роботи розраховуютъ станом на 31 грулня звiтного рокуjЕlь-_<лъо вiд дати нарi}хувilння i виплати винагороди.
3.4. .Що безперервного стarку роботи, який враховують при визначеннi стажевого

вrэ!l._:iсrп,, включitють :

весь час безперервноi роботи (за основним мiсцем роботи) у Службi;
_ строкову вiйськову (альтернативну) службу за умови, що працiвник до призовуjc э*трав-'ення на строкову вiйськову (альтернативну) службу працював (за основним

ш,зl рrботи) у Службi.
!.-<. .Що безперервного стажу роботи не включають:
час перебування у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею

щт .:..;о вiц,:
-*ас пербування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати для догляду за

-rа:11 
-]!1 .]осяГнення нею шестирiчного BiKy.
Ъзначенi перiоди не перерив.lють стаж роботи у Службi.

_ j,6. Вннагороду нараховують виходячи зi середньомiсячноi заробiтноi trлати,
6*-=е: вi:повiлrо до Порядку обчислення середньоi заробiтноi .rnu.r, aur""рд*"поaо
Е!rз---.а-,i!-\ Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 08 лютого 1995 року J\Ъ 100, за винятком
!r1 fа-_зт:

.й:з_горо.]а за пiдсумками роботи за попереднiй piK;
:,-j-.-opof,a за вислуry poKiB за минулий piK;
- :it-;',1 rraTepianbHoi допомоги та BapTicTb цiнних подарупкiв.

. ::. _J\I. за якиrr обчислюсться заробiтна плата, с повний кшtенларний piK.
-' - ?_,lllp вIlнагороди за пiдсумками роботи за piK може бути збiльшено чи

];]:'iЭо Bi: особистих результатiв роботп працiвника.

Е

Е

-a

. та .f,o яких застосовУвztли заходи заохоченЕя, передбаченi Правилами
го цr1,.1овою розпорядку, розмiр HapaxoBaHoi винагороди можна збiльшити на

Стаясевi групи (повних poKiB) Стажевi косфiцiснти
- i'\ 0,8

1,0

if _i РoKiB до 5 poкiB 1,2

:: liB:o 8 poKiB 1,5

1,7

2,0

. :ок) :о 3 poKiB

r t рокЬ до l0 poKiB

- poKiB
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появи на роботi у cтaнi алкогольItого, наркотичного або токсичного сп'янiння) та
невикоЕаЕня (або недобросовiсне виконання) посадових обов'язкiв, за невиконання
правил з охорони прачi, розмiр HapaxoBaHoi винагороди зменшують на 10% за кожний
випадок порушешш.

З.7.3. Прачiвникап.{, до яких протягом року застосовalнi дисциплiнарнi стягпевня
та./або яким не нараховувtIли премii за результатаN{и роботи за мiсяць за проryли без
повФкних причин та появу яа роботi в стапi а.ltкогольного, наркотичного або токсичного
сп'янiння, винiгороду не нарФ(овують i не виплачують.

3.8. Винагоролу, яку виплачують одпому прачiвнику, грrlничними розмiрами не
обмежують.

3.9. Винагороду виплачують на пйставi наказу диреIсrора Сrryжби, в якому
зазначають перелiк працiвникiв, яким збiльшено або зменшено розмiр винiгороди, кому
винагороду не HapaxoBalнo iз зазначенням причин i посилапням на пiдстави пiдвищення
(зменшення, позбавленпя) вин:городи.

3.10. Пiдставою для нарахув:lння i виплати винагороди за пiдсумками роботи за
piK е це Положепня.

Роботодавець
Вrrкопуючий обов'язки директора
JO *Служба мiсцевих автомобiльrrих

уповноважений
Уповноважений представник трудового
колективу .ЩО "Служба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку
iнфраструкryри у Закарпатськiй областi"

К.В. Самошкiна

_Iорrг та

th #j
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.Щодаток No 4 до Колективного договору
мiж роботодавцем та працiвниками
!ержавноi органiзацii'.Служба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструктури
у Закарпатськiй областi'' на 202 6 - 2027 роки

Полоrкепня про вцпагороду працiвникам
.щержавноi органiзацii ''служба мiсцевиi автомобiльнпх дорiг та розвиткуiпфраструкryри у Закарпатськiй областi'', кол €!РПОi 4з42i067,

за вислуry poKiB

1. Загальнi положенця
1.1. Положення про винагороду працiвникам .Щержавноi органiзацii .'Служба

чiсцевих автомобiльяих дорiг та роз;итку iнфраструкryри у Закарпатськiй областi'', код€ДРПоУ 4з427067, за вислуry poKiB, надалi iч*й ir"rу.r""я - Положення, визнача€порядок i умови виплати працiвникам .Щержавноi оЪганiзацii .'Спу;б;' ,i",r""r*звтомобiльниХ дорiг та розвиткУ iнфраструкryрИ у ЗакарпiтськiЙ областi;, кол €ДГПОV1з127067, надалi також iменуеться - Ony*du, Ъ""ч.ород" за вислуry poKiB (далi -впнагорода), джерела фiнансування витрат на зазначенi цiлi i строки urnnur. u""ч.ородr.
1,2, Винагороду впроваджено з метою посилення матерiальноi зацiкавленостi(оj*.ного працiвника в довготрива,riй безперервнiй працi в Службi, 

"по|о.r"й-йrп"о"ritarpiB, cTBopeHHi стабiльного тудового колективу, дiяльнiсть 
,"*"; 

й;;uu"ч nuзitхонаннЯ поточних та перспективних планiв Служби, 1,а виховання у кожного працiвникаjзLlо}lогО ставлення до виконання cBoix обов'язкiв, дотримання трудовоi та вЙробничоi:;:сцrrплiви.

2. Умови виплати винагороди
2.1. Рiшення про виплату винiгороди приймас директор Служби за умови2iонанЕя технiко-економiчних показвикiв, визначевих рiчн"м'планом дi"о"поari.2.2. Виплату винагороди провадять у межах фЪнду оrrлаr" 

"йчJlч .u'p*y"oni.: _ .-r eKoHoMii.

у повному обсязi працiвникам (oKpiM сумiсникiв),
не менше року, якi працювали у Службi станом на
а також працiвникам, якi були звiльненi протягом

змiни в органiзацii виробництва i працi, у тому числi скорочецня чисельностi абоптl праuiвникiв (пункт 1 частини 1 статri 40 Кодексу законiв прЪ npur,rg Y*pu.r."rnl;
виявлення невiдповiдностi займанiй посадi або *r*оrуuчriй poooii urrч"пiлоп

2.3, Винагоролу виплачуютьsв роботи яких у Службi ст:lновить
вашй робочий день звiтного року,
Fý- з:l плкими пiдставами:

Br- з:оров'я, що переIцколжае продовженню дапоi роботи (пункт 2 .ra"rrn, l-"rarri +о;r заrtонiв про працю Украiни);
поновленнЯ на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу (пункт 6B-:zнtl l cTaTTi 40 Кодексу законiв про прачю Украiни);
нез'явлення на роботi протягоМ бiльш як 

"оrrр"о* 
мiсяцiв поспiль внаслiдоказIовоI lrепрацездатностi, не рахуючи вiдпустки у зв-'язку з вагiтнiстю ,u .rono.u"",

'Ш!а 
а.хоНо.lавством не встановлений тривалiший строк збереження мiсця роботи

'ЕGаз ' при певномУ захворюваннi (пункт 5 частини 1 cTaTTi 40 Код"п"у .йriiu .rро
T*-q_, !'r?аiни).

працiвникам, звiльненим з iнших пiдстав, вина.ороду не виплачують.i..l. .Винагороду виплачують по закiнченнi pony .,u у;";;- вiдсутностiЕ\-Ег: э.:яФстi зi сплати податкiв. страхових BHecKiB i виплати заробiтноi плати та пiсляцt'z-r :Ti:cl,rIKiB роботи за звiтний |iK.



розподiJUIють на TaKi стажевi групи зi встановлеЕням коефiцiентiв:

Стаж безперервноi роботи, що да€ право
на одержання винагороди за вислуry poKiB

Розмiр рiчноi винагороди за вислуry
poKiB

у долях середньомiсячноi заробiтноi
плати

вiдlдо3рокiв 0,6

вiд3до5рокiв 0,8

вИ 5 до 10 poKiB i,0

вiд 10 до 15 poKiB 1,5

вiд 15 до 20 poKiB 1,8

понад 20 poKiB 2,0

3. Розмiр i порядок вшплати вппагороди
3.1. ВинагороДу працiвникаМ С.тryжбИ нар.rховують залежно вiд стажу роботи у

Службi та суми заробiтrоi плати, нараховtшоi за звiтний piK,' з.i. Залежно вiд трива.lrосii безперервного стажу роботи у Службi працiвникiв

3.3. Безперервний стаж роботи розраховують cTaIroM на 31 Фудня звiтЕого року
Еезалежно вiд дати нарахування i виплати винагороди, Щ,тя осiб, звiльнених протягом

звiтного року, безперервний стаж роботи визначають на даlry звiльнення,

i.+. До О".пaр"рвного cTaDKy роботи, який враховують при визначеннi стажевого

коефiчiенry, вкIIючають:- 
"""u 

час безперервноi роботи (за основним мiсцем роботи) у Слухбi;
строкова вiйсiкова (альтернативна) служба за умови, що прачiвник до призову

або направлення на строкову вiйськову (альтернативrту) сrryжбу працював (за основним

мiсчем iоботи) у Службi i повернувся пiсля закiнчення стryжби на робоry в Сlryжбу,

3.5. .Що безперервного стажу роботи не вкJIючllють:

час перебування у вiдпустцi дlя догля.ry за дитиною до досягнепня нею

трирiчного BiKy;
час перебування у вiдrгустцi без збереження заробiтноi плати для догJlяду за

дитиною до досяп{еняя нею шестирiчного BiKy,

Зазначеяi перiоди не переривають стаж роботи в Службi,
З.б. ВинагороДу nap*bu*o* виходячи iз середньомiсячноi заробiтноi плати,

обчисленоi вйповiдно до порядку обчислення середньоi заробiтноi плати, затверджеItого

постаЕовою Кабiнеry MiHicTpiB Украrни вй 08 лютого 1995 року Nо 100, за винятком

таких виплат:
винzгорода за пiдсумками роботи за полереднiй piK;

винагорода за вислуry рокв за миЕулии prк;

yci види матерiальноi допомоги та BapTicTb цiнних подарункiв,

ilерiол, за який обчисlпоють заробiтну плату, е повний ка;rендарний piK,

3.7. Розмiр винагороди за висJryry poKiB зменшують прачiвникам, до яких

протягом року були застосованi дисциплiнарнi стягненЕя за порушепня Правил

внутрiшньоЪо трудового розпорядку та невиконання (або недобросовiсне виконання)

поЪчдоur* обов'язкiв, пр:вил З охоронИ праui. Розмiр HapaxoB*oi винагороди зменшують

на 20Оlо за кожниЙ випадок порушенЕя,
3.8.ВинагородУ'якУВиплачУютьодномУпрацiвникУ'гр:lничнимирозмiраr'.rине

обмежують.
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3.9. Винагороду виплачують на пiдставi Haкzr:ly директора Служби. в яко\t),

зазначають перелiк працiвникiв, яким зменшено розмiр винагороди iз зазначення]\l причltн

та посиланням на пiдстави зменшення винагороди.
3.10. Пiдставою для нарЕrхування i виплати винагороди за вислуry poKiB с че

Положення.

Роботодавець
Виконуючий обов'язки директора
!О "Служба мiсцевих автомобiльних

уповповажений
Уповноважений представник трудового
колеrсгиву .ЩО "Служба мiсцевпх
автомобiльних дорiг та розвитку
ilrфрасlрукryри у Закарпатськiй областi"

К.В. Самошкiна

лорiг та
у
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Додаток Ns 5 до Колективного договору
мiж роботодавцем та працiвниками
,Щержавноi органiзацii "Служба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструктури

у Закарпатськiй областi" на 2026 - 2021 роки

Правила внутрiшнього трудового розпорядкт для працiвникiв

!ержавноi органiзацii "служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку
iнфраструкryри у Закарпатськiй областi", код еДРПОу 43427061

1. Загальнi положення
Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Украihи мають право на працю,

тобто Еа олерж1ння гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до i'i кiлькостi та

якостi Й не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру, включаючи право на

вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно до поклик.lння, здiбностей, професiйноi

пiдготовки, освiти та з урtlхуванням суспiльних потреб,

у .щержавнiй органiзацii .'служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку
iнфраструктури у Закарпатськiй областi", код еДрпОУ 4342'7067 , нада.lIi також iменуеться

-'служба. трудова дисциплiна фунтусться на свiдомому та сумлiнному виконаннi

прачiЬни*амИ cBoix трудовиХ обов'язкiВ i е яеобхiдною умовою органiзацii ефективноi

працi.
трулова дисциплiна забезпечусться методами переконання та заохочення до

супrлiнноi' праui. .Що порушникiв дисциплiни застосовуються заL\оди дисциплiнарного та

громадського впливу.
Правила внутрiшнього тудового розпорядку

органiзацii "Служба мiсцевих автомобiльних дорiг та
для працiвникiв,Щержавноi
розвитку iнфраструкryри у

Закарпатськiй областi", код едрпоУ 4з427067, надалi також iменуються - Правила,

поширюються па Bci cTpyKrypHi пiдроздiли Сlryжби.
метою цих Правил е визЕачення обов'язкiв працiвникiв, передбачених норм.lми,

якi встшrовлюЮть внутрiшнiй Розпорядок у струкryрних пiдроздiлах Сrryжби,
yci питання, пов'язанi iз застосувапням впутрiшнього тудового розпорrцку,

вирiшуе керiвник Сlryжби у межах надzlних йому повноважень, а у випадках,

передбачеIrих дiючим законодавством i правилами внутрiшнього цудового розпорядку,
cninuHo або за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM Служби (при наявностi).

2. ПорялоК прпйняття i звiльцення працiввикiв
Громадяни УкраiЪи вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

зtконодtвством, а також uрофесiю i мiсце роботи вiдповiдно до cBoix здiбностей.

2.1. ПрацiвнИки СJryжби приймаються на роботу вiдповiдно до чинного

законод:вства Украihи (статгя 23, 24 Кодексу законiв про працю УкраiЪи),
При уклалмнi трудового договору Адмiнiстраuiя може встановити строк

випробування до З мiсяцiв. Якщо строк випробування перевищуе З мiсяцi, BiH

узгоджуеться з профкомом (при наявностi). Строк випробувшrня при прийнятгi на роботу

робiтникiв не може перевищувати одного мiсяця.
2.2. При уклаленнi трудового логовору громадянин зобов'язавий подати:

- заJIву про прийом на роботу;
- паспорт або iншиЙ документ, що посвiдчуе особу;
- труловУ книжку (у разi HMBrrocTi) або вiдомостi про трулову дiяльнiсть з. реестру

.чarр*оuйr* осiб Дер}€вцого реестру зiгшIьнообов'язкового державного соцiального

страхувiшня;
- лист з облiку кадрiв;
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- автобiографiю;
- 3 фотокартки;
_ у випадках, передбачених зllконодавством, документ про ocBiry (спецiа.пьнiсть,

квалiфiкацiю), про стан здоров'я, вiдповiдний вiйськово-облiковий документ та iншi
документи.

2.3. Прийнятгя на робоry оформлюеться наказом керiвника С.rryжбИ.
2.4. На осiб, яКi пропрацювыrИ понад п'ять днiв, ведуться трулЬвi кпижки.
2.5. Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як докуI|{ент cyBopoi звiтностi увiдrrовiдмьного за збереження трудовж книжок працiвника.
2.6. ВiдповiдаЛьнiсть за органiзацiЮ веденнЯ облiку, зберiгання i видачУ Тудових

книжоК покJIадаетьсЯ на працiвника, що викоЕуе обов'язки кадrового дiловодства.
2.7. У Оryжбi забороняетьсЯ спiльна робота oci6, якi е близькими родичаJ\{и чи

своякllмИ (батьки, подружжя, брати, сестри, дiти, а також батьки, брати, сестри i дiти
подружжя), якщо у зв'язку з виконiulням трудових обов'язкiв вони безпосер"д"ьо
пiдпорядкованi або пiдконтрольнi один одному 1стаття 25-1 Кодексу законiв про працю
Украiни).

_ 2.8. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на iншу
робоry, керiвник або за його дорученням керiвник вiдповiдного .rpy*rypno.o йдроrдiлу
зобов'язаний:

а) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi, наявнiсть
на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпе.пrих i шкiдливих факгорiв, якi ще не
усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а тzкож його правъ на пiльги i
компенсацiю за робоry в таких yмoвarx, вiдповiдно до чиЕного законод.rвства УкраiЪи i
цього .Щоговору;

б) ознайомитИ працiвника з правилаI\,tи внутрiшнього трудового розпорядку,
колективним договором та посадовою iнструкчiею;

в) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дrrя роботи
засобами;

г) проiнструкryвати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та
протипожежноi охорони;

д) взяти вiд нього письмове зобов'язанrrя про нерозголошення
стiiновJlять комерцiйну таемницю (положення про комерцiйну таемницю).

2.9. Припинення трудового договору може мати мiсце лише
передбачених чинним змонодавством УкраiЪи.

2.10. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи власника (Служби) або
уповноваженоГо ЕиМ органУ допускаеться у випадках, передбачених чинним
законодавством Украiни.

2.11. Звiльнення працiвникiв за результатаь{и атестацii, а також
лiквiдацii пiдроздiлу (вiддiлу), скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв
вlлповlдно до чинного законодавства УкраiЪи.

вrдомостеи, що

на пiдставах,

у випадках
здiйснюеться

2.12. Керiвник зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi належно
оформленУ трудовУ книжкУ i провести з ним розрахунок вiдповiдно до формулювання
чиj{ногО законодавства УкраiнИ iз посиланням на вiдповiдний пункт, статтю закону. .Щнем
звlльнення вважа€ться останнiй день роботи.

3. OcHoBHi права та обов'язки працiвнпкiв
З.1. Працiвники Служби мають право на:
захист професiйноi честi, гiдностi;
участь у громадському самоврялуваннi.
3.2. Працiвники Служби зобов'язанi:
а) працювати якiсно та сумлiнно, виконувати вимоги прав}Iл внутрiшнього

трудового розпорядку, дотримуватись дисциплiни працi;
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б) дотримуваТися та виконУвати вимоМ з охорони працi, технiки безпеки,
виробпичоi caHiTapii протипожежноi безпеки, антикорупцiйноi 

-програми, 
передбаченi

чинниМ законодzвствоМ УкраiЪи, вiдповiдними ПРtlВИЛЕll\4И, iнструкцiями, поrr*"оп"rr,
ПРОГРаМaМИ, РОЗПОРЯДХ(еННЯМИ Та ЕаКаЗаIчtИ;

в) берегпл обладнання, iHBeHTap, водiяr,I - рухомий склад;
г) в установленi строки повиннi проходити медичний огляд вiдповiдно до чинного

законодавства УкраrЪи.
3.З. Прачiвники С.гryжби повиннi:
постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, професiйну майстернiсть i загальну

культуру;

. суворО дотримуватисЯ правил зберiгання комерцiйноi таемницi, службовоi
iнформацii та державноi таемницi (ceKpeTHoi iнформацii) у ёлужбi.

3.4. Коло обов'язкiв (робiт), що ix виконуе коrrсrий працiвник за свосю
сlечiшrьнiстю, квшiфiкацiею чи посадою> визначаеться посадовими iнструкцiями, де цi
обов'язки конкретизуються, i положеннями про вliл,цiл, затвердженими в установлоному
порядку, згiдно довiдпика квалiфiкацiйних характеристик робiт i професiй робiтникiв i
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку дтя працЬникi" ДЪр**"оi оргапiзацii
"Сlryжба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвитку ir6расrруфри у Закаiпатськiй
областi", код е,ЩРПОУ 4З42706'7.

4. Робочий час i його використання
4.1. Щля працiвникiв Служби встllновлюеться п'ятидеппий

годин роботи) з двома вихiдними днями.
4.2. У .щержавнiй органiзацii "служба мiсцевих автомобiльних дорiг та розвиткуiнфраструкryри у Закарпатськiй областi" встановлюеться такий ро.пор"док робоrи:
- початок роботи о 09 годинi 00 хвилин;
- кiнець роботи о l7 годинi 30 хвилин;
- обiдня перерва з 12 години 30 хвилип до 13 години 00 хвилин.
Сrryжбовцi .Щержавноi органiзацii "С.гryжба мiсцевиХ автомобiльних дорiг та

розвиткУ iнфраструкryри у Закарпатськiй областi'' працюють непормований робочий день,
тобто тривалiсть робочого часу в них така ж, як при ,,opr-urory робочому днi, але в разiвеобхiдностi вони повиннi виконувати за пропозицiею Адмiнiiтрацii або за особистою
iнiцiативою cBoi трудовi обов'язки у свiй вiльний (пiсля закiнчення робочого дня) час,який не ввzDкаеться понадурочним. На осiб з ,r""ор*о"апrЙ робочим днем
розповсюджуеться загальний режим робочого часу та часу вiдпочинку (початок,
закiнчення роботи, перерви на обiд, вихiднi та святковi дцi, вiдпустки).

4.3. У передсвятковi дпi робочий день скорочуеться на l годину.
4.4. В струкryрних пiдроздiлм Сrтужби може встановлюватися iнший порядок

роботи, якщо це пов'язано iз специфiкою роботи цих пiдроздiлiв.
4.5, Перерва дЛя вiдпочипкУ i харчування не вкJIючаеться в робочий час i надасться,

як правило, через чотири години пiс.тrя початку роботи.
. 4.6. Щорiчна вiдпустка надасться працiвникам згiдно Закону УкраiЪи '.Про

вiдпустки": щорiчпа основна вiдпустка Еада€ться працiвникам тривмiстю не менше як 24
календарних днi за вiдпрацьоваЕий робочий pik, який вiдлiчуеться з дЕя укJ]аданнятрудового договору. особам з iнвалiднiсто I i II груп надасться чорiчна основна
вiдпустка тривалiстю 30 кмендарних днiв, а особЫ 

-з 
iнвалiднiстю IiI групи - 26

ка,rендарних днiв.
4.7. особал,r BiKoM до 18 poKiB надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 31

ка,rендарний день.

. 4.8. Новопризначеному працiвниковi щорiчна вiдпустка надаеться по закiнченню 6
мiсяцiв безперервноi роботи в Службi.

робочий тияtдепь (40
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4.9. Працiвникам Служби протягом каJIендарного року мо)r.тть надаватися
вi:tпусr,ки без збережелIня заробiтноi плати, згiдно статгi 84 Кодексу законiв про працю
УкраiЪи та статей 25,26 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки''.

У випадках, передбачених статтею 25 Закону Украihи ..Про вiдпустки'', працiвнику
за його бажанням надаеться в обов'язковому порядку вiдпустка без збереження заробiтноi
плати.

за сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися
вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж
праtliвником та роботодавцем, аJIе не бiльше З0 календарних днiв на piK.

На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоляцii працiвника
у випадках, встilновлениХ законодaшствоМ, та,/або у разi виникнення загрози збройноi
агресii проти Украiни, надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи й-о.о
характеру працiвнику може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати без
обмеженнЯ строку, визнаЧеного абзацоМ TpeTiM цьогО пункту, Тривалiсть такоТ вiдпустки
визнача€ться угодою cTopiH.

Час перебування у вiдпустках, зtвначених в абзацах тетьому i четвертому цього
пуIIкту, не зараховуеться до стажу роботи, що дае право на щорiчну основну вiдпустку,
передбаченого пунктом 4 частини l cTaTTi 9 Закону Украiни ..Про вiдпустки''.

5. Заохочення за успiхи в роботi
5.1. За зразкове виконаннЯ cBoi! обов'язКiв, тривалу i бездоганну робоry,

новаторствО в прачi й за iншi досягнення в роботi можуть застосовуватись TaKi
заохочення:

_ оголошення подяки;

- нагородження цiнними подарунками;
_ грошова винагорода.
5.2. Рiшення про перерахованi заохочення приймаються Адмiнiстрачiсю за

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM (при наявностi).
Працiвникам, якi успiшнО i сумлiннО виконуютЬ cBoi трудовi обов'язки, в першу

чергу надаються перевми i соцiа,rьнi пiльги в межах cBoix повноважень i за рахунок
власних коштiв Служби. Таким праuiвникам нада€ться також перевага при просуваннi по
службi.

5.3. Заохочення (подяка. нагородження цiнними подарунками. грошовi винагороди)
оформляIоться наказом, який доводиться до вiдома всього колективу Служби i заносяться
ло трудовоi книжки працiвника.

б. Стягнення за порушення трудовоi дисциплiни
6,l . Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання чи недостатнс виконання

працiвником покJIадених на нього трудових обов'язкiв, порушення правил вну,трiшнього
трудового розпорядку, втрата або псування майна Служби, порушення розпорядку лня, а
також прогуЛ без поважноi причини, поява на робочому мiсцi в cTaHi сп'янiння,
наркотичногО i токсичного сп'янiння чи вживання спиртних напоiв на робочому мiсцi
тягне за собою накладання дисциплiнарного стягнення.

6.2. З працiвнИка, якиЙ вчинив прогуЛ без повахноi причини, що з'явився на роботi
в cTaHi сп'янiння, знiмаеться повнiстю премiя (разова) i заохочення по результатах роботи
за pik незалежно вiд того чи застосовувались до нього мiри дисциплiнчрпоiо ar"an"rrr.

6.з. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може буiи застосовано один
iз таких заходiв стягнення:

а) догана;
б) звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiлно до

пунктiв 3, 4, 7, 8 частини 1 cTaTTi 40, cTaTTi 4l Кодексу законiв про працю Украiни.
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6.4. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються оргапом, якому надано пр.rво
прийняття ва робоry (обрання, затвердження, призначешlя на посаду) даного працiвника.

,Що застосування дисциплiнарного стягItешlя керiвник повинен зажадати вiд
порушника трудовоi дисциплiни письмовi поясЕення. У випадку вiдмови працiвника дати
письмовi пояснення скJIада€ться вiдповiдпий аrг.

,Щисциплiнарне стягнення застосовуеться Роботодавцем безпосередньо за
виявленням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявленЕя, не рzrхуючи
часу звiльпепня працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або
перебування його у вiдпустцi.

.Щисциплiнарне стягненЕя не може бути нак;lадене пiзнiше шести мiсяцiв з дня
вчиненЕя проступку.

6.5. За кожне порушення трудовоi дисциплiни цакладаеться тiльки одне
дисциплiнарне стягнення.

6.6. ,Щисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться працiвниковi
пiд розпис,

6.7. Якщо протягом року з дня накJIадання дисчиплiнарного стяIнення працiвника
не буле пiллано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважаеться таким, що не мав
дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник пе доrryстив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж
проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення одного
року. Протягом строку дii лисчиплiварного стяпlення зtжоди заохочення до працiвника не
застосовуються (статrя 151 Кодексу законiв про прачю Украiни).

Власник або уповноважений ним орган мае прarво з {iсть накладання
дисциплiнарного стягнення передати питaш{Itя про порушення трудовоi дисциплiни на
розгляд трудового колективу або його органу.

Алмiнiстрацiя Служби по узгодженню з профспйковим KoMiTeToM (при наявностi)
мас право, не притяryючи до дисциплiнарного стягнення, позбавити працiвцикiв
виЕагороди за мiсяць або знижувати iT до l00% згiдно з положенням про премiювання (за
неналежне виконання сrryжбових обов'язкiв згiдно з посадовими iнструкчiями, за
порушення правил внутрiшнього тудового розпорядку).

Роботодавець
Виконуючий обов'язки директора
flО "Служба мiсцевих автомобiльних

уповноважений
Уповноважений представншк трудового
колективу .ЩО "Служба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку

у Закарпатськiй областi"

К.В. Самошкiна
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Додаток Nq б до Колективного договору
мiж роботолавчем та праuiвниками
,ЩержавноI органiзацii "Служба мiсцевих
автомобiльних дорiг та розвитку iнфраструктури
у Закарпатськiй областi" на2026 - 2027 роки

Перелiк посад i професiй працiвникiв
.Щержавноi органiзацii "Служба мiсцевих автомобiльнпх дорiг та розвитку

iнфраструкryри у Закарпатськiй областi", код €.ЩРПОУ 1З427067,
якi мають право на щорiчну додаткову вiдпустку за ненормований робочий день

м
з/п

Назва професii
Кiлькiсть календарнпх днiв

щорiчвоi додатковоi
вiдпустки

1. !иректор 7

2.
Заступник длректора, головний iнженер, головний
бухга,rтер, заступI{ик головного бухгалтера

7

J. НачаIьник вiддirry 7

4. Начальник сектору 4

5.

Провiдний iнженер, провiдний eKoHoMicT, провiдний
бухга:rтер, провiдний юрисконсульт, провiдний
фахiвець

4

6. Старший iнспектор з кадрiв 4

7.
lнженер, eKoHoMicT, бухгалтер, юрисконсульт,
фахiвець

4

8. Дiловод 4

9. Аналiтик комп'ютерних систем 4

10. Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi 4

1l Фахiвець iз зв'язкiв з громадськiстю та пресою 4

12. Водiй 4

Роботодавець
Виконуючий обов'язки директора
.ЩО "Служба мiсцевих двтопrобiльних

уповцоважений
Уповноважений представник трудового
колективу .ЩО "Слуэкба мiсцевrrх
автомобiльних дорiг та розвIrтку
iнфраструкryри у Закарпатськiй областi"

дорlг та

К.В. Самошкiна
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.Щержавноi органiзацii''Служба мiсцевих
iнфраструкryри у Закарпатськiй областi''
отримали його копiю:
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