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З Mertlto сприяl{ня регулювсннlо l,рулових вiдносин i соцiально-

економiчних iHTepeciB працiвникiв ,га алмiнiстрачiТ Дварiйно-рятувtlльного

загону спецiального призначення Головного управлiння ЩержавноТ служби

Украiни у Закарпа,гськiй областi в особi начальника Малика IОрiя

Миколайовича з однi€Т сторони, i працiвникiв Аварiйно-рятувального загону

спецiального призllачення [-'оловного управлiння !,ержавноТ служби УкраТни у

Закарпатськiй областi в особi обраного та уповноваженого представника

працiвникiв, Прокопиrt MapiT ОлексiТвни з другоТ сторони, (далi - Сторони)

уклали даний договiр (далi - КД) Ilpo наступнi взаемнi зобов'язання:

роздIл l. зАгАльнI положЕння

1.1 , I{ей лоr,овiр yK.rla/lcHo вiдгtовiдно до Кодсlссу законiв про працю

УкраТни ,га Заtсtltlу Украiни <I lpo колективнi договори i угоди) i визначас

взасмнi виробничi, ,груловi ,га соцiал ьно-економiчнi вiдносини мiж

уповноваженими керiвниками (далi - Роботодавець) та працiвниками АварiЙно-

рятувального загону спецiального призначення Головного управлiння

!ержавноi с.lrужби УкраIни у Закарпатськiй областi, його структурних

пiдрозлiлiв (далi - Ко.;lектив).

1.2. Стороrrи визtlають повноваження одна одноi та зобов'язуються

дотримуватися t-lринцигtiв соцiального партнерства: паритетttос,гi

представництва, рiвttоправностi cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi,-

кон стру кти вн ocTi i аргументованосr i при проведеннi переговорiв

(консультачiй) щоло укладенlIя К.Ц,', внесення змiн i доповнень до нього, у
вирiшеrrнi ycix пиr,ан ь сtlt{iально-економ iчних та трудових вiдносин.

1.3. КД с норма,I,ивним актом, яким всl,ановлено норми i гарантii, права

та взасмлti обов'язки CTopiH сl,осовно врегулювання виробничих, трудових i

соцiально-економ iч них вiдносин, i який укладено з метою посилення
соцiального захисту працiвникiв соцiальноi сфери, пiдвищення ефективностi
працi, удосконалення органiзаuii та оплати працi, створення безпечних i

нешкiдливих умов rlpaui та по.lriпшення меди ко-соцiал ьноi допомоги,



3абезпечення соцiальних гарантiй працiвникам, запобiгання трудовим
конфлiктам.

1.4. Полоrкення К! с обов'язковими для виконання Сторонами та
застосування. При цьому умови К!, що погiршують порiвняно з чинним
закоl IодавстtJом Украirrи стаllоt]ище прачiвникiв, е недiйсним.

1.5. Забороrrясться включа,ги до трудових договорiв (KoHTpaKTiB) умови.,
що погiршукlть становиtце Itраrliвникiв порiвrtянt_l з чинним законодавством та
кд.

1.6. Жодна iз CTopiH, що уклала К!' не моя(е в односторонньому lIорядку
приIIинити I]иконаtillя взя,Iих на себе зобов'язаtIь. якlцо iнше не передбачено
закоIIодавством.

l . 7, кД затвердяtусться загальн ими зборами (конференцiсю) працiвникiв
тa набираС чинностi з дня йогО пiдписання Сторонами iдiс до його перегляду
або укладення нового. У rlерiод дii кд Сторони можуть, за вза€мноIо
домовленiстю, вносиl,и до г{ього змiни i доповнення, а також при змiнi
зако[lодавстI]а зобов'язуtоться опера,Iивно вносити зм iни в ланий Kff. Прийнятi
нормативнi ак,ги, tlto забез пе.tу tt,lTb бi.lrьш високi гарантiТ нiж передбаченi К!,
маюr,ь прiориl,ет перел вiдпсlвiдttими положеннями цього КД.

1.8. У разi реорганiзачii устаноt}и К! зберiгас чиннiсть протягом с,гроку,
на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою cTopiH.

1.9. Сторсlни ломовилися на час дii К! забезпечувати здiйснення заходiв
Iцодо попередження трулових crropiB (конфлiк,l,iв), а у разi ii виникнення
прагtlути до Тх вирirlrсння вiдповiлtlо до чиll1-1ого законодавства.

l. l0.кд, змiлtи та доIlовнен[Iя до Hbol,o пiдлягають повiдомнiй ресс.граrriТ
в порядку устаlIовленому чинним законодавством.

1.1l.ПоложеtIня цьоI,о колективного договору дiс дq укr.rання нового
договору.

Роздiл 2. ОРГАНlЗАЦIЯ ВИРОБtlИЦТВА ТА ПРАЦI,
ЗАБЕЗП ЕЧЕН НЯ ЗАЙНЯТОСТI

2. l. Робоrюлавець зобов'язу€ться:

2.1.1. Визначити Irрацiвникам робочi мiсця, забезпечити Iх матерiально-
технiчtlими ресурсами, необхiдtлими для виконання трудових завдань, норм
прачi,

2.1 .2. Ознайоми,ги Bcix працiвниl<iв, а l,aкo)tt новогtрийнятих працiвникiв з
КД i Гlравилами вtлутрiшнього трудового розпорядку (!одаток JФ l),
забезпечити Тх необхiдними лля виконання роботи засобами.

2.1.3. Розробити i затвердити для кожного працiвника посадовi (робочi)
iHcTpyKuii, ознайоми,l,и з ними i вимагати вiл прачiвниr<iв використання llpaB l,а

з



обов'язкiв,
2.1 .4. При вивi.rtьненнi на пiдставi п.l ст, 40 Кодексу законiв про працю

украiни (далi _ I(зпп Укратни) праuiвникiв персонально попереджати не

пiзнiше нiж за 2 мiсяцi, Ilри tlboМy одночасно з попередженням про звiльнення

пропонувати праuiвнику в перIUу чергу роботу за вiдповiдною професiсю

(спечiальн icTro) i тiльки гrри вiдсутностi тaKoT роботи - iншу роботу в ycTaHoBi,

при вiдсуr,ностi робо.rи за вiлповiдною професiсю чи спецiальнiстю, а також у

разi вiлмови праttiвника вiд переведеrtня на it-tшу роботу в ycTaHoBi, доводити

ло вiдома дерrкавноТ с,rrужби зайнятостi про наступне вивiльнення працiвника.

2.1 .5. При припинеttнi трудового договору з rtiдстав, зазначених у п,6

сr,.Зб та п.rr. 1,2,6 ст. 40 КЗпП УкраТrrи виплачувати прачiвнику вихiдну

допомоl,у у рсlзмiрi tle ML,}luIe ссредньогQ мiсячного заробiтку,

2.1.6.1lри скороченнi чисе.lrьностi чи штату прачiвникiв у зв'язку iз

змiнами в органiзачii виробництва i праui переважне право на зыIиulення на

роботi надавати працiвниt<ам з бiльШ високоЮ квалiфiкаuiсю iпродуктивнiстю

праuil' приймак)чи до уваги переваги на залишення на роботi, вс,гановленi ст. 42

КЗrrП Украiни.
2,1.7. Злiйснrова,ги tlрийом на роботу rtових працiвникiв лише у випадку

забезпечеttня повнот lIродукr,и BHocTi зайня,гостi працюючих i якщо не

прогнозусться Тх вивiльнення на пiдставi п,l ст,40 КЗпП Украiни,

2.1.8, Забезпечити протягом року переважне право lIa працевлаштування

праtliвникам, вивiлыtеttим ,] устllllови нu пiдставi п.1 ст.40 ItЗпП Украiни (з

урахуваtlням cr,.42 l(ЗlrП УrtраТни) у разi виникнення потреби прийняrтя на

роботу праtliвн и KiB аныrогiчноТ професiТ,

2.1.9. Установити режим роботи у вiдповiлностi до Правил внутрiшнього

трудового розпорядку (ДодатокJrГs l) та чингtого законодавства,

2.2. Праrtiвники зобов'язуtоться:

2.2.1.СlприятиДоТриМаНItlопрацiвникамитрУловоТДисЦиплiнитаПравил
внутрiшнього розпорялку.' прийня,гих в ycTaHoBi (!,олаток JФ 1),

2.2.2. Запоб iI.al,и виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв),

а в разi виtlикIlе}lIiя прагнути Тх розв'язангIя в гlорядку дiючого законодавства,

При необхiлгttlстi створиr,и rtомiсiю для розглялу цих сrlорiв,

2.2.3. Забезпечиr,и Bci trеобхiдrri умови дJlя ефективноТ роботи KoMicii по

ро,iглял) iнливi.,L}альних l р).fOвих спttрiв,

2.2.4,l]сс,ги роз'ясrIювальttу роботу з питань трудових прав та

соцiалы,tогО захистУ ви вiл bHet-t их працiвниttiв,

2.3. Сторони зобов'язуюr,ься:

Тх

4
2.3.1. Прагнути до недопущення трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi



виникнення

виробни цтва.

- /1о lIайшlt]идшого розв'язання без припинення процесу

Роздiл 3. НоРМУВАнНЯ l оПЛАТА ПРАцI

3.1. Роботодавець зобов'язуеться:

З.1.1. Оплачуваr,и працю прачiвникiв за тарифними розрядами i

коефiцiснтами, посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи на

займанiй посадi в залежностi вiл професii, квалiфiкаuii працiвникiв, складностi
та умов виконуваних ними робiт вiдповiдно до Умов оплати прачi працiвникiв
бюджетних установ, заклалiв ,га органiзацiй flержавноI служби УкраТни з

надзвичайних ситуачiй, за,гверджених наказом MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ

Украiни вiд l4.0i].20l 5 N9 975 кПро за,гвердження Умов оллати працi

працiвникiв бюджетttих установ' закладiв та органiзацiй !ержавноТ служби

Украiни з надзвичайних ситуацiй>.

3.1.2. Установити, як гаранr,ilо розмiр основноТ заробiтноi плати не

нижче вiд розмiру мiнiмальноI заробiтноТ ллати, установленоТ законодавством.

3.1.З. Виrr;rачувати заробiтну плату лвiчi на мiсяць у валrотi Украiни:
заробiтну ллаl,у за l]ершу поJlовину мiсяttя - l5 числа та 30 числа остаточний

розрахунок за lзiдпрацьований мiсяць. У разi, коли день виплати заробiтноТ

пltати збiгасться з вихiлними, святковим або не робочим днем, заробiтна плата

ви плачус,гься напередодн i,

З.1.4. Здiйснtова,ги премiювання працiвникiв згiдно з Положенням про

прсмiкlванl-tя (Долаток Jф 2 до цього КД).

З.1.5. Ilри кtlжнiй виплатi заробiтr.rоТ tlrtати повiдомляти працiвникiв про

заI,альну суму заробiтltоТ плати з розшифровкою за видами rT нарахувань,,

розмiри i пiдстави у разi утриман}lя, суму зарплати, що належить до виплати.

3.1.6. Здiйснювати огIлату роботи у вихiднi., святковi i неробочi днi,
визначенi ст.73 ItЗпП Украiни (зi змiнами), якщо за бажанням працiвникiв вона

не комIIенсусться iншим дгtем вiдпочиrrку (вiдгулом), а також роботи в

надурочний час - в полвiйному розмiрi, (дirо даноI cTaTTi КзпП Украiни
призупинено згiдно положень Закону УкраТни l5 березня 2022 року
N9 2lЗ6-IХ "Про органiзачirо r,рулових вiдносин в умовах военного стану").

3.1 .7. ВстановJIюl]i.lти догlлаги у розмiрi 500/о посадового окладу (ставки

заробiтноТ п,rtаr,и) за виконання обов'язкiв тимчасово вiлсутнiх працiвникiв, за

сумiщення професiй 1посал), за розtllирення зони обслуговування або

збiлышення обсяry виконуваних робiт.
3.1.8, Всr,ановлювати допJlа,гу у розмiрi З50% годинноI тарифноi ставки

(посадового окладу) за роботу в нiчний час за кожну годину роботи з l0 години

вечора до б години ранку,
5



3.1.9. При уlсладаttнi трудового договору Роботодавець доводить до

вiдома прачiвника розмiр. порялок та строки виплати заробiтноi плати, а також

виIlалки9 у яких провоJlяться вiдрахуваrlrlя iз заробiтноi ллати (з урахуванням
обмеrкень, викладених в ст, l27 КЗпII УкраТни).

3.2. Праuiвники зобов'язуIоться:

З.2.|. У разi порушень Роботодавцем умов колективного договору про

оIlлату прачi ставити гIитання гlро притягнеIJllя до вiдповiдальностi винних

посадових осiб.
3.2.2. Здiйсrlrовати свосчасний кон,гроль за дотриманням вимог Кодексу

Законiв про працю Украiни, Закону Украiни <Про оплату працi> та iнших
законодавчих at<TiB стосовно оплаl и прачi, виt|JIа,ги доплат, надбавок.

роздlл Iv. роБочиЙ чдс I чАс вIдпочинку

4.1. Ст,орони ;1iйш.rtи згоди про наступне:

4, 1.1. Устаrrовити в ycTaHoBi такий реrким роботи:
- почаl,ок робочого дня - 8:00;

- закiнчення робочого лня - l7:00;

- закiнчення робочого дня у п'ятницю - l5:45;

- перерва для вiлпочинку i харчуванr"rя - з l2:00 ло l2:45;

- вихiднiднi - субо,га i недi.llя.

Прачiвники використовуIо,I,ь час перерви на свiй розсуд. В цей час вони

можуl,ь вiдлуча,гися з мiсця робо,ги.
4.1.2. Тривалiсть робочого дня llапередоднi вихiдних днiв, святкових i

неробочих лнiв (ст. 73 ltЗпП УкраТни) скорочусться на одну годину. (дiю даноi

c,r,arTi Кзпl I Украirrи IIри jупиllено згiднtl ttоложень Закону Украiни 15 березня

2022 року N9 21 З6-1Х "Про tlрганiзацirо ,r,рудових вiдносин в умовах воснного

cтaHy").
4.1.З. Встановиl,и як норму робочого часу 40 год. при п'ятиденному

робочому 
,гижнi з двома вихiдними днями згiдно ст.ст. 50, 52 КЗпП Украiни.

4, 1.4. Залучати окреl\,lих прачiвникiв до роботи у вихiднi (неробочi,

святковi) днi або в поIIаднормовий час можна тiльки у винятt(ових випадках для

виконання невiдклалних робiт, невиконанIlя яких може спричинити для

\с lанови несlIрия tливi ttасл iдки,

4. 1.5. Вс,гановиr,и BciM прачiвникам пiдприсмства гарантовану тривалiсть

щорiчноТ осгtовноТ вiдrIустltи 24 каленларrri днi (ст.6 Закону Украiни <Про

вiлпустки>, ст, 75 I(ЗгrП Украiни).
Якщо r,риr;а.ltiсr,ь rцtlрiчноТ ocHoBHt,li вillпустки працiвника становить

бi.lrьше 24 каJlенitарItих ,ttHiB, llадання i]e виI(орис,ганих у перiод дii военного

стану днiв такоi вiдпус,Iки переllоситься tta перiол пiсля припинеttня або
6



скасування воснного стану. За рiшенням начаJlьника Загону невикористанi днi

Taкoi вiдпусl,ки мох(уть надаватися без збереlкення заробiтноi плати.

у перiол дiт восttного сlану tlаданtlя прачiвнику будь-якого виду вiдпустки

{KpiM вiлrIус r ки у ,tв'яlк) ,з tlat ir HicTto l а lIологами. вiдпустки для логляду ,Ja

дити1,1ою до досяг}Iеttня ttею r,рирiчttого Biky та вiдпустки у зв'язку з

усиновленням диl,иIiи) поIlад щорiчну основну вiдпустку, передбачену абзацом

першим цього пуIlкту, за рiшеIlням начальника загону може здiйснюватися без

збере71(ення заробiтноi плати. l,[адання невикористаних днiв такоТ вiдпустки

переноситься lla перiод пiсля припиIlення або скасування воснного cTaIly. За

рiшенням роботодаt]ця невикористанi днi такот вiдrlустки можуть надаватися

без збереrкеrtня заробiтнот плати (дiю даIlоi cTaTTi Кзпгl Украiни лризупинено

згiдно положень Закону УкраТни 15 березня 2022 року Nч 2136-IX "Про

органiзацiю трудових t]iлносин в умовах военного стану").

4. 1.6. Святковi та неробочi дrri (ст,73 КЗпП Украiни) при визначеннi

lривilлос1 i шорiчllих Bi_tt,tycttrtc гi,l лолаIкtlвоi вiлпустки працiвникам. якi маюl ь

дiтеЙ, rre враховуlо.Iься. (лirо даноi cTaTTi I(зпП УкраТни призупинено згiдно

lIоложень Заr<tirrу Украirlи l5 березня 2022 року лъ 2136-IХ "Про органiзачiю

трудових вiдносин в умовах I]о€]нtlого стану"),

4. 1.7. Черговiс,гь надання вiдпусток встановлю€ться графiком, який

затверджуеться начаJlьником дрз сгl гу !снс Украiни у Закарпатськiй

областi lte пiзl.tilj]е 25 грулrrя по,гочного року на наступний pik та доводиться до

вiдома Bcix Ilрацiвникiв. ltропозичiт щодо надання вiдпусток подаються

начальниками пiлрозлilIiв до вi1,1дiлення персоналу до 20 грулня поточного

року. tIри склаланнi графiка врахоl]уються iнтереси установи, сiмейнi та iнmi

особистi обставини кожного працiвника та можливостi лля iх вiдпочинку.

4. 1.8. tJJорiчнi вi2lпустrtи за бажанням працiвника в зручний для нього час

Ilадаються:

l) особам Bil(oм ло вiсiмналчяти poKiB;

2,1 осttбаv з iнвr.liднiс rlo;

3)я<iнкам перед вiдпусткою у зв!язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля

неi;

4)жiнкам, якi маtо,гь двох i бiльLt]е дiтей BiKoM ло l5 poKiB або дитину з

iH вал iдн iс,гю;

5) олиrrокiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi);

опiкунам, пiклувальникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично виховують

одного або бiльше дir,ей BiKoM ло l5 poKiB за вiдсутностi батькiв;

6) дружиrrам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;

7) BeтepaHaM працi та особам, якi мають особливi трудовi заслуги перед

Ба,гькiвщи Horo;



8) ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед

Батькiвщиьtоtо, а тако)к особам, на яких поширlосться чиннiсть Закону УкраIни
"Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii iх соцiального захисту||;

9) батькам - вихователям дитячих булинкiв сiмейного типу;
l0) в iнших випадках, передбачених законодавством.
4.1.9. tl{орiчна jtодаткова вiдпустка тривалiстю 7-м календарних днiв та

4-ри календарнi лнi наласгься гtрацiвникам за особливий характер праrri

(r.lенормований робочий день), за роботу iз шкiдливими i важкими умовами
працi згiдно зi списком, наведеним у.Щолатку JФ З ло КЩ.

4. 1.10. Установити додаткову щорiчну оплачувану вiдпустку тривалiстю.
10 каленларних дгriв без урахування святкових i неробочих днiв жiнцi, яка

працюс i мас двох або бiлыtlе дiтей BiKoM ло l5 poKiB, або лити ну-iнвалiда, або

яка усиновила дитинуJ одинокiй Maтepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi

(у тому числi й у разi 1,ривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а

також особi, яка взяла дитину пiл опiку. За наявностi декiлькох пiдстав для
наданIlя чiсТ вiлпустки tT загальна тривалiсть не може перевищувати l7
калеrtдарних лttiв.

4. 1.1 l. Вiлпус,гка без збереження заробiтноТ плати надасться працiвниковi
в обов'язковому IIорядку згiдно випадкiв, перелбачених ст.25 Закону Украiни
<IIро вiдпустки) з урахуваIlням Il. 6.1.2. КД. Також вiдпустка без збереження

заробiтноi плати надасться працiвниковi, який виiхав за межi територiТ Украiни,
вiдповiдно ст. 12 Заrсону Украiни <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
воснного стану).

4.1.12. На прохання працiвника вiлпустка може бути подiлена на частини

буль-якоТ r,риваlrос,r,i за умови, lцо основна безперервна rT частина становитиме
не меllше l4 каленларних днiв, згiлно с,г. l2 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

4.1.13, Загальна тривалiсть Lrtорiчних основноi та додаткових вiдпусток
1-1e може перевиtllува,ги 59 календарних лнiв.

4.1.14. Забороllrlс1 ься l]енадання ttцорiчних вiдпусток повноi трива"rостi

Ilр()Iяг()м лвох poI<iB rli-lрял. а TaKo)l( lIеllалання Тх протягом робочого року
особам BiKoM до 18-ти poKiB ,l,a працiвникам, якi мають право на щорiчнi
додатковi вiдпустtси за роботу iз шкiдливими та важкими умовами чи з

особливим харак lepoM прашi.

4.1,15. За бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюе,rься

грошовоtо ltомпснсацiсю. Гlри цьому тривалiсть наданоi працiвниковi щорiчноi
та додаткових вiлttусток не повинна бути менше нiж 24 календарних лнi.

4, 1.16. У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова

компенсацiя за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також

додатковоi вiдltустl<и праtliвникам, якi Maroтb дiтеЙ.



4.1 ,17. За бажанням працiвника у разi його звiльнення (KpiM звiльнення за

порушення r,руловоi лисциItлiни) йому мас бути надано невикористану
вiдrrусr,ку з насl,уllF|им звiльненням. !атою звiльнення в цьому разi с останнiй

делtь вiдпус,t,ttи.

z1.2. Праrtiвн и ки зобов'язуt<lться:

4.2.1 . /|оl,ри му ваl,ися дисциплitlи праrli та правил внутрiшнього
розllорялку: tsч.lсно гlрихолиl,и на робо,гу, до,гримуватись встановленоi
тривалостi робочого часу, використовувати робочий час винятково для
llрOдукlивноТ праui. BrlacIlo i ttlчtlо викоllува,lи розпоряд)кення начальникiв
пiдроздiлiв, начаJIь}lика загону.

4.2.2. Здiйснювати контроль за дотриманням чинного законодавства з

IIиl,аIlь робочого часу, часу вiдпочинl<у.

Роздiл 5. ОХОРОНА ПРАЦI

5. l. Роботсlдавсць зобов'язусться :

lriд рсlзписку Ilpo умови rrpaui ,га llpo наявtliст,ь на його робочому мiсчi
небезttечних i шкiдливих виробничих факторiв. якi ще Fle усунуто. можливi
наслiлки iх впливу на здilрitв'я та про права працiвника на пiльги iкомпенсацii
за роботу в,гаких умовах вiдповiдно до законодавс,гва i К[.

5.1.2. Проволити }lавчання та iнструктажi прашiвникiв з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapiI, гiгiсни працi та протипожежноi охорони.

5.1.3. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi
чмови працi та явнiсr,ь необхiдrlих засобiв колективного та iндивiдуального
захисту, lцо ви користоIJу Iо,I,ься працiвниками, а ,гако)i( санiтарно-побутовi
чмови вiдповiдно до вимог законодавства про охорону працi. KpiM того,
забе,Jпечити доlримаIlня вимог законодавства lцодо прав прачiвникiв в галузi

охорони праtti.

5.1.4. Щорiчrrо розробляти комплекснi заходи щодо охорони працi, якi

включають захоли lI{одо забезпечення працiвникам соцiальних гарантiй у сферi

охорони праrti на piBrli, не нижчому за передбачений законодавством, щодо
.1осягнення вста1.1овJIених нормативiв безпеки, гiгiсни працi, виробничого

середовища, пiдвиrцення iснуtочого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

5.1.1. Пiд час укладання трудових вiдносин проiнформувати працiвника

попереднього (пiд час прийняття на

трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв

роботах, роботах iз шкiдливими чи

виробничого травматизму, професiйним захворюванням та аварiям (Додаток

Ns4).

5.1.5, Органiзуt]а,ги проведення

роботу) та перiодичних (протягом

працiвникiв, зайнятих на важких



небезпечними умовами працi або таких, де € потреба у професiйному доборi,
щорiчному обов'язковому медичному оглядi осiб BiKoM до 21 року.

5.1.6. За працiвtrиками. якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним

випадком на роботi або профзахворюван ням зберiгати мiсце роботи (посаду) та

середню заробiтну пла],у I.ta весь перiод до вiдновлення працездатностi або до
встановлення стiйкоТ втрати професiйноТ працездатностi та вирiшення питання

про подальшу роботу. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоi

роботи - забезпечиr,и проведення його навчання i переквалiфiкаuii, а також

працевлаштуван ня вiдпсlвiдно до медичllих рекомендацiй.
5.1.7.I]iдшlсодування шкоди, заподiяноi працiвниковi внаслiдок

ушкодження його здоров'я або у разi cMepTi праrriвника, здiйснюсться Фондом
соцiального страхування вiд нещасних випадкiв вiдповiдно до Закону Украiни
"Про загальнообов'язкове державне соцiал ьне страхування".

5.2. IlpauiBH и lси зсlбо в'язуlо,гься:

5.2.1. Здiйснкlвати коI]троль за станом умов працi, виконання
комплексних заходiв щодо забезIlечення нормативiв безпеки.

5.2.2. Вносити на розгляд адмiнiстрацiТ пропозичii щодо оздоровлення

vMoB працi праt liBH и ttiB.

5. 2.3. Суворо до,гри му ватис ь правил еrtсплуатацii TexHi ки, устаткування,
норм, правиjI ,га iнструкLtiй з охорони працi, встановлених вимог поводження з

\lal]j инами, MeXal] lзмами, lHcTpyMeHToM,

iнди вiдуа.п ьнtlго захисту, тощо.

користування засобами

5.2.4. Використовувати наданi iм у користування (розпорядження)

транспортнi засоби, TexHiKy та iнше майно установи виключно в службових
цiлях з дотриманням технiки безпеки.

5.2.5. Внсlсиr,и lrрогrозицii щодо лiквiдацii можливоi аварiйноi ситуачiТ в

vcTaHoBi, у разi неrшасного виlIадку негайно повiдомляти про це безпосереднс
керiвництво.

5.3. Сторtlн и зобов'язук-lться:

5.З.l. Забезrlечити викоIIання комIIJlексних заходiв щодо досягнення
встановJIених нормаr,ивiв безпеки, гiгiсни rrpaui i виробничого середовища,
ltiдвищення iснуючого рiвня охорони прачi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйного захворIовання, аварiй i пожеж.

5.З.2. Спiвпрацювати в справi збереження здоров'я i життя працюючих,
полiпшення безпеl<и i умов п paLti,
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Роздiл б. РоЗВИТок соцlАЛЬНоI СФЕРи, СоцIАЛЬно-
ТРУДОВОI ПIЛЬГИ, ГАРАНТIl, КОМПЕНСАЦII

б.1. Роботодавець зобов'язусться:

6,1.1. В сlбов'язковому порядку надавати працiвникам матерiальну

допомогу, у тому числi на оздоровлення в розмiрi одного посадового окладу на

piK вiдповiдIrо до Умов оплати прашi праuiвникiв бюджетних установ, закладiв
та органiзаuiй !,epxtaBrroT служби УкраТни з надзвичайних ситуаuiй
затверджених наказом МВС Украiни вiд l4.08.20l5 N9 975.

6, 1.2, IIадавати вiдпустtси у зв'язку з сiмейними обставинами без

збереженням заробiтноТ плати :

- особам, я Ki tlлружуtоться - З каленларн i дн i;

- на одру)(еllнlt лi,tей - 2 календарнi днi;
- чоловiку, у зв'язку з народженням дружиною дитини - З календарнi

Дн i;

- у зв'язку з переiзлtlм на ноtsе мiсце проживання (новосiлля) - 2

календарних лrri;
- у разi cMepTi рiдних по t<poBi або по шлюбу: чоловiка (дружини),

ба,r,ькiв (вiтчима, мачухи)' дитини (пасинка, падчерки), братiв та сестер - З

календарнi дн i.

6.1.3. Сприяти забезrIече}Iню безоплатного медичного обслуговування
працiвникiв, вiltшкодовувати витрати tla медичtlе обслуговування шляхом

укладен ня вiдповiдrr их лttl-оворi в ] мL,ли ч н и м и закладами.

6.1,4. Замовляти пiльгtlвi путiвttи нз сана,горно-курортне лiкування
працiвникам пiдприемства з оплатою у | 0О/о BapTocTi путiвки за рахунок
пiдпри€мства (за наявностi економii коштiв на спецiальному фонлi кошторису

установи).
6. 1.5. Забезпечиr,и вiдповiлно до санiтарно-гiгiснiчних норм

тсмпературний, повiтряний, свiтловий i водний режими у закладi, надавати

примiщення,га спортивнi знаряддя для органiзаrlii оздоровчо-спортивного

дозвiлля працюючих.
6.1.6, Забезпечити виконання п.п. 14, l7 ст. 117 глави 25 роздiлу Х

Колексу цивiльнсlгtl захисl,у Украiни вiд 02.10.20l2 ЛЪ 5403-YI, а саме: особи,

якi без гrtlсере;lн ьо брали участь у llроведеннi аварiй но-рятуваJIьн их та iнших
невiдl<ладних робi,г або залучаJlися дсt цiлолобового чергування, пов'язаr;ого з

лiквiдацiсю наслiдкiв надзвичайноI си,гуачiТ, мають право один раз на piK

пройти безоплатно курс медико-психологiчноТ реабiлiтачii строком не менш як

l4 дiб, а Ti з них, якi отримали травми або брали участь у проведеннi аварiйно-

рятувальних робiт, пов'язаних iз загибеллкl людей, зобов'язанi пройти

пiдприемства з оплатою у |0% BapTocTl путlвки за рахунок
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вiдповiдгtе лiкувitttttя та реабirri,гаuiю в цснтрах медико-психологiчноi

реабiлiтаrlii. IIа час проходжеtIня меди ко-психологiчноТ реабiлiтачii за

працiвниками tlивiльного захисl,у зберiгасться серелнiй заробiток за мiсцем

роботи.

6.2. Праuiвr rики зобов'язуtоться :

6.2.1 . Забезпечити кон,гроль та гласнiсть в наданнi працiвникам
пiдприсмс,гва трудоIJих rliltьг, гарантiй, компенсацiй.

6.2.3. Злiйсн}овати коIlтроль ]а цiльовим використанням коштiв, що
видiляються робоr,одавцем на соцiальнi, культурнi та озлоровчi заходи.

роздiл 7. гАрАнтIi дIяльностl прЕдстАвницьких
ОРГАНlЗАЦIЙ ПРАЦI ВНИКIВ

7.1. Аварiйно-ряr,уваtьний загiн сI,rецiального призначення Головного
r правлiння !,ержавноi служби Украiни з надзвичайних ситуачiй у
Закарпатськiй областi гарантус свободу проведення та органiзачii в неробочий

час загал ьних зборiв прачiвrrикiв.

Роздiл 8. ЗМIнА ФоРМ ВЛАСноСТI

8. l . Роботодавець зобов'язаний заздалегiль iнформувати працiвники про

зrriHy форми власностi пiдприсмства або його структурних пiдроздiлiв.

Роздiл 9. ВlДПоВIДАЛЬНlсТЬ CTOPIH, ВИРIшЕннЯ сПоРIВ

9. l. У разi не викоlIаllня або не lIалежного виI(онання обов'язкiв,
rrерелбачених Kfl, Сr,орtlни ltecy lb вiлповiдаrlыtiс,гь, в порядку, межах та на

пiдставi законодавства Украiни у сферi трудових вiдносин.

9.2. Спори мiж Сторонами вирilшуrоться в порядку, передбаченому

:аним !оговором та законодавством Украiни у сферi трудових вiдносин.

9.З. 11ритягнення до дисци пл iHaprroi, адмiнiстрати вноi або/та

криrtiнальноТ вiдповiлlл bttocTi не виключаt, цивiльноТ. матерiальноi або iнших

Bи-riB вiдповiда;tьностi вказаних вигrttими осiб.

Роздiл l0. ЗАкЛIоЧНl ПоЛоЖЕння

10.1 . IJей Кr( набирас itиннос,гi з лня його пiдписання Сторонами. Строк

його дii виз}iачасться розлiлtiм I цього.Щоt,овору.

l0.2, Змirrи ,га доIlовнення до цього Kfl можуть вноситися тiльки за

Bзac\,lHolo зlюлоltl С,rюрirr.

10.3. ltoHTpo;Ib за викоtIанням даного КД здiйснюеться безпосередньо

Сторонами або уtlовноваженими tIими представниками в порядку.,
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передбаченому С,гороIlами в окремiй письмовiй угодi.

IJей Ксl;rект,ивний договiр пiдписали :

Вiд iMeHi роботодавця:

о3. о8. 2Щр.

оLе€__2щр.

у Закарпатськiй

Юрiй МАЛИК

Фахiвець I-i категорii
вiддiлення персонtlJIу АРЗ СП
ГУ ДСНС Украiни у
закарпатськiй областi

fr l, Марiя ПРОКОПИК

Yi-;i:,

I Ia

/1(
tlб,
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1.1. Вiлповiдно до Конституцiт
вк_lючае можливiсr.ь заробляти собi на
на яку вiл ьно погоджусться,

Додаток Nq /
до Колективного договору
Схвмено
Загмьн ими зборами особового

1,клалу АРЗ СП ГУ ДСНС Украiни у
Закарпатськiй областi
п рото кол вi д О3. О8.а,fброку Nl_gL

l. :}АгАльtIl поJIожЕння
Украiни кожен мас право на працю, що
життя працею, яку BiH вiльно обирас або

прАвилА
внутрiшнього трудовогО розпорядку для працiвникiв

_ Аварiйно-рятувального загону спецiального призначення
головного управлiння дснс Укратни у Закарпатськiй областi

!ержава сl,ворюс умови дJIя повIIого здiйснення громадянами llpaBa напрацю, гараlIтус piBHi можливостi у виборi професii та родi трудовоi дiяльностi,рапiзовус програми професiйно-тех нiч'ного навчання, пiдго,говки iперепiдготовки калрiв вiлtlовiдно до суспi.ltьних потреб.

_. Кожен мае право на належнi, безпечнi i .дороri умови працi, назаробiтну плату, не нижчу вiд визначенот законом.
право на сво€часне одержання винаIuроди за працю захищасться

]:iKoHoM.

l .2. ГIравила вну-грiшнього трудового розпорядку для працiвникiв
\варiйrrо-ря,гуваJlьного заt,ону.спецiального призначення ГБловного управлiнняJCHC Украiни у Закарпатськiй областi (дапi - АРЗ СП ГУ ДСНС 

'краТни 

уЗакарпатськiй областi) вiдповiдно ДО Кодексу законiв про працю УкраТни
вliзначають i.руловий розпорялок в ус.гановi.

l.З. Ме,гtlк,l uих Правил (. визначення основних обов'язкiв власника або
_\ поlJн()l}ажс ll( )I о ниМ ()PlilHY ta праttiвниtСiв. lмiцненнЯ труловоi. дисциплiни,ефективна органiзачiя працi, повне та рацiональне використання робочого часу,пi:вищення якос.гi i продуктивностi працi.

1.4. в АрЗ сп гУ {CIJC УкраТни у Закарпатськiй областi трудова
-]исциплiна грунту(]ться на свiдомому й сумлiнному виконаннi працiвниками
своiх Tpy:loвих обtlв'язкiв i.c. необхiдrrою умовою органiзацii ефектиЬноТ прачi,['рулова дисциtlлittа забезп ечус,t,ься методами переконання та]аохочеtIня до cyM,liHt'oi праui. !о поруLшникiв дисциплi"" ,uaroaooy.r"a,
]аходи дисци ttл itlарного та громалського впливу.

1.5. fliяrrыriс,r,ь працiвникiв АРЗ CIl гу дснС Украiни у Закарпатськiй
об_lастi груtlтусться FIa принцилах|

. с",rужiння tlароду УкраТни;

/(/



. демократизму i законностi;. гуманiзму i соцiальноi справедливостi;. прitlритету прав людини i l.ромалянина;
, профес iонал iзму, компетентностi' iнiцiативностi, чесностi, вiдданостiсправi;

1,6, yci питанllя, пов'язанi iз застосуванням Правил вирiшуе начaшьник,{рз сП ГУ лс-.llС Украi'ни у Зuоорпаrс*iй областi n,.*u*"Йаних йомуактами законодавсl.ва lIot]Ho t]a?t(ell ь.
|.7. IIрlrlила вн1 грiшньоrO lрулоtsоl о розIlорядку доводяться ло вiдомаBcix гrрацiвНиrсiв АРЗ сп гУ ДСi-iЪ VnpuTn" у Закарпатськiй областi пiдрозписку та вивiшукrгься на вилному мiсцi.

2, порядок приЙняття l звlльнЕння з роБоти прАцlвникIв
2. I. ГIраrriвrrики реалiзуrtlr.ь свос |lраtsо на працю шляхом укладен[Iятр) jlово_го I(оl()tsору в ус,ганоt]Jlеному законом rlорядку.
2,2, IIризначення на посади та звiльненtlя з посад пРаЦiвникiв Арз спгу дснС Украi'ни у Закарпатськiй ооластi провадиться вiдгtовiдllо доKoHcr И гуrtii' Украi'нИ. лiючогО трудовогО ,ununorouarUa Украi'нИ ЗГiдно наlсазiв.{рз сп_гУ !СНС Украiни у Закарпатськiй областi.
2,3, Гlраrriвники АРЗ CIl гУ !СНС Украiни у Закарпатськiй областiприймаю.гьсЯ. на робот.У за тру/tоt]ими договорами.2.4.Ilil ЧаС УКЛa/leНня -грудовогtl договору громадяни зобов,язанiI]о.]ати:

. пасlIорт або iнший документJ що посвiдчус особу;. l,py/lolry к}Iижку, tlформлену у встановJIеному порядку;. д}lп jl()M або ilrr
. 

ц<-lв iлrсу,, о,,,, ;;J.i:]XI; Ъ.xffф",.-ilL ;:.Т"-t,i;:о :r;'#'?'"Yi .""-lок1 r.leHTiB;
. висtJовок попереднього медичного огляду, копii свiдоцтв про шлюб тапро народження дитини (у разi наявностi).

: --__ 
В iйськсlвослУlttбовцi, 

..звiльненi iз Збройних Сил Украiни, Служби.,езпек.и_.Украillи, !ержавноi Ilрикорлонllоi служби Украiни, Нацiональноi
ll9|il' u-о,]'tlи, Yltpllr,tiH,,, nropun" u"*"* по.uоових осiб Украiни, iншихвiпськових формувань, створеIlих вiдповiдно r"';;;;;";;;".;;";;::.
Bi lic ьковосLlужбо Brti, зв iл bHeHi i з зброй н и х Ъ';" х""#;:::i:"&ъ.lТ;;Н, ;

. персональноi вiдповiдальностi за
Jисцип.lIiни;

. лоl,римаIlня IIрав .Iа закоtIних
регiоналыtого самоврядуваllня;

. лоl ри \4аlIня прi.lв lliJприt,мств,
громадян.

виконанFIя службових обов'язкiв i

iHTepeciB органiв мiсцевого i

yc,l,aI{oB i органiзацiй, об'сднань

r'<-



сил держав - учасниць Сн!, полають вiйськовий квиток та його копirо,
пiд час укладання трудового догоtsору заборонясться вимагати вiд осiб,якi влаштовуються на роботу, вiдомостi та локументи, подання яких не

передбачено чиr{ н им законодавс,гвом Украiни.
2.6. IIрийом на робо.гу працiвникiв здiйснюсться за попереднiм

письмовим погодженням з !СНС УкраТни та оформлясться наказом Арз сп гу
!СНС Украiни у Закарпатськiй областi, що оголошусться працiвнику пiд
розп и с ку.

2.7, 1'руловий логовiр вважасться укладеFIим i тодi, коли наказ не було
видано, але праt_liвttика факr.ичнtl було лопуLцено до роботи,
. 2.8, Особi, заrlрошенiй на роботу в lIорядку переведення з iншого

пlдпри€мства, установи, органiзацiт не може бути вiдмовлено в укладеннiтрудового договору.
2.9. Пiд час укладення трудового договору може бути обумовлене

_\ го_доЮ cTopiH випрОбуваннЯ з MeTolo перевiркИ вiдловiдностi прачiвника
роботi, яка йому доручас.гься. Умова про випробування повинна бути
застережена в наказi про прийнят.гя на роботу.

2. l0,пiд час прийняття на роботу працiвника або в разi переведення
його в установленому порядку на iншу роботу начальник Арз сп гу дснс}'краiни у Закарпатськiй областi (за його дорученням вiдповiдальнi посадовi
особи ) зобов'язан ий:

,роз'яснити працiвниковi його llpaBa й обов'язки та icToTHi умови прачi'
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих
виробничих факr,орiв, якi ll(e не усунуто, та можливi наслiдки iх впливу на
з tоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовахвiдповiдно до чинного законодавства;

,ознайомиr,и працiвника з Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку та посадовою (робочоrо) iнструкчiсю пiд розписку;,визначити працiвtlиковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними
ля робоr,и засобами;

,лроiнструктувати працiвIlиl(а щодо технiки безпеки, протипожежноi
о\ороtlи та iнruих правил з охорони працi.

2.1l.Ha осiб, якi пропрацювали понад п'ять днiв, заводяться труловi
книжки. ВеленнЯ .руловиХ книжоК здiйснюс,ться згiдно з IнструкцiеБ про
порядок ве_lення трудових книжок на пiдприсмсl вах. в установах i органiзачiях'
затвердженою спiльним наказом Мiнпрацi, Мiн'юсту i Йiнiстерства
соцiального захисту населення Украiни вiд 29 липня 1993 року Nч 58.

Труловi книжкИ працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi
звiтностi У вiддiленнi персоналу Арз сП гу дснС Украiни у Закарпатськiй
об-lастi. Вiлповiлаl ьН icTb за органiзачiЮ веденнЯ облiку, зберiгання'i видачу
тр\,дових книжок покладасться на начальниl(а цього вiддiлення.

2. l2. Припинен1.1я l.рудового дОГОВОРу може мати мiсце лише на
пi_lставах, перелбачених чинним законодавс,гвом Украiни.

/в



2. l3. Праrtiвник мас право розiрвати труловий договiр за своею
irritliативоrо, попередивtuи начальника Арз Сп Гу Дснс УкраIни уЗакарпатськiй областi письмово за два ,гижнi. Гliсля закiнчення цrо.Ь ..pony
ЛРаЦiвrrик мас право припинити роботу, а начальник Арз сп гу дснсукраiни у Закарпатськiй областi не ма€ права затримувати проведення
розрахунку та звiльнення гrрацiвника з роботи' а також зобов'язаний у день
звiльнення видати прачiвниковi трудову кни,,(ку r.a повнiстю провести з ним
розрахуноl(.

Заllиси про звi.llьненtIя в трудову книжку повиннi заноситися в точнiй
вhповiдностi з фсlрму;tюванням чин[Iого законодавства Укратни та з
обов'язковим посилаlItlям на вiдtlовiдну норму закону. Щнем звiльнення
вважасться tlcTaH н iй леttь роботи.

2.14. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи дрз сп гу дснс}'краТни у Закарпатськiй областi допускасться у випадках, передбачених
чн нним законолавсl.вом.

2. l5. Припигlення .грудового договору оформлясться наказом дрз сп
Г}' ДСНС Украiни у Закарпатськiй областi.

3. ocHoBHl прАвА Й оьов,язки прАцIвникIв

3.1. Прачiвrrики АРЗ сп гУ /]СНС УкраТни у Закарпатськiй областi
\lають право:

- користуватись гlравами i свободами, якi гарантуються фомадянам\'краТнИ Консr,итуцiсЮ ].а законами Украiни;
- бра,гИ участЬ у розглядi питань i прийняттi рiшень у межах своТх

повноважен ь;
- на повагу особистоI гiдностi, справедливого i шанобливого сl,авлення

-,, о себе з боку керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
- вимага'И затверлження tlачаlьником Арз сП гу дснС УкраТни у3акарпатськiй об;Iастi чi,tкtl визначеного обсягу службових повноважень за

поса_lою;
- на ollJlaTy працi залежно вiл посади, яку вони займають, якостi,

:t,.--Bity та стажу роботи;
- на зjtоровi, безпечнi та ttалежнi для високопродукти вноi робоr.и умовипраui;

- на соцiальний i правовий захист вiдповiлно до Тх статусу;
- вирiulеttня трудових спорiв у судовоN,lу IIорядку;
- захишlати свот законнi права та iнтереси у вищестоящих державних

органох та в судовому порядку.

прачiвники MaloTb також iншi права вiдповiдно до чиrlного
зJконодавства УкраТн и.

З.2. Праrtiвrlики АРЗ сп t,Y !СНС Украiни у Закарпатськiй областi
]L-)бов'язан i:
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- дотримуватись Конститучii Украiни та iнших akTiB законодавства
УкраТни;

- не лопускаl.и поруluень прав i свобод Jlюдини та громадянина;
- cyM.lliHHo виконувати своI службовi обов'язки, проявляти iнiцiативу i

творчiсть, постiйно влосконалювати оргаrriзацiю cBoci роботи;- виконувати свот посадовi обов'язки чесно, неупереджено, не надавати
буль-якиХ переваГ та не виявЛяти прихильностi до bnpa""*- фiзичних i
юридичних осiб;

- шанобливtl с,I,ави,гися до громадян, керiвникiв i спiвробiтникiв,
Jотримуватися високоi куJlьтури сlliлкуванtrя, не допускати дiй i вчинкiв, якi
\,tожу,l,ь зашкодити irtTepecaM державноi служби;

- забезпечувати, щоб матерiальнi та фiнансоВi ресурси, якi йому
:орученi, використовувалис ь рацiонально, ефек,r,ивно та економно;

постiйно покращувати стан вiдповiдностi своiх yMiHb, знань i навичок
функцiям та завдаIll]ям займаноi посади, пiдвицуваiи свiй професiйний.,
iнтелекr,уальtlий'l,a ку.ltьтурний piBeHb за ocBiTH ьо-гIрофесiйними npb.puru"" ru
ш.lяхом сапtоосвir.и;

- сво€часно i точно виконувати рiшення органiв державнот влади чи
посадових осiб, розпорядження i вказiвки свотх керiвникiв;

- дiяl и в ме)ках cBol'x пtlвноважень; у разi олержання доручення. яке
с\перечить чинIJому законодавству, прачiвrrик зобов'язаний невiдl<;tадно в
письмовiй формi повiдомити llpo це керiвника, який дав доручення, а в разiнапо-ilягаrIня tta його виt<онанtзi - повiдомити вищу за посадою особу;

- cBO(,LIac}Ic Ilодавати вiлдiлеttню персоналу вiдомостi про змiни, щоВi:бу.'ися у праrliвника (про вступ до навчального закладу та про його
закiнчення, змiни прiзвища, складу ciM'i, отримання сертифiкатiв, iняття з
Bi liськового обл i ку тоLцо);

_ виконуватИ вимоги з охорони праui, технiки безпеки, виробничоI
;знiтарii, проти l]()жe}Klloi безпеки.

Праtliвники ttесу,гь r.аtсож illшi обов'язки вiдповiдно дс.l чинного
].]конодавс,l,ва Украiни.

з.з. Коло обов'язкiв, tцо Тх викончс кожен працiвник за своею
-,rецiсчrьнiс,гtо, KBar iфiкаrtiск,l чи Ilосадою, визначасться положеннями про
;:prKгr,prri ltiлрtlздirlи Арз сгI l,y дс]нС Украilrи у Закарпатськiй областi та
,!)сi.]оВиМи (рtlбочими) iнс,l,рукчiями, затI]ердженими в устаноtsJIеному
-tlРя]КУ. f{овiлником квалiфiкаrtiйних характеристик rlрофесiii праuiвникiв,
)JТВеР.]rКеНИм наказом MiHicTepcTBa прачi та соцiальноi полiтики Украiни.

{. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ВЛАСНИКА АБО УПОВНОВАЖВНОГО
НИМ ОРГАНУ (РОБОТОДАВЦЯ)

4. 1.I)обо.г<lлавеuь, даlli - начаJlьниl( Арз CIl Гу дснС Украiни уЗзкарпа,гс ькiй областi зобов'язан и й:
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- пlд час укладання l.рудового логовору розlяснити працiвниковi Йогоправа i обов'язки, поiнформувати про умови прачi'та розмiр ,upoOi.'oi n,,o.";- належtlи]\{ чином органiзува.ги працIо та забезпечити кожного
працiвника робочим мiсцемl;

- затверди.Iи чir.ко визначений обсяг
посадою кожного працiвника;

службових повноважень за

- забезпечити здоровi та безпечнi умови працi;
- контролювати виконан}iя ПраЦiвниками вимог законодавства, Правилвнутрiruнього,грулового розпорядку, застосовувати до порушникiв дисциплiнизаходи дисtlи пл ittapHo1.o впливу;
- неухильlI() доl.римуватись вимог чинного законодавства

правил з tlхtlроttи працi;

роботи АРЗ СП ГУ ДСНС
пiдвищення квалiфiкацii та

про працю,

- виплачувати працiвникам заробiтну плату реryлярно в робочi днi не
рi:ше лвоХ разiв на мiсяцЬ через промiЖоп 

"uay' 
шlо не перевищус шiстнадцяr.икаlендарних Лнiв; у разi tсоли день виплати заробiтноi плаiи збiгасться зB}lxljl'иM, свяl,ковим або неробочим лнем, заробiтна плата виплачус.гься

напередодн i ;

- постiйно вдосl(оналювати органiзацiю
\'краiни у Закарпатськiй областi, auбa.пarчuu,,."
прфесiйноi' майстерностi працiвникiв;

- сl,ворIоваl.и умови лля ефекr.ивного використання робочоr,о часу,.._itpttrtvBl,t,и i розвива,r.и irrirtial,иBy та аlсl.ивнiс.t.ь rlрацiвникiв;
- не приховУваr и фак,t,и й обставини, Itlo с гаIIовля,l,ь загрозу дJtя жиl,тrl,

,.]г..]:,: iбезtIеки ltpattiBHиKirl дрз (]I I I,y дснС Украrirи у Зопiрпаrс"пiИ, ...tc Il:
- iншi обов'язки, передбаченi аttтами законодавства Украiни.

5. роБочиЙ чАс t порядок Його використАння, чАс
ВIДПОЧИНКУ

_ 5. |. lItlрмшrьна l,ривалiсr,ь робtlчого часу гrрачiвrrикiв АРз сп гу
_-,t I l(' }'краiни у За r<арпа,r,с ьк iй об:rастi tte може перевищуIrати 40 годин на

,:':. jiHb, Ус-lilнов-rltrlсться гt'яl,иденtrий робочий тиждень a д"о*u вихiдними. -\i;l - cr боlок-l га He.li.lteKl.
5.]. [)обочий час llраtliвниttiв АрЗ сП гУ дснС Украiни у:,_,:,:]il.tICbKiй об.,rас,r,i tцо,г(енн(,) llочинастьсЯ о 08:00 годиtli та закiнчуt.r.ься о- ,,, гt1.1tl н i.

l llttepc ttl. tHi вихi,,tних. свя lкових til нерсrбочих лнiв, шо ви,lначеtti- ,:, , JK) 7--] ItЗrrII Украiни, три_валiсть робоr,и ПРацiвникiв anopo"yaroao на одну
- -;:H-r 1.'i11 далtоi с,гаттi l{зlrII_ УкраТlrи rlризупипено згiдно'п о,,iожень За*ону'_..::":'Hll l5березrrя2022рокул921З6-IХ.'ilроор.а,пiзацilотрудовихвiлtttlсинв

_,'.' 
',j 

\ BO('HlIOJ'O С'ГаrrУ").

-i.З. IIpaLtiBrrиrtarur FIалас.l.ься tltоднrI перерва для вiдпttчинttу .l,a
.::-'. jJi]l]я з i]:00 ,,Kl I2:45. tlepepBa tle вI(JIючасться в робочий час.

/.9



IIрачiвники використовуIоть час перерви на свiй розсуд, на цей час вони
можуть вiдлучатись з мiсця роботи.

5.4. Надурочна робо,га r.a робота у вихiднi та святковi днi, як lIравило,не .допускасться, Залучення працiвниtсiв до l1ддурочноi робот", роЬоr" уВихiднi, святковi та trеробочi лнi провадиться у випадках та за умов,перелбачених чинtlим законолавством Украirrи, за письмовим наказом
керiвни tca.

робоr,а у святковi, неробочi та вихiлнi днi компенсуеться у llорядку,
встановленому чинним законодавством УкраItrи. Норма 

"a ,u.rо.Ьuу€ться уперiод воснного с,гану (дiю даноi cTaTTi (зпIl Украi'ни np"ryn"n.no ,.iдпо
поJ|ожеtlь Закt,lну Украiни l5 березня 2022 року лъ )rзо-li ''Гiро органiзацiю
трулових вiдltосин в умовах в()сtIного стану''),

5,5, IIрашiвrликам АРЗ CIl IY /{СНС Уr<раiни у Закарпатськiй областi
налаlоться шtорiчнi (основна .га лодатковi) вiдпусr.кr iз збьреженням на .rx

перiод мiсця роботи та посади iзаробiтпоi плати.

IIрацiвникаrчt налак)l.ьсЯ,гакож iншi lчорiчнi додатковi вiдпустки
вiдповiдно .цо ч и н tloI,o законодавства Украiн и,га Колекти вного договору.

5.6. LIерговiсть надання вiлпусток визначасться графiком, який
затверджусться начальником АРЗ сII гУ {СНС Украiни у Закарпатськiй
областi на нас,гупttий ка,rrенларний piK не пiзнiше 25 грудня поrо"по.Ъ року запропозицiями начальниt<iв пiлрозлiлiв щодо надання вi!пусток i подакl.гься довiдлiлеrtня пе-рсонiUIу,'tо 20 гру.лrrя гIоточного рOку.

I рафiк складас,Iься з урахуваtlням необхiдностi забезпечення
HopMa.ltbHoi lliяльнос,ri Арз сгI t-y дсIJС Украiни у Закарпатськiй областi та
особис,гих i Hтepeci в гrрацi вни Ki в та можJl ивос],i' iх вiдпочинку,

Графiк доводиться До_вiдома Bcix прачiвникiв дРз сп гу дснсУкраiни у Закарпатськiй областi.
5.7. Надання вiдпусток працiвникам оформляс:ться наказом Арз сп гу

!CIJC Украi'ни у Закарlrатськiй областi.
5.8. Забороrlясться ненадання цорiчних вiдпусток повноi тривалостi

про,rя гом лвох poKiB пiдряд.
5.9. За рiшенням начальника АрЗ сП гУ дснС Украiни уЗакарпатськiй обласr,i працiвники за ix згодоtо можуть бути вiдкликанi звiдпус,гки. Часr,ина невикористанtlт вiдгrустки, яка залишилася, нада€тьсяпрацiвrIику в буль-який irlttlий час вiдпБвiдного року чи при€дну€ться довiлпусl ки у lIзс гуrlllом1 рtlшi,

Щорiчна ocFloBHa вiдпустка надасться
мен ше 24 каленларних лн iB,

У разi в i,гl кл и калt ня праrtiвника
оIlлачують з урахуванням r.icT суми.'
tIеви користаI,1оi частигr и вiдпустки.

працiвникам тривалiстю не

зi rrtорiчноi вiдпусr.ки його працю
що була tlapaxoвaнa на опJlатy

закладах,
надаються

5. l0. 11рачiвникам, яt<i навчаю,l.ься у tsишlих навчальних
навчаJIьниХ заклалаХ п iс.lIядиплом ноi освiти та аспiрант.урi,
додатковi irп;rачуtзаtti вiдпус,гrtи у зв'язку,] навча]iIlям.
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6. зАохочЕння зА успlхи в роБотI

6, 1. За зразкове виI(онання своiх обов'язкiв, тривалу та бездоганну
роботу.' I]t.lBal'opc'l,Bo у прачi й iншi досягнення в робо,r,i можуть застосовуватись
TaKi заохочен ня:

. оголошеIlня поляки;

. премiювання;

. нагоролження грамотою.

6.2. [lрачiвrlикам, якi успitшно та сумлiнно виконують своТ труловi
обов'язttи, надак),гься в першIу чергу переваги i пiльги в межах повноважень
начальника АРЗ СП ГУ ДСНС УкраТни у Закарпатськiй областi, Таким
працiвникам надасться також перевага пiд час просування по службi.

6.З. Заохочення оголошуються наказом АРЗ СП ГУ ДСНС Украiни у
Закарпатськiй областi, доводяться до вiдома працiвника або всього колективу
та заносяться до трудовоi книжки працiвника.

7, вIдповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплIни

7.1. За порушення трудовоi дисциплiни, цих Правил до працiвника
може бути застосовано один з таких заходiв стягнення:

, догана;
. звiльнен ня.

Звi.llьtlеtlня як дисциплiнарне стягнення., може бути
вiдIlовiдно до пуr-rктiв З, 4,'7,8 cTaTTi 40 та п. l cTaTTi 4l Колексу
працю Украiни.

7.2. ffисчиплiнарнi стягнення застосовуються начальником
!СНС Украiни у Закарпатськiй областi та оформляються наказом, який
оголошусться праtliвниковi пiд розttиску.

7.З. flo застосуl}allllя дисциплiнарного стягнеьlня начальник АРЗ СП ГУ
!СНС УкраТни у Закарпатськiй областi повинен вимагати вiд порушника
трудовоi дисциплiни письмових пояснень. У разi вiдмови працiвника дати
письмовi пояснення складасться вiдповiдний ак,г.

7.4. l[исчипlrirrарrri стягнення застосовуються безпосередньо за
вияI]JIенням ltpocl,yIIKy, а-tle tte ltiзlliше одного мiсяця з дня його виявлення,, без

урахування часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
н епрацездатн icT,rtl або перебуваI]ня його у вiдпустцi.

!исriиплiнарllе стяI,нення не мо)ке бути накладене пiзнiше шести
мiсяцiв з дtIя вчиl.tеtlня проступI(у.

7.5. За r<ожне поруlllення труловоТ дисцигtлiни накладасться лише одне
дисчиплiнарне стягllеIIIIя.

7.6. ЯIкLцо Ilроl,ягом року з дня накладанLlя дисциллiнарного стягнення

застосоване
законiв про

Арз сп гу
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працiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i

до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, стягнення може бути зняте до
закiнчення одного року. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи
заохочення до працlвника не застосовуються.

Щi Правила внутрiшнього трулового розпорядку пiдписали:

_Q4 08 0ав

а3" о& 2V-4р. Фахiвець I-T категорiТ
вiддiлення персоналу АРЗ СП
ГУ ДСНС УкраТни у

патськiй областi
Марiя ПРОКОПИК

IОрiй МАЛИК

.1J

Вiд iMeHi роботодавця:

сп гу
у Jакfрпатськiй
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,,Щодаток Nо _lz
до Колективного
ЗАТВВРДЖЕНО

доювору

[Ъказ АРЗ СП ГУ ДСНС УкраiЪи у
закаопатськiй областi
вiдД oilaLBФ а !:...9rЬ.?. /

полоzrсеппя
про премiювання працЬнпкiв

Аварiйно-рятуваJtьного загоЕу спецiаJrьного прrrзшачепшя
Головrrого управлiння ДСНС Украiнп у Закарпатськiй областi

l. Загальнi положення

1.1.,Щане положення розроблеЕо вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, Закону УкраiЪи <Про оплаry працi), постЕrнови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд ЗО серпня 2002 року Ns 1298 <Про оплаry працi працiвникiв на
ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати працi працiвникiв
установ, закладiв та оргalнiзацiй окремих гаJIузей бюджgгноi сфери>, наказу
МВС УкраiЪи вiд 14 серпня 2015 року Nч 975 <Про затвердження Умов оплати
прачi прачiвникiв бюджетних ycTElHoB, закладiв та органiзацiй .Щерхавно1
служби УкраiЪи з надзвичайнш< сиryацiй>, та iнших чинних нормативно-
прlвових документiв, що реryлюють умови оплати працi.

1.2.Положення вводиться в дiю з метою матерiа.ltьного заохочення
працiвникiв Аварiйно-ряryвального з.гошу спецiшrьного призначення
Головного управлiння ДСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi (АРЗ СП) в
кiнцевих результатах працi, розвитку ik творчоi iнiцiативи, активiзацii
дiяльностi, пiдвищення рiвня ефективностi i якостi виконуваних завдань,
змiцнення виконавськоi дисциплiни.

1.3.Дiя цього Положення поширюеться на Bcix працiвникiв АРЗ СП
Головного управлiння .ЩСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi.

1.4.Премiювання - це додаткова заробiтна плата у виглядi винагороди
(заохочувальна виплата) за труловi успiхи, пов'язанi з виконаЕЕям посадових
завдЕlнь та обов'язкiв працiвЕикiв.

1.5.Премiювання працiвникiв здiйсrпоегься вiдповiдно до ii особистого
вкпа,ry в загшrьнi результати роботи АРЗ СП Головного управлiння ,ЩСНС
Украiни у Закарпатськiй областi, а також до державцих i професiйних свят та
ювiлейних дат у межах коштiв, передбачених на премiювання у кошторисi та
економii коштiв на оплаry працi.

1.6. Премiювання працiвникiв здiйснюегься щомiсячно у повному обсязi,
при yMoBi виконання мiсячних планiв i завдань вiдносно ii посадових
iнструкчiй.
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, 1.7. Премiя нарчrховуеться на мiсячний фонд оплати працi працiвникiв за
фактично вiдпрацьований час у поточному мiсяцi.

1.8. У разi вцсутностi необхiдного розмiру бюджетних асигIIувань на
оплату працi нарахувtшlu та виплата премii зменшуgгься або припикяеться до
моменту надходжеЕня коштiв.

1.9. Зниження розмiрiв премiювання працiвникам може здiйснюватись при
наявностi заувсDкень щодо повноти виконання ними посадових фобочих)
iнструкцiй.

1.10. У порядц, встчlновленому чинЕим зtконодilвством, повнiстю або
частково позбавляються премii працiвники у разi оголошення iM догaши за
упущення при виконаннi сrryжбових обов'язкiв за мiсяць, в якому винесена
догана.

2. Види встацовлених премiй

2.1. За пiдсумка ,lи визЕаченого перiо,ry:
- мiсячна;
-за пiдсумками року;
-до державцих та профеоiйних свят;
-до ювiлейних дат.
2.2. Додажове премirовання працiвникiв до ювiлейних дат може

здiйснюватись за поданЕям Еачапьника дРЗ сП Головного управлiння .ЩСНС
Y"р*Ъ" у Закарпатськiй областi та здiйснюеться за о*реrйми рiшеннямидснС УкраЪи за умови вiдсутностi заборгованостi з оплати працi,
комунiшьних посJryг та енергоносiiЪ.

2.З. ,Щодаткове премiювання працiвникiв до державних i професiйних свят,
за викоцiшня термiнових i не передбачених робiт, за професiона,riзм i вiдваry
при лiквiдацii надзвичайних сиryацiй, за спортивнi досягнення, пiдryмки
роботи за piK злiйснюеться за окремими рiшеннями ,ЩСНС УкраiЪи.

]. Показники. розмiри. умови та джерела премiювання

3.1. Премiювання проводиться працiвпикам вi/цiлiв, сrryжб, пiдроздiлiв,
тощо по результатах роботи.

3.2.Премiювання працiвникiв проводитъся
призначень по заг€цьпому та спецiшtьному фондах,
280% фонду оплати прачi працiвникiв.

в межах кошторисних
утворе}Iого у розмiрi до

3.3. Щомiсячне премiювання працiвникiв у розмiрi, що перевипry е 280Yо
посадового окладу з урахув€lнням надбавок i доплат постiйного характеру,
здiйснювати за погодхенням {СНС Украiни.

Премiювання здiйснюеться при HEUIBHocTi коштiв па данi цiлi.
3.4. Зменшенця розмiру щомiсячноi премii вiдбува€ться за поданням

керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв у наступЕих випадках:

-2 с.
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-невиконання або ненапежне виконанЕя обов'язкiв, покладених на
працiвникiв посадовимrl (робочими) iнструкцiями;

-IIевикоЕацця або неналежне виконiшlш наказiв, розпорядж9IIь доручень,
вказiвок ксрiвника або начальника;

-порушенЕя вимог охорони працi та технiки безпеки.
3.4.1. Позбавлення премii у повному обсязi або частково здiйснюсrься у

разi:
-порушення тудовоi дисциплiни;
-невиконання таlабо нена.тrежного наказiв та вказiвок керiвництва АРЗ СП,

Головноrо управлiння .ЩСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi та .ЩСНС
УкраiЪи;

-порушенrш вимог зЕконодЕlвства щодо роботи з доIý/мента rи у сферi
зЕlхисту державнот таемницi.

3.5. У випадкalх коли за конкретне порушеЕнrI працiвника було застосоване
дисциплiнарне стягненкя у виглядi догtlни, працiвник повнiстю або частково
позбавrrяються премii за мiсяць, в якому застосоваЕе стяrкенtt t.

3.6. ,Щжерелами премiювання е:

-на виплату премiй за пiдсумками роботи за мiсяць - кошти, передбаченi
кошторисом у складi витрат Еа оплату працi працiвникiв пiсля нарахувЕlння
основЕих, додаткових обов'язкових виплат, MaTepia.TrbHoi допомоги;

-на виплату одноразових премiй - економiя фондr оплати праui
праuiввикiв.

4. Порядок нарахування та виплати премii

4.1.Bci види премiй виплачуються за наказом начальника АРЗ СП
Головного управлiння ,ЩСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi.

4.2. Премii нарЕrховуються на заробiтну плату з урахуванням доплат та
надбавок постiйвого харжтеру (надбавка за вислуry poKiB, надбавка за високi
досягнення у працi, складнiсть, напруженiсть у роботi, за почеснi званЕя, за
спортиввi звання, за знання та використання в роботi iноземноТ мови, за робоry
з вiдомостями, що становлять держalвну таемницю, надбавка за класнiсть
водiям та водолазам, доплата за виконанЕя обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
працiвникiв, за робоry в нiчний час, за вчене звzлння, за науковий сryпiнь, за
використання в роботi дезiнфекцiйних засобiв, водiям за ненормовапий
робочий лень).

4.3. Пiсля проведення основних видiв нарахувань завiдувач вiддiлення
економiки i фiнансiв (головний бухгалтер) АРЗ СП Головного управлiння
,ЩСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi повiдомляс нач.rльника АРЗ СП
Головного управлiння ,ЩСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi про суму на
премiювання прачiвникiв у меж€rх фонду заробiтноi плати за 5-ть робочих днiв
до встаtIовленого строку виплати заробiтноi плати. Начапьник АРЗ СП
Головного управлiння .ЩСНС УкраiЪи у Закарпатськiй областi, враховуючи дшri

J{



погоджених доповiдних зtlписок керiвникiв структурних пiдроздiлiв дрз сп
головного управлiння !снс Украiъи у Закарпатськiй обласr-i по визначенню
iндивiдуального розмiру премiювання працiвникiв, визначае розмф премii
lндивlдуalльно для кожного працiвника.

_^__4,4. Нарахування премii BciM працiвникам Арз сП Головного управлiння
дснС Украihи у Закарпатськiй областi здiйснюеться ni.n" ЪдЪр*urr"
вi,rцiленням економiки i фiнансiв вiдповiдного нtж.ву не пiзнiше 3-ох ръбочих
днiв до встановленого строку виплати заробiтноТ плати.

4-5. У разi позбавлення або зменшення премii за подЕtнням керiвникiв
пiлроздiлiв, погодженим iз засryпниками начальника АРЗ СП Головного
управлiння Щснс Украiъи у Закарпатськiй областi, нач(чIьником вiддiлення
персонЕlлу, завi.ryвачеМ вiлцiленнЯ економiки i фiнансiв (головним
бухгалтером) та юрисконсультом Арз сП Головно.о управлiння- {СНСУкраrни у Закарпатськiй областi iз обов'язковим зазначенням у наказi про
премiювання.

1
5.1. У разi внесення змiн, доповнень або визнанIUI такими, що втратили

чиннiсть законодавчi акти, iншi нормативнi, розпорядчi документи, вiдпЪвiдно
до яких розроблене дане Положення, завi.ryвач вiддiлення економiки i фiнансiв(головпий бухга;rтер) Арз сП Головного управлiння .ЩСНС VкfrаiЪи уЗакарпатськiй областi готуе та пода€ начальнrлу аГЗ СГI Головного упfа"лi"r"!снс Украiни у Закарпатськiй областi проькт накttзу про внесення змiн,
доповнення до даного Полохення.

5.2. Змiци та доповнення до даного Положення також
згiдно окремого доручення начаJIьника Арз сП Головного
Украiни у Закарпатськiй областi.

можуть вItоситись
управлiння !СНС

Завiryвач вiддiлення економiки
i фiнансiв (головний бухгалтер) АРЗ СП
ГУ ДСНС Украihи у Закарпатськiй областi

Юрископсульт АРЗ СП ГУ,,ЩСНС

-1'Ofo:'/ 
олена БАJIАБА(,"

Iгор ЧУП

Тетяна РЯБЧУК

УкраТни у Закарпатськiй областi /,.,-:-^. , ,

згiдно з оригiналом: {:l }"l;:Ц:j;
Начальник вiддiлення персоналу мЬЫ'Я :r'
-рятувarльного загону
майор сrryэкби цивiльною



гу дснс
областi
мАлик

пЕрЕлIк
доплат та надбавок до посадових окпадiв працiвникiв дварiйно-

ряryвальноrc загону спецiального призначення Головного управлiння
Щержавноi слlисби Украiни з надзвичайних сиryацiй у

Закарпатськiй областi

Найменувлвня доплат
та надбавок розмiрп доплат та надбавок

.Щоплатп

за сумiщення професiй (посад) у розмiрi до 50 О/о посадовою ок.паry (тарифноi
rтавки)

за розширенЕя зони обслуювумння
або збйьшення обсягiв робiт

у розмiрi до 50 О/о посадовою оклапу (тарифноi
ставки)

за виконанЕя обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвшика

у розмiрi до 50 % посадового окладу (тарифноi
;тавки)

за використання в робmi
дезiнфекцiйних засобЬ, а також
працiвникам, якi зайнятi прибиранням
ryалетЬ

у розмiрi до 10 %о посадовою оrоталу (мiсячного
окJIаду)

Надбавкш

за складнiсть i напруженiсть у робmi Що 50 % посадового оклалу (тарифноi ставки)

за кJIаснlсть водlям

[ класу - 25 О/о тарифноi ставки (посадовою
otсTla,ry);

[I класу - 10 % тарифноi ставки (посадового
ошаду);

Прпмiтка

1. ,Щоrшати та нцбавки ПРаliiрg1.1цд1,4 дрз сП Головного управлiння встановrIюк)ться
вЦповiдно до Кодексу заr<онiв про працо Украiни, 3аюну Украirи <Про оrrлаry працi>,
посIilнови Кабiнеry MiHicTpb l/Kpairrи вiд З0 серmlя 2002 року м 1298, iHrrшx нормативно-
прtrвових аrгiв Украrни, rрою Колекгивного договору та в межах затвердженого фондl
оrrлатlа праф.

2. KoHKpeTHi пiдстави, розмiр, строк уст;lноЕпення та порядок вшиати доггrат i
нцбавок визначilються наказом начiUьника Ар3 сП Головного управпiння з урахуванням
характеру, ск.пцностi, irrтенсивностi, обсяry та результатЬ вlжонуваноi роботи.

i."-"й:
**]..'.I,/



З. Працiвнику може фти одночасно встаномено декiлька догиат i нцбавок за
HaBHocTi вiдповiдних пiдстав, ясr{о iнше не передбачено з.rконод.lвством Украihи.

4. Розмiр доплати або надбавrса може буш зменшеlпаЙ або ц- вrт,пата прlлиrrена у ршi
змiни умов, що були пiдставою дlя ii встаномення, неналежного виконання працiвниt<ом
посцових обов'язкЬ, погфшення яr<остi роботи, порушешfi трудовоi дисryrплiни або в
iкпю( в}rпадках, передбаченш< зalконод:вством. Таке рiшення оформпоеься н.жазом
начальника Головного упрамiння.

5. ,Щогиати за робоry у Ba:rccot i шкiдливих та особлrво ва;rсооt i особпtво шкiдlпвих
умовах працi, за використанЕя в робmi дезiнфекцiйних засобЬ, а т.жож за прибирання
ryалетЬ цiйснюютъся за факгично вiдпрацьований час на пiдставi табеля облiку
використання робочою часу.

у разi погiршення яr<остi роботи, порушення Правил внутрiпrнього трудового
розпорядку або вимог законодавства з охорони працi така нцбавка може бути скасована
наказом ро ботодавця.

6. Надбавка за MacHicTb водiям установiпоеться вiдповiдно до присвоенням масу
t<валiфiкацii та виплачустъся у порядку, визначёному законодilвством Украrни. У разi
позбавлення MacHocTi li вlлп.пата припиня€тьсrI вiдповiдним наказом наqальника Ар3 сп
Головною управлiння.



!СНС Украiни

Юрiй МАЛИК

пЕрЕлlк
посад i професiй працiвникiв Аварiйно-рятувального загону

спецiального призначення Головного управлiння ДСНС УкраТни у
Зака рпатськiй областi, його структурних та пiдпорядкованих

пiлрозлiлiв, що дають право на щорiчну додаткову вiдпустку тривалiстю
7 калепдарних днiв за ненормований робочий день, особливий
характер прачi, вiлповiдно Закону УкраТни "Про вiдпустки'О

Бухгалтер,
Волiй ав,го,r,раt Ic Ilopl,H и х засобiв.
Завiлувач скJlаду,
Засту пн ик tlачаjlьtIика частини.
IHcTpyKTop.
Завiлувач вiлдiлення.
Завiлувач групи.

/_.rý t..'
ii \',1

{".xýl
q\7

Начальник служби охорони працi.
Оператор електрозв' язку.
Провiдний бухгалтер.
Рятувалыtик гiрс ький.
Техн iK.
Фах iBe ць.
Фел ьл шlер.
Юрис ко нсу;lы,.

l 6. ,tIiKap.
l 7. Завi,,1увач |lIll еки.

1

договору



/ ltl,tа,гtlк Лr
ro Колекти вБiо договор)

\\

ГУ ДСНС Украiни

,I()piii \1.,\JI11Ii

Закопу УкраТни'.Про вiдпустки''

(робота пов'язана з дезiнфiкуючими засобами )

Молодrша сестра медич на.

llEl)E. lllt
пос:rл i lrpotPccili пparliBtllrKiB Дварiйно.ря lчв:lльного загону

clleцia.ttbltol tl tlр1l,]tlilчсlltIя I'о.rltlвного 1,пр:rвлittltя дснС Украiirи уЗакарпатськiй областi, його структурних та пiдпорядкованих
пiдроздiлiв, що дають право па ЩОрiчну додаткову вiлпустку тривалiстю

4 календарнi днi за роботу пов'язану iз пiдвищени* n.pubuo-
емоцiйним навантаженням та особливий характер працi вiдповiдно

(":
/ý*"
//:*,:
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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРА'[НИ З НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦIЙ
А ва р iй но-рятувал ьн и й загilt спецiалыlого rlризначення

головного уlr;rавлiнпя дснс Украiни у Закарпатськiй областi

протокол м8

Заt,альll их зборiв особового складу
А варiй но-ряr,у I]aJl ьного загону спецiального призначення

,, 03 " сеDпня 2026 року м. Ужгород

Головуючий: наtl&qьIiик А варiй но-рятувал ьного загону спецiального
Ilризначення, rtiдпо:lковник служби ttивi.ltьного захисту IОрiй МАЛИК.

Присутнi: особовий склал Дварiй но-ряту вального загону спецiального
призначення.

Секретар: начаJIьник вiддi;rення персоLtалу А варiй но-рятуваJIьного загону
спецiаtьного llризllачснIiя, майор служби цивiльгtого захисту Тетяна ряБчук.

Порялок денний:

l. Обранлlя та надiлення пов}Iоваженнями уповноваженоi особи
(предс,гавника) для ведення переговорiв та пiдписання колективного доI,овору.

2. Обговореriня про€к'у Колективного договору мiж начальником та
прачiвниками А варiй но-ряту вального загону спеt(iального призначення
Головгtогtl уtIравлirlня !СНС] Украitrи у Закарпатськiй област на 2026 - 2028
роки, I-1равил вну,грiutньtlго,грудового розпорядку та додаткiв до Колективнокr
договору.

з. Затверджеtlttя Колск,гивного договору мiж начальником та
працiвниками Д варiй но-рятуваJl ыlого загоtlу спецiального призначення
головного управrrittlrя д(сIlс Укратлrи у Закарпаr.ськiй областi на i,ozB - zozg
роки, ПравиЛ вttутрiLпньоt.оl.рулового розпорядку'га додаткiв до Колективного
договору.

Виступ ил и:

1. Начальник А парiй rrо-рятувального загону сttеuiального призначеFIня,
п iдгlол tcoBH и к сlrуrкби ци вiл ьног.о захис,Iу Юрi й МАЛИК :

4t,



запропоrлував обрати та надiли,ги повноважеttня ми уповноваженоi о,

(rrредставниКu ,руло"u,,Ь колективу) для предс,[аtsництва iHTepeciB прачiвн

)'rруооо"* uiлпо."па* з роботолавчем' велення гtереговорiв та погодж

локальних ак,гlв та ,,,л,,"au,rпu КоLrективного договору фахiвuя l кате

"Йдiпaппо 
персоныIу Аварiй но-ряту ваJIьного загону спецiального признач

Марiю ПРОКОПИК.

2. Перший заступник ttачаJIьника Аварiйно-ряту вального з2!

спецiапьного np"a,,u,,anno, tt iлtlс1,1lковни tt служби цивiльного захисту I

ЦАНЬКС):

ЩовiвлtltlраLtiвниr<iвзаt.оttУПро(]кТКо".tективногоДоГоворУ
,,uu-on"l oI\{ та rrрацiвниt<ами Аварiйно-ряту BaJl ьного загону спецiалt

призначення l'оловнсlго управлiння Дiснс vкратни у Закарпатськiй облас

zbzB - zozg роки, Правила внутрiu-tнього трудового розпорядку та додат]

Колективного договору. Дав роз'яснеttня шодо t]ико}Iанljя сторс

зазначених в l(olr ек,ги BHilMy логоворi llpaB l,а обов'язкiв,

Загальпi збори вирiшили:

l. Обраr и фахiвчя I каr,егорiт вiддiлення персоtlалу Ава1

рятувалыiоI,о загону сгrецizt,ltьногtl призllачення Mapiro прок(

уповноважениМ I Iредсl,авtIи кОм трулового l(олективу на стро!

коJlективного договору,
Налiлиr,и у повtlоt}ажеltого гIреllсl,авI|и ка правом представляти lн,l

працiвrtикiв, погоJtжуl]ати Iрафiки вiлItусток, lIравила внутрiшнього Tpyl

рЬr,rорrопу,га пiлп ису ва,ги колеl(ти t]H ий доr,овiр вiд i MeHi l(олективу,

2. Затверди,ги Колективний логовiр мiж начальником та

Аварiй но-ряту вал ы{о t,o загону сIlецiа,itьrlого приз}lачення

yn"pu"ni,ln' /iC:Hc vпр"iни у Закарпатськiй областi на 2026

itpuu"no BHyTpiLuHbol,tl ,[рулового розпорядку та додатки ло

договору.

працlвн
Гол<

- 2029
Itолектl

мАли!

f-
Юрiй

тетяна РяБчl

Голова зборiв:
пiдполковник служби

Секретар зборiв:

с
р

\н
Х4

майор служби цивiльного захисту
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