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l. Зага.lIьнi полоrкеtIня

1.1. Колеl<тивний логовiр визначас узголхtеtлi позицii ,га дii його cTopiH,

спрямованi rta спiвпраt,tЮ, с,гвореt]ня умов для пiдвишlення ефективностi

роботи закJIаду освiти, реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйнихо трудових i
соцlально-економlчних гарантlи працlвникlв, забезпечення iхнiх
конституцiйних прав, досягнення злагоди в колективl.

1.2.. Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо
створення умов для пiдвищення ефективностi роботи ЗДО Ns18, реалiзачii
професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав "rа iHTepeciB

працl вникl в.

1 .З. Мета укладання колективного договору.

1.З. 1 .Колективний логовiр (далi

реryлювання соцiально-економiчних
соцiального захисту праuiвникiв Закладу дошкiльноi освiти ЛЪ 18

Уя<городськоi MicbKoT ради ЗакарпатськоТ облас,гi (далi- ЗДО N918).

l .4. Сторони договору та iх повноваженilя.
1 .4. 1 . .Ц,оговiр укладеIlо Зак;tадом доruкiльноТ освiти Ns 1 8 в особi

директора Ганни Степанiвни Колодiй (даlri - Роботодавеuь), з однiсi
сторони, та органом, уповновах(еl{им на представництво колективом ЗЩО

Nъl8, - Радоrо трулового колективу в особi Голови Ради колективу

працiвникiВ БоднаР MapiT lванiВни (далi - !л6зg9зДжений), з лругоТ

сторони (далi - Сторони).
1.4.2. Адмiнiс,граrliя прелставляс iнтереси Закладу i мас вiдповiдrri

повноваження; Рада трудового колективу представляс lнтереси працlвникlв

Закладу у сферi працi, освiти, побуту, культури i захиrцае ixHi труловi,

соцiально-екОномiч н i права l,а iнr,ереси, отримавIIlи Flа це вiдповiднi

повноваження вiд праuiвниltiв закладу освiти.

1.4.3. Сторони визнаlоть повноваження одна одноi й зобов'язуtоться

дотримуватИ принчипiВ соцiалыtогО партнерства: паритетностi

прaд.ruпп"цrrul' рiвноправностi CTopiH, взасмноi вiдповiдальностi,
кЬнсrру*rивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв

(консультачiй) щодо укладання Щоговору, внесення змiн i лоповнень до

нього, вирiшення питань, що с предметом [оговору.
1.5. TepMiH дii !,оговору.
1.5.1 . !,оговiр ук;rадений на 2026-20ЗI роки. Пiсля заtсiнчення

зазначеного строку !,оговiр продовжус дiяти до укладення ноt]ого,

1.5,2. !,оговiр набувас чинtlостi з дня його rтiдписання.

1.5.З. ДогоВiр ,lберiгаС ,tиrttlic tb у рззi зпtiни скла-lу, с1 руктури,

найменування Закладу,



1.5.4, У разi реорганiз.l{{ii Закладу.Щоговiр зберiгас чиннiсть протягом
строку, на який його ук"-l a.leHo, або може буги переглянутий за Yгодою
CTopiH.

1.5.5. У разi лiквiдаЦii' ЗакладУ !оговiР lric проr.ягоtu )cbol.o сlроку
проведенlля лiквiдацii.

1.5.6. За три мiсяцi дс, з.t<iнчення TepMiHy дiТ {оговору з iнiцiативи будь-
якоi зi cTopiH починаютьс' l,.реговори щодо уклi]/lення нового Колективноr-о
договорУ на настl,пний cr-1loK або продовження TepMiH1, його дii, для чого
створю€тьсЯ вiдповiдна коrлiсiЯ з однаковоi кiлькостi пре:tставникiв CTopiH.

l .5 .7 , Порядок i стрtlки ведення колективних переговорiв щодо
укладення !оговорlч (внесення змiн i доповнень до Hbo1.o), lIовноваження
спiльноi робОчоi Korvricii Rri:il li|чаються спiльним рirпенняпt CTopiH.

1.6. Сфера дii !оговору
l .б,1. Положення ,,Щого tзt: рУ пошIiрюються Hll Bcix праuiвникiв Зак.паду та

обов'язковi як для д/tMiHic'r ill1цii, так i для працiвrrикiв.
1.6.2, СтороНи визIIаI(|-гЬ Щоговiр норматлll]ним актом, його норми i

положення дiють безtlосег.. .l.bo й обов'язковi для виконаFlня А'цмiнiстрацiсю
i труловим колективом.

1.6.3. Положення /(oti,lBopy, як i трудовi договори' що укладають з
працiвниками, не повинlti r огiршувати становиiле праItiвникiв порiвняно з
нормами чинного законолавства. Положення !оговору i труjIових дlоговорiв,
що обмежують права i гарантii працiвникiв порiвняно з чинним
законодавством, е недiйсни t,, t t.

1.6.4, Невiд'емLlою ча{: I r"ною ,Щоговору е доll,а.rки до нього:(дод. 1- дод.8)
1.7. ПорядоК внесеЕпlЯ змilt . .1оповНень до {оговrlру.

1.7.1. ЗмiнИ та;JOповIlс]{Ня до .ЩоговоРу вносятЬ з iнirliативи буль-якоi зi
CTopiH пiсля прове;lення ti(]I)егоВорiв (консультацiй) i ilосягнення зI.оли та
набувають чиннос.гi пiс:tя схваленшI загальними
колективу.

зборами трудового

зацiкавлена С'оронэ tl .lcb'oBo повiдомляе irlшу Сторону про початок
проведення переговорiв (r<i l,сультацiй) та надсi,1,1ае cBc,i пропозиrцii. ,.Щруга
сторона протягом сtэми дltilз : дня ix отримання р()зпочитlас переговори.

1.7.2. Жодна зi С-l cpiH протягоМ дil' !оговорУ не може в
односторонньому порядк\, ) хвалювати рiшення rlpo змiну чинних Ilоложень,
обов'язкiв за .щоговором ar5rl ttризупинити ix виколlання.



1,7,3, Пiдготовлений спiльною робочою комiсiсю за результатамиколективних переговорiв лFо€кт {оговору Сторони ur.ro""r" на розглядзагЕlльних зборiв працiвникiв Закладу on" об.о"ор"ння та ухвалення рiшеннящодо його пiдписання, Загальнi збоjи 
" разi потреби надають пропозицii дозмiсту проекту {оговору.

1.7.4. Пiсля схв
з акл аду с торони 

'1ЁТ:Ч:I" 
Т T;lfl fr ;ЪЖ',Т:# ;::ШLх!оговiр розмiщують на вид1,1()му мiсцi в Закладi.

l .8. ознайомлеь
t, 8, 1, пiсля,,J;:l':i;#; i:Ж:|iJ"'," про.гягом п,яти робочихднiв доводить до вiдома Bcix працiвникiв Закладу !оговiр пiд пiдпис абоа_пьтернативними стtособапrlt, передбачени

Закладу. 
rl'УЕЛUаЧеНИМИ ЛОКаЛЬНИМи документами

1,8,2, У поДальшом}' А,rмiнiстрацiя забезлечче пqняйпr"-о,,,,працiвникiв з !оговоропr ;riд пiдпи" u.o'n""'u 
ознайомленн я прийнятих

аlьтернативними способами,передбачениМи лок.шьними j]окументами Закладу.
1,8.3. Змiни до лоповI{ення до Договору доводять до вiдома працiвникiву порядку., передбаченому ltутrктами 1.s,l, 1.s.2.
l .9. Призупиненн
1.9.1, дiя "*о.;;']iН};'1"":ЖИХ 

ПОложень !оговору,

рiшенням, ухваленим його (, l opoHar, ;' 
".;.-;оr'". Т:;"".:'* 

приЗУпинена

1.9.2. Про ухваlене рillrс,ння Сторони До.о"оо, в тижневий строк iз дняйого прийняття iнформуrот'ь працiвникiв, на яких поширюються пол()ження{оговору, та орган, що зztiйсьrив Ио.о по"Иоrrу p""arpurli..
1.10. Сторони домовилися про те, що:- HoBi законодавчi або нормативно-правовi акти, г:шузева угода, щополiпшують умови, оплат} й охорону йацi, ,uб..печ)4оть бiльш високiгарантii'. компенсацii. Ti

перед вiдповiдними п(r 

П''1ЬГИ' НiЖ ПеРеДбаченi ,i{оговором, мають прiоритет

згодою cTopiH без "r"J:Жi;:.;""";"",O"'BclPy 
i вносяться до 

"uo.o .u- забезпечать безперешкодн,rй 
"заеrний обмiорганiзацiйною, nio6".lt,,,u., фiнансовоr' ::""::'.:::ю' .МетоДичною'

необхiдною лп, робо.", пi.]гстовки 
'о 

,*r""""" o:?""J;;:". 
iНфОРМаuiСЮ.

- сприятимуть не лише
матер i ал ь н о -TexHi чн о i ;:Ёffi; Ж#Ш:;: #ff ili ;il";::;
ЗiL"J#_J;,1;1";Т:'":::::_|Т:"* ЗаСаД i rарантiй у сферi трулових i
забезпеченняiхнього 

"...,]lu"Оu'ДПО'"П' 
ДОМаГаТИМУТЬся посилення i

звiльнення,о.*;;;;;li,ffi i]iXi];#:;1жж;,,.,":iж;":



доплат i винагород, пiлы,, l,арантiй i
працi, пiдвищення квzlпiфiкацii.

ocBiTy>, iнrпими нормативtl()-правовими актами
Ст,атутом Закладу.

2. СтвореннЯ умов длЯ стабiльного функцiонування Закладу
2. l . Адмiнiстрацiя зобов'язусться;
2,1,1, ЗдiйснЮвати дiя.,rьнiсть Закладу за ос}lовними засадами державно.tполiтики у сферi освiти зr,i,lно з Конституцiсю Украiни, Законами Украiни<Про ocBiTy>, <<Про повнY загilJIьнч сепепни\ nnoiT.,,, ,,тт_л -л--__..

компенсацiй, дисциплiни й охорони

<Про повну загiшьЕу середню ocBiTy>, <Про доrпкiльну
та нормами' визначеними

2.1.2. Вiдповiдно до с'атутних завдань своечасно ,га в повному обсязiзабезпечуватИ прачiвникiВ пtатерiально-технiчними о".rо.*". n.uO*ion"""
для виконання cBoix обов'язкiв, та створювати на:rежнi умови працi.

2.1 .3. Сприяти ВДС|СКОЕzШIеННю системи матерiального танематерiального заохочен'Jl працiвникiв з метою пiдвищення якостiосвiтнього процесу, рацiона-,tьного та ощадливоI,о використання обла/(нання,
матерiальних та iнших рес1 pciB.

2.1 .4. {отримуватися фiнансовоi дисцtrллiни та забезпечувати
збереження комун€Lпьного пt;rйна. що перебувае в користуваннi Закладу.

2,1,5, !обиватися реа.li:lаЦii соцiальниХ гарантiЙ працiвникiв Закладу,визначених чиЕним законода]]ством.
2,1,6, Сприяти викона]ll{ю працiвниками норм чин}tого законолавстваУкраiни, зокрема caHiTapHlax, протипожежних, з охорони працi, безпеки

життедiяльностi та цивiльного захисту.
2.1 .7. Сприяти пiдвиrt(,:нню ква.,riфiкацii працiвникiв Закладу в п()рядку,визначеному законодавство},I
2,1,9, Застосовувати за)(()ди матерiального та морального заохочення допрацiвникiв; притягати працiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiдаlьностi

тiльки згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.
2.1 .10. IнформуватИ т,рудовий колектив про виконання завданьзакладом, його матерiальне T;r фiнансове становище.
2.2. Працiвники зобов' я зуються :

2,2,1 , Щбайливо ставити(;я до майна Закладу, ощадливо використовувати
виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.

2,2,2, ВикорИстовуват]л наданi в розпоряджеIrня обладнання, TexHiKy таiнше майно Заклалу лише в itlTepecax Зuппчду.
2.з . Сторони зобов'язуються оперативно вживати заходiв, щобзапобiгати виникненню к(1.Il]ктивних трудових спорiв (конфлiктiв), Якщовони виникли, прагнути врегулювати спiр шляхом примирних процедур упорядку, визначеноN{у законодавством, без призупинення дiяльпостi Закладу.



3. Забезrrtlчення продуктивно.i зайнятостi
З. 1. ддмiнiстрацiя зобов.язуеться:
3.1.1. Забезпечити ефекгив"у ,u .rо".у зайняr.iсть працiвникiв.
з,1,2, Створити працiвtttlкам вiдповiднi умови працi, якi б максимальносприяли забезпеченню прo:{уктивноi зайнятосr.i., i зараховувати rlерiоди

;:r;.:"'дiяльностi 
До стра}i()ВоГо стажу для призначенIlя вiдповiдно.о виду

з,1,3, У разi звiльненttя педагогiчних праIliвникiв вивiльненi годинирозподiляти насамперед пtiж тими працiвниками, якi мають неповнепедагогiчне наваЕтаження-
З, 1 ,4, Не допускати звi,п ьненця працiвникiв закладу при змiнi власника,3.1.5. Лiквiдовувати, llеорганiзовувати Заклад, час.гково зупинятироботу, що тягне за собокl .nopouanr" 

-.rисельностi 
або штаry працiвникiв,погiршення умов працi, ,ri,ltьrи пiсля завчасного надання ПрофспiлковомуkoMiTeTy iнформацii щолtl цього, включаючи iнформацiю про причинунаступних звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це можестосуватися, про строки проl],эдення звiльнення.

3. L6, Вживати
працiвникiв . iпiцiu'"uJТ;;:l;J:;" ;;il3"ТЖ.#;Т;:.,;i,'ffi::;
чисельностi працiвникiв упродовж календарного року),3,1,7, ПРО звiльнення пр,lцiвникiв n.paon*uno попередити ix не пiзнiшенiж за два мiсяцi.

3,1,8, ПрИ вивiльненнi працiвникiВ у випадках змiн органiзацii працiвраховувати переважне I]paBO на заJIишення на ""ол-' 
---^^]-)

законодавством (ст. 42 кзпlI). одночасно . nor}"#""il:o;" i]lir;!rr-зв'язку зi змiнами в орган;зацii працi запропонувати працiвниковi iншуроботу в Закладi.
З.1.9, flовести до вiд<rма flержавноi

вивiльнення праuiвника iз зазначенням
квалiфiкачii та розмiру оп-ltа.г;.l працi.

З.1.10 Пiдтримувати .ll.iсельнiсть
штатними нормативами.

професii,
зайнятостi про наступЕе

спецiмьностi,

plBHl, встанов,гIеному

служби
його

працiвникiв на

З.1.|2, Надавати Bci_r.tr.tолoбdrи tic1_!J охочиМ Можлив lcTb працювати на умовахнеповного робочого часу з оiтлатою прашi пропорцiйно вiдпрацьованоrу uu.y(за фактично виконану роботу) О., Оуд"-"пr*-;;;;;;-;;;;;;' 
"r""

"::"Т:}::,_]1 
з|lryженняу rrовноi тривалостi оплачуваноТ вiдпустки та Bcixгарантiй, пiльг, компенсацiii, встановлених цим ffоговором.
допускаl,rl,:lсономiчно необrрунr.ованого скорочення груп,У випадц, с,(i'ективноi необхiдностi a*ооо""rrr" чисе.тьностi

3.1.1З. Не

робочих мiсць.



педагогiчних i технiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення
навчального року.
Сторони узгодили:

3,2. Кожен працiвник пtа:, особисто виконува'и своi обов'язки, працювати
сумлiнно та якiсно; сt]о€часlI() виконувати накази, розпорядження та локальнi
нормативнi акти Роботодавця, зокрема, дотрим),вати Правил внутрitrrнього
трудового розпоряJку. ви\lJ,. нормативних aKTiB з питань о*оро"Й прачi i
протипожежноi безпеки; нс'l,rLйно надавати на вимоry Роботодавця звiти про
виконання своТх обов'язкiв lа використання робо.lого часу.

3.З. Iз метою оцiнки llрофесiйного рiвня праuiвникiв ква_пiфiкацiйним
вимогам i посадовим обов',л,lкам, проведеншI оцiнки ix професiйного рiвняодин р.в на п'ять poKiB Iэдагогiчнi та медичнi працiвники ЗДО Л9l8,
пiдлягають aTecTauii, яку rIроводять вiдповiдно до Положення про 

'порядок

проведення атестацii працiвнl.rкiв.

4. Ре1.1,лювання трудових вiдносин
4.1 . Трудовi вiднос ttttlr rрунтуються на трудовому договорi мiж

працiвником i роботодавt.епt, Вiдпов'дно ло трудового договору працiвник
зобов'язуеться виконувати роботу, а роботодавець - виплачуватлr йому
заробiтну плату й забезпе.ttttll належнi умови праui.

4,2, ЗаклаД визначаС кадровУ полiтику за принципом piBHocTi трудовIu,(
прав ycix громадян неза.-'.е,кно вiд раси, полiтичних, релiгiйних та iнших
переконань, cTaTi. етнiчноГ(). соцiаJьного поход,кенrш. BiKy. стану здоров.я.
iнвалiдностi, гендерноi i.tt,гtтичностi, сексуальноi орiснтацii, пiдозри чи
наявностi захворювання lra BIJI/CHI!, сiмейtrого та майнового стану,
сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання, членства у професiйнiй спiлцi чи
iншому I,ромадському об'r:.,1чаннi, участi у страйку, звернення або HaMipy
звернення до суду чи lнmll](
пiдтримки iншим працiвникам

органlв за захистом cBoix прав або надання
у захистi i',xHix прав, за мовними або iншими

ознаками' не пов'язатtими з xirpa*TepoM роботи або умовами t'i'виконання.
4,3 . Кожен працiвгrlt.к мае особисто виконувати cBoi обов'язки,

працювати сумлiнно та якiсно; свосчасно виконувати накази, лrlкальнi
нормативнi акти ЗаклаДу, зокрема], дотримувати Правил внутрiшнього
розпорядку, вимоГ норl\4а.iивних aKTiB з IIитань охорони працi i
протипожежноi безпски; нсr,айно надавати на ви]чIоry АдмiнiстрацiТ звiти про
виконання cBoix обов'язкiв ra використання робочого часу.

4,4, Адмiнiстрацiя llc IIае права вимагати вiд працiвникiв виконувати
роботи, не передбаченi трlliовим договором або посадовими (робочими)
iнструкцiями.

4.5 . Адмiнiстрацiя р<lзробляе та затверлжу€ д-ця кожноi посади
(професii'). перелбаченоТ IUlаlним розписом. почадову (робочу) iнструкuiю.



ознайомлюе працiвникiв з lIосадовими (робочими) iнструкцiями, У посадовiй
(робочiй) iнструкцii може бl,ти передбачено виконання одним з працiвникiв
обов'язкiв iншого працiвника у випадках тимчасовоi вiдсутностi останнього
(хвороба, вiдпустка, топдо). ilри покладаннi таких додаткових обов'язкiв напрацiвника Адмiнiсr,рацiя 1Iовинна враховуваl.и реап bHi можливостi ix
виконувати: квалiфiкацiйrтi Illтмоги та завантаженiсть працiвника.

4,6, Час початку i закiнчення робочого дня та час початку i закiнчення
перерви для харчування r,i вiдпочинку визначають Правила внутрiлrнього
розпорядку.

Робочий час педагоl iчього працiвника вкltюча€ час, необхiдний длявиконання ]{им навчальгtоТ, lrих<lвноi, методичнсrТ, оргаrriзацiйноi роботи таiншоi педагогiчнот дiяльнсlстi, передбаченоi .l,рудовим договором таlабо
посадовою iнструкцiею.

4,7, Щля працiвникiв ус'ановлено п'ятиденний робочий тиждень з двомавихiдними днями.
4. 8. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

/lU l yrrrvrcttttl, Б{'; l анOtsлеНИХ ЧИННИМ ЗаКОНОдавСТВОм
Еорм трив€lлостi робочого ча(:у Та вiдпочинку для працiвникiв Закладу.

4,8,2, Забезпечити встановлення педагогiчним працiвникам скороченоi
тривалостi робочого часу вiдповiдно до чинного законодавства.

4.8.1. Забезпечити до,lримання встановлених

4.8.3. звiльняти педагогiчних працiвникiв]..',.J. JDr.]ltilrrи iIедагогlчних працlвникiв у зв'язку зi скороченням
обсягу роботи тiльки пiсля :закiнчення навчального року.

4.8.4. При прийнятri на роботу (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлi

скороченням

навантаження, Оп.тtатi пг)ацi, призначеннi на посади, премiюваннi.'
нагоролженнi та з iншltх трудових. соцiально-економiчних питань
забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв,

4.8.5. Укладати cTpoKoBi трудовi договори лише в тому випадку, якщо
труловi вiдносини не мо7к\ Ib бути встановленi nu 

"au"r"u"aний TepMiH з
урахуванням характеру rлайбутньоi роботи, yrrroB ii виконання, iHTepeciB
працiвника або в iнlllих випi-l,|lках, лередбачених законодавством.

4.8.6. Забезпечити Hac.J а.вництво над молодими спецiа.lliстами, сприяти
iхнiй адаптацii в колективi та грофесiйному зростанню.

4.8.7. У перiоди, протягом яких у Заючалi не здiйснюсться освiтнiй
ПРОЦеС (ОСВiТНЯ Дiяльнiс,гь ) у зв'язку iз санiтарно_епiдемiологiчними,
юriматичними чи iншими. нез€l.JlIежними вiд працiвникiв обставинами, i якi с
робочим часом педагогiчниl, га iнших працiв"и*i.. заr,учаги i.x до навча-Iьно-виховноi, органiзацiйнО-.rtетодичноi, органiзацiйно-ледагогiчноi, робiтвiдповiдно до наказу KepiBHltlca Закладу в порядкч, передбаченому !оговором



i Правилами внутрiшньогtl rrозпорядку, зокрема в yNIoBax реа,чьного часу
через iHTepHeT.

4.8.8. Обмежи,ги ук,'rаj(ення строкових договорiв з працiвниками з

мотивацii необхiдностi випробування працiвникiв.
4.8.9. !о початку робоr-rl працiвника за укладеним трудовим договором

роз'яснити пiд пiдпис його права, обов'язки, iнформувати про умови прачi,
права на пiльги i компенсацiТ за роботу в особливих умовах, ознайомити з

Правилами внутрiшнього розпорядку' Статутом,.Ц,оговором, визначити
працiвниковi робоче мiсце, забезпечити необхiдними для роботи засобами.

4.8.10. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо
повiдомлення працiвникiв про введення нових i змiну чинних умов прачi.
зокрема педагогiчних працiвникiв щодо обсяry педагогiчного навантаження
на наступний навчальний piK, не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix
запровадженнJI. Розподiл педагогiчного HaBaHT€DKeHHrI здiйснювати за
погодженням iз Профспiлксlвам KoMiTeToM.

4.8.11. Надавати перерву для вiдпочинку i харчування тривалiстю не
бiльше двох годин. Перерву не включати в робочий час i надавати через

чотири години пiсля початкч роботи.
4.8.12. Складати на коясний ка,rендарний piK графiк надання щорiчних

вiдпусток, погоджувати його iз УО колективу. Повiдомляти працiвника про

дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за два тижнi до встановленого
графiком TepMiHy,

4.8.14. Надавати працiвчикам Закладу щорiчнi (основна та додатковi)
вiдпустки зi збереженням на ix перiод мiсця роботи (посади) i заробiтноi
плати.

4.8.15. Забезпечити доlримання чинного законодавства щодо надання в

повному обсязi гарантiй i компенсацiй працiвникам Закладу, яких
направляють для пiдвиrцеьiня квалiфiкацii, гliдготовки, перелiдготовки,
навчання iнших професiй з вiдривом вiд виробниrцтва.

4.9. Сторони домовилися:
4.9.1. Запобiгаl,и виникIlенню iндивiдуальних i коltективних трудових

конфлiктiв, а в разi виникt)ення забезпечувати iх вирiшення вiдповiдно до
норм чинного законодавств, .

4.9.2. Забезпечити I,.1il(,HicTb Bcix заходiв шодо нормування прачi.

роз'яснення працiвникам причин перегляду норпл працi та умов застосування
нових норм. Про запрова;I)ьення нових норм чи змiну чинних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix запроваджен;,ш.

4.9.3..Сприяти створе]JlIю в колективi здорового MopaJlbнo-
психологiчного мiкроклiмrrт1,,



_

4.9.4. Не допускати вiлtзолiкання педагогiчних та iнших працiвникiв вiд
виконання ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв,
передбачених чинним законодавством).

5. Норrrування та оплага праui
5.1. Форми й систеlии оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi

сiтки, схемИ посадовиХ oKlli,liB, умови запроваД/кення та розмiри надбавок,
доплат' премiй, винагоро.] та iнших заохочувальних, компенсацiйних i
гарантiйниХ виплаI всl.аtl()влюють з дотриI\rанням норм i гарантiй,
передбачених законодавствол1, угодами, !оговором.

5.2. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:
5.2.1. Установлювати гlрацiвникам Закладу розмiри посадових окладiв,

ix пiдвицення, допJат, нlr,,{бавок, матерiапьноi допомоги, допомоги на
оздоровлеIIня, MaTepi*ыloi' цопомоги для вирiIпення соцiально-побутових
питанЬ на prBHi, не нижчоl\1_\ эа визначенi нормативними документами.

5.2,2. Забезпечувати сliо€часне й правильне встановлення та виllлату
пРаЦiвникам заробiтноi ллати з ypaxyBa't'l' зviни розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати, освi,гlt. стажу роботи, квалiфiкацiйноi ка,гегорii,
педагогiчних звань тощо ,l дотримання положень Закону Украiни <llpo
оплату працi>,

5.2.3. РобоТодавецЬ виlIJlачуе заробiтну п,lату за мiсцем роботи та
перераховуе на зарплатнi llapTKoBi рахункИ 28-го (за другу половину
поточного мiсяця) та lЗ-го (за першу половину мiсяця) .lr"nu no**ro.o
мiсяця. Якщо день вигIлати зеробiтноi' плати збiгас,гься з вихiдним, свяIковим
або неробочим днем, заробi,гну плату виплачують напередоднi. Заробiтну
:i_Ty 

* час вiдпусток виIIпачують не пiзнiш нiж за три днi дп no.rurny
вlдпустки.

5.2.4. Заробiтна плата зit першу IIоловину мiсяця мас дорiвнювати оплатi
працi за фактично вiдпраriьований час з розрахунку тарифнот ставки
(посадового окладу) працiвrrика (при почасовiй оrrлатi працi),
. 5.2.5.Якщо нараховаIIа заробiтна плата працiвника, який виконав

мiсячну норму працi, нижчii законодавчо встановленого розмiру мiнiпtальноi
заробiтпоi плати, Роботоjl.: вець проводить доплату до рiвня мiнiпtальноi
заробiтноi плати. .ЩоплаIу виплачують щомiсяця одrrочu."о iз заробiтною
платою.
у разi роботи на умовах неп,)вного робочого часу., а також при невиконаннi
праlliвникоМ у повномУ обсязi мiсячноi (годинrrоТ) норпr" прачi мiнiмаrльну
заробiтну плату вип.цачують пропорцiйно до виконаноi норми працi.

5.2.6. При укладаннi трудового договору
вйома прачiвника розмiр. порядок та строки-
також пiдстави угримаЕь iз заробiтноi плати.

Роботодавець доводить до
виплати заробiтноi п.пати, а

10



5,2,7" РобоТодавець зобов'язусться проводити iндексаlдiю заробiтноiплати у зв'язку iз зростангlям iндексу Ъпо*"""r* IliH вiдповiz(но дозаконодавства, Iндексацiкl враховують до мiнiмальноi заробiтноi плати длязабезпе_чення ti гараI lToBal to l tl розмiру.
5.2.8. Види i розмiри д()iIлат та надбавок

та,Ъбо годинних тарифних c,Iilвoк працiвникiв
з Додатками 3,5.

5 ,2.9. Надавати прац iвникам
оздоровлення, що на piK не rrеревищус

5.3.. Оплата часу простою.

до посадових окладiв, мiсячних
ЗДО ЛЪ l8 встановлюють згiдно

матерlальну допомогу, зокрема на
розмiру посадового окладу.

5.з,1. У разi простою F.е з вини працiвника оплату робочого часу (з
розрахункУ мiсячноi HopMlr робочого часу) проволять у розмiрi двох lретинвстановленого працiвников i г асадо.вого окладу (п,тiсячноi ,up"6"J .ruo*";.

_ 5.4, оплата роботи у, святковi, неробочi ia вихiднi .,rHi.

,' _]_l ' 
РОбОТУ У СВятковi, неробочi та вихiднi,цнi (якщо ii не компенсують1нIпим часом вiлпочинку), оп.lачуоть у подвiйному розмiрi.5,4,2, При кожнiй випла'i заробiтнЬi плати повiдомляти працiвникам про

1ТТ::У СУМУ ЗаРОбiТНОi ПЛаги з розшифровкою за видами виплат, розмiри i
:]дсllви утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. l10 КЗПпУкраiЪи).

5.5. Матерiальне стиму-lк)вання.

5,5,1, З метою посиленшя матерiального заохочення працiвникiв З!О 
^nl81т"_,Iз:r*ення et|reKTltBHoc,:.i та якостi робiт у.З!О застосовують системуматерl€rльноГо стимулюваljI{я. Матерiальне стимулювання передбачаенаявнiсть вiдповiдних ба,,lrl;зих показникiв та критерiiв для визначення

розмiру премii.
5.5.2.У ЗДОЛеlS застосовують TaKi ocHoBHi вtади премiювання:. винагорода за поr очнi результати пРацi за пiдсумками роботи замiсяць згiдно з вiдrrовiдним Попо*""rrп, (Додаrок l);. винагорода за ,lllгlt_ tbHi результати роботи за pik вiлповiдно до 1хособистогО вклад)' згiдно З вiдповiдним Положенням (Щодаток 2);5.5.j. З метою

сумлiнно го та якiсно го ;Iн,жн""r:liffi;#тiъ нж"#:Ё;};::iliнiцiативного й творчого riдходу оо 
"rрi-.rr*rя поставлених заtsдань,забезпечення нtшежного рiвня трудовоi та викогrавськоi дисциплiни як засiбматерiального заохочення працiвникiв

Роботодавець може прем itонати :

. з нагоди ЗаГаJIЬНОДеР;,кавних i професiйних свят;з нагодИ особистих ювiлейних дат праlцiвникiв З!О (Ювiлеямивважають: 50-рiччя i irода_пьшi рiчницi 
"ulrодr*"пrr" 

з промiжком у 10poKiB);
5.5.11. За виконаlIi]Я обов'язкiв тимчасово вiДсутнiх працiвникiв;
сумiirlення професiй (посад); розlпирення зони обслуговування або

1].



збiльшення обсяry виконуваних робiт встановлювати доплати в розмlрl
до 50% посадового ок-lirду.
5.5.12. За використан гiя в роботi дезiнфiкувальних
працiвникам, якi прибирають туалети, встановлк)вати
100Z посадового окладу.
5.5.13, За шкiдливi умови
розмiрi до l2Yо тагиlhноТ

робочих мiсць.
5.5.14. За високi прац1,

засобiв, а також
доплату в розмiрi

прац1 встановлювати працiвникам доплату в
ставки вiдповiдно до проведеноi атестацii

J.J.l,+. Ja tsисокl досягI{ення у працi, за викоЕання особливо важливоi
роботи (на TepMiH iT виконання), за складнiсть i напруженiсть у роботiвстановлювати праlliвtrикам надбавку в розмiрi до 50% посадового
окладу. У разi несвtlt.часного виконання зilвданъ. погiршення труловоТ
дисциплiни цi надбавкrл скасовувати або зменшчвати.
5.5.15. За роботу в liчний час з 22:00 оо OU,Oo встанов.lюва.lи
працiвникам Додатков\l оплату в розмiрi 40%о Годиrlноi тарифноi ставки
(посалового окладу) за кожну годину роботи в цей час,

б. Режим робtlти, трлlвалiсть робочого часy i вiдпочинку

б. i . Трива,riсть робоr.и, об,iri ковий перiод.
б,1 , 1 , ПротяГом навllаль}lо],(} рокУ заклад працюс в режимi п'ятиденного
робочого тижня.
б.1.2. Кожен працiвник llрlцюе за графiком, встановленим директором увi:lповiдностi з KoJtoM Ьбов'язкiв '*о*"оaо 

працiвника та тижневимнавантаженшIм вiдповiдно,цс штатного розпису.тривалiсть перерви для харч).вання i вiдпочинку - 1 година.час початку i закiнчення pnriono.o дня та час початку iзакiнчення перерви
для харчуваНня i вi:lлочиЛ{I(}, визначенО ПравиламИ внутрiшнього тр}дового
розпорядку .

6_ 1,3, За змiнниМ графiком роботи робочий час органiзовано для працiвникiв:а) сторожiв, до обов'язкir, ,о"* u*од"ть бункпii' безперервноi iinizioOo"oTохорони територiТ i булiвель lакладуl
б) котельнi (операторiв котс.пьнi,) на'перiод опzчIIоваJтьного сезону.Змiна - це cTzIJIa за кiлькiс,:иЙ,u 

"*i."", "nnu,uo, 
група працiвникiв, якiстають до роботи та закiн.t!,tоть iT одночасно..

6.1.4, У зв'язку з тим. що д.:lя працiвникiв, зазна.lених у пунктi 6.1.3, не можебути додержана норма робоч^ого часу на ,rn oarru (40 годин), дjlя нихзilстосовують пiдсуlчtований облiк робочого часу.
6,1,5, Перерву працiвникам, зазначеним у пiдпунктах а) i б) (oKpiM операторiвкотельнi) rryнктУ 6. l,З flоговору, надають не пiзнiше,i;;й;-.й"пr,
початку змiни.
6.2.. Вiдпустки.



6,2"1 Порядок надання праIliвникам закладу i тривалiсть щорiчних вiдпустокна кожнiй посадi, професii здiйснюеться 
"iдпо"iдпо до КодЬ*"у .u*Jrri" .rропрацю Украiни, Закону УкраiЪи <<Про вiдпустки>, та Порядком JS 34б (з

ур.лхуванням змiн, внесених постановою кМУ N9 14з).-йi"*ййгiчним
працiвникам та керiвнику ЗДО надае,гься rцорiчна основна вiдпусткатривалiстю 56 календарних днiв, тодi як для непедагогiчного персоналубазовою е тривалiсть 24 календарнi днi. Помiчники вихователiв у звичайних
Iрупах мають основну вiдпусrку 28 календарпих днiв (додаток )право на. вiдпустку забезtrечуе BciM працiвникам закладу гарантованенадаЕня вiдпустки зазн-аченоi трива,rостi iз збереженням на iT перiод мiсця
роботи (посади), заробiтноi плати (допомоги), в ix числi i жiнок пiслявикористання вiдпустки по lIогляду за дитиною до 3 (6) poKiB.
б,2,2, Роботодавець надае щорiчнi-вiдпустки прuцi"rrr*u^, згiдно з графiками,якi затверджуе за погодже}{нJIм з VO трудоuо.о колективу не пiзнiше 31,ру4т1 року, що передуе року наданпя працiвникам вiдпусток. При складаннiграфiкiв враховуютЬ iн,гереси з,До' особистi iнтфеси "Ё*й"-ь iможливостi для ix вiдпочинкч.
Iптереси працiвникiв, якi вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни <t Ipoвiдпустки> вiд 15.11.199б л! 504Д6-ВР nno*yru використовувати щорiчнiвiдпустки у зручний для них час, Роботодu""ц" upu"ouye пiд час складаItняграфiкiв вiдпусток, у порядку, визначеному Прu""п"r, 

"rryrpirпruo.o1рудового розпорядку ЗДО.
6.2.3. Роботодавець надае:

. щорlчнУ додаткову rзiдпустку працiвникам з ненормованим робочимднем - згiдно з !одатком 4,о вiдпустки iнших видiв згiдно iз законодавством.бj. Кожен працiвник, якliii пропрацював у даному закладi не менше бмiсяцiв, мае право на черго|]}. 
"ijnycTKy 

(ст..21 - 49 Кодексу 
"р" 

.p"u.l.6,4, На додатковУ вiдпl,сrл:1' (l0 календарних .rHiB) ,". .,pu"o'nilu..o"u
ЖiНКа, ЩО мас 2-х дiтей BiKoM ло l5 poKiB'або дитину_iнвалiда згiдно ст..19Закону УкраlЬи.
6,5, ПравО на додатковУ _вi;lгlустку 1l4 календарних днiв) мають: учасникибойових дiй, постраждалi 1,.1x.n"n- Революцii.'Гiдностi, псоби , i""Jriori.r.внаслiдок вiйни, статус яких визначае Закон Украiни urIро статус 

""."puni"вiйни, гарантii rx соцiального захисту) вiд22.10.1993 N9 3551-ХII.
6,6, Тривалiсть додаткових (lплачуваних вiдпус.l-ок встановлюеться згiдно зчинним за ко нодавсl Вом,. iнttlими нормативними актами i цим колек.гивни,r,rДоГовороv понад тривалiсrt, основноi оплачуваllоi вiдпrстки згiдно iз ст. 8Закону Украiни <Про вiдгц,,;1ки>, НаказУ йiпi.r.р"ruu-r,рuчi-rJlоцlu,r""оi
полiтики Украiни Лс7 вiд 1 0. l 0. 1997p. ru м tB uiд f t.оз. l ЯЯВр. :V, r,Я io,

7. Охорона працi та здоров'я працiвпикiв
7.1. Охорону працi пр,аlligникiв Закладу органiзовують з дотриманням

вимог Закону Украiни <<Про схорону працi).
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7,2. ПрацiвнИки мають право вiдмовитися вiд дор},ченоi роботи, якщопiд час ii виконання склалася ситуацiя, небезпечна для iхнього жиl-гя таздоров'я, якulо TaKi уМови lIрямо не передбачаю,гь трудовi договори, а такождля життя i здоров'я iншlrх лtодей i навколишньоrо середовища,
7.3. Керiвник мае право:
7.3. l . Притягати до rзiдt lовiдальностi працiвrlикiв, якi

ЩОДО ОХОрони працi, безrtекtl життедiяльностi_

7.4.3. ВикорИстовуваl,лl засоби iндивiдуального
У Випадках, передбачених |]а конодавством.

7.з.2. В установленоN1), законодавством порядку притягнути працiвника,який ухиляеться вiд обов'язкового 
""oronoao огляду, до дисциплiнарноiвil(повiда.,rьностi, а також вiдсторонити його вiд робоr.и без збереженнязаробiтноТ плати.

7.3.З. Вiдсторонюва1.11 вiд роботи осiб, якi не пройшли передбаченихзаконодавством навчанt
довiдповiднихробiт"#,J]"#,I"ТJi;:п"""JЧ:,ffil;J:#ЖJ;:i,Т1
охорони працi.

7.4. Працiвники зобов' язанi:
7 ,4.1 . Знати та викс

працi, правилu "n..,,,,u,l1,H.#K;;iЖ:I;:#x;виробництва, правил пов()дження зi шкiл.ltлtвими та
речовинами, правила з безпски.

7 .4.2. Щбати про особr.rсту безпеку i здоров'я, а також про безпеку iздоров'я оточення у 
,проr1,:сi 

виконання було-"*r* робiт або пiл часперебування на тери Topii 13аlt.rаду.

порушують вимоги

aKTlB з охорони
й iнших засобiв

небезпечними

та колективного захистч

охорони працi
затвердженим

7.4.4. Проходити навLiання i перевiрку знань з питань
порядку та у строки^ встановленi вiдповiдним положенням,
Закладi,

в

у

7,4,5, Прохо ди'и у Itстановленому порядку та у встановленi строкипопереднiй i перiодичнi меl(ич.lti огляди.
7.4.6. Свосчасtlо iнформувати безпосереднього керiвника абоАдмiнiстрацiю про виникllення небезпечних та аварiйних ситуацiй на

робочомУ мiсцi, у структурному пiдроздiлi. Вживати посильних заходiв щодозапобiгання та усунення небезпечних та аварiйних ситуацiй.
7.5. Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться:
7.5.1. Забезпечити ви}:()нання вимог Закону Украiни <Про охоронупрацi> та iнших нормативн()-правових aKTiB з питань охорони пРацi, а такожправо праrliвникiв на бе:lI:ечнi та непrкiдливi уrо"" npu,ri, пiльги йкомпенсацii, соцiальниЙ захист У разi ушкодження iхнього здоров'я.
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7.5.2. Забезпечити функцiонування системи управлiння охороною працi.
7.5.3. Забезпечити робочi мiсця належними засобами працi, iнструкцiями

з охоро}rи працi, створит,и належнi санiтарно-побутовi умови. Працiвники

здоров'я iнших людей i
7.5.4. Забезпечити

мають право вiдмовитися BiJ дорученоi роботи, якщо пiд час ii виконання
склtUIасЯ ситуацiя, небезпечна для iхнього життя та здоров'я, якщо так] чмови
прямо не передбачають посадовi (робочi) iнструкцii, а також для життя i

навко"[t{шнього середовища.
безп,,tатне проведення поtlереднiх (пiд час прийняття

на роботу) i перiодичних (11ротягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв
працiвникiв.

7.5.5. оновлювати к),тоIIки з охорони працi, технiчнi засоби навчання,
засоби агiтацii i пропаганди. lIлакати, пам'ятки, ts()l.негасники тощо.

7.5.б. Забезпечити конlроль за станом пожеrкноi безпеки та дотримання
санiтарних норм.

7 .5,7. При прийняттi на роботу ознайомлювати пiд пiдпис працiвника з

умовами працi та наявнiстю на робочому мiсцi шкiдливих виробничих
чинникlв, якl ще не усунуl,о, ix можливиМ шкiдливим впливом на здоров'я,
можливi наслiдки ix впливу lta здоров'я та про права працiвникiв на пiльги i
компенсацii за роботу в таких умовах.

7.5.8. Забезпечити роботу щодо розробки та перiодичного перегляду
(один раз на п'ять рокiв,га ()jIин раз на три роки) iнструкцiй з охорони працi
для працiвникiв Закладу.га iнструкцiй з безпеки.

7.5.9. !отримувати TepMiHiB i порядку проведення атестацii робочих
мlсць за умовами працi та за ii результатами вживати
покращенЕя умов працl, медичного
працiвникiв та надання iM вiдtповiдних пiльг

обслуговування,
i компенсацiй (зазначumu номер

dоdаmка).

7.5,10. ЗдiйСнк)вати кOijтроль за безпекоrо навчального обла2lнання,
приладiв, навчаJIьно-наочни х посiбникiв тоll(о, якi використовують в
ocBiTHboMy процесi.

7.6.. Сторони домови.[Iлся:
7.6,.1. Забезпечити неухильне дотримання працiвниками Закладу вимог

Закону Украiни <<Про охор<lну працi>, нормативIIих aKTiB про охорону працi,
технологiчних процесiв,

устаткування та вентиляцii.
графiкiв планово-запобiгальних peMoHTiB

] .6.2.. Не допускати працiвникiв до роботlл, яка протипоказана Тм за

заходiв щодо
оздоровлення

станом здоров'я.

15



7,6,3, !отриМувати r,еlltиiНiв i rrорядку проведення атестацii робочихмiсць за умовами працi та за iT результатами вживати заходiв для покращення
умов працi, медичного обсrrуr,овування, оздоровJIення праlдiвникiв та наданняiM вiдповiдних пiльг i комгtеtiсацiй.

7.6.4. КонтроJIювати }, структурних пiдрозлiлах Закладу проведенняiHcTpyKTaжiB з питань ох()])они працi учасниlсiв освiтнього процесу таiнструктажiв з безпеки жи,г.гс,цiяльностi вихованцiв.
7.6.5. Здiйснювати контроль за безпекокl навча.Iьного обладнання,приладiв, навчально-наоч]illх посiбникiв Tol

ocBiTHboMy процесi. 
rrULrUflи'.lIJ тощо, що використовують в

7.6.6. Виконувати щороку до 15 жовтIlя Bci запланованi заходи зпiдготовки Закладу до робоr,и в зимових умовах

8.1.1. . РоботодавецЬ забезпечус надання працiвникам З{О гарантiй,компенсацiй та пiльг, передбачених законодавством.
8,1,2, Забезпечити лра.tiвникам, якi зайнятi на роботi зi шкiдливими таважкими умовами працi. г а paHTii, п iльги ,u *onnnb".urlii, що пере:баченiчинниМ законодавством, зt.i,,(llо Додатку JфЗ.

,---__--_ '.r.'. 
Вiдшкодувати працiвнику .nooy, заподiяну йому калiцтвом абоIншиМ ушкодженняМ здоров'я, пов'язаним з виконанням трудовихобов'язкiв, вiдповiдно до ч1.1Ilного законодавства, а якщо нещасний випадокстався внаслiдок невиконання потерпiлим вимог нор]\{ативних aKT.iB проохорону працi, розмiр одноразовоi допомоги може бути зменшено назOyо.

8.2. Сторони домовиJ]ис, :

8, Сrrцiальнi пiльги та
8.1. ддмiнiстрацiя зобоrl' я зуеться:

r,арантii

адмlнlстративно-обслуговуючого
на оздоровлення, в розмiрi не

8.2.1. Надава,ги пр:rrriвникам з
персоналу матерiальну .цогlомоry, зокрема
бiльш нiж один посадовий оклад на piK.

8.2.2..Надання та виконання працюючипл Bcix соцiальних гарантiйiнlлих положень, передбач.""* Запооо'r- U-;;" та нормативними акl.ами зохорони працi, лля чого:
- при укладаннi трудовогl.l договору' пiд час роботи, а також у разiушкодження здоров'я працiвника' керуватисЬ чинIIими законами танормативними актаI{и;
- органiзувати медичний ог.rяд працiвникiв кожнi 12 мiсяцiв.8.2.3.. Виходячи з lIаявних фiнансових можливостей забезпечуснаJIежне утримання, ремонт i реконструкцiю об'ектiв соцiальноi сбери(сан iтар+rо-побутових приrtttt.ень iошо.l. ' '

8.2.4. Надання праlriвникам матерiальнrri' Jопоirtоги та заохоченняцilrними подарункаNIи згiдlr,, з Поrоr*.пп",i, nuu._1"rr, у, {одаткч 6.

16



9. Гарантii дiяльlrостi представницьких органiзацiй працiвникiв
9. l . Адмiнiстрацiя r a;laHTye свободу орl,анiзацii та дiяльносr,i Ради

трудового колективу та iнltlих представницьких органiзацiй, проведення в

перобочий час загаJIьних зборiв трудового колективу,

l0.1. у
систематичнi

роботодавця,

економlчного тиску, зокрема iз
комунiкацiй, створення стосовно

9.2. Сторони домовиJIися:

9,2.1. основою узгоjlжених дiй е двостороння спiвпраця, запобiгання

1рудовиМ спорам i конфлiктам, розв'язання трудових спорiв i конфлiктiв, що
виникають.

9.З.l. Пiд час здiйснення контролю за виконанням !оговору на

безоплатнiй ocHoBi надават,r необхiдну iнформацiю, зокрема пiдтверднi

.]окументи' що € пред]\Iе гlrм ,Щоговору, у порядку, визначеному цим

.щоговором. Сторона .щоговору, яка нада€ iнформацiю, мас право вимагати ii
нерозголошення вiдповiдно lчо законодавства.

10. ЗапобiгаlIlitя та протИдiя мобiнгу (чькуванню)
дiяльностi Зак;аду врахувати, що мобiнг (чькування) - це

(повторюваrri) тривалi умиснi дii або бездiяльнiсть
окремих rrllацiвникiв або груlIи працiвникiв тр}дового

колективу, якi спрямованi lla приниження честi та гiдностi працiвника, його
дiловоi репутацii, зокре_\Iа, з метою набуття, змiни або припинення ним
трудових прав та обов'язкiв. що проявляються у формi психологiчного та"/або

образливоi атмосфери i TaKoi, що
професiйну придатнiсть.

l 0..2, Адмiнiстрацiя зобсв'язу€ться:

застосуванням засобiв електронних
працiвника напруженоi, ворожоi,
змушус його недооцiнювати свою

10.2.1. Проводити iнфорvацiйнi, навчатrьнi т,а органiзацiйнi заходи щодо
запобiгання протидii мобiнгл (цькуваlrню).

|0.2.2. У разi ушкоджеrtня здоров'я працiвника, причиною якого став
мобiнг (чькування), факт якtlго пiдтверджено суlIовим рirпенням, що набрапо
законноi сили. запо:iян} llli,)ду вiдшколовують r, розмiрi понесених витрат
на лiкування.

l0.3. Сторони домовилися вважати, що формами психологjчного та
екоЕомlчного тиску, зокрема, е:

L7



. створення стосовно працlвника напруженоi, ворожоi, образливоi
атмосферИ (погрози. висмiювання. накJтепи, зневажливi зараження,
поведiнка загрозливоt,о, зulJIякуючого, принизливого характеру та iншi
способи виведення працiвника iз психологiчноi рiвноваги);о безпiдставне негативне виокремлення працiвника з колективу або його
iзоляцiЯ (незапрошення на зустрiчi й нарали, У яких працiвник
вiдповiдно до локальних нормативЕих aKTiB та органiзацiйно-
розпорядчих aKTiB мас брати участь, перешкоджання виконанню ним
cBoei трудовоi функuii, недопущення на робоче мiсце, перенесення
робочогО мiсця В непристосованi для цього виду роботи мiсця);
HepiBHicTb можливосrеii для навчання та кар'€рного росту;
HepiBHa оплата за lIраIlЮ piBHoi цiнноСтi, яку виконують працiвники
однаковоi квалiфiкапiТ;

о безпiлставне лозбавл.,ння прачiвника частини вип.lат (премiй, бонусiв
та iнших заохочень)l

, необфунтований нерiвrтомiрний розподiл роботодавчем навантаження i
завдань мiж праltiвниками з однаковою квалiфiкацiею та
продуктивнiстю праtti, якi виконують piBHolliHHy роботу.

l l. Вiдпсrвiдальнiсть cTopiH, розв'язання спорiв
11.1. У випадках неRрII(()нання або неналежного виконання обов'язкiв,

передбачених !оговорсl:и. винних осiб притяryють до вiдповiда-тьностi
згiдно з чинним законодавсl вом.

l1.2. Сторони вирiшlують спори в
законодавством.

a

a

порядку, BcTaнoB.rIeHoMy

12. Заключнi положення

12.1 Щаний колективтIий доI,с|вiр укладено на 2026-20З 1рр. BiH вступас в дiю
з дня пiдписання i дiС до укJiаденнЯ сторонамИ нового коJIективного договору
на наступний перiод..
12.2, Колективний договiр rтiсля його пiдписаtrrlя ресстру€ться мiс'[евими
органами виконавчоi влади.
12,З. КонтрОль за викон.IIтI]]{м цього колективItого договору здiйснюеться
сторонами, tцо його пiдписа. t а

12.4. Сторони взаемно i одночасно звiтукl,гь про виконання цього
колективного договору на зборах трудового колективу.
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погоджЕIl()

""":#y^";;ii,;:i;#;y
( D_серпш ]0]ti

Додаток l
до колективного договору

зло Jъls
на 202б--203l роки

рджую
здо Ml8

колодй
2026

поло)ItЕ
Про надапня гроlft;iдРZ

:,::,"::у1, пе lагогiчним працiвникам ЗДО ЛЬlS
,Ji*"""'"Ёll'r.*',

l. L{e ПОЛОЖення поIпиDю€т*сq IJ' Dлi- _^-^-^
KpiM тих, якi працюют. :::il]]rХi;'j;.П"Оu'О,-iЧНИх 

працiвникiв з{о лi l 8,

2, Щорiчна гроцова винаl()рода педагогiчним працiвникам надаеться засумлiнну гrрацю' зр€rзкоl]е виконання посадових обов'язкiв, За умовидосягЕення ними успiхiв t, вихованнi л""t, ,,"rоо"чrЪrr" ."u"**ar"',вiдсутностi порушенЬ виrсlt,lltвчоi та трудовоI дlrсциплiн та зд(iйснюет,ься вмежах загальних коrптiв, пеl-rt:дбачених Tra оплату працi.
3, Щорiчна грошова виriаI,орода педагогiчним працiвникам вида€ться налi:tcTaBi наказу директора ,

про премiюваt|li,,,llиректора вирiшуеться управлiнням освiти.
щорiчноi грошовоi вицагороди
окладу (ставки заробiтноi плати)

4. Питання

5. Розмiр
посадового

на може перевиц{увати одпого
з урахуваню{м пiдвищень.

iтщзj
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ffРу" u о 
"оба 

{олекr и гl i,
l|.|арiя Б{)ЩНДГ>_серпня_202б

Додаток 2

до колективного 
договору

_ з/{о }/!18
на 2026-20з l роки

ЗДТВЕРДЖУЮ
з/{о лъ18

колодЙ
серпня_2026

iJ{J#ff
1.2. положепняruп,'.,о," .,,._]'*'*'n 

Установ освiти та,;;;;;-'-r"};ЖРТ;

ifiiж[*,ffi;ffi;ffiж*тнн,
. ЁЩffi;:;Т 

;" 
:::: ',; 

;|Ъ"Чfl ,iiTglXT,*; ш, 
праrt i в ни Ki в вiдt lо в iдно,lо

"".u".,#Pj, 
ji#}};ft 

нrж**#,ffi l',,,,#;;;;-";;;
""","''j'.*;Tfi:il;;r";,,:j, ]::,I] о,-,""-, 

" ",, економiя o""ou 
"J"|j,T, 

'",*'P'nu," ylu;r"#r:);;ffi|i'Jj,i"l"_ф""оу заробiтнoi,

'О*. 1.uop.JJ',;;':''j: ,jli)aЦi 
За ]агальним i 

",.,,,l"]']j] 
'"oIo фОНДУ, а caTte:

вiлпlсток u'";;;;"l: .|1 

l iYHoK наявни, uuп*л',',','-1о'tим фон,tами бюдя

_ jo*o,i"i "",pu,,i,,Жll : ]:ryT,i"T",;;; ;#:';#Ж:""#ilЖili;Jli' i,"#Ji^_жх,'*;'#']i i;- ;j#;"'i "11:], ;;;,;;].',#}""J;го ко, tl горису

порми l lоложеu rrо ,,у 
о" 

""и працi. J!'e7iax факlичних 
"i*orn *". i

jfiЗ"#fr :.Х'JИ;Ы.|;#Йнп:;.";",;ч}:iЩrХ"Н#,1,Пiо'ulu9ОП.',ПОп
ia IIаказом пu"о_rr,,"*Ъ 

управлiнltя

п оо no. 
",,,, "l'"оJ:il:iffл.Жffi

IIОГОДЖЕНО

no,"ni"'u,lж;:il",,Ё*l;i,Ёfi 
iT;r^ж;o,;"1,"",",n. р ;,,о,цо j, ;;;ы;;;;, т,, J:Ёy"H;,J 

"#:"#,:ir#хч:



та в iнших випадках
вlд особистого 

"*."n,]]l.::", 
BlJli )нання основн

премiюють пiл1:.1"о,],, 
,, ., ,ч;"r"пч]-'""ЛИХ 

ПОКаЗН1-1КiВ Дiяllыrостi заклацу запежно

..nir". ;;;;";;'#i,lj]]i"-i" ^ i займають по

2.2. премiюваllljП]u "" п, ,'o.;lu Йi.п""ч'# "',"n iЗ Шlтагнипl розписом закладу

ва)кливого завдання .::"л.УО..i... 
|') ГИ персонмы

л^_,. _? :. .;й';fi i:rЖfi :r ff..""1;]#1ii,'"#ffi 
u un""o* У ВИКОНання

ffiffi;#,"oJ"Tll",|l|:j"o,"" " ",oo""iti7*a 
зfuIе)кить вiд особисто

2.4. розмiр np"n,lT'.]' "' ",,,",uoiTJй',.*,iili-T' "Ъ 
;;;,"#;"':r#l'fl 

^, 

;
ОКЛаду..так', d,-.Ъ;rl,#Хit;,l' iifrT' ot'" 

'.r""""".,но як у вiдсоtках до посадового2.6. Виплата пп
термiни виплаги rчоЁ1':л.:'1".''юt 

ться на пiд.
,oio"opo" ,uй;r;ý,T i:J;J, 

, 
" 
'*'lоiо ';;;:НJ"ХТ;"",l"|#ll1,,"l"}?i",iii;л1

з.1. головними 
"л__л_, ', 

[[ОКаЗППки премiюванпя
. a"о.чuaпJОПТеРlЯ 

rt 't оцiнювч"r" np*,
наказiв; 

] l,a якi,.]l,, ,"_;;;;;;;#l прачiвникiв при прсмiюваннi .:
)Bol аб() оперативноi.роботи. 

дr rp1,.leHb,о якiсне i r

закладу; 
:УМЛiНПt-' j]ИКОЕаЕНЯ 

РОбiт, пов'язаних з органiзацiею дiяльнос,гi. свосчасне
о значнi оо"::-:_1,",. 

tlоцання фiнансовt "

. .,u6.., n..,., ] т 11,, :,^ о_о99.;. .;.;;;'"";;;i ;TiJ,lЦ' " "..''

i ;:#J"ffi,Ё:{ ill**;;,,#ОiробоLи 
;;;;; та устаткування;

. викопанпя 
"оrо,,,", 

,""" 
",]П,Нl 

tsНУТРlШНЬОi СИСТеМИ якостi освiти:
' роrробп.чrпlРОI]П'tl' 

l }l]ИХ ВИМОГ, ДеРЖаВНих сгандартiв;
.n.o,oo".r[,u.',,,,. :'J"".',Ж;X;:,";:J,:1i:, .;;;;;;*"- на eKoHoviKlо якiсне i своечr.,,,, .,.::_л- 

*",", rudrgрlмtв гощо;

лростор). :,:i::]" КОНаННя завдань, с

санiтарних 
yTpllпt,t lttя 

"o"r;*air. 
"dПРЯ'l(lВаних hа створення безпечноtо

l|роведенIIя 
np,,"u , ,орпl .l 

^;;;;;";"'",II та тери горii вiлповiдно до

. i :|I, " ",,,i;] ;l' ; l 
],"":".h;,;;;Ё;;," 1' Х ;1 л:"'J ЪЖ ;rT,H:ii

. llllлl критеD
п"r"лъ"_#, 

I.a l ir[:а]ники дiяльностi, iцо tle суперечать законодавству та

4.1. Розмiр премii лрацiвни,,л ,,,.. 
'l' jО'бuВ.rення премii. невиконанн" uбп *,"1|l_n.'"''i.' 

бУТИ ЗМеНШено за такими пiдставами;

_ ПОСадовоi iH..orn,iu|"'""' "' 
ВИКОНаННЯ ПОСаДОВИХ Обов'язкiв i недотриманrrя вимог. порушення викOнав

свого робочогп *;1l'..,"""'"плiни 
(залiзнення l

отриNlаних, .ono.r!"'1.,, 
opy,,n"u- ,"р;iifi'" 1lоботу чи лередчасне заJlипIення

виконання); u, '"' ''i'iдuпп"" ;;;;;; 
ВllКОНаННЯ ДОручень i завдань,

. порушення правил BHv.r.n , ".л:_^"- 

llýлdr Ul lч}l{)| РаДи' ндо*u*' неякiсне ii

' порушення nouu"... an''''" 
I]ньоГо розпорядкч зак

. л _ недотримuпп" 
""rn.'],llu 

, ' nruui Ъ"r',i#'*'#""' ОСВiТИ 
'ф l 8;

4,2._Працiвника*r.rr,,r.r"'i,i..']!,"":'"й*r""*r}JrТ';i'ffiсti, виробничоi'санiтарii,

о повторнi або систr:ма. недотриманп" u, ,, ,noll "', ,lорушенtlя. перелбаче
гt,,' , l"oio'l.-,;;;n;;;](Il] lI)HKTol\l J,L Положення:
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t

' недогримання rрудово:' lllсциплiни (прогчл
:T:::."'""j: Наркоlltчll(,|".".;;i;;;.";;;'"il.л,Т,l"'" На РОбОЧОМУ мiсцi в cTaHi
Та iНШi Грубi noplr.nno lll,.;;';;;;;r;;?#:T1 ВСlаНОВ,lеного режиv1 робоlи)' :_:jloУ П"до"rо"iрпr" Itеп]tинних 

"rчrr"rr""'РОЗПОРЯДКУЗаКЛаДУ;III. призвели о" ;rйr,;;;;ffi;;#::::ИХ. ,бlХГаЛтерських 1а iнших даних,. визнач ення," *,#;iiij:"iЁ:#ffi fi"fi ;*H;;ж;*;Ioij;ft 
,, 
" *",о

, .,'.,_l|1"'ПеННя до jtисциJLlll ilрноi.;rппu;д-r"о].r,.+.J. l|рацlВника. якому ltинес|_,|,,) догану. ,,й;;;;;лати ресстрацii"uп*у npo nu*n;, ,,,;;;;;;1'"",1r#::: ltPeMii Строкопt па l2 мiсяцiв вiд'Я**; 
;р";;; ;;_o_nu*' "' 

|('ння дисциплiнарного (,l яI нення.
',u.ro.ouuio 

.,ij#,;;.#;"atiell"l l T"pMiH} з дня 
",

дисциллiнарно.о 
",,.,".,# 

n u Р "' "' in,ni 
",' ;i,ffi :'Ж1#:H",Ж:",:iL Ъ'#;

ЯКЩо працiвник не ;
як сумл iHH и й' пй;;;";' l i"_:l(' 

f ; l li ноВого порушення

його прем i юют; n u,u.*,,, ::,: | "','''' n oo.6,,;;;." ;#i.l' 
lil;ХЖ"j*Т*;fi :ffЫIих ,ll J.: rавах вiдllовiдно до HoIr\{ попопa.п n".......*' 

.".

лл_,_ '.l. 
Iз введенням 

" r,", ii,Tj;;;H11,';J#::,':,
fi ,1фl",i,",-нrнiil1,1;,;,;'J"1Ё::,;";;;"f"т,;;:#""J;"";Y#:ll";нfi 

]J,z. 5УlНИ Та ДОоовН
законодавством i ,ny"oi,,,ni'n"' 

t,r Положення вносять

.,_лл 
". 
i, вi^,"i 

"'" "i' "l Ъ :ж;j:iTi; H;fr:{" ;Жffi #ffiiTffil :;;;:'украlни. .v llUJlOжeHHl- рег}люr .i"nna 
'unonnruuaruo5.4. Спори з пи гаIlь

чипt{ого auonnoou"aruu. 
*^,- пl)с \,iiI("ваЕЕя розглядають у Irорядку, rтередбаченому IIормами
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Перелiк робiт з важкип
яких, вiдпов,^,";;;il;,l;;Нil:"##::::Зцi, при виконаннi

оплати: 
}дIиснкх]ться пiдвищепня

Додаток 3

до колективного договору
зло Mls

203 1 роки
ЕРДЖУк)
зliомIs
олодЙ

202б

1.. {оллаrи за робоl1 v BlПр9"ад"т"", * Ьйr'";. 1?:Т:). ] 
tlКiДЛИВих умовах

рооочого часу. 
11,1ll ll; tt tЬrlВаНИй час на пiдс 

llрацi ra за прибирання гуалетiвT;lBl табелiв облiку' використання

IIОГОДЖЕНО

Перелiк робii Перелiк

Прання, .у*йй-,-, _,+ !!аЩ!ЧДДЦ:аl!ДЗДУ_=-
прасування ' -;;;." Та 

1 -МаШИНiст iз лпаi
1рlлизни) ",'-у /gл";;;,;;#;;Т 

Та РеМОНТу

l:j::. ЪЙ 
""рr"л ,""ц

.електрожарових шаф ia1нщих апаратiв длясмаженЕя

- пiдсобний робiтник KyxHi.

|"ч"li lil;ййй";
дезlfiфlкylочих засобiв таприбирання .u". 

"y.r,iu

- помiчники 
"и*оuайiо ;- медичнi сестри 

;
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L особа колектив\,
Марiя БО!НДР

Додаток 4

до колективного договору
зlIо Mls

джук)
зло л!l8

колодЙ
202б

2026

п ЕрI].пl [[ посАд прАцIв никlйблt r в
З HeHopMoBaHllM робочим днем, яким нада€ться
щорiчна дода.гкова вiдпустка та iT тривалiсть

Даний додатсlк розроблеllо вiдповiдно ilo постанови Мiнiс.герстваосвiти i науки Украiни Biz{ 1 1 .0з. l 998 о'. .',Оо'.rrоuаний перелiк посадпрацiвникiв з HeHopMoBaHltrl робочим о"., .;;:;;;'::^:::::'iнауки украlъ", 
"*r, може нацаватися додатковffiН"*::.ТеРСТВа 

ОСВiТИ i

7("IiaB

ffi

Найr"пу"u"пЙрфЙй Й п-Йад

Керiвник у"rано"ГЙр""rЙ,. ru*Й э календарних днi
Завiдувач 

"о*одЙr"ч Йп iду 7 капендарних днБ
СтаршаnoЙ;Й" *"rр"
Бу х гал тер. гол о в н- и й буЙа л т ср

7 календарнЙlЙ

Z календарнйiнlв
Фахiвець . пуб"iчr"* rчпу,П;Й 7 *алендарних дЙ

1 роки



I

особа колектив\,
Марiя БОДНДР

2025

!одаток 5

говору З/{О М18
2025 роки

Ерджую
зло Ml8

колодЙ
серпttя 202 5

о к"цад iB
перелiк доплат та надбавок до тарифнпх

l tр,ацiвникiв ЗДо м1 8

Примiтка:
l, KoHKpeTHi пiдсгавlт ВсганOIi,I(,, ня надбавок за складнIсгь i trапруженiсгь 1 роботi, завиконання особливо ва;кливоi роботи та доплат за сумiщення 

"р"ОaaiИ 
'1,io"uo), 

,uвиконання обов'язкiв ТимчаL'()R(,_ вiлсlтнього працiвника, i,. розпriри ,u ,"p"ri*r 
-urnnur"

визначаються директоро\4 здоJ\i 1 8 i встановлюються йоr.о наказолr.У разi несвосчасного виконаI'IJЯ З,:rВ.ЩdНЬ, погiршеннЯ якостi роботtл iпорушенrrя -,-рудовоi
лисциплiни зазначенi налбавкrt lа доплати директор cBoiM наказом скасовуе або зменшуе
розviр лоплатИ незале)liIlО Ri,t iJ( l0суванНо 

""ruarоal"чr'tя дtl праltiвникu r"au"п,, iнарнихстягнень.

ПОГОДЖЕНО
{"lrIlB
l..1lя{r::о!

х.:

Найменувацня JoItTlaT
та надбавок розмiрп ,1оплат та падбавок

за сумiщення професiй (гrосад)

загitльна сума догlла.t.и визначасться ная внiстю
одержаноi ekoHoMiT фонду оплати прачi за вакан tною
посадою (розмiром посадового оюrаду/тарифноi ставки
за штатним розписолr);
доплати одномУ прачiвнику максим;lльними розviрами
не оомежуються i визначаються обсягом додатковоi
роботи у кожному конкретном\/ випадку;
встановлюються у вiдсожах вiд тарифних ставок i
ПОСаДОвих окJIадiв посад (професiй), цо сумiщаrоться

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдс}тнього працiвника

до l 00% тарифноi cTaBKlr (посадового окладу) вiлс}тнього
праuiвника. але не бi-lьutс 50Оо одн,,v1 ttраttiвнику

за робоry у нiчний час з 22:00 до
06:00

400% годинноi тарифноi с,гавки (посадового o-"ura._'-*
кожну годину роботи у цей час

за складнiсть i напруженiсть у
роботi ло 50% тарифноi ставки (посадового окладz)

за виконання особливо ваJкливоi

роботи (на TepMiH ii виконання) ло 500% посадового окJIалу
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ПОГОДЖЕНО

Лода,гок 6
до колективного договору

ЗДО Xol8
2026-203 l роки

твЕрд,{tую
здо Jф18

колодЙ
серпя 2026

особа Ko,teKTllll1,
Марiя БО!НДР

2026

працiвникам ЗДо Jl!ls

1,LЛоложення про MaTepyl:1, 
"'oiifiý?ix,'i"ЧНl*.rп"; визначас порядок i ртовивиплатИ працiвникаМ ЗДО }.,]lli MaTepibiHoi oonoro." (дмi - допомога), лжерелафiнанryвання витрат на зазначенi чiлi i строки виплати допомоги.1.2. Надання допомоги впроваджують з метоюпрацiвникiв закладу 

",a*u" ф<llutу заробiтноi плати. 
покращення матерiального стану

2. Видп i позуiр1; пlатерiальноi допомоги 1.а умовх 'i-i виплати2.1. !опомогч ,u по*оЪопп" 1 разi Ъrиер.гi O"".i*"*'po.,"riB (по;lружжя. батькiв, дiтей)лраuiвникУ З!О налаютЬ у ро rrII1i npo*"rnouoao 
'lnirl,1.2,2, !опомоry на поховання прiчiЙика, 

";-;;;;р пiл.час дii' трудового доrовору урозмiрi не менше прожиТксlвоl о MiHiMyMY 
'uДuaru' особi, яка надастЬ Док}мент, щопцтверджують право особи оо допо"Ь.у on" no*ouunn" за рахунок коштiв Фондусо_цlального страхування з тим.rасtlвоi BTpui, прuцaaдчr"о"ri.

iJ;,,JlijJ"]ll_il,XfeccTpauii,,,,,.оу i|uчiui"iu,"^Ъдо n*u.'" у розмiрi не менше

iJ;,,#?XlIJ3,]XL]';i:'*,""' tитини прачiвникаv з/(о надак)ть у розмiрi н(, менше
2,5, Прачiвника, ЗД-О р",, на pib tt цають матерiальну доllомогу на озд(,ровлення 1 розмiрiпосадового окладу (мigх.{цоТ TlrJ,lrtr]lHoi ставки) при 

""*орu".*ii-*"Ъ"ilr""]'"iоii"i., "О" ''
частини тривалiстю не менше ].l календарних oriu. 

---"

2.8. Працiвникам З!О. У якик правО на псrrсiЮ за BiKoM HacTa.Io пiд час роботи у закладi,нацаютЬ доломог) 1 розмiрi .lвox лосадови* onr*,u _v разi звiльнення за власнимоажанняV у зв'язкУ з виходоi\' на l,енсiю rcT. зв кзппiа ччови звi,lьнення не пiзнiше, нiжчерез три мiсяцi пiсля настання rtрава на пенсiю.2,9, !опомогу працiвнrlкам 
.З/ir) для *пrп"п"чцil витрат на оплату стацiонарногоЛ|КУВанНя як праuiвникilr. ,1*,'.',,:,:I дiтейлЫком ло 18 p"Ki" ruou*,r" у pb"ipifru"* rr"r"*виlрат на таке лiкування. але Hc.',i lьше 3000 грн на piK.'

f 1 3, l lrlрядок виплати допоп4оI.п,,,l, лUrIOмогу надаюIь на tli.tcTaBi змви працiвник:t, який llотребус допо[tоlи! та
{"'-{Y::]l: ЩО ПiДтверджук).гь il pitBo на одержання допомоги.J.Z. IчlаlерIапЬна допомоt.а. Hl_tltt.a згiдно з даним Положt.'Чняv. с бсзповоротною.

бýж

,;а,"(щW
к}

ffi
,lb2
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t

пЕрЕлIк
КатегорiЙ працiвнllrlli ll. зайнятiстЬ у яких да€ право па щорiчнiдодатковi вiдпустки за poflrlry з шкiдлиЬими i ваажкllми умовами працi

(за результа.ur" n,,...,,,JiljT#X*T'"ri.u. по.rанова J\!1290 вiд
17.11.1997 р.)

особа колекти гli,
Марiя БО!НДР

2026

Найменуванн" профБ"Т .r, осад

Кухар,

Пiдсобний прачiвник кухн i

Машинiст iз .rрurr*Й ,u ремонту
спецодягу( бiлизни).

!одаток 7

до колективного договор},
здо _lфl8

на 2026--203l роки
ЗАТВЕРДЖУЮ

здо Ml8
Ганна КОЛО!IЙ

> серпttя 202б

IIОГОДЖЕНО 6:}ц"ъ
/о _ь, '9i:'дY-
>а \:r %\

аа, \----l

Чc*oi,ni

Тривалiсr.ь додатковоТ 
"ipnpr*" "

4 календарних днi

4 календарних днi

4 календарних днi
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особа колективу
Марiя БО!НАР

_2026

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПР
прАцIltникll] тА lit.{хоl}АнцI l}

!одаток 8

до колектtlвного договору
З!О Nчl8

на 2026-2031 роки
ЗАТВЕРДЖУЮ

flиректор З!О Nl l 8
Ганна КОЛО!IЙ

( D_серпня 2026

ж1,1тт(]дlяльностl

зАклАду дошкlльнOi освtтил! l8
па 202612027 нав,lа.,tыlllй piK

Заходи розробленi лзriдно 3акону УкраТни (Про охорону працi) вiд]4 жовтня 1992 р. Ns 2694-Xll (iз змiнами), Кодексу."*Бri"'пJо п-р"цоукратни та з метою профiлакгики та попередження травматизму
вихованцiв та працiвникiв закладу дошкiльноi' освiти

2:{ А лl\
t ", t{'tB У*|l

я*\{
/ *., .*no" \l

\злвзsrвf

1ъ]сi

6:$
х,ýý{ ь

а;

Виконувати заходи, передбаченi
колективним договором, угодою. Адм iнiстрацiя,
Видати наказ про призначення
вiдповiдальних осiб за станом
охорони прачi: в закладi
дошкiльноi освiти, при

!о l вепесня flиректор
ганна Колодiй

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ Б ЕЗПЕЧНОГО ПРбБЕДЕННЯ
ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Складати акти готовностi закладу
дошкiльноI освiти до [lового Адмirriстрацiя

Контролювати стан обладнання l
його вiдповiдгriсть IJopMaM
охорони прачi в групових
примiщеннях, музичнiй зал i,
кабiнетах, iнших примiщеннях.

Постiй но
завiдувач

господарства
Марта Федорка

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОВIТРЯНОrIЕПЛОВОГО
рЕжиму, нормАльноi освl.глЕностI l
гIгlсни
Скласти графiк планово-
попереджувального ремо

Щорiчно

28
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вентустановок i його виконання
_Д4арrа Федорка

з.2

\-,Pr аfliJуtjа,i,и перевlрку повtтряно-
теплового режиму, освiтленостi
примiщень, перевiрка на
запиленiсть, загазованiсть.

постiйrrо
завiдувач

господарства
Марта Федорка

контролювати санiтарний cTall
лримlшlень групових tciMHaT,
спалень, харчоблоrсу, кабiнетiв та
iнших примiщень.

Постiйно
Сестра медична
старша Оксана

Гайович

4
DE Jr lEчt tA Е,кUl lJl УАТАЦIЯ
ЕЛЕКТРОУСТАНОВОК ТА ЕЛЕКТРОМЕРЕЖl

4.1

rrроводити перевlрку контуру
захисного з€вемлення,
блисковкозахисту, випробування
oyopy. iзоляцii електропроводки
вrдповrдно до електросхем
електроустановок

Щорiчно
завiдувач

господарства
Марта Федорка

5 lIru,}кtsлнА bBJlIEt(A
I L класти поетапнi IlJlаниl...
l експлуатацll поже)l(ногоl-
ооладнан ня.ъ
Органiзовувати la 

"роrе..;Тиждень безпеки дитини та день
IJивiльного захисту з проведенням
'гренувань.

5.1 ГIостiй но
завiдувач

господарства
Марта Федорка

5.2 LI_Jорiчlrо
в иховател ь-

методист
наталiя Волirt

5.3 .

l tроводити своечасну зарядку
вогнегасникiв.

контролювати с IaIl
протипожежного обладнання та
iнвентарю вiдповiдно д() HonN,l

Постiйно
завlдувач

господарства
Марта Федорка

5.4 Постiйно
завlдувач

господарства
Марта Фелопка

6 ltrullAl АнлА знАнЬ з охорон lи прдцI

6.1

I

охорони працi з працiвниками та
вихованцями закладу доltlкiльноi
освiти вiдповiдно до вимог
законодавства.

Постiйно
вихователь-

методист
наталiя Волiк

6.2
lrозрооити iHcTpyKuiT шодо
Iохорони прачi у ix вiдповiдностi
умовам працi,
Контролюват" ---lййiсru
iнструкцiй щодо охорони праui в
примlщеннях закладу дошкiльноi

lразна5
poKiB

Щиректор
Ганна Колодiй

6.з Постiйно Щиректор
Ганна Колодiй
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освiти та ix овlднlсть вимогам.оборr"rrffi
iнформацiйнi .r."о", куточки
наочно-iнформацi йним и

Yj]i|]:r.r" в групах. харчоблоui,
ц]альнl тошо.

Постiйно
вихователь-

методист
наталiя Волiк

]у:]"" uпро o*opony ;;;;;;;типового положення п. ро с.,lуlкбу
tI {орiчно !иректор

Ганна Колодiй

Забезпечити- мfrбрлqд-
працюють на
пiдвищеноi небезпеки:

осiб, що
установках
машинiстiв Згiдно графiка

Сестра медична
старша Оксана

Гайович

освlти. Контролюва,l.и стан Постiйно
Сестра медична
старша Оксана

Гайович

медичноi
кабiнетах
пiдвищеноi

ОблаruтуваЙ аптечки першоi
в групах,

примiпlеннях
небезпеки (пральня,

Постiйно
Сестра медична
старша Оксана

Гайович
додЕрiкАннrlТFИбБбГб
ЗАКОНОДАВСТВА

Правила внJфйпйБРозробити
трудового
iнструкцii

розпорядку, посадовi
роздiлом в них з

раз на 5
poKiB

{иректор
Ганна Колодiй

представниками трудового Постiйно !иректор
Ганна Колодiй

Роз"л"дати пййййБ
с истемаr,ич но Голова ПК

з0

6.4

6.5

7

7.1

7.2

7.з

8

8.1
{иректор

Ганна Колодiй

8.2

9 r г\J.tvlАл(jьк ии ипlt-гвrr TTr -------------

9.1

9,2
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