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ЕРДЖЕНО:
ьних зборiв
ву КЗ<У{ЮСШ>
cHoi рали

"30"червня 2026 J\Ъl

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВЛР

мiж роботодавцем Комунального закладу << Щитячо-юнацька спортивнашкола) та виборним_ органом первинноi профспiлковоi органiзацiI
КЗ((ДЮСШ>> Закарпатськоi обласноi ради

на2026-2031 роки

м.Ужгород



СТОРОНИ, ЩО УКЛАДАЮТЬ ДОГОВIР
1.1. Сторонами Колективного договору € :- керiвниК ЗакаопатськоТ обласноi' orir.o-,o"uuo*oT спортивноТ школи в особi директо

Н#,1Х,ТТ#;Я;;r"'"", (далi - рооiо;Й;j, який прелставл". ьй." власника i м
- профспiлковий Kt

ocBiTH i 
";у-; ,;;;;;;;;Ёr"ЦЁ;!H"#i,H."-TНHi1":il}H:i'L-*rl#i--i,,"d#жxl

KorriTeT), який згiдно зi статтею.247 Колексу зonui,iu iio праuю Украiни ( ла.lIi - КЗпП)" статтями 338 ЗаконУ Украiни " Про професiйri .riri"-. i-',,puJu ru.upunrii дiя.пьностi ..вiд 
|5 вересня l9!рок1 

^' 
I045- XlY. представляс iнтереси ;p";i"r;;;; ,]i.чмьного закладу у сферi прачi. побутк)"lьц,рll i захищас 

'x 
трудовi, соцiалr;о-.*;;;l;;i'прчuч .u iнтереси, отримавши на це вiдповiдlповноваження вiд трудового колективу. в особi го-цови проqкому Стецик Т.в.

л^лл._..'л]; 9r9РОНИ 
ПiЛТВеРцrrсУють реальнiсть забезllечення приliнятих iузгоджених зобов,язань

;r":;;Io''"'i'x 
ВИКОНаННЯ РОбОТОДавцем , праui"п"оаr" i профспiлкови, йli..оn,, навчальноI

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ, ТЕРМIНИ ДОГОВОРУ
2,I Колективнио о::зl - док) l,eHT. якиii гараtlтl с захист прав та iHTepeciB ко)кного члентр},дового колективу Комунмьного закладу (ДЮСШ; ЗОР. Г .- ....-Р
BiH визначас взасмовiдносlн" ,upanuii: 

--rруоо"о.о 
колективу. сприяс удосконаJIеннннавча-l ьlIо-ви ховного процесу. tабезп ечен t tK.) i полlпшеннlо уvов прачi. побут} й вiдпочинк,

;#;iil:;;r;i:ffi:;rl:"' беЗПеРеРВllОГО Росту ix nranirPinauiT i'r.rur".lrr"T ,,uй.r.р"о.ri
2,2,Колективний договiр. схваqений зборамrl трудового колекlиву КЗДЮСIlJЗоР ( протоко,вiд <30> червня ,Iф l) ,. набувас 

"'.nro.ii'.'or, йоrо- пiлп"сап,tя i дiс до ухвапення новог(КолективногО договору, ,,aп,оiз"о оо i.;;ry-й;;ni:_^ll" колективнi договори i уголtt.' га..Прt
ij-""фrНI.il;"Jll;r.,Тr,i** 

i ГаРаНТiТ -riЯль"остi'l. kодексу законiв npo npuu,6 укратни. .'unnoi.
2.3. Збори колективу е правомочниМr. ,пщ? 

лт_а__l'tх присутнi бiльше нiж 50 вiдсоткirпрацiвникiв. трудовi книлtки яких знахоляться в КЗ!ЮСШЗОР.

"o".rri,TiiЁ;o;,:."o'u""' 
ВiДКРИТИМ 

'Оп*у,,i"r, бiльшiстю голосiв членiв колективу. якi
2.4, Кожна iз cTopiH !оговору мас право вносити пропозицii щодо змiн та доповнень дотексту !оговору. якi набувають чинностi лишЁ пiсля погодже}lня з iншою стороною.

.rr,rr?ji#]ЪJi,i"#:i:ТJ,i,.ЛО flОговорч ,nu.oo,,o., до вiдопrа члеtriв колективу шляхом
[_|i змiни та доповнеt
2.s жоднаli 

';;;;,lI',fi 
l,j;'J; "il,Ё:b:'}rНi:]ffil"Ж"ilI.J:,}"ff# 

строку лiс водностороннльому порядку припинити виконання barru* ,u себе зобов'язань.2.6. Сторони приймають рiшення npo ynruoann, нового Колективного договору абопродов)fiеннЯ строку цьогО !оговору не пiзнiшЪ, ni*,ru oru,i.rцi до ,runi*,".""l .bp-i"y його дii,2,7, !о закiнчення строку лiЁ !оговiр ,о*. О1,.,iопrпьоваllиЙ або змiнений тiльки за взасмною:оrtовленiстю cTopiH.
2,8, Сторони зобов'язуються визнавати i поваlкати права кожноТ з них! виконувати прийнятi

;;,";i;#'ff;]i]i'J;"Ёi*" вlдповiдмiнiст; 
";;;;^ 

колективом кздюсшзор у порядку,
].9. Колекtивний !oloBiP укладаг.lься в письvовiЙ формi Пi.rписання !оговору вiл iMeHi

;НiН:::JiТ;::i";Ё'JЁfr,JЁ]йъ"."". n.pnun,,oT npbq.ninnoйi:'"p,""i#riT. а вiд сгорони
2.10. Полоясення Ко.зак,lа]},. лективного договору поцlирюеться на Bcix праuiвникiв навчального



пi: час прийняття
особистlrй лiдпис .

5

на роботУ праuiвникiВ ознайомлюють з Колективним oo.ouopon, пiд'
IlI. СФЕРА ДО ПОЛОЖЕНЬ ДОГОВОРУ

3,1, !оговiр norll:.l:., на Bcix працiвникiв КЗ!ЮСШЗоР незмежно вiд членства впрофспLlковiй органiзаuil та умов найм) на роботr.
Иого полояtення обов.iязковi оrr'", *Jйri оиректором та профкомом.

- з,2, Сторони пр"йуa1 до згоди. ;; ";;; lnpooou* лiс дЬгOrоrу ,unonoouu.rron, Украiни(r'\']\Tb ВСlаНОВЛеНi КОаШi УvОВИ ПРаui. по-riпшlенi Ёо,ii-п"о-.ппйrirri'у'r,"#";ж передбаченi цим-lrrГtTВОРОМ. ТО дiЮr ь норми. передбачеtli ,законtlдавствtlпt..
j.j. !оговiР a .ra"о"оa для ук-палаLнЯ iн.ци вiлуtul ьн их трудових логоворiв.

, ч.лчlj11199во-господАрськА 
дlял ьн lcTbтд здБЕзп Еч Ен ня п родrкти вiбГi;;;;;ъст,.

, I 1^. .. Дuрекпюр лобов'ялl.сmься:
1, 1. JаOе,]печити еtРективнiсlь дiяльносгi КЗДЮСШЗОР. вllходячlt ,l 

фактичних обсягiвфiнансуtиння та рацiонального використання позабюджетних коштiв.

о, "-.,]"';r[,li"J;:T"..JY'*'i 
1Мови nruui;;;;;." ,,n, продl ктивноi, прачi та вl!конання

,orr".1,r'o.iiiiil;Ж":H?".;:o""'", праuiвникiв кздюсш]зор, pauioHMbHe використання
4.4, Jдir'iснювати 

r

повноi Iiродукт"uпо1 ,uоrllllIТТЯ_ _На РОбОТУ НОВИХ ПРаШiВНltКiВ лиш_е.у випадках забезпечення
роботи кз!юсшзор. 

JЯТОСТl ПРаЦЮЮЧИХ iY РаЗi ВИНИКНеННя необхiднос,гi змiн в органiзацiт
просРспiлкову Йй;.,": ";lil;Ъ:i"J,, fr,;Hfii'Jff;;:;:',l:';,, 

nPuuiui'"*iu. nnuioon',in

,u,,.rn.l,Jn"l'.I|il#ji"., ;llir,iЁil;r,lp"uiunroi"" ,rrе пiiля вllкорl|стання Bcix мtlжливостей

_j__ 4.6. слрияти змiцненню'|ff::,""лI:!:f,u-uЛuСО:

;:;ilЁ;ЖJ-;l"Jlжj; ;i"",.";;;ъ;-'JJlii"]'Ъi;"J#l'ffir;хiЬ,,fl',"# ,:цiil:J;l
. 4.7. Запобiгати виникненню колективних та it

fi';#;:'#:iжr,J}];; переговорiв l *o,.y,,,ouifl],'H##H#"bf,"Tiil";#:lT;";;
4,8, Зберiгати протягом одного року за праiвнltками. вивiльненишtи з Кздюсшзор з пiдставп,I_ ст,40 КЗпП УкраТнИ право на укладання ,рулоuо,,u договору у разi повторного прийняття нароооту працiвНикiв аttалогiчних професiй i.,,O.pJili"i* yclx пlльг.

П рофсп iл ков u й Ko.1t i mе m з о бо в'я зус.mь ся :

бiпu".J,,g^ :;l|JЬН:Ъ1l}.,l'О""i; ;;;О;;;';;;" коttтроль за е(lективнилt влlкорIlстанням
4,10. Здiйснювати контроль За дотриманtlяrl законодавчих i норпtативrtих akTiB з пtlтаньоп.rати працi та зайнятостi працiвникiв.

змlни в оргАнtзАцli вироБництвд I прдцl, здБЕзпЕчЕння зАЙнятостl.

.o".r.,o;,lJ ol.';:H:Y 
ЗМiНИ ОРГаНiЗаuii ВrtРОбНИцтва i прав заборонясться скорочення працiвникiв на

4.]2. ЗабезпечИти повнУ зайнятiстЬ пpauiBtlltKiB Згiдно зпцлрq9них трудових договорiв, а у8tlпадку простотв проводити виплати працi"нйкам Згiдно чинного законодавства.



}

ч. нормувдння, оплдтд тд охоронд прдцl

,"r,,, j;,';,JiJr?#J;"'";;]"li]*ui, ВСТаНОв,llення форми, системи, обсягiв заробiтноI плати Ti
:llрекцii 

"p"";i;;;',й;;fi,*",ilТ;хНх1""ТЁr""#'J,;i,'JIffi,ffiЖ;i1l"trJ;ян:;:жж;пцt преrtiювання, iнших локументiв, лолчr*iu до дойру .u погодженням з профкомом.Затверлити попередньо погод)l(е,lе з проrРспiлковиv коviгетом Поrпrоепi, npo премilованнlIlo_laToH l ). Премiювання праuiвникiв ,rriп.'"ЬЪч."" r.eкlrнo\lii фондуЪчрооЙпоi-пп-и, позабюджетн"" norr,,]. 
Ou*rHoK КОШТiВ МаТеРiаЛьного заохочення

5.2. здi й сн ювати зах:a: 
лulодо 

rfiН:Нj""Т"""rНХi"" *u,. гtос илен н я iTркботп прачiвникiв КЗ!ЮСtlIЗОР.
5.3. У зв'язку зi зм iноlлуlн 

1MaJl 
ьного розпliр1 заробiтноi' плати проводи-ги

il;fr-';r:Х1.'''"ИКiВ, 
В РаЗi НеОбхiдносгi npouo.,"i,, ,,rin" у ,r.r";;;"й,;;i

5.4, Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi умови оплати працi за погодженням з головою
ffi;,ffi^тJ*,r:iлковоТ 

органiзацiТ. i повiдомл;;; ;;; це працiвникЙ ,. ni.nirJ'ri* за 2 мiсяцi до

ролl в ефективностi

перегляд посадових
якi погоджувати з

5.5.Здiйснювативи luрекmорзобtlв'язуеmься:

о аванс - l5 числа: 
плати заробiтноi плати в робочj днi двiчi на мiсяць:

. остаточну виплату - 30 числа поточного мiсяця.

.r"r_"*l";#r""#uJ;fiT:r, nnury nun.p.ior"j.'rn,uo день ii виплати збiгасться з вихiдним,
5,6. Встановити надбавки до посадовl,х окладiв.працiвlrикiв КЗДЮСtljЗоР у вiдповiдностi допостаноRи Кабiнету 

''"'.rр]",-Y.Il1*и 
вiд 30 ..р,r"i'zЪоz року Л!l298..Про оплату працi працiвникiвна ocHoBi Сдиноi тарифНоi сiтки розряЛi, l поефiчi.,-" . о.п.{uIu прачi працiвникiв установ, закладiв

l: ",iJ1#.']i;[p'#H;flI*' бЮ,rЖеТНОТ Сфе-рil':. uu*o,y Mlni.,.p.,uu JJj;;'i';;r-" вiд 26.09.2005
npuulun'*iu'nui;-;"#;1#:ii}lj"JЖil#i:r Та ЗаТВеРДХ(еtlНЯ СХеМ тарифних розрялiв
\,краlни з питань 9;,""й-*уп,,у;; йй;; i;;il#'ьъJ;-i:;';,#,Тfi?"i"r#;iffiJ#ffi;оп.rати працi працiвникiВ бюджстниХ y.runbu. .uпrйil.rlлоп.uнiзачй Фiзичноi культури iспорту''.
;iЖlil;.lillrТr1',"'"Т9ЧlУУ':tir"л:lт'-Йiоiп.оо паказу !ержавного KoMiTery украiни з

:: j 
j:iф;щн#;lщт:#:1#тL;::.,,;тi,*:iЦх## j-#,.:T".ш$,fi}ii'"','#i

вllп'lати шорiчноi 
'oo'o":l, _:1пu.опоlu 1о ;;;;;"у працю. зраJкоо. n,,*on.nn, слуrкбовихt.'бОВ"Я3КiВ ОКРеМИМ nu..lo,p]1' працiвникiв anopr"un"* lIIкiл ycix типiв та спецiалiзованихнавчацыIих закладiв спортивного профiлю.'. по.оо"Jr" з профкомом.5.6. Забезпечити свосчасну розробку i виконання заходiв по створенню безпечних таНеtШкiДливих умов працi вiдповiдно;о Ъ;,;;, ;";;;;;;rr,r- документiв з охорони працi. провестинавчання iперевiрку знань працjвнtt*i..,ni .rы,,rri,,Jрпоо.о, 

з пlлв|tltlg||ок) нgбезпекокl., 5,7, На початку опалю-ваrьного перiолу обоЪ я,*поп uu*u,,u]r,;' ;.;'';o;r,r.aHi заходи з
;Нl"rТJ##,Н.jr.Ъu'JuО'" u '"'uuui yroou*. ЗаОе.печ",п nb.n; ;;;;nurn" caHiTapHo_
з l . п р" 

" 
-Бi" ;у*; ;;,.i: 

"; 
Ь'";#J lНj: : "i,li $ь;ff ffi J r i #"l?#,fl : t,:ж * ъ#i*п,lаново-попереджувalльн 

и х peMoHTlB устаткування та вентиляцii.

Профс п iл ков u й KoMi mеm зобо в'язуеmь ся :



|-лJ

5.8. Здiйснrовати контпrrпL _. 5

св!)€часнiстю 
""n,u," .ufiЁ;::i,.;1,,:ъi::;:;,I#ý"J;iffi1l ;":l;?,}J#Tx"#i"Tr#;встанов-lення доплат i надбавок До.посадових опrадiu. надання пiльг працiвникам5,9, ПРОВеСТИ В УСТаНОвленi .rр"-" ;;б;;;;Ймадських iнспекторiв" затвердити склад KoMiciiта пре_]ставникiв профспiлки.з питань охорони npu,riru провести Тх навчання.5,10, Встановити постiйний non,por, au ,п*Б"u"пr,, вимог нормативних aKTiB з охорони прачicl{-la\tl| ГРОМаДСЬКИХ iНСПеКТОРiВ, KoMicii первинноi проф.пlrпоuот opia"i;;;]I;';;;"", охорони працi.5,1l, Регулярно виносити на розгляд зборiв, засiдань первинноТ профспiлковоТ органiзацiТгllтання стану умов, оплати та охорони працi.

чI.трудовl вtдносини, рЕжиl\{ прАцI тА чАс вцпочинку

6 L Правила ,"r,r',,j::::,fЁ:.",,:::{?:ii:;х':i_i;fr'."Ё;rо, 
та змitIи л., них погодх(увати

;.i;L1llШ;Jl;P.:l'J;Ж:'ОРГаНilаЦiСЮ, 
''u''u.рr'*-.Йu,u на зборах ,ру,,,оuп.п-поr"ктиву i доводити

6.2. Встановити лля працiвникiв апарату п..ятlлденний робочий ти)l(Jlень з двома вихiдними:няrttt: сl,бота i недiля. для тренерiв-ви плuдu"iu - 6-rи'деннии.
Трива,riсть робочого часу iдмiнiстрацiТ - +0 год. на тиждень.. 6. j. Затвердlкувати 1 пого4]ке.ння, з про6.пi.,,поuо,JЪр"ru,,iзuчiю щорiчно, не пiзнiше I5..''"' 
?iti{;:'#Х'"';ЪПiТ."""#rн"тнii*jторiчнi вiлпустки працiвrlикам згiлно гра(liка.

- працiвникам кздюсtUзоР,рuЪ-i.rй iC кмендарнi днi;- тренераМ-ВикЛадаЧаМ триВаJiстю 42 календарп i д"i 1zi*ап.ндарнi днi i ]8 днiв додатковоi
l:Ё}r'Ё;Ьil"ПУСТКИ 

ВiДПОВiдно до постаtlов" к;б;;rу MiHicTpiB уйir""ъ^'l7 листопада l997

. - директору. заступнику дllректора. iHcTpy кторапьметодиста]\{ тривztпiсткl 42 капендарrrих днiзгI-]но постанови Кабiнету MiHiclpiB YKpai'Hlt оiд'r+,Оi.rЧ9Z року NчЗ46.6,5, Затверлити перелiк no.o, 'npu,ii*i,ni'"".,' 
пaпор"ованим робочим днем. особливим

il|йТ',iil]!Ъl JfirТjiiТ;iЖ##]х,&:,#}{;*," ",,"о,,,"";. ";;;;;;" ftuoin.,y ййiБi;
6,6, Надавати тренер|м 

,в]|лалачам. 
якi npuua,or, на у]\,овах неtlовного робочого часу. в т,ч. iI']'' *'О ПеРебУВае у вiдпустцi по догляду,а л"]r,,по,.,

-rcHoBHy uiдпусiпу Й;;i;;,,-остi 1при'вiлс|тн";,j ;##;}];::H;;;J;:#J,Til]^l]J}Ёг',",
-,рrчir11,1;л|,"'аВаТИ З lfrОНЛУ еКОНОМii ЗаРОбilllоI плаги дода,] KoBi опла,tуванi вiдпусlки таким

- жiнкам . якi MaKlTb двох i бiльше дiтей BiKoM ло I 5 poKiB, тривалiстю l0 днiв;- ЧЛеНаМ ПРОфСпiЛкового комiте.гу ( за подаltням пробслiлпоuЙ *lrlr.ril I о."r,
_- 

го:tовi профспiлкового комiTeTy 1 ;. ""о;;;;;;;;;;;;;"Ж::^::::':{ ]ь.в ьез зофеження 
-заробiтнот 

йi;;;;;;;; ;'iЁ,Н;Т.Т'l""х"-Т,liЧ,i'.f^l;,о народження дитини - (батьковi) - 3 днi:. ulлюбу прачiвника (або його дiтей.1 - 3 лнi;. похованнЯ РодичiВ перlхогО сl} пенЯ pircTBa 1батькИ. чоловiк, дружина. дiти) - 3 днi;. l вересня i день ос,ганнього llзвонIIка - жiltкапt
te;'i _leнb,,р,,пuдоa no pooor"n oan". ' ДlТИ ЯКИХ НаВЧаЮТЬСЯ У l i l l КЛасах, якщо

_ Якrло кошти для оплати_ зазначених у llyнKтax 6.7 та 6.8 вiдпусток вiдсутнi. надавати цil]п}cTrlll за заявою працiвника без збереження ,фЬоlrпu, nruru.
_ 6,q, Надаваги прачiвникам за civer'irllrrrll обставинами та за ix заявою вiллlстку безt\срс)liеllнЯ заробiтноi плати (якЩо ua n. on,nuua йruu"о на iнтереси ,norni r.prinoM до з0a-']c'_lap'l|x лнiв на piK вiдповiдно до с га гтi ZS Зu*Ьпу inpan," ,, Пр" ,Й"l .;;: ''''

6, ]0, Забезгrечити своечасне (" pi;. - 
i" ;;r' ,,u .,orupn роки) пiлвищення ква_пiiкацiiрэuiвнlrкiв КЗДЮСШЗОР у вiдповiдностi";;;;",;, !]nlnoou".ruor.

u. ll. rulllолlл навчаJIьного наваытаження здiiiснюва,ги за погодженням iз профспiлковоюоганiзацiсю. Не обпtежувати обсяг навчальн;-."*;;;;;".о навантаження.



l

.,,",.ii;J;J:ё,"iTl]J:T.'Ё:iiýf;tril:ilH;]]-Bo один день вiдllочинку до черговоi

,,r",,ir,'..."il,,?#;j#',?r*,;:l'.}":#'|Пu'*.'Робп. а гако)к iншиv категорiям осiб. якi
Ь. la. Праriiвникам-кздбСй-ч;;;;;.,j:,:КОВi ВiДПУСТКИ ЗГiДНО ЧИнllого законодавства.

t\lнtrч?сно. якщо вони ,"r;й;;;;;J :JJ:' ::Y 
l la lх бажанням черговi 

"irп1.,*"-ЙruБrr.,6. l5. Залученн, .u"" 
право на вiдпусткУ в цей перiод,

ЕllпаJках. пaр"обч"aп 
"*'*рем 

и х працiвникiв до роОоти у вихiднi днi здiйснювати у виняткових
},1 Ka ] o \l ке р в н и ка,;.; ;TT"#fi ] l I ; J, i3] liiti,"".жH*lъ*Hiti, jifl 

fr ;J жжh ;
эчiуЁ irl""ЪХХIff #JТЖrНЖ,i' ;,*У: _::l; "' 

;,йo,#i 'розмiрi за згодою з
rtх\]Ttr внхiдногодня. -'А"vРg/rr9Л П ' rl lIИlаtIНЯ ПРО KolttпeHcatlilo в наказi npo,,_yrarrr ro

6. I6. Зберiгати за прачiвниками мiсuе поб\tе.]Ilчного огляriу t ... io зу..Пр" 
"-ор"r, "ou',i,,,1iuo'', 

i середнiй заробiток за час проходження
6. I7. Забезпечити

::,]:т}_Ilеацi * Ь"Ъ"., ,'ii;fiu""Il} i 1-',,ii ;:Jl',::-::"'*и 
працюють 1, нiчний час. додаткову

г(rса]['lв()Го оклалу (стаЬки заробiтнот плаi,, i.,,,r,,i'I" 
Rечора до 6-i години панку) у розпriрi l07o\ нкт} 6. _i.7 Гzr,пl,зевtli'_чго:tlr.

, л.,, _6. 
] 6. Ko",pon,ouu,flf,oo, ! :: #:: ;:::::;t 

i ttl е m з о б о в' я зJl е mь ся :l Вllконання вiдповiдних 
"i";; 

';o]i; t';;:l|:|lJаКОНОДаВСтва про час вiдпочинку працiвникiв
,Jxr,Ho_]flBcTBoM. а la*o}t( u:,_,:Inn''i" 

ЦЬОГО ДОГОВОР)., погод)куючи питанllя
б, l7, предсlавлrru T.P.lY."u" 

vО>КЛИВi Коll(lлiкrнiситlачii. ЗГlДIlО З чИнним

ý],Н:J'#Ж,тш:Ё.l;i?*,{пdНJ*lli,"1;i|J.l'di"#Ш"J:,,уптнн,"ъх,"itерttгорiальну iнспекцiю працi. l науки, гмузеву праsову iнспекцiю працi ,]

vll. соцtАльний здхист тд зддоволЕння духовних потрЕБ
Д И Р Е КТО Р зо бов'язу еmься :

7, 1. На:аваlи BciM прачiвникам rtагерiа_пьнч лоПОСа]ОВОГО ОКЛалу на piK ппи наданнi u."р;rli"i.'и,]ri-,f;.'"U На ОЗДОРОВлення у polvipi до одI|ого

_ 7.2, При виповнеl,нl,;;;;;;;-;I';;";r'';;'';:
Пt'J?-]ОВltХ окладiв з фондч eKoHoMii .,чр"о;Йi'_r 

I". 
РОК'ts ВllI1.1аЧУВаГlt ПРеМii в porvipi .]о тпьох

7, j, При nuruno.ri ,
ч;{\ll| BiNv qs. so. li"р"_iв(ОШТlВ 

ПРеrtiЮВаtИ ПРаuiВНПКiв. якi не мають стягнень. при досягненнi

' 
а 

'io" 
."-*i;;;1JJ:]Y:'| ДО ОДНОГО no'u:ouo,o оп,члу.

l(ta]oBlIx;;;;; ,;;Ji;:::JJi:# fiхifii,jх;,?iilili,"J,l"";;-"iffi"#н;I??,i,:озмiрi трьох

7.5. Сприяти забезпе, CmoPottu dОМовчлuсь:

л"-l*,.",lНЁъъЧ#тнl-.,"13Чfu #f ,]i:ft';1ffifi #f*Ti":#Ji,uu1,1J},",*
r',u t iB i KoulTiB ttpt,rjlcпi.rKtltroi,ppi;,,i;;,il.", ,,r,i,,i]; i]ii,,' 

ГРОulОВОi' .lОПОМОГlI за рах) нок власних
_ .7,7. З-riйснкlваlи конгролl, ta виконанням ,r";,,;||l'JllllT 

*}, 
]:l),P." ictt''Pl1.

t] Сt)цiаlьному захисту працк)ючих. сl рац|скl кздюс,I-t]з()Р в]ятих зобоIt"язань

\ I l l. гАрА нтlя..дIял bHocTl ви Б_орного оргАн упврвltнноi проосп lrlb.oBol оргднlздцli
. 8'L !ИРеКТОР ВИЗНаС^ВИборн"1 

.:qlun rlервинноi профспiлковот органiзаuiт. створений на
t:cTaBl ст,Jб Конс гlrтучii. Украiн и. ст. 2+З'Колексi ruпоп",u npo працlо Украi.ни,



1

,. 8.]. !иректор фОрмlс g96]'вiдносини з пDtldlсп.Кt,Jекс},u*опiuпро,iЙйу*ртпui;;;;;;,'trЖ;ili,;;:rТ:il''rОvl Вi:Повi.rtносliзlлавокtхvI
8,3. Бl,хгалтер перераховус члеttськi npoqr.i,irnoui внески шляхом безготi

;;Jil,i::,J::у"'ff::Ж,Ж;аl-ff*"йт"проq,спi,*ой np.u"].;;;i'',i;Ж;:;i^i#ý;

.....",r:r',i|J;;fiЖ:СПеЦИфiКУ Р"О"'" КЗДБёШЗОР.засiцання проtрком1,. збори профспiлковоi
8 5''ooiЙJi 

"i +*1{ЁiЦl"jiЁ.dЁ:,н3iii".Jii;,.r"-, ;;;^;_ конференtliях чиIзшll\ заходах проводити 
]1ц1II_п9* КЗДЮёШЗОЁ прп наявностi коштiв.

"о"*, ul.u;Jlý[":"f"'#fr:,ЖТ-Жl,*gТ};*органу первинноi профспiлковот органiзацii

Ix, оБов,язок l вIдповtдАльн,сть cToPIH
9.I !иректор ,, .оl9._:'i*:yй KoviTeT 1 рiвнiй vipi несуть вi.tповiдал ьн icTb за вIlкоtlання

i.Ё"a:;fi:l]I;",:;';;'-:;,т;;яу;хк:;i"J"d,и", ,ipu д,,'i* й;;;ffi;';; щороку звiтують

х. зАключнl положЕння

,lX-l"$""?"*;:#l"#"J#fil"",."j: #:о?у:L,:: 
riючою двосторонньою комiсiссю.

ГltТаНь. пов'язанп* i ,"nonunlrr li;;;;;;: ' 
a'Jlý НЕ РlДШе ОДНОГО РаЗУ На КВартаJ, для розгляду

I0,2. !о складу KoMi ...

u;: пр6*оril;;Ж;, ;;:.'" 
ВlД ВЛаСНИКа ВХОДЯТЬ ДИР€КТОР. йОГО Заступник i головний бухгалтер, а

_ _, i0], л,;;;ж;^ж;i,i#i}lliii?"xiilзIJi'.
еКОНОrtiЧНИХ ВiДНосин .ч'Йо.по"-.пня соцiального ..Ji,iJJ;;;;;*;ffi;Iffff:"'СОЦiально-' ;i"Jililfi::i#Xfffl'*uii ПРаВ Та ГаРаНтiй оИr"uо.ri профспiлковот органiзацiт, встановлених
. о.]ин раз на pik розглядати на зборах трудового колек, вносити змiни i доповнення до договору ,,о ,,*.;io;}';'r;:*3Шll 

гtо.lоrкень.Щоговоруl

.о,,_.,,fllrii}ТrУКЛаДеНО У ЛВОХ ПРИМiРrlИКаХ, ЩО зберiгаються у KoiKttoi iз CTopiH i мають однакову

ДОГОl]lР ПI{ПИСАЛИ:

KoBoi органiзацii

профспiлковоi

Тамара Стецик_.-_.qц4аrD

.сцйу l



Дрдаток Л!
договор!

20Jl poKl

шзог
С.С.Молнар

2026 р,

" 
р" 

1|: у 
i,'.__"_1"], "," #^OJIH X'.Tifl 

" " "' 
о 

" " 
ом о ги п ра ц i в н и ка мliо}lунального заклалу <<.Щитячо-юнацька спор;ивна школа> Зака;rпаia.*оi-оопч.ппт pu,n

l. Фонд преv?ювання.. талнадання маrерiальноi допоv_оl и. винагороди пеJагtll i,lниrt Лрацiвнllка1!:;*i:}:Ж"Trr-:'"Ж^""iTY:l9.:*' 'uPooi'nii nnu.u, 
",11119iy""T штаiним po.n".b, iтариф?каu?йним

2. Iip;;i;;;;;;;;";,lHi#I"oK КОШТiВ, ПеРеДбачених кошторисом 
""лЪ.*i* "u 

pi*.' ; :,i:ITT#:"XX"#J; iХЪХа 
PiK - ЧеРВень та грудень) при, сумлiнному виконаtrнi посадових обов,,язкiв. за охреvi одноразовi ,"й*iдоarrпaппr;

: l:1:]" o.q*aвHllx га професiйних свяi;. j нагоJи ювiлейних дат працiвникiв;. пptt впхоli на пенсiю:
]а впс.,lуг) poKiB (одноразову виплату у розмiрi посадового окладу). прll o.fp} женнi працiвникiв

i. Матерiальllа допо]uо].а падас,l.ься:

: iXЖiT:,#;;iJ:,IH:i:,"J"iJX]lTi На О}ДОР()ВЛеН}iя в розпriрi поса;lовоtо окла;tу за.ланий piK;

: ) :]:::r-у одруження прачiвникiв або iх:irел;. 
_\ вllпа.]ку нароJ)tення ди] ини:о на придбання сiльськогосподарськоi'продукuii;

. \ вllпадку стихiйного лиха, npu *а*й* ,","op*,";;;;;-x;:Ti'"H::::T'#J,;:biъl 
ь особливого лiкуван}lя. операцiй.

"p".r"J;,,,*:,i;;"-'#i;ff;';H""u'u"u" 

"''u'"';;;;:;;;r" 
пе:аlогiчнпrr npuuiun"*o,', нzцаюtься j, plBeHb спортивних результатi_в,i зайнятих мiсць вихованцями на офiцiйних змаганнях;. лI.]готовка спортсменiв до складу збiрноi -"r]"r" V-p"i r,,. л1_1гоIовка слортсvен iв-розрялни_кiв-. майстрiu .nopry.' Йt МК. ЗМС,, ,,_\ \|,IlIlHe виконання посадових ооо."rз*ir. iiл.уr"iair r).ч""";"арних стягнень;о :знl aKl iB леревiрок трен1 валь1,1их ]аllя,l ь.

. .,,"oi;};,'Jfii"#HXib|"|.::r::airy"""T ПереопаJl прелliюr rься за l.aKиMll пока}llикаl|и:о ;;ti,la.]HicTb i nunpyn 
""i.rJ'r*ir';,,lJ;i:''"'"' ""СЦИllЛ 

iHapttих стягнень:
. T_r ].lBa й виконав,lа дисциплiна:. :знi 

.]ll 
l Ъ. облiк1,. aKTiB. перевiрок.

l.*лr,1)IfiНiffiilI'Ji'J,*?1':.""*" ф-itкtи,lltо зr вi:lrрачьований ,lac. а TaKorK звiльненим з робоlи ]Г-t :Пабil i"b,""",i,, br"i'Xi'"l"""j iЁIlI};Ji}ii,l,|l|o'u''no'o'"-";;Y. ";;i;";u?.,,.i.. n.p.1,1ui*",-' PoЗviP ПРеviТ ra "'"::У:l:l'JЙ;,:;;;;';;.';;Jr"ся. по,о,]хt)l'.'ься з профспi.rковим коviтегом.,- .,,*i;fi"rПiifiЪТ?Ёiff;:f;1::r:] Ь За ви,]начення pJ,,n,ipy_np.r,T uoo MaTepiu,bHoT долоvоги покладасгься,. ,.п*йr*..il.-р;*""' - ДОТРИМаННЯ ВИПЛаТ ПРеМii' i МаТеРiальноi допоrЬru 
" ""i'i* nu""no.o qонду_ на



Додаток Л! 2
до Колективного договору

на 2026-203l роки

назва посаоч TpuB"ni"m@
dнiвflиректор КЗДЮtПТР

Зас.упп"* д"рйЙ}а=

lнструктор-метолиБ

Секретар-дрйБЙ

Головний бух гал-гер-

провiдний фахiвеuь

Тренер- викладач

спорпвноi t!{ол|r
|Фд

Степан Молнар

Тапlара Стецик



Првести аналiiЙапу оЙронГлрЙБ
plk та виконання
к Плану комллексних заходiв з

охорони працi за 2025 oiK >

I(

Додаток ЛЪ3
до Колективного договор)

на 2026 - 203l poKl

Ш)ЗоР

Проводити iпсrрукiйБЪйрой
працi на робочому мiсцi з
працlвниками закладу:
- вступний;
- первинний на робочому Micui;

Проведення 
"сП 

.илiu ЙБрупЙжЙ
вихованцями. працiвниками закладу з
охорони прачi, безпечноi поведiнки v
побутi та громадських мiсць, пiд час
канIкул та на випадок надзвичайних
ситуацiй.

|lptBo:rrTrr ОzutЙЙ ЬЙруЙЫi з ОП,
ьж. пiл] час проведення тренувitльного
процесу, та про правила поведiнки пiд
час виlздlв на змаганнях.
Проводити медич;;Й;йй

lвникtв
Забезпечити прЪЙЙпЙ оЙБЪЙоuи*
перlодичних медичних оглядiв

_ _ _дцrttванцiв. lа i'x страхування
Jo.\ rtоIlIIлектов1 ваги абtl придбати
необхiдними матерiалами по наданllк)
першоi медичноi допомоги.
РозглядатиrаанБiзрБ7нiяарала*-
стан травматизму в закладi, вживати
:tсвих заходiв щодо ix усунення
провести перепiдгъййiйБрейБ
ВЦП9*Чj осiб з питань охорони

безпеки

(ё

) ЗоР //ý

:l1
Al
ь\
\\с\

TepMiH виконання l - О.оО"
вiдповiдальнi за

виконанняСiчень l БйБйдмrнй;
охорону прачi

вiдповiдмьний за
охорону працi

вiдповiдальний за
охорону працi та

тренери-викладачi

постiйtlо Тренери -викладачi

один раз на pik

один раз
lla пiв року

Протягом року

Трегtери- викладачi,
лiкар

вiдповиальна осооа
за охорону прачi,

Щокварта,тьно Керiвник закладJ
вtдповtдмьна особа

згi;lно окремого
гра(liка

Керiвник заклад'

_ прооrhхоiа
| офt}&еdяll lакаяriЙЙ

ýlчlолнар Тамара Стецик

Найменування заходу



внУтрiш н ього роз порЗ{!:ir"}, ьного за кладу к,щитя чо_юнацька спортивна школаD З."*"рп"raькоТ обласноТ ради
l. зАгллънI полоАЕння.

o*"rul*i; .'rffi"rТ#".a:^КОtСТИТУЦii УКРаIНИ 
'r::.-4i:1 Украiни мають право на працю, тобто

державою ,i"ir-onor]' РОООТИ З ОПЛаrОЮ ПРаrti ВiДПОВiдr,о до i[ *irrno.ii'i 
"" 

nnrnu. встановленого
ДО Покликання, .о'u""J]Ji'l'оЗЬ;lТJfliiТr'i"iYJii 11ll:u_ll "o"C'..ir, n"rr'*LTb i роботи вiдповiдно

. У НаВЧал ьно-r" *ounoi,y- ru-r*r iii'"ll|."JИ' 
ocBl tl| 

.Ia 
J ) РаХУВаННЯМ Сl спi.lьних ,;Й;а,""'^""

прачiuпи*uми 1;;'r;;.*ounon'' 
'lаКЛаДi lР)ДОВа -lИСцил.tittа ;p);;i;;;;;';; cBi.tovovy виконаннiнавчалыIо-тренr"-"""],,Ё::iих обов'язкiв i нс,обхiдною уrоЬЬ,o 

' 
oprun i.aiii есРептпuноi працi i

трулова д"сц"ппiпа забезпечусться ме.годамIl переконання та заохочен,]О ПОРУrrlникiв лисцлплlц| ;;;;;;;;;..,"o};i;fi';1,1:,|:::У::_]i.ao-очення до супrлiнноi, працi.

__л. ,_l ', цi ;;;;;;;*J";HlTH'T#J;;Y_a":'i",'i"op'o'"o,u.iоi,Йького впливу.

li;ilЁ,жi.-нff HlT х*|1;,-1" "ii,r,!iii ii::iУ, J, ;#flj ;, #lЪ i.i; }J8:,,?lffi ## ;, Lз, Мегою uих^,Пр;"; i'';;;u".r", оu"1::::iв,-прачiвниtiв 
. 
кздю(,шзор перелбачених"t ВiДПОВiдними.т"iIi}r#;,]-'_.с_,llановлюють 

"nyr|iu,i," ро]порядок в кздюсшзор
l(ирекrор кцЬ*rЁ,У:.лll" ЯЗаНi iЗ ]аСТосуванням пр^i,"r- 

"ЙЙt iЙЁ'
законодавством , ,uru a- 

n''n'u* НаДаНИХ йОrtУ ПОВtiОваж.пr, u ,u*o* y'uunuiou* #.ЪЪ"JJ#;"ХХ'JI1;iравилами. спiльно або за погодяtенпrr, , npb,P.niлiuio. opruni,ruui.,o.
п..п о ряд о к п ри ti I! яття l з в u l ы 1 Е н н я п рА ц l R н и Kt в2,I. Працiвники кздюсшзор 

"r";;;;;;;Законодавствi. ''l'ИИМаК)Т'ЬСЯ На РОбОТу вiдповiдно до чинного трудового
2.2. При прийнятгi на

] 11rло,у 
nnun *y, 

"ф"оНufiТ;;ii3iJ;i-iJ,iiТr::аulтовук)ться. 
зобсlв"язанi представити:

о паспорт, диплом або iнший дойенr;;";;;;1'заq,lltlаються в особовiи спраiвi працiвника: 
копii яких завiряються директором кздюшзор i, : jffffi'J:;iJ7T:i:: ;*-;;;;i;;;,,uu noo прliсвосння податкового номеру;

дитячiй-устано 
"J ""ИХ(КУ (МеДЦqg11; ВИСНОВОк) про вiлсутнiст.;;;;;;;;*."ь 

для роботи в2.3.Розiрвання Tnt
передбп,lgццх i;;;;; #О"'"ГО 

ДОГОВОРУ З iНiЦiаТИви алшriнiстраuii, доп),скасться у випадках

", 
;J;ffi iк,.,T#", 

",::i.:d. ЁТ'lТ;, а' l; ч*;н# l,;;' ;^", п едаго г i ч о t о

-^- , 'n'|on,l;; 
;;;;;,I;:,1;Н;,;:"T;;;Hi ili,lixli, -,,,":;;; .ПРаЦlВltttКiВ ЗЛiйСНlпггься 

" вi:п.,ui:l,ос , i1, .';;,',';i, ',;л,,rо..lаtsс гв(l\t. КОрочснням штагу

лллл"._li,Цl',];fiЪ:l,;'ЁЖЪ;#;;Я:l;,;j;;,;,1, ".-.,,,.l 1lpe* opa кздlо( lll
Зф!|"'.ПУ Трудов) книжку. записи про;;;;;,;;";;"i 

,]СНЬ tВi,rЬНеННЯ ВИДаtи праuiвник1 нмежно) ВiДПОВjДНОСтi з (;ормулЙва";;л; 
";;;;;;fi'l;:;,#:.""'"": 

У ТРУДОВiй КНижцi повиннi npouoouiu.,СтатrlоКiпП-упрчi"7"'''*uuПНЯi\t ЧItННОIО ЗаКО|I()ДаВСГВа i:',i"*r.""lл,'nu''u;inouirn"ii п)нкг la
.Щltем звiлыlеllня вважасться ocTaHlliй день роботи.
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l2
lII. oOroBHt прлвд тл оБоrJ,я?ки прАцlвникIв

3.I. Працiвники кздюсtUзор Maloтb право на :. захис.г професiйноi честi i гiдносr.i:. вiльнltй. вибiр форм. методiв. зuсобiu ,едепп,педагогiчнот iнiцiаiиви; навч{uIьно-тренуваJlьного процесу, виявлення. участь у громадянському самоврядуваннi;. користуватисяподовже. n iд.u й"r, ;l;йI"#ffi :Ж|j: 
ВiДПусткою (шя TpeHepi в-ви кладач i в);

3.2. Працiвlrики кздюсшзор зобов'язанi:о 
1рацювати сумлiнно. виконувати встановлlований

. Yilfifir;r;ff#,: розпорядку, оо,рп,.ч"ur".r.i,iёi}jii"iJ;ВИМоги Положення про !юсш,

безпеки, передбаченоi u,o*oo9"" 
працi' технiки u:]::I"".виробничоi caHiTapii. протиполсежнот

о берегти обладнання. ,нвlдповlдними правилами та iнструкцiями;

майtIа кздюсtUrоr.' 
"'"'"'uo, матерiапи, вl'ховувати в учнiв-спортсменiв бt,режливе ставлення до

_ 
З. j, Гренери -Btt клада ч i пови Ht li:

' ]19_"]|].rУj"rИ .уМови дJiя засl]осння BtlxoBall llя]\I lздiбностей учнiв-спортсмен iB: и навчаJlьнllх програм, сприяти розвитковiо виховуваIи повагу до батькiв. кул ь г1 рно-наttiuншt ы t. дотриl\lуватися педагогiч lх.,ц.l]]пос,геЙ'tа дсржавtIих символiв Украiни;, 
;н,жж]:;#jн r, : *Iэfi ;il Ъff il: fi :'; Ж 

"".11i П ; ;. 
",,.т 

ва, з ап об i гати

l "n1|l,]io : 
io",;;;;;;; ;;:Ь::', Ж;lJ;:Н;КiДливих звичок;

з.4. кrrло обоr..rзоiu. uro,.T tty vайстернiсIь iзагаrьну культуру.
посадою, визначасться noa,* 

u"no'r, KolteH працiвник ]а свосю спецiал on iciK-r. кваrirРiкацею чипp;;;^,;;;;;;;;;;.;;,;1""#l,'l;rJJ#I,-#.;HýHa*:;*T1'ý;JJi..il".J,j,o.,,o.,

'1.I.Роботодаве""-rо;:.f ,?r'.'#;?Т;'ЯЗКИАДМlНrcтрАцIiо забезllечити необхiднi оргаrriзацiirпi ;;;;;;l;;' ),мов.и для проведення навчitлыlо-тренувал ьного:fffЖ# ;j':Жill'i,.,iООО'u'р"..|Й-u,,п,оrо.,i.,. l;;;;;;;irl,nniu uirпоuiдно до тх' ;;:r;'r#Hl]I' n"'*n' (МеДИЧнllй висновок) про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в

".o.^u;;,'.:;;'l;iill;,""*I-o 
договору з iнiцiативи адмilriстрацii .цоп},ска(,ться у випадках,.' -' ;;;;;; " $.liJ,i;#;fiff "J'i..Tj][,:,Y_Ч:'Y" KnHTpa6'{,l" """;'

навантаження ,on 
" 

,uru,ri.u; ;;;;r; ; _i;.i;,;T*, 
lз 

_скороченням обсягу голltн педагогiчного

" 
o,",,,i"',l1J iii#i ;жт;н;кl*:;*нfrН_hf*ih,дюсш зо р. с коро чен н я м ш та ту

2.4. Прllпttнення Tl

:-:::*,;J+ffi ;ýlhf-r"ffi у"т;"Тfr ".,l;fr tli:irl::T*x:;Tixi;ffi .чт;}нмежно
) ВiДПОВiДностi , форrуrЙru"пr; ;;;;#;:'],,'лОj:ОП'ПП1 У ТРУЛОВiй КНИжцi повиннi пЙuоопri,."irori. Kir'iiy*ou|#'"'""u"nяM чинного законодавства i , 

"о."rч""rл, 
' 

"J'ulдпоu;д"пй пункт та
!tleM звiлыlеllня вважасться ocTarlltiй день роботи.

v. роБочttй ч,lс I йOго впкорtл(,тАItllя

,"*.,i;l.#lJillffi'.'il:ffi-",H)"lffiT#ol,,o,o,,-, встановлюсться п,ятиденний робочий
Робочий день встановлюсться з 09.00 

^ 'r.оЫ.J,iЪJ#Т##:''Т3БТЁoIiоо .^.



!ля окремих працiвникiв
режим роботи.

,{ь

кздюсшзор умовами контракту може бути передбачений iпr"й'3

"о"", i;,1,fl]i, 
ФСНеРiВ-ВИКЛаДаЧiВ КЗДЮСШЗОР встановлюсться шестиденний робочий ти)i(день з

..,,"r".;[J|Ji#Jr,l,'ННХЁ-НВЧаЛЬНО-ТРеllУВМьнl,х занять в групах вtlзпачасться розкладоN|
У п,tея<ах робочого лп, ,penepu -uи кладач i повиннi вести Bci види навчаJlьно-ьtетоди ч Hoiроботи вiдповiдr" r" 

:::r1(:r^Й";Ъ.;;;;-iiппururl та_навчмьного плану., 'ЩЛЯ 
ОКРеПr И 

"llll|]л".1" *'аДа"iв пrоже бу." перелбu"ений iнrпий реясим роботи. вклк)чаючtlвихlдн!tГl День. що обумовлюстоa, роr*пuдоп, ,unr,,.".

^,"*",,J;'.;,Т;;;;:Il'.Ж'-,ЖНJlЖiТ.]l::_ч::..:*r',ника 
. адvitliсtрачiя зобов,язана. по' !.4.Налурочнароботатар"о"Й;;;iН:;:lТJ*iffiТ:Х;ХХ:lЖ'}чипрацiвником.

За'пУчеrlня onP:I1* працiвникiв-'iо-;;а;; в установленi дп, *,й* святковi та вихiднi днii"ff Т.ХТ ; ;; Жl",'J : 
" 
frl"T,t" ýL'Ёffi жi .,::; 

;;;;;;;;, ;;i;; 
". 

-*, д и ректора п о
Робота у вихiдний o.n,'non'' n.n.j.ir;;;;;," чинного законодавства.

.ru.u",|;*боlur'ТТ,::-""*"*ача У вихiднi та святковi днi, зокрема участь разом з командою на
спортивllо-l\',асоu"".ч*^|,1Ч"ВНО-МаСОВИХ ЗаХОДаХ uро"ордu,о.r rriдпо

5,5, Пiд 
".. -;":i;,r:iffж"*#:,.:H i,д".u'о,, з планом-календареN'

i ;Ж#,]l,J"fi l;lщтпtl;, ;;;,;l:ffi .'" :;Ti::i:-'i::iiЖl; ;ffi ш Jil1a:з;xi:,..;

"о-",r';l;.НН;r;;Ё1* 
ПРаЦiВllИКаМ ШОr'iч:].l]х_:iдпусток погод2ltус,tься з профспiлковоlо

НаДаННЯ "l^"v"ffi tltiЪ:Жillljll j',il;-,"o, *rоо.r-о офорпллясться наказом.'- fi:1';i,Жlr.h":#;r;:IiJr;LX# i СПОРТУ iunupnu'."noi оО,о.р*чд"i,,i.трацii, а ,.l, i"i"u,,,

.uпопо,lНlu."iДПУСТКИ 
На ЧаСТИНИ ДОпуска(]ться на прохання прачiвrtика згiдно qцgц61,6

5.7.Тренерам-викладачам заборонясться:о мiняти на свiй розсул встановлений i затверлженl -. передоручат" uu nonu,, n, свотх фун кцiон- ;,, 
", ;;: ;;;Y,lf,.,i,iН;Jj;il[:Lu:*'. змiнювати без дозволу алмiнiстрацii встано&т

''"i"::ulljеЗ ДОЗВолУ адмiнiстрацiТ :rtiсце проведення заня,гь.J,ч. Jаооронясться в робочиii час:

,. ' :a".",ilffJ'T"-Tff;l'fi'.1ХffiJ:r."'ii * беЗПОСеРе,rНiХ Обов'язкiв. за виняткоiи випадкiв.

. 5.10. СгоРоннi".Ч. 
: ]:.yI чllслi перевiряючi. vожlть буlrl присllнiмlt пiд час заняrь в групiтlльки в присутностi директора кздюсшзор чи йоaо rчarуппrпu.

,., , _ B*io в гр},rlу пiсля початку .unrro oo.uorjii"#" ;'",-",,iнструктору_меrолr,irу. 
!lzl llUlalKJ/ JilНЯГЬ ДО3ВОЛЯСТЬСЯ ТiЛЬКИ ДИРеКтору иого заступнику чи

Не дозволясться робити тренерам-ви кладачПроведеIlня занять в присутностi учнiв_спортсмеп,u. 
U" 

'UrUUП'aННЯ 
З ПРИВОДУ 'iх РОботи пiд час

l,,I. зАохочЕнIIя зд успIхи R роБотl
6.1. За зра:зкове (сумлiнне) виконання cBoix_ об.язкiв. багаторiчну i бездоганну працю,:":1;X;::Jr"ffi;rT'"' ДОСЯГНеННЯ В рОботi n,o,*y.o,,o..o.ouy"uru., .uo,*or.nnr. зокреNrа:

. нагородженНя грамотами, почеснимll гра]\Iотами. диплоNrами;. нагородженняя цiнними подарунками;. виплата премii;
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. iншi, за рiшенням зборiв чи Tpeнepcbкo.i Ради. 14

6,2, За ДОСЯГНеННЯМ ВИСОКИХ РеЗУльтатiв у навчаннi i вихованнi учн iв-спортсмен iB, працiвникиспортивноi школи представляються до нагордження державними нагородами, присврсння почеснихзвань, вiдзначення державними чи iншими премiями, знаками. граN{отами, iншими вiдзнакамиl\1ормьного i матерiального заохочен ня.
6.3. Заохочення оголошуються в наказi, ловодяться до вiдому всього колективукздюсшзор i заносяться ло труловоi книlкки працiвника,

Vll. стягнЕння зл IIоруIцЕIIня трудовоt дисциплlни

_,,_,л л1.!.],1 
ПорУшенНя трУловоi Дисциплiни до rIрачiвника мояtе бути застосовано один з такихвидlв стягнення:

. догана;
о звiльнення з роботи;

звiльнення,як лисчиплiнарне стягнення може бути застосовано вiдповiлно до чинн}lогозаконодавства.

, 7,2, !исцип"riнарнi стягненtlя оголошуlоться наказоNl 1.1ИРеКТОРа кздюсцlзоР i доводяться довiдома працiвникiв пiд розпис.
7.3, До застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя кздюсшзор повинназах(адатll вiд порушника трудовоi дисциплiни письмового пояснення.
у випадку вiцмови працiвника надати письмове пояснення, складасться вiдповiдний акт.7.4. Дисциплiнарнi стягнення застосовчються адмiнiстрацiекl школи вiдповiдно до чинногозаконодавства.
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м.Ужгород

Голова зборiв : Молнар С.С.
l олова профкому : Стецик Т.В.
L екретар зборiв : Дичка Р.Ю.

Присутнi :

Bl*yr]|':i" 
ПРОфспiлки ( l9 осiб )

- 3 осiб з поваr(них причин ( вiдрядження )

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
l. Обговоренtlя та

КЗ-дюСirll,зор ПОГОДЖеIlНЯ КОЛеКТИВНОГО.. договору мiж роботодавцем
л -zозr poKri"-'-' 

Та Виоорt|иМ орГаtlоМ первинноi'проф.;;;i"";i;..r|i]i'цiiнаzоzо
2. ПрО 3атверджсння Колекr ивltоl о -lo! (|lJop\

" _ВИбОРНИМ органоv первиннот проrр.;;;;;;i;":]t РОбОt'r,]аВЦсr' K],,/ltoСJU" lаJ, ПРО План nornr.n."u* .,r*ооi*;;i;;;ffii|i|il;ЪТi'ШКО.rи на 202ь -i{)j l pt_lKll'.

i. По першому питаннl ВИСТУПИЛИ:

::::::т;;; ;";T;;-'#;-l ;r}"#,Тo;,С-_ лирекt.tlра Iuколи пр() необхiдttiсrь
роботолавчем .u uпборrur'ор;.";J";]L":Т,.':1111у, Коле5lивного договор) мiж

.., i'r;-ifr;'"uutа ВИOОРНИМ ОРГаНОМ ПеРВИННОi ПРОфСПiЛКОВоi op.on i*uiir."p"iro, ,uZ. l iO ДРУГОМУ пИТанню Iсr.цrп 'i.B. Ь,;;;;;;"1?ППЛа - СrеЦИК Т.В. ( гол. виборного органу)
.знаiiоvи.lа ,,p,,.i],,i," ii,,nP'-i'.r:ll1,1,I..],'J]'";,r#r:"' КОr.пЙ,,оiо договору. яка

;i|.:II"P' ШКО.lИ. г()лови ttpol|rKtrrt1 '';,,;;;-;.,;;X)I' -\КЛа,tеН()Г() КОviСiгю ] п'яти ()ci(l:
ком|сtя оп рацк]ва.па Колек

\,акси vал ьно зах и щас i", J: :] : 1 l inlou;i о,-ui п Н;lil ; :i,,l :ilп:iJ#:' ;THfi* :
:i{ll::::1 J,"o";;;; k"J;.'J,;ffЖllJ/j#fi:ЪНj:ry"" ',р,чillо"Й,,,',I !."о.о.,о
] ]ч?лн9ра С,С. ) . який np.r.ruunr. i,,i;;J:Yi": :::"то,]авець 

( в особi директора школиnpo,Pcniлкоunи 
--;;;;;"T:ili';'Ь'#!l,jffi.I:'"_l.Ч.. 

91,,i",И"i i"i'"".Xi..,", ,.
:::1У],:'Уj'лУкраiни( кз,,д196ц,,ijЁ']''i;"Н,"::ТtЗаuii ПРЮdlспiлки прачiвникiв
>УtlКОВСЬКИЙ О.Ю.. !ичка р.ю.. юроLrl о.r.',_ii 

llРО{Рt'ЛLlки Сlсцик т.в.. члени :СПОРТИВНОi' школи та захищас il' ;;; '"л];,"]I1l ПРеДСТаВЛЯС iНТереси працiвникiв

Ы:;Ж'н] {*1;:ж:*:Ц$li{, fi #lff ж- економ i ч н i ;;;;; ",;, 
т;;.р..",

Рlвноправн icTb c ropin. u-,r.r,],n1,_'u 
nP"nu,ni* "J;;;;" КОЛеКТИВУ ' СТОРОНИ ДОмовилися

гак t пiд час вирiшення 
яу вi,rповiда-rьпi.i. rп n]u 

" 

пого партнерства забезпечуючи

lапропонуваJiазатвердитип]'J| nu.u,1o ы;;;;]ft"r,ccetttti,]tlHbol oзMittla,loпoBHeHb.

).пективний 
^.;;й;;;;;ПОМIЧНИХ 

i ТРУЛОВих вiдносип та
цодатками ( I. 2.3 ) до нього;
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. Положення про преNtiювання ( дод l);. Перелiк посал 
.працiвнuпi.u 

. 
"е"ьрrованим робочим днем та особливимхараКтероМ працi та тривалiстю доДатковоi вiдпУстки r rБоji; 

_ ,- "",о План комплексних заходiв з охорони прuцi iro, З l;о Правилавнутрiшньогорозпорядку;

2,l .Ухвалlrли :

- Роботодавеttь бере на сgбе зобов.язання дотриN{уватися вимог чинногозаконоДавстВа YKPaiHи. 
](]Kpeмa 

зaкollo.,lilвcTвa npo-*o.lenru ou i договори iугоди . rlрацюl ocBlTy та вlJконуватИ полоr(еlIlIя цього Колектtrвн()i t) договору.- Проr|rспiлпо""о 
::.:''',,]-,,обо"'r,1 

..rся .nf,,rrn е(lективttiй робогi праuiвникiввластивиN,и йому мегодами.lсвi_lомлюс сво,о вiдпов,дал rн lc гь ta рса-пilаuiю сlli:tьних зроботолавцем цiлей та необх iдн icTb 
" 
i";;;;;;;;;;

";"X#l#y:u,no 
uуЪп,u.,у 

"ану 
в iдп устку,"' ;'"Т' ;,fi ;iiЖTi:.]|;i,XT, _., _

- Затвердити Колективн и й. договiр у о,бговоренir.i редакцii - одноголосно.3. По третьому питанню виступив - IBaHKo В.В. ( вiдповiдапьний за охорону прачi).ознайомивши присутнiх з планом комплексних заходiв на 2026 -2о27 наiчмьнипpI к та запропону вав заl вердити iх. i надаr i чiткоiх викону.ur", 
" -"-'''-".

J. l.Ухвалили :(одноголосно 
)

Степан Молнар

Руслана !ичка



ДЕПАРТАМЕНТ ОСВIТИ I НАУКИ, МОЛОДI ТА СПОРТУ ОДА
Комунальний

B1,.r. Заньковечько
zodush.@glnail.crlm Кол €!РПОУ b292Si38

л осiб комунального закладу
ЗакарпатськоТ обласноi. рали , я Ki
на2026-20Зlроки:
_\4олнар С.С. - лиректор шкоJlи;

*У:I.;1;:ОЛОВа ПеРВИНнОТ профспiлковоi органiзацii;)уUковськи й U, к). - стапший тренер - викладач, заст. гол. профкому;
*:::l;Ч - тренер - 

""nnuou" , члеrl лрофкому;
tUрош Р.ts. - тренер - викладач . члеlr rlробкоф.

список

_< !иr,ячо - юнацька спортивна школа )
брали участь у розробui Колекrиuпо.о;";;;р;

!и
Зака Степан Молнар

Ради

rонуltlль,tlri

{0l029?8JJ0
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