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КОЛЕКТИВНИИ ДОГОВIР

роздIл I

загальнi положення
1, t]ей Колективний договiр (далi - Колективний логовiр) укладено на

ocHoBi законодавчих aKTiB i нормативних документiв, якi дiють на територii
Украiни.

2, Сторонами цього Колективного договору е: Управлiння полiцii
охорони в Закарпатськiй областi, нада.,ri - Управлiння/Роботодавець,
в особi начаJIьника Аранчiй Владислава Олеговпча,
Положення, з однiеi сторони, та Первинна

впча, якии дlе на пlдставl
профспiлкова органiзацiя

працiвникiв Управлiння полiцiт охорони в Закарпатськiй областi
BceyKpaiHcbKoi професiйноi спiлки MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
Украiни, надалi - ПрофспiлкаДIрофспiлкова органiзацiя, в особi голови
Юрпк Богдана Iгоровича, який дiе на пiдставi Стаryry, з другоi сторони,
надалi разом iMeHoBaHi - Сторони.

3. Сторони визначають повноваженнrI одца одноi i зобов'язуються
дотримуватися принципiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноl вlдповlдаJIьностl,
конструктивностi i аргументованостi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укладаннJl Колективний договору, внесення змiн i

| доповнень до нього, вирiшеннi ycix питань соцiально-економiчних i трулових
вiдносин.

4. Сторони визнають цей Колективний договiр нормативним актом, на
пiдставi якого здiйснюватиметься реryлювання соцiально-економiчних,

е виробничих i трулових вiдносин в Управлiннi полiцii охорони в Закарпатськiй
областi.

5. Норми i положення цього Колективного договору дiють
безпосередньо i е обов'язковими для дотриманюI Роботодавцем, працiвниками
Управлiння та його структурних пiдроздiлiв (надалi - працiвники УПО),
прийнятими на умовах найму, та Профспiлковою органiзацiсю.

6. ,,Щiя Колективного договору поширюеться на Bcix працiвникiв УПО,
прийнятих на умовах найму, незмежно вiд ix належностi до профспiлковоi чи
iншоi громадськоi органiзацii тощо.

7, Щей Колективний договiр схва.llений зЕгЕtльними зборами 1фудового
колективу Управлiння (протокол Ns 1 вiд 01 вересня 2026 року).8. Змiни та доповнеЕня до цього Колективного договору вносяться у
звlязку зi змiнами чинного законодавства, гаlryзевоi угоди з питань, що е
предметом Колективного договору, i набувають чинностi з моменту ухвалення
ik загальними зборами.

9. Жодна iз cTopiH, що укJI.rли цей Колективний договiр, не може
протягом усього строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення,
що змiнюють норми, положення, зобов|язання за Колективним договором або
припиняють ix виконання.

l0. ,Щля ведення переговорiв по укпаденню Колективного договору,
пiдведення пiдсумкiв його виконання, а також для розгляду конфлiктних
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ситуацiЙ i суперечноСтеЙ щодо Колективного договору в перiод його дii
утворю€ться двостороння комiсiя (додаток А).

11. З метою забезпечення права працiвникiв на своечасне отримання
заробiтноi плати, а також ix захисту у сферi оплати працi Сторони домовилися:- Роботодавець за учасТю Профспiлки буде вживати заходiв для
забезпечення:

- забезпечити розмiри заробiтноi плати працiвникiв, робота яких не
вимагае квалiфiкацii, не менше рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати,
установленоi закоЕодавством Украiни, як мiнiмальнi гарантii в оплатi працi.

роздIл II
ЗОБОВ,ЯЗАНIlЯ УПРАВЛIНЕЯ

2.1. у сФЕрI оплАти прАцI
2.1.1, Забезпечити дiевий контроль за дотриманням законодавства при

оплатi працi, а також своечаснiстю виплати заробiтноi плати згiдно iз
(. законодавством Украiни.

2.1.2. ЗдiйсНювати заходи, спрямованi на збiльшення частки ocHoBHoi
заробiтноi плати у cTpykrypi заробiтноi плати в операцiйних витратах з
реалiзованих робiт. послуг.

, ?. 
1.3. Проводити компенсачiю працiвникам утрати частини грошових!, доходlВ у зв'язкУ з порушенняМ TepMiHiB ix виплати вiдповiдно до

законода8ства УкраТни.
2.1.4. Здiйснювати iндексацiю грошових доходiв працiвникiв вiдповiдно

до чинного законодавства Украiни.
2.1.5- При виплатi заробiтноi плати надавати працiвниковi повну

iнформацiю щодо ii нарахування та вiдповiдних утримань з неi.
2.|.6. Тарифнi ставки, посадовi оклади, доплати й надбавки

встановлювати й виплачувати працiвникам Управлiння в межах фонду оплати
працi згiдно з додатками Ns2-4 до цього Колективного договору.

розмiри тарифних ставок, посадових окладiв працiвникiв, але не нижчi
нiЖ передбаченi Колективним договором, установлюються керiвником
управлiння з урахуванням вiдповiдностi до квалiфiкацiйних вимог i наявностi
джерела покриття витрат на цю мету в межах, розрахованих за цiнами, з огляду

, на принципи самоокупностi./-1 Пiдвищенi доплатИ й надбавкИ виплачуютьСя за наявностi джерела
покриття витрат.

2.1.7. Посадовi оклади працiвникiв, найменування посад (професiй) яких
не передбаченi додатками до Колективного договору, установлюються в
розмlрах, визначених для працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii, найменування
посад (професiй)яких передбаченi у тому самому роздiлi класифiкацii
професiй Класифiкатора професiй Щt 003:2010, iu.".рд*.rого наказом
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,,Щержспоживстандарту вiд 28 липня 2010 р. N9 327. При цьому квалiфiкацiйнi
категорt[ визначаються вiдповiдно до .Щовiдника квалiфiкацiйних
характеристик професiй працiвникiв.

2.1.8. Норми Колективного договору, що допускають оплату працi нижче
вiл норм, визначених Галузевою Угодою, itле не нижче вiд державних норм i
гарантiй в оплатi пpalti. можуть застосовуватися лише тимчасово на перiол
подоланнЯ фiнансовиХ труднощiВ TepMiHoM не бiльше як шiсть мiсяцiв.

2.1.9. Умовами зростання фонду оплати працi е збiльшення обсягiв
надання охоронних посJryг за цiнами, з огляду самоокупностi,
наявностl джерела покриття витрат на цю мету.

Управлiння, якщо мае заборгованiсТь iз заробiтноi плати, пiдвищуе тарифнi
ставкИ й посадовi окJIади, не допускаючи при цьому подальшого зростання цiеi
заборгованостi.

2.1.1l. Забезпечити обrрунтованiсть спiввiдношень щодо оплати працi
вiдповiдних категорiй працiвникiв, ураховуючи ii особистий внесок у
дiяльнiсть Управлiння, квалiфiкацiйно-професiйного досвiду, виконуваних
функцiй, рiвня вiдповiдальностi й кiнцевих результатiв фiнансово-
господарськоi дiяльностi.

2.|.|2. З метою формування зацiкавленостi працiвникiв у виконаннi
фiнансово-економiчних показникiв дiяльностi Управлiння, ix особиътого внеску
в загальпi результати здiйснювати щомiсячне премiювання працiвникiв у межах
створюваноГо фондУ премiювання вiдповЦно до Положення про премiювання.

Щомiсячне премiювання керiвника i головного бухгалтера Управлiння
здiйснюеться на пiдставi наказу керiвника .щепартаменту полiцii охорони за
р€lхунок коштiв Управлiння.

2.1.13. Здiйснювати премiювання за сприяння в розширеннi обсягiв
послуг Управлiння вiдповiдно до Положення про премiювання.

2.1.14. За наявностi джерела покриття витрат здiйснювати: премiювання
працiвникiв до ювiлейних дат, професiйних свят, до Щержавни* auъr, та свят,
передбачених Указами Президента, за пiдсумками роботи за звiтнiй перiод,
заохочення працiвникiв, якi брали участь у лiквiдацii наслiдкiв аварii на чАЕс,
BeTepaHiB ,,Щругоi cBiToBoi вiйни, учасникiв бойових дiй.

2.1.15. ПереДбачити, що надбавки працiвникам за високi досягнення в
працi Й виконаннЯ особливо важливоi роботи встановлюються керiвником
Управлiння з€}лежно вiд рiвня ква.пiфiкацii працiвникiв i виконання фЙансово-
економiчних показникiв дiяльностi.

У разi несвоечасного, неякiсного виконання завдань цi надбавки
скасовуються або зменшуються керiвником за погодженням з профспiлковою
органiзацiсю.

. 2.1.|6. Оплаry працi сумiсникiв провадити за фактично виконану робоryвiдповiдно до вимог законодавства УкраТни.
2.1.17. ПорЯлок оплати працi працiвникiв, якi виконують роботи з

монтажУ й обслугоВування засобiв охоронно-похежноi сигналiзацii,
здiйснюеться згiдно з додатком до цього Колективного договору.

2.1.18..Що стажу для нарахування надбавки за висJryry poKiB уключаетьсяперiод роботи, сrryжби в органах внутрiшнiх справ, органах прокураryри,

tl)r uлuрuнних rr()слуг за цlнами, з огляду на принципи самоокупностl, за
ocTi джерела покриття витрат на цю мету.
2.1.10. У разi законодавчого пiдвиЩення мiнiмальноi заробiтноi плати,

(



нацiонал bHoi пол iцii, Служби безпеки,

вiдповiдного працiвника, робота якого пов'язана з роз'iъним *upunrapo".
посад затверджу€ться наказом керiвника Управлiння.

пацlонаJIьноl полlцlГ, СлужбИ безпеки, Управлiннi державноТ охорони Украiни,
вiйськовiй службi праволорядку у Збройних Силах Украiни, Ёачiоп-о"ому
антикорупцiйному бюро Украiни, органах охорони державного кордону, 0рганах
доходiв i зборiв, органах й установах виконання покарань, слiдчих iзоляторах,
органаХ державногО фiнансового контролю, !ержавнiй службi охорони, полiцiТ
охорони' без урахування перерви шляхом арифметичного додавання.

2.1.19. Працiвникам полiцiТ охорони компенсуються витрати на проiЭд увиглядi про'rЪниХ документiв або виплачуються кошти в межах BapTocTi
проiЪногО квитка на Bci видИ транспорту, що знаходяться в зонi обслуговування

2. l .20. Розглядати у порядку, визначеному статтею 45 Кодексу законiв про
працю Украiни, подання профспiлковот органiзаuii про розiрван", ,руло"о.о
договорУ або звiльнення iз займаноТ посади керiвника, ,п"й ". ,йrпa"уa
сво€часну виплату заробiтноi плати, сплату единого внеску на
загальнообов'язкове державне соцiальне страхування та платежiв до Пенсiйного
фонa|, поруIцуе норми КЗпП Украiни, законiв Украiни <Про Наuiона.пьну
полiцiю>, <Про колективнi договори i угоди>, <Про профспiлки, ix права та
гарантiт дiяльностi>, <про охорону праui>, умови укладеного з трудовим
колективом Управлiння Колективного договору,

2.1,2|, Здiйснювати контроль за свосчасною виплатою заробiтноТ плати.
Виплату заробiтноТ плати працiвникам здiйснювати не рiдше двох разiв на мiсяць
через промiжок часу, що не перевищус шiстнадцяти календарних днiв, та не
пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата, а саме:
за першу половину мiсяця l5 числа, за другу половину мiсяця 30 числа.

при цьому сума виплати за першу половину мiсяця не може бути меншою
за оплату за фактично вiдпрацьований час.

у разi коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим
або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

2.2. у сФЕрI охорони прАцI
, 2,2.1, Забезпечувати постiйний контроль за створенням належних умовбезпеки, гiгiени працi й виробничого середовища в Управлiннi, здiйснювати
заходи щодо пiдвищення ролi й вiдповiдальностi керiвникiв за сl.ворення
здорових iбезпечних умов прачi згiдно iз законодавством УкраТни.

2.2.2. Здiйснювати не менше одного рttзу на квартал аналiз виробничого
травматизму й професiйноТ захворюваностi, розробляти рекомендацi1й заходи
щодо iх попередження.

2.2.3. Здiйснювати спiльно на Bcix рiвнях громадський контроль застаном
охорони працi i виконанням Управлiнням своiх обов'язкiв ii цих питань.
ПрофспiлкоВою органiзачiсю Управлiння полiцiТ охорони в Закарпатськiй
областi. проводити перiодичне заслуховування щодо стану охорони праui в
Управлiннi.

Перелiк

2.2,4, Забезпечувати збереження працiвниками мiсця роботи й середньоi
заробiтноi плати в разi зупинки робiт на дiлянках (робочих мiсцяхj через
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порушенюI правил технiки безпеки й охорони працi не з вини працiвникiв.
Вiдмова вiд виконання робiт через вiдсутнiсть безпечних умов працi не може
бути пiдставою дJuI застосуванЕя дисциплiнарного стягЕення.

2.2.5. Забезпечити постiйний контроль за наданням у повному обсязi
пiльг i компенсацiй, установлених законодавством Украiни.

2.2.6. На роботах зi шкiдливими умовами працi забезпечувати
працiвникiв спецiатrьним одягом i взуттям, сприrIти впровадженню ефективних
технiчних й iнших засобiв iндивiдуального й колективного захисту за нормами,
передбаченими законодавством УкраiЪи.

2.2.7. Забезпечити проведення перiодичних медоглядiв працiвникiв у
строки, передбаченi чиЕними нормативними документами, за рахунок коштiв
Управлiння.

2.2.8. Уживати заходiв щодо своечасного проведення атестацii робочих
мiсць за умовами працi працiвникiв, зайнятих у шкiдливих i важких умовах
працi, для встановлення ix права на пiльги й компенсацii, а також для
розроблення заходiв щодо полiпшення умов працi й оздоровленюI працiвникiв.

2.2.9. Передбачити фiнансування заходiв з охорони працi в розмiрi не
менше 0,5% вiд фонду оплати працi згiдно зi статтею 19 Закону Укра'rЪи <Про
охорону працi>.

2.2.10. Уживати заходiв з метою запобiгання поширенню епiдемiй i
пандемiй у трудових колективах.

2.2.11. Здiйснювати навчання та перевiрку знань з питань охорони працi
працiвникiв, перепiдготовку та пiдвищеннrl кваJIiфiкацiI проводити згiдно
вiдповiдними роздiлами "Типового положенIuI про порядок проведення
навчання i перевiрку знань з питань охороЕи працi та Перелiку робiт з
пiдвищеною небезпекою", затвердженого наказом .Щержавного KoMiTery
Украiни з нагляду за охороною працi вiд 26.01.2005 Nsl5.

2.2.12. Здiйснювати позачерговий технiчний аудит та адаптацiю робочого
мiсця працiвника-ветерана вiйни (з урахуванням його фiзичних потреб та стану
здоров'я) протягом l0 робочих днiв з моменту подання вiдповiдноi заяви або
виходу на робоry пiсля демобiлiзацii.

2.2. 1 3. Здiйснювати фiнансування заходiв щодо створення безбар'ерного
середовища (пандуси, пiдйомники, спецiалiзоване ПЗ, ергономiчне обладнання)
за рахунок коштiв на охорону працi.

2.3. у сФЕрI вироБничо-господАрськоi дшльностI
2,3.1. Забезпечити стабiльну робоry и контроль за виконанням

фiнансово-економiчних i соцiальних показникiв пiдроздiлiв Управлiння.
2.З.2. Створити належнi умови й заохочувати прагнення працiвникiв до

пiдвищення ix рiвня освiти i професiйноi квалiфiкацii. Передбачити
фiнансування заходiв щодо пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Управлiння
в межах коштiв, що надходять за договорами.

2.4. у сФЕрI рЕжиму прАцI Й вrдпочинкv.
2.4.1 Змiни чи запровадження нового режиму роботи в Упо та в окремих

його пiдроздiлах для Bcix категорiй чи окремих працiвникiв запроваджувати
лише пiсля погодження цих питань з профспiлковою органiзацiею.



2.4.2. Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривалостi
робочого тижня.

2.4.3. Встановлювати тривалiсть денноi роботи (змiни) згiдно з Правилами
внутрiшнього розпорядку i графiками роботи затвердженими за погодженням з
профспiлковою органiзацiсю з урахування специфiки виробництва, режиму
роботи структурних пiдроздiлiв iз розрахунку нормальноi трив€lлостi робочого
дня 8 годин при 40-годинному 5-денному робочому тижнi.

Загальнi вихiднi встановлюються у суботу та недiлю.
2.4.4. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (не робочi) лнi

лише у виняткових випадках у встановленому законодавством порядку.
2.4.5. Оплаry за роботу у святковий (неробочий) день проводити згiдно з

чинЕим законодавством
2.4.6. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно затверджених

графiкiв, якi погоджуються з профспiлковою органiзацiею.
2.4.7. Встановити гаранiовану тривалiсть ocнoBнoi щорiчноi оплачуваноi

вiдпустки для Bcix категорiй працiвникiв не менше 24 календарних днiв.
2.4.8. Надавати щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки за особливий

характер працi, ненормований робочий день.
Оплата вказаних вiдпусток проводиться згiдно з вимогами Закону

Украiни <Про вiдпустки>:
при одруженнi, хвороби працiвника або його рiдних, cMepTi рiдних по

KpoBi або по шлюбу: чоловiка (лружини1, батькiв, братiв, сестер - 3 днi;
одному з батькiв l-го вересня та в день останнього дзвiнка в школi - 0,5

дня iз збереженням заробiтноi плати;
учасникам бойових дiй, постраждалим учасникам РеволюцiТ Гiдностi,

особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений Законом
УкраТни-"Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального зzlхистуll, особам,
реабiлiтованим вiдповiдно до Закону Украiни "Про реабiлiтацiю жертв репресiй
комунiстичного тоталiтарного режиму 1917-1991 poKiB", iз числа тих, яких було
пiддано репресiям у формi (формах) позбавлення волi (ув'язнення) або
обмеження волi чи примусового безпiдставного помiщення здоровоi людини до
психiатричнОго закJIадУ за рiшенням позасудового або iншого репресивного
органу, надаеться додаткова вiдпустка iз
тривалiстю 14 кмендарних днiв на piK;

збереженням заробiтноi плати

надавати подружжю, якi працюють на пiдприемствi, вiдпустки в один i
той же TepMiH (за ix бажанням);

надавати вiдrryстки ветеранам працi в зручний дJuI них TepMiH.
2,4.9. СпрuЯти у наданНi та переноСi черговоi вiдпустки у випадку

необхiдностi санаторно-курортЕого лiкування, пiдтвердженого медичним
висновком.

2.4,10. ПiдсУмковиЙ облiк робочого часу кожного працiвника здiйснюватлt
за табелем виходiв на роботу та затвердженим графiком роботи (змiнностi) за
облiковиЙ перiод. облiковим перiодом при пiдсумковому облiку робочого часу
встановити piK.

2.4.||. Надавати працiвникам-ветеранам вiйни (особи з iнвалiднiстю
внаслiдок вiйни, якi брали участь у захистi Батькiвщини), за ixHiM бажанням,
можливiсть встановленнJI гнучкого режиму робочого часу або режиму



неповIiого робочого часу (зi збереженням обсяry соцiальних гарантiЙ) на перiод
адаптацii (до б мiсяцiв) або за медичними показниками.

2.4.12. При наявностi джерела фiнансування витрат забезпечувати за

р€lхунок Управлiння працiвникам-ветеранам вiйни право на додаткову
оплачувану вiдпустку (тривалiстю 14 календарних днiв) для проходження
плановоi медичноi реабiлiтацii, санаторно-курортного лiкування або
консультацiй у профiльних медичних закJIадах (понад передбаченi
законодавством пiльги).

роздIл ш
ЗАБЕЗПЕЧЕIIНЯ СОЦIАЛЬНИХ ПРАВ I ГАРАНТIИ

3.1. у сФЕрI рIвЕя життя, охорони здоров,я тА освIти
Роботодавець зобов' язуеться :

3.1.1. Проводити економiчну полiтику, спрямоваIIу на зростання доходiв
працiвникiв, заробiтноi плати, соцiальних допомог з урахуванням
прожиткового MiHiMyMy, розрЕIхованого дJuI працездатноi особи.

3.1.2. Разом з мiсцевими органап,tи влади, пiдприемствами й установами,
з якими укпадено договiр, а також за pErxyIIoK власЕих коштiв сприяти
вирiшенню питань щодо полiпшенЕя житлових yrvoB працiвникiв.

3.1,3. Дя забезпечення cBoix потреб щодо комплектуваЕЕя посад

висококвалiфiкованими кадрами проводити оплату за ix навчання у вищих i
середнiх спецiальних 1^rбових закJIадах на ocHoBi укJIадених KoHTpaKTiB

3.1.4. Надавати матерiальну допомоry працiвникам на оздоровлення у
зв'язку iз щорiчною вiдпусткою в розмiрi середвьоi заробiтноi плати в межах

створеного джерела покриття витрат на цю мету. У перший piK роботи
матерiальна допомога на оздоровленнrI новоприI"1нятим працiвникам надаеться

пiсля закiнчеЕня шести мiсяцiв безперервноТ роботи.
3.1.5. Частково проводити оплату путiвок на оздоровлення працiвникiв

та ix дiтей.
3.1.6. Надавати щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку працiвникам,

якi мають дiтеЙ, а саме жiнцi, яка працюе та мае двох або бiльше дiтей BiKoM до
15 poKiB, або дитинУ з iнвапiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi,

батькУ дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який

виховуе i.x без MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi в

лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з

iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Д I групи, чи одному iз прийомних батькiв.

3,|.7. Длtя вирiшення питань щодо соцiаtьЕого зЕlхисту працiвникiв з

урtlхуванням фiвансових можливостей Управлitlня при HarIBItocTi джерела

фiнансування "rrра, 
може Еадавати працiвнtлкапt пiльгио соцiальнi гарантii,

компенсацii та адреснi соцiальнi допомоги понад передбаченi законодавством,

зокрема:
- надання додатковоi вiдгryстки без збереження заробiтноТ плати у

разi одрухенЕя, Еародження дитини, хвороби працiвника або його рiднlлх,
cMepTi рiдних, iнше]



наданнЯ Maтepi€mbнoi допомоги на вирiшеЕня соцiально-побутових
питань у разl одруження, народження дитини, хвороби працiвника або його
рiдних, cMepTi рiдних, iнше;

- надання матерiальноi допомоги працiвникам та членам ix сiмей,
постраждаJIИм внаслiдок збройноi агресiI росiйськоi федерацii в умовах дii
во€нного i пiслявоенного часу;

- Itадавати матерiальну допомоry на поховання померлого працiвника
полiцii охороци у розмiрi, який не перевицIуе подвiйного рьзмiру пцi."rro.o
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, ЩО дiе на Ot ci.rr" поточного
року, помноженого на 1,4 та округленого на l0 грн.

3.1.8. При наявностi джерела фiнансування витрат надавати, за наявностi
коштiв, адреснУ соцiальнУ допомоry пенсiонерам оlганiв внутрiшнiх справ i
Нацiональноi полiцii, а також членам сiмей працiв"и*i" op"aHi" внутрiшнiх
справ i Нацiональноi полiцii, якi загинули пiд час ur*оЪчrr" слухбових
обов'язкiв.

3. 1.9.Керiвник УправлiнняJ.-[.7.\ýрrбник у uравлlннrl ма€ ПравО:
3.1.9.1. Видавати працiвникам поворотну фiнансову допомоry на TepMiH

д9 2-х poKiB у cyMi до IIrести розмiрiв середньоi заробiтноi 'пй .u y"ou"
вiдсутностi заборгованосТi з виплати заробЬноi nnur", nnur.*iB до бюджетiв,
спецiальниХ фондiв, на пiдставi укладениХ вiдповiдних договорiв.

з.1.9.2. Надавати працiвникам разову (один раз в к€rлендарному рочi)MaTepl€tJIbHy допомоry на вирiшенНя соцiально-побутових питань за умовинаявностi вiльних коштiв.
3.1.9.3. Здiйснювати виплату одноразовоi грошовоi допомоги

працiвникам при отриманнi права на пенсirо за BiKoM, 
'вр€lховуючи 

робоryпрацiвника в системi !ержавноi служби охорони та полiцii охорони в
залежностi вiд вислуги poKiB в даних пiдроЪдiлах вiдповiдно до умов,викJIадениХ у КолективнОму договорi, у розмiрi не меЕше середньоi заробiтноi
плати.

3.1.9.4. Укладати договори добровiльного довгострокового страхування
життя працiвникiв за наявностi джерела покриття на цю мету, за погодженням з
.Щепартаментом полiцii охорони.

3.1.9.5. На час загрози поширення епiдемii, пандемiй та,/або у разiвиникнення загрози збройнот агресii, надзвичайноi сrгуацii техногенного,
природного чи iншого характеру укладати договори стрмува}rня цивiльного
персонаJry вiд непередбачуваних витрат, пов'язйих i, ,pu"roo, втратою
працездатностi чи смертю.

3-1.10. Фiнансувати зЕlходи по органiзацii та проведеЕню культурно-
MacoBoi та спортивноi роботи, частково проводити оплату BapTocTi rryтiвок на
оздоровлеIrшl працiвникiв та ix дiтей.

3.1.11. Компецсувати витрати на про.r.зд у виглядi проiЪних документiв або
виплачуютьСя коштИ в межах BapTocTi проiЪного квитка на Bci види транспорту,
що зн€lходяться в зонi обс.lryговування вiдповiдного працiвни*u, poboru 

"noaoпов'язана з роз'iзним характером. Перелiк посад затверджуеться наказом
керiвника Управлiння.

_ З,1,12, При наявностi джерела фiнансування витрат забезпечити
безкоштовне щорiчне медичне обстеження працiвникiв-в...рurri" uir"" у
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профiльних.клiнiках-партнер.ж та (за потреби) rrокритгя витрат на придбання
медикаментiв, пов'язаних iз вiдновленням здоров'я пiсля бойових дiй.

3.1.13. Надавати цивiльному персонапу фiзичноi охорони, якi займають
посади охоронника, охоронцяпосади охоронника, охоронця та перебувають у трудових вiдносинах з
УправлiнняМ, у тимчасове користування спецiальний формений одяг i взуття.
Тр' звiльненнi охороЕника, охоронця або пошкодженнi спецiального
форменого одяry й взуття працiвник зобов'язаний вiдшкодувати Управлiнню
зЕUIишок початковоi BapTocTi з урахуванням зносу в установленомузаконодавством порядку.

. Затвердження предметiв спецiального форменого одяц, знакiв
розпiзнання, норм наJIежностi й правил носiння .пaцi-urоaо формЙ.о одяry
цивiльниМ персоналоМ фiзичноi охорони здiйснюеться ЩепарiаЙентом полiцii
охорони.

3.1.14. 3 метою дотримання корпоративного стилю, спрямованого на в
пiзнаванiсть бренду полiцii охорони, формування певнот позитивноi думки про
полiцiю охорони та ii спiвробiтникiв забезпечити цивiльний .r"p.o"un, .u
винятком посад, зазначених в гryнктi 3.1.13, корпоративЕим(фiрмовим)одягом
на безоплатнiй ocHoBi.

Затвердження кольору, дизайну корпоративного (фiрмового) одяry,
який мiстить емблеми полiцii охорони, норми належностi здiйснюеться
.Щепартаментом полiцii охорони.

З. 1. 15. Забезпечити гендерну piBHicTb працiвникiв.
3. 1. 1 6. Забезпечувати piBHicTb i недискримiнацiю працiвникiв:
3.1.17. Забороняти будь-яку дискримiнацiю за ознаками cTaTi. При

прийомi на робоry забороняти обмеження щодо Biky кандидатiв на посадипри оголошеннi конкурсу, oKpiM встаЕовлених чинним законодавством,
пропонуванця роботи лише жiнкам або лише чоловiкам. (за винятком
спеllифiчноi роботи, яка може виконуватися виключно особами певноi
cTaTi), висування вимог, що цадають переваry однiй cTaTi, а також вимагативй осiб, якi працевлаштовуються, надання вlдомостей йо о;;б;.; життя,
oKpiM випаДкiв, встановЛених чинним законодавством. При комплекryваннi
кадрами i просуваннi пратIlзцдltig по службi доrр"rу"ur"сь принципу
надання переваги особам TieT cTaTi, щодо якоi icHye дисбалакс.

. 
Забороняти нерiвний доступ ло професiй"Ь.о 

"ч""u"ня, 
пiдвищення

квалiфiкацiТ та перепiдготовки прчцi""ипiв; це допускати HepiBHicTb воплатi працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацii та'однаковiй
працi, неоднаковi умови працi та умови органiзацii робочЪго ча"у прJцiurипi";
нерiвний доступ до отримання коrп"rсацiй та допомоги.

3.1.18. Забезпечити гендерЕу piBHicTb у сферi працi з дотриманнямпринцигry недискримiнацii, спрямованого, зокрема, на вреryлювання
потентIiйно конфлiктних сиryацiй, спричинених дискримiнацiею.

3.1.19. Створити умови працi, у яких жiнки 
'i 

чоловiки можуть вести
трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocнoBi.

3,1,20. В окремих випадках, за заявою працiвника, встановлювати
неповний робочий день чи тиждень згiдно ст.5б КЗпIТУ.

з.1.21. Розглядати звернення працiвникiв щодо сексуalльних домагань та
домагань, виражених словесно (погрози, зaшякування, непристойнi зауваження)
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або фiзично (доторкання, поплескування), що принижують чи ображають осiб,

"Ti перебувають у вiдносинах трудового, службового чи iншого
пlдпорядкування.

3.|.22. обов'язки уповноваженого з гсндерних питань покласти на
працiвника, який дiятиме на пiдставi вiдповiдного Попо*""о, затвердженого в
установленому порядку.

з.|.22. Забезпечувати piBHicTb трудових прав працlвникlв
недопущеннядискримiнацii у сферi працi.

3,1.23. Забезпечувати piBHicTb трудових прав працiвникiв:

та

не
допускати умисних дiй або бездiяльностi, якi спрямованi на принижецнrI
честi та гiдностi працiвника, його дiловоi ре.ryтацii, У ToIvry 

"""ni 
. Iur.rоо

набуття' змiни або припинення ним трудових прав та обов'язкiв, що
проявJIяються у формi психологiчного та,/або економiчного тиску, зокрема iз
зirстосуваннrlм засобiв електронних комунiкацiй, створення стосовно
працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери, у rойу числi TaKoi, що
змупryе його недооцiЕювати свою професiйну придатнiсть.

3.1.24. Утримуватись вiд:
створеннЯ стосовно працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi

атмосфери (погрози, висмiювання, наклепи, зневажливi ,uybu*ar"", пЬведiнка
загрозливогО, заJIякуючоГо, принизлиВого характеру та iHmi способи виведення
працiвника iз психологiчноi рiвноваги);

безпiдставного негативного виокремлення працiвника з колективу або
його iзоляцii (не запрошення на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно
до локальних нормативних aKTiB та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мае брати
участь, перешкоджання виконанню ним своеi трудовоi функцii, недопущення
працiвника на робоче мiсце, перенесення робочого мiсця-в непристосованi для
цього виду роботи мiсця);

створення HepiBHocTi можливостей для навчання та кар'ерного росту;
HepiBHoi оплати за працю piBHoi цiнностi, яка викоrтуеться працiвниками

однаковоi квалiфiкацii;
безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат (премiй та iнших

заохочень);
необrрунтованого нерiвномiрного розподilry навантаженtш i завдань мiж

працiвниками з однаковою квалiфiкацiею та продуктивнiстю працi, якi
викоцують рiвноцiнну роботу.

З.|.25. Сприяти забезпеченню вжитIя заходiв щодо психосоцiальноi
пiдтримки на робочому мiсцi працiвникiв в умовах военЕого i пiслявоенного
часу шляхом проведення тренiнгiв з безпеки (дii пiд час повiтряноi тривоги,
хiмiчноi атаки, обстрiлу, перебування пiд заваJIами тощо), IIu"rurr" методам
управлiння стресом та базовими Еавичками надаЕня першоi психологiчноi
допомоги.

З.1.26. Управлiння зобов'язане вживати заходiв для забезпечення безпекита захисту фiзичного та психiчного здоров'я працiвникiв, здiйснювати
профiлактику ризикiв та напруги на робочому мiсцi, проводити iнформацiйнi,
навчальнi та органiзацiйнi заходи щодо запобi.чrй ,u .rро."дii' мобiнry
(цькуванню) (стаття 158 КЗпП).
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3,1,27.Управлiння зобов'язуеться здiйснювати наступнi заходи

профiлактики , припинення, запобiгання та протидii мобiнгу 1ц"ку"аrrrю;,- контролЬ за соцiально-пСихологiчноЮ атмосферою 
-в 

колективi,
факторами, що сприяють.виникненню мобiнгу ,u .чбеrп".rення ik усунення.- аналiзувати ситуацii, в якiй е прояви мобiнгу та вживати iаходiв для riврег},.,Iювання.

- створюваТи клlмат психологiчного комфорту для отримання працiвником
позитивного лосвiду пiдтримки та ловiри.

- органlзовувати навчаJIьнi заходи, спрямованi на формування психiчнихнавичок впевненоi поведiнки, розвитку впевненостi у собi, позитивного
самосприйняття в колективi.

. 
- органiзовувати навч€шьнi заходи з розвитку навичок конструктивного

спi.rкування.
- пlдвищувати piBeHb емоцiйноi комфортностi трулового процесу шляхом

зниженt{я тривожностi працiвникiв.
_ доlримуватися piBHocTi мiж прачiвниками в можливостях навчання та

кар'€рного росту, не допускати дискримiнацii.- створювати механiз.ми отримання зворотного зв'язку вiд працiвникiв.- проводити заходи зi зryрryвання трудового колективу.

3.2.у сФЕрI зАЙнятостI
З.2.1. У разi, якщо плануеться звiльнення працlвникlв lз причин

о y r"'"rny, 
"i-"ioi"l..,рюрганiзацiею, змiною форми власностi, Управлiння повинно завчасно, не

:ltlrп.. ".1 
,: р" мiсяцi до запланованих звiльнень, надати профспiлковiй

органiзацiТ iнформацiюо щодо цих заходiв, уключtlючи iнформацiю про
прЕtIинИ наступЕиХ звiльнень, кiлькiсть i категорiТ працiвникiв, йr* ц" ,о*aстосуватися, про термiни проведенЕя звiльнень, а також провестиконсультацii з профспiлкою про заходи щодо запобiгання звiльненЕям чи
зведенню ix кiлькостi ло MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв
будь-яких звiльнень.

з,2,2,1, Проводити професiйне навчання працiвникiв i вiдносити
кошти на загальнi витрати на цi цiлi вiдповiдно до потреб Управлiння i вимог
aKTlB законодавства та забезпечення перiодичностi пiдвищення квалiфiкацii
працiвникiв не рiдше один ра:} на 5 poKiB.

роздIл ry
ЗОБОВ,ЯЗАННЯ ПРОФСПIЛКИ

4.1. Профспiлка всебiчно сприяе реалiзацii цього Колективного договору,зниженню соцiальноi напруженостi в трудовому колективi, попередженню
виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв),

4,2, Керуючись вимогами Статуry профспiлки ,u .uпоrодu".тва Украiни,Профспiлка бере участь у заходах щодо:- додержанЕя соцiальних гарантiй трудового колективу щодо органiзацii
та оплатИ працi, розробки й погодження проектiв Еормативно-право"и* a*Ti",
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HaK.rзiB та iншиХ документiв, якi стосуються iнTepeciB працiвникiв щодо питань
тр!,.f,ових вiдносин, охорони працi й iнших;

- полiпшення умов працi, побуту й оздоровлення працiвникiв;
- проведення громадського контролю за будiвництвом, реконструкцiею

та технiчним переобладнанням об'сктiв у частинi додержання прав i норм з
о\орони працi, здоров'я, навколишнього середовища й уведення цих об'ектiв в
експ-rуатацiю.

4.3. Сприяти укладенню в Управлiннi Колективного договору i внесенню
fo нього конкретних зобов'язань щодо обсягiв i cTpoKiB погашення
заборгованоСтi iз заробiтНоi плати й здiйснення контролю за ix виконанням,
зокрема в частинi своечасноi виплати заробiтноi плати.

4.4 - Сприяти дотриманню працiвниками Управлiння трудовоi дисциплiни
правил внутрiшнього розпорядку.

+.J. гlа пlдставl чинного законодавства Украiни та цього Колективного
]оювору проводити роботу по захисту правових, економiчних, соцiальних та

4.5. На пiдставi чинного законодавства Украiни

професiйних iHTepeciB Bcix членiв трудового колективу Управлiння.
4.6. Систематично аналiзувати життсвий piBeHb працiвникiв i на його

пiдставi вносити пропозицii керiвництву Управлiння.

роздIл ч
ЗОБОВ,ЯЗАНIIЯ CTOPIH

5.1. Сторони беруть на себе зобов'язання щодо сприяння укладанню в
!'правлiннi Колективного договору вiдповiдно до Конституцii' Украiни й
законiв Украiни <про колективнi договори i угоди>, <про професiйнi спiлки, iх
права та гарантii дiяльностi>, кПро Нацiональну полiцiю>, <Про органiзаuii
роботодавцiВ, ik об'еднаНня, права i гарантii ix дiяльностiо, пПро сБцiальний
:iапог В YKpaiHi>, <Про оплатУ праui>, кПро вiдпусТки>, <Про охорону працi>,
"Про забезпечення санiтаРного та епiдемiчного благополуччя населення>, <Про
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>; Кодексу законiв
про працю; положень конвенцiй Моп, ратифiкованих Украiною, зокрема
основоположних конвенцiй, а також конвенцiй з питань оплати працi
(Конвенцii Лэ 95 про охорону заробiтнот плати 1949 року (рат. 30.06.19б1),
Конвенцii Ns 100 про piBHy оплатУ чоловiкiв i жiнок .u рiu*rоцiппу працю 1951
року (рат. з0,0б.l9б1), Конвенцii l11 про дискримiнаuiю в галузi праui i занять
l958p. (рат. 30.06.1961), Конвенцii лъ 15б про piBHe ..."n.nr" та piBHi
rrожливостi для трудящих чоловiкiв i жiнок: трулящi iз сiмейними обов'язками
l981 року (рат. 22.10,1999) та iнших нормативно-правових aKTiB, прийнятих
вiдповiдно до них.

_ 5.2. ЯкщО мiжнародниМи договорами, угодами, конвенцiями, згода на
обов'язковiсть яких надана Верховною Радою Украiни, передбачено бiльш
високий piBeHb гарантiй щодо забезпечення дiяльностi профслiлок, то
застосовуються норми мiжнародного договору або угоди.
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роздIл vI

ГАРАНТIi ПРАВ
ПРОФСПIЛКОВИХ ОРГАНIЗАЦIЙ I ПРАЦIВНИКIВ

6. l. Обов'язки Управлiння:
6.1.1. Надавати Профспiлцi згiдно з установленою державноювi:омчоЮ статистичноЮ звiтнiстю необхiдну iнформацiю. nrriri .очiально-

економiчного розвитку трудового колективy.
б.1.2. Разом iз профспiлковою органiзацiею вирiпrувати питання щодо

:Yi]' працi працiвникiв, форм i систем оплати працi,- розцiнок, тарифнихclm*, схем посадових оклlдiв, умов запровадженЕrI та розмiрiв надбавок,
доплац премiй, винагород й iнших заохочувiIльЕих, коrпенсацiйних виплат.

. б,l,з, Не перешкоджати дiяльностi профспiлковоi органiзацii, з метою
реалiзацii встановлених законодавством й Колективним договором прав i
стач/тних завдань профспiлковоi органiзацii.

б,1.4. Забезпечити утримання iз заробiтноi плати та перерахуванIrя в
безготiвковоМу порядкУ до вiдповiдноi профспiлковоi органiзацii rп."."*"*
BHecKiB на ocHoBi особистоi письмовоi заяви^ члена профспiлковоi органiзацii
одlочасно з виплатою заробiтноi плати.

6.1.5. Надавати членам виборного профспiлкового органу, не звiльненим
вiд cBoii службових обов'язкiв вiльниЙ uiдЪоЬоти час зi збереженням середньоi
заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах, виконання iнших
громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу з розрахунку не менше
5 -д"" на тиждень.

На чаС профспiлковОго навчання працiвникам полiцii охорони, обраним
.Io скJIаду виборного профспiлкового оргаЕу, надавати додаткову вiдгryстку
трrва.гriстю до б календарних днiв зi зберiженням середньоi заробiтноi плати закошти Управлiння, за рiшенням якоi працiвника направляють на профспiлкове
навчаннJI (ч.7 ст.252 КЗпПУ, ч.7 ст.41 З-ну <Про профспiлки>).

6.1.6. На звiльнениХ вiд роботИ 
-.rрчцiч"Й*i", 

якi входять до складукерiвних органiв профспiлкових органiзацiй, поширюються Bci соцiально-
побrг9в] пiльги, запровадженi в систiмi полiцii охорони.

б. 1.7. Щомiсячно вiдраховувати профспiлковiй органiзацii до 0,3 вiдсотки
мiсячногО фонду оплаТи працi ,u *yn"rypro-MacoBy, фiзкульryрну, оздоровчу
роботу, тощо, вiдповiдно д9 cTaTTi 4i ЗакЙу Украiни пПро-.rрофЬсiйнi спiлки ixправа та гарантii дiяльностi>.

РОЗДIЛ ЧII
ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

7 .\. !оповнення та змiни до цього Колективного договору в I\{ежах
cTpoK}z його дii можуть бути BHeceHi лише за згодою CTopiH.7.2. Щодатки до Колективного договору е невiд'€мною частиною
]оговору.

7.з. При змiнах у структурах Управлiння, Колективний договiрзалишаеться чинним з урахуванням ycix змiн.
7.4. Контроль за реалiзацiсю цього Колективного договоруздiйснюеться комiсiею, створеною для ведення колективних переговорiв й

},кладання Колективного договору мiж Управлiння й Профспiлкою.
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7.5.. I разi порушення виконання Колективного договору комiсiя вписьмовiЙ формi iнфорМуе осiб' якi пiдписалИ Колективний дойр. Сторонипроводять взаемнi консультацii по cyTi подання koMicii,u пр"иruоiu рiшення,що с додатками до Колективного договору,
7.6. Спори щодо виконання Колйивного договору Сторони вирiшуютьшlяхом переговорiв.
7,7, КолективниЙ_ договiр набирае чинностi з дня пiдписання Сторонамиi:ie протягом 2026-202Z poKiB. У разi не укладаннrI сторонами новогоКо--lективноГо договоРУ, положеннЯ цього Колективного о"Ь"о|у, що нес\,перечитЬ законодавству, дiють на наступнi перiоди оо 

'ynruoun""
Ко-тективного договору на новий TepMiH.

7.8. З метою пiдведення пiдiумкiв щодо виконання цього Колективного
:::.::,"...P1 1!]arп. нiж один. раз на piK в груднi мiсяцi провод"r, ,ч.iдч"*
:::t$::З:_:и. 11п;гов9гiв 

i контролю .u 
""*oruroM Колективного договору}llж у правлlн/я{ та Профспiлковою органiзацiею.

ний договiр пiдписано
зi CTopiH i мають однакову

у двох примiрниках,
юридичну силу.

якi

На
вЗа

Голова IшоП УПо
в областi

Богдан ЮРИКАрАнчIЙ
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Додаток 1

до Колективного договору
мiж Управлiнням полiцii
охорони i Первинною
профспiлкою органiзацi€ю
працiвникiв Управлiння
полiцii охорони

ý9лIс_Il4ляпцготqв_кипръЖ,колЕктивногодоговору},прАвлIння полIцd охорони в зАкАрIIАтськй оБ'лдстl тдпЕрвинноi прооспrлково[ оргАнIз;щi прдiiййЪ?rв
УПРАВЛIЕНЯ ПОЛIЦIi ОХОРОНИ

В ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI
Bi: Управлiння:

Аранчiй Владислав Олегович

Бr,рич Степан Iванович

[IЪець Наталiя ГеоргiiЪна

Bir Профспiлки:

Юрик Богдан Iгорович

Кr,_-tик Олександр Iванович

Зейкан Анто олайович

Начальник УПО ЗакарпатськоТ
областi
Заступник начальника-начаJ,Iьник
ВТО та Л УПО Закарпатськоi
областi

Нача.,,тьник ВФЗБо - головний
бухгалтер УПО Закарпатськоi
областi

Голова ППОП YTIO Закарпатськоi
областi

Заступник голови ППОП УПО
Закарпатськоi областi

1a., профспiлкового KoMiTeTy
ППОП УПО Закарпатськоi областi

голова Ппоп Упо
ькiй областi

ж]овg

АрАнtцЙ

в Закар

Богдан ЮРик
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.Щола гок 
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до Ко,lектпвного договору Mirк УПО в
Зsкдрпдтськiй областi i ПllОПзкдрпдтськiй областi i ПllОП
УПО в lrдкsрпsтськiй областi

послдовl окллди
цивiльного персоналу Управлiння полiчiТ охорони в 3акарлатськiй областi

НдймеЕувsвня оргrнiв, пiдроздйiв, посад ltпарат Уппавлiння ]qцу,.тур"GiлlБiй
mln mln

l2000 l23 00

l l500 ll800
lll00 l l400 l l000 lI300
l0800 l l200 l0700 l l000
I0600 l0900 l0400 l0700

l0500 l0800
l0400 l0700

l0з00 l0500 l0l00 |0100
8800 9l00 8700 9000
l0000 l0з00 9900 |0l00
9900 ]0200 9800 l0000
9500 9700 9.100 9600
9I00 9]00 9000 9200

:ffilфоl 8700 8900 8600 8800
8600 8800 8500 8700

п"ют€рtlого набору, З
i по ryртожитI.}, 8100 8600 8j00 8500

7500 1,700

--_--'_.- 8000 8200

7800 8000

, -, i,,
8000 8200 7900 8l00
7900 8l00 7800 8000
7800 8000 1,700 7900

7800 8000

1900 8l00
8200Е000

8200 8500

-r,
7700 7900 7600 7800
7800 8000 7700 7900

-

a ,.ryI

-

ь_mаrlнп.**6л",,- -л,,:,],-_

7900 8l00 7800 8000
8200 810t) 8I00 8з00
12о0 71о0 7l00 7]00

l I 7200 7400
7400 1600

штато]ll:
7600 7800
7800 8000

-1 8000 8200У^"ё u,о]R.
8200 8100

ник УПО в Закарпатськiй
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Владислав АРАНЧIЙ

Богдан ЮРИК
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Нача:ъник, заступниi
_ , ,:;: ка rзi_,t:i
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Нача.lьник УПО в Закарпатськiй

Го.rова ППОП УПО в Закарпа

Додаток ЛЪ 3
до Колективного договору мiяс УПО в

Закарпатськiй областi i ППОП
УПО в Закарпатськiй областi

Владислав АРАНЧIЙ

Богдан ЮРик

Щорiчнi додатковi оплачувальнi вiдrryстки
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Доддток 4
до Колективного договору мiж
УПО Закарпатськоi областi та
Первинною профспiлкою органiзацiсю
працiвникiв УПО Закарпатськоi областi

пЕрЕлIк
доплат та надбавок до тарифних ставок i

цiвникiв полiцi[ охо
посадових окладiв
нп

Назва доплат i
-Iоп.rати:
За сумiщення професiй
( посад)

Ъ розширення зони
обс.тryговування або
збiльшення обсяry робiт

За виконання ооо"яйБ
тимчасово вiдсутнього

вника
За знання ,а 

""*opn 
cranH"

ooтl lноземноi мови
За ненормоваr"ИlБОБЙ
:ень (водiям
за iнтенсивнiсть
За робоry в yмoB€lx
режимних обмежень
За робоry в нiчний час

За роботу у ".rф,rй-"Й з
l8.00 до.22.00 годин (при
оагатозмlнному режимi

У подвiйн
в цей час.

Розмiр доплат i

Щоплати одному працiвнику максимальЕими
розмiрами не обмежуються i визначаються
нмвнlстю одержаноi eKoHoMii за тарифними
ставками i окладами сумiщуваних пЬсад.
Працiвникам, якi виконують на тому ж
пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзацii пор"д,
своею основцою роботою, обумовленою
трудовим договором, додаткову роботу за
lншою професiею (посадою), провадиться
доплата за сумiщення професiЙ (посад).

наявнiстю одержаноi eKoHoMii за тарифними
ставками i окладами, якi ьlЬ* бвиплачуватися за умови нормативноI

лоплати одному працiвнику максиммьнййй-
розмIрами не обмежуються i визначаються

чисельностi прачiвникiв.
1 00 вiдсоткiв тарифно'rЪтаu*rl*uм
вlдсутнього працiвника.

!о 10 вiдсоткiв посчдово.о окладу.

25 вiдсоткiв посчдовогтокладу за
вtдпрацьований час

о 12 вiдсоткiв ифноi ставки.
l0, 15, 20 вiдсоткiв посалового окладу (згiдно
з формами допус

20 вiдсоткiв .одr"rоi *р16ЙГББЙ
(ПОСаДового окладу)за кожну годину роботи
В цей час.

За роботу у .u"r*o"i дпi ому розмiрi за кожну годину роботи
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10 вiдсоткiв посадового окJIаду.

20 вiдсоткiв посадового окладу

Посадовий оклад пiдвищу"rьс, на 25О/о

.Щиференцiйованi надбавки до тарифних
ставок робiтникiв:
III розряд - 12 вiдсоткiв
IV розряду - 16 вiдсоткiв
V розряду - 20 вiдсоткiв
VI i вищих розрядiв - 24 вiдсотки.
Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв посадо"о.о
окладу
Водiям 1-го класу - 25 вiдсоткiв посадового

!о 50 вiдсоткiв посадового о*ладуiiнчдба"Й
за вислуry poKiB.

Вiдlдо2рокiв- 5Yо
Вiд2до4рокiв- 10%
Вiд4до7рокiв-l5%
Вiд 7 до 10 poKiB - 20%
Вiд 10 до13 poKiB - 25%
Вiд l3 до 16 poKiB - 30%
Вiд 16 до 19 poKiB - 35%
Вiд 19 до 22 poKiB - 40О/о

Вiд 22 до 25 рокiв - 45Yо
Понад 25 poKiB - 50%

!о 50 фсоткiв посадового окладу.

в посадового окладу посадовим
вого пiдроздiлу

Ъ вккористання в роботi
:езiнфiкуючих мlдочtл< i
*обЬ
ъ почесне зваЕня
кЗас:rужений>
Працiвнш<ам полiцii
о\орони, працюючим
в гiрських Dайонах
На:ба вки:

Ъ високу професiйну
.: :J:epнlcTb

Ъ класнiсть водiям
_]егковrх i вантажних
авюмобiлiв, автобусiв

Ъ високi досягнення у прчцi
l BciM категорlям прачiвникiв

. ."-i'охорбgц1 *

Ъ вистryry poKiB (BciM
r:атегорiям

прачьшкiв полiцii охорони)
.Io посадового окладу

ъ виконання особливо
ва:tсливоi роботи на певний

ъ ведення облiку
призовникiв i
вiйськовозобов'язаних

:rrсrоrrшiни за високi досягнення у
або н розмiр зменшуеться. /
нечальник Упо
в Закарпатськiй обла

Го.,lова IшоП УПо

шенrrя якостi роботи i порушення ,.рудовБi
особливо вахсrивоТ роботи скасовуються

Владислав ДРАНЧIЙ

в Закарпатськiй областi Богдан ЮРИК
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.Щодаток 5
до Колективного договору мiж УПО в Закарпатськiй
областi та ППОП УПО в Закарпатськiй областi

Умови оплати працi
працiвникiВ УправлiннЯ полiцii охорони в Закарпатськiй областi, якi беруть

участь у пiдготовцi, органiзачiiта виконаннi робiт з обладнання об'ектiв
засобами безпеки та монтажу iнжеперних мереж електропостачанпя та

електрожпвлепня

1. За рахунок коштiв вiд виконання робiт з монтажу систем охоронно-
пожежноi сигналiзацii, автоматичноi та автономноi систем пожежогiсiння,
первиннимИ засобамИ пожежогасiння, системами керування евакуацiею та
димовидалеЕням, комплексних систем безпеки та управлiння комунiкацiями
(вiдеоспостереження, контролю -га управлiння досryпу, управлiння
iнженерними комунiкацiями будинкiв та споруд) (далi - засоои dезпек"; та
монтажу iнженерних мереж електропостачання та електроживлення,
здiйснюютьСя насryпнi умови оплати працi для працiвникiв органiв, пiдроздiлiв
та JстаноВ полiцii охороЕи, якi виключНо задiянi дп" в"*онаr"я цього виду
робiт:

- посадовий оклад за вiдповiдною посадою (тарифною ставкою) згiдно з
додатками Jrl! 2 до цього Щоговору;

- надбавка за вислуry poKiB, передбачена законодавством Украiни;
- премШ за виконаннЯ проектниХ i монтажних робiт у таких розмiрах:
- iнженерно-технiчним працiвникам - до 25 О/о За СКЛаДання проектiв та до'l,5о/о за обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтажу iнженЁрних ,ереж

електропостачання та електроживлення (виконання монтажних i
пусконалагоджувЕrльних робiт) вiд суми реалiзованих послуг упродовж мiсяtц,
що фактично надiйшли на розрахунковий рахуно* op"urry, пiдроздiлу чи
установи згiдно З актом виконаних робiт, без урахування податку на додану
BapTicTb, BapTocTi використаниХ матерiалiв, обладнання i апаратури, посадового
окладу i надбавки за вислуry pokiB, единого внеску на загаJIьнообов'язкове
державне соцiальне страхування, адмiнiстративних витрат та прибутку,
закладених у кошторисах на монтажно-налагоджувальнi роботи;

. - електромонтерам ОПС, електрозварникам ручного зварювання - до 50%
вiд коштiВ за обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтажу iнженерних
мереж електропостачання та електроживлення, що фактично надiйшли на
розрахунковий рахунок органу, пiдроздiлу чи установи Упродовж мiсяця згiдно
з актом виконаних робiт, без урахування податку на додану BapTicTb, BapTocTi
використаниХ матерiалiв, обладнання i апаратури, посадового окладу i надбавки
зil вислуry pokiB, единого внеску на загшIьнообов'язкове дaр*uura соцiальне
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страхування, адмiнiстративних витрат та прибутку, закJIадених у кошторисах на

монтажно-налагоджувшIьнi роботи.
- iнженерно-технiчним працiвникам - до 30% за скJIадання просктноi

документацii на обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтажу iнженерних
мереж електропостачання та електроживлення вiд суми реалiзованих послуг

упродовж мiсяця, що фактично надiйшли на розрахунковий рахунок органу,

пiдроздiлу чи установи згiдно З актом виконаних робiт, без урахування податку

на додану BapTicTb, BapTocTi експертного висновку, BapTocTl технlчного нагляду

за проведенням робiт, закJIадених у кошторисах на проектнi роботи.
2, Щодатковi пpeмii працiвникам органiв й установ полiцii охорони, якi

здiйснюють технiчне обслуговування об'сктiв i беруть участь в реалiзацii
послуг з обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтажу iнженерних мереж

електропостачання та електроживЛення, встановлюються в наступних розмiрах:
- iнженерно-технiчним працiвникам - до 15 0% вiд суми реалiзованих

послуг упродовж мiсяця за складання проектiв та обладнання об'сктiв Засобами
безпеки та монтажу iнженерних мереж електропостачання та електроживлення,

що фактично надiйшли на розрахунковий рахунок пiдрозлiлу згiдно з актом
виконаних робiт, без урахування податку на додану вартlсть та BapTocтl

використаних матерiалiв, обладнання i апараryри, единого внеску на

загальнообов'язкове державне соцiальне страхування, адмiнiстративних витрат
та прибутку, закладених у кошторисах на монтажно-налагоджуваJIьнi роботи;

- електромонтерам ОПС - до 30 0/о вiд коштiв за обладнання об'ектiв
Засобами безпеки та монтажу iнженерних мереж електропостачання та
електроживлення, що фактично надiйшли на розрахунковий рахунок пiдроздtлу

упродовж мiсяця згiдно з актом виконаних робiт, без урахування податку на

додану Bapтicтb та BapTocTi використаних матерiалiв, обладнання i апаратури,
€диного внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування,
адмiнiстративних витрат та прибутку, закJIадених у кошторисах на монтажно-
налагоджувальнi роботи,

- iнженерно-технiчним працiвникам - до 40Yо за скJIадання проектноt

документацii на обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтажу iнженерних
мереж електропостачання та електроживлення вiд суми реалiзованих посJ-Iуг

упродовж мiсяця, що фактично надiйшли на розрахунковий рахунок органу,
пiдроздiлу чи установи згiдно з актом виконаних робiт, без урахування податку
на додану BapтlcTb, BapTocTl експертного висновку, вартост1 технlчного нагляду
за проведенням робiт, закладених у кошторисах на проектнi роботи.

3. Додатковi премii керiвного складу, якi беруть участь в реалiзацii послуг
з обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтаку iнженерних мереж
електропостачання та електроживлення, встановлюються в таких розмiрах:

- керiвник пiдроздiлу з монтажу та проектування Засобами безпеки та
монтажу iнженерних мереж електропостачання та елек,цоживлення (керiвник
вiдповiдного напряму дiяльностi за вiдсутностi штатного пiдроздiлу) - до 3%
вiд коштiв за обладнання об'ектiв Засобами безпеки та монтажу iнженерних
мереж електропостачання та електроживлення, що фактично надiйшли на
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розрахунковии пlдроздlлурозрахунковий рахунок пlдроздlлу упродовж мlсяця згlдно з актом виконаних

робiт, без урахування податку на додану Bapтicтb, BapTocтi використаних
матерiалiв, обладнання i апаратури, адмiнiстративних витрат та прибутку,,
закладених у кошторисах на монтажно-налагоджувальнi роботи (у разi
вiдсутностi заступника керiвника пiдроздiлу з монтажу керiвнику розмiр премii
становить до 5%);

- заступник керiвника пiдроздiлу з монтажу та проектування Засобами безпеки
та монтажу iнженерних мереж електропостачання та електроживлення - до 2Yо

вiд коштiв за обладнання об'ектiв Засобами безпеки та моптажу iнженерних

мiсяця згlдно

i апаратури, адмiнiстративних витрат та прибутку,
на монтажно-н€шагоджувЕIльнi роботи.

Пiдписи CTopiH:

голова Ппоп Упо
в Закарпатськiй областi

АнLIIи Богдан ЮРик

мереж електропостачання та електроживлення, що фактично надiйшли на

розрахунковий рахунок пiдроздiлу упродовж мiсяця згiдно з актом виконаних

робiт, без урахування податку на додану BapTicTb, BapTocTi використаних
матерiалiв,
закладених

Начал
в Зака
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,,Щодаток б
до Колективного договору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiею
працiвникiв УПО Закарпатськоi областi

a

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання керiвникiв, фахiвцiв, службовцiв, робiтникiвуправлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi

за результати трудовоi дiяльностi.

1. Загальнi положення

1.1 Положення про порядок заохочення керiвникiв, фахiвцiв,службовцiв, робiтникiв цивiльноi та технiчноi охорони за результати трудовоi
дiяльностi (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до 

"орЙrr"по-лравовихaKTiB, щО регламентуЮть питання оплати працi. Премi.uЪ"п" здiйснюсться
вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi parynuru., роботи пiдроздiлу,
дотримання правил внутрiшнього розпорядку та з метою под.шьшого
вдосконалення трудовоi дiяльностi прачiвникiв, забезпечення стабiльностi
фiнансового стану., стимулювання працiвникiв до ефективноi роботи в
ринкових умовах, зацiкавленостi кожного працiвника пiдроздiлу в розвиткуохоронних послуг та пiдвищення ix якостi, досягнення стабiльностi i сталостi
договiрних вiдносин i безпосередньо у межах створеного фонду оплати працi.

1.2. В окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань
керiвництва Упо в Закарпатськiй областi або з нагоди ювiлейних та на честь
святковиХ дат, з урахуванням особистого внеску, працiвникам може бути
виплачена разова премiя.

1.З. Щiя цього Положення поширю€ться на:
- основних виконавцiв договiрних вiдносин;
- керiвникiв первинних бюджетних центрiв (начальникiв команл, варт,

груп, вiддiлень, якi входять до складу пiдроздiлу чивiльноi охорони);
- адмiнiстративно-управлiнський апарат.

2. Порядок визначення фонду премiювання

. 2.|. Фонд премiЮвання утворюеться за рахунок коштiв передбачених в
дlючих розрахунках за договорами охорони та ekoHoMii фонду оплати працi.

2,2, Пiдставою для встановлення конкретt{ого 
-розмiру 

премii та iT
HapaxyBaHHrI е позитивнi показники трудовоi дiяльностi пРацйика пiдроздiлу
за звiтний перiод та позитивний фiнансьвий результат,

3. Показники премiювання i розмiр премii

3,1, За результатами роботи за мiсяць розмiр премii основних виконавцiв
визначаеться За такими пока^lниками:

- належне виконання cBoix функцiонаJIьних обов'язкiв;
- надiйне забезпечення охорони об'скта (недопущення крадiNсок,

протиправних посягаЕь на об'ект охорони тошtо);
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- затримання правопорушникiв на об'ектi, що охороняеться;
- охайний зовнiшнiй вигляд, зразкове носiння форменого одяry;
- культура поведiнки, в т. ч. ввiчливiсть та повага до клiснтiв, до

пepcoн.lJ,Iy та власника об'екту;
службова дисциплiна, в т. ч. вчаснiсть прибуття на роботу;
оцiнка "Клiента" щодо виконання службових обов'язкiв працiвником

- дотримання конфiденцiйностi в роботi;
- сприяння розширенню послуг охорони;
- якiсне виконання вимог, передбачених нормативними документами,

що регламентують ix дiяльнiсть.
З.2. За результатами роботи за мiсяць розмiр премii керiвного складу, якi

вiдповiдають за напрямками oxopoнHoi дiяльностi, визначаеться за такими
показниками:

- наJIежне виконання cBoix функцiональних обов'язкiв;
- надiйне забезпечення охорони об'ектiв, недопущення крадiжок;
- забезпечення дотримання органiзацiйно-штатноi дисциплiни,

використання особового складу у вiдповiдностi до штатного розкладу та
укладених договорiв;

- якiсне несення служби пiдлеглими;
- виконаннJI вимог, передбачених нормативними документами, що

регламентують lx дlяльнlсть;
- особиста службова дисциплiна та належна дисциплiна в

пiдпорядкованому пiдроздiлi;

- особиста культура поведiнки, в т. ч. ввiчливiсть та повага до клiснтiв;* дотримання конфiденцiйностi в роботi;
- збiльшення вitлових доходiв пiдроздiлу;
- розширення сфери охоронних послуг;
- рiвеньдебiторськоiзаборгованостi пiдроздiлу;
- кiнцевийрезультат фiнансово-економiчноiдiяльностi пiдроздiлу.

охорони;

3.З. За результатами роботи за мiсяць розмiр премii адмiнiстративно-
управлiнського апарату визначасться за такими показниками:

- належне виконання cBoii функцiонzulьних обов'язкiв;
- виконання заходiв, передбачених планами роботи ffепартаменту

полiцii охорони, Управлiнням полiцii охорони;
- виконавська дисциплiна: виконання доручень та функцiональних

обов'язкiв;

- трудова дисциплiна;
- сприяннJI розширенню сфери охоронних послуг, збiльшення вtlJIового

доходу Управлiння полiцii охорони в цiлому;
- рiвеньдебiторськоiзаборгованостi;
- кiнцевий результат фiнансово-економiчноi дiяльностi.
3.4. Премiювання за виконання особливо важливих завдань або з нагоди

ювiлейних та на честь святкових дат здiйснюеться в кожному конкретному
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випадкУ за наказоМ начшIьника УПо в Закарпатськiй областi у межах фонду
оплати працl.

з.5. Зменшення розмiру чи позбавлення працiвника премii в повному
обсязi В кожномУ окремомУ випадкУ оголошуеться в наказi (розпорядженнi)
начальника Управлiння i повiдомляеться працiвнику пiд розписку.

3.6. Зменшення розмiру чи позбавлення працiвника премiт в повному
оосязl у зв язку з вlдсутнlстю джерела покриття здiйснюеться на ocHoBi
розрахункового фонду оплати працi за кожний мiсяць,

3.7, Економiя фо"ду премiювання за рахунок зниження премiй
порушниками службовоi дисциплiни може використовуватись для заохочення
iнших працiвникiв пiдроздiлу, якi не мали порушень, виявили особисry
lнlцlативу l активнlсть, сприяли розширенню сфери охоронних послуг та
досягли позитивних результатiв службовот дiяльностi, в т. ч. i керiвникiв цих
центрiв.

4. Порядок i термiни премiювання

4.1. Встановлення розмiру премii працiвника за звiтний мiсяць
здiйснюеться за поданням керiвника пiдроздiлу та затверджуеться наказом
начальника Управлiння.

4.2. Наказ про встановлення розмiру премiт прачiвникам Упо в
Закарпатськiй областi та пiдроздiлiв ПО областi, готуе вiдповiдний пiдроздiл
ПО до 30-го числа поточного мiсяця, за який установлюсться премiя.
Зазначений нак€в погоджуеться з головним бlо<галтером, про"iдr,r"
eKoHoMicToM бухгалтерii, KepiB них служб та пiдписусться
керiвником Управлiння. Пiсля цього подаеться до бухгалтерii УПО в

хlдних розрахункlв та виплат,
працiвникам проводиться за

i плати, яка складаеться iз посадового
мають систематичний характер.

Владислав АРАнЧIЙ

гдан ЮРИК

Закарпатськiй областi для про
4.З. Нарахування та

поточний мiсяць у вiд
окJIаду та щомiсячних

начальник Упо
в Закарпатськiй

голова Ппоп Упо
в Закарпатськiй областi
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Додаток 7

до Колективного логовору мiж
УПО Закарпатсько'i областi i
Первинною профспiлкою органiзачiсю
працiвникiв УПО Закарпатськоi областi

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
ДЛЯ ВIЛЬНОНАЙМАНИХ ПРАЦIВНИКIВ

УПО В ЗАКАРПАТСЬКIЙ ОБЛАСТI.

загальнi положення
Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi дiе i керуеться

Положенням про Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй областi ,

затвердженим Наказом Нацiональноi полiцii вiд 06.1 1.2015 р. JФ 5З (у редакцii
Наказу Нацiональноi полiцii вiд 21.10.2019р. Nэl043), Конституцiею i Законами
Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни, розпорядженнями Президента
Украiни, декретами, постановами i розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB
Украiни, нормативними актами MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни,
iншими нормативно-правовими актами, органiзаuiйно-розпорядчими
документами Нацiональноi полiцii,,Щепартаменry.

Кожний вiльнонайманий працiвник i службовечь УПО в Закарпатськiй
областi повинен дотримуватись дисциплiни працi.

Трулова дисциплiна базуеться на свiдомому i добросовiсному виконанню
BciMa працiвниками вiддiлу охорони своiх посадових обов'язкiв i е необхiдною
умовою працi.

,Щотримання дисциплiни в роботi - найважливiше правило поведiнки
кожного працiвника УПО.

Бережливе вiдношення до майна вiддiлу, виконання Bcix дiючих наказiв,
iнструкцiй i вказiвок складають ocHoBHi обов'язки Bcix вiльнонайманих
працiвникiв.

Трудова дисциплiна забезпечу€ться методами переконання, а також
заохочення за добросовiсну працю. .Г{о порушникiв трудовоi дисциплiни
застосовуються мiри дисциплiнарного i громадського впливу.

Порялок прийому та звiльнення працiвникiв
При прийняттi на робоry працiвника, керiвництво управлiння

зобов'язано вiд нього вимагати:
паспорт, або документ, який засвiдчуе особу;
трудову книжку, а у випадках передбачеЕих законодавством, - також

документ про ocBiry (спецiальнiсть, квалiфiкацiю);
Згiдно Положення про Управлiння полiцii охорони в Закарпатськiй

областi , затвердженим Наказом Нацiона.пьноi полiцii вiд 06.1 1 .2015 р. }Ф 5 l (у
редакцii Наказу Нацiональноi полiцii вiд 21.10.2019р. Nч1043) до служби
охорони приймаються особи, якi досягли 18-ти рiчного BiKy, за своiми
фiзичними даними i станом здоров'я здатнi викоЕувати покладенi на
працiвникiв охорони обов'язки та не були засудженi за вчинення злочинiв.
Прийом на робоry без пред'явлення вказаних документiв не допускаеться.
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: .- ..-:.:; Iр\,Jового .]оговорУ забороняеться вимагати вiд осiб, якi

, - ] - 1. -:!r]!lCK\' та док},]\,Iенти похолження яких не передбачено

, 
";:,1\{llTll 

пРаЦiвника з його роботою, умовами працi i роз'яснити його
: _:,: 1_ з'язкlt.

_ :i-:!r\IllTII його з. правилами вну,грiшнього-трудового розпорядку i. . -: ,- .,:.:.1\I Jоговором, дiючими в УПо в Закарпатськiй областi.-: _.._ст\,кц.вати по технiцi безпеки' виробничiй caHiTapiT, гiгiснi працi,- ], - _ 
",:,KHil"l безпецi i iнших правилах по oxopoHi працi.

_, ,''сiб, якi поступають на роботу вперше, заповнюеться трудова книжка
- : : - _ *з 5 -ти днiв пiсля прийому на роботу.

:lрIlпинення трудового договору може
:::,е:баченiй законодавством,

працвники мають право розiрвати трудовий договiр, попередивши про цекерiвництвО управлiння письмово за два тижнi. По .u*i"""""; i"o- 
"rро*упрацiвник мае право припинити роботу, керiвництво no"""ro 

-прччiвнику

видати трудову книжку i провести з ним повний розрахунок.
розiрвання трудового договору за iнiцiативи- п.рi"""ц."u управлiння не

догryскаеться без попередньоi згоди профспiлкового кЪмiтету au-""*ora"r"*
випадкiв, передбачених трудовим законодавством.

припинення 1]рудового договору оформляеться нака:}ом керiвника.в день звiльнення керiвництво управлiння зобов'язано видати
працiвниковi його трудову книжку iз.чне"епrм 

" 
Hei записом про звiльнення тапровести з ним остаточний розрахунок.

записи про причину звiльнення в трудову книжку повиннi проводитися вточнiЙ вiдповiдносТi iз дiючиМ .uооrй""r"ом з посилкою на вiдповiдну
статтю, пункт КЗпП Украiни.

робоry

строк випробування при прийняттi
перевишувати одного мiсяця.

працiвника, керiвництво управлiння

мати мiсце тiльки на пiдставi

дЕем звlльненнrl раху€ться останнiй день роботи.
на роботу робiтникiв не може

OcHoBHi обов'язки вiльнонайманих працiвникiв УПО
В iльнонайманi працiвники зобов'язанi:
працювати чесно i добросовiсно
дотримуватись дисциплiни працi - основи порядку в управлiннi.вчасно приходити на роботу.

. охороНникам на постаХ пiд час несення служби дотримуватись iнструкцiй
l порядку, не допускати кРаДiжок на постах, якi охороняють.

дотримуватись на роботi Bcix iнструкцiй i положень про Управлiнняполiцii охорони.
доlримуватись службовоi дисциплiни, не допускати порушень на cBoix

робочих мiсцях.
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повнlстю дотримуватись вимог по oxopoнi працi, технiки безпеки, гiгiени

праui i протипожежноi охорони, передбачених вiдповiдними правилами i
iнструкцiями.

користуватись виданим форменим одягом i спецодягом, бережно носити
lx,

утримувати в порядку i чистотi свое робоче мiсце, а також дотримуватись
порядку на територlI управлlння.

берегти державне майно, TexHiKy i обладнання, використовувати ii за
призначенням.

систематично пiдвищувати свою квалiфiкацiю i свiй професiйний piBeHb.
OcHoBHi обов'язки керiвництва управлiння
Керiвництво управлiння зобов'язано:
керiвництво управлiння повинно правильно органiзувати працю

працiвникiв, створювати умови для зростання продуктивностi працi,
забезпечувати трудову i виробничу дисциплiну, неухильно додержуватись
законодавства про працю i правил охорони працi. Уважно ставитися до потреб i
запитiв працiвникiв, полiпшувати умови iх працi та побуту.

Своечасно, до початку роботи, знаиомити працlвникlв lx
функцiональними обов'язками, забезпечувати здоровi i безпечнi умови працi.

постiйно контролювати дотриманнrI працiвниками Bcix вимог iнструкцiй
технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi безпеки.

видавати заробiтну плату у встановленi строки.
пiдвищувати роль мор€lльного стимулювання працi, вирiшувати питання

про заохочення передових працiвникiв.
уважно вiдноситись до потреб i запитiв працiвникiв у полiпшеннi ix

матерiального i побутового становища.
органiзовувати працiвникiв управлiння так, щоби кожний працював за

своею спецiальнiстю i квалiфiкаuiею, мав закрiплене за собою робоче мiсце.
впроваджувати сучаснi засоби технiки безпеки, засоби попереджуючi

виробничий травматизм, санiтарно-гiгiенiчнi умови, якi попереджують
виникненню професiйних i других захворювань працiвникiв.

Керiвництво управлiння здiйснюе cBoi обов'язки у вiдповiдних випадках
спiльно i по згодi з профспiлковим KoMiTeToM управлiння.

Робочий час i його використання
Час початку i закiнчення роботи, а також обiдньоi перерви встановлений

наступний :

,Щля працiвникiв АУП та обслуговуючого персонаJIу -
початок робочого дня з 9.00 год.
кiнець робоЧого дЕя: в понедiлок, BiBTopoK, середу, четвер - о 18.00 год.
обiдня перерва з l3.00 год. до l3 год. 45 хв.
кiнець робочого дЕrI в п'ятницю - о 16 год. 45 хв.
.Щrrя даноi категорii працiвникiв встановлений 5-ти денний робочий

тиждень, з 8_ми годинним робочим днем i з 2-ма вихiдними днями.
Напередоднi святкових i неробочих днiв ( ст.7З КЗпПУ) тривалiсть

роботи скорочуеться на 1 годину. {ля операторiв Пу, охоронникiв военiзованоi
, ].|]i{li
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встановлено пiдсумований облiк робочого часу, з тим щоб тривалiсть

робочого часу за облiковий перiод не перевищувrша нормального числа
робочих годин.

Надурочнi роботи можуть проводитися лише з дозволу профспiлкового
KoMlTeTy управлlння.

Робота у вихiднi днi заборонясться. Залучення працiвникiв до роботи у
вихiднi днi проводиться за письмовим наказом керiвника i за погодженням з
профкомом у випадках передбачених чинним законодавством.

Працiвник, який з'явився на роботi в нетверезому cTaHi, керiвництвом
управлiння в даний робочий день, вiдсторонюеться вiд роботи. (ст.4б КЗпП
Украiни).

Охоронникам забороня€ться залишати робоче мiсце до замiни його iншим
працiвником. У випадку неявки працiвника, який його замiнюе, охоронник
повiдомляе про це старших по службi.

Заборонясться в робочий час:
вiдволiкати працiвникiв вiд ix безпосередньоi роботи, викликати, або

знiмати li з роботи для виконання громадських обов'язкiв;
скликати в робочий час збори, засiдання, рiзного роду наради по

громадських справах.
Черговiсть надання щорiчних вiдпусток встановлюсться i затверджуеться

керiвництвом управлiння за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
Графiк вiдгryсток скJIадаеться на кожний календарний piK не пiзнiше 5

сiчЕя поточного року i доводиться до Bcix працюючих.
Працiвники управлiння користуються вiдрядженнями на пiдставi

Iнструкцii про службовi вiдрядження в межах Украiни та за кордон.
Заохочення за успiхи в роботi
.Що працiвникiв можуть застосовуватись наступнi заохочення:
за особливi труловi зас.пуги працiвники представляються до

нагородження
орденам, медалями, почесними грамотами, нагрудними знаками i до

присвоення почесних звань i звання кращого працiвника за даною професiею.
заохочення оголошусться в наказi. доводяться до вiлома всього колективу

i заносяться в трудову книжку працiвника.
Стягнення за порушення тру.ловоi лисциплiни
За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

тiльки один з таких заходiв стягнення:
_ догана;
- звiльнення з роботи.

.Що застосування дисциплiнарного стягнення керiвництво повинно
зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмове пояснення.

За кожне порушенЕя трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише
одне дисциплlнарне стягненнlI.

Стягнення оголошу€ться в наказi i повiдомляеться працiвниковi пiд
розписку на протязi 3-х днiв з часу видачi накЕву.

Щисциплiнарне стягнення застосову€ться безпосередньо за виявленням
проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення.



якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарноrу .r"."a"ню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоТ дисциплiни i до
того Ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до

3|
!исциплiнарне стягненлш не може бути накладене пiзнiше 6-ти мiсяцiв з

дня вчинення проступку.

закlнчення одного року, аJIе не ранiше через три мiсяцi з моменту
накладення стягнення.

В мiсяць накладення ди
надбавка працiвникам не встано

щомlсячна премlальна

працlвником у порядку,

Владислав АРАНЧIЙ

Богдан ЮРик

Щисциплiнарне стягне
встановленому чинним законо

начальник Упо
в Закарпатськiй обла

Голова IшоП УПо
в Закарпатськiй обла

ц
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до Колективного договору мiж
УПО Закарпатськоi областi i
Первинною профспiлкою органiзацiсю
працiвникiв УПО Закарпатськоi областi

зАходи
щодо покращенпя стану безпекп, охорони працi та виробпlrчого середовища,

запобiганпя випадкiв виробвичого травматизму, професiйним захворюванням та
аварiям в Управлiннi полiцii охорони в Закарпатськiй областi

на 202б-2027 рокп

м
пlп Найменування заходiв

TepMiH
викопапня

1. Забезпечити дотримalння законодавства Украiни
про охорону працi. а також органiзачiю
своечасного виконzlння вказiвок i приписiв
органiв, якi здiйснюють державний нагляд i
контроль за охоронqю працi

Постiйно

1 Органiзувати проведення атестацii робочих мiсць з
небезпечними i шкiдливими умовами працi в
пiдроздiлах УПо областi та здiйснювати заходи
щодо приведення iх у вiдповiлнiсть вимогам
дiючих норматцвних aKTiB

l раз на piK

3. Провести поступове виведення з експлуатацii
булiвель i спорул. машин i механ iзмiв,
транспортних засобiв, якi не вiдповiдають
нормативним актац.{ по oxopoнi працi

у вiдповiдпостi
до TepMiHiB
експлуатацii

4. Проводити обстеження будiвель та примiщень
пiдроздiлiв Упо, примiщень постiв охорони на
наявнiсть систем пожежноi сигналiзацii та засобiв
пожежогасiння. При необхiлностi провести
обладнання (ремонт) систем виявлення пожеж

1 раз на piK

5. Не рiдше одного разу на квартilл проводити аналiз
стану охорони працi та технiки безпеки на
оперативних нарадах керiвництва Управлiння

1 раз в квартал

б. Створювати в булiвлях та примiщеннях УПО
областi безпечнi умови для eBaKyauii людей на
випадок пожежi та утримувати iх в належному
cTaHi

Постiйно

7. Проводити вивчення в системi службовоi
пiдготовки з працiвниками пiдроздiлiв УПО
закону Украihи <про охорону працi)). державних
та вiдомчих aKTiB з питань охорони прачi
працiвникiв УПО

Протягом
навчыIьного

року

8. Проводити своечасне та правильне розслiдуванняi
облiк нещасних випадкiв в установленому
порядку, видаfiня за матерiалами розслiлування
наказlв з метою усунення причин, що призвели до
Еещасних випадкiв, а також органiзацiю контролю
за проведенням заходiв щодо попередження
випадкiв травматизму

Постiйно
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ПостiйноНадавати практичну та методичну допомоry
керiвникам пiдроздiлiв УПО областi в частинi
охоронй працi, переглядi посадових iнструкuiй, в

яких передбачити права, обов'язки та
вiдповiдальн icTb прачiвникiв за виконання
покладених на них функцiй з питань охорони

технiки безпеки та пожежноi безпеки
1 раз на piKЗабезпечити проведення обов'язкових щорiчних

профiлактичних оглядiв працiвникiв, з метою
запобiгання поширення епiлемii ВIЛ/СНIЩу та

туберкульозу, не допускаючи випадкiв

дискримiнацii працiвникiв з такими

Постiйновивчати стан забезпеченпя прачiвникiв охорони
необхiдним спорядкенням, засобами
iндивiдуа,тьного захисту та зв'язку у вiдповiдностi

до норм табельно1 належчостi. Вилучати та
проводити своечасну заlr.riну засобiв
iндивiдуального захисту по закlнченнt

ПостiйноЗабезпечити щоденне прохо
пiдроздiлiв УПО обов'язкового
медичного огJUlду

начальник Упо
в Закарпатськiй областi

Голова IrпоП УПо
в Закарпатськiй областi

В.,lадислав ДРАНЧIИ

Богдан ЮРик
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