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РО3ДIЛ I. 3агальнi положення

1.1. Мета укладання колективного договору
],.1.1. Колектавний договiр (далi - {оrовiр) укладено вiдповiдно до

Констиryцii Украiни, Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв Украiни
<Про колективнi договори та угоди>, <Про професiйнi спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>, <Про охорону працi>, <Про оплаry працЬ>, iнших
цормативно-правових акгiв Украiни, Iцо реryлюють трудовi та софально-
економiчнi вiдносини, а також Положення про Головне управлiння flержавноi
служби Украiни з надзвичайних сиryацiй у 3акарпатськiй областi.

flоговiр укладено з метою регулювання трудових, соцiально-економiчних
вiдносин мiж Роботодавцем i працЬниками, забезпечення належних JiMoB
працi, пiдвищення ефективностi дiяльностi Головного управлiння flержавноi
с.rr}окби Украiни з надзвичайних сиryацiй у Закарпатськiй областi (далi -
Головне управлiння), посиленшl соцiального захисту працiвникiв та

узгодження iHTepeciB CTopiH.
1.1.2. У перiод дii военного стану органiзацiя трудових вiдносин

здiйснюеться з урахуванням особливостей, визначених законодавством
Украiни. У разi виникнення суперечностеЙ мiж положеннями цього ffоговору
та нормативно-правовими актами, прийнятими на перiод дii военного стану,
застосовуються положення чинного законодавства Украiни.

1.1.З. flоговiр визнача€ взаемнi зобов'язання CTopiH цодо cTBopeнtul
нaшежних упrов працi, забезпечення продуктивноi зайнятостi, додержання
трудових прав працiвникiв, соцiальних гарантiй та пiдвицення ефективностi

дiяльностi Головного управлiння.
1.2. Сторони.Щоговору та ii повноваження
1.2.1. flоговiр уклцено мiж Роботодавцем в особi начальника Головного

управлiнtlя та трудовим колективом в особi )повнова>кенок) представника
працiвникiв (далi - Уповноважений), якi надалi iменуtоться Сторонами.

1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одноi та цiйснюlоть
спiвпрацю на засадах соцiального дiалогу, рiвноправностi, взаемноi поваги,

добросовiсностi, конструктивностi, взаемноi вiдповiдальностi та дотримання
вимог законодавства УкраiЪи.

1.3. Строк дii,Щоговору
1.З.1. flоговiр укладаеться на 202Ь2029 роки та набирае чинностi з лня

його пiдписання Сторонами.
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Пiсля закiнчення строку дii.Щоговору Його положеншt продовжують дИти

до уклцення нового колективного договору або внесення змiн до чинного,

якlцо iнше не передбачено законодавством.

1.З.2. Переговори щодо укпадення нового колективного доювору

розпочинаються не пiзнiше нiж за два мiсядi до закiнчення сгроку дii Iрого

.Щоговору.
1.з.з. У разi змiни найменуванrя чи пiдпорядкованостi Головного

управлiння flоговiр зберiгае чиннiсть.

1.з.4. У разi змiнИ власника або реорганiзацii Головного управлiння

flоговiр дiе у порядку та строки, визначенi законодавством Украiни.

1,З.5. У разi лiквiдацii Головного управлiння.Щоювiр дiе протягом усього
перiоду проведення лiквiдацiЙноi процедури.

1.З.6. Невiд'емною частиною цього flоговору € додатки до нього.

1.4. Сфера дii,Щоговору
1,.4.1. Положення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв, якi

перебувають у трудових вiдносинах з Головним управлiнням незалежно вiд

займаноi посади, виду трудового договору чи членства у професiйнiй спИцi.

|.4,2. Д|я цього Колективного договору не поширю€ться на працiвникiв

пiдпорядкованих пiдроздiЛiв, у якиХ уклценi oKpeMi колекмвнi договори.
1.4.З. Положення flоговору е обов'язковими для виконання Роботодавцепt

i працiвниками.
1,4.4. Умови цього flоговору та трудових договорiв не можуть

погiршувати становище працiвникiв порiвняно з вимогами законодавства

Украiни. У разi встановлення законодавством бiльш високих соцiальних або

трудових гарантiй застосовуються норми законодавства без внесення

вiдповiдних змiн до цього flоговору.
1.5. Порядок внесення змiн i доповнень до ,Щоговору
1.5.1. 3мiни та доповнеЕня до цього flоювору вносяться за взаемною

згодою CTopiH у поряд(у, визначеному законодавством Украiни.

1.5.2. Пiсля досягнення взаемноi згоди змiни та доповневня до flоговору
схвалюються загальними зборами трудового колективу та оформлюються

вiдповiдно до вимог законодавства,

1.5.3. Жодна зi CTopiH не ма€ права в односторонньому порядк-Y

змiнювати уN!ови цього flоговору або вiдмовлятися вiд виконацня взятих на

себе зобов'язань.

1.6. Ознайомлення прафвникiв iз .Щоговором
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1.6.1. Пiсля пiдписання flоговору Роботодавець забезпечуе ознайомлення

працiвникiв iз його положеннями пiд пiдпис у порядку, визначеному

законодавством,

1.6.2. Працiвники, якi приймаються на робоry пiсля набрання чинностi

цим ffоговором, ознайомлюються з ним до почажу виконання трудових

обов'язкiв.
1.6.3. Змiни та доповнення до цього Щоговору доводяться до вiдома

працiвникiв у порядку, встановленому для ознайомлення з колективним

договором.

роздIл 2.

ОрганiзацiЯ дiяльностi та розвиток Головного управrriння

2.1. Роботодавеrр зобов'язуеться:
2.1.]., Забезпечувам належну органiзацiю працi, створювати безпечнi та

цоровi уплови працi, забезпеч)вати працiвникiв необхЦними MaTepiiulbнo-

технiчними ресурсами, обладнанням, засобами зв'язку та iншими ресурсами,

необхЦнимИ длJI належНого виконаНня посцовИх обов'язкiВ, у межах

повноважень та вiдповiдно до законодавства Украiни,

2.1.2. Вживам заходiв щодо вдосконалення органiзацii працi, ефекгивного

використання бюджетних коштiв, матерiальних i технiчних pecypciB, а також

створення умов для пiдвищення ефективностi роботи працiвникiв,

2.1.З. Сприяти професiЙному розвитку працiвникiв, пiдвиценню ix

квалiфiкацii, участi у навчальних заходах вiдповiдно до потреб Головного

упрамiння та в межах нilявного фiнансування.
2.1.4. Сприяти впровцженню сучасних iнформацiйних технологiй та

вд,осконiшенню органiзацii працi з метою пiдвищення ефективностi дiяльностi

Головного управлiння.
2.2. Прафвники зобов'яз5поться:
2'2't.ЩбаЙtмВоставитисядомайнаГоловногоУправлiнtlя,рацiональнота

ощадливоВикористовУВамматерiальнi,технiчнi,енергетичнiтаiншiресУрси.
2.2.2. Використов)вати маЙно, облцнання, технiчнi засоби, транспорт та

iншi матерiальнi цiнностi виключно для виконання посадових обов'язкiв та в

iHTepecax Головного управлiння.
2,2.3, flотрИмуватися Правил внутрiшнього трудового розпорядку,

суlчlлiннО виконуватИ посадовi обов'язки вiдповiдно до посадових iнструкцiй,
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дотримратись трудовоi дисциплiни, постiйно пИвицувати професiйний
piBeHb.

2,2.4. Щотримуватися вимог законодавства з питань охорони працi,
пожежrrоi безпеки, iнформацiйноi безпеки, а також дотримуватись принципЬ
етичноi поведiнки та доброчесностi пiд час виконання посадових обов'язкiв.

2.3. Сторони зобов'язуються:
2.З.1, Вясlвати заходiв щодо запобiгання виникненню колективних

трудових спорiв (конфлiкгiв), а у разi ix виникнення - вирiшувати ix шляхом
переговорiв i примирних процедур вiдповiдно до законодавства Украiни.

2.З.2. Спiвпрацювати з питань удосконалення органiзацii працi,
забезпечення належних умов працi, розвитку соцiального дiалогу та
пiлвищення ефективностi дiяльностi Головного управлiння,

2.З.З. 3абезпечрати розроблення, перегляд та погодження Правил
внутрiшнього тр}иового розпорядку вiдповiдно до вимог законодавства
Украiни. Правила внутрiшнього трудового розпорядку е обов'язковими для
виконання BciMa працiвниками Головного управлiння та € додатком до цього
,Щоговору.

2.З,4. Сприяти впровадженню сучасних методiв органiзацii працi,

цифровiзацii внутрiшнiх процесiв та вдосконаленню докупtеrтгообiгу
вiдtовiдно до законодавства Украiни.

роздIл 3.
'Грудовi вiдносини та забезпечення продуктивноi зайнятостi

3. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
З.1.1. 3абезпечувати реалiзацiю трудових прав працiвникiв вiдповiдно до

Констиryцii Украiни, Кодексу законiв про працю Украiни, iнших нормативно-
правових aKTiB та цього flоговору.

З.],.2. Визначати труловi обов'язки працiвникiв вiдповiдно до трудового

договору (у разi його укладення), посадовlrх iнструкцil"r та iнших локальних
нормативtlих aKTiB Головного управлiння, з якими працiвники
ознайомлюються у встановленому законодавством порядку.

З,l.З. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботлt, не обумовленоi
трудовим договором, KpiM випцкiв, передбачених законодавством Украirtи,

З.1.4. У разi покла,цення на працiвника виконання додаткових обов'язкiв
або типlчасового виконанIrя обов'язкiв вiдсутньоrо працiвника забезrIечувати
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ошIату працi в порядку i розмiрах, визначених законодавством Украiни та цим
,Щоговором.

3.2. Роботодавеrр забезпечуе:
3.2.1. Реалiзацiю кадровоi полiтики на засц.lх piBнocтi трудових прав,

недопуцення будь-яких проявlв дискримiнацii забезпечення рiвних
мох(лIивостей при прийнятгi на робоry просуваннi по службi, професiйному

розвитку та припиненнi трудових вiдносин вiдповiдно до законодавства
Украiни.

3,2.2. Створення умов дrц професiйного розвитку працiвникiв,
пiдвищення ii квалiфiкацi'i проходження навчання та стаж)вання вiдповiдно

до потреб Головного управлiння.
3.3. Працiвники зобов'язуються:
3.З. 1. Суtrллiнно виконувати посадовi обов'язки, дотримратися трудовоi

дисциплirи, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, вимог законодавства
Украiни та локальних нормативних aKTiB Головного управлiння.

З.З.2. flотримуватися вимог щодо захисту iнформацii, нерозголошення
iнформацii з обмеженим доступом, яка стала вiдома у зв язку з виконанням
посцових обовЪзкiв.

3.3.3. Надавати iнформафю, документи та iншi вiдомостi, необхiднi длп
виконання покладених заqдань, у порядку, визначеному законодавством та

локальними нормамвними актами Головного 5rправлiння.
3.4. Змiни в органiзацii працi
З.4.1. У разi змiн в органiзацii працi, що можуть призвести до змiни

iсготних yrvloB працi або припинення трудових вiдносин, Роботодавець
забезпечуе дотримання поряд(у та гарантiй, передбачених законодавством
Украihи.

3,4.2, У разi скорочення чисельностi або штаry працiвкикiв Роботодавець
вжива€ заходiв цодо моrиивого працевлаштування працiвникЬ на BaKaHTHi

посади, якi вiдповiдають rхнiй ocBiTi, квалiфiкацii та професiйному досвiду,
вiдповiдно до вимог законодавства.

3.5. Гарантii прафвникiв
3,5.1, Попередження працiвникiв про наступне вивiльнення, змiну

iсготних умов працi, пропонувацня iншоi роботи, виIuIата вихiдноi допомоги
та iншi гарантii здiйснюються у порядку, визначеному Кодексом законiв про

працю Украiни та iншими нормативно-правовими актами.

З.5.2. Працiвникам гарilнтуетъся повага до честi та гiдностi, piBHe

ставлечня, захист вiд дискримiнацii, мобiнгу (цькування), сексуruьних



домагань та iнших форм порушення трудових прав вiдповiдно до
законодавства Украiни.

3.6. Сторони домовилися:
З.6,1. Сприяти стабiльностi трудових вiдносин, ефективнiй зайнятостi

працiвникiв, пiдвиценню рiвня ix професiйноi компетентностi та
продуктивностi працi.

З.6.2. Вирiшувати питання, пов'язанi з трудовими вiдносинами, шляхом
соцiального дiалогу, переговорiв та вза€много врахування iHTepeciB CTopiH
вiдповiдно до законодавства Украiни.

роздIл 4.
Оплата працi

4.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
4.1.1. Здiйснювати оплаry працi працiвникiв вiдповiдно до Кодексу

законiв про працю Украiни, Закону Украiни <Про оплату працi>, iнших
нормативно-правових aKTiB Украiни, нормативних aKTiB та органiзацiйно-

розпорядчих документiв ЩСНС Украiни, штатного розпису, кошторису та в
[rежах затвердженого фонду оплати працi.

4.1.2. Забезпечувати оплаry працi працiвникiв залежно вiд складностi та
чмов виконуваноi роботи, професiЙно-квалiфiкацiйного рiвня працiвника,

результатiв його працi та вiдповiдно до вимог законодавства.
4.1.З, Встановлlовати посадовi оклали, лоп"rIати, rrалбавки та iншi виплати

вiдповiдно до закоIIодавства Украittи, tIорматиtsIlих акгiв /{СНС Украiни,
штатного розпису та в межах затвердженого фонду оплати працi.

4.1.4. ЗдiЙснювати премiювання працiвникiв вiдповiдно до Положення
про премiювання працiвникiв Головного управлiння та в межах кошторисних
призначень i фонлу оплати працi.

4.1.5. Надавати працiвникам матерiальну допомогу на оздоровлення та
iншi види матерiальноi допомоги у випадках) порядку та розмiрах, визначених
законодавством Украiни, нормативними актами ДСНС Украiни та
кошторисними призначеннями.

4.1.6. Виплачувати заробiтну плаry працiвникам ]-5-го та ЗO-го числа
кожного мiсяця, у мiсяцях, якi Matoтb З1 ка,lIеlI.rlарrtий день, 15-го та Зl-го
числа, а у /IIотому - 15-1-o т,а 2В-го чис,lIа (у високосIlому porli - 29-го числа).
Якщо день виплати припада€ на вихiдний, святковий або неробочий день,
заробiтна плата виплачу€ться напередоднi.



4.|.7, При кожнiЙ виплатi заробiтноi плати надавати працiвниковi
розрахунковий лист iз зазначенням:

4.1.7 .| складових заробiтноi плати;
4.7.1.2 розмiрiв i пiдстав ycix ут.римаrrь;
4.7 .|.З суми заробiт,ноi IIлати, Iцо пiдлягас виплатi.
4.1.В. 3абезПечуватИ сво€часнУ та в повному обсязi виплату заробiтноi

плати, не допускати виникнення заборгованостi iз заробiтноi плати.
4.1.9. Оплаry часу щорiчноi вiдпустки здiйснювати у строки, визначенi

законодавством Украiни.
4.1.10. Здiйснювати оплату роботи у вихiднi, святковi та неробочi днi, у

нiчний час, а також оплату надурочних робiт у випадках i порядкli визначених
законодавством Украiни.

4.1.11. Здiйснювати оплату часу службових вiдряджень, тимчасового
переведення на iншу роботу, а також iншi гарантiйнi та компенсацiйнi виплати
вiдповiдно до законодавства Украilrи.

4.7.I2. У разi змiни умов та системи оплати працi повiдомляти
працiвникiв у строки та порядку, визначених закоIlодавством Украiни,

4.1.1з. Забезпечувати проведення iндексацii заробiтноi плати у випадках
та порядку, встановлених законодавством Украiни.

4.]-.14. Забезпечувати piBHy оплату за працю piBHoi цiнностi, не допускати
будь-якt-rТ лискримiнацii у сферi оплати працi та створювати piBHi можливостi
для жiнок i чоловiкiв.

4.1,15. Забезпечувати вiдкритiсть та прозорiсть умов оплати працi,
порядкУ встановлення доплат, надбавок, премiЙ та iнших заохочувальних i
компенсацiйних виплат вiдповiдно до законодавства Украiъи та локальних
нормативних aKTiB Головного управлiння.

4.2. Представrrик працiвrrикiв зобов'язу€ться:
4.2.1. Сlrрияти здiйсlленню контро,ць за додержа}IIlяNl закоIiодавства про

оплату працi, своечаснiстю та повнотою виплати заробiтноi плати,
представлятРl i захицатИ трудовi права та законнi ilrтереси працiвникiв у сферi
оплати працi.

4,2.'2. За резу.lIьтатами узагальнення звернень працiвникiв вносити
Роботодавцю пропозицii щодо вдосконалення системи оплати працi,
матерiального стимулювання, встановлення доплат, надбавок, премiй та iнших
виплат у межах законодавства.
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4.2.З. За зверненням працiвника представляти його iнтереси пiд час
розглядУ питаннrI цодо правильностi нарахування заробiтноi плати, iнlпих
виплат та законностi проведених утримань iз заробiтноi плати.

4.3. Сторони домовилися:
4.з.1. Проводити консультацii з питань удосконалення системи оплати

працi, матерiального стимулювання працiвникiв та забезпечення соцiальних
гарантiЙ у межах компетенцii та вiдповiдно до законодавства Украiни.

4.З,2. забезпечувати дотримання принципiв законностi, справедливостi,
прозоростi та недискримiнацii при застосуваннi системи оплати працi.

роздIл 5.
Прийняття на роботу та припинення трудових вiдносин

5. 1. РоботодавеrIь зобов'язу€ться:
5.1.1. Забезпечувати реалiзацiю права громадян на працю шляхом

},кладення трудових договорiв вiдповiдно до вимог законодавства Украiни.
5,1.2. При прийняттi на робоry вимагати вiд осiб лише документLl,

подання яких передбачено законодавством Украiни.
5.1,З. Оформлювати прийняття на роботу наказом (розпорядженням) r,а

забезпечувати виконання iнших вимог законодавства, пов'язанлtх з
оформленням трудових вiдносин.

5.1.4. flo початку роботи ознайомлювати працiвника пiд пiдпис iз:
5. 1.4,1 Колективним договором;
5.1.4.2 IIравtrлами внутрiшнього трудового розпорядку;
5. 1.4.З посадовою iнструкцiею;
5.1.4.4 умовами оплати працi;
5.1.4.5 правилами та iнструкцiями з охорони працi, пожежноi безпеки;
5.1.4.6,rrокальними нормативними актами, обов'язковими для виконаннrI

працiвником в!цповiдно до заЙманоi посади,
5.],.5, 3абезпечувати piBHicTb трудових прав працiвникiв та не допускатрi

будь-якоi дискримiнацii пiд час прийнятгя на роботу, виконаt{ня трудових
обов'язкiв та припинення трудовIrх вiдносин вiдповiдно до законодавства
Украiни.

5.2. Випробування при прийняттi на робоry
5.2.1. 3а згодоЮ cTopiH при укладеннi трудового договору працiвнику

rlоже бути вставовлено випробування з метою перевiрки вiдповiдностi
дорученiЙ роботi У випадкаХ та порядку, визначених законодавством Украiни.
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5,2,2. Умова про встановлення випробування зазнача€ться у наказi
(розпорядженнi) про прийняття на роботу.

5.2.3. На працiвникiв, яким встановлено випробування, поширюються Bci
гарантii, права та обов'язки, передбаченi законодавством Украiни та цим
.Щоювором.

5.З. Припинення трудових вiдпосин
5.З.1. Припинення трудових вiдносин

пiдставах i в порядку, визначених Кодексом
irцшши нормативно-правовими актами.

5.3.2. У день припинення трудових вiдносин Роботодавець зобовhзаний
вrцmи працiвниr<овi копiю наказу (розпорядження) про припинення трудового
доповору (звiльнення) провести остаточний розрахунок та виконати iншi
обов'язки, передбаченi законодавством Украiни.

5.4. Гарантii cTopiH
5.4.1. пц час прийняття на робоry переведенrrя, змiни iстотних упrовпрцi та припинення трудових вiдносин Роботодавець забезпечуе дотримання

гарнтй, компенсацiЙ та процедур, установлених законодавством Украihи.
5.4.2. Обробка, зберiганнЯ та використаннЯ персональних даних

прцЬникiВ здiйснюютьСя вiдповiдно до 3акону Украiни <Про захист
пч)сонaшьних даних> та iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

5.4.З. облiк трудовоi дiяльностi працiвникiв цiйснlосться вiдповiдно до
заюнодавс тва Украrни.

роздIл 6.
Режим роботи та час вiдпочинку

6.1. Робочил"r час
6.1.1. У Головному улравлiннi встановлюеться п'ятиденrпай робочий

пDкдень iз двома вихiдними днями - суботою та недiлею, iз Irормальною
тривалiстю робочого часу 40 годин на ти)<день.

6.1.2. flля працiвникiв Головного управлiння встановJtlосться такий
режим роботи;

6.]..2.1 початок роботи - 09:00;
6.1,2.2 перерва для вiдпочинку i харчува з 1З:00 до 13:4В;
6,],.2.З закiнчення роботи з лонедiлка по четвер - 1В:00;
6.1.2.4 у п'яtницю робочий день скорочусться на одну годину, закilл.tення

роботи --- 17:00,

здiйснюеться виключно на
законiв про працю Украiни та
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6.1.3. Для окремих категорiй працiвникiв, якщо це передбачено
законодавством або зумовлено особливостями виконання службових
обов'язкiв, може встановлюватися iнший режим роботи або пiдсуплований

облiк робочого часу вiдповiдно до законодавства Украiни та локальних
нормативних aKTiB Головного управлiння.

6.1.4. Працiвникам за i* заявою або в iнших випадках, передбачених
зilконодавством Украihи, може встановлюватися неповний робочий день або
неповний робочий тих{день iз оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому
чаry або заJIежно вiд виробiтку.

6.1.5. Скорочена тривалiсть робочого часу встановлю€тъся для
катеrcрiй працiвникiв вiдповiдно до законодавства Украiни.

6.1,6. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
скорочу€тьсЯ у випадкаХ та порядку, передбачених законодавством Украiни.

6.|.7. Працiвникам, посади яких включенi до Перелiку посад iз
ненормованим робочим днем (додаток М 3 до цього flоговору), rvrox<e
встановлюватися ненормований робочий день вiдповiдно до законодавства
}kраiни.

6.2. Час вiдпочинку
6.2.1. ГIрацiвникам надаIоться вихiднi днi, перерви дtя вiдпочинку i

-\арчування, святковi та неробочi днi вiдповiдно до законодавства Украiни та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку.

6.2.2. Перерва для вiдпочинку i харчування не включаеться до робочого
час5,. Працiвники використовують ii на власний розсуд iз до,гриманrtям вtлмог
вчлтрiшнього трудового розпорядку.

6.З. Вiдпустки
6.З.1. l1рацiвникам нада€ться щорiчна основна вiдпустка т.а iHlrri видиt

в!+цrусток вiдповiдно до Закону Украl,ни ,,Про вiдпустки> та iHLпlrx
нормативIlо-правових aKTiB УкраiiIи.

6.З.2. Працiвникам, якi вiдповiдно до законодавства MaIoTb право на
чорiчнi додатковi вiдпустки' TaKi вiдпусткИ надаюl.ьсЯ У порядк]/ та
тривалостi, визначених законодавством УкраiЪи та додатком М З до цього
.]оговору.

6.З.З. Черговiсть нцання пlорiчних вiдпусток визнаttаеться графiком,
який затвердЖуеться РобоТодавцем не пiзнiше 20 r,рулня по,гочного роц, пiсля
поmлженнrl з представником працiвникiв та ловодиться до вiдома працiвllикiв.

окремих
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6.З.4. ПЦ час складання графiка вЦпусток
Го-,lовного управлiння, особистi iнтереси працiвникiв
законодавством УкраiЪи.

6.3.5. Подiл шорiчноI вiдпустки на частини, вiдкликання з вiдпустки,:ra*i'a частини вЦпусжи грошовою компенсацiею та перенесено 
"iд.rу.о"цЙсrrюються вiдповiдно до законодавства Украihи.

6.з.6. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати надаються
поилFry та на JaMoB.lx, визначених законодавством Украihи.

враховуються iнтереси
та гарантiil встановленi

у випадках,

6.з.7. оплата часу щорiчноi вiдпустки здiйснюеться у строки, визначенi
з<lхонодавством УкраiЪи.

6.з.в. У разi змiни режиму роботи Головного управлiння вiдповiдно дов}ýlог законОдавства УкраiнИ або у зв'язкУ зi змiнами в органiзацii роботи,Робmодавець забезпечуе сво€часне iнформування працiвникiв, внесеннязi:повiдниХ змiн дО Правил внутрirrrнього трудового розпорядку та, у разiнеобхiдностi, iнiцiюе внесення змiн до цього Колективного договору в
п орядку, визначеному законодавством УкраiЪи.

роздIл 7.
Охорона працi, безпека та здоров'я працiвникiв

7. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
7.1.1. Створювати безпечнiта здоровi умови працi вiдповiдно до вимог

законодавства Украiни про охорону працi та забезпечувати буr*цiо"ur""системи уtlравлiння охороною працi в Головному управлiннi.
7. 1.2. 3абезпечуватИ функцiювання служби охорони працi, органiзовуват}r

ti дiяльнiсть та здiйснювати заходи, спрямованi на запобiгання виробничому
iравматизму, професiйн1-1м захворюванням i аварiям.

7,1,З, Щороку затверджувати та забезпечувати викона}Iня комплексних
заходiв з охорони працi (долаток Nэ 4), передбачаючи необхiднi коlлти у межах
бlqджетного фiнансування.

7,1,4, Забезпечувати працiвникiв безпечними та нешкiдливими умовамипрацi, необхiднltми засобами колективного та iндивiдуального захисry
створюватИ належнi санiтарно-побутовi умови, а також забезпечувапл
сво€часну видачу, замiну та облiк засобiв iндивiдуального захисry вiдtrовiдно
до законодавства Украiни.
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7.1.5. {о початку роботи ознайомлювати працiвникiв пiд пiдпис з

\1tовами працi, можливими професiйними ризиками, вимогами охорони працi,
пожежноi безпеки та iх правами i гарантiями у сферi охорони працi.

7.1.6. Органiзовувати проведення навчання, iнструктажiв та перевiрки
зн;lнь з питань охорони працi вiдповiдно до законодавства Украiни.

7.|.7. Органiзовувати та забезпечувати проведення попереднiх,
перiодичних та iнших обов'язкових медичних оглядiв працiвникiв у випцках,
передбачених законодавством, iз збереженням за ними мiсця роботи та
середнього заробiтку.

7.1.В. Не допускати до роботи працiвникiв, яким виконання вiдповiдноi

роботи протипоказане за станом здоров'я вiдповiдно до медичного висновку.
7.1.9. 3а наявностi медичних показань переводити працiвникiв, за ix

зюдою, на легшу роботу або встановлювати iншi умови працi вiдповiдно до
захонодавства Украiни.

7.1.10, Створювати належнi умови працi для працiвникiв з iнвалiднiстю
вi:повiдно до iндивiдуальних потреб та медичних рекомендацiй.

7.1.11. Вживати заходiв щодо запобiгання виробничого травматизму,
;трофесiйних захворювань, аварiй, а також iнших небезпечним факторам, що
\tо;ii\,lъ негативно впливати на фiзичне або психологiчне здоров'я працiвнl.rкiв.

7.1.1З. Забезпечувати iнформування працiвникiв про порядок дiй у разi
з;{нIlкнення аварiй, пожеж, повiтряноi тривоги та iнших надзвичаЙнI]х
сirпацiй, а також органiзовувати проведення вiдповiдних навчань i тренувань.

7.2. Працiвники зобов'язуються:
7.2.|. Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку iнrmrx

осiб пiд час виконання трудових обов'язкiв.
7.2,2. Виконувати вимоги законодавства, локальних нормативних aKTiB та

_чстрr,кцiЙ з lIитань охорони працi, пожежноi безпеки i цивiльного захисту.
7.2.З. Правильно використовувати засоби iндивiдуального та

ýе]ективного захисту.

7.2.4. Проходити у встановленому порядку навчання, ilrстр5п<тажi,

:TepeBipKy знань i обов'язковi медичнi огляди.
7.2.5. Негайно повЦомляти безпосереднього керiвника або iншу

вМовЦальну посадову особу про будь-яку небезпечну сиryацiю, нещасний
в}lпцок чи загрозу життю i здоров'ю людей та вживати можливих заходiв для
ti 1,срlення.
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7.2.6. !6айлИво ставитисЯ до майна Головного управлiння, обладнання,
засобiв iндивiдуального захисту та iнrцого майна, що використовуеться пiд час
роботи.

7.З. Представник працiвникiв зобов'язу€ться:
7.з.1, Здiйснювати контроль за додержанням законодавства про охорону

працi, виконанням цього Колективного договору та локальних нормативних
aKTiB з питань охорони працi, а також вносити Роботодавцю пропозицii щодо
\,с\ъеннJl виявлених порушень.

7.з.2. Представляти iнтереси працiвникiв пiд час вирiшення питань
оtсорони працi вiдповiдно до законодавства Украlни.

7.з.з. Сприяти iнформуванню працiвникiв про ix права, гарантii та змiни
з<lконодавства у сферi охорони працi.

7 .з.4. У разi виникнення загрози життю або здоров'ю працiвникiв
невiдклцнО звертатисЯ до РоботодаВця щодО вжиттЯ необхiдних заходiв д.rrя
1 сl,нення Takoi загрози вiдповiдно до законодавства Украiни.

роздIл 8.
Органiзацiя трудових вiдносин в умовах во€нного стаЕу

8.1. 3агальнi положення
8.1.1. На перiод дii правового режиму военного стану ,грудовi вiдносини

чi;к Роботодавцем та працiвниками регулюються Кодексом законiв про працю
!'rраtни, Законом Украiни <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
во€нноIЭ стану)), iншимИ нормативно-Правовими актами Украiяи та цим
Коrективним договором.

В.1,2. Положення цього роздiлу застосовуються влlклIочно протягом
:_?оц, дii воснгIого стану та втрачають чиннiсть пiсля його припинення або
aýас\,вання, якщо iнше не передбачено законодавством Украiни.

8.2. Органiзацiя роботи
8.2.1, Роботодавець у разi необхiдностi мае право змiнюват}I режим

рботи, органiзацiю працi, визначати особливостi виконання трудових
обов'язкiв та приймати iншi рiшення, передбаченi законодавством YKpaiHtt, з
\ра_ýванням безtrеки rrрацiвникiв i забезпечення безперервноi дiяльностi
Го.,tовного управлiння.

8.2.2, У випадках, передбачених законодавством YKpaiiIlr, лрацiвники
\lо;ку,гь бути тимчасово переведенi на iншу робоry або змiнено icToTHi умови
працi в порядку та на умовах, визначених законодавством.
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8.2,З. 3а наявностi органiзацiйноi можливостi та з урахуванням специфiки
викоrý/ваних функцiй Роботодавець може запроваджувати дистанцiйну або
нцомну робоry вiдповiдно до вимог законодавства Украihи.

в.2.4- У разi немоlкливостi забезпечення виконання роботи внаслiдок
бойових дiй або iнших обставин, пов'язаних iз военним станом, трудовi
вrд{осинИ можJдь бути призупиненi чи змiненi у випадках та порядку,
вllзначених законодавством Украihи.

8.З. Безпека прафвникiв
8.з.1. Роботодавець забезпечуе органiзацiю роботи з урахуванням вимог

безпеки працiвникiв, вжива€ заходiв цодо мiнiмiзацii ризикiв д.rrя ix життя та
з;lоров'я.

8.з.2.
Гоlовного

законодавство]vl

Працiвники зобов'язанi виконJвати вимоги локальних aKTiB
управлiння щодо дiЙ пiд час повiтряноi тривоги, евакуацii,

переЬуваннЯ в укриттяХ та iншиХ надзвичайних ситуацiй.
8.з.з. Роботодавець забезпечуе доведення до вiдома працiвникiв

lнФормацii про змiни режиму роботи, порядок дiй у надзвичайних ситуацiях та
-н:пi рiшення, пов'язанi з органiзацiею роботи в умовах во€нного стану.

8.4. ТРудовi гарантii
В,4,1. За працiвниками, призваними на вiйськову с.пужбу за прлlзовом пiдtac мобiлiзацii або прийнятими на вiйськову службу вiдповiдно до

залонодавства Украiни, зберiгаються гарантii, визначенi
!'lраiНи.

В.4,2. На rrерiод вiдсутностi працiвника, за яким вiдповiдlrо до
fаýонодавства зберiгаеться мiсце роботи, Роботодавець мас право укладати
cTpor.oBi трудовi договори в порядку, визначеному законодавством УкраiЪи.

8.5. Оплата працi
8.5.1. Роботодавець вживае Bcix можливих заходiв для забезпечення

сюсчасноi виплати заробiтноi плати працiвникам.
8,5.2. У разi виникнення обставин, що унемол(ливлюють сво€часну

вшrлату заробiтноi плати, питання вiдповiдальностi Роботодавця та порядок
проведення виплат визначаютъся вiдповiдно до законодавства Украiни.

8.6. Прикiнцевi положення
Питання, не врегульованi цим роздiлом, вирiшуються вiдповiдно до

Кqдексу законiв про працю Украihи, Закону Украihи <Про органiзацiю
ЦIдових вцносин в уп{овах военного стану) та iнших нормативно-правових
акгiв Украiни.
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роздIл 9.
Гарантii дiяльностi представницького органу працiвникiв

9.1. Роботодавець визна€ право працiвникiв на представництво своix
тр\аових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB через уповноваженого
прqlставника трудового колективу вiдповiдно до законодавства Украiни.

9,2. Роботодавець забезпечуе належнi учIови для здiйснення

представницьким орrаном працiвникiв cBoix повноважень, своечасно

ро:глцдае поданi пропозицii та за результатами iX розгляду нцае мотивованi

riдloBiД у строки, визначенi законодавством.

9.З. Представники працiвникiв мають право брати участь у пiдготовцi
прФсгЬ локальних нормативних aKTiB Головного управлiння, якщо TaKi акти

-эс\ються трудових, соцiально-економiчних прав та гарантiй лрацiвникiв.

9.4. Роботодавець гарантуе свободу дiяльностi представницького органу
прцЬникiв та не допускае будь-яких форм перешкоджання його законнiй

дiятьностi.
9.5. 3агальнi збори трудового колективу проводяться, як правило, у

щобо.шй час, а в разi необхiдностi - в iнший час за погодженням мiж
.] ]',1] i.

роздIл 10.
Вiдповiдальнiсть cTopiH та порядок вирiшення спорiв

10.1. Сторони несуть вiдповiдальнiстъ за невиконання або неналежне
,I.Inнa|fiJ{ зобов'язань, передбачених цим Колекмвним договором, вiдповiдно

др законодавства УкраiЪи.
10.2. У разi виникнення розбiжностей щодо виконання або тлуплачення

:.э_Tожень цього Колективного договору Сторони вживають заходiв для ix

=хillювання шляхом переговорiв та консультацiй.

10.З. Якщо згоди не досягнуто, спори вирiшуються у порядку,

встановленому законодавством Украiни.

роздIл 11.

3аключнi положення

11.1. I-{еЙ КолективниЙ договiр набира€ чинностi з дня Його пИписання

Сmронами. Строк його дii визначасться роцiлом I цього flоговору.
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11.2. Контроль за виконанням цього Колективного договору здiйснюеться
Сюронами шляхом проведеЕня спiльного аналiзу стану виконання його
пtulоженЬ не рiдше одного разу на piK або за вза€мною домовленiстю.

11.з. 3мiни та доповнення до цього Колекгивного договору вносяться у
поряд(у, визначеному законодавством Украiни та роздiлом I цього
КшIективного договору,

11.4. 3 дня набрання чинностi цим Колективним договором втрачае
tпдrнiсть Колективний договiр мiж Роботодавцем та працiвниками Головною
упрвлiння flержавноi слlrкби Украiни з нцзвичайних сиryацiй у
3акарпатськiй областi на 2о24-2о29 роки, повiдомно зареестрований
Вrrrrонавчим KoMiTeToM Ужгородськоi MicbKoi ради 27.О2.2О24 року М 18.
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IююджЕно
]foовноважений представник
цlиовопо колективу працiвникiв
thповпlою управлiння .Щержавноi

Щодаток 1

до Колективного договору мiж Роботодавцем
та працiвниками Головного управлiнrя
flержавноi служби Украiни з нцзвичайних
сиryацiй у 3акарпатськiй областi
на 2026-2029 роки

зltгвЕрджЕно
Начальник Головного управлiння
flержавноi служби Украiни з
надзвичаЙriх сI{,фцiЙ у 3акарпатськiЙ

олег САМСонЕНко
2026 року

з надзвичайних
рпатськiЙ областi

- оксана МоРо3оВА
2026 року

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

дrя працiвнИкiв Гол.овноГо управлiння ffержавнtli службп Украiни з
вадзвичайних ситуацiй у Закарпатськiй областi

I. 3агальнi положення
л,1. цi Правила ВнYтрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв

]_ .:вногО управлiння flеряtавноi служби Украiни з надзвичайtних ситуацiй у:,-":патськiЙ областi (далi - Правила) розробленi вiдповiдно до Конституцii.
, ,:,:НИ, Кодекс:у зако1-1iв лро працю Украiни, Закону УкраiЪи <Про орr,анiзацiкl
--, - -1ви-х вiдносин в умовах воснного с'ану>, Закону Украiнrл <tlp oxopolrv-:.-,,,. Закон1, Украiilи uПро колективнi уголлI та договори)J iHtпl,tx
- _ : ,,:ат}lвно-правовиХ aKTiB Украiни та Колективного договор\, з метою
: j : jпеЧеннЯ належноi' оllганiзацii' працi, змiцнення трудово)' дисцип.гliнrt,::ii,тliВногО використання робочого часу, створення безпечнlах i здорових yMclB
, :аui. пiдвищення продуктивностi працi r.a забезпечеrлlя належного виконання
:-- зцiвникамлt cBoiх посадових обов'язкiв.

1,2. Правила визначають права та обов'язки Роботодавця i працiвникiв,
::эяJок прийнятгя на робоry та звiльнення працiвникiв, pex.'' роботи, час
: -почиI]ку, поря/{ок застосуванIIя заходiв заохоченI{я i лисциплiнарIrоi



: _ -повiдальностi, а також iншi питання органiзацii трудових вiдносин у
i-.,loBHoMy управлiннi flержавноi сл}rкби Украiни з надзвичайних сиryацiй у::карпатськiй областi (далi - Головне управлiння).

1.З. Трудова дисциплiна у Головному управлiннi фунтуеться на свiдомому
:: сrrtлiнному виконаннi працiвниками cBoix трудових обов'язкiв, додержаннi
-,.,oBot дисциплiни, взаемнiЙ повазi, вiдповiдальному ставленнi до виконання
- .-lаJеНИх завдань та дотриманнi вимог законодавсl,ва Украiни.

1.,,1. Трудова дисциплiна забезпечусться створенням належних
-::анiзацiйних та економiчних умов для ефективноr працi, методами
-::ihонання, заохочення за сумлiнну працю, а у випадках порушення трудовоi
:,::-iltп.riни - застосуванням заходiв дисциплiнарного стягнення вiдповiдно дс)
j,: :._ :1одавства Украiни.

1,З, В умовах дii правового режиму во€нного cTarIy органiзацiя трудових
i_:i:cllн здiйснюеться з урахуванням вимог Кодексу законiв про лрацю

"l]:_HIl, Закону Украiни <Про правовий режим во€нного СТаНу), Закону
-' ,:.-Hlr <Про органiЗацiю трудових вiдносин в умовах во€нного стану>, iншлtх
- : \,|]тliвно-правових aKTiB Украiни та aKTiB Президента УкраiЪи i Кабiнету
'.1_-_ ::piB Украiни, прийнятих вiдповiдно до законодавства.

-,6. fliяльнiсть працiвникiв Головного управлiння Iрунтусться на
-:.:-Цllпах:

верховенства права;
законностi;

прфесiоналiзму та компетентностi;

доброчесностi та вiдповiдальностi;
поваги до прав i свобод лкlдини i громадянина;
piBHocTi трудових прав та недопущення будь-яких проявiв дискримiнацii;
взаемноi поваги, етичноi поведiнки та сумлiнного виконання посадових
обов'язкiв.

1-7. Правила с обов'язковими для виконання BciMa працiвниками Головного
управrtiння. Пiд час прийняття на робоry працiвник ознайомлюsп,ся з
правилами пiд пiдпис до початку виконання трудових обов'язкiв.

1.8. Питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил,
Мотодавцем у межах повновФкень, визFIачених законодавством
шЕд(ах, передбачених законодавством або Колекгивним договором, - за
]югqдr(енrшм чи спиьно з Уповноваженим представником трудового колективу.

ВИРLШУЮТЬСЯ

Украiни, а у
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1.9. У питаннях, не врегульованих цими Правилами, Роботодавець i
:::--iвники керуIоться Конституцiею Украiни, Кодексом законiв про працю
j..:::ни, Законом Украiни <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
:.-ii-.ного стану), 3аконом Украiни <Про охорону працi>, iншими нормативно-
:::.]вll\tи актами Украiни та Колективним договором.

II. Порядок прийняття на робоry, переведення,
звi.rьнення працiвникiв та призупинення дii трудового договору

-,i. Прийняття на роботу, переведення на iншу роботу та звiльнення

-;. э.ttlKiB здiЙснюються Роботодавцем вiдповiдно до Кодексу законiв про

-_.-.: }iраiни, 3акону Украiни <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
i, - -_-_-: ] го стану), iнших нормативно-правових aKTiB Украiни та цих Правил.

-,]. На робоry приймаються особи, якi вiдповiдають квалiфiкацiЙним

i/\|-.:1,I. Yстановленим законодавством, професiйними стандартами (за

-=;:..-::i), квалiфiкацiЙними характеристиками посад та посадовими

_- :::,.ъ-liяrtи.

- ] ПЦ час укладення трудового договору особа подае докумеIlти,
-=-=-i=ченi статтею 24 Кодексу законiв про працю Украiни та iнLuимtt

- - _ ' '::;] 3НО-ПРаВОВИМИ аКТаМИ, ЗОКРеМа:

- эк\]Iент, що посвiдчус особу;

:есстрацiйний номер облiковоi картки платника податкiв (KpiM осiб, якi у
зстановленому законодавством порядку вiдмовилися вiд його прийняття);

-;i,.]oвv книжку (за наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з

?эсстру застрахованих осiб вiдповiдно до законодавсl,ва;

:.х\аlент про ocBiTy, квалiфiкацiю або професiйну пiдготовку (у разi

= 
еобхiдностi);

зlйськово-облiковий докумен1, вiлповiдно до в}Iмог закоtIодавства;

-oк\areнTpl, що пiдтверджують лраво rla пiльги чи гарантii (за наявностi);

.-'ri Jокчменти у випадках, передбачених законодавство]!t.

- ] Укладення трудового договору оформлюсться наказом

:,_ ;, ]JяJжеI{ням) Роботодавця пiсля виконання вимог законодавства щодо
,,: 

: ]\1.1ення трудовllх вiдносин,

2,5. flо початку роботи Роботолавець забезпечуе виконання вимог cтaTTi

-- r::ексr,законiв про працю Украiни, зокрема ознайомлюс працiвника пiд

- -*;lc iз:
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правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
Ко.:lективним договором;
посадовою iнструкцiею;
rrrовами працi;
в}lмогами охорони працi, пожежноi безпеки та цивiльного захисту.

i,6, У перiод дii военного стану форма трудового договору визнача€ться за:-::]n] cTopiH вiдповiдно до Закону Украiни <Про органiзацiю трудових
i _- _ :;1н в чмовах во€нного стану)).

- 8. У випадках, передбачених законодавством, з працiвникоNI може.--::..llся трудовий договiр лро листанцiйну, надомну роботу або робоry з----. -:-:\l режимом робочого часу.

2.7. У перiод дii во€нного стану пiд
ц-гановJIюваТися випробування для будь-якоi
до fаrФнодавства.

час прийняття на робоry може
категорii працiвникiв вiдповiдно

призупинена у випадках та
<Про органiзацiю трудових

не припиня€ трудових

договору здiйснюеться виключно на
Кодексом законiв про працю УкраiЬи та

].9. На перiод дii военного стану можуть укладатися cTpoKoBi трудовiЕшри вiдповiдно до вимог законодавства.
- _ ], На кожного працiвника ведеться особова справа (особова картка)

i -- :_:но до вимог законодавства.
Прllзупинення трудового договору
- _ 1. Щiя трудового договору може бу,ги

- --:-j\\. визначених статтею 1З Закону Украtни
: *- _ :;lH в умовах во€нного стану).

- 12. Призупинення дii трудового договору
] _:: _ _;lH rtbK працiвником i Роботодавцем.

Пр нгlинення трудових вiдносин
-. 1 З. Пригtlлнення трудового

-__.:за.\ та в порядку, передбачених
--. ,.1;l законами Украiни.

оформлюеться наказом
].1-1. 11рипинення трудових вiдносин

:,. j.,]DяJженням) Роботодавця.
],tj' }' денЬ звiльнення Роботодавець зобов'язаний провести з-_:__знllком остаточний розрахунок, видати копiю наказу про звiльненняl,

-,::;\lo'e повiдомлення про суми, HapaxoBaHi та випllаченi при звiльненнi, а:::,];, на вимогу працiвника внести вiдповiдний запис до трудовоi кI{ижки,
..._: ] вона ведеться в паперовiй формi, або оформити iншi доltумеяти. _ - эвiдно до законодавства.
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i,16, flо звiльнення або переведення працiвник зобов'язаний передати
_-- -_ i эвi документи, матерiальнi цiнностi, гrocii iнформацii та iнше майно,
]1. : _,1leнe за ним, за актом приймання-передачi.

- _-, Щнем звiльнення е останнiй день роботи
-= _+ - 1"ЧеНО ЗаКОНОДаВСТВОМ.

- _3, Трудовi спори мiж працiвником i Роботодавцем вирiшуються у- _: ---.].,. встановленому законодавством УкраiЪи.

III. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв
3.1. Працiвники Головного управлiння мають право:-: працю, належнi, безпечнi та здоровi умови працi вiдповiдно до

_.:.._ - _: авства;

на сво€часну та в повному обсязi оплату працi вiдповiдно до
:ý.i{lo-]aвcтBa, колективного договору та умов трудового договору;

на повагу до честi, гiдностi, особистих прав i свобод;

на piBHe ставлення у сферi працi та захист вiд будь-яких проявiвr.?irчiнафi, мобiнry (цькування), насильства та сексуальних домагань;
на вiдпочинок вiдповiдно до законодавства;

на соцiальний захист у випадках, передбачених законодавством;

на професiйне навчання, пiдвицення квалiфiкацii та професiйний
рtrз8}rгок;

отримувати iнформацiю, необхiдну для належного виконання cBolx
т{;jэвих обов'язкiв;

ознайомлlоватися з документами, що стосуються проходження трудов}rх
-лroclfli, та надавати письмовi пояснення;

шоglтИ пропозицii щодо вдосконалення дiяльностi Головного управ.пilrня;
:шиulати cBoi трудовi права i законнi iнтереси у порядку, встановленому

:Еlýонодавством;

хористуватися iншими правами, передбаченими законодавством
-' _ -=r:rtвнип,t договором та цими Правилами.

З.2. Працiвники Головного управлiпня зобов'язанi:
rоJержуватися Конституцii Украiни, Кодексу заliоlriв про працlt) Украiни,

логоtsору,

працiвника, якщо iнше не

Украiirи,

irпTx законiв та нормативно-правових aKTiB Украiши, Колективного



цих Правил, Положення про Головне управлiння, посадових (робочих)

iнструкцiй та наказiв Роботодавця, дiяти виключно в межах посадових
обов'язкiв та наданих повноважень;

суrчrлiнно виконувати cBoi трудовi обов'язки, своечасно i якiсно виконувати

доручену робоry;

додержуватися трудовоi дисциплiни та рацiонально використовувати

робочий час;

дотримуватися вимог законодавства з охорони працi, пожежноi безпеки,

техногенноi безпеки, цивiльного захисту та виробничоi caHiTapii;

дбайливо ставитися до державного майна, обладнання, документiв та

iншtих матерiальних цiнностей;

забезпечувати збереження слуrкбовоi iнформацii, iнформацii з обмеженим

доступом, персональних даних та iншоi iнформацii, що вiдповiдно до
законодавства не пiдлягае розголошенню;

не допускати IIорушення прав i свобод людини та громадянина;

дiяти виклtочIIо в межах наданих повноважень;

невiдкладно повiдомляти безпосереднього керiвника про обставиtIи, якi
переuIкоджають виконаtll]ю посадових обов'язкiв або можуть створити загрозу

житгю, здоров'ю людей члr збереженню майна;

викон}rRати законнi розпорядження та доручення керiвництва;

у разi отримання лоручення, яке, на думку працiвника, суперечить

закоFlоllавству, невiдкладно письмово повiдомити про це керiвника, який llадав

доручення, а у разi наполягання на його виконаннi -- повiдомити керiвника

виrцого рiвня;

дотрим}ЕатлIся норм професiйноi етики, правил лiлtlвого спiлкування та

службовоi поведilrки;

не допускаги конфлiкгу iHTepeciB, а у разi його виникнення дiяти
вiдповiдно до вимог Заtсону Украiни <Про запобiгаrrня корупцii>;

ефектлrвно та рацiонально використовувати робочий час, комп'ютерну

TexHiKy, засоби зв'r{зку, електроенергiю, матерiали та iншi pecypcll;

пос,гiйно пiдвищувати piBeHb професiйних знань, yMiHb та навичок.
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З.З. KoHKpeTHi права, обов'язки, завдання та вiдповiдальнiсть працiвникiв
визначаються законодавством Украiни, посадовими (робочими) iнструкцiями,
трудовими договорами, Колекгивним договором та iншими локальними
нормативними актами Головного управлiння.

3.4, Працiвники зобов'язанi дотримуватися вимог щодо запобiгання
та протидii мобiнгу (цькуванню), поважати честь, гiднiсть та трудовi
права iнших працiвникiв, утримратися вiд будь-яких проявiв
психологiчного, економiчного чи iншого тиску, дискримiнацii, насильства
або iнших дiй, що порушують права працiвникiв

IV. OcHoBHi обов'язки Роботодавця

4.1. Роботодавець зобов'язаний:

забезпечувати органiзацiю працi вiдповiдно до вимог законодавства
Украiни, Колективного договору та цих Правил;

забезпечувати кожного працiвника роботою, об}мовленою трудовим

договором, вIлзначати його посцовi обов'язки та с.гворювати на.пежнi 5rмови
дJ-Iя ix виконання;

забезпечувати безпечнi, здоровi та належнi умови працi вiдповiдно до
вимог законодавства про охорону працi;

забезпечувати працiвникiв необхЦними для роботи обладнанням,
засобами зв'язку, оргтехнiкою, iнструпtентами, матерiа.пами та iншими
ресурсами;

забезпечрати належне утримання службових примiцень, ix освiтлення,
опалення, вентиляlцiю, санiтарно-побутовi учrови та справний технiчний стан
облцнання;

своечасно та в повному обсязi виплачувати заробiпIу плату вiлповЦно до
законодавства, Колективttого договору та умов трудового договору;

удосконаJIIоватI t органiзацiю працi та системи мотивацii працiвникiв,
сприJIти пiдвищенню продуктивностi працi;

забезпечувати piвHicTb трудових прав, не допускати дискримiнацii, мобiнгу
(цькування), насильства та iнших лорушень трудових прав працiвникiв;

вживати заходiв цодо запобiгання виробничому травматизму, професiйним
захворюваннлм ,га забезпеIIувати функцiонуваrrня систеI\,Iи управлiння
охороною працi;



створювати у'{ови для професiЙного навчання, пiдвищення квалiфiкацii та
професiЙного розвитку працiвникiв;

створювати умови для поеднання роботи з навчанням у закладах освiти
вiдповiдно до законодавства;

забезпечуваТи додержанНя законодавства про працю, охорону працi, захист
персональних даних та iнших нормативно-правових aKTiB;

свосчасно ознайомлювати працiвникiв iз наказами, локальними
нормативними актами та iншими документами, що стосуються виконанtя ними
трудових обов'язкiв;

забезпечувати захист персональних даних працiвникiв вiдповiдно до
законодавства;

надавати працiвникам гарантii та компенсацii, передбаченi законодавством
Украiни та Колективним договором;

забезпечувати виконання гарантiй, установлених законодавством длJI
працiвникiв, якi виконуюТь вiйськовиЙ обов'язок, проходять вiйськову службу,
альтернативну (невiйськову) службу або корисryються iншиlrли державними
гарантiями вiдповiдно до законодавства Украiни;

розглядати звернення працiвникiв у межах cBoii ловноважень та вживати
заходiв цодо усунення причин, якi перешкоджають належнiЙ органiзацii працi.

4.2. РоботоДавець забезпечуе реалiзацiю трудових прав працiвникiв,
поважа€ ix честь i гiднiсть, сприяе створенню здорового психологiчного
клiмату в колективi, забезпечус piBHi мох<ливостi у сферi працi та не допускаебудь-яких форм дискримiнацii, мобiнгу (цькування), уr"Ъ*i" u"'n.p..nijyuu"rr.

V. Робочий час та його використання
5.1. У Головному управлiннi встановлюеться п'ятиденний робочий

тиr!день з двома вихiдними днями - суботою та недiлею.

HopMa.ilbHa тривалiсть робочого часу становить 40 годин на тиr!день.

режим роботи працiвникiв Головного управлiнrtя, час початку i
закiнчення роботи, тривалiсть перерви для вiдпочинку i харчування
визначаються Колективним договороп{ та наказами РоботодавLlя, прийнямми
вiдповiдно до законодавства.

26



flля окремих категорiй працiвникiв з урахуванням особливостей
органiзацii працi та характеру виконуваноl роботи може встановлюватися
iнший режим роботи вiдповiдно до законодавства.

5.2. Гhучкий режим робочого часу може встановлюватися вiдповiдно до
статгi 60 Кодексу законiв про працю Украiни за заявою працiвника або за

iнiцiативою Роботодавця за погодженням iз працiвником, якщо iнше не
передбачено законодавством.

Гнучкий режим робочого часу встановлю€ться на визначений строк або
безстроково з урахуванням необхЦностi забезпечення належного виконання
посадових обов'язкiв, безперебiйноi роботи Головного управлiння та

дотримання встановленоi норми тривалостi робочого часу.

5.З. Неповний робочий час встановлюеться у випадках та порядку,
визначених законодавством Украiни.

Оплата працi працiвникiв, яким установлено неповний робочий час,

здiЙснюеться вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

5.4. У випадках, передбачених законодавством Украiни, працiвникам
може встановлюватися дистанцiйна або надомна робота вiдповiдно до Кодексу
закон iB про працю Украiни.

Порядок органiзаllii дистанцiЙноi або надомноi роботи визначаеться

законодавством, Колективним договором та наказами Роботодавця.

5.5. Облiк робочого часу працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до
законодавства Украiни та локальних aKTiB Головного управлiння.

5.6. У перiод дii военного стану або в iнших особливих перiодiв, якщо це
передбачено законодавством Украiни, режим роботи, тривалiсть робочого часу
та часу вiдпочинку можуть змiнюватися вiдповiдно до законодавства та
оформлюються наказом Роботодавця.

5.7. Залучення працiвникiв до роботи понад установлену тривалiсть

робочого часу, у вихiднi, святковi та неробочi днi здiйснюеться у випадках та

порядку, визначених законодавством Украiни,

5.В. Контроль за дотриманням працiвниками режиму робочого часу

здiйснюють керiвники вiдповiдних структурних пiдроздiлiв у межах наданих iM
повноважень.

VI. Порядок надання та використання вiдпусток
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6.1. Працiвникам Головного управлiння нцаються цорiчнi, додажовi,соцiальнi, навчальнi, творчi та iншi види вiдпусток вiдповiдно до Кодексу
законiв про працю Украiни, 3акону Украiни <Про вiдпусжи>, Закону Украihи
<Про органiзацiю трудових вiдносин в )iмoBax военного стану>, iнших
нормативно-правових акгiв Украiни та Колекгивного доювору.

6.2. Черговiсть надання цорiчних вiдпусток визначаеться графiком
вiдпусток, який щороку склада€ться Вi/цiлом персоналу, погоджуеться в
установленому порядку та затверджуеться Роботодавцем, Пiд час складання
графiка враховуються iнтереси служби, особистi iнтереси працiвникiв та
мол<ливостi для ix вiдпочинку.

6,З, Конкрепrий перiод надання щорiчноi вiдпустки в межах графiка
погоджуеться Mbt< працiвником i Роботодавцем вiдповiдно до законодавства.

6,4, У перiод дii военного стану цорiчна основна вiдпустка нцаеться з
урахуванням особливостеЙ, визначених Законом Украiни <Про органiзацiю
трудових вiдносин в JrMoBax военного стану).

Якцо законодавством передбачено обмеження тривалостi щорiчноiocHoBHoi вiдпустки пiд час военного стану, невикористанi днi вiдпустки
нц;lютъся працiвниковi пiсля припинення або скасування военного стану або в
iнший перiод вiдповiдно до законодавства.

6.5. Матерiальна допомога для оздоровлення пiд час наданшI щорiчноi
ocHoBHoi вiдпустки виплачуеться працiвникам у випадкаь порядку та розмiрах,визначених законодавством, Колективним договором i в межах затверджених
бюджетних призначень.

6.6. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може бум подiлена на
частини вiдповiдно до cTaTTi 12 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>), за р{ови, цо
основна безперервна ii частина становить не менше 14 календарних днiв.

6.7. Перенесення, продовження або вiдкликання працiвника зi щорiчноiвiдпустки допускаються лише у випцках та порцку, визначених
законодавством УкраiЪи.

6,8, Вiдпусжа без збереження заробiтноi плати надаеться у випцках та
порядку, передбачених Законом Украiъи <про вiдпустки> та Законом Украiъи
<про органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного стану).

6.9. У перiод дii военного стану працiвникам можJль нцаватися
вiдпустки без збереження заробiпrоi плати з урахуванням особливостей,
визначениХ законоМ УкраiнИ <Про органiзацiю трудових вiдносин в J.MoBax
военного стану>.
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VII. Заохочення за успiхи в роботi
7.1. За супrлiнне виконання посадових обов'язкiв, високi досягнення у

працi, бездоганну працю, iнiцiативнiсть, професiоналiзм та iншi трудовi
заслуги до працiвникiв можуть застосовуватися заходи заохочення вiдповiдно
до Кодексу законiв про працю Украiни, законодавства Украiни, нормативно-
правовиХ aKTiB flержавноi слlжби Украiни з надзвичайних сиryацiй,
Колективного договору та цих Правил.

7.2. Що працiвникiв можуть застосовуватися TaKi види заохочення:

оголошення подяки;
нагородження грамотою, почесною грамотою або вiдзнакою;
премiювання;
встановлення нцбавок, доплат та iнших стимулюючих виплат вiдповiдно
до законодавства;
представлення до вiдомчих, державних та iнших заохочувальних вiдзнак
вiдповiдно до законодавства.

7.З. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до fIоложення
про гlремiювання працiвникiв Головного управлiння flержавноi служби Украiни
з надзвичайНих ситуацiЙ у Закарпатськiй областi та в межах фонду оплати
працi.

7.4. Надбавки, доплати та iншi стимулюючi виплати встановлюються
вiдповiдно до законодавства Украiни, нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни, flержавноi служби УкраiЪи з надзвичайних сиryацiй
та в межах затвердженого фонду огиати працi.

7.5. Вiдомостi про застосованi до працiвника заходи заохочення можуть
вноситися до його особовоi справи вiдповiдно до законодавства та локальних
aKTiB Головного управлiння.

VIII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни
в.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне

виI(онання працiвником з його вини посадових обов'язкiв, покладених на нього
трудовим договором, посадовою iнструкцiею, цими Правилами та iншtими
локальними нормативними актами Головного управлiння, тяг,не за собою
застосування заходiв дисциплiнарного стягнення вiдповiдно до Кодексч закоrtiв
про працю Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB.

29

-



Рiшення про застосJrвання дисцигuliнарното стягнення приймасться
Роботодавцем у межах його повноважень.

8.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може б5rпа
застосовано один iз таких видiв дисциплiнарного стягнення:

догана;
звiльнення з пiдстав, передбачених Кодексом законiв про працю Украihи.

8.з. При обраннi вlцу дисциплiнарного стягнення Роботодавець враховуе
сryпiнь тяжкостi вчиненою проступку, заподiяну ним шкоду, обставини, за
яких його вчинено, попередню робоry працiвника та iншi обставини, цо мають
значення для прийняття рiшення.

8.4. ,Що застос)ваншI дисциплiнарного стягненtц вiд працiвника
витребовуеться письмове пояснення. У разi вiдмови працiвника вiд надання
письмового пояснення склца€ться вiдповiдний акт, Вiдмова вiд надання
пояснення не е перецкодою для застосування дисциплiнарнопо стягненЕя.

8.5. flисциплiнарне стягнення застосовуетъся безпосередньо пiсля
вияв/IеннЯ дисциплiнарНого проступКу, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його
в}iявлення, не враховуючи часу тимчасовоi непрацездатностi працiвнrака або
перебування його у вiдrryстф.

flисциплiнарне стягненнrI не може бутrа застосоване пiзнiше шести
мiсяцiв з днJI вчинення просryпку.

8.6. 3а кожне порушення трудовоi дисциплiни може буп,r застосоваFlо
лише одне дисциплiнарне стягнення.

8.7. flисциплiнарне стягнення оформлюеься наказом Роботодавця та
довqдиться до вiдома працiвника пiд пiдпис у встаноменому зtlконодавствоп{
порядку.

8.8. Працiвник мае право оскаржити застосоване до нього дисциплiнарне
стягненнrI в порядку, встановленому законодавством Украiни.

8,9. Якщо протягом одного року з дня застосування дисцишIiнарноrо
стягнення працiвника не буде пiмано новому дисциплiнарному стягненню, BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

8.10. Якщо працiвник не допустив нового порушеIJня трудовоi
дисциплiни та проявив себе супtлiнним прафвником, Роботодавець мохrc зням
длtсцигtлiнарне стягненtш до закiнчення одного року з дня його застосування.
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8.11. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення до працiвника
можуть не застосовуватися заходи заохочення, якщо iнше не передбачено
законодавством або локальними нормативними актами Головного управлiння.
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flодаток 2

до Колекгивного договору мИ
Роботодавцем та працЬниками Головного
управлiння ,Щержавноi служби Украiни з
нцзвичайних сиryацiй у Закарпатськiй
областi на
2026-2029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений представник
трудового колективу працiвникiв
lЪловного управлiння fl ержавноi
служби Украiни з надзвичаЙних

}акарпатськiй областi
- оксана МоРоЗоВА

олег САМСонЕнко
2026 року

2026 року

пЕрЕлIк
доплат та надбавок до посадових оклаДв працiвникiв

Головного управлiння .Щержавноi служби Украiни з надзвичайних сrrryацiй
у 3акарпатськiй областi

Найменування доплат
та надбавок Розмiри доплат та надбавок

flоплати

за сумiщення професiй (посад) у розмiрi до 50 О/о посаflового омадl (тарифноi
ставки)

за розширення зони обслуговування
або збiльшення обсягiв робiт

у розмiрi до 50 7о посадового окладу (тарифноi
ставки)

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутrrього працiвника

у розмiрi до 50 О/o посадового окладу (тарифноi
ставки)

за використання в роботi
дезirrфекцiйних засобiв, а також
працiвникам, якi зайнягi прибиранням
ryалетiв

у розмiрi до 10 7о посадового окладу (мiсячнrrго
оклцу)

Надбавки

за складнiсть i напрух<енiсть у роботi Що 50 % посадового оклцу (тарифноi ставки)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Начальник Головного управлiння
flержавноi служби Украiни з
надзвичайних ситуацiй у
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Примiтка
1. flоплати та нцбавки працЬникам Головного управлiння встаномюються вiдповiцно

до Кодексу законiв про працю Украihи, Закону Украiни <Про оплаry праф>, посганови
IGбiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 роry Ns 1298, irшrих нормагивно-правових
акгiв УкраiнЦ Iрого КолектиВного догOвору Та в межах заrвердженою фоrцу оплати працi.

2. KoHKpeTHi пЦстави, розмiр, строк установлення та порядок виIUtати догшат i
нцбавок визначаються наказом начальника головного управлiння з урахуванням характеру,
склцностi, irпенсивностi, обсягу та результатiв виконуваноi роботи,

З. Працiвнику може бути одночасно встановлено декйька доплат i нцбавок за
HMBHocTi вiдповiдних пiдстав, якщо iнше не передбачено законодавством Украrни,

4. РозмiР доIшатИ або надбавки може бути зменшениЙ або 'fi вшиата пригмнена у разi
змiни умов, що були пiдставою для i'i встановлення, неналежного виконаншl працЬником
посадових обов'язкiв, погiршення якосгi роботи, порушення трудовоi дисцlтlлiни або в iнших
випадках, передбачених законодавством. Таке рiшення оформлюсгься накаюм начальника
Головного управлiння.

5. flоrиати за робоry у B.DKк"' i шкiдливих та особливо важмх i особливо шкiддl.вих
улrовах працi, за викорисганНя в робmi дезiнфек.lйних засобiв, а також за прибираrrня
ryалетiВ здйснюютьсЯ за фактичнО вiдпрацьований час на пiдставi табеrя облiку
використання робочого часу.

у разi погiршенrя якостi робmи, порушення Правил внутрiшнього трудового
розпорядку або вимог законодавства з охорони працi така надбавка може бути скасована
наказом роботодавця.

6. Надбавка за класнiстъ водiям установлюеться вiдповiдно до присвоенням класу
квалiфiкацii та виплачусться у порядку, вк}наченому законодавством Украrни. У разi
позбавлення класностi i'i виrиата припиняетъся вiдповiдним наказом начальника Головного
управлiння.

класу - 25 О/о тарифноi ставки (посадового

масу - 10 7о тарифноi ставм (посцового
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ПОГОДЖЕНО

служби Украiни з нцзвичайних
сиry ацiifi}Дка рпатс ькiй о бла cTi

- оксана МоРоЗоВА
2026 року

flодаток З
до Колекгивного договору мiж Роботодавцем
та працiвниками Головного управлiння
.Щержавноi служби Украiни з надзвичайних
сиryацiй у Закарпатськiй областi
на 2026-2029 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Начальник Головного упрамiння
flержавноi слркби Украiни з

олег САМСоНЕНко
2026 року

Уповноважений представник
трудового колективу працiвникiв
Головного управлiння {ержавноi

пЕрЕлIк
посад (професiй) працiвникiв Голов.ного управлiння Державноi службиУкраiни з надзвичайних сиryацiй у 3iкiрпа"сокiй областi, йогоструктурпих та пiдпорядкованих пiдроздiлiв, яким нада€ться щорiчна

додаткова вiдпустка за ненормований робочиЙ день

N,
з/
п

Назва професii
кiлькiсть

дпiв
вiдпустки

Вид вiдпустки

1 начальrrик Bi ltлliлу 7 за ненормований робочий день
2

з

;

Начальник вiддiлу (юловний
бухгаrпер) 7 за ненормований робочий день

Начальник служби (охорони працi) 7 за HeIlopfiroBaниl"t робочий лень
Завiдувач сектору 7 за ненормованIпi робочлй день

n
9
L
8

3авiдувач apxiBy 7 за ненормоваtмй робочий лень
lЪловний фахiвець 7 за ненормоваFIиi.r робочий день
Провiдний фахiвець 7 за ненормований робочий лень
Фахiвець 7 за ненормований робочий лень

9 Провiдний iнспектор 7 за ненормований Dобочий день
10 Водiй автотранспортllих засобiв 4 за ненормований робочий дснь
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Примiтка.

1. Щей перелiк розроблено вiдповiдно до cTaTTi 8 3мону Украiни..Про вiдпустки'',
Орiекговного перелiку посад працiвникiв з ненормованим робоr"" дr.", Ъ"r".рд7*ч"о.о
рекомеrцацiями MiHicTepcTBa працi Украiни вiд 10.10.1997 Ne 7, та з урахуванням специфiки
роботи ГоловНого управлiння Державноi слркби Украiни з надзвичайних сиryацiЙ у
Закарпатськiй областi.

2. Щорiчна доДаткова вiдгrустКа за ненормоваНий робочий деНь нцаетъся працiвникам,
посади яких вкпюченi до цього Перелiку, за умови робом в режимi ненормованого робочого
дня вiдповiдно до законодавства Украiни.

з. Конкретна тривалiсть цорiчноi додатковоi вiдпустки визначаегься Колекrивним
договороп,r залежно вiд часу зайняmстi працiвнlл<а в умовах ненормованого робочого дня та
не може перевиц{уватИ максимальноi тривалосгi, установленоi статтею 8 3акону Украilп,l
"Про вiдпустки".

4. У разi робmи на умовах неповного робочого часу щорiчна додажова вiдпустка за
ненормований робочий день надасться вiдповiдно до законодавства Украiни.
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flодаток 4
до Колективного договору мiж Роботодавцем
та працiвниками Головного управлiння
flержавноi служби Украiни з нцзвичайних
сlrгуацiй у Закарпатськiй областi
на 2026-2029 роки

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений представник
трудового колективу працiвникiв
Головного управлiння .Щержавноi

з надзвичайних
патськiй областi САМСОНЕНКО

- оксана МоРоЗоВА року
2026 року

ПЛАН ЗАХОДIВ
спрямованих на пiдвицення ефективностi роботи з охорони працi,

безпеки та гiгiени цодо профiлактики та запобiгання випадкiв вирЬбничого
травматизму, професiЙних захворювань на 2026 piK

ЗАТВЕРДЖЕНО
Начальник Головного управлiння
flержавноi служби Украiни з

- 

2026

м
п/п

Найменування заходiв Строки
впровадження

Вiдповiдальний
виконавець

_ l.Органilацiйнi заходи

1.

Здiйснення контролю за

дотриманням вимог чинного
законодавства, мiжгалузевих,
гaшузевих та iнших нормативно -
правових aKTiB з охорони працi,
виконанням працiвниками
посадових iнсr,рукцiй cTocoB}io
питань безпеки працi та iнструкцiй
з охорони працi.

Постiйно соп гу, дпрз,
Арз сп

2.
3абезпечення пiдроздiлiв
нормативно-правовою
докlrчtентацiею з охорони пDацi.

Впродовж року
СОП, Вiддiл
економiки та
фiнаrrсiв ГУ

з.

Проведення iнформацiйно-
роз'яснюва-льноi роботи серед
працiвнlлкiв, доведення до них
iнформацii про фактичний стан
безпеlм та yMoBta працi.

Впродовж року
соп гу, дпр3,

Арз сп

зб



4.

Розроблення та перегляд
iнструкцiй з охорони працi згiдно
штатiв та видiв виконуваних робiт,
а також на обладнання, що
використовуеться, затвердження ix
наказами та доведення до Bcix
працiвникiв пiд розпис.

За необхiднiстю та
згiдно

встановлених
TepMiHiB

соп гу, дпрз,
Арз сп

5.

Проведення iнструктажiв з питань
охорони працi по введеним в дilо
iнструкцiям з охорони працi та
програмам iнструктажiв.

3гiдно
встановлених

TepMiHiB

соп гу, дпрз,
Арз сп

6.

Проведення цмiнiстративно-
громадського контролю за трьома
ступенями.

Впродовж року,
згiдно

встановлених
TepMiHiB

дпр3, Арз сп

7.

Проведення навчання та перевiрку
знань працiвникiв з питань
охорони працi.

Впродовж року,
згiдно

встановлених
TepMiHiB

СОП, Вiддiл
економiки та

фiнансiв ГУ,
дпрз, Арз сп

в.

Органiзацiя проведення
попереднього та перiодичного
медичних оглядiв працiвникiв.

Згiдно
встановлених

TepMiHiB

Завiдувач
сектору

медичного
забезпечення та

медико-
бiологiчного
захисry ГУ,

дпрз, Арз сп

9.

Проведення аналiзу стану
виробничого травматизму у
структурних пiдроздiлах та
виконання заходiв щодо його
попередження.

Впродовж року
соп гц

дпр3, Арз сп

10.

Вивчення в системi службовоi
пiдгс,lтовки державних i вiдомчих
нормативно - правових aKTiB,
наказiв, рiшень колегii, вказiвок
ДСНС, Головного Управлiння з
питань забезпечення безпеки працi
працiвникiв.

Постiйно
соп гу,

дпрз, Арз сп

]1.

Забезпечення працiвникiв
спецодягом, спецвзутIям та
засобами iндивiдуального i
колективного захисту, рукавицями,
миючими, дезiнфiкуючими
засобаNrи.

Впродовж року
згiдно

встановлених
TepMiHiB

соп, цзд,
Вiддй

ресурсного
забезпечення

гу, дпр3, Арз
сп

|2. Приведення будинкiв, споруд, Впродовж rroKv соп, цзд,
з7



мацIин, механiзмiв, устатк)rвання,
транспортних засобiв у
вiдповiднiсть до вимог нормативно
- правових aKTiB з охорони працi.

Вiдцiл
ресурсного

забезпечення
гу, дпр3,Арз

сп

1з.

Проведення виrчIiру опору iзоляцii i
контуру заземлення
електроустановок та
електрообладнанн.ч.

Впродовж року, по
закiнченню

TepMiHy дii aKTiB

соп гу, дпрз,
Арз сп

1,4.

Здiйснення перiодичного контролю
за концентраlliсю шкЦливих
речовин у повiтрi лримiщення
гараrкiв пожежних частин .

Впродовж року, по
закiнченню

TepMiHy дii aKTiB

соп гу, дпр3,
Арз сп

эо
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