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Для ужгородських  
школярів пролунав  

останній дзвоник

Він не просто сповістив про початок канікул, він під-
сумував ще один непростий навчальний рік. Це вже 
п’ятий рік поспіль, коли наші діти вчаться в умовах 
повномасштабної війни. Повітряні тривоги, уроки в 
укриттях чи онлайн, постійне хвилювання – це те, 
що стало частиною їхнього дитинства та юності.

2025/2026 навчальний рік у закладах 
освіти Ужгорода закінчили 1 220 11-класників 
та 1683 9-класників. Щиро вітаємо випускників! 
Нехай попереду на вас чекають нові можливості, 
успіхи та здійснення мрій. Дякуємо вчителям і 
батькам за підтримку, терпіння і віру в дітей.

Найголовніша подяка – нашим захисникам 
і захисницям. Саме завдяки вам нині у школах 
Ужгорода діти чують останній дзвоник

до перших класів 
в ужгородські заклади освіти 

уже зарахували 1304 учнів 

Як повідомляють в управ-
лінні освіти Ужгородської 
міської ради, станом на  
1 червня 2026 року відкрито 
49 перших класів. 

Вільні місця для зара-
хування ще наявні у:

НВК «Гармонія»;
УПШ «Ялинка»;
УПШ «Пролісок»;
Ужгородському ліцеї № 7;
Ужгородському ліцеї № 8;
Ужгородському ліцеї № 9;
Ужгородському ліцеї № 12;
Ужгородському ліцеї імені Дойко Габора;
Ужгородській гімназії імені Другетів;
Ужгородській гімназії №16.
Нагадуємо: документи для зарахування у перші класи приймаються 

виключно в очному порядку. Їх необхідно особисто принести до закладу.
Які документи потрібно подавати для зарахування дитини у перший клас?
• Заяву про зарахування до закладу освіти. Заява подається особисто 

одним із батьків або особою, що їх замінює;
• Копію свідоцтва про народження дитини;
• Оригінал або копію медичної довідки за формою № 086/о «Медична 

довідка (витяг з медичної картки амбулаторного хворого)».
Оригінали документів також мати при собі. У разі наявності та за бажан-

ням одного з батьків до заяви про зарахування може додаватися оригінал 
або копія висновку про комплексну (чи повторну) психолого-педагогічну 
оцінку розвитку дитини.

Прийом заяв для зарахування дітей у перші класи у вищезгаданих за-
кладах триватиме, поки залишатимуться вільні місця. 
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Цьогоріч початкову мистецьку освіту здобули  
53 випускники Ужгородської музичної школи №1

фотофакт
У БО БФ "Гуманітарний центр 
"Совине гніздо" протягом травня внутрішньо пере-
міщені особи, зареєстровані в Ужгороді, отримали:

200 пакетів з продуктовими наборами;
63 пакунки дитячих та дорослих підгузків;
635 хлібин.
Волонтери видавали одяг, взуття, постільну 

білизну та посуд (загалом 7400 одиниць).
Видачу гуманітарної допомоги здійснювали 

у партнерстві з PDUM Partnerschaft Deutschland-
Ukraine/Moldova e. V., Luftfahrt ohne Grenzen/
Wings of Help e.V., Валентином Штефаньо та іншими 
благодійниками.

За відповідними реєстраціями для отриман-
ня допомоги стежте на сторінках центру «Совине 
гніздо» в телеграмі або фейсбуку. Додаткову ін-
формацію можна отримати на офіційній сторінці 
https://sovyne.com.ua/

Виконком. коротко
Чергове засідання виконавчого комітету Ужгородської міської ради відбулося 27 травня. 

Минулої п’ятниці сцена Закарпат-
ської обласної філармонії зану-
рилася в атмосферу піднесення, 
хвилювання та високого мистецтва. 
Тут відбулося урочисте вручення 
свідоцтв випускникам Ужгородської 
музичної школи №1 2026 року. 

Це свято стало логічним за-
вершенням років напо-
легливої праці, репетицій 

та творчого підйому юних талантів.
Як розповіла директорка за-

кладу Олена Охрим, цього року 
початкову мистецьку освіту здобули 
53 випускники базового підрівня: 
31 учень на відділі «фортепіано», 7 
на відділі струнно-смичкових інстру-
ментів, по 6 випускників на відділах 
духових та ударних інструментів і 
народних інструментів, а також 3 
випускники по класу сольного співу 
на вокально-хоровому відділі.

Усім їм в урочистій обстановці 
вручили свідоцтва про завершення 

навчання, а 22 вихованцям, які 
закінчили школу на відмінно, до-
датково вручили Похвальні листи 
за високі досягнення у навчанні. 
Надзвичайно приємно, що п’ятеро 
цьогорічних випускників уже ви-
значилися зі своїм майбутнім по-
кликанням і планують продовжити 
професійне навчання у вищих 
навчальних закладах, зокрема в 
Ужгородському музичному фахово-
му коледжі імені Д. Є. Задора.

Офіційна частина заходу гар-
монійно переплелася з яскравим 
звітним концертом, де свої найкра-
щі номери виконали найяскравіші 
випускники школи. На головній фі-
лармонійній сцені краю виступили 
Анастасія Камінська (фортепіано, 
вокал), Катерина Микита (фортепі-
ано), Ніколь Бедя і Кароліна Пекар 
(домра), Олеся Поп (флейта), Юліа-
на Бонь, Анастасія Грицай та Ольга 
Сабов (скрипка). Для всіх молодих 
артистів це було дуже хвилююче, 
адже виступати в переповненій 
залі, де присутні друзі, батьки та 
викладачі – надзвичайно відпові-
дальна місія. 

Центр розвитку дитини  
Пресвятої Богородиці запрацював 

неподалік Ужгорода 
тку, навчання та підтримки 
дітей з особливими освітні-
ми потребами відбулося 1 
червня у селі Минай.

У ззаході  взяли 
участь представ-
н и к и  м і с ь ко ї 
влади, зокрема 

міський голова Богдан Ан-
дріїв, директорка департа-
менту соціальної політики 
міськради Марина Ста-
сюк, медична директорка 
відокремленого підрозді-
лу Ужгородської міської 
багатопрофільної клінічної 
лікарні «Клінічна дитяча 
лікарня» Таїсія Шуберт, 

п р е д с т а в н и -
ки медичної та 
освітньої спіль-
ноти, духовен -
ство, благодій-
ники, партнери 
та друзі Центру, 
фахівці у сфері 
реабілітації та 
розвитку дітей.

Центр розви-
тку дитини Пре-
святої Богороди-
ці створений для 
надання якісної 
допомоги дітям 
та їхнім родинам. 
Ініціатором про-
єкту є Дмитро Міщенко.

Тут працюватимуть фа-
хівці з прикладного аналізу 

поведінки (ABA), логопеди, 
дефектологи, спеціалісти із 
сенсорної інтеграції та ер-
готерапії. Основною метою 
Центру є створення умов, у 
яких кожна дитина зможе 
розвивати свої здібності, 
здобувати нові навички 
та впевнено крокувати до 
самостійності.

Послуги Центру роз-
витку дитини Пресвятої 
Богородиці надаються пе-
реважно на платній основі, 
що дозволяє забезпечувати 
високий рівень фахової до-
помоги, сучасне обладнан-
ня та комфортні умови для 
дітей. Водночас Центр праг-
не бути доступним для тих, 
хто найбільше потребує під-

тримки, тому для окремих 
категорій дітей, зокрема й 
із Ужгорода, передбачена 
можливість отримання по-
слуг безкоштовно або на 
пільгових умовах завдяки 
благодійній підтримці та 
соціальним ініціативам за-
кладу.

Після офіційної частини 
гості мали можливість огля-
нути приміщення Центру, 
поспілкуватися з фахівцями 
та ознайомитися з напря-
мами роботи закладу.

Центр розвитку дитини 
Пресвятої Богородиці – це 
простір, де кожна дитина 
отримує шанс на розвиток, 
підтримку та віру у власні 
можливості.

Урочисте відкриття сучас-
ного простору для розви-

Члени виконкому 
ухвалили низку рі-
шень, зокрема, під-

тримали продовження дого-
ворів із компанією «Транс Уж 
Х» на обслуговування міських 
автобусних маршрутів № 26 
(«в/м 555 – мкр-н. «Горяни» – 
УжНУ») та № 58 («Залізничний 
вокзал – УжНУ»). Відповідні 
додаткові угоду укладуть із 
28 червня 2026 року, і вони 

діятимуть протягом усього пе-
ріоду воєнного стану в Україні 
та ще одного року після його 
припинення, або до скасуван-
ня дії договорів від 2021 року 
про організацію перевезень. 

Також виконком затвер-
див рішення профільної ко-
місії та погодив надання жит-
лових ваучерів для ще 8 вну-
трішньо переміщених осіб, 
які проживали на тимчасово 

окупованих територіях Украї-
ни, є учасниками бойових дій 
або особами з інвалідністю 
внаслідок війни і зараз заре-
єстровані в Ужгороді.

Крім того, на засіданні 
підбили підсумки минулого 
опалювального сезону 2025 
– 2026 років і затвердили 
план заходів для підготовки 
міського господарства до на-
ступної зими. 
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УЖГОРОД У жалобі...

тиждень 
Зі ще одним захисником –  
46-річним старшим солдатом  
Олександром Янчієм попрощалися 
27 травня в Ужгороді. 

Олександр Васильович Янчій 
народився 23 листопада 1977 
року в Ужгороді. Навчався у міс-
цевій школі №7, далі в Мукачів-
ському ПТУ №7, яке закінчив за 
спеціальністю «монтажник радіое-

лектронної апаратури». Після завершення навчання про-
ходив строкову службу в Чернівцях. Згодом створив сім’ю, 
де народилися троє дітей – син Юліан та двійнята Руслан 
і Олександра. Чимало років Олександр пропрацював на 
заводі «Конвектор», а також на будівництві.

Був оператором комплексу радіоелектронної бо-
ротьби 5 взводу радіоелектронної боротьби роти радіо-
електронної боротьби, який перебував у розпорядженні 
командира військової частини А4056 загинув 19 жовтня 
2024 року під час виконання бойового завдання в районі 
н.п. Селидове Покровського району Донецької області.

Чин похорону відбувся на набережній Незалежності. 
Віддати останню шану військовому прийшли рідні, друзі, 
колеги, сусіди, військовослужбовці, ужгородці, міський 
голова Богдан Андріїв.

Під час церемонії зачитали пам’ятний лист від Голов-
нокомандувача Збройних Сил України генерала Олексан-
дра Сирського – як знак глибокої вдячності за жертовне 
служіння в лавах ЗСУ.

Поховали воїна на Пагорбі Слави.
Вічна пам’ять і шана Герою.

2 роки вважався зниклим без-
вісти… Ужгород 28 травня по-
прощався з 32-річним солдатом 
Мироном Стегурою.

Мирон Стегура народився 2 
березня 1992 року в Ужгороді. 
Захисник був старшим водієм 1 
єгерського відділення 6 єгерської 
роти 2 єгерського батальйону, пе-

ребував у розпорядженні командира військової частини 
А4056. 

Загинув 8 квітня 2024 року під час виконання бо-
йового завдання в районі н.п. Семенівка Покровського 
району Донецької області.

Чин похорону відбувся на набережній Незалежності. 
Віддати останню шану військовому прийшли рідні, друзі, 
сусіди, військовослужбовці, ужгородці, міський голова 
Богдан Андріїв. 

Під час церемонії зачитали пам’ятний лист від Голов-
нокомандувача Збройних Сил України генерала Олексан-
дра Сирського – як знак глибокої вдячності за жертовне 
служіння в лавах ЗСУ.

У Мирона Стегури залишилися дружина, дідусь…
Поховали воїна на Пагорбі Слави.
Вічна пам’ять і шана Герою.

Ужгород 1 червня попрощався зі 
ще одним захисником – 35-річним 
солдатом Євгенієм Буко.

Євгеній Юрійович Буко був 
старшим стрільцем-оператором 
стрілецького відділення стрілець-
кого взводу стрілецької роти ба-
тальйону територіальної оборони 
військової частини А7035. Майже 
2 роки захищав Батьківщину, вико-
нуючи свій військовий обов’язок. 

Помер 19 травня 2026 року. 
Чин похорону відбувся на набережній Незалежності. 

Віддати останню шану захиснику прийшли рідні, друзі, 
сусіди, військові, міський голова Богдан Андріїв, містяни.

Під час церемонії зачитали пам’ятний лист від Голов-
нокомандувача Збройних Сил України генерала Олексан-
дра Сирського – як знак глибокої вдячності за жертовне 
служіння в лавах ЗСУ.

Після прощання жалобна хода вирушила до Пагорба 
Слави, де Євгенія Буко поховали з військовими почес-
тями.

Вічна пам’ять і шана Герою.

Безбар’єрність починається 
зі ставлення до людини – 

з уміння почути, зрозуміти, підтримати та створити 
простір, у якому кожен почувається гідно й комфортно

Саме про це говорили під час 
практичного тренінгу з основ 
безбар’єрності та інклюзивної 
комунікації, який відбувся в Ужго-
родській міській раді.

До навчання долучилися 
працівники структурних 
підрозділів міськради, 

медичної сфери та служб, які 
щодня працюють із людьми та 
формують міський простір – від 
соціальної політики й транспорту 
до архітектури, інфраструктури 
та медицини. Спікером заходу 
став амбасадор безбар’єрності в 

області, голова ГО «Безбар’єрне 
Закарпаття» Руслан Проценко.

Під час тренінгу учасники 
говорили не лише про фізичну 
доступність міста, а й про культуру 
спілкування та повагу до кожного 
жителя та гостя громади. Адже 
маломобільність – це не тільки про 
людей з інвалідністю. Це й батьки 
з дитячими візочками, люди стар-
шого віку, пацієнти після травм чи 
операцій, ветерани і ветеранки 
та всі, хто може тимчасово або 
постійно потребувати більш до-
ступного середовища.

Окрему увагу приділили ін-
клюзивній мові та коректній 
комунікації. Учасники працю-

вали з «Довідником 
безбар’єрності», вчи-
лися уникати стерео-
типних і застарілих 
формулювань та фор-
мувати спілкування 
на основі поваги й 
людиноцентричнос-
ті. Важливим блоком 
стала також тема вза-
ємодії з ветеранами, 
ветеранками та роди-
нами Захисників і За-
хисниць України – як 
підтримувати діалог 
делікатно, без уперед-
жень і з розумінням 
пережитого досвіду.

Сьогодні чутливість 
та емпатія – це така 
ж обов'язкова про-
фесійна навичка для 
посадовців, як і зна-
ння законів. Ветерани 
і ветеранки, поранені 
захисники, люди після 

важких травм чи у складних обста-
винах не повинні долати ще й стіну 
нерозуміння в державних уста-
новах. Навчання безбар'єрності 
допомагає міським службам змі-
нити підхід: навчитися правильно 
слухати, вчасно підтримати й за-
безпечити людині гідне ставлення.

Нагадаємо, нещодавно Ужго-
родська міська рада та громад-
ська організація «Безбар’єрне За-
карпаття» підписали Меморандум 
про співпрацю, партнерство та 
взаєморозуміння у сфері створен-
ня безбар’єрного простору, метою 
якого є об’єднання зусиль для фор-
мування в Ужгороді доступного та 
комфортного середовища, у якому 
всі жителі матимуть рівні можли-
вості для повноцінного життя та 
участі у житті громади.

Фотофакт
Міський голова Богдан Андріїв зустрівся із новопризначеним представником Міністерства закордон-
них справ України в місті Ужгороді Іштваном Балогом – досвідченим дипломатом із багаторічним 
стажем роботи у структурі МЗС. На цій посаді він змінив Михайла Дзихора, який також був присут-
ній на зустрічі у міськраді. Участь в обговоренні взяв і заступник міського голови Іван Завидняк. 

Спільно сторони окреслили ключові вектори між-
народної діяльності міста, важливі проєкти та 
ініціативи, які Ужгород наразі впроваджує разом 

із європейськими партнерами.
Богдан Андріїв розповів, що Ужгород має 28 міст-

побратимів, переважна більшість яких представляє саме 
європейські країни. Місто пов’язує з ними тривала плідна 
співпраця, успішна реалізація спільних грантових проєктів 
та впровадження важливих ініціатив у різних сферах, зо-
крема в галузях культури, освіти, медицини, екології тощо.

Богдан Андріїв привітав Іштвана Балога із призначен-
ням та запевнив у повній підтримці з боку міської влади. 
Сторони висловили впевненість, що спільні зусилля міської 
влади та дипломатичного представництва МЗС дозволять 
значно розширити транскордонне співробітництво і залу-
чити нові міжнародні можливості для розвитку обласного 
центру Закарпаття.

Колектив Інституту електронної фізики НАН України 
висловлює глибоке співчуття доктору фізико-матема-
тичних наук, професору, провідному науковому співро-
бітнику Симулику Володимиру Михайловичу з приводу 
передчасної смерті дружини Добровольної Світлани 
Степанівни.
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4 у фокусі
велику когорту  
ужгородських  

спортсменів  
та їхніх наставників

відзначили в Ужгородській міській раді

ЮНІ футболісти боролися 
ЗА «КУБОК РАДВАНКИ»

Радванка – один із найфутбольніших районів міста. 
Перше футбольне поле в Ужгороді було збудоване в 
1893 році саме у Радванці. Команди цього мікрорайону 
успішно виступали в чемпіонатах нашого краю та чемпі-
онату КФК України. Тепер тут спостерігається невеликий 
спад, але будемо сподіватися, що це тимчасово.

Саме це і підтвердив турнір «Кубок Радван-
ки», в якому взяли участь юні футболісти 
8-9 та 10-11 років. Турнір був напрочуд 

цікавим. Команди билися за перемогу до останньої 
хвилини заключного матчу. На турнірі були присутні 
батьки юних футболістів, тому діти хотіли показати, 
що вони вміють грати в футбол і дуже старалися.

У категорії наймолодших сюрприз піднесла ко-
манда “FSG”. Річ у тім, що честь клубу захищали ді-
вчата. Вони з гідністю і чудово провели всі поєдинки, 

відтак зійшли на вищу сходинку п’єдесталу пошани. 
Друге місце посіла команда ФК “Радванка”, третє – 
“ДЮСШ № 1”. За рискою призерів залишилися юні 
футболісти ФК “Автомобіліст”.

Кращим голкіпером оргкомітет визнав Радіона 
Криванича (ФК “Радванка”), захисником – Олек-
сандра Шетелю (ФК “Автомобіліст”), півзахисником 
– Марію Окарську (“FSG”), нападником – Дениса 
Гаєвського (“ДЮСШ № 1”). Кращими гравцями 
турніру визнано Сергія Зінича (ФК “Радванка”), 
Йосипа Медулича (ФК “Автомобіліст”), Світлану 
Теслюк (“FSG”), Лура 
Кохіані (“ДЮСШ № 1”).

Учасників турніру 
привітали голова асоці-
ації футболу м. Ужгород 
Василь Гомонай та на-
чальник відділу спорту 
Ужгородської міської 
ради, головний суддя 
змагань Петро Милян.

Василь Гомонай та 
Петро Милян вручили 
юним футболістам за-
служені призи, медалі, 
дипломи та кубки. Ко-
манді “FSG” було також 
вручено м’яч за пере-
могу.

Після вручення на-
город розпочався турнір 
10-11 річних футболістів. Будемо відвертими, тут 
емоцій було трішки менше, але техніка, тактика, 
розуміння футболу значно кращі.

У підсумку перемогу святкувала команда ФК 
“Олімп”, срібні медалі дісталися юним футболістам 
ФК “Радванка-2”, третє місце посіла команда ФК 
“Радванка-1”. Замкнули турнірну таблицю “FSG”.

Приз кращого голкіпера отримав Артем Шу-
белко (ФК “Олімп”), захисника – Арсен Рац (ФК 
“Радванка-2”), півзахисника – Віталій Мартинов (ФК 
“Радванка-1”), нападника – Анатолій Матей (“FSG”). 
Призи кращих гравців турніру “Кубок Радванки” 
отримали Радіон Криванич (ФК “Радванка-2”), 
Максим Тидір (ФК “Радванка-1”), Марк Конієвський 
(“FSG”), Артем Лутак (ФК “Олімп”).

Василь Гомонай та Петро Милян вручили ко-
мандам також дипломи, медалі, кубки. Команда ФК 
“Олімп” також отримала м’яч переможця.

Голова асоціації футболу Ужгорода подякував 
юним футболістам за участь у турнірі “Кубок Рад-
ванки”. “Історію потрібно пам’ятати і примножувати. 
Ми пишаємося минулим футболу мікрорайону Рад-
ванка, а ви повинні примножувати наші традиції і 
цінувати досягнення” – зазначив Василь Гомонай.

Турнір справді вдався. Ми побачили багато 
цікавих моментів, яких у великому футболі бачимо 
не часто. Так можемо зробити висновок – підростає 
гідне покоління Закарпатського футболу. 

Матеріал підготував  
Степан Селменський – лайнсмен ФІФА

Спортсменів та тренерів за вагомі здобутки, високу май-
стерність та прославлення міста на чемпіонатах України, 
Європи та престижних міжнародних турнірах, що відбу-
лися весною 2026 року, привітали міський голова Богдан 
Андріїв, його заступник Євген Плавайко, секретар міської 
ради Ігор Чорній, начальниця управління Алла 
Чернобук, подякували за наполегливість, силу 
характеру та гідне представлення Ужгорода на 
спортивних аренах, побажавши нових перемог.

Ужгородські атлети 
продемонстрували 
неймовірні резуль-

тати, виборовши десятки на-
город у шести видах спорту.

Таеквон-до
На чемпіонаті Європи, 

який проходив 13-19 квітня 
у словенському місті Мари-
бор, Марія Королович ви-
борола срібну медаль серед 
дорослих у ваговій категорії 
до 50 кг. Грамотою також 
відзначили її тренера – голо-
ву ГО «Розвиток Таеквон-до 
Ужгород» Владислава Коро-
ловича.

Плавання
Сергій Лацко став дво-

разовим срібним та бронзо-
вим призером міжнародних 
змагань «Multinations 2026», 
які відбулися 28–29 березня 
у Празі (Чехія). Грамотами 
нагородили його тренерів: 
Сергія Ковача (ДЮСШ № 
1, СК «Тиса. Спорт») та Іллю 
Ковача (СК «Тиса. Спорт»). 
Окремим яскравим момен-
том стало те, що Сергій Лац-
ко вручив міському голові 
Богдану Андріїву почесний 
Кубок за свій новий рекорд 
на 100-метрівці вільним 
стилем із результатом 48,63 
секунди, який він встановив 
16 травня на змаганнях у 
словацькому місті Гуменне.

Кікбоксинг WAKO
Цей вид спорту приніс 

місту цілий розсип нагород 
як на українській, так і на 
міжнародній аренах. На Куб-
ку Європи в хорватському 
Вараждіні (1-3 травня) Давид 
Тесленко виборов золото у 
ваговій категорії до 60 кг 
серед дорослих (він також 
став чемпіоном України у 
Луцьку), Данило Шимоняк 
здобув срібло серед юніорів 
до 57 кг (та золото чемпіо-
нату України у Броварах), а 
Богдан Ленько взяв бронзу 
серед юніорів до 67 кг.

На чемпіонатах України 
у Броварах та Тернополі зо-
лоті медалі вибороли юніор 
Максим Патрашко, юнаки 
Максим Антал (дворазовий 
чемпіон) та Максим Шимо-
няк. Срібними призерами 
стали Михайло Іваниш (дво-
разовий срібний призер) та 
Артем Кость. За підготовку 
чемпіонів грамоти отримали 
заслужений тренер України 
Анатолій Перцев, а також 
тренери Ігор Шимоняк та 
Олег Мартиненко (ГО «За-
карпатська обласна органі-
зація Федерації кікбоксингу 
«ВАКО»).

Кіокушин БуДо карате
Ужгородська команда 

тріумфально виступила на 

чемпіонаті Європи в поль-
ському місті Познань (10-
11 квітня). Переможцями у 
своїх категоріях стали Ольга 
Секереш (золото в «ката» 
та бронза в «куміте» серед 
дівчат), Володимир Горлов 
(«куміте», юнаки) та Норберт 
Рац («куміте», юнаки).

Срібні нагороди виборо-
ли Габріель Моца («ката», 
юнаки), Максим Олексієнко 
(«куміте», юніори), Олександр 
Станко («куміте», юнаки), 
Андрій Опаленик («ката», 
юнаки) та Валерія Попади-
нець (срібло в «ката», брон-
за в «куміте» серед дівчат). 
Бронзові медалі здобули 
Владислав Секереш, Андрій 
Савчур, Арен Григорян, Ілля 
Волошинець, Амалія Зайце-
ва та Софія Кіндрат (бронза 
і в «ката», і в «куміте»). Грамо-
тою відзначили керівника та 
тренера міського осередку 
Ігоря Шандру. Крім того, 
міський голова Богдан Ан-
дріїв урочисто вручив по-
свідчення та знаки «Майстер 
спорту України» Валерії Моці 
та Максиму Олексієнку.

Комбат самозахист ICO:
Велика команда ужгород-

ських бійців успішно висту-
пила на чемпіонаті України 
в Броварах. Переможцями 
та призерами у своїх ваго-

вих та вікових категоріях 
стали Денис Пайда, Олек-
сандр Митровці, Станіслав 
Шикула, Артем Карпенко, 
Томаш Адам та Кирил Русин. 
Особливо відзначилися Ар-
тем Краснобородько, Аліса 
Краснобородько, Ілля Сем-
чук, Марк Сириця та Микита 
Картишов, які вибороли 
статус триразових чемпіонів 
у різних розділах програми. 
Грамоти отримали й тренери 
обласного підрозділу асоці-
ації: Роман Митровці, Аліна 
Бобрик, Михайло Годинець 
та Олексій Гатяш. 

Підводний спорт (пла-
вання в ластах)

Четвірка ужгородських 
спортсменів – Богдан Ко-
тенко, Софія Харченко, Марк 
Овчаренко та Софія Міхедькі-
на – виборола срібні медалі 
в естафеті 4×100 метрів у бі-
ластах на юніорському чем-
піонаті України, що проходив 
8–11 квітня у Броварах. 
Котенко та Овчаренко також 
стали призерами в індиві-
дуальних запливах. Грамоту 
отримав їхній тренер із клубу 
«На старт» Вадим Колечко. 
Під час урочистостей Софія 
Харченко офіційно отрима-
ла посвідчення кандидата 
у майстри спорту України 
(КМС).

Художню виставку «Весняні  
враження» відкрили 

у Генеральному консульстві Словацької Республіки  
в місті Ужгороді

В експозиції представлені роботи відомих сучасних закарпатських митців – 
Сергія Біби, Івана Небесника, Едуарда Приходька та Сергія Лакатоша.

Відкриття вистав-
ки  об ’єднало 
представників 

влади, дипломатичного 
корпусу, мистецької та 
наукової спільноти краю. 
Серед гостей заходу були 
голова Закарпатської об-

ласної ради Роман Сарай, міський голова Ужгорода Богдан Андріїв, 
заступниця міського голови Марія Бадида, директор департаменту 
культури Закарпатської ОВА Євген Тищук.

Як зазначив під час урочистого відкриття Генеральний консул 
Словаччини в Ужгороді Генріх Сасай, за рік, відколи він очолює 
дипломатичне відомство, це вже друга виставка, організована без-
посередньо у приміщенні консульства.

Такі культурні ініціативи сприяють популяризації закарпатського 
мистецтва, відкривають нові можливості для творчого обміну та зміц-
нюють добросусідські відносини між двома країнами, об’єднаними 
спільними європейськими цінностями та культурним простором.
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під час якого розгляну-
ли формування інвес-
тиційного портфеля 
громади на 2026 рік, 
відбулося в Ужгород-
ській міській раді.

Відкрив за-
с і д а н н я 
м і с ь к и й 

голова, голова міс-
цевої інвестиційної 
ради Богдан Андріїв. 
Він поінформував 
присутніх про необ-
хідність актуалізації 
Єдиного проєктного 
портфеля громади 
в системі DREAM у 
зв’язку з оновлен-
ням проєктно-ко-
шторисної документації, 
коригуванням вартості 
проєктів, приведенням 
даних у відповідність до 
актуальних техніко-еко-
номічних показників та 
підготовкою окремих іні-
ціатив для подання на 
отримання державної 
субвенції.

Учасники обговори-
ли пріоритетність про-
єктів у різних галузях та 
підготовку об’єктів для 
внесення до державної 
екосистеми DREAM, що 
відкриває можливості 
для залучення держав-
ного та міжнародного 
фінансування.

На розгляд ради ви-
несли три блоки питань 

щодо актуалізації та опти-
мізації Єдиного проєк-
тного портфеля громади. 
Зокрема, під час пер -
шого блоку виключили 
проєкти, які потребують 
оновлення проєктно-ко-
шторисної документації, 

мають суттєві зміни вар-
тості або не відповідають 
актуальним критеріям.

Другий і третій блоки 
стосувалися включення 
нових та оновлених іні-
ціатив. Члени ради під-
тримали низку важливих 
інвестиційних проєктів у 
сферах освіти, охорони 

здоров’я, благоустрою та 
інфраструктури.

Серед освітніх про-
єктів, зокрема, погодили 
включення до системи 
DREAM створення су -
часного освітнього про-
стору в Ужгородському 
ліцеї №15 для участі у 
державній субвенції, а 
також капітальні ремон-
ти із впровадженням 

енергоефективних та 
екологічних рішень в 
УПШ «Ялинка», ЗДО №42 
«Джерельце» та УПШ «Ве-
селка».

У сфері інфраструк-
тури та медицини підтри-
мали капітальний ремонт 

благоустрою тери-
торії КНП «Ужгород-
ська міська багато-
профільна клінічна 
лікарня» на вулиці 
Івана Коршинсько-
го, 20, будівництво 
автотранспортної 
бази для КП «Ужго-
родський муніци-
пальний транспорт» 
на вулиці Загор -
ській, а також ре-
конструкцію пере-
хрестя вулиць За-
горської та Миколи 

Бобяка з облаштуванням 
кругового руху.

Також погодили ре-
конструкцію вул. Мико-
ли Бобяка з розширен-
ням проїзної частини до 
чотирьох смуг руху (по 
дві смуги в кожному на-
прямку) від перехрестя 
з вул. Загорською до 
перехрестя з вул. Капу-
шанською, коригування 
проєкту капітального ре-
монту пішохідного мосту 
на площі Театральній та 
реконструкцію площ Те-
атральної і Євгена Фен-
цика.

У липні очікується 
чергове формування 
середньострокового пла-
ну публічних інвестицій, 
що дозволить громаді 
розширити перелік на-
прямків для участі у дер-
жавних та міжнародних 
грантових програмах.

За результатами за-
сідання узагальнену та-
блицю проєктів, які про-
йшли експертну оцінку, 
приведуть у відповідність 
до ухвалених рішень для 
подальшого супроводу в 
системі DREAM, інфор-
мує управління економіч-
ного розвитку міста.

5 місто
Місцева інвестиційна рада 
обговорила пріоритетність 

проєктів у різних галузях 
та підготовку об’єктів для внесення  

до державної екосистеми DREAM

європейська інтеграція  
сьогодні – це передусім 

формування нового шляху  
в розвитку сталості, 

енергоефективності  
та транскордонного співробітництва

альтернативні технології дозволять посилити 
енергетичну незалежність громади

В Ужгородській міській раді відбулася 
робоча зустріч із міжнародними та укра-
їнськими експертами, під час якої пре-
зентували проєкт сучасного біогазового 
комплексу та обговорили впровадження 
новітніх рішень у сфері альтернативної 
енергетики, інших видів енергогенерації 
та систем збереження енергії.

Під час зустрічі 
представники 
Гр о м а д с ь к о ї 

спілки «Альянс сталого 
розвитку України» та їхні 
партнери поділилися 
успішними кейсами вже 
реалізованих інвестицій-
них та інфраструктурних 
рішень. 

До складу делегації 
увійшли розробник та проєктант техноло-
гії біогазового комплексу Герберт Хубер, 
експерт у сфері інфраструктурних та 
енергетичних рішень Іван Сорока, науко-
вець Костянтин Бояринцев та директор 
благодійної організації і партнер Спілки 
Іван Присяжнюк. 

З боку міської ради в обговоренні 
взяли участь міський голова Богдан 
Андріїв, його заступники Іван Зави-
дняк, Михайло Маргіта і Марія Бадида, 

керуючий справами виконкому Василь 
Пинзеник, директор КП «Водоканал м. 
Ужгород» Станіслав Карташов, а також 
представники профільних структурних 
підрозділів. 

Учасники зустрічі розглянули можли-
вості адаптації презентованих технологій 

для потреб Ужгорода, що дозволить поси-
лити енергетичну незалежність громади, 
покращити екологічну ситуацію та забез-
печити додаткові джерела живлення для 
об'єктів критичної інфраструктури міста, 
зокрема стабільної роботи водоканалу 
та комунального сектору.

із семи країн – України, Угорщини, Словач-
чини, Румунії, Польщі, Чехії та Молдови, 
відбувся в Ужгороді. 

Учасники деталь-
но проаналізу-
вали сучасний 

стан взаємодії між дер-
жавами-сусідами, окрес-
лили ключові виклики 
та напрацювали спільні 
механізми для активі-
зації євроінтеграційних 
процесів на місцевому 
й регіональному рівнях.

Модератором заходу, 
організованого Інститу-
том глобальної політики, 
був депутат Ужгородської 
міської ради Ернест Горват.

Керуюча справами обласної ради Ми-
рослава Ливч наголосила на стратегічній 
ролі Закарпаття як головних воріт України 
до ЄС, підкресливши, що європейська 
інтеграція сьогодні – це передусім форму-
вання нового шляху в розвитку сталості, 
енергоефективності та транскордонного 
співробітництва. Вона зазначила, що на 
Закарпатті реалізується багато проєктів, де 
бенефіціарами виступають органи місцево-
го самоврядування та комунальні установи, 
проте якщо раніше основним завданням 
був пошук партнерів для спільних грантових 
програм, то нині громади краю все частіше 
стикаються із серйозною проблемою спів-
фінансування цих міжнародних ініціатив.

Заступниця міського голови Ужгорода 
Марія Бадида у своєму виступі окреслила 
комплекс інфраструктурних, законодавчих 
та інституційних бар'єрів, які сьогодні стри-
мують розвиток транскордонної співпраці 
та створюють перешкоди для бізнесу. Серед 
ключових логістичних проблем, на її думку, 
нестача пунктів пропуску, застаріла інфра-
структура на існуючих КПП та черги на кор-

донах, через які бізнес несе прямі збитки. 
Попри впровадження системи електронної 
черги та приєднання України до Кон-

венції про спільний 
транзит,  процеси 
все ще потребують 
подальшої синхро-
нізації з митними 
правилами ЄС.

Окрему увагу  
Марія Петрівна звер-
нула на регуляторні 
відмінності у норма-
тивно-правовій базі 
України та сусідніх 
країн-членів ЄС, що 
обмежує можливості 
синхронного плану-
вання, складні бю-

рократичні механізми укладання угод про 
транскордонне співробітництво на рівні 
місцевих громад, а також на брак фінансу-
вання і кадровий дефіцит.

Загалом у центрі дискусій міжнародного 
круглого столу були чотири головні тематичні 
блоки. Перший стосувався розвитку при-
кордонної інфраструктури, модернізації 
пунктів пропуску та розбудови сучасних ло-
гістичних хабів. Другим важливим вектором 
визначили екологічну безпеку та спільний 
захист унікальної екосистеми Карпатського 

регіону. Також детально об-
говорили євроінтеграційні 
гранти й пошук інструментів 
для ефективного залучення 
фінансування від фондів ЄС 
в умовах обмежених місце-
вих бюджетів.

Також учасники обго-
ворили посилення прямих 
зв'язків між органами місце-
вого самоврядування країн-
учасниць круглого столу.

Засідання місцевої 
інвестиційної ради, 

Міжнародний 
круглий стіл 
«Проблемні 
питання тран-
скордонного 
співробітництва та шля-
хи їх вирішення», який 
об’єднав дипломатів, 
посадовців та науковців 
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"Про Захід"

Втрачений Ужгород: 
історія перукаря 

Йожефа Шека

У “Втраченому Ужгороді” 
ми вже розповідали про 
місцевих перукарів. У 
міжвоєнні часи їх в Ужго-
роді працювало доволі 
багато, причому більшість 
були чоловіками. Про 
одного такого голяра і пе-
рукаря розкажемо й нині. 
Звали його Йожефом Ше-
ком (угорською – Scheck 
József), і була це людина 
з багатьма талантами й 
захопленнями.

Професія Йоже-
фа передалася 
йому від батька 
Ґустава Шека – 

той теж був перукарем і все 
життя успішно працював у 
Берегові. Йожеф народився 
там же у 1905 році, мав 
молодшого брата Ласло, 
з яким разом навчався, а 
потім і працював. По за-
вершенні школи Густав Шек 
обох своїх синів взяв до себе 
у перукарню. Навчалися там 
хлопці три роки, причому, 
як згадував Йожеф, перший 
рік лише підмітали з підлоги 
волосся, на другий рік – вже 
змогли доторкнутися до ін-
струментів, а на третій, коли 
вивчили “теорію”, нарешті 
приступили до практики. 

Коли брати нарешті за-
кінчили навчання й отри-
мали дозвіл на роботу, Йо-
жеф залишився у Берегові і 
працював поруч із батьком 
Ґуставом. А от Ласло з 1928 
року їздив по всьому краю, 
працював то у Рахові, то у 
Сваляві. Чому врешті обоє 
братів Шеків приїхали до 
Ужгорода – нащадки не 
знають. Можливо, очікували, 

що в місті легше буде знайти 
роботу, а, може, хотіли спро-
бувати працювати самостій-
но, без батькової допомоги й 
протекції.

Першим у середині 
1930-х років приїхав до 
Ужгорода Йожеф. На той час 
молодий перукар не мав ка-
піталу для того, аби відкрити 
власну справу, тому найняв-
ся на роботу в перукарню, 
яка працювала на тодішній 
вулиці Рашина (нинішній 
Корзо). 

У радянські часи в тому 
приміщенні був магазин 
“Гарнізонний універмаг”, 
який люди називали просто 
“воєнторгом”. А от у довоєн-
ні часи, як розповідає син 
перукаря Йожефа Шека, 
Августин Шек, саме там 
працював його батько. У 
сімейному архіві збереглася 
фотографія тодішнього місця 
роботи Йожефа Шека. Сам 
він зображений з правого 
боку, стриже білявого хлоп-
чика, котрий гортає журнал 
чи велику книжку. Інший 
перукар на фото – брат 
Йожефа, Ласло, котрий у 
1937-му також переїхав до 
Ужгорода.

Інтер'єр перукарні вра-
жає: полотна з пейзажами 
на стінах, дзеркала, ме-
блі з рядом різноманітних 
пляшечок. Клієнти сидять 
на дерев'яних стільцях з 
сидіннями, які оберталися. 
Перукарі працюють у білих 
халатах, з-під яких видніють-
ся краватки. У такому одязі 
вони виглядають радше, 
як лікарі – забезпечені та 
охайні, але такою вже була 
тодішня вимога до голярів. 
Щодня до них бритися при-
ходили поважні особи, тож 
біля них голяр теж мав вигля-
дати відповідно. Хоча навіть 
із бідним на вигляд клієнтом 
перукар мусив поводитися 
дуже шанобливо. У радян-

ські часи така манера пред-
ставників “старої школи” 
вважалася принизливою, 
ніби плазуванням перед 
панами. Але шанобливе 
ставлення до клієнтів не було 
плазуванням, це вважалося 
нормою у спілкуванні, неза-
лежно від статків людини.

Коли клієнт приходив 
до Йожефа Шека, той його 
шанобливо зустрічав, про-
водив до стільця, накривав 
білою тканиною, голив або 
підстригав, далі обов'язково 
брав товсту щітку зі щітин-
ками з м'якої кінської гриви 
й ретельно обтрушував зі-
стрижені волосинки з шиї 
та одягу клієнта. Одного 
разу син перукаря, тоді ще 
маленький Августин Шек, 
бачив, як один клієнт сва-
рився, що більше не прийде 
стригтися до Йожефа, бо 
йому волосинки за комір 
потрапили і колють. Тобто 
вимоги до перукаря були 
високими, обслуговування 
мало бути ідеальним, інакше 
клієнт більше не повертався. 
А це було найгіршим для 
перукарів, кожен із яких, як 
правило, мав своє коло по-
стійних відвідувачів.

Після того, як клієнт 
ішов, Йожеф Шек мусив 
швидко прибрати своє ро-
боче місце. Він обов'язково 
підмітав з підлоги волосся і 
ставив дезінфікувати бритву. 
Як згадує Августин Шек, його 
батько брав шматок змоче-
ної чимось марлі, ретельно 
протирав лезо, а потім ста-
вив бритву у скляну банку зі 
ще якоюсь рідиною. Звідти 
бритву ще на деякий час 
переставляв у білий фарфо-
ровий горщик, де теж була 
якась рідина. Лише після 
такої потрійної дезінфекції 
Йожеф заново нагострював 
лезо об шкіряний ремінь.

Йожеф Шек не був най-
відомішим перукарем Ужго-

рода, але його добре 
знали й любили. Він 
був освічений, не 
дуже говіркий, вмів 
слухати клієнтів, вдо-
ма розповідав, що 
за день, навіть не 
виходячи з перукар-
ні, дізнавався про 
усі новини й пліт-
ки міста. Клієнтів у 
Йожефа бувало так 
багато, що він навіть 
пообідати додому не 
встигав вийти. Обід 
щодня йому прино-
сив хтось із синів, їв 
же перукар у пере-
рвах між роботою 
у маленькому при-
міщенні за шторою, 
яка відділяла служ-

бову зону від зали, 

де приймали клієнтів.
До речі, одружився Йо-

жеф майже одразу, як при-
їхав до Ужгорода. Саме тут 
він познайомився з простою 
дівчиною Анною Телекі, ко-
тра приїхала до Ужгорода з 
невеличкого словацького 
містечка Кральовски-Хлмец.

Працювала вона служ-
ницею в одній єврейській 
родині, яка проживала на 
тодішній набережній Па-
лацького (нині – Право-
славна набережна). У тому 
ж будинку знімав квартиру 
Йожеф Шек. У 1938 році вже 
дорослі, свідомі і самостійні 
Йожеф та Анна побралися і 
разом оселилися у трикім-
натній квартирі на цокольно-
му поверсі будинку по вулиці 
Йокаї (нині – Руська). Там у 
них народилися двоє синів: у 
1939-му – Йожеф, а у 1941-
му – Ґустав (Августин).

Не можна сказати, що 
життя цієї сім'ї було без-
турботним і багатим. Про-
стий перукар Йожеф за-
робляв нормально, грошей 
вистачало на життя, але 
не на заснування власної 
справи. Він був людиною 
економною, навіть хобі мав 
такі, які міг собі дозволити. 
Так, однією з найбільших 
пристрастей Йожефа була 
філателія. До кінця життя він 
назбирав кілька товстенних 
альбомів з найрізноманітні-
шими марками, листувався 
з колекціонерами зі всього 
світу, обмінювався з ними і 
годинами роздивлявся свої 
збірки. Також у вільний час 
Йожеф вишивав гобелени, а 
ще чудово грав на скрипці. 
Іноді знайомі музиканти 
запрошували його та брата 
Ласло, котрий грав на сак-
софоні, попрацювати на 
весіллях.

Хоча, якщо говорити 
чесно, вільного часу Йожеф 

мав зовсім мало. Він про-
кидався дуже рано для 
того, аби ще до роботи 
обслужити вдома кількох 
постійних клієнтів. Для 
цього мав на кухні спе-
ціальне крісло, в якому 
брив сусідів, котрі мали 
прийти на роботу вже сві-
жопоголеними. Ввечері, 
після виснажливого робо-
чого дня на ногах, Йожеф 
теж часто мав домашні 
замовлення. Як правило, 
приходили до нього жінки, 
котрі йшли у ресторан чи 

в гості, приміром, і хотіли 
мати свіжу зачіску. Тоді Йо-
жеф нагрівав на кухонній 
плиті металеві щипці, з до-
помогою яких робив жінкам 
модні локони. Процедура ця 
у ті часи була не дуже без-
печною, бо занадто сильно 
розжарені щипці могли й 
спалити волосся. Тому свою 
зачіску жінки абикому не 
довіряли.

Роки Другої світової ві-
йни минули для сім'ї Шеків 
в Ужгороді спокійно. Але 
і вони від неї врешті по-
страждали. Забудова вулиці 
Руської та набережної у ті 
часи не була такою щільною, 
як зараз, тож коли угор-
ські та німецькі військові, 
відступаючи з Ужгорода, 
підірвали залізничний міст 
(нині на його місці стоїть 
транспортний міст біля Під-

замкового парку), вибухова 
хвиля докотилася навіть до 
напівпідвальної 
квартири Шеків 
на вулиці Йокаї. 
Був ранок, Йо-
жеф якраз ви-
ходив з двору на 
роботу, коли по-
чувся сильний 
вибух і невідо-
ма сила просто 
відкинула його 
до стіни сусід-
нього будинку. 
Анна в ту хвили-
ну якраз розка-
чувала тісто на 
кухні, аж раптом 
на неї полетіло 
скло з розбитого 
вибуховою хви-
лею вікна. Улам-
ки впали просто 
на тісто і руки 
молодої жінки. 
Рани були такі 
глибокі, що все 
в кухні було в 

крові, а Анна ще довго потім 
ходила зі страшними шрама-
ми. Вікна тоді, до речі, по-
вилітали не лише в їхньому 
будинку, а і в усіх сусідів.

У нових повоєнних ре-
аліях життя сім'ї Шеків не 
дуже змінилося. Коли за-
мість перукарні у примі-
щенні на Корзо відкрили 
магазин військторгу, Йо-
жефа перевели працюва-
ти до іншого приміщення. 
Так, був він перукарем у 
будівлі нинішнього МРЕМУ 
на площі Жупанатській, по-
тім працював на нинішній 
площі Ш. Петефі, а звідти 
перейшов на роботу у ма-
леньку перукарню на вулиці 
Мукачівській.

Цікаво, що в ті часи раз 
на тиждень Йожеф мусив 
йти у казарми на нинішній 
вулиці Другетів, де цілий 
день підстригав і голив вій-
ськових. Йожеф був не з тих 
людей, хто ностальгував за 
старими часами й казав, що 
раніше йому жилося краще. 
З приходом радянської вла-
ди він нічого не втратив, мав 
роботу, його сім'ї виділили 
більшу квартиру на подвір'ї 
того ж будинку (нині – № 6 
по вулиці Руській), де він жив 
раніше.

Майже до самої смерті 
Йожеф працював у перу-
карні на Мукачівській, аж 
поки його роками наван-
тажені ноги не відмовили. 
Йому було важко не те, щоб 
ходити, а навіть стояти. Тож 
улюблену роботу довелося 
покинути, а через кілька 
років, у 1975-му, одного з 
перукарів “старої школи” 
не стало.

Нині будинок у дворі 
на вулиці Руській вже не 
належить сім'ї, у колишній 
перукарні на Корзо прода-
ють годинники, а гострими 
небезпечними бритвами 
вже майже нікого не голять. 
А от у дітей та онуків перука-
ря Йожефа Шека досі є його 
інструменти, і вірте чи ні, але 
ножиці, якими ще у 1930-х 
роках підстригали ужгород-
ців, досі ріжуть краще, ніж 
будь-які сучасні.

Тетяна ЛІТЕРАТІ

Йожеф (крайній праворуч) біля будівлі Ужгородської гімназії

Структура тарифу на послуги управління побутовими відходами 
   

Змішані побутові відходи Великогабаритні побутові відходи Ремонтні побутові відходи 

№ з/п Показник Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операції 
збираннята 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу  на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операцію 
перевезен
ня грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операції 
збирання, 
перевезенн
я грн/м³ 

% 
зростання 
тарифу 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операції 
збираннята 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу  на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операцію 
перевезен
ня грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операції 
збирання, 
перевезенн
я грн/м³ 

% 
зростання 
тарифу 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операції 
збираннята 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу  
на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операції 
збирання, 
перевезенн
я грн/м³ 

% 
зростання 
тарифу 

 Обсяг послуг, м.куб. 347009 347009 347009 347009 347009 347009  10390 10390 10390 10390 10390 10390  3309 3309 3309 3309 3309 3309  

1 
Виробнича 
собівартість, усього, 
зокрема: 

64,15 69,73 133,88 63,44 84,32 147,75 10,37% 69,91 147,15 217,06 67,94 188,77 256,71 18,27% 2,01 339,24 341,25 2,01 405,34 407,35 19,37% 

1.1. прямі матеріальні 
витрати, зокрема: 0,00 20,28 20,28 0,00 33,14 33,14 63,41% 0,00 60,86 60,86 0,00 98,84 98,84 62,39% 0,00 101,23 101,23 0,00 164,47 164,47 62,46% 

1.1.1
. 

паливно-мастильні 
матеріали 0,00 15,87 15,87 0,00 28,73 28,73 81,02% 0,00 46,87 46,87 0,00 84,85 84,85 81,02% 0,00 78,05 78,05 0,00 141,28 141,28 81,02% 

1.1.2
. 

матеріали для 
ремонту засобів 
механізації 

0,00 4,41 4,41 0,00 4,41 4,41 0,00% 0,00 13,99 13,99 0,00 13,99 13,99 0,00% 0,00 23,19 23,19 0,00 23,19 23,19 0,00% 

1.1.3
. 

електроенергія на 
технологічні потреби 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

1.1.4
. 

послуги сторонніх 
підприємств 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

1.1.6
. 

інші прямі 
матеріальні витрати 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

1.2. прямі витрати на 
оплату праці 27,20 21,94 49,13 27,20 21,94 49,13 0,00% 32,27 32,77 65,04 32,27 32,77 65,04 0,00% 0,00 55,99 55,99 0,00 55,99 55,99 0,00% 

1.3. інші прямі витрати, 
зокрема: 21,60 12,54 34,14 21,10 13,04 34,14 0,00% 14,65 26,54 41,19 13,04 28,15 41,19 0,00% 0,00 98,63 98,63 0,00 98,63 98,63 0,00% 

1.3.1
. ЄСВ 5,98 4,83 10,81 5,98 4,83 10,81 0,00% 7,10 7,21 14,31 7,10 7,21 14,31 0,00% 0,00 12,32 12,32 0,00 12,32 12,32 0,00% 

1.3.2
. 

амортизація основних 
виробничих засобів та 
нематеріальних 
активів, 
безпосередньо 
пов'язаних із 
наданням послуги 

11,43 3,02 14,44 11,43 3,02 14,44 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 43,78 43,78 0,00 43,78 43,78 0,00% 

1.3.3
. інші прямі витрати 4,19 4,70 8,89 3,69 5,20 8,89 0,00% 7,55 19,33 26,88 5,94 20,94 26,88 0,00% 0,00 42,53 42,53 0,00 42,53 42,53 0,00% 

1.4. загальновиробничі 
витрати* 15,35 14,97 30,32 15,15 16,19 31,34 3,36% 22,99 26,98 49,97 22,63 29,02 51,65 3,36% 2,01 83,39 85,40 2,01 86,25 88,26 3,36% 

2 Адміністративні 
витрати* 13,22 11,98 25,20 13,01 12,31 25,31 0,45% 21,46 24,68 46,14 21,05 25,29 46,34 0,42% 0,07 69,06 69,13 0,06 69,38 69,44 0,45% 

3 Витрати на збут* 4,71 4,32 9,03 4,60 4,48 9,08 0,56% 6,89 8,53 15,42 6,68 8,83 15,50 0,56% 0,03 24,74 24,78 0,03 24,89 24,91 0,56% 

4 Інші операційні 
витрати 4,92 13,30 18,22 4,89 13,33 18,22 0,00% 0,96 3,12 4,08 0,90 3,18 4,08 0,00% 0,98 5,60 6,58 0,98 5,60 6,58 0,00% 

5 Фінансові витрати 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

6 Усього витрат повної 
собівартості 86,99 99,34 186,33 85,94 114,44 200,37 7,54% 99,22 183,48 282,70 96,57 226,06 322,63 14,12% 3,09 438,64 441,73 3,07 505,21 508,28 15,06% 

7 Витрати на покриття 
втрат 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

8 Планований прибуток 17,40 19,87 37,27 17,19 22,89 40,07 7,54% 19,84 36,70 56,54 19,31 45,21 64,53 14,12% 0,31 43,86 44,17 0,31 50,52 50,83 15,06% 

8.1. податок на прибуток 3,13 3,58 6,71 3,09 4,12 7,21 7,54% 3,57 6,61 10,18 3,48 8,14 11,61 14,12% 0,06 7,90 7,95 0,06 9,09 9,15 15,06% 

8.2. чистий прибуток, 
зокрема: 14,27 16,29 30,56 14,09 18,77 32,86 7,54% 16,27 30,09 46,36 15,84 37,07 52,91 14,12% 0,25 35,97 36,22 0,25 41,43 41,68 15,06% 

8.2.1
. дивіденди 14,27 16,29 30,56 14,09 18,77 32,86 7,54% 16,27 30,09 46,36 15,84 37,07 52,91 14,12% 0,25 35,97 36,22 0,25 41,43 41,68 15,06% 

8.2.2
. 

резервний фонд 
(капітал) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

8.2.3
. 

на розвиток 
виробництва 
(виробничі інвестиції) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

8.2.4
. 

інше використання 
прибутку 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

9 Тариф на послуги, без 
ПДВ 104,39 119,21 223,60 103,13 137,32 240,45 7,54% 119,07 220,17 339,24 115,88 271,28 387,16 14,12% 3,40 482,51 485,91 3,38 555,73 559,11 15,06% 

9.1. Різниця** 4,08 -12,86 -8,78 4,08 -12,86 -8,78 0,00% 3,41 -5,93 -2,53 3,41 -5,93 -2,53 0,00% -0,51 0,35 -0,16 -0,51 0,35 -0,16 0,00% 

9.2. 

Тариф на послугу, без 
ПДВ із врахуванням 
результату 
перерахунку 

100,31 132,07 232,38 99,05 150,19 249,23 7,25% 115,66 226,10 341,77 112,47 277,21 389,68 14,02% 3,91 482,15 486,07 3,89 555,37 559,27 15,06% 

10 Податок на додану 
вартість 20,06 26,41 46,48 19,81 30,04 49,85 7,25% 23,13 45,22 68,35 22,49 55,44 77,94 14,02% 0,78 96,43 97,21 0,78 111,07 111,85 15,06% 

11 

Тариф на послуги зі 
збирання та 
перевезення 
побутових відходів, з 
ПДВ 

120,37 158,49 278,86 118,86 180,22 299,08 7,25% 138,80 271,32 410,12 134,97 332,65 467,62 14,02% 4,70 578,58 583,28 4,67 666,45 671,12 15,06% 

12 

Тариф на послуги із 
видалення 
(захоронення) 
побутових відходів, з 
ПДВ 

  81,15   81,15 0,00%   81,15   81,15 0,00%   81,15   81,15 0,00% 

13 

Тариф на послуги  зі 
збирання, 
перевезення та 
видалення 
(захоронення) 
побутових відходів 

  360,01   380,23 5,62%   491,27   548,77 11,70%   664,43   752,27 13,22% 
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7офіційно’

На виконання наказу Міністерства регі-
онального розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства України № 130 
від 05.06.2018 року ТОВ «АВЕ УЖГОРОД» по-
відомляє про намір зміни тарифу на послуги 
управління побутовими відходами (зміша-
ними, ремонтними та великогабаритними 
відходами) на території Ужгород. 

Спосіб (форма) змін цін/тарифів: за ре-
зультатами перерахунку окремих складових 
тарифів (коригування тарифів).

Заява про затвердження тарифу та від-
повідні підтверджуючі документи подаються 
Виконавцем послуги (адміністратор відсутній) 
на виконання Постанови Кабінету Міністрів 
України від 26 вересня 2023 р. № 1031 «Про 
затвердження Порядку формування серед-
ньозваженого тарифу на послугу з управління 
побутовими відходами, а також тарифів на 
збирання, перевезення, відновлення та ви-
далення побутових відходів».

Діючий тариф затверджений рішенням 
Виконавчого комітету Ужгородської міської 

ради 10.09.2025 року № 489 «Про тарифи на 
послуги з управління побутовими відходами».

Основною причиною коригування тари-
фу на послуги з управління побутовими від-
ходами (операції збирання та перевезення) є 
значне зростання вартості паливно-мастиль-
них матеріалів. 

У діючий тариф, собівартість дизельного 
палива закладена у розмірі – 37,75 грн./л 
без ПДВ, собівартість бензину закладена у 
розмірі – 46,15 грн./л без ПДВ. 

У запропонованому до затвердження 
тарифі собівартість дизельного палива стано-
вить – 68,33 грн./л без ПДВ, а собівартість 
бензину становить 60,09 грн./л без ПДВ, що 
на 81,02 % та 30,21% відповідно більше, ніж 
закладено у тариф. Відсоток відшкодування 
затвердженим тарифом собівартості витрат 
на паливно-мастильні матеріали у прямих 
витратах становить – 55,24%.

Даний тариф дасть змогу своєчасно, 
регулярно і якісно надавати послуги управ-
ління побутовими відходами на території 
міста Ужгород. 

Пропонується до встановлення тариф 
на послуги управління змішаними побуто-
вими відходами на території міста Ужгород 
в розмірі 380,23 грн. з ПДВ за 1 м³ для всіх 
категорій споживачів. 

Пропонується до встановлення тариф на 
послуги управління великогабаритними від-
ходами на території міста Ужгород в розмірі 
548,77 грн. з ПДВ за 1 м³ для всіх категорій 
споживачів. 

Пропонується до встановлення тариф на 
послуги управління ремонтними відходами на 
території міста Ужгород в розмірі 752,27 грн. 
з ПДВ за 1 м³ для всіх категорій споживачів.

Періодичність вивезення змішаних по-
бутових відходів із майданчиків загального 
користування – щоденно; Періодичність 
вивезення змішаних побутових відходів із 
приватних будинків – не менше одного разу 
на тиждень; бюджетних установ та інших спо-
живачів – згідно укладених договорів. 

Даний тариф буде економічно обґрунто-
ваним та дасть змогу своєчасно, регулярно і 
якісно надавати послуги з вивезення твердих 

побутових відходів на території міста Ужгород.
Зауваження та пропозиції від фізичних 

та юридичних осіб, їх об’єднань приймати-
муться протягом 7 календарних днів з дня 
публікації даного повідомлення за адресою: 
89412, вул. Довга, 62а, с. Оноківці, Ужгород-
ський район, Закарпатська обл. (офіс ТОВ 
«АВЕ УЖГОРОД»). Тел.: +38 (050) 434 77 00.

Взяти участь у обговоренні питання 
встановлення тарифу на послуги управління 
побутовими відходами на території міста 
Ужгород можна на сайті Товариства ave.ua 
та офіційному сайті органу місцевого само-
врядування (за умови забезпечення такої 
можливості).

Також, свої пропозиції просимо по-
давати письмово на веб-сайті Товариства:  
https://ave.ua/, поштою за адресою: 89412, 
вул. Довга, 62а, с. Оноківці, Ужгородський 
район, Закарпатська обл. (офіс ТОВ «АВЕ 
Ужгород») чи електронною поштою office.
uzhgorod@ave.ua

З повагою, адміністрація 
ТОВ «АВЕ УЖГОРОД»

ПОВІДОМЛЕННЯ про намір зміни тарифу на послуги управління побутовими відходами  
(змішаними, великогабаритними та ремонтними відходами) на території м. Ужгород 

* – у частини збільшення собівартості паливно-мастильних матеріалів
** Різниця – (від’ємне або додатне значення) між річною планованою вартістю здійснення операцій, на основі якої встановлено тариф, та перерахованою річною вартістю здійснення операцій (фактичні 

витрати). У разі коли суб’єктом господарювання недоотримано коштів у частині витрат (від'ємне значення) на здійснення операцій, на відповідну суму збільшується планована повна собівартість здійснення 
операцій, розрахована суб’єктом господарювання, який провадить господарську діяльність на планований період.

Структура тарифу на послуги управління побутовими відходами 
   

Змішані побутові відходи Великогабаритні побутові відходи Ремонтні побутові відходи 

№ з/п Показник Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операції 
збираннята 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу  на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операцію 
перевезен
ня грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операції 
збирання, 
перевезенн
я грн/м³ 

% 
зростання 
тарифу 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операції 
збираннята 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу  на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операцію 
перевезен
ня грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операції 
збирання, 
перевезенн
я грн/м³ 

% 
зростання 
тарифу 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
діючого 
тарифу на 
операції 
збираннята 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу  
на 
операцію 
збирання 
грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операцію 
перевезенн
я грн/м³ 

Структура 
планового 
тарифу на 
операції 
збирання, 
перевезенн
я грн/м³ 

% 
зростання 
тарифу 

 Обсяг послуг, м.куб. 347009 347009 347009 347009 347009 347009  10390 10390 10390 10390 10390 10390  3309 3309 3309 3309 3309 3309  

1 
Виробнича 
собівартість, усього, 
зокрема: 

64,15 69,73 133,88 63,44 84,32 147,75 10,37% 69,91 147,15 217,06 67,94 188,77 256,71 18,27% 2,01 339,24 341,25 2,01 405,34 407,35 19,37% 

1.1. прямі матеріальні 
витрати, зокрема: 0,00 20,28 20,28 0,00 33,14 33,14 63,41% 0,00 60,86 60,86 0,00 98,84 98,84 62,39% 0,00 101,23 101,23 0,00 164,47 164,47 62,46% 

1.1.1
. 

паливно-мастильні 
матеріали 0,00 15,87 15,87 0,00 28,73 28,73 81,02% 0,00 46,87 46,87 0,00 84,85 84,85 81,02% 0,00 78,05 78,05 0,00 141,28 141,28 81,02% 

1.1.2
. 

матеріали для 
ремонту засобів 
механізації 

0,00 4,41 4,41 0,00 4,41 4,41 0,00% 0,00 13,99 13,99 0,00 13,99 13,99 0,00% 0,00 23,19 23,19 0,00 23,19 23,19 0,00% 

1.1.3
. 

електроенергія на 
технологічні потреби 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

1.1.4
. 

послуги сторонніх 
підприємств 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

1.1.6
. 

інші прямі 
матеріальні витрати 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

1.2. прямі витрати на 
оплату праці 27,20 21,94 49,13 27,20 21,94 49,13 0,00% 32,27 32,77 65,04 32,27 32,77 65,04 0,00% 0,00 55,99 55,99 0,00 55,99 55,99 0,00% 

1.3. інші прямі витрати, 
зокрема: 21,60 12,54 34,14 21,10 13,04 34,14 0,00% 14,65 26,54 41,19 13,04 28,15 41,19 0,00% 0,00 98,63 98,63 0,00 98,63 98,63 0,00% 

1.3.1
. ЄСВ 5,98 4,83 10,81 5,98 4,83 10,81 0,00% 7,10 7,21 14,31 7,10 7,21 14,31 0,00% 0,00 12,32 12,32 0,00 12,32 12,32 0,00% 

1.3.2
. 

амортизація основних 
виробничих засобів та 
нематеріальних 
активів, 
безпосередньо 
пов'язаних із 
наданням послуги 

11,43 3,02 14,44 11,43 3,02 14,44 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 43,78 43,78 0,00 43,78 43,78 0,00% 

1.3.3
. інші прямі витрати 4,19 4,70 8,89 3,69 5,20 8,89 0,00% 7,55 19,33 26,88 5,94 20,94 26,88 0,00% 0,00 42,53 42,53 0,00 42,53 42,53 0,00% 

1.4. загальновиробничі 
витрати* 15,35 14,97 30,32 15,15 16,19 31,34 3,36% 22,99 26,98 49,97 22,63 29,02 51,65 3,36% 2,01 83,39 85,40 2,01 86,25 88,26 3,36% 

2 Адміністративні 
витрати* 13,22 11,98 25,20 13,01 12,31 25,31 0,45% 21,46 24,68 46,14 21,05 25,29 46,34 0,42% 0,07 69,06 69,13 0,06 69,38 69,44 0,45% 

3 Витрати на збут* 4,71 4,32 9,03 4,60 4,48 9,08 0,56% 6,89 8,53 15,42 6,68 8,83 15,50 0,56% 0,03 24,74 24,78 0,03 24,89 24,91 0,56% 

4 Інші операційні 
витрати 4,92 13,30 18,22 4,89 13,33 18,22 0,00% 0,96 3,12 4,08 0,90 3,18 4,08 0,00% 0,98 5,60 6,58 0,98 5,60 6,58 0,00% 

5 Фінансові витрати 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

6 Усього витрат повної 
собівартості 86,99 99,34 186,33 85,94 114,44 200,37 7,54% 99,22 183,48 282,70 96,57 226,06 322,63 14,12% 3,09 438,64 441,73 3,07 505,21 508,28 15,06% 

7 Витрати на покриття 
втрат 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

8 Планований прибуток 17,40 19,87 37,27 17,19 22,89 40,07 7,54% 19,84 36,70 56,54 19,31 45,21 64,53 14,12% 0,31 43,86 44,17 0,31 50,52 50,83 15,06% 

8.1. податок на прибуток 3,13 3,58 6,71 3,09 4,12 7,21 7,54% 3,57 6,61 10,18 3,48 8,14 11,61 14,12% 0,06 7,90 7,95 0,06 9,09 9,15 15,06% 

8.2. чистий прибуток, 
зокрема: 14,27 16,29 30,56 14,09 18,77 32,86 7,54% 16,27 30,09 46,36 15,84 37,07 52,91 14,12% 0,25 35,97 36,22 0,25 41,43 41,68 15,06% 

8.2.1
. дивіденди 14,27 16,29 30,56 14,09 18,77 32,86 7,54% 16,27 30,09 46,36 15,84 37,07 52,91 14,12% 0,25 35,97 36,22 0,25 41,43 41,68 15,06% 

8.2.2
. 

резервний фонд 
(капітал) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

8.2.3
. 

на розвиток 
виробництва 
(виробничі інвестиції) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

8.2.4
. 

інше використання 
прибутку 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

9 Тариф на послуги, без 
ПДВ 104,39 119,21 223,60 103,13 137,32 240,45 7,54% 119,07 220,17 339,24 115,88 271,28 387,16 14,12% 3,40 482,51 485,91 3,38 555,73 559,11 15,06% 

9.1. Різниця** 4,08 -12,86 -8,78 4,08 -12,86 -8,78 0,00% 3,41 -5,93 -2,53 3,41 -5,93 -2,53 0,00% -0,51 0,35 -0,16 -0,51 0,35 -0,16 0,00% 

9.2. 

Тариф на послугу, без 
ПДВ із врахуванням 
результату 
перерахунку 

100,31 132,07 232,38 99,05 150,19 249,23 7,25% 115,66 226,10 341,77 112,47 277,21 389,68 14,02% 3,91 482,15 486,07 3,89 555,37 559,27 15,06% 

10 Податок на додану 
вартість 20,06 26,41 46,48 19,81 30,04 49,85 7,25% 23,13 45,22 68,35 22,49 55,44 77,94 14,02% 0,78 96,43 97,21 0,78 111,07 111,85 15,06% 

11 

Тариф на послуги зі 
збирання та 
перевезення 
побутових відходів, з 
ПДВ 

120,37 158,49 278,86 118,86 180,22 299,08 7,25% 138,80 271,32 410,12 134,97 332,65 467,62 14,02% 4,70 578,58 583,28 4,67 666,45 671,12 15,06% 

12 

Тариф на послуги із 
видалення 
(захоронення) 
побутових відходів, з 
ПДВ 

  81,15   81,15 0,00%   81,15   81,15 0,00%   81,15   81,15 0,00% 

13 

Тариф на послуги  зі 
збирання, 
перевезення та 
видалення 
(захоронення) 
побутових відходів 

  360,01   380,23 5,62%   491,27   548,77 11,70%   664,43   752,27 13,22% 
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8 дозвілля

• Відповідальність за достовірність 
фактів, цитат, власних імен 

та інших відомостей несуть автори 
публікацій, а рекламної інформації та 

оголошень – рекламодавці. • Редакція 
може не поділяти поглядів авторів. 

• Редакція залишає за собою право 
редагувати матеріали. 

• Гонорар виплачується тільки 
за замовлені матеріали. 
• Передплатний індекс 

газети “Ужгород” – 41807.
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 гороскоп

ОВЕН
Всі питання, найімо-

вірніше, вирішаться з 
вигодою для вас. Ваші 
приховані здібності до-
зволять не втратити 
того, що вже маєте, і придбати те, 
що ви обов’язково повинні мати. Не 
купуйте дешевих речей. 

ТЕЛЕЦЬ
Ставте реальні цілі 

– тоді не доведеться 
згодом рвати на собі 
волосся від розчарування. Знайдете 
справжніх однодумців і нових друзів, 
а робота потішить підвищенням 
зарплати або посади.

БЛИЗНЯТА
Тиждень сприяє 

фінансовому збага-
ченню. Все, до чого 
візьметеся, принесе 
хоч невеликий, але 
стабільний дохід. Такі сюрпризи по-
тішать і вас, і ваших близьких. На 
вихідні заплануйте поїздку десь за 
місто – це зніме стрес і втому.

РАК
Безл іч  др ібних 

справ і розбіжностей. 
Проблема в тому, що 
ви матимете масу 
ідей та планів, але взятися відразу до 
всього не вдасться, тож доведеться 
робити серйозний вибір.

ЛЕВ
Гарний тиждень для 

людей цілеспрямова-
них, працелюбних і во-
льових. Можете сміливо 
братися до будь-якої роботи. Близькі 
люди потребуватимуть вашої під-
тримки – не відмовляйте.

ДІВА
Не квапте подій – і 

ваше терпіння буде ви-
нагороджене. Зможете 
використати вміння ро-
зуміти почуття і думки 
інших для отримання вигоди.

ТЕРЕЗИ
Тиждень матиме ме-

лодраматичний відтінок. 
Можливі труднощі у сто-
сунках із близькими, 
сварки, розриви, скан-
дали. Вам буде важко на 
душі, але не слід піддаватися смутку. 
Тримайте себе в руках.

СКОРПІОН
Чудовий тиждень. Не 

бійтеся здійснювати те, 
що хочете. Навіть як 
щось не йде на лад, – не 
страшно. Пам’ятайте: 
все, що робиться, – на краще.

СТРІЛЕЦЬ
Буде багато руху та 

виплеску енергії, але цілі 
неясні. Через це страж-
дає робота і справи, до 
яких беретеся. Сядьте 
і спокійно обдумайте, що вам по-
трібно, яку саме мету переслідуєте 
і чого хочете досягти.

КОЗОРІГ
Більшість із ваших 

планів будуть реалізо-
вані саме цього тижня. 
У стосунках стримуйте 
свою ревниву натуру, можливі 
конфлікти вдома, на роботі та з дру-
зями через зайву недовірливість і  
підозрілість.

ВОДОЛІЙ
Емоці ї  буду ть  п ід 

контролем, що дозво-
лить вам не розкиснути у 
потрібний момент. При-
діліть час роздумам про ті стосунки, 
які маєте, про їх місце і роль у ва-
шому житті.

РИБИ
Аби не довелось но-

ситися скрізь і всюди, 
робіть те, що відклада-
ти більше не можна. 
Людям із нестійким характером 
краще звернутися по допомогу.
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до уваги тих, хто шукає роботу!

Звертайтеся до Ужгородської філії Закарпатського центру зайнятості:   
м. Ужгород, вул. А. Новака, 45. Контактний телефон: (0312) 40 01 26.

Ужгородська міська рада тісно співпрацює з центром зайнятості, тому 
пропонуємо актуальні вакансії підприємств, які звернулися з прохан-
ням про допомогу в укомплектуванні кадрами на вільні робочі місця:

15 учнівських команд Ужгорода 
представлять Закарпаття у фіналі 

всеукраїнських ліг «Пліч-о-пліч»
1. Баскетбол (хлопці, 9-11 класи) – 

Ужгородський ліцей «Імідж»;
2. Баскетбол 3х3 (5-9 класи) – Ужгород-

ський ліцей № 3 (хлопці) та Ужгородський 
ліцей № 7 (дівчата);

3. Волейбол (5-9 та 9-11 класи) – Ужго-
родський ліцей № 12 (хлопці);

4. Гандбол (7-8 класи) – Ужгородський 
ліцей № 9 (хлопці);

5. Кросовий біатлон (7-9 класи) – НВК 
«Гармонія»;

6. Легка атлетика – УПШ «Престиж» 

(3-4 класи) та Ужгородський ліцей імені 
Августина Волошина (5-9 класи);

7. Масовий футбол (дівчата, 5-9 класи) 
– Ужгородський ліцей імені Августина 
Волошина;

8. Міні-гандбол (5-6 класи) – Ужгород-
ський ліцей імені Августина Волошина;

9. Спортивне орієнтування (5-9 класи) 
– НВК «Гармонія» (дівчата) та Ужгород-
ський ліцей «Лідер» (хлопці);

10. Черліденг (8-9 класи) – Ужгород-
ський ліцей «Лідер»;

11. Шахи (1-4 
класи) – УПШ «Пре-
стиж».

Щиро вітаємо 
переможців та ба-
жаємо командам 
успішного виступу 
у фінальному етапі 
проєкту. Впевнені, 
що юні спортсмени 
гідно представлять 
Закарпатську об-
ласть на всеукраїн-
ському рівні.

• лаборант (хімічні та фізичні до-
слідження) – заробітна плати 22 300 
гривень – Здійснює підготовку зразків 
проведення фізико-хімічних аналі-
зів. Ведення звітності, 
маркування зразків 
внесення результатів в 
базу даних та робота з 
хмарними сховищами. 
Контроль якості та ста-
більності. Дотримання 
стандартів GMP. Допо-
мога технологу в до-
слідницьких процесах, 
контроль дезінфекції 
та фіксація результатів 
випробування.

• завідувач сектору 
– заробітна плата 15 
678 гривень – Завід-
увач сектору вхідної 
кореспонденції відділу 
документального забез-
печення (канцелярія) 
організовує діяльність сектору, здійснює 
виконання передбачених законодав-
ством про державну службу та безпо-
середнього керівника. Забезпечення 
документообігу, експедиційної обробки 
документів.

• психолог – заробітна плата 15 600 
гривень – Психолог забезпечує емоцій-
не благополуччя, психічне здоров'я та 
гармонійний розвиток дітей, працюючи 

за напрямками: псиході-
агностика (готовність до 

школи, адаптація), психокорекція (роз-
виток пізнавальних процесів, поведінка), 
консультування батьків/вихователів та 

профілактика конфліктів.
• асистент вихователя закладу 

дошкільної освіти – заробітна плата 
16955 гривень – Асистент вихователя 
для дитини з особливими освітніми по-
требами. Забезпечення комфортного 
перебування дитини з особливими 
освітніми потребами в дошкільній групі.

• спеціаліст державної служби (міс-
цевого самоврядування) – заробітна 

плата 17 723 гривень – Головний спе-
ціаліст сектору контролю за регульова-
ними цінами управління захисту прав 
споживачів та контролю за регульова-
ними цінами. Здійснення планових та 

позапланових заходів у суб'єктів госпо-
дарювання в установленому порядку 
державного контролю за дотриманням, 
встановленням, застосуванням дер-
жавних регульованих цін та спостере-
ження у сфері ціноутворення. Моніто-
рингу досліджень на фармацевтичному 
ринку шляхом проведення аналізу звітів 
наданих суб’єктами господарювання у 
програмі реімбурсації "Доступні ліки". 

• фарбувальник (хімічне чищення 
й фарбування) – заробітна плата 25 
000 гривень – Здійснювати підготовку 
металевих виробів до фарбування 
(знежирення, маскування, підвіска). 
Нанесення порошкового покриття за 
допомогою електростатичного пістоле-
та. Контроль якості нанесеного покрит-
тя (рівномірність, товщина, відсутність 
дефектів). Обслуговування печі поліме-

ризації та фарбувального обладнання. 
Дотримання технологічних карт та ко-
лірних стандартів. Ведення виробничого 
журналу, облік витрат матеріалів. 

• фахівець з розвитку та мобіліза-
ції ресурсів – заробітна плата 40 088 
гривень – Здійснює залучення ресурсів, 
організація заходів з метою отримання 
коштів, товарів. Написання проектів, 
грантів. 

 УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

LХХIX сесія VIІI скликання 

Р І Ш Е Н Н Я
25 травня 2026 року м. Ужгород № 2744

Звіт про виконання 
бюджету Ужгородської 
міської територіальної 

громади за січень-березень 
2026 року

Відповідно до пункту 23 частини 1 
статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» та пункту 4 
статті 80 Бюджетного кодексу України

міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити звіт про виконання 
бюджету Ужгородської міської територі-
альної громади за січень-березень 2026 
року (додається).

2. Рішення оприлюднити в газеті 
«Ужгород» та на офіційному сайті Ужго-
родської міської ради.

3. Контроль за виконанням рішення 
покласти на постійну комісію з питань со-
ціально-економічного розвитку, бюджету, 
фінансів, оподаткування, інвестиційної та 
регуляторної політики (В. Білонка).

Міський голова Богдан АНДРІЇВ

 
 
 

Із сумом повідомляємо, що за даними КП «Ужгородський комбінат комунальних  
підприємств» від 27 травня по 2 червня пішли з життя 16 ужгородців: 

Хай земля їм буде пухом…

Пеприк Ярослав Григорович 1945 р.н.
Янчій Олександр Васильович 1977 р.н.

Стегура Мирон 1992 р.н.
Іжовська Людмила Олексіївна 1945 р.н.

Борсак Марія Андріївна 1957 р.н.
Повханич Ганна Петрівна 1938 р.н.
Боклах Тетяна Василівна 1964 р.н.
Зайцев Віктор Дмитрович 1938 р.н.

Педенко Наталія Євтіхіївна 1937 р.н.
Буко Євгеній Юрійович 1990 р.н.

Полукаров Володимир Іліодорович 1943 р.н.
Казачініна Елізавета Сидорівна 1942 р.н.
Мігалейко Федір Михайлович 1944 р.н.

Віраг Юрій Михайлович 1948 р.н.
Глуханич Олександр Петрович 1973 р.н.
Череповська Рада Іванівна 1982 р.н.


