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КОЛЕКТИВНИИ ДОГОВIР

Щей Колективний договiр уклалено вiдгtовiдно до положень КонстиryчiТ Украiни, Кодексу
законiв про працю УкраТни, закt'lнiв УкраТни кГIро колективнi договори iугоди>, <Про проqесiанi
сгliлки, ix tlpaBa га гараtr гii дiяльнос.гi>, <Ilро сочiальний лiалог в Украiнi>, кПро вiдпустки>, <Про
о-чорону працi>, <I1po оплаry працi>, <tIpo органiзацiю трудових вiдносин в y"o"u" 

"ое"rо.остану>, <ПрО запобiганнЯ Kopyпuii'>>, законодавства УкраIни про охороtIу iлоров'я, чинних
нормативно-правових aKTiB УкраТни, положень Генеральноi, Галузевоi та територiалiноТ угодМета колектИвного договоРу - регулювати виробничi, труловi та соцiально-
економiчнi вiдносини й узгодити iнтереси найманих працiвникiв та Роботодавця.

flоговiр визначас зобов'язання cTopiH, спрямованi на:

I)оздi"п 1. llага"rьнi поJIоrкеlIIIя

l .l . Ко,rективний договiр чклалеllо MilK комуналыIим некомерцiйним пiдприсмством
<Закарпатський протиlrухjlиI{ний ueHтp> (da.,ti -. Заклад) в особi кЬрiвника 1зазначаепься
нttз(lа tltlcctdu зсl KoHmpa^пlo".'l) /{ирек,гора KFl11 Русиrr Анлрiй Васильович, який дiс
на пiдсr,авi Статуту Закладу (\ali 

- Роботодавеttь). . одrrо.о боку, та профспiлковим
KoMiTeToM первинноi профсrriлковоi органiзацii КНII <Закарпаз.сопиИ проrипухлинний

мiж робо,годавцем комупального некомерцiйного пiдприсмства
"Закарпатський протипух.lrиппий центрr' Закарпатськоi обласноi ради

та
виборним оргаt|ом первинно[ профспiлковоi органiзацii

КНП <Закарпатський протиrryхлинний чентр> ЗОР
Профспi"пки працiвникiв охорони здоров'я УкраiЪи

ла 2026 - 2031 роки
м. Ужгорол

- створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
некомерчiйного пiдприсмства - закладу охорони здоров'я;

- реалiзацiю професiйних,.грудових i соцiально-економiчних прав та гарантiй
lrрацiвникiв:

- уста}Iовлення для працiвникiв додаткових, порiвняно iз законодавством,
пiльг та компенсаltiй.

схвАлЕно
зборами (конференцiею) трудового колективу
Kov1 ttального некомерчiйного пiдприсмства
кЗакарпатський протипухлинний цен,гр))
Закарпатсько'i обласноi ради

Протокол Nq б вiд <28> серпня 2026 р.

комунal]rьного



центр) Профспiлки праIliвникiв охорони здоров'я Украiни в особi голови ПК,Щячун HaTa:rii

ib;й"r" 
"nu 

лi. nu пiд.rчоi Cru,y"гy Профспiлки (d*i - Профком) - з другого боку;

n2loM - С гrlпони," 1.1,1. ё.оро.r" визна]оть повноваження одна одноi, Пiд час переговорlв щодо

укладання колективного договору, унесення змiн i доповнень до нього, а також пiд час

ь;;;;;""r" Bcix питань вирЙичих i трулових вiдносин Сторони зобов'язуються

дотримувати засад соцiального партЕерства:
Ti представяицтва;

- рiвноправностi cTopiH;

- g;зr v ноI вirповi. tar bHocTi:

- консгр}кIивнtlсli la apt r vен говltllос ti,

1.1.2. IIiд час укладання колективного договору Сторони керуються тим, що його

положення не можуть погiршувати становище праuiвникiв порiвняно з чинним

законодавством украiни. ;;; ;; гарантii, якi визначае законодавство, _ це базовi

мiнiмальнi гарантii, на пiдставi яких у КолектИвному договоРi встановлюють додатковi

Tpy.loBi Й соцiально-еконо"йi .upu,iiT та пiльги з урахуванням реаJIьних можливостей

"'пfобп"чо.о. 
Mar ерiапьного ,га 

фiнансового забезпечення Закладу,

умови трудових договорiв найманих праuiвникiв ng МОЖУJР___ cli"ry:y
положенням Колек,гивного договору, Якщо Сторони виявлять таку суперечнlсть, вlдповlдн1

умови автоматично визнають недiйсними,
l .1 .3. Невiд'смНа частина цього КолектиВного договору - Додатки

1.2. Сфера дii Колекr,пвного договору:
1.2.1.КолективtIиЙдоговiр-,qбцдl5gц||норМаТиВнийактсоцiа,'lьногопартнерсТва'

ttризначений ;Ulя рсl)-цювання колек,l,иtsних ,rрудових вiдносин, атакож соцiально-

економiчних питань! якl Itiдrtягають визначенню за погодженням CTopiH вiдповiдно

до положень чинного законодавства,
1.2,2. Щiя Колек,гивного договору поширюсться на Bcix працiвникiв, якi перебувають

у трудових uiono.""u* i. iunnuou", у u"nuo*u*. якi перелбачас цей колективний логовiр.

його;tiя поширюеться й на iнших осiб (членiв ciM'i працiвникiв, пенсiонерiв, якi припинили

,plltoui вiд,,uс"rtи iз Закладоiчt. llLгагних прачiвникiв Профкому тощо),

l .2,3. Керiвник закjlа.цу визнас Гlрофком сдиtIим повноважним представником ycix

прачiвникiв Закладу в колективних переговорах, _л -:... /--л_:,, л_
1.2.4.КолективниЙдоговiрВизначаеУзгодженiпозицiiтадiiСторiн'спряМоВанl

на спiвпрацю, .ruор.пп"'уi,Ы дi" пiдu"щ"п"я ефективностi роботи Закладу, реалiзаuiю

нацiйосновiпрофесiйництрудоВихiсоцiа,rьно-економiчнихправтагарантiйпрацiВникiВ.
1.2.5. Положенн" цiо.о Колективного договору дiють безпосередньо,

i Роботолавеllь. наймаtri працiвники та Профкомом зобов'язанi ix дотримувати,

1.3. r\iя Колекr,ltRI|ог0 ;цоговор},:
1 .J.l , Колективний договiр пiбуuч, чинностi з MoNIeHTy, коли його пiдписали

уповноваженi предсl,авIIики CTopiH, !,оговiр ук,r]адено на 5 poKiB i дiе до укладення нового

договору.

l,J.2. Якшо Ко.rекlивний :tor oBip lle пере} к"lllлапи у строк, який визначас

пункr, 1.З,l, llей Колек,гивниiл доrювiр продовжус дiяти цо укладання нового,

1.3.3. Якtцо Заклад реорганiз!вався, Колективний ,логовiр лiс до моментуJкладення

IIового договору, flопоки новий документ не уклсши, правонаступник зобов'язаний

виконувати цей Колективний доr,овiр. Змiна керiвництва, складу, структури, найменування

cTopiH не передбачае зупинення дii або втрати чинностi цього Договору,

е



1.3.4, Жодна зi cTopiH, що уклЕrли Колективний договiр, не може протягом усього
TepMiHy його дii в односторонньому порядку приймати рiшення. що змiнюють норми,
положення, зобов'язання за цим Колективним договором або припиняють ix виконання.

1.З.5. У десятиденний строк пiсля пiдписання Колективного договору Сторони
ознайомлюють iз його змiстом працiвникiв Закладу. HoBi працiвники ознайомлюються
з Колективним договором пiд час прийняття на роботу.

1.3.6. Роботодавець i Профком (не рiдше нiж раз на piK) звiтуоть про виконання
положень Колективного договору на загальЕих зборах (конференцii) трудового колективу.

1.3.7. Змiни та доповнен}lя до колективного договору вносять у зв'язку зi змiнами
положень чинного законодавства Украiни, генеральноii, галузевоi, територiальноi угол та
з iнiцiативи однiсi зi CTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй) та досягнення
згоди. Вiдповiднi змiни й доповнення набувають чинностi пiсля того, коли ix схвалить
трудовий колектив на загальних зборах (конференцii) та пiдпишlть Сторони. Змiни та
доповнення до колоктивного договору мають бути зареестрованi в установленому порядку.

1.3.8. Якщо необхiдно внести змiни й доповнення до Колективного договору,
Сторони розглядають вiдповiднi пропозицii спiльно й ухвалюють рiшення протягом десяти
днiв вiд дня iх отримання.

1.3.9, Сторони розпочинають переговори з укладаЕня Колективного договору
на новий строк не пiзнiше нiж за три мiсяцi до закiнчення термiпу, на який його укладали.

1.3.10, Сторони зобов'язуються взаемно та своечасно надавати iнформаuiю,
необхiдну для ведення колективних переговорiв i контролю за виконанням Колективного
договору.

Роздiл 2. Труловi вiдносинп

2. l. Роботодавець зобов'язаrrий:
2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу за рахунок бюджетних та iнших

не заборонених законодавс гвом коштiв.
2,l,2. Уникати будь-яких проявiв дискримiнацii у сферi прашi, зокрема:

- пор}шення принцип} piBHocTi прав iможливостей:

- прямого або непрямоlо обмеження прав працiвникiв залежно вiд:

- раси;

- кольору шкiри;

- полiтичних, релiгiйних та iнших переконань;

- cтaTi,
гендерноl 1дентичностl;
сексуапьноi орiентацi'i;
еr,нiчного, соцiапьного,га iноземного походження;
BiKy:
clal{y зjlорOв'я. itrваrliлносгi- tlilttlзри чи наявносr,i захворювання
на I]IЛ/СНlД;
сiмейного та майнового стану. сiмейних обов'язкiв;
мiсця проживання;
членства у професiйнiй спiлцi чи iншtому об'сднаннi громадян;

учасr,i у страй ку:
]всрIIсння або HaMip1 ]вернугися до суду чи iнших органiв шоло
захисtу власних lIpaB або надання пiлтримки iншим прачiвникам
у захистi TxHix прав;
мовних або iнших ознак, не пов'язаних iз характером роботи або

умовами 'tT виконання.

з



. 2.!.З. Забезпечити розробку та погодження з Профкомом посадових (робочих)
iнструкцiй (функцiонмьних_ обов'язкiв) для Bcix працiвникiв закладуJ nono*an" npo
cTpyKTypHi пiдроздiли (служби) та свосчасне ознайомлення з ними працiвникiв.
. 2.1.4. {о початку роботи пратtiвника за трудовим договором роз'яснити йому пiд

пiдпис права та обов'язки, а також поiнформувати про:

- умови прачi:

- наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
чинникiв. якi ше не усунули:

- можливi наслiдки iх впливу на здоров'я;

- права на пiльги та компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно
до чинного законодавства та цього Колективного договору.

2.1,5. Створити для працiвникiв наtежнi умови працi; забезпечий медичних та
фармацевтичних праIliвни KiB:

- слуrкбовим транспортом;

- провести iнструктаж з охорони працi;

- стацiонарним зв'язком;

- персонirльними комп'ютерами та необхiдним для роботи програмним
забезпеченням;

- доступом до мережi IHTepHeT;

- професiйною лiтературою:

- 
перiоличними медичними виданнями, зOкрема електронними.

2,1.6. Вимагати вi,ц праrtiвникiв викончвати л"rrri ту роботу, яку обумовлюе
трудовий лоl,овiр.

2.1.7.звiльняти працiвникiв членiв Профсtriлки зiнiцiативи Роботодавця
виключно за наявностi попередньоi згоди Профкому в порядку й випадках, якi визначае
чинне законодавство.

2,l .8. Розiрвати труловий логовiр у TepMiH, який визначив працiвник, якщо в Закладi
не виконую'ь законодавство про працю, умови колективного чи 1рудового договору
з випла.ою вихiдноi допомоги в розмiрi, не меншому за тримiсячний середнiй заробiток
(ч. 3 cr,. З8 Кодексу законiв ttpo прачю Украiни; darll - КЗпП).

2. l .9, Повiдомляrи працiвяикiв про HoBi норма ги вно-п paBoBi акти та докумен ги, якi
регулюють трудовi вiдносини, органiзачiю та умови працi; роз'яснювати ix змiст, права та
обов'язки працiвникiв.

2.1.10.Забезпечити перiодичне пiдвищення
молодших спецiалiстiв iз медичною освiтою,

ква,riфiкаuii лiкарiв (провiзорiв),

2.1.1 1. Включати представника Профкому до складу атестацiйноi KoMicii Зак:rалу.
2.1 .12. Забезпечиr,и tIiдвиulення квzпiфiкацiТ працiвникiв немедичного профiлю

безItосередньо в Зак:Iа;ti ttбо в ttавчсutьних зак.lалах. зазвичай не рiдurе нiж раз nu n."rn
poKiB.

2.1.13. Визначати т,рудовий розпорядок у Закладi Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку, затвердженими трудовим колективом за поданням Роботодавця
i Профкому на ocHoBi Галузевих правил внутрiшнього трудового розпорядку дляпрацiвникiв закладiв. чстанов. органiзацiй та пiдприсмств системи охорони здоров'я
УкраТни. за,I,верд)l(ених IJaKaзoM МоЗ вiд 18,l2.2000 Nrl 204-о.

2.1,14. Гlрийr,rа,ги \ виладках. якi \,становлюю,гь законодавство чи умовиКu:tскlивнrэl о ДОI'L'tsOр}. :tокалt,lti акIи з IlиIань рсIу.,Iювання 
,]рудових га соцiально-

економiчних вiдносин лише пiсля попереднього погодження з Профкомом.
2.1.15. СприятИ створенЕЮ в трудовомУ колективi Ъдороuо.о морально-

психологiчного мiкроклiмату.
2.1 .l6. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових конфлiктiв.

Якщо все ж TaKi конфлiкги Rиникнуть. забезпечити iх вирiшення згiдно з """n",закоIIодавстI]ом Украirtи.

ц



2.1.17. Запроваджувати чи змiнювати режим роботи для окремих пiдроздiлiв,
категорiй (груп) працiвникiв за попереднiм погодженням iз Профкомом, адля Ъ*р"rж
працiвникiв -- за тх згодою. Мета таких дiй - пiдвищити ефективнiсть роботи Закладу
через необхiлнiсть забеlttечиги безперервнiсть надання медичноi допомоги та дiяльностi
Закrr4цу.

2.1.18. УстановИТИ ,Ilля працiвникiв Закладу п'ятиденний робочий тиждень iз двома
вихiдними лнями субtlга та недiля.

2.1.19. За,rучати окремих прачiвникiв до роботи у вихiднi днi, установленi
законодавством, лише у виняткових випадках за погодженням iз Профкомом (KpiM
працiвникiв, якi працюють за затвердженими у встановленому порядку графiками робЬти(змiнностi). Компенсувати працiвникам роботу у вихiднi днi згiдно з чинним
законодаtsс,tвом.

2,1.20. Визначати режиМ роботи пiд час чергування, перелiк працiвникiв, яких
залучають до чергування на пiдставi графiкiв роботи (змiнностi) або наказiв, погодженI4х
iз Профкомом.

Пiд чаС складаннЯ графiкiВ роботи {змiннОстi; враховувати iнтереси праuiвникiв
iз сiмейними обов'язками, працiвникiв з iнвалiднiстю та працiвникiв, якi посднуrоть роботу
з навчанням_

Якщо працiвникiв залучають до чергування, зокрема у вихiднi днi, завчасно
}Jlодж)вати зними час початку ra закiнчення робочоrо часу. порядок iрозмiри
компенсацii.

2.1.21. Скорочува,I,и на одну r.олину напередолнi святкових i неробочих днiв
гривалiс t ь робоtи прачiвн и KiB

2.1 .22. УстаноВити TaKi норми робочоI.О часу д,Iя працiвникiв Закладу

- 38,5 год на тиждень - для медичних працiвникiв, за винятком тих, хто
працюс у шкiдливих 5 мовах прачi. а також медичних peccTpaTopiB:

- 33 годна,гиждень- для лiкарiв, зайнятих виключно амбулаr.орним
прийомом хворих;

- 40 гоД на 1ижденЬ - для iнших працiвникiв закладу (п. 1 .3 наказу МОЗ кПро
затвердх(ення норм робочот.о часу для працiвникiв закладiв та установ
охорони здоров'я) вiд 25,05.2006 No Зl9)l

- 
iншо,i тривалостi - у випадках, якi встановlrюе чинне законодавство.

2.1.23. Установити неповниЙ робочий день або неповний робочий тиждень
на проханЕя:

- вагiтноi жiн ки:

- 
lкiнки.яка \la( (иlIllI) tlitttrrt.Io чоlирlll1.1l(яIи рокiвабо.tиtиll1,з illBani,.ttticlю.
зокрема й так1. ttto леребr,вас пi_l r1 опiкою;

- особи, яка .]tог-цядаС за хвориМ членом ciM'i вiдповiдно до медичного
висновкуi

- батька, який виховус дiтей без MaTepi (зокрема й за трива,того перебування
MaTepi в лiкувмьно-профiлактичному закладi);

- опiкунiв (пiклувшIьникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-
виховате,ц iB.

2.1 .24. Забезпечи,ги ,rрива.iс,гь перерви мiж змiнами не менше нiж подвiйна
тривалiс,гь роботи в попере,tцнiй змiнi (включно з часоп{ перерви на обiд) та триваriсть
щотижневого безперервного вiдпочинку не Nrенше нiж 42 год.

За згодою працiвника та погодженням профкому дозволити роботу змiнами 24
го.]ини середньому та молодшому медперсонarлу стачiонарних вiддiлень.

2.1.25.Забезпечити працiвникiв олужбовими примiщеннями уструкl.урних
пiдроздiлах. обладнаними д;rя вiдпочинку, переодягання, зберiгання особистиi'речей та
прийомч iжi,

гl



2.1,26, Облаштувати мiсця. де працiвники прийматимуть Тжу в робочий час
на роботах, де за умовами ix виконання неможливо встановити перерву для вiдпочинку та
харчування.

2.|.27 . Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу
Профкому. Така робота не може тривати бiльше нiж чотири години протягом двох днiв
пiлряд i l20 годин на piK, з оплатою в полвiйному розмiрi годинноi ставки.

2,1,28, Недопускаlи зал)чення.lо нiчних. нi1,)lурочних робiт та робiт у вихiднi днi
й направлення у вiдрядrкення без Iх згоди таких осiб. як-от:

- вагiтнi rкiltки й Ti, пlо мають дiтей BiKoM до трьох poKiB;

- батьки, якi виховують дiтей без MaTepi (зокрема й за ц)ивалого перебувtrння
MaTepi в лiкувально-профiлактичному закладi);

- опiкунiв (пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-
вихователiв.

2.1.29.He залучати до нfuцурочних робiт i не направляти у вiдрядження без ix згоди:

- лtiнок. якi MaroTb дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB;

- осiб. якi MaKlTb дiтей з iнваrIiднiстю;

- батькiв, якi виховують дiтей без MaTepi (зокрема й за тривалого перебування
MaTepi в лiкувапьно-профiлактичному закладi);

- опiкунiв (пiклувапьникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-
вихователiв.

2.1.30. облiковувати робочий час вiдповiдно .,lo aKTiB чинного законодавства.
Правил внутрiшнього трулового розпоря,lкч та цього Колективного договору.

Аби оtIrимztгlьно гlеl'\.,lюRаIи й облiковуваrи робочий час прачiвникiв зi змiнним
режимом роботи. за якого неIuожливо дотримувати нормальноТ тривалостi щоденноi або
щотижневоi тривалостi робочого часу! установлювати для цiсi категорii працiвникiв облiк
робочого часу за мiсяць . Облiк погоджувати з Профкомом.

2.1.3l. Загверджувати за погодженням Профкому Графiк надання щорiчних
вiдпус-гок з огляду на необхiднiсть забезпечити безперервну роботу Закладу та створити
сприятливi умови для вiдпочинку працiвникiв не пiзнiше нiж грудень попереднього рOку.
Конкретний перiод надання Щорiчних вiдпусток у межах, установлених графiком,
\,згоджувати з працiвниками.

2,1,з2. Надавати працiвникам щорiчну основну вiдпустку мiнiмапьною r,ривалiстю
не MeHtue нiяt 24 кtt_,lендарнi днi, особам з iнвалiднiстю I-II груп - тривалiсl.ю
30 ка-пенларних днiв. особапt з iнва.lliднiстю tII групи - 26 каленларних днiв, особам BiKoM
дсl 18 poKiB - З 1 ка.rендаРний день за вiдпрацьований робочий piK. Вiдлiк робочого року
починасться з дня укладення трудового договору. У випадках, якi передбачае
законодавство! вiдrrустку налаваl,и пропорчiйно до вiлпрацьованого часу.

2.1,33. Вести об liK вiлпусгок. зберirаги ta прачiвниками право на невикористанi
щорiчrri вiдпус,гки й не допускати випадкiв. коли працiвникам не надають:

- tllорiчну вi,цпустку повноi тривалостi протяr ом двох poKiB пiдряд;

- 
вiдпустку протягоN{ робочого року працiвникам. що мають IIраво
на щорiчнi лодатковi вiдлустки за роботу зi шкiдливими й важкими умовами
або вiдпустки за особливий характер роботи.

2. 1.34. Замiнювати за бажанням працiвника частину щорiчнот вiдпустки грошовою
компенсацiсю, якщо тривалiсть наданих працiвниковi щорiчних ocHoBHo'i та додатковоi
вiдпус,гок склала не менше нiж 24 календарнi днi,

2. 1.35. Установиr,и щорiчнi лодатковi вiдпустки:, за особливий характер ttрачi окремим категорiям працiвникiв за Списком
виробниц,l,в. робil. rlрофесiй i ttосал rrрачiвникiв. робота яких пов.язана
зпiдвищеtlим нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням або
викону€ться в особливих природних географiчних i геологiчних }l!{овах та
умовах пiдвищеного ризику для здоров'я (/Jоdаmок t);



...._ зil IIенор\{оваIIий робочий ,,lellb -- до 7 ка.rеtr.царних днiв (/{оdаmок 1) для
працiвlликiв. час роботи яких, з оглялу на характер прачi. не пiддаеться
точному облiку. У перiод дii Колективного договору питання встановлення
ненормованого робочого часу з наданням додатковоi вiдпустки за особливi
умови прачi для окремих лрачiвникiв може визначати також наказ
Роботодавця. погоджений iз Профкомом.

2.1.36. I{алава,ги jlo/laTкoBy оп,lаtlувану соцiальну вiдпустку MaTepi (батьку), що
виховчс ди,гиFlу ло l8 poKiB (до,цосягнення повнолiп,я) без батька (MaTepi), триваJliстю
l0 капендарних днiв. Якщо працiвник ма€ двое йбiлыпе дiтей - надавати вiдпустку
тривалiстю 17 календарних лнiв (без урахування святкових i неробочих днiв, якi передбача€
стаття 73 КЗпП).

2.1.37.Надавати додаткову оплачувану couia,TbH1 вiдпустку тривалiстю
l7 календарних днiв (без урахування святкових i неробочих днiв, якi передбачас
ст,аття 7З КЗпП) за наявнос,гi документiв (копii свiдоцтва про народження дитини, або копii
:.окументiвл що пiдтвердrк1 loTb устан()влення опiки або опiкування над дитиною) або
BiLttoBi. tH и х обсгавин tзкиrt працiвникаv:

- жiнцi. що ма€ двох iбi.пьrrIе дiтей з iнвалiднiстrоl

- жiнцi, що мас двох i бiльше усиновлених дiтей;

- lкiнцi, що мае одIrу дитиIIу усиновлену, а другу - дитину з iнвалiднiстюl

- платерi, що ма€ двох лiтей вiком.цо 15 poKiB iтретю, усиновлену дитину, або дитину
з iнвirлiднiстю, або дитину. що перебувае пiд опiкою, або дитину, стосовно якоi вона
с опiкуномl

- лiiнцi. lцо мас одlI) диlиll), з ilrва;liднiстю (чи усиновлену дитину), адругу-
jlитину, rцо перебувас пiд опiкокl, або дитину, стосовно якоi вона с опiкуномl

- 
батьку, що виховус двох дiтей без MaTepi (зокрема й за тривалого перебування MaTepi
в лiкувапьно-профiлактичному закладi безперервно 4 мiсяцi й бiльше,);

- 
батьку, що виховус дитину без MaTepi або за триваJIого перебування MaTepi дiтей
у лiкувально-профiлактичному закладi iякий опiкас iншу дитину:

- жiHtli або чоловiковi, tцо опiкас лвох дiтей;

- одному з прийомних батькiв двох дiтей;

- MaTepi двох осiб з iнва-qiднiсткl з дитинства лiлгрупи А I групи.
f{итиною вважаIоть особч BiKolt ,ro l[lpoKiB ( повно,lri,гтя). якtцо згiлно iз законом

вона не набула прав повноlIiтньоi ранiше (для цiлей чього пункту).
Щоб налати додаткову вiлпустку праltiвникаьt. якi мають дiтей. розповсюдити право

на таку вiдпустку на:

- ltiHK1. яка непереб1 вдг 1шлюбi й у свiдоцтвi про народження дитини якоТ немас
запису про батька ди гини або запис про батька зробили в установлеtIому порядку
за вказiвкою ма,герi;

- 
вдову,

- 
lKiHKy, яка виховус дитину без батька (зокрема й розлучену жiнку, яка виховуе
литину без батька).
Щоб пiдтверлиl,и право на raKy вiдпустку, працiвник мас пред'явити Роботодавцю

бlrь-який офiчiйно складеttий. оформлений та засвiдчений в установленому порядку
foк\veHT. Такий докlменl маг з достатньою лосrовiрнiстю засвiдчувати. шо лругий
iз ба lbKiB не бере учасr,i у вихованнi дигини,

Зокрема (a.re не виключно) таким документом може бути:

- рiшення суду llpo Itозбав,ilсI tttя баr,ькiвських правi

- ухвала суду про р()зш)li вi.]поtsi.lача },cllpaBax за позовами про стягнення
апiментiв:

r
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- акт, що склала комiсiя, створена Профкомом або акт koMicii представникiв органу
мiсцевого самоврядування, у якому зi слiв сусiдiв (за HMBHocTi ix пiдписiв у aKTi)
пiдтверджуеться факт, що лругий iз батькiв пе бере участi у вихованнi дитини.
До одиноких MaTepiB (батькiв) прирiвнюються також вдови (вдiвцi), якi мають дiтей.

У такому разi до заяви про надання додатковоi соцiальноi вiдпустки, яку TaKi працiвники
подають уперше, вопи мають додати копiю свiдоцтва про смерть чоловiка (дружини).

2,1.З8. Надавати разову оплачувану вiдпустку у зв'язку з усиновленням дитиЕи
тривалiстю 56 ка.ilендарних днits (70 календарних днiв - при усиновленнi двох i бiльше
лiтей) без урахуваЕня святкових i неробочих днiв (ст. 73 КЗпП) працiвникам, якi усиновили
дитину, старшу трьох poKiB з числа дiтей-сирiт або дiтей, позбавлених батькiвського
пiклування. Щоб отримати таку вiлпустку, працiвник зобов'язаний подати змву про
надання Takoi вiдпустки не пiзнiше нiж через три мiсяцi з дня, коли рiшення про
усиновлення набрало законноi сили. Якщо усиновителi - подружжя, то таку вiдпустку
надають одному з них - на iхнiй розсуд.

2,l .39. Надавати один додатковий день вiдпочинку працiвнику, якщо BiH здавав кров
(ii компоненти). 'Гакий вiдпочинок працiвник може використати впродовж року з дня, коли
BiH здавав кров або i'i компоненти (згiдно Закону Украiни Ns 939-IX < про донорство KpoBi
та ii'компонентiв> з 26 сiчня 2026р, cTaTTi 142 КЗП).

2.1.40. Надавати працiвникам Закладу на пiдставi ixHboi письмовоi змви
в обов'язковому порядку вiдпустку без збереження заробiтноi плати. Проте ця вимога
не стосусться вiдпусток:

- у зв'язку з ювiлейним днем народження працiвника- 1 день;

- l вересня - батькам (опiкунам), дiти яких iдуть до першого класу - l день;

- у зв'язку з одруженням працiвника, дитини працiвника - 3 днi;

- при народженнi дитини - батьковi - 1 день;

- на поховання батькiв, подружжя, дiтей - 3 днi.
2.1.41. Не допускати без згоди працiвника подiлу щорiчноТ вiдпустки на частини та

вiдкликання зi щорiчноi вiдпустки. kpiM випадкiв, передбачених чинним законодавством.
2.1.42. Надавати щорiчнi вiдпустки водин iтой самий перiод подружжю, яке

перебувас у трудових вiдносина,х iз Закладом.

2.2. Профком зобов'язаний:
2.2.1. Постiйно контролIовати, чи сво€qасно Роботодавець уводить вдiю та

засгосовус нормативнi акlи з пиlань,lрудових вiдносин. орtанiзачii. норvування прачi.
2.2.2. Вести роз'ясttювtLпьну роботу серед членiв Гlрофспiлки з питань трудових прав

та обов'язкiв. соцiапьноr,о захистt, працiвникiв вiдповiдно ло нормативних akTiB щодо
орt,анiзацii працi.

2.2.3. [lогоджувати графiки роботи (змiнностi) та надання вiдпусток, запровадження
пiдсчмованого облiку робочого часу; надавати дозвiл на проведення надурочних робiт,
робiт у вихiднi днi тощо, якщо вiдповiднi документи не суперечать положенням трудового
3аконодавства й не призводять до порушення прав праtliвникiв, дискримiнацiт окремих
працiвникiв.

2.2.4. Здiйснювати громадський контроль затим, чи викону€ Роботодавець
законодавство про працlо. чи правильно застOсов)с установленi умови оплати прачi:
в}t\lага,lи усуненtlя виявлених He.ro_riKiB.

2.2.5. Браги ) часIl, ) вирiшеннi соцiап bHo-eKoHtlM iч н их пи]ань. визначеннi га
затвер,tженlti перелiку й lIорядк) надання праuiвникам соцiальних пiльг- а також у розробчi
проекту колективного договору. правил внутрiшнього трудового розпорядку.

2,2,6. Сприяти _1переджеIrню виникнення трудоt]их конф,,riктiв, брати участь у iх
розв'язаннi,

2,2,7. lнiцilовати. за необхiдностi, IlроведеIlня спiльних консультацiй
iз Роботодавцем, аби вжити заходiв щоло запобiгання порушень трудового законодавства.

t
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2.3. Сторони домовилися:
2.З.1. Спiвпраuювати пiд час погодження, складанняl затвердження правил

внrтрiшнього трудового розпорядку, посадових (робочих) iнструкцiй, графiкiв роботи
(зrriнностi) й вi;tпусток та в ittших випадках, якi передбачас законодавство, коли
нормативнi акти Роботодавця вимагають погодження Профкому.

2,3,2. Разом вирitхувати питання щодо:

- запровадження, перегляду та змiн норм працi;

- оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, схем посадових окладiв;

- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших
заохочувальних, компенсацiйних виплат;

- робочого .тасу й часу вiдпочинку. соцiапьного розвитку Закладу, полiпшення умов
прачi. матерiапьно-побчl,ового. \lеличного обс-,lугов1 вання праttiвникiв.
2.3.З. Уживати заходiв що.цо недопуlIlення виtIикнення колективних трудових спорiв

1конфлiктiв), а в разi виttикнення прагнути iх розв'язання в порядку, який передбачае чинне
законодавство.

2,3,4. Забезпечити умови для ефективноi роботи KoMicii по трудових спорах .

роздiл 3. Забезпечення зайнятостi

3. l. РоботолавеIlь зобов'язаllий:
j.1.1, Надавати ltраuiвникам- за iхньою згодою. можливiсть працювати на умовах

неповного робочого часу з оллатою працi пропорчiйно до вiдпрацьованого часу
lза фактично виконану роботу) зi збереженням повноТ тривалостi шорiчних основноТ та
:о.]аткових вiдпусток та iнших гарантiй, пiльг, компенсацiй, якi установлюють
законодавство та цей Колективний договiр,

3. 1 .2. Аналiзувати потреби ,Iа використання трудових pecypciB у Закладi.
З.1.3.Не допускати еконоплiчно необгрунтованого скорочення робочих мiсць та

сl,р\ к]урних rt ir,lроз,iti:I iB Зак",rал1 .

J,1,4. Забезпечити IIроlяIом рок1 реалi,rачiкl прачiвниками переважного права
на чкладення грудового логовору у разi поворотного прийняття на роботу працiвникiв
анапогiчноi квалiфiкачii.

3.1.5. Приймати на роботу нових працiвникiв, а також зtrлучати до надання окремих
BH:iB послуг фiзичних чи юридичItих осiб за цивiльно-правовими договорами виключно
Ttl-li. якIIlо забезllсчи_ltи повIlу пролчкl,ивну зайнятiсть lптатних прачiвникiв,

j,0.0. Ile .,lollJcKatи в Закла:i уасового вивiлыlення прачiвникiв з iнiцiаrиви
Робо,rолавця (ст. 48 Закону Украiни кПро зайнятiсть насеJIення) вiд 05.07.20l2 Np 5067-VI ).

Масовим вивiльненням € разове або протягом:
1) одного мiсяця:

- вивiльнення l0 й бiльше вiдсоткiв працiвникiв на пiдприсмствi з чисельнiстю
вiд l0l до З00 прачiвникiв:

2) трьох мiсяцiв - вивiльнення 20 й бiльше вiдсоткiв працiвникiв на пiдприемствi
неза]е)ltно вiд чисслыIосr,i rrраltiвгtикiв, або в iнших розмiрах, визначених Генерыlьною,
Гаll зевою, териrорizutыttlлt) ),годаNrи,

3.1,7. Свосчасно iнформуваr,и вiдповiдний центр зайнятостi про заплановане масове
вttвi.-rьнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва та працi у випадках,
передбачених законодавс,гвом.

З.1.8. Надавати працiвникапл. яких попередили про можливе майбутне вивiльнення,
ltl -l гол робочого часу на тиждеIIь зi збереженням заробiтнот плати для пошуку роботи.

3.1.9. Розглядаtи oбI,pyttroBatli гtропозицii Профкому про перенесення TepMiHiB,
Тtl\1часове llри tупи}lення або скасуваttня заходiв- пов'яJаних iз вивiльненням працiвникiв.
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3.2. Профком зобов'язаний:
3,2,1. Здiйснювати громадський контроль за додержанням у Закладi законодавства

про llрацю пiд час здiйсненrrя заходiв, якi передбачають вивiльнення працiвникiв, та
] tlи],аItь забезпечення зайняr.остi працiвникiв.

З.2,2. Вести роз'яснювальну роботу з питань дотримання трудових прав, надання
гарантiй та компенсацiй, соцiаtьного захисту вивiльнюваних працiвникiв,

З.2.3. lнiцiюваги lIроведення спiльних консlльтачiй цодо питань зайнятостi
працiвникiв; уносити обгрунтованi пропозицii Роботодавцю, власЕику Закладу чи iншому
\ повноваженому оргапу про перенесення TepMiHiB, тимчасове призупинення або
скасування заходiв, пов'язапих iз вивiльненням працiвникiв,

З.2.5. Контролювати, чи дотриму€ Роботодавець процедури визначення працiвникiв,
якl }laк)lb переважне право залишитися на роботi (ч. 2 ст. 42 КЗпГI),

3.2.6. Не лопускати ,звiльнення з iнiцiативи Роботодавця вагiтних жiнок i жiнок
lчо"rовiкiв), якi мають дiтей BiKoM до трьох po*iB (до шести poKiB 

- якщо дитина потребуе
_]омашнього дОгляду), одинокИх MaTepiB (батькiв), якi мають дитину BiKoM до чотирнадцяти
pKiB або дитину з iнвалiднiстю.

3.З. Сторони домовиjlися:
3.3.1. Пiд час скорочення чисельностi чи штату прачiвникiв переважне право

Jа-lиUlиlися на робоri зч рiвниr \vUB ПРОДУКгивностi прачi та квалiфiкачiТ. KpiM
перелбачених законодавс.l.вом! Nrають насамперед особи, яким залишилося менше нiж два
роки до ленсii, молодi спецiалiсти та працiвники, у родинах яких немас iнших працiвникiв
iз самостiйним заробiтком.

3.3.2, Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва та працi з причин
економiчного. технологiчного! структурного чи анапогiчного характеру 

'або 
у зв'язку

з реорган iзацiскэ. зокрема, IlсреlRорення Закладу, що передбачаюri ,о*rr"a auin"n"n""
rраrtiвникiв .;tиtrlе tliс,rя завчасIIого на.ltаIIIiя Профком1, iнформацii tllодо цих заходiв.
Ilоiнформувати по,грiбlrо tte t I iзtt iIrte як :lа три мiсrпli до uuriчуuаrих з"iльнень, Зокрема слiд
на_]ати Й iнформацiЮ IIро причинИ подеl,,IьшиХ звiльнень, кiлькiсть i категорii працi"никi",
яких це може стосуватися! про термiни проведення звiльнень, а також новий затверджений
штатний розпис Закладу.

3,3.3. Проводити консультацii з Профкомом про захоли щодо запобiгання
звi.-tьненlrям чи зведеннIо iх Ki,tbKoc.,i до MiHiMyMy абЬ пом'якшення несприятливих
H.tc.tif KiB звi..llьнен ь.

Роздiл 4. Оплата прачi (формування, реryлювання та захист)

4.1. Роботодавець зобовrязаrrий:
4.1.1. Формувати оплаry працi на пiдставi законiв та iнших нормативно-правових

er,,TiB УкраiЪи' Генера,rьноi, Гаtl,зевоi й територiальноi УГоД, цьогО Колективного до.uuuру,
,{. l .2. Ус,t.анов:lюва,rи працiвникам Закладу розмiри посадових окладiв, iх пiдвицення,

-][)П.lаТ. НаЛбавок. ма,I,ерiа_лы|оi доllомоl и, лопомоги на оздоровлення, матерiальноi
-ltlll()\l()l и L.tя вирiшеttltя сUltiii_ Iьно-поб) ] 0вих пигань на piBHi, na n"*ro"y за 

"изначенi:-...._ схемою посадових окладtв (!оdапок 2,1.

4. l .З, Пiдвицуваги посадовi оклади:

- за керiвництво структурним пiдроздiлом - завiдувачам струкl,урних
пiдроздiлiв на 107о

--го:lовнiй ме,цсес,грi -З0%.
-с гаршим rlедсес грам - 200lо
- старIrIому irr;кенер1,-ралiо"погу за старшинство-l0%

.1. l ,4. Усlановлюваtи TaKi доплати:
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- :ТLYli:_l"я лрофесiЙ (посал) , виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутньогопрацlвника та розширення зо_н_и обслуговування або збiльшення обсягувиконуваних робiт у розмiрi до 50oZ включно.

- за роботУ в нiчниЙ час у вiддiленнi анестезiологii та iнтенсивноI терапii тавiддiленнi хiрургii п}хлин у розмiрi 50% посадового окладу, iншi вiддiлення -
350% посадового окладу , Нiчним вважають час iз 22:00 до 06:00

- працiвникам. якi мають науковий ступiнь: доктора наук,25Yо до посадового
окладу; кандидата наук - l57o До Посадового окладу

- для водiiЪ легкових та санiтарних автомобiлiв, автомобiлiв невiдкладноi
медичноi допомоги, яким установлений ненормований робочий день, - 257опосадового окладу за вiдпрацьований час

- працiвникам, заЙнятим на роботах зi шкiд,тивими й важкими 1мовами працi,
за результатами aTecTauii робочих мiсць, - до l5% посадового окJIаду

- працiвникам, якi використовують У роботi дезiнфекцiйнi засоби, а йож якi
зайнятi прибиранням ryалетiв, - l0% посадово.о оппuду

- медичним працiвникам патологоанатомiчного вiддiлення , якi щоденновикористовуюТь в роботi хiмiчнi речовини, зарахованi до алергенiв, щоперелiченi в додатку 7 Наказу MiпicTepcTBa пр'чцi ,u соцiальноi. п;rъйУкраiни, MiHicTepcTBa охорони здоров'я YKpai", os.to.zoos N9зOS/5l9 -i5й
посалового оклаrIу

-- ]\rедичtIим працiВникаN,l, яt<i безпосерелньо
лаборагорttих .]oc;li.-lжettb KpoBi населення
iнфiкованих, - l50% посалового окладу.

- шеф-кlхарЮ, який не звiльНений вiд основНоi роботи- 10 О% посадового оклаДу;- лiкарям-iнтернам - доплату, яка забезпечуе мiнiмальний роз;iр ;;;;;;;рацi за
ВИКОНаНу У пОВномУ обсязi мiсячну (годинну) норму працi на piBHi не менше
перелбаченого Пос,гановю Кабiнету MiHicTpiB Украiни 

"iд 
lз.оt.ztizЗ Nч 28 <!еякiпи'ання оплzrги праIli працiвникiв державI,1их та комунапьних закладiв охорони

злоров'я) га iltlttим и законодавчими акl.ами:- членам експертних команд з оцiнювання повсякденного функцiонування особи -згiдно наказу керiвника за погодженням з профслiлкою;

- Працiвникам. якi задiянi у наданнi tlлатних пос,,lуг- вiдповiдно затверджених
калькуляltiй,].а положення про п.патнi послуги.

4, 1.5. Ус гановлюва ги ,I aKi ttалбавки:

__л ,_ ] пu/lбu"кч за IIрестижнiсть роботи у розмiрi 2ОО/о до посадового окладу BciMпрацlвникам закладу;
...._за почесне звання (заслужений> 20Уо посадового окладу;

.за високi досягнення у прачi_ виконання особливо важливоТ роботи (на сlрок iTвиконаlrня); складнiсть, напруженiсть у роботi - 50% посадово.о о*пuду.- уповноваженим особам з питань закупiвель -507о посадового окладу.

- воjtiяпл легкових автrrмобiлiв за класнiсть, за фактично вiдпрацьо"аний час:

- II к,,lас1, .- 25%:
I клас1, ,50%

- працlвникам променевоI,о вiддiлення. задiяlIим в роботi на апаратах. включаючи
)]:]:""" Медсестер та iнженерiв. згiлно списку посал. який затверджусться наказомýерlвника закладу за поланням профкоплу - l 0 % до посадового окладу;-_лрацiвникам, якi безпосередньо задiянi у проведеннi хiмiотерапевтичного лiкування,.]iff.j]:::11',:з.:11l_й.::]*р.lж),сться наказо\I керiвника закладу за поданням профкому

l U ,0 Io ПОСа,lUВОгU OKJla.-l\ i

задiянi у проведеlrнi ycix видiв
та MaTepiMiB CHI! та ВIЛ-

//
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- працiвникам променевого вiддiлення та кабiнету комп'ютерноi томографii, працiвникам
хiмiотеравпевтичного вiддiлення та вiддiлення денного перебування *uopr* ucruno"rш
надбавку в розмiрi 10 % до посадового окладу за бюджето}"творепня;
- завiдувачу лiкарняного банку KpoBi та вiдповiда,тьнiй особi - медичнiй cecTpi,
з.!тверджених згiдно наказу керiвника закладу, встановити надбавку в розмiрi l0 % до
посадового окладу.

4.1.6. Пiд час устаrIовлення доп,lат та надбавок, визначення лершочерговостi ix
\ становлення, ураховувати рекомендацii (пропозицii) Профкому.

максимальнi розмiри доплат та надбавок, якi передбачають можливiсть установлення
рiзних розмiрiв вiдсоткового спiввiдношення до посадового окладу (заробiтноi плати),
на:ають з урахуванням рекомендацiй (пропозичiй) Профкому.

4.1 .7, Заробiтну IlJIaTy виIljlаtiувати:
- аванс I5 числа кожlI(|I о viсяця;

- за другу частину мiсяця 30-3l числа кожного мiсяця,
сума заробiтнот плати, яку виплачують за першу половину мiсяця (аванс), не може

бrти нижчоЮ нiж 50% посадовогО окладу працiвНика та нижчою нiж оплата за фактично
вi:працьований час iз розрахунку посадового окладу працiвника.

4,1.[l.JIкщо леIlь виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або
нерuбочим JHeM. виплаlI) ва lи iT напере:олнi.

,1.1.9. tsиплачувати заробiтну rIлату завесь час щорiчноi вiдпустки не пiзнiше нiж
за три робочi днi до iT лочатку.

Якщо пiдвищили посздовi оклади, застосовувати коригувальнi коефiцiснти для
рзрахунку заробiтноi плати за перiод щорiчних вiдпусток.

,l, l ,10. Пiд час переведення працiвника на iншу роботу з нижчою оплатою проводити
.,,п-lаr,ч працi згiдно з трудовим законодавством.

.1.1,l l. оплачуват,и роботу у святковi та неробочi днi понад мiсячну норму робочого
;зсr в розмiрi ttодвiйнот I,одинноi або деrlноi ставки поilа]l оклад.

,1.1,12. Оплачуваrи робот1, в надурочний час 1 псlлвiйному розмiрi годинноi ставки,
рзlriр якоi визначати з оI,Jlяду на норму робочог.о часу та встановлений посадовий оклад.
во:ночас компенсацiю за надурочну роботу шляхом вiдr.у';rу не допускати.

,1.1.13. Забезпечити проведення iндексацii заробiтноi плати працiвникам Закладу
з:i:Ho з Порядком проведення irrдексацii гроuIових доходiв населення, затвердженим
];.1стаIlовою КМУ вiд 1 7.07.2003 м 1078, а також iншими ак,гами законодавства.

-{. l . 14. Якщо пор),IIIиJIи строки виплати заробiтноi плати, виплачувати лрацiвникам
<.,,rtпенсацiкl втра,ги tiастини заробi,rноi плати у зв'язку з iнфляцiею. Компенсацiю
\t]раховувати вiдповiдно до iндексу зростання цiн наспоживчi товари та послуги
з порядку] установленому чинним законодавством.

,1.1,15. Зберiгати середнiй заробiток за основним мiсцем роботи за медичними
ir фарrtачевтичними працiвниками! яких направляють до закладiв пiслядипломноi освiти
-iя пiдвищеннЯ квалiфiкацii, пiдготовкИ й перепiдготовКи як за основним мiсцем роботи,
-.-t i за сl,мiсництвом (ст. |22,, 2О7 КЗIIП: постанови КМУ кПро гарантii i компенсiцii для
-:зцiвникiв. якi направltяю,tься JIJIя пiдвищення квалiфiкацii. пiдготовки, перепiдготовки,
::gчання iнIлих rrрофесiй з вiдривом вiд виробництва> вiд 28.06.1997 J,h 695 та <Питання
_:,tати працi працiвникiв устаIIов! закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ
;:ери> вiд 1 1 ,05.20l 1 Ng 524).

-1.1.16. Забезпечити надання iнших передбачених чинним законодавством гарантiй
: :\'-.,rtпенсацiй у зв'язку з направлеl]ням працiвникiв у службовi вiдрядrкення.

-1.1,l7. Якшо праtliвtIика Itик.тиl(il'lи пiд час чtрг),вання (v заклад, на мiсце подii та
_ I\!\|} _]u \BUpOlo). (lJc. вllIра,Iений на вик_rttк. оплаtIуваlи за факrично вiлпрачьованi

. _ _ltlHи з розрахуIIку Ilосадового оклitдr працiвника. установленого за штатним розIrисOм,
,: зС,'ере;кенням чинного порядку оплати працi працiвникiв охорони здоров'я в нiчний час (

/&
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4 l 18 У разi проl'lовження працiвником роботи внаслiдок неявки працiвника' якогоlx\|lHRx" 

"lo 
NloMeHIy закittчення lмiни ta непtохсливосгi замiнити ;;.;i;;;;;;;iвником,

iЦ;ii] "О"*""rИ За фаКТИЧНО ВiДПРаЦЬОВанi години як робога в надурочний час (ст, l06
4, l ,l9, Забезпечувати оплату часу простою не з вини працiвника в розмiрi середньоiзаробiтноi плати! аJIе не менше його .rоaчдо"о.о о*пuду.

_,__л1]:]О:r"rверджувати .__ 
в_штатному розписi найменування лосад працiвникiв

::]:::]::1:j". "ин 
ноТ редакцii Класифiкатора професiй; сво€часно вносити, за необхiдностi,вl.]повI.fнl змlпи до Колективного логовору,а до!аткiв до нього.Якщо найменування професiЛ фсал) у Kur,.*rr"HoMy логоворi несвоечасноприведенi у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства, працiвники продовжуютькористуtsатися пiJ]ьгами та гарантiями. чстановленими дл" вiдriо"йнrх ,р"о.aiи Ъ".*l.

..__л_lлl:]]: '"'ТосоВУвати 
До.працiвникiв лередбч".пi ц"" Kon"nr"un"rloio"opi, .u*oo,\tатерIаIьного (в гому чис-li премiювання) га морfuIьIIого стимулювання заякiсне та.восчасне виконання виробничих завдань та нt рм працi, рчulьп-опa-'uйистанняфr.lаднання та технiчних засобiв тощо (!ос)апок ,5).

,1,1,22, Щорiчно на початку року комiсiсю в складi /{иректора, Заступника директора ззконолtiчних питань та го.T ови 11рофкому переглядати можливiсть пiдвищення оплати:;,еui. цо офорrlлясr t,ся вi.rповi. rнипt наказо\{.

-1,1,23. IIри невиконаннi планових показникiв роботи можливе зменшення заробiтноi:,tати пропорцiйно викоltаних об'смiв робiт (у буль якому разi заробiтна nruru-n" n"*u.lr iHirrarlbHoi), Що розглядасться Комiсiсю в складi !иректора, Заступника дирек,tора з:коноrtiчних питань та представникiв Профкому i оформляеться наказом по пiдприемству,
; i;t il поt одлtусться профкомом.

{.2. l lрофком lобllв'язанltй:
-{.2.1. КонтролЮва.ги, як_Зак.паД дотриму€ законодавстtsа про оплату працi, зокрема;l свосчаснiстЬ виллати заробir,но.i nnuт" a.iдпо a порrчrrurrrи актами Робоr.одавцяij затвердженим табелем облiку робочого часу, пiдвищення посадових окладiв, доплат та

.],зlт,-.' як-от працiвникам. зайняr,им nu uu*n"* роботах. роботах зi шкiдливими.. i:i-.t}езпечними умоl]ами IIpalli.( долаток l )-l,].], Уноси гИ ,эбt рl н гованi tlрtlпttзиuii цодо tti-rвищення tlрацiвtlикам розмiрiв,-r'бiтноi tLltаrи, tlpeMiri. коr,tпеttсацiй.,цuп"а., нодбавок, надання пiльг.J,2,З, Контролюваги проведення iндексацii грошових доходiв i компенсацii втрати,-:-];тltни 
зарплати через порушення TepMiHiB iT виплати.

4.2.4. Контролювати формуванп" по"uдо""" o*ru .

__1]:' 
о.п".r";;;;;;;;*""ника профкому о" "-,#1#,li'1l,fffiЖ#}ТНI#,

J,2,5. IIОРVlПУВаl'и llитаНIIя про лритягнсння .,1о дисциплiнарноi, адм iнiстративнот: ]::t)Bi_liL,11,IIocl i зr,i.rlrtl з IIllII]lll^. laKoI I().l|tl}c,l BO]\l ocl.,. Bиtt]l1.Ix \ lrевиконаrIнi вимоt,,.-,it,Ho-]&l]c tlJо про oIL,Ial ч пр.аui. r пtoB_tlll.'tal и гlрацi. llL.реl.]бачених К";.*.,;;;;;;о.оооро,." -15, l,{l, l,+7l КЗпП; с-г. Ъ Закон1 Украiни ,,rйоr,i-у працi> вiд 24.Оз,9g5лЪ l08/95-ЗР: ст. l8 Закону Украiни uПро попЬп.""пi;".;;ъ;;'iу;"ди> вiд 01.07.19чз м зiSо_хrl;.
{.З. Сторони домовилIlся:
-l,],l, CIri:tbHo визIiача'l,и. й за,гвердlкувати умови оплати гIрацi працiвникiв Закладу

-, ;\L)\t робо'tи в KoMicii l форпrування зароб'iтноi IIJIа.ги; увести до складу KoMicii](_]сIавIIикat l Iрофком1 .

-l. j.2, Ile ttриймаги в о.{нOс I оронн.ьому пOрядк} рiшення з пи.Iань оплати прачi, що: : :lршr,ють умови, якi встановлюс цей КолiктивниИ до.оuiр.

/3



.4.3.3. 
[Iовiдомляти працiвникiв про запроваджеЕня нових або змiну чиннrх }мовпрацi в бiк погiршення, не пiзнiше нiж зi два мiсяцi до ix запровадження або змiни.

. .4,з,4. Своечасно уточпювати розмiр заробiтноi плати пiацiвникiв у зв'язку ,i з"irо.piBHiB освiти, присвоенЕям Тм ученого' ступеня, почесного звtlння, присвосЕням(пiдтвердженням) квапiфiкачiйноi категорii, 
"ru*y робоrr, за пiдсумками ur...*iT -*о,4.3.5. Свосчасно ознайомлювати прачiвни*iв, якщо запровадили HoBi умови оплати

працi.

Розлiл 5. Охорона працi

5. l. РоботодавеlIь зобов'язаний:
5.1 .l . Створити на кожному робочому мiсцi належнi, здоровi та безпечнi умови лрацi;

забезпечити налеrкнi санi,r.арно-rtобутовi умови вiдповiдно до вимог КЗпП, Закону УкраrниПро охорону працi> вiд 14.10.1992 N9 2694-ХII (()ati - Закон про охорону працi),санiтарних норм ].а правил.
5.1.2. IнформуВати пiд розписку працiвникiв пiд час укладання трудового договору:lро умови працi в Закладi та про наявнiсть на ixHboMy робочому мiсцi небезпечних та_лкi]ливих виробничих чинникiв. якi lr(e не усунули! можливi наслiдки i* впливу на

]i:J::.'1r 
та про права працiвника на пiльги та компенсацii за роботу u,unu* y"ouu*

зl]повlдно до чинного законодавства t а Колекl.ивного .цоговору.
5.1,З. Не лропонувати працiвникам роботу, яка згiдно з медичним висновком

rротипоказана iM за станом здоров'я.

_ 5.1.4..Що виконання робiт пiдвищеноi небезпеки й-tих,
__rобору. лопускати працiвникiв виключно за наявностi
iкспертизи.

що потребують професiйного
висновку пси хофiзiологiч ноi

5,1,5, Забезпечиr,и згi.r(ttо iз Законом про охорону працi зага:t ьноtlбов'язкове лержавне:,,Liii-T bHe страхуванlIя Bi.l Ilещасноl ., 
""полпi' 

tIa виробництвi та професiйного
:.r\ВОРЮВаНIIЯ. якi сltри.tиlли,,IИ в] ра].у працез]{атносr.i Bcix прiцiвникiв Закruоу (ar. 5 Зч*опу
-rl охорону працi).

5.1.6. Розiрвати труловий договiр у TepMiH, який визначив працiвник, якщо в Закладi:,, вIlконуюl,Ь вимог законодавства про охорону працi або умов Колективного договору] :-llt\ питань з виплатою працiвнику вихiдноi допомоги в розмiрi тримiсячного заробiтку
_.бо вказати iнtпий бi-rылий розrriр) (ч.4 ст, б Закону про охорону прачi),

5,1,7. Ук.rасти лоI,овори сlрахування лiкарiв, lriKapiB, Фч"iuцiu iз неповною вищою\l,-]liчноIо освiтою та молодшого медичного персона[у пунктiв невiдкладноi медичноi
-,]пtr\IоI и, кабiнетiВ хiрl,рr.iчноrо профi,rю та пtаttiпуляцiйних кабiнетiв на випадок
::фiкr,вання ВlЛ пiд час tsиконання профЪсiйних обов'язкiв вiдповiдно до постанови КМУПро затвердження Порядку та умов обЪв'язкового страхування медичних працiвникiв та:"шпх осiб IIа випадок iIrфiкування BipycoM iмунодефiuиту людини пiд час виконання ними::rlфс-сiйних обов'язкiв, а також на випадок настання у зв'язку з цим iнва.riдностi або
, rI ept i вiд захворюtsань. з\ \,IоRлених розtsитком t} IJ l-iнфекчii, i перелiку катего|iГr"оп"п""зэttiвнlrкiВ ,га iншиХ осiб, якi пi.UIягаIотЬ обов.язпtlвому страхуванню на виllалок
--- }iKr вання BipycoM irrу,но.rеQliчи гу JlIолиlIи пiд час виконання ними професiйнихбов'язкiв, а такох( Ita випадок настання узв!язк) з цим iнвацiдностi або'смЪртi вiл,,^ворювань, зумовлених розвитком ВlЛ-iнфекцii> вiд 16.10.1998 М 1642.

_, '] 
* Забезпечити доl,римання вимог Закону про охорону працi, iнших нормативних

:_\-rlв. зокрема щодо:

- уtIроваджеllня в Зак.ца.цi системи управлiння охороною працi;

- стtsореннЯ в Заклалi с:tlrкби з охорони працi, затвердження полохtення про Hei,
гrрав та обов'язкiв праuiвникiв служби;

- 
належIlого утримання булiвель i спорул, здiйснення контролю технiчного
стану обладнання та устаткування щодо ix безпечного використання;
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- усунення причин, що призводятЬ до нещасних випадкiв, професiЙних
захворювань та здiйснення профiлаIсгичних заходiв, якi визначили koмicii
за пiдсумками розслiдування таких випадкiв;

- контролю за тим. як працiвники дотримують технологiчних процесiв, правил
поводження з машинами. механiзмами та устаткуванням, використанням
]асOбiв ко, lскlllвного гаiнrивi,tlальноГозахист)- виконанням робiт вiдповiдно
дt-l вимог,}аконо]аtsства t охорони працi:

- розроблення та затвердження положень, iнструкцiй, iнших локальних
нормагивних aKTiB. ус ганов.,Iе}tня правил виконання робiт iповедiнки
працiвникiв у примiщеннях зi шкiд,тивими чинниками, на робочих мiсцях,
вiдповiдно .]о норма,].и вно-правови х aKr iB з охорони прачi:

- ужиття герviнових lохо:iв.rля наланllя _fопомоги погерпiлим. залучення (за
rreoбxi,tHocTi) професiйлlих аварiйних (рятувzr-rьних) служб i формувань у разi
виtIикнеtlIIя в Закла,l1i аварiй,га нещасних випадкiв (ст. 13 Закону про охорону
працi).

5,1.9, Забезпечити свосчасну розробку й виконання Комплексних заходiв щодо
]осягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
:тi-lвищення iснуючого рiвня охорони працi, залобiгання випадкаL{ виробничого
:.ав\tатизму, професiйного захворювання. аварiям i пожежам (ст.20 Закону прЪ охорону
:.эlцi\ L1оdаmок ýр б).

5.1.10. Анапiзува],и c'llt' .'хорони прачi та причини виробничого травма,[изму
;. ]а\ворювапь. розроб;lяr,и щорiчно й аналiзувати виконання невiдклzLдних заходiв щодо
:.=побiгаtlня вироб н и чопt 1"l,равN{ аI.и з м},.

5. l . l l . Надавати Профкому двiчi на piK iнформацiкl про:

- с IaH охорони прачi:

- причиIIи аварiй. нешtасних випа.цкiв i професiйних захворювань;

- 
заходи, яких уя(или д".lя усунення аварiй. нещасних випадкiв i професiйних
захворюваItь ,I,a для забезrIечс}lня В Зак,палi умов iбезпеки працi на piBHi
нормативtlих вимоI

5, l . l 2. Створити атес,гацiйну комiсiю для органiзацii та проведення атестацii робочихrliсць за умовами працi та включити до lT складу представникiв Профкому.
5.1.13. Проводити раз на п'ять poKiB атестацiю робочих мiсць за умовами

-ззчi.(.лодаток l )
ПроводитИ позачерговУ аr.естацiЮ робочиХ мiсцЬ за умовами працi у разi:]i \ \lентоваIlого звернення Профкому або працiвника про наявнi на його робочому мiсцi

- зсприят"lивi умови прачi,
5.1 . l4. За результатами атестацii робочих Micub розробляти заходи щодо приведення

.,,.]iпшення) yvoB прlrti v Bi,rпoBirHicrb ,lо виIIоI реrлаvенtiв. ,.Iиректив. KoHBettttiй.
;:lнlарt,iв, iнtлих норltативних aK.t iB з охорони працi.

j.1.15, Jабезлечиlи lla_le)lt'e lехнiчнс угримання машин. механiзмiв. спорул.
11.liBe.Tb. виробничогО об-паднанttя й 1,статкування що,цо ix безпечного використання;
-1]во]и1и перiодично. згiдно з вимоI,ами нормативних aKTiB з охорони праui, експертизу iх
_ ечнiчного стану.

5.1.I6. Забезпечуваr,и безкоtttтовно праuiвникiв, якi працюють на роботахli iлкiд.ltивими й небезпечними умовами працi, а також на роботах, nou'"aun"*
-; забрlдненняМ або якi здiйснtОIоться в неспрИятливиХ l.емпературних умовах. санiтарним

спецlапьним одягом, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдумьного захисту
встановленими нормами /.

5. l .l7. Забезпечити за рахунок Закладу прання, хiмчистку, знезараження, вiдновлення
га р€монт спецодягу, спецвзуття, iнших засобiв iндивiдуального зarхисту.

5.1.18.якщо засоби iндивiдуального захисту передчасно зносилися незвини
прчiвника, за рахунок Закладу забезпечити свосчасну 'ix замiну, ремонт або вiдновлення.
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5.1.20. ВидаваТи на роботах, де можливi забруднення або вплив на шкiру шкiдливих
речовин, безплатнО за встановленИми нормамИ мийнi, змива,тьнi та знешкоджральнi
засоби .

5.1 ,2l , Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на роботах
зi tltкiд.lIивими умовами працi, молоком або iншими рiвночiнними харчовими продуктами
, _loOuпtol; ] )_

5.1,22. ГIадаваr,и працiвникам Заклалу оплачуванi перерви санiтарно-оздоровчого
призначення, передбаченi санiтарними нормами та правилами пiд час роботи з екранними
пристроями, обслуговування обладнання УЗ!, рентген.

5.1.23, Надавати працiвникам Закладу, що працюють у холодну пору року
на вiдкритому повiтрi або в закритих неопa}люваних примiщеннях (сторожам, двiрникам) та
iншиrr категорiям прачiвникiв чвипадках. передбачених законодавстtsом, спецiальнi
:lерерви д,ця обil,рiвання й вilцtочинку, Taki перерви включати в робочий час. Також
!.б.lаднаги примiщення лля обiгрiвання й вiдпочинку таких працiвникiв.

5.1,24. Забезпечувати в осiнньо-зимовий перiод стiйкий температурний режим
1 виробничих та службових примiщеннях Закладу згiдно з установленими нормами,
-лорiчно виконувати заходи з пiдгоговки зазначених примiщень ло роботи в гакий перiол
1 термiни до 15 жовтня.

5. 1.25, Вчасно проводити профiлактичнi щеплення медичних працiвникiв:

- якi надають медичну допомогу хворим - проти грипу;

- якi контакt,ують iз кров'ю, ii препаратами та здiйснюють парентеральнi
манiпуляlLii 

- проги вiрlсного гепа]иt):

- у разi епiдемii або направлення працiвника в осередок захворюваностi -проти iнших iнфекцiйних хвороб.
5.1.26, Органiзувати коштом Заклалу проtsедення перiодичних щорiчних медичних

..:.Iя:iв прачiвникiв. Якцо прашiвник cBocllacHo проходить медичний огляд. зберiгати
il Hrtll rtiсце роботи,га серелнiй заробiток за час такого ol.Jlялу.

5.1.27. Вiдсторонкtваr,и вiд роботи працiвникiв, якi ухиляються вiд проходження
..Ъв'язкових меди чни\ оглядiв.

5.1.28. Переводити tlрацiвникiв, якi потребують за ставом здоров'я надання легшоi
rботи. за ix згодою. тимчасово або без обмеження TepMiHy на iншу (легшу) роботу
зi:ловiдно до медичного висновку. Оплату працi в таких випадках проводити згiдно
] чIlнним законодавством.

5.1 .29. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi й випадкiв тимчасовоi
пaпраllездатностi та вжива,ги захоltiв до усунення причин захворювань.

5.1.30, Органiзувати проведення свосчасного розслiдування й облiку кожного
зilпаJк), травмуваIrня прачiвникiв на територii Закладу або взонах обс.,tуговування.
!ецасного випадкч, професiйного захt]орIовання або aBapii на виробничтвi. Забезпечити
,,-t]\'\1оВНе виконання оргаttiзацiйно-r,ехltiчних заходiв tllодо усунення причин нещасного
вппа.lк}, на виробниц,rвi для запобiганrtя iх у майбутньому, якi зазначила комiсiя
з рзс.,liдування нещасного випалку на виробництвi.

5.1,зl. Зберiгати середню заробiтну плаlу за працiвником на перiод припинення
sботи. якщо створилася виробнича ситуацiя небезпечна для його житгя або здоров'я, або
:рацiвникiв, якi його огочують. Факт наявностi такоi ситуацiI пiдтверджуеться фа,хiвцем з
tr\орони працi Закладу за участю представника Профкому, а також страхового ekcllepTa
Фонду соцiального страхування, а у разi виникнення конфлiкту - вiдповiдним державним
r\РГOНОУ наглядУ за охороноЮ прашi за }частю предсlавника Профкому i вишес]ояшоТ
.'рганiзаuiI Профспiлки,

5.1.32. Зберiгати за працiвниками, якi втратиJIи лрацездатнiсть через нещасний
внпадок на виробництвi, Micue роботи та середню заробiтну плату на весь перiод до
вi:нов;tення працезда,гностi або встановлення iнвалiдностi. Якщо потерпiлий не може
вllконува,tи поперелню роботу, забезпечити його перепiдготовку та працевлаштування.

--------------I
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LIадавати працiвникам, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним виltадком
на виробництвi, разову допомогу в розмiрi 50О% заробiтноi плати.

5.1.ЗЗ. За порушення норма ги вно-п равови х акгiв з .,хорони працi притягати винних
прачiвникiв до вiдповiда,rыtостi вiдповi.ttно до законолавq.rtsа,

5,l,34. I)озробля,ги необхiлlli нормагивлti акl,и з охорони працi, технiчну ;1окументацiю
] о\орони працi та заходи lцодо запобiгання виробничому травматизму, приведення
з.-tбочих мiсць у вiдповiднiсr ь до вимог з охорони працi.

5.1.35. ЩорiчнО передбачатИ витратИ на охорону працi врозмiрi 0,5 % вiд фонду
|,п-rати працi за попереднiй Рlк (зziOно з часmuною з сmаmmi } 9 Закону про охорону прuцi -
"е .ueltute 0,5О%).(

5.1.36, Не за]тучати жiнок ,,lo важких робiт та пiдйому й перемiщення важких речей,
зJга якиХ перевиlilуС всt,ановленi д".lя них граничнi норлrи. (Граничнi норми пiдiймання i
:ереrriщення важких речей жiнками. затвердженi накitзом МоЗ вiд l0.12.i993 м 241).

5,1.37. Застосовувати до працiвникiв заходи економiчного стимулювання за участь та:нiчiативу у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищення рiвня безпеки та полiпшення 1,мов прачi
.-т. 25 Закону про охорону працi).

5.2. Профком зобов'язаний:
5.2,1, ЗдiйснюВаl'и грома/,lськИй контроль за додержанням законодавства про охорону

-:эtti. с гворенНям безltсчrll,tх i rtеlttкi.ilли вих l,MoB праIti. нzt.,lежних виробrlичих та caHiTapHo-
:,,бrlових 1мов. tабезttечсltням ttрацiвtrикiв сtlсцоrIяtом. сIIецвзуттям га iншими засобами

{.r.lективного та iндивiд},ального захисту.
5.2,2. Контролюва,гИ надання пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих

: :ебезпечних умовах та вiдшколування шкоди, заподiяноi здоров'ю працiвника.

_ 5,2.з. Якцо icHyc загроза жLIттIо або здоров'ю rrрацiвникiв, 
""ruiur" вiд адмiнiстрацii

]_,K-ra,lt негайно припиниl,и робо,ги lta робочих :r.tiсtlях. У стр},кт).рних пiдроздiлах загацом
-_, ttepio,-1. необхiдний лjIя \'счнеIIня загрози жи.I"гю або здоров'ю працiвникiв.

5.2.;l. tнформува,tи праtliвttикiв про iiHi права й гарантii у сферi охорони працi.
5.2.5. Брати участь у:

- розробцi програм, поло}кень, локаJIьниХ нормативниХ aKTiB iз питань охорони
працi в Закладi;

- проведеннi аr,естацii робочих мiсць, за рез}льтатами якоi вносити пропозицii
щодо полiпtltеI{ня чмов праlli, лtедичного обслуговувап,.,", оaдороuпaпп"
працiвникiв. Ilадання iм вiлltовiлних пiльг i компенсацiй,

- розс-rriдуваннi Ilеulасttих виtrадкiв, професiйних захворюваIIь. аварiй. складаннi
akTiB про нещасний виlIадок на виробницrвi, а також готувати власнi висновки
та пропозицii, лредс гавляти iнтереси по,герпiлого (за необхiдностi) в суловому
порядку, в iнших органах i установах з окресленого питання.

5.3. Працiвники зобов'язаIli:
5.].l. Вивча,tи й викоttr,ваги ви]\rol.tl:

- 
}lормати вIIо-праt}ових га нормативtIих aKTiB з охорони працi, доведених до них
у встановленому порядку;

- 
правил експлуатацii пIедичноi апаратури! устаткування, машин та iнших
засобiв, що використовують у роботi;

- 
поводження з лiкувальними гiвами тощо.

5.з.2. Використоt]увати в роботi засоби iндивiдуального й колективного захисту.
5.З,З. Гlроходити в установ.,lеному законодавством порядку попереднiй та перiЬдичнi

"l 
зlн чн i оt,.lrяди.

5.З.4.flбатИ про особис,гУ безпекУ та здоров'я, атакож про безпеку та здоров'я
.!1ченlIя пiд час перебl,вання на територii Закла.цу.

l+
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.._. | 3 5 Своечас.lrо iнформувати вiдповiдних посадових осiб про виникненняЧеОеЗПеЧ1-1Их i аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi, u 
"rpynry|ior/rioo",obi.0собисr,о вживати захолiв пtоло зuпобiгuнп" ,unu" *"nur*u" та iх усунення.5,j,6, tsiдмовитися вiд виконання дорчченсli роботи. якщо" u;;;;r" виробнича

]u:l'j;""iН;*'"ечна Д,lтя iхtlього життя чи ,лuро",", л,о" оrочення, виробн"чо.о ."рЁдо""щч

5,з,7, Утриvl вагися вiд курiння тtотюнових виробiв та електронних систем доставки-1котину та вживання алкоголю на територii Закладу.
5,3,8,!отримуватися ,грудовоi д"сurппiнr. cyъni inro 

""*о"у"uти 
cBoiтрудовi обовязки_l правиJIа внутрiшнього трудового розпорядку.

..r]_'";;1I*'Ж,]ИВО 
Ставитися ло майна роботолавця, рацiонатьно використовувати

Роздiл 6. Соцiально-трудовi пiльги, гарантii та компенсацii

6.1. Роботодавець зобовrязаний;
6.1.1. Надавати працiвникам MaTepia_,rbHy ДОПОNlОГу на оздоровлення в розмiрii j \leНule ПОсаjlовоГо oK.]ta.'ll пiд чilс llа,(ilнllя ocHoBHol щорiчноi вiдпУсrпu, 

_ "
6 l ]. '].,tiйcltlorr;t lrt ll.,

- з вi: I ьнеt l tl я, ;: ;l;i":,i;i:ж H :ll;JiJJ T; 1,;: ily;":J#,; j},H, 
".мен ше 5 tи poKiB,

6.1.3. Створити спiльно з Профкомом на llаритетних засадах комiсiю,_ ,згаT ьнообов'язкового держllно_го соцiапьного страхування та забезпечити належнi.,\|]вп iT дiяльносri (ч. З. 
лст. 

J]] Закону YKpaiH, uПро загальнообов'язкове державне- ._ J_lыtе с,I,рахчваI]ня) вi,ц 2З.09.1999 Nrt 1 l05_XIv).
б,l..1. ()ргаt 

r iзуВаr.lt -lt iKуBart ьнО-проф i;rактичнУ /tоIlомогУ Для працiвникiв Закладу,, ::B\ta lx]lяхОМ позачеpI,()l]o[,o }1едичн()гО обс,'rугttвування працiвникiв .га ч,rенiв ixHix- ,teir. :обровiльного медичного сl.рахування прччiuпйiu Заклйу.
6.1.5. ЩомiсячНо перераховувати на рахунок Профкому кошти на культурно-масову!:-:i:\,lbTyp'y, спортивно-оздорвчу роботу в розмiрi ti,зи'6п" """;; ;i; 

-6'J7о;" 

Еоrоу_ __-.l,Tlt працi Закладу.(додаток7)

6.2. Профком зобов'язанlrй:

o,].l. Здiйсlrюваlи к\ jIbl\,pIIo-rr.racoB1,. 
фiзку,;lы у,рно-сrlорr.ивну й,: : -:_\\ нок KtlпITiB, якi tIcpepaxyBaB Робо го,,tавецi uu 

"iдuоuiд*ii 
зч*Бд":, .:1 заробiтноi плати.

6.2.2. Контролювати питання оформлення в Закладi документiв для призначення:з:cil'i працiвникам, зокрема, ш{одо:

- 
визначеtlня працiвника заклалу. до посадових обов'язкiв якого належитьсlформленrtя ,'1oK)MeHTjB Д.ltя прй.uu*.пп, ленсiй працiвникамi 

- '_*'

- перевiрки trравильностi заllисiв у трудових *n"*nu* 
"й, ,-i найближчимчасом виходитиNIуть на пенсiю. та вж

необхiдних додаткових документiв; 
иття заходrв для витребування

оздоровчу роботу
в розмiрi 0,3% вiд

зберiгання документiв, якi
заробiтну плату, яку вони

- нмагодження в Закладi належного облiкч та
ПiДТВерджУють перiоди роботu працiвникiв та
отримують;

- забезпечеIrtlя належного облiку та зберiгання документiв, якi пiдтверджуtотьправо Itрацiвtlикiв. зайнятих на роботiх зi Iлкiдливими та важкими умовамипрацi, на tli,rbr.oBe tIeHciйHe забезпечення.

/!



6.3. Сторони домовиJIllся:

6,3. l , Конгролкlваrи цi.tьове викорисгання
]liзкультурну й оздоровч), роботу, .

6,з,2, Сприяти тому, цоб члени трудового колективу користувzrлися можливоотями
-loJo. .Nrедичного обслуговування, забезпечення житJlом ,u nyiiu*ur" до оздоровчих
l лрофi,:tактичних закладiв, iншими послугами й пiльгами згiдно .i b.uryronn iu*nuiy'ru u^\tr,l€ктивним договором, а для членiв Профспiлки, долатково, передбачених рiшеннямиз;lборних органiв 11рофспiлки, ii органiзацiй Bcix piBHiB.

6.j,З. Розl лянути пи,lання lttодо )часгi u 
"aлaр*u""о"у пенсiйному забезпеченнi

,;т,20 Закоrrу YKpaTHlr <[Ipo нелерrкавне пенсiйне забе.пе"енн"u вiд О9.07.2003 Jф 1057-
.\'l.

6,3,4, Сприяти та надавати перевагУ в призначеннi головою KoMicii iз соцiа,rьного
-,:т)а\\,вання одного з членiв Профкому.

коштiв накультурно-масову,

I)озлi"r 7. Гаранr,ii дiяльносr.i профкому

Роботодавець зобов'язаний:
7,1, Безоплатно налавати Профкоплу примiщення зусiм необхiдним обладнанням,

,- ,jtK\)\l - оlttU]енlIя\l. ocBj t:tсtlняrI. ttрибиранняv. oxopoHoкr для забезпечення його
- 1 :ьносгi. а,Iакож дJlя IIроведеltня профспiлкових захолiв тощо.

l,], Iiадавати Ila запи,г Профкоплу протягом ,tижня всю необхiдну iнформаuiю
,IiaHb, цlо € прел\4е,l,о\1 цьоtо Колектиl]Ilого договору; сприя.tи реалiзацii; права

-з, фспi-'rкиiз захисту труjlових i соlliшIьно-економiчних iнiересiв'працiвникiв.
7,j, Забезпечити участь представIIика ПрофкопIу у *иробн"чи* нарадах. засiланнях

_!.'.-lавчасно iнформувати Профком про датУ ix проведення та порядок денний.
7,-1. Забезпечити вiJ-Iьний доступ членiв ПрофкЪму до MaTepiatiB. документiв, а також: ,jчн}ll"l дос,гуп дО Bcix rtiдроздiлiВ iслужб ЗаклаЛу для здiйсненп" пйr"" Профкому:j:\lBa)ieнb Iцо,цо i,роNlaiдського контрOлю задотриманням законодавства про lIрацю,- :j:!]\l o\opoII},t ttpaIli- BrtKtlttatIttяrI Kojtclt t lt BH()I () .1loI ol]Op},-,), Jlalc]llctI}BLllll lIрофк.lrlr \lU)K.lиBicIb розмiшувllи в.lасну irrформачiю

_ :;:ltiщелltях i на .гериторii Зак-таду в досl ),пних для працiвникiв мiсцях.].6. Розглядати протяl,о\l сеittи днiв вимоги Й полання Профкому цодо усунення::.]]ень законодавства про працю та Ко;lек.гивноI.о договору, невiдкладно 
- 

вживати,., _.iB rцо.,tо iх усунення.- ]. Уr,римуваги з пpattiBHl.tttiB. якi r: членами I lрофсrriлки, щомiсячно й безоttлатноj],,бiIно; llJtal'и га tlcpepaxol}\ вalги в безгоl'iвковоп.tу порядку протягом .рьох-"",iвських 
.tltiB пiс:tя вип,ilаlи заробiтноi плати на paxyllo* ПрофкЪму (на субрахунок. :,_.lKorly, у вищiй оргаrriзацii I1рофслi:Iки) членськi внески.

'.8. I]адавати члеrrам Профкому, якi не звiльненi вiд cBoix посадових обов'язкiв,: ,ьзttil вiд роботи час зi збереженням середнього заробiтку on" 
""nonunr" 

.роrй"uп"*
-, , з'язкiв в iHTepecax членiв Профспiuп" irрудо"о.о nur,.nr"uy,

- l'ojloBi Гlроtркоплу 2 t,одини на,гиждень;

- 
ч,Ilеlla]\l l IpotPKoMv - ] l.о.цин}, на тиждень.-,9, \'вi:tl,ня,t,ll ч:rсrliв lIpotPcIri,,tlttt Bi.,t роботir iз збсре;кенtlям сереj(rlього заробiтку-, -"с irrrboi 1,час,гi як .це,ltсга,t iB (1часrrикiв) 1.роботi КЬнференцiй iЗОорiв; n.iuunnoi

],_,rспi:tковоi органiзаtlii. а також вищих виборних органiв Прфсrriлк", li op.ur;.u'uitt.
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7.10. Змiнювати умови трудового договору. оплаtи працi, притягати
Jo Jисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв. яких обрали до складу Профкому, лише
за попередньою згодою Профкому.

7.1l. Звiльняти членiв Профкому, KpiM додержання зага,rьноi процедури, виключно
зз наявностi попередньоi згоди Профкому, атакож виlцого виборного органу для цiеi
:рt)фспiлковоi органiзацii.

7,12. lIадаваги членам Профком) на час профспiлкового навчання та iнших
:рофспiлкових заходiв дода,l кову вiлпl стку ,l 

ривалiс] ю до шести календарних днiв на piк
]i збереженням середнього заробiтку

7.13. 1нформувати Профком про внесення змiн до Статуту Закладу, якi стосуються

-}_]ових та соцiал ьно-економ iчних прав га iHTepeciB прачiвникiв.

Роздiл 8. Гарантii прачiвнltкам - членам профспiлки
прачiвникiв oxopoHrI здоров'я Украiни

8. l. Роботодавець зобов'язанlrй:

8,1.1. Розглядати рекомендацiТ (пропозицii) Профкому у випадках:

- визначення переважного права на заqишення на роботi пiд час скорочення
чисе.rьностi ]а шIату працiвникiв за умов piBHoT продукtивностi працi та
квалiфiкацiТ;

- визначення працiвникiв. яким у першочерговому порядку пропонують
BaKallr Hi поса,lи оJ]ночасttо iз llовiдоvлення\1 про майб)] tl( вивiльнення:

- визначення праuiвникiв. яким виллаllують матерiальну допомогу. таiТрозмiру:

- установлення l,а визначення конкретного розмiру надбавок, доплат;

- 
прийняття праtliвникiв на роботу за внутрiшнiм сумiсничтвом, установлення
сумiщення професiй (посад), покладення обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника без звiльнення вiд своiх основних обов'язкiв, замiщення (тимчасове
замiсницl,во) посал.

8.1.]. IIа заIlроIIIсtlIiя брати r,часть у засi]lаIlI{ях 11рофкопл1,. зборах (коllфереrrцiях)
, j]зllннUТ rrрuфспiлковоi' opl aHi ultii,

Е.2, Профком зобоR'язаний:

S.].l. Розглядати ltоjlilння Роботодавця про налання згоди на звiльнення працiвника,
::,.,\! \ поря.цку:

\,].1.1, I)озг;lяда( в ll'rlгIla,:lt(яTllлettttllr't тepvirr обr,рунтоваIlе письN{ове полання
: - :.,-tавIlя. яке пiдtrисав ксрi8IIик Закла.l1, або iHuta особа. Ha.]i;leHtt ItpaBoM розiрвання
:, l _,BIl\ .1ol oBopiB iз працiвникаьtи. Ilpo Itалання згоди на розiрвання тр)дового догоtsору

]-1]]вником:

S.].1.2. Розглядас подання Роботодавця у присутrrостi працiвника, наякого Bolio
:-.-:не, Розглядати подання за вiдсутIIостi працiвника можна лише зайого письмовою
.-.: lK\. За баяtаltням праrliвника вiд його iMeHi може виступати iнша особа, зокрема
:.l(\KllT. IIкtцо rIраtliвltик 1бо йог{) пpe,rlc гавник tte з'явився на засiлання Профкому
_ .:-,/hllo Bi L llри,tиll. lr{ltl,tя.t tlяlrи BilK.tlt l;lи,lb _l{l нзсI}lIноlU ]а(j,]ання в vежах ]5-1и
_.,,.\It1 tер\{ill\. Jlиtltс яrttt{о tlpattiBltиK (йrэго прс.,lсr,авtrик) пов,горно ltсз'явився без
:_:;iHIl\ 1lриtIиtI. Ilо,rlаtIня [)обо,l tl,,lавrlя \{ожна розг.lяда ги зlt вiдсчтносr.i rtрацiвника.

. ..:ть t tре.lс,гавltика Робо,го,]авця ttiд,lас розгляд\,tlьоtо пи,tання не обов'язкова:
S,],l.]. Повiдоrtляt Робоtо,tавця tlptt рiшеttttя 1 писr,vовiй формi tlроtяrом tpbox лнiв

- - .я itого прийняття. }lкщо Профкоrr гlроIIyстив цей TepMiH. вважасться, що BiH дав згоду
: :,,lil]ванltя ll]),довоl,о .r1oI овор\,,

Jо
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Рiшення Профкому про вiлмову в наданнi згоди на розiрвання трудового договору ма€
бlти обгрунтованим та мiсгити посилання направове обгрlнтування незаконностi
звi.T ьнення працiвника або посилання нате, що Роботодавець не врахував фактичнi
.бставини, за яких розiрвання трудового договору з працiвником порушенням його
з,lконних прав. Якшtо в pirlreHHi немас обгрунтування вLfмови в наданнi згоди на розiрвання
:р\ -lового договору, Робо годавець мас право звiльнити працiвника без згоди Профкому.

Роботодавець мас rIраво розiрвати труловий договiр iз працiвником лише впродовж
чiсяця здня отримання згоди Профкому. Подання про надання згоди на розiрвання
т}.1ового договору з працiвником Роботодавець подас до Профкому не ранiше нiж
;л: rliсяць до запланованоТ дати розiрвання грудового договору з працiвником.

8.2.2. Не застосовувати Положення пункту 8.2.1 Колективного договору при
:зi--lьненнi прачiвника у випадках, якщо:

- результат випробування, обlшовленого пiд час прийнятгя на роботу,
незадовi.ltьний;

- поновили на роботi праuiвпика. який ранirпе виконував чю роботу;

- звiльнили керiвника Заклалу (вiдокремленого сrр)ктурного пiдроздiлу) або
його заступникiв, головного бухгалтера Закладу або його заступникiв;

- звiльнили працiвника. який вчинив за мiсцем роботи розкрадання (зокрема й

дрiбне) майна Роботодавця. Факr, розкралання мас установлювати вирок суду,
який набрав законноi сили, або постанова органу, до компетенцii якого входить
накладення a:MiH icTpar и вного с гя гнен ня.

8.2.3. Забезпечити надання безоплатних консультацiй для членiв Профспiлки з питань
.-:з.iri та ii оплати. охорони працi, пенсiйного забезпечення. соцiмьного страхування та,
].::].об\iдностi, представництво iHTepeciB членiв Профспiлки в KoMicii по трудових спорах
з наявностi).

8.2.4. 3абезпечити органiзачiю та проведення культурного дозвiлля для членiв
Профпiлки та ixHix дiтей у межах видаткiв на вiдповiднi заходи.

8.].5, Забезпечити участь членiв Профспiлки та lxHix дiтей у дитячо-юнацькiй
..:такiадi та iнших спортивно-масових заходах, органiзатор яких- Профспiлка.

,: ::.об\iднос,I,i надавати допомогу в за-rученнi дiтей для навчання у спортивних секцiях,
8.].6, Ilалаваr,и чJIенам [IрофсIriлки маr,ерiа-пьну допомогу за потреби

_ :tlговарr,iсно\{у меJ{ичном) riK1 BaHHi та в iнших виllалках,
8.].7 Забезпечиl,и повне або час,гкове вiдtttкодування ,fокументально пiдтверджених

,,.:зт cirt'i. пов'язаник iз ttoxoBattltяlt ч.пеrrа llрофспiлки або членiв його ciпt'i вмежах
,,_::KiB на вiдповiднi заходи.

8.].8.']абезпечиtи tt1 tiвкаvи на сана] opHo-Kypopr не лiкування. оздоровлення та
_ ,\чIlllок беlоплаll1.1 lбu з часtкtlвоtо кtlмпенсацiсю Baprocri для членiв Профспiлки.

.. iB l'rtrix сiпl'Т 1 MelKttx ви_tаlкiв на BiLttoBi]Hi lахо:lи.
8.2.9. Брати участь в органiзацiТ науково-практичних ceMiHapiB, конференuiй, круглих

To_rb навиробцичу, культурну. науково-просвiтницьку, патрiотичну та профспiлкову
:.\l.rтtlK}, iз залученням представникiв вищих органiзацiй Профспiлки та вiдповiдних
i-lriвцiв iнших пiдлриемств, установ, органiзацiй.

8.].10. За необхiдностi вживати заходiв щодо документального пiдтвердження
" 

- j_iвникy 
- члеI{у IIрофспiлки статусу олинокоi MaTepi (батька), щоб надати додатковi

- :;: ll та гаран,гii (сочiа"пыr1, Bi.,rrlycтKy r,ощо), Зокрема, для цього можна створити KoMicito,
;. -: i с гilliов"Ilюваr,и ме dlaK l Bi,,lc},гнос,ri участi баr,ька (ма,герi) у вихованtIi дитини за м icl1eM
- ,с I il"tного проживаlIlIя.

8.2.1 1. Контролк)ваlи стан ;t iкувапыrо-профi-lrакr,ичноi роботи з працiвниками -._ -:i-t\tll Проdlспi,rки. якi ,lзсtu i toBttl xBtrpiHrlb,
8,2.12. Сприяти проведL,нI{кJ оздоровлення, сiмейного вil(починку га лiкування

::_riвникiв членiв Профспi,rки та iхнiх неповнолiтнiх дiтей.

а



8.2.13. Надавати допомоry у вирiшеннi побутових проблем непрацюючим
шcioHepaM, якi перебувають на облiку у профспiлковiй оргмiзацii.

8.2.14. Озяайомлювати членiв Профспiлки з новими нормативцо-правовими aжтаN.lи

' 
пЕтань житлово-комуна.llьних пiльг, соцiапьного та пенсiйного стрtlхрtlпня; надавати

пrпсуJътативну та методичну допомогу з цих питань.
8.2.15. Забезпечувати правовий та соцiа.гtьно-економiчний захист вивiльяювllних

Fцiвникiв - членiв Профспiлки.

Роздiл 9. Контроль за виконанням колективного договору

Сторони домовилися:

- L Кон гро.rкlва,l и виконання Ко.rекrивноt о дOlовору нерiдше олного разу на piK
_ :::.rю коrtiсiсю. яку сформували С,горони.

- ]. . Раз на piK, у першому кварталi, спiльно розглядати можливостi збiльшення
:, :.. посаJ,ових окладiв прачiвникiв.

] :, Раз на piK. у першому кварrалi. спiльно розглядати пiдсумки виконання. :..:iвного договору за попереднiй pik, заслуховувати звiт Роботодавця та голови
- , ',1\ щодо l],]я l,их на ссбе зобов^язань на зборах (конференцiТ) трудового колекl,иву.

- : НаJавати повновalж}tиN,l преJ(сlаtsникам CTopiH на безоплатнiй ocHoBi нмвну
_-:,:,l:..iютадокументи!необхiдпiдляздiйсненняконтролюзавиконаннямКолективного

- : Якцо несвосчасно виконапи, не виконапи зобов'язання за Колекl.ивним
- -,.|. lHllilrBllи lIриllиllи Ia }tживаlи repMiHoBi заходи щодо забезпечення iх

- 
Якщll Itорушtили tlи не IJикоIIа]и зобов'язання Колективного договору з вини

; -,:,::...'I посадовоi особи Заклалу, а також якщо вона не надaца iнформацiю, необхiдну
:- i :,-_.i:tя ко-r1ективних переговорiв i контролtо за виконанням Колективного договору,
:: " -., : -l_ jl :о вiдltовiдальностi згiдно з чинним законолаts0.1.вом

Пiдписи CTopiH

. - _-.Lr\1\ ]lirlLHiltrl ttctcotte1-1tliii rto t,o

_,l -]lltllrtt;ltct,Kttй

;::|нlllt ltcll l Ir,, 3aH.ll)llill cbNol'

. ']_:_ l]l

Голова Первинпоi профспiлковоi органiзацii
Комунального некомерцiйного пiдприсмства

(Закарпатський протипухлинний центр>
Закарпатськоi обласноi ради Професiйноi

охорони здоров'я Украiни

.Щячун
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,Щоdаmок 2

СХЕМА ПОСАДОВИХ ОКЛАДIВ ПРАЦIВНИКIВ ПIДIРИ€МСТВА

самостiйно розробляе схему посадових 
"ы;-Шi#i'J"iii'о''оо"]коефiцiенти) виходячи з н€ивного бirчнсуваrп".** Розмiр базово

першого тарифного ;НТЪ"Т;НЖ"'rJ'арифноi ставки) працiвника
встановлений на piBHi
у--й;;;;;.й##,ffi ;JJiц"';::;:и;fu;?,,H;,TJ.#'UJ-.ffJ

Базовий посадовий
грн. I ОКЛаД ПРаЦiВНИКа 1 ТарИфного розряду складае 8 647
В. подальшому встаЕовлювати оплату 1 тарифного розряду на piBнi
r#;Ъ}il:.о'ii,Оu|''"О' ПЛаТИ З пропорцiйним n.p.p"*y"u"r", iнших

Посадовi окrrчЙБ

9 900

14 l00
18 200

2з 400

з2 100

Посадовий оппй дrБйБ 1,6 х СЗП меЗаступник лrр.Йр".
економiчних питаЕь

85% посадово." *r.дrйй*-й
Головний бухгалтер 90 % посадовЪБЪБйу

8 647

21 600

25 500

35 000
38 100



СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДIВ
посад керiвнИх працiвникiВ, про.фесiоналiв, фахiвцiв та iнших працiвникiв

иемства

рготерапевт, фiзичний терапевт,
lц.Ф-lцtерн,

['есТра 
медична , сестра м.д"чЙ стчцiопБi_==_-

Е_"ar" 
медична-анестезист, сестра медична операцiйна,

рестра 
медична стацiонару (обслуговуваЕня гама-

Jгерапевтичних апаратiв)

Рестра медична з дiстичного харчування
[ентген-лаборант
[Iаборант, фельдшер-лаборант

морфолог
мацевт

7-|0
6-9
6-9
6-9

11-14
10-1l

!iапазон розрядiв
ифною сiткою

KepiBHi працiвники
ачальни_ки (завiдувачi) вiддiлiв, службЙ iнших

нколог, .ltiKap-TepaпeBт, лiкар-еЙ;;к;Ът, лi
]||.|!ЛОf;ОНКОЛОГ, 

лiкар-отоларинголог-онколог, лiкар.
Iрург, лlкар-хlрург-онколог. уролог, лiкар-анестезiолог
iкар-радiолог, лiкар-епiдемiолог, лiкар-гематолог, лiсихолог' лiкар-ендокринолог,лiкар-рЪнr.еrопо., л
аборант, лiкар з уп"тразвуко"оi дiагностики, лi

логоанатом, бактерiолог, лiкар з радiонуклiдно
онкологii, лiкар з ядерноагностики, лiкар з радiацiйноI

оловна м



олодца медична сестра (caнiтapкa)
олодша медична сестра з догляду за хворими
олодша медична сестра (буфетниця)
олодша медична сестра променевого вiддiлення , яка
)ацюе в кабiнетах променевоi терапii

J
4
з

J
J
4
5
J
5

4

з
б-8
6
5

5

6
6
11

1l
11

10-1 1

1l
9
\4
9
11

6
5

11

12
13

14

l1
4
11

Просунутий piBeHb
Провiдний piBeHb

системи
нт з постачання

уктури

lLY

lрник, каштелян, сторож, пiдсобний робiтник,
рник, прибираJIьник службових примiщень, садlвник,

онний робiтник

езiнфектор
еестратор медичний

ст насосних установок

KTpoMexaнlK
агоджувальник контрольно-вимiрювальних приладiв

автоматики
дiй автотранспортних засобiв
еф-кухар

ухар
з господарськоi дiяльностi закладу охорони

доров'я
ератор комп'ютерного набору

озиметрист
рактичний психолог
екретар керiвника

овод

ухгалтер, eKoHoMicT
сконсчльт

iдувач господарством
нженер-радiолог

енер з охорони працi
спектор вiддiлу кадрiв
iфтер
омiрник

вець з публiчних закупiвель
Базовий piBeHb
Середнiй piBeHb

7,4

Фахiвець iз захисту та стiйкостi
]L.__ :-__ l



працi, якi мають право на безкоштовне лiкув.Iльно-профiлактичне

харчування (молоко або ciK )

Перелiк професiй, осiб з особливо шкiдливими умовами

Додаток 3

Вiддiлення Назва професiй Харчування

Вiддiлення
променевоi
терапii

Лiкар з радiацiйноi онкологii, iнженер-
радiолог, дозиме,грист, сестра медична
блоку прискорювачiв,сестра медична по
обслуговуванню гамма-терапевтичних
установок брахiтерапii,
рентгентерапевтичних установок,
топометричноi лабораторii, сестра
медична в днi введення хворим
хiмiопрепаратiв

Молоко 0.5 л або
cik з м'якоттю

0.2 л

Електрики, сантехнiки при роботi в зонi
радiоактивного опромiнення

Молоко 0,5 л або
cik з м'якоттю

0.2 л

Рентгендiагност
ичний кабiнет

Лiкар-рентгенолог' рентген-лаборант,
молодша медична сестра з догляду за
хворими

Молоко 0.5 л або
cik з м'якотгю

0.2 lt

Хiмiотерапев
,Iичне

вiддi,,I ен ня,

f{eHHot,o
перебування
хворих

Лiкарi, медичнi сестри, якi працюють з
введенням хiмiопрепаратiв; молодшi
медичнi сестри з догляду за хворими

Молоко 0.5 л або
cik з м'якотткl

0.2 л

Вiдцiлення
хiрургii пухлин,
BAIT

Лiкар-анестез iолог, анестезист,
оItераuiйна мелична сестра. лiкарi-
хiрурги (в операцiйнi днi)

Молоко 0.5 л або
cik з м'якоттю

0.2 л

гiнекологii та
мамологii

Лiкарi (в операцiйнi днi) Молоко 0.5 л або
cik з м'якотгю

0.2 л

кдл, ццл Лiкарi-лаборанти, лаборанти, фельдшер-
лаборанти, молодшi медсестри

Молоко 0.5 л або
cik з м'якоттю

0.2 л



паталогоанатом
iчне вiддiлення

Лiкар-патологоанатом, лаборанти,
молодша медсестра

Молоко 0.5 л або
cik з м'якоттю

0.2 л

flезiнфектор Молоко 0.5 л або
cik з м'якотгю

0,2 л

гоп Молоко 0.5 л або
ciK з м'якотто 0,2

л

Кабiнет УЗ.Щ, Лiкар УЗ.Щ, медична сестра, молодша
медична сестра

Молоко 0,5 л або
cik з м'якотгю

0.2 л

Радiоiзотопна
лабораторiя

Лiкар-радiолог, iнженер-радiолог,
медична сестра, молодIца медична сестра

Молоко 0.5 л або
cik з м'якоттю

0.2 л

Спецхарчуванням (0.5 л молока або ciK з м'якоттю 0.2 л ) забезпечуються
працiвники вказаних категорiй, незЕrлежно вiд подовженостi робочоТ змiни в

днi фактичноiроботи.

Перелiк складений у вiдповiдностi з мед.показаннями для видачi молока
або iнших рiвночiнних продуктiв працiвникам i службовцям, зайнятим на

роботах з шкiдливими }мовами працi згiдно постанови .Щержкомпрачi i
ПрезидiiВI_[СПС вiд 16,12.1987 року J\Ъ 7Зl||-|З,,Про порядок безкоштовноi
видачi молока або iнших рiвноцiнних харчових продуктiв працiвникам i
службовцям, зайнятим на роботах з шкiдливими умовами працi".

\l l'|



пЕрЕлIк
ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ

РОБОЧИМ ДНЕМ, ЩО ДА€ ПРАВО НА
ий

,Щоdаmок 4

З НЕНОРМОВАНИМ
ЩОРItIНУ ДОДАТКОВУ

ВШПУСТКУ ЗА ОСОБЛИВИИ ХАРАКТЕР ПР
лъ

Найменування професiй, посад**
Тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

к.д.

1 Адмiнiстрацiя - керiвник пiдприемства
(генеральний директор, директор, медичний
директор та iH.), заступники керiвника, дiловод,
секретар-керiвника, начальник вiддiлу кадрiв,
старший iнспектори з кадрiв, iнспектори з кадрiв,
працiвник з господарськоi дiяльностi закJIаду
охорони здоров'я, менеджер з адмiнiстративноi
дiяльностi, оператор комп'ютерного набору,
завiдувач канцелярii, фахiвець з публiчних
закупiвель, адмiнiстратор системи

1 Вiддiл фiнансiв та бухгалтерського облiку
головний бухгалтер (начальник централiзованоi
бухгалтерii), заступники головного бухгалтера,
керiвники групи облiку, бухгалтери, касири,
оператор комп'ютерного набору, оператор з обробки
iнформацiТ та програмного забезпечення.

_). Господарча частина - головний iнженер, iнженери
Bcix найменувань (у тому числi - Iнженер кабiнету
ГБО, iнженер з охорони працi i технiки безпеки),
агент з постачання, шеф-кухар, завiдувач складу,
завiдувач пратlьнi, експедитор, диспетчер, водii
автотранспортних засобiв Bcix найменувань, TexHiK.

4. Керiвники структурних пiдроздiлiв ix заступники,
начаJIьники служб (у тому числi служби охорони
працi), метролог, юрисконсульт, бiблiотекар.

7

5. Планово-економiчний вiддiл - завiдувач ПЕВ,
економiсти, оператор з обробки iнформачii та
програмного забезпечення. фахiвеuь iз захисту та
стiйкостi критичноi iнфраструктури .ё:

,7

6. ffi\
ж{ffi"

'1,;- Гп



!оdаmок 5

. Перелiк працiвпикiв,
якl використовують у роботi дезiнфекцiйнi засоби,а також працiвникiв, якi зайнятi прибиранням санвузлiв

( з аз на чаю m ьс я праt1 i в н u Ku в с ix проф еЪ iй, о* i uu-* opu" roBy юп ь
у робоmi dезiнфекцiйнi засобu.)

tнструкцiях за вiдповiдними посадами (професiями) мчiъfrзазначено, що вони використовують
наказу.

у роботi дезiнфекцiйнi засоби, згiдно

лlь Посада, професiя;

Молодшi медr"нi ";йМедичнi .е.rр,

Струкryрний
пiдроздiл

о/
/1,

l
Bcl 102

якl викоtlують
манiпуляцii
(операцiйнi,

перев'язувальнi 
)

10
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Додаток 6

КОМIUIЕКСНIЗАХОД4
ДUI ДОСЯГНЕmUI ВСТАНОВЛЕНI,D( НОРМАТИВIВ БЕЗIIЕКИ.ппенипрАlц тА IпдиIlЕнIrrI Iснуючого PIBIUI охорони прАlц

на 202б piK.

Органiзацiя
Медичних
працiвникiв

проведенЕrI
оглядiв
певних

Органiзацiя, БцЙЙЙl
ридача засобiв
rндивl.ryаJlьIrого захисту,спецодяry та

;iйТ,ТIЖ^- працiвникi в

Найменування захо,ry вiдповйальнi
особи

(пiдроздiл)

Термiни
викон€шпI
я

Асигн
oBaHi
кошти
(грн)

Факг
ично
вико
рист
aHi

коIлт
п

(грн)Ор"ч"iзацБйББЙЙЙ
навчан}ш i перевiрка знань
працrвникiв з питань

Iпженер з
охорони працi

Iнженер з
охорони працi згrдIrо

спискiв

поповненrц
(укомплектування)

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв

Керiвники
сlруктурних
пiдроздiлiв

згrдно
зазначени

хв
особових
карткаN
TepMlHrB
носкл

1000000,
00

Проведення --ййй""-_*__-
контролю (самоконтролю)
за станом здоров'я
працlвникiв з метою
виявJтенЕrI симптомiв

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв постiйно

пiд час
карантину

10000,00



)

Придбання ,а-Й"з.,БЙЙ
працiвникiв засобам
lllдивlдуального захисторганiв диханн
(медичними захиснимl
однорЕвовими масками) Ti
рlДкими антисептичнимI
засобами 

дл,
зовнiшнього
застосування (санiтяйэд,^i.t

я
и

у
я

d

е

4

Керiвники-
атруктурних
пiдроздiлiв

постiйно
(пiд час

карантиЕу

)

100000,0
0

t
I

J

)

,,,-'
ll-tаочна агiтяlliо 2 /lwлллt l,, Iнженер з

охорони працi
l

1 
прачi та безпечним меlолс

l роооти. а саме: знаки
плакати безпеки
тощо

ТiпоR; п.; *

7и

tM

га

постiйно
на

протязi
виконан

ня

_ робiт

10000,00

обстеження гаграфIкlв технiчних оглядiв
технологiчного обладнання

Розробка та
документацii з
працi

оновлення
охорони

-т;Б;;;;;__ -_

Керiвники
структурних
пiдроздiлiв

у
вiдповiдно

cTi
TenMi нiп

200000,0
0

Iнженерi-
охорони працi

Керiвники 
]

.rру*rурr"" 
]

пiдроздiлiв l

l у , l5000,00u'OXo,:'O"o 
l

_ геDмiнiв l

0

1

2

лJqч9 )t ltчgпнл ПРаЦlВНИКiВ.заинятих на fоботаi i
.чз_цIими та . йкiдливими
Iц9ваIyи працi молоком чи
рtвноцtннимипродуктами 

]

постiйно
на

протязi

року

250000,0
U

\_rIJI анlзацlя та лроведення
навчання i перевiрка знань
пРацiвникiв з питань
пожежноi безпеки

)х
Iнженер з
орони працi

у
вiдповiдно

cTi
TenMiHin

40000,0с

, )аuезпечення технiчного
оослуговування

Адмiнiстрffi

Ад],лТФйй

ly
вlдповlдно

cTi
TepMiHiB

30000,00

J Ремонт.rримffi

в
у ]00000,с)

0

4
lц0l'Vffi

,у;?; /ё;l
|#;?,/ý



ПОЛОЖЕННЯ
про порядок здiЙсненн

q i. *у, 
",у f "} 

НЖЪТТfi ЕХ{' 
О-' u 

"О "r'
L.Положення про порядок здiйснення вл
ф i З КУЛ Ьтурну .u о,доро""у роботу 1а-; _ п"iЁЖ:") ЪХ*Y*?J;;;ffiхl
. cTaTTi 44 ЗаконуJкРаТ|1 

1,_П_п9 
професiйнi спiлки, ix права та гарантiiдIяльностi> вiд I 5,09 l 999 л!, l045-ilV i;;;-: закон про професiйнi спiлки);iнших норм чинного законодавства Украiни;

статуту Закладу;

л _ статуту Професiйноi спiлки працiвникiв t2..Лорядок 
- 

пЁр.рu*у"urrr" заюrадом *о;:?|О"'ЗДОРОВ'ЯУКРаiНИ.

fl ;Jili"J#i;.,";*нtу;б""у^i;-,]Ч""-.,i'i,"-*зЁ",#1";"i;
Закон про професiйнi спiлки;

л _ ttей колективний лоl oBip.
з. Перераховуrоть коlп.ги вцповiдно до наказу Роботодавця, виданого
1u_liд.ru"i Колективного договору.
4. Кошти перераховую:

I ::*; ;p;;;ffi;?i;b'Ji-l]:'""- ПРОфКОмУ (на субрахунок профкому

]: 
nory перераховуе Заклад щомiсячно однсплати або за irшrи. oi",",,",i"#_;::::,: t'лночасно з виплатою заробiтноi

:;iff,."J,:T';#;#T:H;:"i;lff-#'ffi ;i#':ffi;::"I;li;tЧhТ;"
7. Профком може кооп
оздоровчу роботу. 

еРУВаТИ КОШТИ На КУЛЬТУРНО-Масову, фiзкультурну та
8.. Гtрофком за рахунок коштiв, перерахованих на культурно-масову,Фlзкультурну та оз/lор()вчу роботу. nnо*. ,оiл"чr.вати витрати на:куль.I,урно-масову 

робо,гу:

- , оплату витрат профслiлковому акlиву нКОНференцiях, пчрuоч*lпЁпчi";;;;;i -^"'o;t ГtО УЧаСТЬ У ЗбОРаХ, ceMiHapax,

;."#;x|ilf,}ffi ;}Ti':"5MeHTiB для колективIlого вiдвiдування музеiъ,
музично-;Iir,ератур}lих ,,J'.ll;rliT#;.KiHoTeaTPiB, 

ЦИРку, планетарiiв, стадiонiв,

lodamoK 7

професiйних та iнших свят, придбання



"*",J,|#,i'li}ý,'ппо"uно-МасоВих 
заходiв для працiвникiв закладу та

lпвеtl,гарю, матерiально-технiчних засобiв,



оздоровчу роботу;

- . ЛриДбання пУтiВок iз частковою (повною оплатою вiдповiдно до рiшенняПрофкому лля оздоровлення членiв Профспiлки та членiв i*Hi* сirеИ;'нч оаrах
вiдпочинку, у пансiонатах. санаторiях;

- - 
придбання пУтiвок iз частковою (повною оплатою вiдповiдно до рiшенняпрофкому для оздоровлення дiтей членiв Профспiлки) в Micbki ,а '.aricuni

оздоровчi табори;

- - 
придбання пУтiвок iз частковою (повною оплатою вiдповiДно до рiшенняПрофкому для членiв Профспiлки) для студентiв у перiод канiкулiв. '

9. KoHKpeTHi напрями використання коштiв та lK ройiри "rrrъru" 
Профком

вiдповiдно до цього Положенця. На iншi заходи, зокрема, оплату працi,
вцрядження та адмiнiстративнi видатки, кошти витрачати не можна.
10. Бухга;rтерський облiк коштiв на культурно-масову, фiзкультурну та
оздоровчу роботу здiйснюе Профком.
l 1. Профком не рiдше нiж раз на piK звiтус на зборах нцii) трудового
колективу про використання зазначених

rс

,#lffi
n+i?o{Xi.""

'?tooz'9|,



. . 4, Премiю можуть виллачувати за пiдсумками роботи за мiсяць, квартЕUI,

:,',r:,::,л:.|11,"9: о" професiйних свят. ПрЁмiю виплачують, якщо працiвник

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

1. Положення про премiюв ання (Оапi - Положення) вводиться, щобпосилити. мотивацiю пРаЦi та пiдвищити вплив MaTepi*uro.o ar"й."u"""
:-1,:I'л':" 1"у"ьтуру 

медичного обслуговування, зростання продуктивностi працi,якlсного та вчасного виконання iнших видiв робiт, якi забеЪпе ють дiяльнiстьЗакладу.
2. Дiя Положення поширюеться на Bcix працiвникiв Закладу.
3. Премiю можуть нараховувати працiвникам залежно вiд показникiв

.Щодаток 8

в загальнi

премiю

дlяльностl закJIадУ (структурного пiдроздi,ту), особистого внеску
р"rу""ff::_ry!оти пiдроздiлу, закладу, якi проробил" n",""..ро*у.

";;;;;';;;tне обмежують.

виконав ocHoBHi показники Дiяльностi Закладу й залежно вiд особистоЙ внескукожного працiвника.
5. Премiювати працiвникiв можуть за наявностi коштiв до:

- державних; професiйних свят;

- ювiлейних лат працiвяикiв: 50 poKiB - 3000,00 грн., 60 poKiB - 4000,00
грн., 70 poKiB - 5000,00 грн., 80 poKiB -б000,00 Йr.'

- у зв'язку з отриманням медалi - 3000,00 грн.

- у зв'язку з отриманням граN{оти моз - 1 посадовий оклад,

- у зв'язку з отриманням ордену V ступеню - 1 посадовий оклад,

- у зв'язку з отриманням ордеt{у IV ступеню - 2 посадовi ок,IIади,

-у зв'язку з отриманням ордену III ступеню - З посадовi оклади,

- у зв'язку з отриманням ордену II ступеню - 4 посадовi оклади,

- у зв'язкУ з отриманням ордену I ступеню - 5 посадових окладiв,

- пiд час звiльнення у зв'язку з виходом на пенсiю працiвникiв, якiвiдпрацювали в закладi l5 i бiльше poKiB;

- ювiлейних дат Закладу ,u ..рупrур"их пiдроздiлiв.
6. В окремиХ випадках_ працiвникЙ ,Ъ'*уru виплачувати разову премiю:

- за виконання особливо важливоi роботи;

- 
на честь святкових дат;

- за високi досягнення в працi та визначнi заслуги у громадському
життi.

7. Премiю можуть виплачувати також, щоб заохотити працiвника
до високопродуктивноi та високоякiсноi роботи,

8, Розмiр премii визначають у вiдсотковому спiввiдношеннi до посадовогоокладу за фактично вiдпрацьован ий час або в конкретному розмiрi у виглядi
фiксованоi суми або фiксованого окладу вiдповiдно до 

'особ".iо.Ь 
u"..*yкожного працiвника в загапьнi результати iоботи.



!ryцю виплачують за рахунок ekoHoMii фонду оплати працi.
9. Роботодавець визначае розмiр премii:

- 1ншим медичним працiвникам та
випадках);

спецiа.ltiстам (увиняткових

з огляду

-cB9iM заступцикам, керiвникам структурних пiдроздiлiв (вiддiлень,
кабiнетiв, лабораторiй тощо) Закла!у; 

-'

у господарсько-виробничих:

-працiвникаМ фiнансово-економiчноi та виробничо-господарськоi
дiяльностi.

10, За наявностi простроченоi заборгованостi з виплати заробiтноi платипрацiвникiв не премiюють.
11, !ля оцiнювання дiяльностi вiддiлень, кабiнетiв, лабораторiй та iншихлiкувально-дiагностичних пiдроздiлiв Закладу застосовують критерiТпремiювання:

- вiдсутнiсть обrрунтованих скарг на piBeHb якостi лiкування такультури обслуговування;

- виконання стандартiв дiагностики, обстеження та лiкування;

- полiпшення показникiв роботи;

rчr9личнul лопомоги, показники для премiювання визначають
+ На KoHKpeTHi функцii та дiяльнiсть вiдповiдних пiдроздiлiв 1.ny*OJ,

у фiнансово-економiчних пiдроздiлах:

- упровадження нових методiв лiкування;

- вiдсутнiсть порушень у дiяльностi пiдроздiлу за результатамиперевiрки виконання ix показникiв дi"л"ностi 
"ощЪ.

|1.1 
структурних пiдроздiлiв, якi не зайнятi безпосередньо наданняммедичноi допомоги, показники

- ведення планово-фiнансовоi та облiковоТ дiяльностi вiлповiдно
до вимог чинного законодавства;

- свосчасне та якiсне подання статистико-фiнансовоi звiтностi
до органiв державноi влади;

-технiчна 
справнiсть та безперебiйне функцiонування мереж,

устаткування, обладнання, машин, механiзмiв, автомобiлiв;

- 
економiя, планове використання пaUIивно-мастильних та iнших
витратних матерiалiв тощо.

12, Працiвника можуть поrба""rr премii частково або повнiстю, якщо BiH:

- порушуе медичну етику й деонтологiю;

- несвосчаСно й неякiсно викоЕуе своi виробничi завдання та функцii;
- систематично запiзнюсться t{a робоry;

- 
не виконч€ або неналежно викону€ функцiональнi

- 
приходив
rrw DtrI\uгrJс auu HeнiuleжHo викону€ функцiональнi обов'язки;
приходив на роботу в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного аботоксичного сп'янiння;

- проryлював робоry;

- понiс дисциплiнарну вiдповiдальнiсть за порушеЕця трудовоi дисциплiни,неналежне виконання посадових обов'язкiв, npu"rn внутрiшнього
трудового розпорядку тощо;



- порушував правила охорони працi, техЕiки безпеки, протипожежноi
безпеки.
l3. Пiдстава для нарахування премii - данi бухга.птерськоi та

статистичноi звiтностi й аншriз виконання показникiв дiяльцостi.
14. Розмiр премii можна збiльшувати у зв'язку з роботою працiвникiв

у вихiднi, святковi та неробочi днi, а також понад установлену норму робочого
часу.

15. Премiюванню пiдлягають працiвники, якi вiдпрацювчrли в Закладi не
менше i2 мiсяцiв.

16. Якщо працiвник працюе на умовах неповного робочого дня або
неповного робочого тижня, премiю нараховують пропорцiйно.

17. Працiвникам, якi звiльняються з роботи в перiод, за який провадиться
премiювання (мiсяць, KBapTarr), премiю не виплачують, за винятком працiвникiв,
якi звiльняються у зв'язку з:

- призовом або вступом на вiйськову службу ло Збройних сил УкраТни,
Нацiональноi гварлii Украiни;

- переведенням у встановленому порядку на роботу ло iншого пiдпри€мства,
закладу;

- скороченням чисельностi (штату) працiвникiв;

- виходом на пенсiю;

- 
станом здоров'я.
l8. Премiю виплачують працiвникам на пiдставi наказу по Закладу
19. Керiвнику Закладу премilо виплачують за рiшенням власника або

уповноваженого ним органу на зага,lьних пiдставах та, додатково, на умовах, якi
передбачае контракт (якщо його укладали),

20.Керiвникiв структурних пiдроздiлiв
дiяльностi пiдроздiлiв.

показниками

(



ль Назва розлiлу
колективного договору

TepMiH Посада
вiдповiдал ьного

за виконання
1 загальнi положення постlино .Щиректор

Голова Профкому
2 Труловi вiдносини постlино ,Щиректор

Голова Профкому
J забезпечен ня зайнятостi постlино .Щиректор

Iнспектор з кадрiв
Голова Профкому

4 Оплата працi tlостlино ,Щиректор
Головний бlхгалтер

Заступник директора з
економiчних питань
Голова Профкому

5 Охорона працi постlино ,Щиректор
Iнженер з охорони

працi i технiки безпеки
Голова Профкому

6 Соцiально-трудовi пiльги,
гарантiТ, компенсацii

постlино .Щиректор
Заступник директора

Голова Профкому
7 Гарантii дiяльностi

профкому
постl ино Щиректор

8 Гарантii працiвникам -членам Профспiлки
працiвникiв охорони

здоров'я Украiни

постl ино .Щиректор
Голова Профкому

9 Контроль за виконанням
ко.-Iективного договору

Постiйно Щиректор
Голова Профкому

.Щодаток 9
Перелiк осiб, вiдповiдальних за виконання
норм i положень колективного договору

(

сл



,Щоdаmок l0
Склад

спiльноi KoMicii з контролю
за виконанням колективного договору

(

л! Пр:ставники CTopiH Посада, П.I.Б.
l Вiд Закладу:

Щсин Ан.rрiй lJасильович
;{iL]_l} .1с ва Любов о.Jlексанлрiвна

.Щиректор КНП ЗПЦ ЗОР
Завiдувач органiзацiйно-методичного

вiдцiлу
2 Bi: Профкому:

Jяцъ Ната,,liя Юрiiвна
<Dе_:1,рчя Ярина Юрiiвна

Голова профкому
Заступник голови профкому

?К;м,di

(о(
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