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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладання колективного договору

1.1. !оговiр укладений з метою реryлювання виробничих, трудових та
соцiально-економiчних вiдносин. узгодження iHTepeciB працiвникiв i Роботодавrш
з питань, що с предметом цього договору.

Положенгrя i норми договору розроблено та ухвtlлено на пiдставi
законодавчих aKTiB:

./ Закону Украiни <Про колекгивнi договори i угоди>;
r' Кодексу законiв про працю Украiни (кзпп ykpa|Hu)

r/ Закону Украiни <Про оплаry працi>;
./ Закоrry Украiни <Про охорону працi>;
/ Зако}ry Украiни <Про вiдгryстки>;
/ Зако}ry Украiни <Про зайнятiсть населення));
/ Закону Украiни <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i

чоловiкiв>;
,/ Закоrry Украiни <про засади запобiгання та протидii дискримiнацii в

У KpaiHi>:
/ Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>;
/ Податковий кодекс Украiни;
/ Галузевоi уюд.r мiж Мiнiстерсгвом регiонального рзвlrп<y булiвrмшва та

жиIлово-Iомунitльною юсподарсгкl Украiни, Об'едrаrтrям органiзаrriй рбсrгодавчiв
<BcryKpaiHcbra r<онфелершrй рбоюлавIriв житлово-tоtr{унальноТ га,тузi YKpal'rrи> та

I]еrгра,rьншr койтgгом профспiлки прачiвгпл<iв )IитловGко]\{унаJIьною юсподарства
мiсцевоi промисловосгi, побуговою бслуювуваtпtя Ilаселенrш Укра'fни (лалi - Гаryзем
Уюда);

r' Iнших норм чинних законiв. нормати вно- п равових aKTiB. угол вишого рiвня.

2. Сторони доrовору Тх повноваження, строк дiТдоговору та порядок
0 uнесенпя змiн

2.1 Колективний логовiр е нормативним документом, що визначас
взасмовiдносини мiж роботодавшем i виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзаuii з питань економiчного i соцiального розвиlку колективу. Цей
колективний .I[оговiр укJIадено з метою реryлювання та узгодження iHrepeciB
найманих працiвникiв з iнтересами Пiдприсмства. Встановлюе труловi, соцiально -

економiчнi пiльги i гарантii що надаються прачiвникам.
2.2 Колективний договiр укладасться на ocHoBi чинного законодавства з метою

встановлення та реryлювання сошiап ьно-трудових вiдносин. питань ефективностi
виробництва, органiзацii та оплати працi, забезпечення соцiальних гарантiй,
запобiганню трудових конфлiктiв

2.3 Ко;rективний договiр укладено вiдповiдно до Закону УкраТни <Про
колективнi договори i угоди> мiж роботодавцем Комунальним пiдприсмством
<Виробниче управлiння волопровiлно- канал iзацiй ного господарства MicTa

Ужгорода> в особi директора Карташова Станiслава Олександровича, який
4
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представляе lЕтереси власника, з однiсi сторони, i Виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзачiТ КП <Водокан- 

". 
У*.орода> в особi голови Бабича

BiKTopa Аддльбертовича, з другоi сторони, який представля€ iнтереси працiвникiв
пiдприемства i мае вiдповiднi повноваження,

2.4 ЩiЯ колективногО договорУ поширюеться на Bcix працiвникiв
пiдприсмства, незtUIежно вiд ik нмежностi до прЪфспiлковоi чи iншоi .fоЙд""*оi
органiзацii та спрямована на забезпечення стабiлiноi роботи пiдприсмства.

2.5 Норми i положення цього колеюивного договору дiютi безпосередньо i с
обов'язковими для до,цримання сторонами, якi його пiдписали.

2.6 Роботодавець мае вiдповiднi повновtDкення для ведення переговорiв,
укладання Колективного договору та реалiзацii його зобов'язань

2.7 Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii висryпае як
уповноважений представник колективу пiдприемства, представляе i захищае
iнтереси Bcix працюючих.

2.8 Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться у разi потреби (у
зв'язку зi змiнами чинного законодавства, Генеральноi, галузевоi рЪ.iо"-"rЪТ у.одз питань, що € предметом колективного договору) тiльки за вза€мною згодою cTopiH
пiсля попереднiх колективних переговорiв, якщо вони спрямованi на полiпшення
iснуючих зобов'язань. За спiльною домовленiстю cTopiH можуть вноситися до
колективного договору доповнення i змiни, але якi б не погiршувми умов працi i ii
оплати, трудовi i соцiальнi гарантii, що передбаченi чинним законодавством,

2.9 Жодна iз cTopiH, що уклалИ цей колективний договiр, не може протягом
усього строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що r"irоa.,
норми, положення, зобов'язання cTopiH колдоговору або припиняють iJ виконання.

2.10 КолеюиВний договiР укладений на 2026-2030 рокп i дiе до укладеннянового.
2.11Колективний договiр чинний у випадку змiни складу, структури,

найменування пiдприемства, 
. 
пеDетворення пiдприсмства в iнпrу 

-органiзачiИну

форму, а у випадку реорганiзацii пiдприемства, BiH може бут" перегля*rутий за
згодою cTopiH.

2.|2 У випадКу змiни власника або керiвника пiдприемства дiя даного договору
зберiгаетъся не бiльше року._У цеЙ перiод сторони повиннi розпочати переговори i
укJIасти новий чи змiнити або доповнити чинний колективний договiр. (у_ýзцJ
Закону YKoatHu кПро колекmuвнi dоzоворч i уzоdu> вid 01,07.]993 м 33-56 хI).

2. l З КолеюиВний договiр пiдлисусться не пiзнiше як через 5 днiв пiсля
схвалення його на зборах працiвникiв пiдприемства i подuс.".я на реестрацiю увiдповiднi органи.

2.14 Протягом 10 днiв пiсля ресстрацii, колективний договiр доводиться до
вiдома Bcix працiвникiв та протягом усього TepMiHy дii договору Ьrнайоrлююrь з
ним щойно прийнятих.

2. l5 У разi введення военного або надзвичайного стану сторони керуються цим
колективним договором з урахуванням вимог чинного законодавства Украiни. Пiд
час введеннJI во€нного або_надзвичаЙного стаIту, дiя умов колективного договору,
регламентуеться умовами Закону УкраiЪи кПро органiзацiю трудових вiдносин в
умовах военного стану)) та iнших Законiв Украiни, цо будуть дiяти в цей перiол.

2.1б Сторони визнzlють, що економiчна стабiльнiсть пiдприсмства i добробут
членiв колекГиву вза€мопов'язанi, i таким чином Сторони зацiкавленi в cTBopeHHi
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для цього оптимаJIьних умов. У випадку виникнення конфлiюних ситуацiЙ вони
можуть вирiшуватись шляхом прямих i вiдкритих переговорiв згiдно дiючого
законодавства.

та у повному обсязi
технiчними ресурсами,сировиною.

1.2. Здiйснювати керiвництво виробничою
пiдприемства.

1.3. Здiйснювати технiчнi заходи, щодо
пiдприсмства:

забезпечення виробничоi дiяльностi

Роздiл I. Органiзацiя виробничо-економiчноТ дiяльностi i працi

Органiзацiя господарськоi, економiчноi фiнансовоТ дiяльностi, управлiнняпiдlrрисмством здiйснюсться роботодавцем згiдно iз статутом пiдприсмства.
Роб о mо d а в е ць з о бов' язу е mься :

1.1. Вiдповiдно до виробничоi програми своечасно
забезпечувати працiвникiв необхiдними Йатерiально -

i господарською дiяльностi

0

. У забезпечувати розробку та виконання виробничоТ програми шляхом реалiзацii
цiльовоi комплексноi програми розвитку виробниц,.uu, перегляду перспектив його
розвитку, осво€ння нових видiв технологiй.

У забезпечити за участю працiвникiв пiдприемства формування стратегiТ i
прогнозування розвитку пiдtlрисмства, пiдвиrцення ефективностi виробництва./ органiзацiЮ роботи по пiдготовцi об'сктiв водопостачання та водовiдведення
до роботи в осiнньо-зимовий перiод;/ свосчасний розгляд та впровадження в виробництво рацiоналiзаторських
lrропозицiй, наданих робiтниками пiдприсмства;

1.4. Створити належнi органiзацiйно-економiчнi умови для виконання
виробничоi програми i одержання доходiв. Проводити постiйний аналiз дебiторськоi
та кредиторськоi заборгованостi та розробку заходiв, що до ix скорочення.

1.5. Систематично iнформувати cTpyкTypHi пiлрозлiли пiдприемства IIро стан
виробничо - господарськоi дiяльностi i його найближ.,i n"p.n.*r""r.

1,6. Забезпечити умови для розвитку технiчноТ творчостi працiвникiв,
запровадження рацiоналiзаторських пропозицiй.

1,7. Проводити збiр та розгляд пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення
роботи пiдприсмства, пiдвищення ефективностi виробництва та оптимiзацiТ
виробничих витрат.

1.8. Пiдводити пiдсумки виробничо-господарськоТ дiяльностi пiдприсмства з
метою забезпечення стабiльностi роботи i виконання положень колективного
договору,

В uбор н u й opzat перв uн Hoi профсп iлковоi орzанiза цii зобов'язуеmься :

_ 1.9. Проводити робоry з формування свiдомостi працiвникiв щодо
забезпеченнЯ ощадливого. рачiональногО використання виробничих pecypciB.
матерiальних цiнностей та збереженню майна пiдприемства.

1.10. Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоТ дисциплiни працiвникiв
пiдприсмства в цiлому та Bcix пiдроздiлах пiдприсмс.гва зокрема.



1,11_ Органiзовувати збiр,. узагальнення пропозицiй окремих працiвникiв тапропозицiй дiльниць та пiдроздiлiв щоло по*рЙення виробничо - господарськоi
дiяльностi управлiння.

1 . 12. Сприяти зниженню соцiмьноi
удосконаJIювати виробничi вiдносини.

напруги в трудовому колективi,

q}

1,13, Запобiгати виникненНю колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в
разi виникнення прагнути до ii розв'язання без зупинки виробництва.

1.14. Брати участь у розробчi "до.*оrur.r"я виробництва, пiдвищецняпродуктивностi прачi, покращення умов охорони працi, побуту,- .дiй."r"чr,
контролЬ за виконанняМ роботодавця цих заходiв на КП-<Водокчп- 

". 
У*.ородuо

Працiвнакu КП кВоdоканал м. Усtсzороdа> зобов'язуеmься:
1,15, Викокувати виробничi завдання i договiрнi зобов'язання в повномуобсязi i у встановленi термiни,.дотримуватися 

"фrрiЙ""о.о ,руо"""." р".пЪр"о*у,трудовоi дисциплiни, технологiчних регламентiв, правил, iнструкцiй та iнших вимог,згiДнoчиннoгo3aкoнoДaвстваУкpaiяитаno.uдo"'*"""o..
1,16, .ЩбайлиВо ставитисЯ до майна Пiдприемства, здiйснювати правиJIьнуексплуатацiю будiвель i спорул, обладнання, ,pun.nopry i механiзмiв.
1 . l7. .Щотримуватися нормативних aKTiB з охорони працi та технiки безпски.
l . 1 8. ВживаТи заходИ щодо недогryщеннr та./абЪ уникнення буль-якоiвиробничоi сиryацii, яка створюе зафозу жиlтю чи здоров'ю працiвника, абооточуючих його людей i природного середовища. Повiдомляти npo iфr.о.rп"*у

свого_безлосереднього керiвника або iншу посадову особу ПiдприЪмства.
1,19, УтримУватися вiд органiзацiй 

"u"o"r* 
акцiй проiесry чи страйкiв зпитань, що е предметом цього Колективного договору за умови ix вирiшення увстановленому чинним законодавством порядку та порядку за цим Колекгивним

договором.

Роздiл II. Забезпечення ПродуктивноТ зайнятостi

Ро б о mоd ав е ць зоб о в'я зуеmься :
2.1 Стан забезпечення пiдприсмства спецiалiстами (фахiвцями), якi працюють

вiдпо_вiдно до ква,тiфiкацiт, норм працi та нормативiв чисельностi.
2,2 Вивiльнення працiвникiв проволити лише пiсля використаrtня Bcixможливостей забезпечення iх зайнятостi на пiдприсмствi.
2.3 У разi виникнення об'скrивних np"u"n економiчного. гехнологiчного,

структурного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiсю, змiною формивласностi, змiн в органiзацiт виробництва i прiчi 
' 

або перепробiпБ"uпп""
пiдприемства, через якi неминучi .uiron.nn" працiвникiв з iнiцiативи рЬбо.ооu"ч",проводити таки звiльнення лише за умови письмового поuiдомлення первинноiпрофспiлковоТ органiзацii не пiзн.iше 

"* 
зu ,р" мiсяцi до намiчуваних ,"йrir"по, .зilзначенням про причини i TepMiH вивiльнення кiлькостi та кiтегорii працiвникiв,

пiло пiдлягають скорочен}iю. Здiйснювати звiльнення з пiдстав, .uanu.r.""iyi. t ст.+окЗпПУ, лише у випадках, якщо неможливо перевести працiвника за його зI.одою,на iншУ робоry, та за попередньою згодою профкому (KpiM випалку лiквiдацiТпiдприсмства).
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2.4 При звiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щоло
переважного права на залишення на роботi та гарантii окремим категорiям
працiвникiв.

2.5 Надавати працiвникам пiдприсмства безоплатнi юридичнi консультацiТ та
необхiдну iнформацiю щодо чинного трудового законодавства, гарантiй на tlрац}о,
соцiально-економiчних пiльг, передбачених законодавством i колективним
договором.

2.6 Жодний трудовий договiр (контракт), що пiдписусться пiдприсмством з
праIдiвниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб
порiвняно з ocTaHHiM права та iнтереси працiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi)
були якимось чином обмеженi. У випалк1 виникнення такого лротирiччя вiдповiднi
положення трудового договору (контракry) визнаються недiйсними.

В uборн uй opzaH перв uн Ho'i профсп iлковоi орzаttiза цiI зобов'яэуеmься :
2.'7 Злiйснювати контроль за виконання законодавства та нормативних aKTiB з

питань працi та зайнятостi, використанням i завантаженням робочих мiсць. Не
давати згоди на вивiльнення лрацiвникiв у разi порушення власником вимог
законодавства про працю за зайrrятiсть.

2.8 Доводити до працiвникiв вiдомостi lllодо планування проведення на
пiдприсмствi скорочення робочих мiсць, звiльнення працiвникiв та заходiв щодо
недопущення або зменшення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй,

2.9 Вести роз'яснювальну робоry серед працiвникiв управлiння щодо
застосування чинного законодавства; надавати консультацii.

2,10 Представляти iнтереси працiвникiв у розглядi спiрних питань з
роботодавцем у KoMiciT ] розгляду трулових спорiв

2.1l При загрозi масових звiльнень праltiвникiв iнiцiювати проведення
спiльних консультацiй з роботодавцем iз проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв
шодо запобiгання звiльненню. чи зведення Тх кiлькостi до MiHiMyMy. або
гtом'якшення наслiдкiв звiльнення.

2.12 !авати згоду на вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання
можливостеЙ дIя збереження трудових вiдносин.

Роздiл III. Труловi вiдносини, режим працi та вiдпочинку

Робо mоd аве ць з о бов'язуеmься :
3.1 Встановити трудовий розпорядок, час початку i закiнчення роботи,

порядок роботи змiнами, перерви у роботi згiдно (Правил внутрiшнього трудового
розпорядку>) ( ] IltKltз ttll Ili, illPII( \lc ll]\ ),

3,2 Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи на пiдприсмствi. в
окремих виробничих цехах i пiдроздiлах тiльки пiсля погодження з первинною
профспiлковою органiзацiсю.

З.З Знайомити Bcix працiвникiв, якi влаштовуються на робоry з Правилами
внутрiшнього трудового розлорядку. Правилами етичноi поведiнки працiвникiв
пiдприемства, Правилами вiйськового облiку призовникiв i вiйськовозобов'язаних,

Bcix

l
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Положенням про комерчiйну та€мницю, конфiленuiйну iнформацiю та iнформачiю
для службового використання та антикорупцiйного законодавства.

З.4 Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому
законодавством.

3.5 Не включати до трудових договорiв умов, що погiршують становище
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством про працю, цим договором. Умови,
що погiршують становище працiвникiв порiвняно з законодавством про працю, с

недiйсними.
З.6 !отримуватися Закону УкраiЪи <Про засади запобiгання рiвних прав та

можливостей жiнок i чоловiкiв>.
З.'7 .Щотримуватися Закону Украihи <Про засади запобiгання та протидiТ

дискримiнацii в YKpaiHi>.
3.8 Здiйснювати прийом на робоry нових працiвникiв лише у випадках

забезпечення повноi продукгивноi зайнятостi працюючих. При прийнятгi на робоry
оговорювати з ними умови прачi i вiдпочинку, тарифну ставку чи оклад
затверджених на Пiдприемствi.

3.9 Забезпечити дотримання встановленоi законодавством норми трива.лtостi

робочого часу - не бiльше 40 годин на тиждень. .Щля працiвникiв дiльниць з

безперервним цикJIом роботи (КОПВ, КНС, ОСВ, ПНС, Водозабiр <Минай>,
Аварiйно-диспетчерська служба, водiiЪ транспортного цеху, сторожiв сторожовоi
служби), iз запровадженням пiдсумованого робочого часу за облiковий перiод (piK)
встановлю€ться MiHicTepcTBoM соцiальноi полiтики Украiни в межах нормативу
кi}лендарних годин, щорiчно, згiдно законодавства.

З.10 Застосувати налурочнi роботи лише у виняткових випадках за

погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii, але не

бiльше як l20 годин на piK. Оплаry роботи в надурочний час проводити в

подвiйному розмiрi згiдно чинного законодавства, OKpiM випадкiв, якi дiють пiд час

дii военного стану (ст. б Закону УкраiЪи <Про органiзацiю трудових вiдносин в

умовах во€нного стану>).
З.1 l Залучати на робоry окремих працiвникiв у святковi, вихiднi i неробочi лнi

лише у виняткових випадках згiдно законодавства. Компенсувати робоry у святковi,
вихiднi i неробочi днi згiдно чинним законодавством.

3.12 На час карантиtIу, загрози поширення епiдемii, пандемii таlабо на час
загрози вiйськового, техногенного, природного чи iншого характеру деякi
категорii працiвникiв (професiй) можуть працювати дистанцiйно або надомно. Згiдно

1

зi сг. 60l КЗпП Украiни надомна робота - це форма органiзачii прачi, за якоi робота
виконуеться працiвником за мiсцем його проживання або iнших визначених ним
примiщеннях, що харакгеризуються нмвнiстю закрiпленоi зони, технiчних засобiв
(основних виробничих i невиробничих фонлiв, iHcTpyMeHry, приладiв, iнвентарю)
або ii суlсупностi, необхiдних для виробництва про,ryкцii, надання послуц виконанtul

робiт або послуц виконанюI робiт або функцiй, передбачених установчими
документами, atле поза виробничими чи робочими примiщеннями власника
пiдприемства, установи, органiзацii або повноваженою ним органу.

Згiдно зi ст. 602 КЗпП Украiни дистанцiйна робота - це форма органiзацii
працi, за якоi робота виконуеться працiвником поза робочими примiщеннями чи
територiею власника або уповнова}кеного ним органу, в будь-якому мiсцi за

вибором працiвника та з використанням iнформачiйно-комунiкацiйних технологiй.
Категорii працiвникiв, якi можуть працювати дистанцiйно, Роботодавець

9
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визнача€ самостiйно. враховуючи. якi функцii працiвник може виконувати згiдно
cBoix посадових обов'язкiв поза межами пiдприсмства та свого робочого мiсця. При
позитивному вирiшеннi цих питань, Роботодавець ухвалюс рiшення про
застосування дистанцiйноi форми роботи для певних працiвникiв iз зазначенням
мiсця виконан}u ними cBoix посадових обов'язкiв та перiолу TaKoi роботи шляхом
видання вiдповiдного наказу. Обов'язковою умовою для видання наказу про
надомну дистанцiйну робоry с подання працiвником письмовоi змви з вiдповiдним
проханням, яке мае погоджуватись безпосереднiм керiвником працiвника та
начtulьником вiддiлу кадрiв. Вiдповiдальнiсть за забезпечення органiзацii
виробничого процесу, постановку завдань i контроль за ix виконанням, облiк
робочого часу та iншi процедурнi питання покJIадаеться на безпосереднього
керiвника працiвника.

3.1З Надавати щорiчнi (основну i додаткову) вiдпустки працiвникам згiдно з

погодженим графiком вiдпусток. якi щороку розробляються на насryпний
календарний piK.

3.14 При складаннi графiкiв ураховуються iнтереси виробництва, особистi
iнтереси працiвникiв та можJIивостi ix вiдпочинку.

3.15 .Щотримання графiкiв вiдгryсток е обов'язковим як з боку Робmодавця,
так i з боку працiвника. Конкретний перiод надання щорiчних вiдгryсток у межах,

установлених графiком, погоджуеться мiж працiвником i Роботодавцем.
3.1б Встановити щорiчну основну вiдггустку тривалiстю не менш

як 24 календарних днi вiдповiдно до статгi 75 Кодексу законiв про працю Украiни,
З.|7 В разi змiни встановлених державних гарантiй, пiдприсмство

самостiйно встановлюе тривалiсть вiдгryстки з урахуванням законодавчих змiн.
3. l 8 Надавати додатковi вiдгryстки за умови працi :

/ в залежностi вiд результатiв атестацii робочих мiсць за умовами прачi та
часу зайнятостi на роботах з шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий
характер працi; (.Щодаток JФ 2 )/ працiвникам з ненормованим робочим днем,трившliстю до 7 к:rлендарних

лнiв. (.Щолаток М 3 )
З.19 Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин за ix

бажанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу вiдrryстку без
збереження з/п TepMiHoM не бiльше З0 кzrлендарних днiв на piK (ст. 26 Закону Украiни
кПро вiлrryстки>.) та для окремих категорiй, визначених законодавством, за ii
бажанням в обов'язковому порядку надавати вiдгryстки без збереження з/п на TepMiH
передбачений ст.25 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

3.20 Особам з iнвалiднiстю I i II груп надасться щорiчна основна вiдrryстка
тривалiстю 30 кшендарних днiв, а особам з iнва,riднiстю III групи - 26 кiшендарних

днiв.
3.21 Особам BiKoM до 18 poKiB надаеться щорiчна основна вiдrryстка

тривалiстю 31 календарний день.
3.22 Прачiвникам пiдприемства надавати один додатковий оплачуваний

вихiдний день у день народження. У разi, якщо День народженIrя припада€ на
вихiдний або святковий день, вихiдний день переноситься на насryпний робочий
день за погодженням з безпосереднiм начальником структурного пiдроздilry.

3.23 За заявою працiвника, надавати вiдгryстку без збереження заробiтноi плати
до 3-х днiв у випадку:

l0
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,/ шлюбу працiвника або його дiтей;/ cMepTi чоловilt/дружина, батьки, лiти, рiлнi брати iсестри.
3.24 Згiдно ст. l9 Закону Украiни <Про вiлпустки)) надавати жiнцi. яка

працюс i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до l5 poкiB, або дитину- iнвалiда, або яка
усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (у тому
числi й у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi,
яка взяла дитину пiд опiку, чи одному iз прийомних батькiв надасться щорiчно
додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю l0 календарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв. За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi
вiдпустки ii загальна тривалiсть не може перевишувати l7 календарних днiв.

3.25 У разi наявностi вакансiй, хвороби або вiдпустки робiтники пiдприемства
за власним бажанням можуть працювати за внутрiшнiм сумiсництвом. Загальна
тривалiсть роботи за внутрiшнiм сумiсництвом протягом мiсяця не повинна
перевищувати половини мiсячноi норми робочого часу.

3.26 Заробiтна плата працiвникам за весь час вiдгryстки виплачусться до
початку вiдrryстки, якщо iнше не передбачено законодавством, трудовим або
колективним договором. (ч. 5 ст. l l5 КЗпП Украiни, ч. l ст. 21 Закону Украiни <Про
вiдпустки>). У разi необхiдностi отримання щорiчноi вiдпустки у стислi термiни, в
заявi працiвник може висловити свое бажання про отримання заробiтноi плати за
неТ в строки, визначенi мiж працiвником i роботодавцем.

3.27 KpiM вишеперерахован их працiвники мають право на додатковi види
вiдгryсток у вiдповiдностi з Законом Украiни <Про вiлгryстки>.

В uборнuй opza+ перв uнноi профсп iлковоi орzанiза цii зобов'язуеmься :

З,28 Брати участь у розробчi та здiйснювати контроль за додержанням
основ}lих положень та правил: Правила внутрiшнього трудового розпорядку,
Правила етичноi поведiнки працiвникiв пiдприсмства, Правила вiйськового облiку
призовникiв i вiйськовозобов'язаних, Положення про комерчiйну таемницю,
конфiленчiйну iнформачiю та iнформаuiю для службового використання та
антикорупцiйного законодавства.

З.29 Здiйснювати контроль за дотриманням чинного законодавства з питань
робочого часу, часу вiдпочинку,

3.30 Контролювати дотримання трудового законодавства стосовно надання
вiдпусток.

Пр а цiв н uка пil пр uемс mв а з о б о в'язу ю mь ся :

3.28 !отримуватися Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
3.29 Прачювати чесно та сумлiнно, дотримуватися дисциплiни прачi. вчасно

iточно виконувати розпорядження керiвництва, пiдвищувати ефективнiсть прачi,
покращувати якiсть роботи.

3.30 .I[отримуватися технiчноJ. виробничоi i операти вно-дис петчерськоi
дисциплiни, дотримуватися Правил технiчноi експлуатацii i Правил технiки
безпеки, Правил охорони праui i виробничоi caHiTapii, берегrи i змiцнювати
власнiсть Пiдприсмства.
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о



Роздiл IV. Нормування i оплата працi

!ля нормування працi працiвникiв пiдприсмства використано дiючi закони
та нормативи з оплати прачi та рекомендацiт Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM
регiонального розвитку, бlдiвничтва та житлово-комунального господарства
Украiни, Об'еднанняМ органiзацiй роботодавцiв <BceyKpaiHcbKa конфедерацiя
роботодавцiв житлово-комунальноi гмузi Украiниu та- цЪнтральним KoMiTeToMпрофспiлки працiвникiв житлово-комунального господарства, мiсцевоТ
промисловостi, побутового обслуговування населення Украiни.

положення Угоди_лiють безпосерелtIьо i поширююiься на пiлприсмс.l во яке
перебуваС у сферi дii УгодИ та с обов'язКо""r" 

"* 
мiнiмальнi гарантii пiд час

укладення колективного договору.
Якщо Положення колективного договору. погiршують умови. порiвняно з

прийнятими Галузевою Угодою домовленостями i зобовiязаrr"r", дп" найманих
працiвникiв пiдприсмства, с недiйсними, а норми Галузевот Угоди с нормами прямоt

л дiТ i застосовуються без додаткових змiн, узгоджень, рiшень i умов. П. 1.4 ГалузевоТ) Угоди.

Роб о tпо da в е ць з о бов'я зуеmься :

4.1 Здiйснювати оплаry працi працiвникам пiдприсмства вiдповiдно до
Кодексу закоНiв про працю Украiни, Закону Украiни <Про оплаry працi>, Закону
Украiни <Про внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни> вiд 06.12.2016
року Nч l774-VIII та Га_.тузевоiуголи.

4.2 Посадовий окJIад директора Пiдприсмсltsа визначаеться встановленим
дiючим контрактом з керiвником комунального пiдприсмства та Ужгоролськоi
Micbkoi ради' Вся основна заробiтна плата та додатковi виплати вiдповiдно до умов
конl рак ry проводяться за рахунок коштiв господарськоi дiяльностi пiдприсмства.

4.з Органiзацiю оплати працi на пiдприемствi направляти на забезпеченl-tя
винагороди працiвника за працю в за,rежностi вiд складностi та умов виконуваних
робiт, професiйний та дiлових даних. результаry його прачi та господарськоi'
дiяльностi пiдприсмства.

4.4 Проводити виплаry заробiтноi плати працiвникам у робочi днi не рiдше
лвох разiв на мiсяць через промiжок часу. що не перевишус шiстнадцяти каленларних
днiв, згiдно вимог Кодексу законiв про працю Украiъи та Закону Укратни про оtlлату
працi в строки:

,/ за перпIу половину 22 числа поточного мiсяrц;,/ за друry полови}ry 7 числа, наступного мiсяця,
4,5 Вiдомостi лро оплату працi працiвникiв давати iншим органам та

особам тiльки у випадках, передбачених законодаtsс.tвом.
4.6 Впроваджувати основну систему оплати працi на Пiдприемствi

тарифна, яка вкJIючае - тарифнi сiтки, тарифнi ставки, схеми посадових
професiйнi стандарти та квалiфiкаrtiйнi харак.геристики.

TaKv як
окладiв,
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4.'7 Здiйснювати оплаry прашi працiвникiв з урахуванням:,/ коефiцiентiв спiввiдношень мiнiма,rьноi тарифноi ставки робiтника I

розряду (мiсячноi тарифноi ставки) за видами робiт та окремими професiями
до мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду;,/ коефiчiснтiв спiввiдношень розмiрiв мiнiмальних мiсячних посадових
окладiв керiвникiв, професiоналiв, фахiвчiв та технiчних службовцiв до
MiHiMa.лtbHoi тарифноi ставки робiтника I розряду основного виробництва.

4.8 Розмiр заробiтноi плати прачiвника за повнiстю виконану мiсячну
(голинну) норму прачi повинена бути не нижче розмiру мiнiмальноi заробiтноi
плати визначену вiдповiдно до Закону Украiни.

4,9 Назви посад (професiй) встановлювати вiдповiдно до Класифiкаr ора
професiй !К 003:2010, затвердженого наказом !ержспоживстандарту Украiни вiд
28.07.2010 Ns327, а ква,riфiкачiйнi категорii (розряли) - вiдповiдно до ffовiдника
квмiфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв,

4.10Вважати за мiнiмальну тарифну ставку ocнoBнoi професii, ставку
слюсаря аварiйно- вiдновлювальних робiт I розрялу. Тарифна ставка якого

розраховуеться таким чином:
проэюumковuй мiнiмулl х коефiцiснm спiввidношень MlHL\,laJlbHol

mарuфноi' сmавкu робimнuка I розряdу х коефiцiенmу спiввidноuлення за BudaMu

робirп всmановленоi' Гапузевою уzоdою кексппуоmацiя mа обслуzовування
облаdнання сuсmем воdозабезпечення mа воdовidвеdення>.

В подальшому застосувати iT як розрахункову величину для формуванrrя
системи оплати працi.

4.1l Вiдповiдно до рекомендацiТ Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM

регiонального розвитку, будiвниuтва та житлово-комунаJ,Iьного господарства
Украiни, Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв KBceyKpaiHcbKa конфедерацiя

роботодавцiв житлово-комунальноi галузi Украiни> та Щентральним KoMiTeToM

профспiлки працiвникiв житлово-комунал ьного господарства. мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговування населення Украiни на 202З-2027 роки з

змiнами (дiлi Галузева угода), мiнiмальну тарифну ставку (оклад) за просry
неквалiфiковану працю встановлювати:

/ ч розмiрi не менше 260 вiдсоткiв прожиткового MiHiMyMy _rlrя

працездатних осiб, встановлений законодавством Украiни, що визначено п. 3.1.2
Галузевоi угоди;

/ з застосуванням коефiцiснry спiввiдношення до мiнiмальноТ тарифноi
ставки робiтника I розряду (мiсячноi тарифноi ставки) за видами робiт та окремими
професiями до встановленоi Галузевою угодою мiнiмальноi тарифноi ставки

робiтника I розряду, а саме - вiд 1.58 до 1.7l (експлуатацiя та обслуговування
обладнання систем водозабезпечення та водовiдведення згiдно додатку 2 п. 3.1 .4 до
угоди ); (Додаток Jф 4)

Посадовi оклади керiвних працiвникiв, професiоналiв, фахiвчiв i технiчних
службовцiв розраховуються на ocHoBi мiнiмального посадового окладу прачiвника

l)



a

ocнoBнoi професii, визначених вiдповiдно до п. 3.1.2 Галузевоi угоди та коефiцiснтiв
спiввiдtrошень мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду (мiсячноi тарифноi
ставки) за видами робiт або за окремими професiями згiдно Га'тузевоi угоди додаткiв
2 п. З.|.4 та додатку 3 п 3.1.5 та прийнятих на пiдприсмствi коефiцiснтiв
спiввiдношення дО мiнiмальниХ мiсячниХ посадових окладiв керiвникiв,
професiоналiв, фахiвцiв та технiчних службовцiв та органiзацiйноi струк,rури
пiдприсмства. (.Щолаток Nч 5, 6 )

Конкретний розмiр коефiчiснry спiввiдношень встановлюеться в шта,I.ному
розписi пiдприсмства, затвердженого наказом директора Пiдприсмства, враховуючи
складнiсть виконуваноi працiвником роботи.(!одаток Jrl! 7)

4.12 В разi пiдвищеннЯ законодавчо встановлених державних соцiальних
гараtrтiй, змiни у галузевiй угодi стосовно оплати працi, встановлених нових
галузевих коефiчiснтiв. iнших змiн у законодавствi. якi покращують оIIлац працi.
пiдпрпсмство самостiйно встановлю€ HoBi розмiри тарифних ставок та
посадовi оклади BciM працюючим. Умови якi законодавчо покращують оплату
працi працiвникам, не потребують внесення змiн у Колективний договiр, за умовою
збереження прийнятого загttльного al,lгоритму формування системи оплати працi
па Пiдприсмствi.

4.13 На перiод подолання пiдприсмством фiнансових труднощiв, можу.tь
застосовуватись норми оплати працi нижче вiд норм, визначених гilлузевою

угодою, але не нижче вiд державних норм i гарантiй в оплатi працi, та лише
тимчасово TepMiHoM не бiльш як шiсть мiсяцiв, згiдно cTaTri l4 Закону УкраТни
про <Про оплаry працi>.

4.14 Здiйснювати тарифiкацiю робiт та присвоення квалiфiкаrriйних розрядiв
робiтникам згiдно до вимог ЕТК.Щ робiт i професiй та Галузевоi угоди.

4.15 Присвоення робiтнику квалiфiкачiйного розряду або його пiдвищення
проводиться з урахуванням складностi виконуваних робiтником робiт у
вiдповiдному структурному пiлроздiлi (чеху, на дiльницi тощо).
BllMozu квапiфiкацiйнtLх харакmерuсmuк профес iй працiвнuк iB ;

} l -й розряд - базова загальна ocBiTa та професiйна пiдготовка на виробництвi без
вимог до стажу роботи;
} 2-й розряд - базова заг.lльна середня ocBiTa та професiйна пiдготовка на
виробництвi i стаж роботи за вiдповiдною професiсю першого розряду - не менш як
0,5 року;
} 3-й розряд - базова загальна серелня ocBiTa та професiйна пiдготовка на
виробництвi iстаж роботи за вiдповiдною професiсю другого розряду - не менш як
один piK.

l ля р о б i rп н uK iB с е р е d н ь oi' кв ап i ф i ка ц ii' в lbtl о zu tп а к i :

} 2-й розряд - повна загальна середня ocBiTa та професiйна пiдготовка на
виробництвi без вимог до стажу роботи;
} З-й розрял - повна зага,rьна середня ocBiTa та професiйно-технiчна ocBiTa без
вимог до стажу роботи або повна загальна ocBiTa та професiйна пiдготовка на
виробництвi; пiдвищення квалiфiкачii та стаж роботи за вiдповiдноtо професiсю
другого розряду - не менш як один piK:

]
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} 4-й розрял - професiйно-технiчна ocBiTa; пiдвищення квалiфiкацii та стаж роботи
за вiдповiдною професiею третього розряду - не менш як один piKl
} 5-й розрял - професiйно-технiчна ocBiTa; пiдвищення квалiфiкацii та стаж робоТи
за вiдповiдною професiсю четвертого розряду - не менш як олин piK.
} 6-й розрял - професiйно-технiчна ocBiTa; пiдвищення квалiфiкацii та стаж роботи
за вiдповiдною професiею п'ятого розряду - не менш як один piK

4.16 При порушеннi TepMiHiB виплати заробiтноi плати компенсувати
працiвникам втрату частини грошових доходiв вiдповiдно до чинного
законодавства.

4.17 Забезпечувати проведення iндексацii грошових доходiв працiвникiв
вiдповiдно до чинного законодавства;

4.18 Bci змiни в умовах оплати працi погоджувати з виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацii.

4.19 Вiдповiдно до cTaTTi 29 Глави IV Закону Украiни <Про оплату працi> та
cTaTTi l03 Глави VII <Кодексу законiв про працю Украiни> про HoBi або змiну дiючих
\мов оплати працi в бiк погiршення Роботодавець повинен повiдомити працiвника
не пiзнiш як за два мiсяцi до Тх запровадження або змiни. якщо iнше не передбачено
чинним законодавством.

4.20 Оплаry працi працiвникiв пiдприсмства здiйснювати в першочерговому
порядку. Bci iншi платежi здiйснюються пiдприсмством пiсля виконання зобов'язань
щодо оплати працi вiдповiдно до cTaTTi l 5 Закону Украiни <Про оплаry працi>.

4.21 У вiдповiдностi до cTaTri 2 Закону Украiни <Про оплаry працi>
забезпечувати наступну структуру заробiтноТ плати на пiдприсмствi, яка формус
фонд оплати працi:

/ основна заробiтна плата;
/ додаткова заробiтна плата;
/ iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати.

!,жерелом коштiв фонлу оплати прачi с власнi кошти пiдприсмства. олержанi 1

результатi господарськоТ дiяльностi вiдповiдно до чинного законодавства. або iнших
джерел фiнансування, не забороненi законодавством.

4.22,1 Що осповноi заробiтноТ плати вiдноситься посадовi окладц
встановлених працiвникам вiдповiдно до штатного розпису, тарифних ставок,
встановлених робiтникам вiдповiдно до складностi робiт з врахуванням
квалiфiкачii вiдповiдно професiйному стандарry. оплати працi за перiод
перебування у вiдрядженнi. оплати внутрiшнього с1 мiсництва. оплати згiдно
договорiв цивiльно-правового характеру (ЦПХ).

4.22.2 [одаткова заробiтна плата включа€:
Доплати:

/ доплата за сумiщення професiй (посал);
/ доплата за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry

робiт;
/ доплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника;
/ доплата за робоry у важких i шкiдrивих та особливо важких iособливо

шкiдливих умовах працi;
/ доплата за iнтенсивнiсть працi:
/ доплата за роботу у вечiрнiй та нiчний час;
/ доплата за керiвництво бригадою;
/ доплата за використання в роботi лезiнфiкуючих та миючих засобiв;

l5
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_/ доплата за ненормований робочий день водiям автотранспортних засобiв;Надбавки:

1 "uобuu*u 
за високу професiйну майстернiсть;

у надбавка за класнiсть водiям (машинiстам) легкових та вантажнихавтомобiлiв;
/ надбавка за високi досягнення у прачi;
/ надбавка за виконаннJI особливо важливоi роботи на певний TepMiH;/ надбавка за знання iноземноi мови:
/ надбавка за догryск до лержавноi тасмниui;/ надбавка за безперервний стаж роботи на пiдприсмствах та

_ в органiзацiях сфери водопостачання i водовiлведення.
I чr' премii,

обов'язкiв);
У оплату роботи в надурочний час i у святковi

встановлених чинним законодавством ;

пов'язанi з виконанш{м виробничих завдань (посадових

та неробочi лнi, у розмiрах

)
/ суми виплат, пов'язаних з iндексацiсю заробiтноi плати працiвникiв;
.r' оплаry невiдпрацьованого часу (ocHoBHi та додатковi 

^вiдпустки, 
оплата

працlвникам-донорам днiв обстеження, оплату простою не з вини працiвника);
. / оплаry понаднормових годин, що виникли на кiнець пiдсумованого

перiолу робочого часу;
/ доплаry до рiвня мiнiмальноТ заробiтноi плати (МЗП), встановленоi

законодавством.
4,22.3 Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати таки: винагороди тапремii та iншi грошовi й матерiальнi виплати, якi не передбаченi актами u"nno.o

законодавства та визначених Iнструкчiсю зi статистики заробiтноi IIлати,
затвердженоi наказоМ !ержавного KoMiTery статистики Украiни вiд 13 сiчня 2004
року М 5 ( Iнструкцiя зi Статистики ЗП). Зокрема:/ винагороди, премiI та заохоченIUI! що aдiйarоrrься один рaв на piK або мають
одноразовий характер, а саме:

- премiя за виконання важливих та особливо важливих завдань. flo перелiку
важливих та особливо важливих завдань, за якi встановлюеться премiя належать:} виконання особливо-важливих завдань, не передбачених

посадовими обов'язками (на перiод ix виконання);
,} оперативне та якiсневиконання iнших термiнових i

непередбачуваних робiт.
- премii у разi нагородження Почесними грамотам и. якi маюtпь оdноразовuй

харакmер',
У винагородИ за пiдсумками роботи за piK (така як lЗ заробiтна плата);/ одноразовi заохочення, не пов'язанi з конкретними результатами працi,

наприклад, до ювiлейних та пам'ятних дат, державних та професiйних свят;У одноразова допомога працiВникам, якi виходять н" ir.'i"iБ; -- "
/ матерiальна допомога рiвового характеру (на лiкування. оздоровлення пiдчас йдпустки, для вирiшенllя соцiа,,rьно-пььутови* литань, iншi причини

передбаченi даним колеюивним договоРом), що мае систематичний харак,гер,
надана BciM або бiльшостi працiвникiв), oKpiM TaKoi яка не належать до фондуоплати працi визначена у Iнструкцii зi Статистики ЗП./ BapTicTb проiЪних квиткiв;

lб
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4.22 Проволити доплати i надбавки до
встановленого перелiку i розмiру доплат
(!одаток N! 8 )

4.23 Проводити надбавку за безперервний стаж роботиГалузевоi угодою та встановленим Порядком КП <Водоканал
(!одаток М 9 )

4.24 Здiйснювати заходи щодо збiльшення частки працiвникiв, якi отримують
заробiтну шIату вище прожиткового MiHiMyMy;

. 4,25 оплату працi за надурочний час та за робоry у вихiднi i святковi днiздiйснювати згiдно чинного законодавства;
4.26 З метою посилення матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв в покраценнi

результатiв роботи, зростання продуюивностi прачi, ,"r*йп" собiвартостi'послуг,
eKoHoMii трудових i матерiальних pecypciB, пЦ""ц"нr" трудовоi дисциплiни, а
також з метою соцiального захисту працiвникiв, на Пiдприiмствi впроваджувати
системУ премiювання. Премiювання працiвникiв здiйснюеться з фонлу Ьплати працi
згiдно з вiдповiдним Положенням про премiювання. (Додаток 10)

. 4.2,7 Положення про премiювання розповсюджу€ться на Bcix працiвникiв
пlдпри€мства.

працiвникам
законодавством).

4.28 З метою соцiального зiжисту працiвникiв,
можливостей, надавати одноразовi заохочення:

/ iншi виплати, що
квартири та найманого
замовлень, абонементiв у групи

/ виконання особливо-важливих
посадовими обов'язками;

/ оперативне та якiсне виконання
непередбачуваних робiт.

мають iндивiдуальний харакгер (оплата
житла, ryртожиткiв, ToBapiB, продуктових
здоров'я, суми компенсацii BapTocTi виданогоп,uIива у випадках, не передбачених чинним

тарифних ставок та окладiв, згiдно
i надбавок та порядку iх виплати.

встановлений
м. Ужгорода>

} премiя за виконання важливих та особливо важливих завдань, зокрема:

при наявностi фiнансових

передбаченихзавдань,

iнших термiнових i

} премii у разi нагородження Почесними грамотами;
} премii до свят: Мiжнародний жiночий !ень - 8 березня, .Щень КонстиryцiТ

Украiни - 28 червня, .Щень Незалежностi Украiни - 24 серпня, ДЬнь захисникiв та
захисниць Украiни - l жовтня, ло професiйних свят 1л"" *о"уr-ьника, дняюриста, дня бухгалтера, дня автомобiлiста, дня енергетика, дня будiвельника та
iнших професiйних свят;

} проводити виплату премiй працiвникам пiдприемства згiдно наказiв та
розпорядженЬ ,Щепартаменry житлово-комУнальногО господарства, будiвництва та
iнфраструкryри Закарпатськоj ОДД, департаменту Micb*o.o iоспоочр"r"", ]irп"n"закарпатськоi обласноi органiзацiя професiйноi спiлки працiвникiв Жкг, мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговування населення.

. } за особливу заслуry та довголiтню працю проводити одноразовi виплати узв'язку з такими обставинами та з нагоди:/ з нагоди ювiлейних дат до 4 - х окладiв;

_ / зв'язку з виходом Працiвника на пенсiю, залежно
пiдприсмствi та особистого вкладу до 5 - ти окладiв.

вiд стажу роботи на

У з нагоди одруження до 2 -х окладiв;/ при народженi дитини до 2 - х окладiв;
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/ з нагоди дня народженшI до
4,29 Премiювання з нагоди

особистого вкладу здiйснюеться в
керiвника Пiдприсмства.

3 - х окладiв;
ювiлейних i святкових дат з урахуванням
кожному конкретному випадку за наказом

В uборн u й ор2ан перв uн Hoi профсп L,tKoBoi орzанiзацii зобов'язуеmься :
4.30 Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оIIJ.ати

працi, свосчасною виплатою заробiтноi плати.
4.3 l Аналiзувати piBeHb середньоi заробiтноi плати, вносити пропозицii щодо

удосконilлення оплати працi та пiдвищення розмiру заробiтноi плати.
4.з2 Розглядати Bci звернення членiв профспiлки i адмiнiстрацii з питань

оплати працi.

Роздiл V. Умови та охорона працi

Робо mоd а в е ць з о б о в' язуеmься :
5.1 З метоЮ створення здорових та безпечних умов працi на пiдприсмствi

роботодавець зобов'язаний :

5.2 Забезпечити виконання вимог Закону УкраТни <Про охорону працi>, iнших
нормативнО - правових aKTiB з охорони працi, створення безпечних та не шкiл-чивих
умов працi на робочому мiсцi працiвникам пiдприсмства, отримання пiльг i
компеtrсацiЙ за робоry у шкiдливиХ умовах вiдповiдно до результатiв атестацii
робочих мiсць, соцiальний захист працiвникiв у разi нанесення шкоди ixHbclMy
здоров'ю.

5.3 Забезпечити виконання розроблених на пiдприсмствi та погоджених з
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii Комплексних заходiв щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання виtlадкам
виробничоt о травматизму. професiйного захворювання. аварiям i
пожежам.(вiдПовiдно дО ст. l б 1,162 КодексУ ЗаконiВ про працЮ Украiни.) (/!одаток
ль12)

5.4 Щорiчне виконання заходiв з охорони працi вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону
Украiни <Про охорону працi> у розмiрi 0,5% вiд загацьноi суми фонду заробiтноi
плати за минулий piK. (!одаток JФ l l )

5.5 ознайомлювати пiд пiдпис новоприйнятих на пiдприсмство працiвникiв пiд
час проведення з ними всryпного iнструктажу з охорони праui про умови працi на
виробництвi, наявнiстЬ на робочих мiсцях небезпечних iшкiдливих виробничих
факторiв, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я працiвникiв, про ii права на пiльги
i компенсацii за робоry в таких умовах, надання першоi допомоги працiвнику у
надзвичайних сиryацiях.

5.6 Проводити щорiчне навчання iперевiрку знань працiвникiв пiдприсмства,
що виконують роботи пiдвищеноi небезпеки, згiдно rrорядку та строки, встановленi
положенням про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi, затвердженим
наказом на пiдприсмствi, при потребi направляти ix на навчання за кошти
пiдприемства у спецiальнi навчальнi закJlади (KypcoBi комбiнати, навча.пыri центри).
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5.7 Органiзовувати та проводити при необхiдностi за рахунок коштiв
пiдприсмства пiдготовку. перепiдготовку,lа пiдвишення квмiфiкацiТ cBofx
працiвникiв.

5.8 ЗабезпечуватИ належнi умовИ працi на робочих мiсцях, безпеку
технологiчних процесiв, робоry машин, механiзмiв устаткування та iнших засобiв
виробництва, проводити ix планово - профiлактичний i капiтальний ремонти,
випробування у встановленi термiни.

5.9 Здiйснювати загальнообов'язкове державне соцiальне страхування
працiвникiв пiдприсмства вiд нещасних випадкiв та професiйних захворювань на
виробництвi вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

5.10 Забезпечувати працiвникiв пiдприсN{ства, якi працюють на роботах,
пов'язаних з забрудненням тiла, миючими та дезiнфiкуючими (знезаражувальними)
засобами за встановленими нормами (!олаток J\Ъ l3 )

5,1l Забезпечувати працiвникiв пiдприсмства, якi працюють на роботах зi
шкiдливипrи та небезпечними умовами прачi, а також на роботах, пов'язаних з
забрчлненням тiла. вiдповiдним спецодягом. спецвзуттям та iншими засобами
iндивiдуального захисту (ЗIЗ) за встановленими галузевими нормами.
Органiзовувати придбання, комплектування та утримання засобiв iндивiдуального
захисту за кошти пiдприемства. У разi передчасного зношення цих засобiв не з вини
працiвника, замiнювати iх iншим, не гiршим по якостi за попереднi. Пр,
неrtож.ltивостi замiни працiвнику однотипного вилу спецодяry чи спецвзуття
ви.lастьсЯ йому iншиЙ вид. з негiршИми захиснимИ властивостями. (Додаток N9 l4 )

5.12 Забезпечувати працiвrlикiв, зайнятих на роботах зi шкiдливими умовами
працi понад гранично - допустимий piBeHb (норму) молоком або iншими
рiвношiнними харчовими продуктами (!олаток J\ч l5)

5.1З Забезпечення молоком Bcix iнших працiвникiв пiдприсмства, що працюють
}, шкiдливих умовах, не перевищуючих допустимi норми, можливе по рiшеннtо
роботодавця та згодою виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацiТ
пi:присмства. при наявностi на пiлприсмствi вiдповiдних дода.l кових коштiв
(прибутку).

5.14 Надавати працiвникам, робота яких пов'язана зi шкiдливими та важкими
}rtовами праui. шорiчну додаткову вiдп)ску у кit,rендарних днях вiдповiдно до
встановлених норм [(flодаток J\Ъ 2).

5.15 Проводити щомiсячну доплату коштiв до тарифних ставок (окладiв)
праuiвникiв з.lлежно вiд результаliв атестацi'i робочих viсць за умовами працi та
часу зайнятостi працiвника в цих умовах. (Додаток J',{b 16 )

5.1б Встановити норми пiльгового пенсiйного забезпечення для окремих
працiвникiв пiдприемства (Додаток )Ф l )

5.17 Проволити за рахунок коштiв пiдприсмства обов'язковi профiлактичнi
rrедичнi огляди для певних категорiй працюючих! або таких, де с потреба у
професiйному доборi, вiдповiдно до cTaTTi 17 Закону УкраТни <Про охорону працi>,
наказiв МОЗ Украiни N9 1393 вiд 08.09.2025р. iЛч 280 вiд2З.0'7,2002 р. Проводити
щорiчнi медичнi огляди працiвникiв BiKoM до 2l року. Забезпечити виконання
рекомендацiй i висновкiв медично[ KoMicii, вказаних у Заключному aKTi за
результатами медичних оглядiв цих працiвникiв.

5.18 Надавати можливiсть за рахунок коштiв пiдприсмства проходження
позачергового медичного огляду працiвником за його заявою або власною
iнiцiативою, якщо працiвник вважас, що погiршення стану його здоров'я пов'язане
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з умовами працi на виробництвi, Зберiгати за працiвником на перiод проходження
ним медичного огляду мiсце роботи (посаду) i середнiй заробiток на строк до 3-х
днiв,

5.19 Праuiвникiв, якi потребують за станом здоров'я надання iM легшоi роботи,
переводити за ix згодою тимчасово або без обмеження строку на iншу робоry, у
вiдповiдностi з медичним висновком за нмвнiстю вакансiй, При необхiдностi
провести iM за коurти пiдприемства вiдповiдне навчання з переквалiфiкачii (набутгя
iншоi професii).

5.20 Забезпечувати для структурних пiдроздiлах пiдприсмства придбання i
комIиекryвання аптечок необхiдними медикаментами i перев'язувальними
засобами.

5.2l Попереджати випадки виникнення на пiдприемствi виробничого
травматизму i професiйних захворювань, а також не доIryскати випадкiв ix
прrrховування. Свосчасно iнформувати територiальний орган .Щержпрачi та iнmi
вiдповiднi контролюючi органи про випадок виробничого травматизму чи
профсiйного захворювання на пiдприсмствi. Проводити спiльно з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзачii свосчасне розслiдування випадкiв
вкробничого травматизму та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних
зФ<ворювань i аварiй на виробництва.

5.22 Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з
нещасним випадком на виробництвi або професiйним захворюванням, мiсце роботи
( посаry) та заробiтну плату на весь перiод до вiдновлення ix працездатностi або
вст:шовлення отiйкоi втрати працездатностi. У разi неможливостi виконання
погерпiлим попередньоi роботи, провести ix навчання i переквалiфiкацiю, а також
працевJIаштувати вiдповiдно до медичних рекомендацiй.

5.23 Виплачувати за рахунок коштiв пiдприемства одноразову матерiальну
юпомоry працiвникам, якi отримали виробничу травму пiд час виконання ними
тр!,дових обов'язкiв, без стiйкоi втрати працездатностi, у таких розмiрах:

Термiи непрацездатностi
(]гiдно 1листком нелрацездатностi в календарнllх дняхl

мiсяцях}

Po!Mip мат€рiальноi допомоги
(у 7Ф вiд ]аробiтноi плати

потерпiлого}
вlд l до 10 днiв 20
BlJ до дн в 50
вlд до мlсяця 70
вiд l мiсяця до 2 мiсяцiв 100
Бiльше 2 - мiсяцiв l50

5.24 Якщо комiсiею з розслi.ryвання нещасного випадку встановлено, що
вщасний випадок трапився внаслiдок невиконання потерпiлим вимог нормативних
rгiв про охорону працi, розмiр одноразовоi допомоги йому може бути зменшено за
iшенням зборiв трулового колекгиву та за погодженням з виборним органом
cpBrпrHoi профспiлковоi органiзацii, але не бiльше нiж на 50 О/о його вини.

5.25 Розробляти та вносити пропозицii до Положення про систему
рrriювання, затвердженого на пiдприемствi щодо покращення питань з oxopoHi
рчi за участю представникiв профспiлки.

5.26 Забезпечувати сприятливi умови працi дrя жiнок. .Щотримуватися
ставовлених нормативiв за покilзниками важкостi .грудового процесу пiд час
i:iймання та перемiщення вантажiв ними, надання вiдповiдних перерв для

п

п

l
п

20



вiдпочинку пiд час роботи.
5.27 Не з.шучати неповнолiтнiх працiвникiв (пiллiткiв) до працi на важких

роботах iHa роботах iз шкiдливими або небезпечними умовами прачi. ло нiчних,
надурочних робiт i у вихiднi днi. Не залучати неповнолiтнiх до 

"r*o"urrr" 
вантажно-

розвантажуваJ,Iьних робiт, а також до пiдiймання i перемiщення речей, маса яких
перевищу€ встановленi для них граничнi норми.

5.28 СтворюВ а"rи NП працiвникiв, якi о,грима.,,tи iнвалiднiстъ на цьому
ПiДПРиемствi, УМови працi з урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi
експертноi koMicii та iндивiдуальних програм реабiлiтацii, вживати додаткових
заходiВ безпекИ працi, якi вiдповiдають специфiчним особливостям цiеi категорii
працiвникiв. Органiзувати, у разi необхiдностi, навчання, переквалiфiкацiю i
працевлаштування iнва;riдiв вiдповiдно до медичних рекомендацiй. Заrrучати
iнвалiдiв до надурочних робiт у нiчнiй час, тiльки за ix згодою та за умови, що це не
суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi експертноi koMicii.

5.29 Зберiгати за працiвником мiсце роботи та середнiй заробiток на час
зупинення експлуатацii (роботи) пiдприемства, Цеху, дiльницi, окремого
виробництва або устаткуваннЯ органоМ державного управлiння i наглялу за
охороною працi чи службою охорони працi пiдприсмства.

працiвнuкu Кп квоdоканал м, yltczopodalt зобов'язуюmься:
5.30 Постiйно дотримуватися вимог Правил внутрiшнього розпорядку на

пiдприсмствi, не порушувати трудову та виробничу дисциплiну.
5.3 l Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони

працi, передбаченi вiдповiд}lими положеннями та iнструкцiями, посадовими
iнструкцiями, вимоги правил експлуатацiт машин, механiзмiв, устаткування та
iнших засобiв виробництва, правил поводження з шкiдливими та небезпечними
речовинами.

5.З2 ПостiйнО лбати про особисry безпеку та здоров'я, а також про безпеку i
з.fоров'я iнших оточуючих людей, у проrrесi виконання буль-яких робiт на робочому
rriсцi або пiд час перебування на територii пiдприсмства.

5.33 Не допускатИ випадкiВ порушень наробочому мiсцi вимог норм itlравил
з охоронИ працi, iнструКцiй з охоронИ lrрацi, своiх посадових iнструкцiй.

5.34 Старанно пiдготовлювати свос робоче мiсце до майбутньоi роботи,пi:тримуваги його в чистотi i порядку. працювати тiльки в засобах
iндивiдуального захисту, з справним робочим iHcTpyMeHToM, допомiжними
засобами, машинами i мехаttiзмами.

5.35 Постiйно використовувати пiд час роботи засоби iндивiду:ulьного та
колективного захисту, дбайливо вiдноситись до них, при необхiдностi замiнювати
Тх.

5.36 Свосчасно проходити навчання i перевiрку знань з питань охорони лрацi

1а пiлприсмсТвi, iнструктаЖi та стажуванНя, згiднО llорядку та у строки, 
"*u.uni у

положеннi про навчання iперевiрку знань з питань охорони працi. затвердженому
наказом на пiдприсмствi.

5,37 ПроходИти в установЛеному IIорядКу та в термiнИ вiдповiдно ло графiка
поперелнiЙ та перiодичний медичнi огляди, за необхiднiстю - позачерговий
медичний огляд, не допускати випадкiв порушень цих вимог.

5.з8 Не допускати випадкiв виробничого .гравматизму чи аварiй на
виробництвi, своечасно iнформувати безпосереднього керiвника робiт або
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адмiнiстрацiю пiдприсмства про виникнення небезпечних та аварiйних сиryацiй на
робочомУ мiсцi, У струкryрномУ пiдроздiлi. ВживатИ посильних заходiв щодо ix
запобiганню та усуненнJI.

5.39 ЗнатИ i умiтИ правильнО дiяти У випадку виникнення буль - якоi
надзвичайноi сиryачiТ на робочому мiсцi, надавати першу допомоry потерпi.llому унадзвичайнiй ситуацii.

Вuборнuй opza+ перванлюI профспiлковоi орzанiзацii зобов'язуеmься:
5.40 Здiйснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства про

охорону працi, створенням безпечних та здорових умов працi, нzL.Iежних
виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпечення працiвнr*i" 

"пaцол",.u*,спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального захисту, а також засобами
колективного захисту, робочим iHcTpyMeHToM, допомiжними засобами. У разiвиявлення порушень вимагати iх усунення.

5.4l lнформувати прачiвникiв пiдприсмства про змiни у законолавствi про
охоронУ працi, нормаТивно - правоВих актах, ixHi права i гарантii у сферi охорони
працi, про умови працi, представляти iнтереси працiвникЬ у в"рiшеннi пиrань
охоронИ прачi у випадках, передбачених чинним законодавством Украiни.

5.42 Вносити роботодавцю, державним органам управлiння i наr.;tяду
вiдповiднi подання та клопотання з питань охорони працi, гоryвати своi висновки,
надавати пропозицii, а також одержувати вiд них apryMeHToBaHi вiдповiдi.

5.43 Вимагати вiд роботодавця, у разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв,
негайного припинення роботи на робочих мiсцях, видiлення необхiдноiо часу для
},сунення цiсю загрози.

5.44 Брати участь у:
} розробленнi Комплексних заходiв щодо досягнення встановJIених

нормативiВ безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища, пiдвищення
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травмаlизму,
професiйного захворювання, аварiям на пiдприепrствi;

} пiдвищеннi квалiфiкацii працiвникiв з питань охорони працi;
} органiзацii навчання i перевiрки знань пpattiBH"Kib з питапь охорони праui:

. } органiзацiТ проведення комiсiйних перевiрок стану охорони працi на
пiдприсмствi, вивченнi умов та безпеки працi на робочих мiсrих прачiв""*iu 1у ,.ч. за участю спецiалiстiв служби охорони працi пiдприемства, представникiв
територiальних органiв Управлiння !ержпрачi у Закарпатськiй областi,
{ержпродспоживслужби, ДСНС).
. } роботi koMicii з розслiду вання нещасних випадкiв, професiйних захворювань
i аварiй на пiдприемствi;

.} роботi KoMicii по прийняттi в експлуатацiю trових об'сктiв виробничого та
соцiального призначення, нових виробничих дiльниць i нового технологiчного
обладнання;

} контролi за проведенням щорiчно профiлактичних медичних оluядiв
працiвникiв пiдприемства

5_.45 Здiйснювати громадський контроль за виконанням роботодавцем i
працiвниками пiдприемства вимог нормативно - правових akTiB i n"rur" охорони
працi, приймати дiсвi заходи до порушникiв.

22



l

5.46 Встановити громадський контроль за повним i своечасним
вiдшкод,ванням шкоди потерпiлим вiд нещасних випадкiв на виробництвi та ixHiM
сiм'ям за рахунок коштiв Фонду загальнообов'язкового державного соцiального
страхування вiд нещасних випадкiв, а також наданням роботодавцем
постражд:rлим вiд нещасних випадкiв на виробництвi особам додатковоi
матерiальноi допомоги на лiкування (реабiлiтачiю).

Роздiл VI. Соцiальнi пiльги та гарантiТ

Роботодавець та виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii
збов'язуються спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi, культурно-
rtacoBi заходи виходячи з фiнансових моrкливостей пiдприсмства.

При фiнансових можливостях пiдприсмства роботодавець зобов'язуеться:
6.1 Надавати одноразову грошову допомоry працiвникам у зв'язку з такими

бставинами:
/ з нагоди одруження до 2-хокладiв;
/ при народженi дитини до 2 - х окладiв;
/ з нагоди дня народження до 3 - х окладiв:
/ з нагоди ювiлейних дат до 4 - х окладiв:
/ зв'язку з виходом прачiвника на пенсiю/залежно вiд стажу роботи на

пi:присмствi та особистого вкладу до 5 - ти окладiв;
6.2 Надавати працiвникам матерiальну допомоry на оздоровлення. при наданнi

вi:пl"стки у розмiрi до одного посадового окладу;
6.3 Надавати працiвникам матерiальну допомоry на лiкування у розмiрi ло

Lr.lного посадового окладу, а при довготривirлому лiкування або необхiдностi
прове.fення складноТ операчii - до 5 - ти окладiв.

6.4 Надавати. при фiнансових можливостях пiдприсмства та за логодженням
JJtpeKTopa пiдприсмства, безвiдсоткову довгострокову позику в таких випадках:
} на будiвництво, ремонт або придбання житла та iншi побутовi потреби;
} .]овготривалого лiкування та необхiдностi проведення скJIадноi операцii

прачiвнику чи близькому члену родини (чоловiк, дружина, батьки, дiти)
} навчання працiвника або його дитини у вищих та середнiх спецiальних закладiв.

При звiльненнi з роботи борг повертасться працiвником повнiстю.
6.5 Надавати працiвникам допомоry в придбаннi будiвельних матерiалiв;

вп.liленнi механiзмiв i автотранспорry при булiвництвi та peMoHTi житла.
6.6 Забезпечувати харчуванням працiвникiв, що зайнятi лiквiдацiсю аварiйних

сrтryаuiй триваrrий час.
6.7 Створювати працiвникам умови для пiдвищення квалiфiкачii, теоретичних

i практичних знань, надавати допомоry в сумiшеннi роботи iнавчання.
6.8 Створювати працiвникам необхiднi умови для навчання у навчilльних

зак,Iадах рiзних сryпенiв акредитацii, надавати iM додатковi вiдпустки, згiдно
.Iiючого законодавства.

6.9 Надавати допомоry працiвникам пiдприсмства в оплатi за ix навчання чи
навчання ii дiтей на платних вiддiленнях учбових закладiв.



6.10 Оплачувати працiвникам за рахунок коштiв пiдприемства путiвки до
дитячиХ таборiв. Дiтям. BiKoM ло lб poKiB включно. видавати святковi новорiчнi
подарунки.

6.1l Працiвникам, що отримrrли путiвки в санаторii для лiкування, надавати
вiдпустки поза графiком.

6.|2 Надавати матерiальну допомоry. за наявностi коштiв. працiвникам
пiдприсмства до державних свят Украiни ( Новий piK, Рiзлво, Пасха тощо).

6.13 Надавати матерiальну допомоry працiвнику пiдприсмства на поховання
рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка (Дружини), батiкiв (вiтчима, мачухи),
дитинИ (пасинка, палчiрки), братiв, сестеР за рахуноК пiдприсмства, до 5-ти
мiнiмальних заробiтних плат,

6.14 Перераховувати профспiлцi на культурно масову, фiзкульryрну i
оздоровчУ роботи кошти в розмiрi цо 0,4 Yо фонду оплати працi з вiднесенням цих
сум на валовi витрати пiдприсмства.

6.15 Щомiсячно утримувати профспiлковi внески з заробiтноi плати
працiвникiв у розмiрi 1О% та перераховувати на профком пiдприсмсiва.

6.1б Проволити органiзацiю культурно-масових заходiв з частковою оIIJlатою
ix BapTocTi прачiвниками. якi беруть учасгь у них.

6.I7 Здiйснюва,lи матерiаль}ry допомог) непрацюючим ветеранам прачi
/пенсiонерам/ в розмiрi до одного встановленого прожиткового MiHiMyMy.

6.18 НадаватИ матерiальнУ допомоry пенсiонераМ пiдпрйсйсruа (якi
пропрацювtulи бiльш 20 pokiB) в ювiлейнi дати та днi народження.

6.19 Надавати довiдки працiвникам пiдприемс.гва про доходи для придбання
ToBapiB та отримання грошових коштiв в кредит. FIадання цiет довiдки не означае
згоду пiдприсмства висryпати поручителем за договором кредиту.

6.20 За заявою працiвника проводити утримання оплати за житлово-
комунальнi послуги з подilльшим перерахуванням цих коштiв до вiдповiдних
установ та органiзацiй.

6.2l ПроводИти оплаry коштамИ пiдприсмс.гва за страхуванням водiiв та
автотранспорту.

6.22 Забезпечувати сво€часно cTpyKrypHi пiдроздiли пiдприсмства
необхiдними медикаментами та перев'язочними матерiалами для поповнення
(оновлення) аптечок надання першоi долiкарськоi допомоги. Забезпечувати кабiнет
фельдшера необхiдними медикаментами! медичним обладнанням i iHBeHTapeM.

6.23 З метою закрiплення на пiдприсмствi квалiфiкованих працiвникiв та
посилення ix соцiального захисту, проводити довгострокове страхування життя
групи працюЮчих осiб, перелiК яких, встановлюсться рiшенням роботодавця та
виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзаuii, який щорiчно
переглядаеться.

6,24 !ля забезпечення працiвникiв квалiфiкованою медичною допомогою з
метою пiдвищення лояJIьностi спiвробirникiв lа зменшення плинностi кадрiв.
пiдприемство може Bcix охочим працiвникам забезпечити корпоративне
добровiльне медичне страхування з частковою або Bcici суми страхування (у
залежностi з обраноi програми страхування) за рахунок пiдприсмства.
(Фiнансування корпоративного страхування за рахунок профспiлкових коштiв, або
прибутку пiлприемства).

6.25 За рахуноК коштiВ пiдприсмства закуповувати для праuiвникiв
пiдприсмства путiвки на оздоровлення в caHaTopii.
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6.26 Вiдкрити лiкарняну касу для оплати медикаментiв та послуг для лiкування
хворих працiвникiв пiдприемства .

6.21 При необхiдностi, забезпечувати llеревезення
пiдприемства до окремих категорiй абонентiв.

б.32 Забезпечити за копIти
медичного огляду працiвникiв:

пlдприемства проходження позачергового

представникiв

6,28 При виникненнi сrryацiй, якi не залежать вiд працiвникiв пiдприемства, асаме: припиненшI реryлярних перевезень цромадян пасФкирським
танспортом, перервИ в роботi громадськогО транспорту, з метою захисту здоров',
працiвникiв за карантинними умовами, та iншi, пiдпр"."ar"о у 

"r";".*у ,
виробничою необхiднiстю органiзовус доставку праuiвникiв до мiсЙ робоr" ,u
назад за спецiальними реryлярними перевезеннями.

6.29 Забезпечити за рахунок пiдприемства проходженнlI працiвниками
щорiчних профiлактичних_медичних оглядiв у спецiалiзовано"у 

""дrоrrоiу 
заlс.,rадi

згiдно наказiв Ns 1393 вiд 08,09.2025 та ЛЬ 28d вiд2З.07.2002р
6.30 Забезпечити за рахунок пiдприемства проходження профiлактичних

медичних оглядiв водiiв Bcix категорiй в спецiалiзованому медичному закладi згiдно
наказу Nч 65180 вiд 3 1 .01 .20 l3p.

.6.3 
l ЗабезпеЧити проведенНя у повномУ обсязi вiдповiдних оздоровчих заходiв

працiвникiВ пiдприемства за результатами проходження ними перiодичного
медичного огляду у повному обсязi, згiдно Заключного акта, виданого
спецiалiзованим медичним закJIадом, та усувати причини, що можуть призвести допрофесiйних захворювань (отруень).

У за змвою самого працiвника, якщо BiH вважае, що погiршення стану його
зJоров'я пов'язане з умовами працi на пiдприемствi;/ за свосю iнiцiативою, якщо стан здоров'я працiвника не да€ змоги викончвати
l"torty надалi своi трудовi обов'язки.

6.З3 Притягнути працiвника до дисциплiнарноi вiдповiда,rьностi згiдно
встановленого законодавством Укратни порядку за не проходження ним
обов'язкового медичного огляду, та вiдсторонити його вiд подЙьшоi роботи без
збереження йому заробiтно'l плати.

6.34 Приймати на робоry неповнолiтнiх осiб лише пiсля проходження ними
попереднього медичного огляду згiдно чинного законодавства.

Виборпий орган первинноi профспiлковоТ органiзацiТ зобов'язуеться:
6.з5 Контролювати дотримання прийнятих роботодавцем i виборним органом

первинноi профспiлковоi органiзацiТ положень, що стосуються питань соцiально-
побутового забезпечення працiвникiв та питань житлового законодавства.

6,Зб Сприяти оздоровленню, сiмейному вiдпочинку, лiкуванню працiвникiв,
органiзовувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

6.з,7 Органiзовувати проведення культурно - масових, спортивних i
оздоровчих заходiв для працiвникiв управлiння та членiв ik сiмей.

6.38 ознайомлювати працiвникiв пiдприемства з новими нормативними
актами з питань соцiа,тьного страхування та пенсiйного забезпечення i надавати
консультативну й методичну допомоry з питань соцiального захисту.

6.З9 Щорiчно, (наприкiнцi року), проводити облiк працiвникiв, щопотребують лiкування у санаторiях , сприяти забезпеченню ix путiвками.
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"о.";:;1Ё 
VIL ГаРаНТiТ ДiЯЛЬНОСТi виборного органу первиннот профспiлковот

Роботодавець визнае виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачiiповноважним представником iHTepeciB прачiвникiв, якl працюють на пiдприсмствi iпогоджуе з ним накази та iншi нормативнi акти з питань, що е предметом цьогодоговору,

Роб о mоl аве ць з об о в'язуеmься :
7,1Створювати умови дп" дi"по"о.ri виборного оргаltу первинноi профспiлковоiоргаrriзацii.
7.2 надавати на безоплатнiй. ocHoBi примiцення для проведення зборiв/конференцiй/, засiдань профкому; op"royuuri ru рахунок коштiв пiдприемстваклуби, стадiони та iнпti aпоруд" on, ,rpouaoan"" 

"ynrrypno - масових, спор,t.ивно- оздоровчих заходiв.
7.3 Забезпе,чувати перерахування BHecKiB до виборного органу первинноi
_ . профспiлковоi органiзацii в установленому порrлку.
7.4 Надавати rrрацiвникам, обрЪним оо .*nu'oy J"Оорного органу , на ix вимоryвiльний час для виконання наданих i,M повноважень.
7.5 Надавати членам виборного op.u"y nap""rnoi про6.пiлковоi органiзацii тапрофактиву додаткову оплачувану 

"йпу.r*у .i 
' .б"р.*.п""i' -..р.оrrоr

заробiтноi плати на час профспiлко"о.о nu"uuu"".
7.6 Не застосовувати до працiвникiв, якi 

"Б|ч"i о" профспiлкових органiв,дисциплiнарних стягнень, звiльнень без погодження з вiдповiдни"" opiu"ur"профспiлки.

Роздiл VIJI. .Щотримання вимог антикорупцiйного законодавства

Робо mоd ав е ць зоб о в'язуеm ься :
8.1 Аналiзувати сттик9нання Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>;8,2 Перевiряти працiвникiв щодо виконання ними вимог Закону Украiни <llpoзапобiгання корупцiТ>;
8.3 Заслуховувати звiти працiвникiв на нарадах про стан дотриманняантикорупцiйного законодавства в пiдроздiлах пiдtrриемства;
8,4 Проводити цiлеспрямовану р;9оту з профiлактики корупцiйних дiянь;8.5 !оводити до вiдома прачiвникiв йопр".i.r"ч про змiни в законодавствi;8.6 У разi виявлення корупцiйних дi"нь Ьжиuаrи заходiв щодо iх припиненнята вживати заходiв щодо порушникiв;
8.7 Роботодавець зобов'язаний не розголошувати cTopoHHiM особамкоrlфiленчiйну iнформацiю про *ору,,чiй""- uбо no"'rrun.' ,r"" *орупui.юПРаВОПОРУШенНя, Що стало йому вiдомо пiд час виконання покладених на нихслужбових чи робочих обов'язкiв.

Працiвнuкu пidпрuемсmва зобов'язанi:
8.8 Не вчиняти та не брати участi у корупцiйних правопорушеннях, пов'язанихiз дiяльнiстю пiдприсмства;



8.9 Утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiнена як готовнiстьвчинити корупчiйне дiяння чи правопорушення;
8, 1 0 Невiдкладно iнформуват" к.рi"rrцruо чи Уповноваженого представника

"'о,оJ:y.l"лliу_:111оу,,iлбур",,"до.""",""п"-"ру;й;;;;;;#;;;;;;
8, l l Невiдклално iнформувати керiвника пiдпймства ч, Упо"rо"uж"rо.Ьпро випадки вчинення корупцiйних правопорушень iншими

пiдприсмства чи стороннiми особами по 
"ionorп""r*o до

8.12 Невiдкладно iнформувати керiвника чи
реального, потенцiйного конфлiкry iHTepeciB;

Уповlrоваженого про виникнення

представника
працiвниками
пiдприсмства;

8.13 !отримуватися професiйноi етики працiвникiв
виконаннi cBoix службових та професiйних обов'язкiв.

пiдприемства при

Пра цiвн uкu маюлпь право :
8.14 kpiM прав, наданих працiвникам Констиryцiсю Украiни, колективним

договором, законом Украiни <про запобiгання корупцii>>, iншими законами танормативно_правовими актами, мають право на:
r' вiдмову вiд виконання вказiвки ( розпорядження, наказу тощо) про вчинення

корупlliйного дiяння, отримання протиправноt вигоди чи подарунку;у на отримання усноi чи письмовоi консультацii , nrru"u застосування
антикорупцiйних стандартiв чи процедур, поu'rзч"r* iз дiяльнiстю пiдприсмства;у на нерозголошення наданоi ним конфiденчiйноi iнформuцiт пй-'*орупцiи".
або пов'язане з корупцiсю правопорушення;/ на захист в разi повiдомп."r" n"" iнформачii про корупцiйне або пов.язане
з корупцiею правопорушення.

. Роздiл IX. Гендерна piBHicTb, заборона дискримiнацii та мобiнгу на
пiдприемствi

9.1 На Пiдприемствi працiвникам, нез:lлежно вiд cTaTi, забезпечуються piBHi
права_.та можливостi у працевлаштуваннi, просуваннi по роботi, пiдвищеннi
ква,riфiкацii та перепiдготовцi, за винятком специфiчноi iоботи, яка може
виконуватися виключно особами певноi cTaTi. (Закон YKpaiHu Np 2759-IX вid
1б.11.2022}

9.2 На ПiдпрИемствi забороня€ться будь-яка дискримiнацiя у сферi працi,
зокрема пряме або непряме обмеження прав прачiвникiв залежно' 

"io pu"r,
кольорУ шкiри, полiтИчних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного,
соцiа,льногО та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi,
гендерноi iдентичностi, сексуальноiорiснтацii, пiдозри чи наявностiзахворюванняна ВlЛ/СНI.Щ, сiмейного та майнового стану, iiмейних обов'язкiв, мiсця
проживання, членства у професiйнiЙ спiлцi чИ iншому громадському об'сднаннi
(Сrп. 2-1 КЗпП YKpaiHu)

9,з На Пiдприсмствi заборонено вчинення мобiнry (чькування). Мобiнг(чькування) - систематичнi (повторюванi) тривалi y"".ri дii аЪо бездiяльнiстu
Роботодавця, окремих працiвникiв або групи працiвникiв трудового колективу, якiспрямованi на приниження честi та гiдностi працiвника, Його дiловоi р"пу.uчii, у



тому числi з метою набуття, змiни або припинен}Ul ним трудових прав та
обов'язкiв, що проявляються у формi психологiчного та,/або економiчного тиску,
зокрема iз застосуванням засобiв електронних комунiкацiй, створеншl стосовно
працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери, у тому числi такоi, що
змушус його недооцiнювати свою професiйну придатнiсть, а саме:

/ створення стосовно працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери
(погрози, висмiювання, наклепи, зневажливi зауваження, поведiнка загрозливого,
зiцяhтючого. принизливого характеру та iншi способи виведення праuiвника iз
психологiчноi рiвноваги);/ безпiдставне негативне виокремлення працiвника з колективу або його
iзоляцiя (незапрошення на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно до
локilльних нормативних aKTiB та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мас брати участь,
перешкоджання виконанню ним cBoei трудовоi функчii, недопущення працiвника на
робоче мiсце, переIIесення робочого мiсця в непристосованi для цього виду роботи
мiсця);

/ HepiBHicTb можливостей для навчання та кар'срного росry;/ HepiBHa оплата за працю piBHoi цiнностi, яка викону€ться працiвниками
однаковоi квалiфiкашii;

/ безпiдставне позбавлення прачiвника частини виплат (премiй. бонусiв та
iнших заохочень);

/необrрунтований нерiвномiрний розподiл роботодавцем навантаження i
3авдань мiж прачiвниками з однаковою квалiфiкаuiсю та пролуктивнiстrо працi. якi
виконують piBHouiHHy робоry.

9.4 Вимоги Роботодавця щодо нtulежного виконання працiвником трудових
обов'язкiв. змiна робочого мiсця. посади працiвника або розмiру оплаги працi в
порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим договором, не
вважаються мобiнгом (чькуванням). (Сm. 2-2 КЗпП YKpai:Hu)

9.5 Роботодавець зобов'язусться:
/ Створювати умови працi працiвникам, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам

здiйснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
/ Здiйснювати piBHy оплату праui жiнок i чоловiкiв при однаковiй

квалiфiкаuii та однакових умовах прачi.
у Вживати заходiв щодо створення безпечних для життя i здоров'я умов

працi.
у Вживати заходiв щодо унеможливлення дискримiнацii за зовнiшнiстю та

]ахисту вiд випадкiв сексуirльних Jоvаlань на робочому мiсцi та iнших проявiв
насильства за ознакою cr aTi.

у Вживати заходiв для забезпечення безпеки та захисту фiзичного та
психiчного здоров'я працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на
робочому мiсцi, проводити iнформаuiйнi, навчальнi та органiзацiйнi заходи щодо
запобiгаt.tня та протидii мобiнry (uькуванню).

9.6 Роботодавцю заборонясться в оголошеннях (рекламi) про BaKaHcii
пропонувати роботу лише жiнкам або лише чоловiкам, за винятком
специфiчноi роботи, яка може виконуватися викlIючно особами певноi cTaTi,
висувати рiзнi вимоги, даючи переваry однiй iз статей, вимагати вiд осiб, якi
влаштовуються на робоry, вiдомостi про lxHe особисте життя, плани щодо
народження дiтей.



заключнi положення

l. Метою забезпечення реалiзацiI положень цього договору, здiйснення
контролю за його .виконанням сторони домовилися:

2. Розглядати пiдсумки виконання колективного договору на зборах трудового
колективу двiчi на piK:

- за пiврiччя - липень мiсяць
- за piK - лютий мiсяць
3. У разi невиконання чи ненz',.'ежного виконання зобов'язань та положень,

аналiзувати причини невиконання або нена.лежного виконання та вживати заходи
щодо iх виконання. С)сiб, винних у невиконаннi чи неналежному виконаннi
положень колективного договору, притяryвати до вiдповiдальностi згiдно з чинним
законодавством. Суперечки мiж сторонами вирiшувати в порядку, встановленому
законодавством Украiни.

4. Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi чи кримiна.лrьноi
вiдповiдальностi не виключае цивiльноi, матерiальноi чи iнши* видiв
вiдповiдальностi винних осiб.

5. Контроль за виконанням колективного договору здiйснюсться безпосередньо
сторонами чи уповноваженими ними представниками, за обумовленою сторонами
згодою у письмовiй або уснiй формi.

6. Колективний договiр укладено у трьох примiрниках, що зберiгаюr.ься укожноi iз cTopiH i мають однакову юридичну силу.

ДОГОВIР ПIЩПИСАЛИ:

Вiд виборного органу первинноi
профспiлковоТ органiзацiТ:

/Карташов С.О./
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!оdаmсlк lh l
!о Колекrпuвноzо dozoBopy

/Карташов С.О./

профспiлковоТ

/Бабич В.А./

пЕрЕлIк
робочих мiсчь, професiй, посад працiвникiв, яким встановлюсться пiльгова пенсiя

за Списком Л! 2 (шкiдливi умови працi) налiдставi атестацii робочих мiсць
за умовами працl

Начальник с.пужби охорони працi Мiрошниченко М.С.

Структурний пiлрозлiл Код, назва професiI
за класифiкатором !К 003;2010

кiлькiсть
прачiвникiв
на пiльгову

пенсiю
.Щiльниця водопровiдноi мережi 72l2 - Електрогазозварник,

зайнятий рiзанням та ручним
зварюванням.

)

Комплекс очистки поверхневих вод
(копв)

72 l 2 - Електрогiвозварник!
зайнятий рiзанrlям та ручним
зварювацням.

l

Очисна станцiя водовiдведення
(осв)

12|2 Електрогазозварник,
зайнятий рiзанням та ручним
зварIованIlям.

l
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,Щоdаmок Nэ 2
,Що Коле кmuвноzо dozoBopy

и€мства ноi профспiлковоi

/Карташов С.О./

а,\
i,.nJ\

/Бабич В.А./

пЕрЕлIк
посад i професiй працiвникiв КП <Водоканал м. Ужгорода>, яким може надаватися
щорiчна додаткова вiдпустка за роботу iз шкiдливими i важкими чмовами пDацi

та за особливий хдрактеD поацi

код кп код
зкпп

тр

посада кiлькiсть днiв
додатковоi

вiдпyстки
за

шкiдливi
умови
працi

за осооливии
характер прачi

l l 8з22 Водiй автотранспортних засобiв до
l,5т.

2

] l 8322 Водiй автомобiля l,5-3т. 2
з l 8з22 Водiй автомобiля бiльше 3т 4
4 l 721'2 l9756 Електрогазозварник (водопровiдна

мереж4 КОПВ, ОСВ).
4

: 724| l986l Електромонтер з ремонту та
обслуговування електроустаткування
(електрогрупа, ОСВ, КОПВ
водозабiр кМинай>).

4

з1l1 2з157 Змiнний лаборант (КОПВ) 2
8lбз l2809 Коагулянщик (КОПВ) 2
8929 13з l9 Лаборант хiмiко-бактерiологiчного

аналiзу (КОПВ)
2

8929 l зз2l Лаборант хiмiчного аналiзу (КОПВ,
осв).

2

8929 1,з265 Лаборант-бактерiолог (ОСВ) 2
ll 7 |4| Маляр (водопровiдна мережа) 2

8зз2 l3788 Машинiст крана автомобiльного 4
8l11 l4з88 Машинiст екскаватора 4
8l бз l з9l0 Машинiст насосних установок,

щQПц, водозабiр <Минай>,).
4

i 8lбз 139l0 Машинiст насосних установок
(КНС, ОСВ - активного мулу,
повiтродувок).

4

lб 8l бз 1з910 Машинiст насосних установок
свердловин (водозабiр <Минай>.

4

7 |22 l2680 Муляр 2

зl



8l бз lбl55 Оператор хлораторноi установки
(КоПВ, водозабiр кМинай>,ПНС)

4

l9 8lбз l5756 Оператор на фiльтрах (КОПВ) 4
81 63 l57 52 Оператор Hq решiтцi (КНС,ОСВ) 4:l 8l63 15,744 Оператор на пiсколовках та

жироловках (ОСВ)
4

8 l63 l5728 Оператор на аеротенках (ОСВ) 4
8290 17з|4 Пробовiдбiрник 2
ll-r, l8447 Слюсар АВР (водопровiдна мережа,

Адс).
4

]j / lJJ 18447 Слюсар АВР (мережа водовiд-
ведення).

4

]6 l z)3 18559 Слюсар - ремоllтник (КОПВ,
водозабiр <Минай> )

4

72зз l8559 f&юсар - ремонтник (KI-iC, ОСВ) 1
]3 72зl 185l 1 Слюсар з ремонту автомобiлiв 4
29 7241 l8494 Слюсар з контрольно - вимiрю-

вальних приладiв та автоматики
(електрогрупа).

2

j0 82l l l9l49 Токар (механiчна майстерня, КОПВ) 4

начальник вiццiлу кадрiв

Начальник служби охорони працi

В. о. Бикова

Мiрошниченко М.С.

з2

\-
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!оdаmок Nll З
!о Ko:teKmuBHozo doaoBopy

ненормованим робочим днем

и€мства Голова первинноi профспiлковоi

/Карташов С.О./ в.А./

f/

якиNl одаткова в стка
.\'9 п il

Головний бухгалтер

начальник iння системного забезпечення
Начальник вiддiлу по роботi з пiльговиr" *ч."Йffi пчiБfr *"J""Й
абонентського вiддiлу, начмьник вiддiлу контролю та облiку фiзичних та

Начал ьник юридичного
Начальники: ВтВ, КОПВ, оСВ, КнС, uооопЙЫЙ.,.*Йi, *ЙБuБЦ
диспетчерськоi служби, транспортного цеху, сторожовоi служО", вiлл;лу-
кадрiв, старший майстер мереж водовiдведЬння inu"-"n""i u"i*
комплексних служб, виробничих, адмiнiстративних, начальники вiддiлiв,
управлiнь, служб, виробничих дiльниць та-пiдроздiлiв)
Головний енергетик! головний MexaHiK, .опоЙ"й *iБоцiЙЙЙ

Засryпник начмьника ВТВ, засryпник .ono."o.o фЙБЙ!ч]IчфЙЙначальника юридичного вiддiлу
Начальник водноi iнспекцii, начальник

Рlл:lт"ll старший eKoHoMicT, економiсти, проuЙr,"Ппr*"""и ЬЙп"рu,
iнспекгор з кадровоi роботи, завiдуюча сюпадо", i"*.r"| ;; йа;;;; 

,*-

1'l1|o"""" категорiями населення аналiтик з iнвестицiй, op""no""yn"r",
фахiвецъ з публiчних закупiвель Bci посади категорii["*йlu ,"

!одаткова вiдпустка на пiдприсмствi визlrачена згiлно п 4.2,4.4.7 роздiлу 4, !одатку 7ГалузевоТ угоди на 2017 -2О24 роки та наказу MiHicTepcTBa працi та соцiа,,lьноi полiтикиuyi]ul вiд l0.10.1997 року J\b 7 кIIро заlrlс1l.i;I;сltrrя l'txollcll, t:l ltiii ttKl,,tcl l]oprl,,lK_\ Ilа.,lllIIljяlIIlallll]lll,Kil\I ,] IicII()l)\|(]ItaIlllNl 1ltlбtlчllrt,tltсrt ttKrlri.llloi _l().tlllli(llj()j lli.,lll) слl Iill зit tlcllб.lttBtll,i
характер працi> '- ''

засryпник директора з фiнансово - економiчпих питань

Начальник вirцiлу кадрiв В.о. Бикова

33

VO.B. 
Cono*"in



ктор /, иемства

/Карташов С.О./

,Щоdаmок Nэ 4
,Щ о коле кmuв н ozo d о zoBopy

первинноi
ll

Бабич В.А./

Тарпфнi ставки для робiтникiв КП <Водоканал м. Ужгорода>>

Тарифнi коефiцiснти для визначення мiсячноi тарифноi ставки
робiтвика (спiввiдношеlrrrя до мiнiмальноi мiсячноi тарифноi ставки
робiтника I розряду), зайнятого на виробництвах iз застосуванням

простих видiв робiт та робiт середньоi складностi

Тарифнi коефiцiенти для визначення мiсячноi тарифноi ставки
робiтника (спiввiдпошення до мiнiмалыlоi мiсячноi тарифноi ставки

робiтника I розрялу), зайнятого на виробництвдх з складними та особливо
складними видами робiт

Перелiк визначених робiтникiв (посал та вiллiлiв) зайнятих на виробництвi з
складними та особливо складнпми видами робiт

Розряди

I Il III,* IV VI
l l,08 |,20 1,з5 1,51 l,80

Розряди
I II IIl IV VI

1,0 1,1l 1,25 l,4з 1,67 2,00

л! Найменування структурного
вiлдiлч пйприсмства

Назва посади робiтника

l водна iнспекцiя монmаэrнuк

2
Водопровiдна мережа

Слюсар ДВР
Елекmроzазозварнuк
Мо н mаэю н uк (mе х н о л о z iчнlм
mрубопровоdiв)
Е.пекmрозварнuк
Му.-р
Ма.пяр lumукаmур
обхidнuк

) ,Щиспетчерська аварiйна служба Череовuй с.пюсар ДВР

з4



4

6

)

I,LlB
9

-ю
п
12

|Дiльничя експлуатацii каналiзацiИноТ
lмеDежl
t-
lМеханiчна майстепня

Електрогрупа

,ы

Транспортний вiллiл

Сltюсар ДВР

L.lюсар ре.uонпнuк
Еле кmроzазозварнuк
Елекmромонmер
Слюсар КВПiД
Слюсар - ремонmнuк
Токар
Елекmромонmер
С лю 

" 
ар, р еr он mу аiiомiiiБ

флозабiр <Минай> Елекmромонmер
Пiдвищувмьнi HacocHi станчii (ПНС) С,пюсар ремонmнuк
Канмiзацiйнi HacocHi станцii (КНС) Слюсар - ремонmнuк
Комплекс очистки поверхнеtsих вод
(копв)

Слюсар - ремонmнuк
Елекm|эоzазозварнuк

lз Uчиснl станцili водовiдведення (ОСВ) Слюсар - ремонmнuк
Елекmроеазозварнuк

Мiнiмальна тарифна ставка на пiдприсмствi прийпята - ставка слюсаря аварiйно-
вiдновлювальНих робiТ I розряду. Тарифна ставка якого розрахову€ться наданим
нижче алгоритмом i застосову€ться як розрахункова величина:

проэtсumковuй ,uitti,uy-lt х коефiцiснm спiввidноutепь MittillaчbHoi mарuфноi сmавкч
рслбimнuка I розряdу вчзначенttч Гаlузевоtо уzоdою х коефiцiснmу спiввidноtаення

.ttiHiMaпbHcli tпарuфноi сmавкu за Buda.llu робiп всmановленоi Гапузевою yzodoto, а ccue
кексплуаtпацiя mа обс.пуzовування обltаdнання сuсmем воdозабезпечення mа

воdовidвеdенняу.

спiввiдяошень rl,rir"r,оХоО'iРчi;lТixr.r"r-'n робiтника I розряду(мiсячноi тарПфноi ставки) за видами робiт та o*p"rnr" професiями до-
мiнiмально[ тарифноi ставки робiтника I розряду

Експлуатачiя та обс-rl,говування
водозабезпе.lення та водовiдведення 1,58 _ 1,7l

Водii автотранспортних засобiв

Ванmа снi авmомобL,ti

вднтажопiдйомнiсть

Бортовi rвтомобiлi та
автомобiлi - фургони

lагальяого
призндчення

Спецiалirованi автомобiлi;
самоскиди, цистерни,

Фургони, двтокран

Двтомобiлiдля
перOвезення

дсенiздцiйнйх
вантджiв

Коефiцiе|Du. Коефiцiснпu Коефiцiснлпл

.Що l ,5т. 1,8з - 2,05 \,95 - 2,1б 2,,05 - z,2з
Вище 1,5 т. до 3 т. 1,95 _ 2,l б 2,05 - 2,2з 2,|4 - 2,зз

з5

Види робiт



Вице 3 т. до 5 т. 2,05 - 2,2з 2,14 -z,зз 2,зб - 2,45
Вище 5 т. до 7 т. 2,14 - 2,зз 2,зб - 2,45 2,45 - 2,55
Вище 7 т. до l0 т. 23б - 2,45 2,45 - 2,55 z,58 - 2,,7з
Вище 10 т. до 20 т. 2,45 - 2,55 z,58 - 2,7з 2,79 - з,0l
Вище 20 т. до 40 т. 2,58 - 2,7з 2,79 - з,0l з,0l _ 3,44
Виrце 40 т. до 60 т. 2,19 - з,0l з,0I _ 3,44 3,28 - 3,60
Понад 60 3,28 _ 3,60

леzковi авmомобLпi

клас автоrrrобiля Робочий обсяг двигуна
(в лiтрsх)

Коефiчiснти
спiввiдношень

особливо малий i малий до 1,8 1,5з - 1,97
Середнiй вiд 1,8 до 3,5 l,60 - 2,02
Великий вiд З,5 1,8 l - 2,08

Автобчси

Е;lектrrомобiлi

.Щля Bcix акумуляторiв незaшежно
вiд TxHix харакгеристик

1,,74 - l,95

Тарифнi коефiцiснти згiдно додатку 2 п.З.1.4 Галузевоi угоди мiж
MiHicTepcTBoM регiонального розвитку, будiвничтва та житлово-комунального
господарства Украiни, Об'еднанням органiзацiЙ роботодавцiв (Всеукраiнська
конфедерацiя роботодавцiв житлово-кому н.шьноi га,тузi УкраiЪи) та Це;тральним
KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунtlльного господарства, мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговування населення УкраiЪи на 202З-2027 роки.

,/)
засryпник директорд з фiнансово - економiчних питань 

щ 
О.в. Соловей

Клас автобуса габаритна довrкина автобуса
(в MeTDax}

Коефiцiснти
спiввiдношень

особливо малий до5 1,60 - 2,05
Малий вiд 5 до 6,5 1,88 _ 2,t2

вiд 6,5 до 7,5 2,05 - 2,l8
Середнiй вiд 7,5 до 9,5 2,18 - 2,з2
Великий вiд 9,5 до l l 2,32 - 2,40

вiд ll до 12 2,з4 - 2,54
вiд 12 до 15 2,47 - 2,61

вiд 15 z,54 - 2,,7 4

зб

Спtнiсть акумуляr.ора КоефiuiенT,и спiввiдношень



,Щоdаmок Nэ 5
!о Колекmuвноео dozoBopy

первинноi

/Бабич В.А./

' .*_,*(обфlцiснти спiввйношення розмiрiв до MiHiMaпрацiвникао."о.поi:,,рi4"сiiдляйрахува;;;;;;#;iJ:ffi 
i"r'"T:"".fl"*1вйдiлiв, дiльниць, заступнпкiв та iнших спецiалiстiв,

фахiвцiв та окремих посад КП <<Водоканал м. Уrкгорода>>

(Dункцiональне визначення

комплекснi
!_тужо4. управлiння. вiддiли
(l)ункцIональнi вiддiли. виробничi дlльницl
п комплексних пники в
Iншi виконавцi
начальники вико

lонали
Фахiвцi
Технiчнi службовцi (TexHiK, лаборанти, оrIератори,
ко и

)1,1

lT

/ Посадовi оклади керiвних працiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв i технiчних
СЛУЖбОВЦiВ РОЗРаХоВУюТЬся на ocHoBi мiнiмального посадового окладу (ставки)
працiвника основноi професii, визначених вiдповiдно до п, 3.1.2 Галузевоi угоди та
коефiцiснтiв спiввiдношень мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду
(мiсячноi тарифноi ставки) за видами робiт або за окремими професiями згiдно з
додатком 2 Галузевоi угоди.
r' У разi встановлення похiдноi посади <Старший>, <Провiдний> посадовi оклади
збiльшуються на l0%.

маи

Ларташов С.О./

коефiцiснти спiввiдношення
розмiрiв до мirriмального посадOвого
окладJ праuiвника основ,{оI професii
для оорахуаання посадового окладiв
начальникiв ви ]начених вiддiлiв та

окремпх прачiвнпкiв

Вiд 3,8 до 4,8
Вiд 3,5 до 4,0
Вiд 2.80 до 3.5
Вiд2,25 до2,8

Вiд 2,15до 2,35

Вiд 1,8 до 2
Вiд 1.7до 2.0

Вiд 1,26 до 1,7

3,7

t\,*l



/ Коефiцiенти спiввiдношення згiдно додатку 3 п.3.1.5 Га,тузевоI угоди мiж
MiHicTepcTBoM регiона,тьного розвитку, будiвництва та житлово-комунального
господарства Украiни, Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв <BceyKpaiHcbKa
конфедерацiЯ роботодавцiВ житлово-комУнальноi галузi Украiни> та I{ентральним
KoMiTeToM профспiлкИ працiвникiВ житлово-комУнального господарства, мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговуванrlя населення Украiни застосованi пiд
органiзацiйнУ структурУ пiдприсмства. (додаток 6)
/ Конкретний розмiр коефiцiснry спiввiдношень встановлюсться в штатному
розписi пiдприсмства, затвердженого наказом директора пiдлрисмства, враховуючи
складнiсть виконуваноi праuiвни ком робоrи.
/ Галузева угода встано ьлюе .uiнLuальнi й обов'язкосi норми в оплатi для
врахуваннЯ на подilльших рiвнях колективних переговорiв галузевих норм в оплатi,
умоваХ працi, пiльгИ, ТРУдовi та соцiальнi гарантii. Угода не обмежуе прав
пiдприсмства на розширення соцiальних гарантiй та пiльг для працiвникiв
пiдприемства за рахунок власних коштiв. (п1.5, 1.6 роздiл I).

засryпник директора З фiнансово - екоrrопriчних питань

ф "".соловей

38



9lco хиньиIrиgо{
9I хиньи€lф fxir9o
eI ошоdIноя цIптlв

оч оtцсlх QDrtodz
€ аса ,g€ сhаоlхоФ

_l
Еф'

,Е<

чrЕ

."Ё*,

Е

,i

,5
.j

эý
{Б

Еý
ýЕ
.-с

,=Ф

l<\

}

х

t

ц

Е

,\q-
Фч
9
q.)

\о

Klз
0)

\о
(в
.r'

р
, .to -о

trI

:l,a
El Е
ЕI.Ё

!l 1
9l r
E'lE

il:

]бТбТТЗ]Тfi н s о,IоJ-

Ебs-ат!r5ЕriБ€оU-
гrт5йЕбтяБттmбя

а9r4{rгJ ваошоdо,rэ

t- -;;"- -l
Ъч:ччч



,Щоdапок Ne 7
,Що Колекmuвноzо dоzовору

иемства профспiлковоi

/Бабич В.А.//Карташов С.О./

розрахунок до Штатного розппсу керiвних працiвникiв, спецiалiстiв i
службовцiв

КП "Водоканал м. Ужгорода"

Голова
оргадЬ

л}
л/п

На]ва посади (професi'D
F

Е

El

F
l-
]-

F
z

9

}z
aм

i>

'Q::

ео=

й о9

;9Е
9>а

ЁЁз Еа

g Y я Ея
_. Б ;,;
Ч. ! еа
irч!Ф
а п Еёi

Е=*ýЕ: 
= 

з.d i

йЁ

,z Е,я

,Е9=

Е*б; х,_з 
=,=

,= Ёе
5 E.d

Адмilllстративнии персонал
I ,Щиректор пiдприсмства 12l0,1 l зз28 2,6 .1.58_],7i s00
2 Головний iнженер (лDомисловiсть) 1222.1 207з5 l 3328 2,6 1.58- 1,7l 4.5 0

з
Заступник директора (iз загальних
питань) l2l0.1 l зj28 2,6

l,58- 1,7l 4,00

,1
3аступник директора (з фiнансово -
економiчних питань) l2I0.1 l з з28 2,6

l ,58_ 1,7l
4,50

5 Головний бухгалтер 12з l 20656 l зз28 2,6 l,58- 1,7l 4,50

6 Начальник юридичного вiлдiлу l2з l 24 l57 l 2,6 | ,58- 1,7l з,50

7
начал ьник планово економ iчноl,о
вiддiлу l23l 2з92,| l 2,6

1,58_I,7]
з,50

8 Начальник вiддiлу кадрiв |2з2 2з805 l зз28 2,6 l,58_ 1 ,7l з,50

9 Секретар 4ll5 24658 l зз28 2,6 1,58-1,7l 2,00

l0 Начальник виробничого вi,ллiлу
(виробничо технiчного) |222.2 2з969 l зз28 2,6

1,58-1,7l
з,50

ll Провiдний фахiвечь з публiчних
закчпiвел ь 2,4 |9,2 0,5 зз28 2,6

1,58- l ,7l 2"70

l2 Фахiвечь з публiчних закупiвель 2419.2 l 2,6 1,58-1,7l 2,5 0

Всього х х l1,5

За галыrов и Dобнич п й персонал
l Головний MexaHiK l222.I 20822 I зз28 2,6 l ,58- 1,7l з,50

40



1 Головн ий 1222.1 2lll l зз28 1.58-I.7| | з,50
3 Jнженер - енергетик 214з.2 22502 I l Jз28 2,6 l,58_ 1,7l 2,,70

]
Iнженер (контрольно -
вимiрювальяих приладiв i
автоматики) 2149,2 221,7,7 2 зз28 2,6

l ,58_ 1 ,7l
2.00

5
Заступник начальника виробничого
вiддiлу (виробничо - технiчного') 1222.2 2з969 I зз28 2,6

1,58_ 1,7I
2,70

6 Iнслектор з калрiв з42з 2260l 2 2,6 l,58_ 1 ,7l 2,00
Провiдний iнженер (вiллiлу кадрiв) 2149.2 221,77 l зз28 2,6 1,58-1,7I 2,40

8
Начальник служби (з охорони
працi) l232 l зз28 2,6

l,58- l ,7l
3,5 0

9 Iнженер (з охорони прачi) 2149,2 2 зз28 2,6 I,58- 1,7l 2,00
l0 3авiлувач склалу 1226,2 2207 5 l 2,6 l ,58- l ,7l ? 1ý

ll Начальник аварiйно-диспетчерськоТ
служби 1222.2 I зз28 2,6

l,58- l ,7l з,50
I 12 Jlачальник чеху (транспортного) l222.2 24\25 l 2,6 l,58_ 1 ,7l з,50

l MexaHiK з ремонry транспорry зll5 23583 l зз28 2,6 1,58-1,7l

l 14
Фахiвець з пи гань мобiлiзацiйно]'
роботи 2419 .2 l зз28 2,6

1,58_1,7l
I,80

l5 Llачальник служби (сторожовоi) l2з2 I зз28 2,6 |1,58-1.7l з, l0
l lб начальник (завIдувач) виробничоТ

лабораторii 1222,2 2з9,7з I jз28 2,6
l ,58- 1,7l

з,50
l7 Старший eKoHoMicT 244|.2 | 25з5| 2 з з28 2,6 l ,58- I ,7l 2,10
I8 EKoHoMicT 2441.2 ) 25з5l I l зз28 2,6 ],58_1,7l ))n
l9 Ана_лiтик з iнвестицiй 2411.2 з328 2,6 1,58-1,7I ) )п
20 Засryпник головного бухгалтера l23l 20656 I зз28 2,6 l ,58- I ,7l 2,70
2l Бухгалтер (з липломом магiстра) 24l1.2 2028l 2 2,6 I ,58_ I .7l ))n
,, | Провiлний бухгалтер (,}диплочом

магiстра.; 24l l .2 2028l 2,6
1,58- 1,7l

2,40
2] Бухгалтер з4зз 2028l I зз28 2,6 1,58-1,7l ) )n
2.1 l Провiдний iнженер 2149.2 221,1,| ) зз28 2,6 l,58_ 1,7l 2.40
25 lнженер 2149.2 22|7,7 4 ээlб 2,6 I,58_ I.7l ) )n
26 l нженер-проектувальник 2l42.2 l зз28 2,6 1 ,58-1 ,7l | 2,2о
2,7 Гiлрогеолог 2l l4.2 206 i0 0,75 зз28 2,6 |.58- |,7l | 2,20
28 Головний юрисконсульт l2з l 2| l24 l зз28 2,6 1,58- 1,7l 2,80
29

Юрисконсульт (радник
юридичний) 2429 з з328 2,6

1.58- l.i I 
| 2,20

з0 Iнженер з комп'ютерних систем 21з|.2 2 зз28 2,6 I,58_ 1,7 ] 2,00
.]l Iнженер - програмiст 2lз2.2 2248l 2 зз2 8 2,6 l ,58- I ,7l 2,00
з2 Фахiвечь з розробки та тестування

лрограмного забезпечення 2lз9,2 l зз28 2,6

l,58_ I ,7l
2,00

зз
(pахlвець lз зав'язкiв з
громадськiстю та пресою 2419.2 l зз28 2,6

1,58- 1,7I
1,80

]4 Майстер (контрольяо-
вимiрювальних приладiв) 1222.2 2з18,1 1 з 328 2,6

1,58_ 1,7l
2,00

35 Начальник iнспекцiТ (водно'i) 1229,,7 2з792 l зз28 2,6 1,58- 1,7l 2,80
зб lнжеяер (водноТ iнспекчii) старший 2149,2 22l77 I зз28 2,6 1,58-1,7l 2,00
з7 Iнженер (волноТ iнспекчii) 2l49.2 22l7,1 зз28 2,6 l,58_ 1,7I l ,85
зti

Старший iнспекгор (водноi
JHcпeKuii) з4з9 2251l зз28 2,6

l,58_ 1,7I
1,85

]9 молодший iнспектор (волноi
iнспекцii) з4з9 2251l 2 з з28 2,6

I,58- l ,7 i 1,70
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всьоfо х | х l 56,75 ||l
водопостачанl

l i Н"r-r;* -."-.-"у ,"*.*"
l поверхневих вол) |222.2 2з844 I зз28 2-6

I,58-1,7I
з,50

2

1222,2 2з844 I зз28 2,6

1,58-1,7l
2"7 0

] {тарший iнженер 2l49,2 2217,7 l )r2?5 2,6 1,58-1,7l 2"70
4 Iнженер (КОПВ) 2l49.2 l зз28 2,6 l,58_1,7l ) )л
)

|222,2 2з969 ] зз28 2,6

|,58-1,7l
з, l0

6
Нача-льник виробничого вiллiлу

+чч=ц+iдýч!__ 1222.2 2з969 I зз28 2,6

1,58_ 1,7l
з,50

7
L lаршии маистср t водолровlдно'i 

lмережi) I lэээ э 2з187 I зз28 2,6
l,58- l,7l

2,70
ll Майстер (водопровiдноi мережi) 1222.2 2з l8,7 I зз28 2,6 1,58- l,7l 2,60
9 Lтарший tнженер (лабораторii) 2l49,2 22|,7,7 I зз28 2,6 l,58_1,7l 2,40
l0 Iнженер (лабораторii) 2l49.2 221,7,7 2 з328 2,6 1,58-1,71 )?n
ll

1222.2 2з l8,| l зз28 2,6

1,58- 1,7l
|,90

I2
начальник дiльницi
(пiдвишlувальнпх насосних станцiй) |222.2 2409,1 l зз28 2,6

l,58_ 1,7l
2,80

lз головний технолог
12з,7 .l 2l0з7 | l зз28 2,б l l,58- 1,7l 3,50

1_1 Технолог зl l9 25062 l зз28 2,6 1,58- 1,7l 2,20
Всьо го х х l5

Водовiд

,;]

lведен

2з969

ня

l, зз28 2,6

l
Начальник виробничого вiддiлу
(мережi водовiдведення) l,58- l,71 з,50

2
Начальник виробничого вiллiлч
(насосних каналiзачiйних станчiй; 1222,2 2з969 l l з328 2,6

l ,58- l ,7l 3,50

| Засryпник начмьник виробничого] | вiддiлу (насосних каналiзацiйних
_[станчiй) 1222,2 2з969 I l 3з28 2,6

1,58_1,7l 2,,70

n | 
Начальник очис""х.порул

l(водовlдведення) l222.2 2з910 l зз28 2,6
1,58- 1,7l 3,50

5

rнжсн9р з ексIIлуатацll споруд та
устаткування водопровiдно-
каналiзацiйного господарства
(кана_лiзацiйяих насосних станцiй)

2l45.2 224,7l I з328 2,6 l,58_ 1,7l , ,lý

6
Iнженер iз впровадження новоi
технiки й техяологii (ОСВ) 2149,2 22260 2 зз28 2,6

l,58_ 1 ,7l )]n
,7

lнженер (ОСВ) l zlqo.z 221,1,7 ] зз28 2,6 l,58_ 1,7l )]n
l] Iнженер-технолог 2149.2 2249з l зз28 2,6 l,58_ 1,7l l,85
9 Старший iнженер (лабораторii) 2149.2 2217,7 l з з28 2,6 1,58-1,7l 2,40
l0 Iнженер (лабораторii) 2149.2 221,7,7 2 зз28 2,6 I,58-1,7l 2,20

Всього х х l2
робота з абонентамп (Абонептське обслчговчв: ннq l

l Заступник директора (зi збуту) l2 l0. ] I з32 8 2,6 l l,58- 1,7l 4,00
2

начальник управлiння (системного
забезпечення) 12з5 24091 зз28 2,6

1.58- 1,7l
з,l0

] Начальник вiддiлу (абонентського) l235 I з32 8 2,6 l ,58- 1,7l 2,80

4
Начальник вiддiлуGЙБЙББ
облiку фiзичних та юридичних
осiб)

|2з5 l зз28 2,6 l,58_ 1,7l 2,80
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5
Начальник вiддiлу (по роботi з
лlльговими категорiями населення l2з 5 l зз28

|,58- l,7l
) 1ý

6
Iнженер (ло роботi з пiльговими
категорiями населення) 2l49.2 2211,7 l з32 8 2,6

I,58- 1,7l
I,85

7
lнженер ( контролю та облiку
фiзичн их та юридичних осiб ) 2149.2 221,17 l зз28 2,6

l,58_ 1,7l
1,8_5

8
lнженер (по укладанню договорiв з
фiзичними особами) 2149.2 22|17 l з 328 2,6

l,58- 1,7l
1,80

9
Iнженер (поточна робота з
боржниками) 2|49.2 221,7,7 3 328 2,6

I,58- I,7l
1,80

l0 Iнженер - лрограмiст 21з2.2 2218l 2 JJ26 2,6 1,58- 1,7I 1,85
ll Dyxl aJlTcp (по poooTl l оЬлlку

розрахункiв ) з43з 2028l 2 зз28 2,6
I,58-I,7l

2,20

l2 Юрисконсульт (ралник
юридичний) 2429 1 )э26 2,6

I,58_1,7l )?n
Всього х х l7
Разом х х l12,25

*у поmочномУ роцi вidповidнО dо заmверdэюеноzо l'muпно?о розпuсу mа запвер()эrеноi'
сmрукmурu парuфiв - коефiцi€нm спiввidноLцення "uiнLцальноi' mарuфноi сlпавк1,1 за
BudclMu роб im к ексlulуаmацiя mа обслуеовування облаdнання сuсmем воdозабезпечення
па воdовidвеdенняD всmановленuй на cepedlboJ|4y pilHi ],б5

/ Мiнiмапьна тарифна ставка на пiдприсмствi прийнята - ставка слюсаря аварiйно-
вiдновлювальних робiт I розряду, Тарифна ставка якого застосовусться як
розрахункова величина для обрахування окладiв та тарифних ставок-
проасumковuй мiнi^lуМ х коефiцiснm спiввidноutень "uiнiмацьноi' mарuфноt сmавкч
робimнuка I розряёу ывначенLLм Галузевою уzоdою х коефiцiенmу спiввidношення
мiнiмапьноi' mарuфноi' сmавкu за BudaMu робim всmановленоi' Гапузевою уzоi)ою, а саме
<експпуаmацiя mа обслуzовування облаdнання сuсmем воdозабезпечення mа
воdовidвеdення>.
, Розмiр коефiuiснту спiввiдношень мiнiма_пьних мiсячних посадових окладiв
керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiВ та технiчниХ службовцiв до мiнiмальноi тарифноi
ставки робiтника I розрядУ основного виробництва вс,t,ановлюеться в штатному розписi
пiдприемства, затвердженого наказом директора пiдприсмства, враховуючи складнiсть
виконуванот працiвником роботи. (вiдповiдно до додатку 5 даного договору та
орган iзацiйноi структури пiдприсмства);
и' Штатний розпис, запроваджусться з початку календарного року i дiе протягом усього
цього року. ПерегляД та внесення вiдповiдних змiн до штатного розпису можуть бути,
зокрема, змiна структури пiдприсмства або перейменування структурних пiдроздiлiв,
введення (вивелення; штатних одиниць. змiна розмiру посадових окладiв. З"iп" до
штатного розпису У продовж року затверджуеться наказом директора,

,*2/ /lзасryпннк дllректора з фiнансово - економiчних питань ry О.в. Соловей
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!оdаlпок Ne 8
!о Ko:teKmuotozo doalBopy

€мства

/Карташов С.О./

Перелiк та розмiр
доплат i падбавок до тарифних ставок i посадових окладiв

Голова

Найменування
доплат i налбавок

''"щ

За розширення зони
обслуговування або збiльшення
обсягу робiт

| Розмiри доплат iнадбавок

доплАти
1Л'r''_'О r,
|розмiрами не обмежуються i визначаються нмвtliстю
i 
олержаноi економii за тарифними ставками i окладами

' сJмlщуваних посад працiвникiв

|Лоплати одному працiвниковi максимаJIьними

l розмiрами не обмежуються i визначаються наявнiстю
| 
олержаноi eKoHoMii' за тарифними ставками i окладами,

l якl могли б виплачуватися за умови нормативноТ
| чисельностi поацiвникiв

|працlвника

|3Ж:1:;уважкихt,ry
за роботУ в особливо важких i особливо шкiлливих 

]

|}:rЪio""' 
- ВiД l 6, 20 та24 вiдсоткiв тарифноi ставки 

]

за роботу при температурi повiтря бiльше нiж 25 |

гралусiв на вулицi проводити доплату в розмiрi l0 
|

вiдсоткiв тарифноi ставки (оклалу). 
l

Обов'язковою передумовою доплати с атестацiя 
|

робочих мiсць за умовами працi. 
l

за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвника
За роботу у важких i шкiдливих та
особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi

За iнтенсивнiсть прачi
працiвникiв

.Що 12 вiдсоткiв тарифноi ставк, (посчдоЙЙЪБЙу)

20 вiдсоткiв .ол""п@
посадового окладу) за кожнч голинч поботи в тrей rrяс

За роботу у вечiрнiй час - з 18 до
22 години
За робоry в нiчний час 35 вiдсоткiв годинноi тарифноi 

"rаuп" GБЙо"оБ
оклму) за кожну годину роботи в цей час

На перiод освоення нових норм
трудових затрат
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За керiвництво бригадою
(бригадиру. не звiльненому вiл
основноi роботи)

.Щоплата диференцiюеться за!,Iежно 
"iд Kirr"*.r"r;

робiтникiв у бригадi:
- вiд 5 до l0 чол. - 25 вiдсоткiв мiсячноТ тарифноi ставки
розряду, присвосного бригадиру;
- понад l0 чол. - 35 вiдсоткiв мiсячноi тарифноТ ставки
розряду, присвосного бригалиру;
- понад 25 чол. - 50 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки
розряду, присвоеного бригадиру.
Ланковим. якщо чисельнiсть ланки перевищус5 чоловiк, встановлю€ться доплата в розмiрi
о 50 вiдсоткiв вiдповi

За використання в роботi
та миючих засобiв

До 12 вiдсоткiв мiсячноТ тариqно'l' ставки

За керiвництво практикою .Щоплата керiвникам практики
залежно вiд кiлькостi учнiв. слухачiв:
- 1-4 чол. - 10 вiдсоткiв мiсячноТ
(посадового окладу);
- 5-7 чол. - 20 вiдсоткiв мiсячноi
(посадового окладу);
- 8-10 чол. - З0 вiдсоткiв мiсячноi

диференцiюсться

тарифноТ ставки

тарифноi ставки

тарифноi ставки

за виконання обов'язкiв
о б мiсяцiв

25 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ..ч"*r Jпо.чдоi*
що викону€ обов'язки наставника

За ненормований робочий день
водrям автотранспортних засобiв

Водiям автотранспортних ,u"обi" 1*.*о"*
автомобiлiв, а також аварiйних автомобiлiв, що
працюють в однозмiнному режимi) у розмiрi до 25Уо
встановленоi мiсячноi тарифноi ставки за

За обслуговування
спецмеханiзмiв

.Щоплата встановлюеться трактористам, мiййнiсrам, 
"*iодночасно iз транспортним засобом здiЙснюють

обслуговування механiзму, у розмiрi 10 вiдсоткiв
мiсячноi тарифноi ставки

Для забезпечення MiHiMалbHoi Доплата до рiвня мiнiмальноi заробirнЪiплаппiffiо iз
пунктом 3| Закону Укоаiни <<ПDо оплатч ппяlliл

За високу професiйну
майстернiсть

.Щиференцiйованi надбавки до ,uр"фп"" "-*Йробiтникiв:
Ш розряду - 12 вiдсоткiв
IV розряду - lб вiдсоткiв
V розряду - 20 вiдсоткiв
VI i вищих розрядiв - 24 вiдсотки

За класнiсть водiям легкових i
вантажних автомобiлiв,
автобусiв. тролейбусi в. TpaMBaiB

Водiям 2-го класу - l0 вiдооткiв
l -го класу - 25 вiдсоткiв

встановленоi тарифноi ставки за вiдпрацьований час

За клас квалiфiкацii водолазам 2-го класу - l5 вiдсоткiв посадового окладу
Ьо класу - 25 вiдсоткiв посаllового оклалч
до 50 вiдсоткiв посадового окладу

За державнi нагороди (орлена,
медалi), почеснi грамоти ВРУ,
кму

.Що 20 вiдсоткiв посадового окладу
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3а виконання особли вБlГжливоi
роботи на певний TepMiH, у т.ч. за
виконання роботи та завдань у
перlод воснного стану, введеного

До l00 вiдсоткi" пййББй *чду

за знання iноземноi мБй

20 вiдсоткiв сrа"ки 1ойадfr.за знання однiсi мови - l 5
вlдсоткlв.
за знання двох i бiльше мов - 20 вiдсоткiв ставки

За науковий ступiнь:
- доктора наук
- кандидата наук,

за почеснi звання*

20 вiдсоткiв посадового окладу
l5 вiдсоткiв посадового окладу

20 вiдсоткiв посадового оклалу. тарифноi ставки.
!оплата за науковий 

"Tyni"" 
'rа' 

почесне звання
]дIЙснюсться. у разi. ко.ци дiя.rьнiсть пDацiвника -}а

За роботу " у"о"а*
режимних обмежень (TacMHicTb)

Розмiр надбавки визначаеться u пФйй * yrn**,---
передбачених постановою Кабiнету MiHicTpiB Vкраiни
iд l5.06.1994 р. Ns 4l4

За безперервний стаж lБЙти на
пlдприсмствах та в органiзацiях
сфери тепло-, водопостачання i
водовiдведення

Розмiр щомiсячноi надбавкиТ
ставки чи посадового окладу):
понад 3 роки - 7 вiдсоткiв;
понад 5 poKiB - 10 вiдсоткiв;
понад l0poKiB- l5 вiдсоткiв;
понад l5 poKiB - 20 вiдсоткiв;

/ СумiщепнЯ професiЙ (посад) - це е виконання працiвником поряд зiсво€ю основною роботою, зумовленою трудовим договором, додатковоi роботиза iншою професiею (посадою). Головною передумовою сумiщеннJI професiй
(посад) € HfulBHicTb вакантноi посади в *aurro"y роaкладi. !оплата за сумiщення
професiй (посад) одному працiвнику не обмех(уегься i визначаgrься наявнiстю
економiI за тарифними ставками i окладами сумiсних посад працiвникiв. Доплатаза сумiщеннЯ професiЙ (посад) встановлюсться за тарифною ставкою (посадовим
окладом) BaKaHTHoi посади, що сумiщасгься.

/ Розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry робiт - цеВИКОНаННJI ПРаЦiВНикОМ з його згоди поряд зi своею о""о""оо' роботою,зУмоыIеною трУДовиМ ДоГоВором, додаткового обсяry робiт за однiсю l ,iсю *
професiею або посадою. Головною передумовою розширення зони обслуговуванняi збiльшення обсяry робiт е HaJIBHicTb 

"u*urrroi посади в штатному розкладi,
"щоплата 

за розширення зони обслуговування i збiльшення обсяry робiт одному
працiвнику не обмежусться i визначасться наявнiсто eKoHoMii за тарифними
ставками i посадовими окладами, якi могли б виплачуватися au uro""



нормативноi чисельностi працiвникiв,

flоплата за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry робiтздiйснюсться у визначеному розмiрi до посадового окладу працiвника за основною
посадою.

у Виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, без
звiльненнЯ вiд cBoei ocHoBHoi роботИ - замiна працiвника, вiдсутнього у зв'язкуз хворобою, вiдrryсткою, вiдрядженням та з iншlих причин, коли вiдповiдно дочинного законодавства за ним зберiгаеться посада. Виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього працiвника можливе, якщо працiвник разом iз своею
основноЮ роботою, обумовленоЮ трудовиМ договором, викону€ обов'язки iншого,
тимчасово вiдсутнього працiвника. Тобто виконувати додатковi обов'язки
працiвник повинен упродовж робочого лня (змiни), з урахуванням нормальноi
тривалостi робочого часу. За додаткове навантаження на пiдставi ст. l05 Кзпп
може надаватися доплата. Якщо посадовою iнструкцiею працiвника передбачено
виконанIfi обов'язкiв iншого працiвника на час його вiдсутностi, то Taki обов'язки
належать до його трудовоi функцiт i виконуються без видання окремого накшу та
без доплати.

{оплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника
передбачасться в розмiрi до 100% тарифноi ставки (окладу; ,имчасово
вiдсутнього працiвника.
у Тимчасове заступництво - виконання працiвником службових обов'язкiв

за бiльш вiдповiда,rьною посадою тимчасово вiдсутнього працiвника, коли це
пов'язано з виробничою необхiднiстю або з розпорядчими функцiями, працiвником,
який працюс в тому ж пiдроздiлi. Працiвник, який замiщуе тимчасово вiдсутнього
працiвника, на перiод замiсництва звiльняеться вiд виконання обов'язкiв,
обумовлених трудовим договором за основним мiсцем роботи. Тимчасовому
заступнику виплачусться доплата у розмiрi рiзницi мiж його фактичним посаловим
окладом i посадовим ок,,Iадом працiвника, якого BiH замiщус. Рiшення про
призначення працiвника тимчасовим виконувачем обов'язкiв ухвaUIюстьсябезпосередньо генеральним директором за погоджеltням керiвника напрямку.
штатним заступникам керiвникiв пiдприсмства, служб i вiддiлiв рiзниця 

" 
o*rruou*не виплачусться. Коли згiдно iз посадовою iнструкцiею працiвник на час

вiдсутностi керiвника мас виконувати його функцii, йому рiзниця в окладах не
виплачу€ться i саме цей працiвник ма€ призначатися тимчасовим виконувачем
обов'язкiв.

обов'язкИ працiвника, вивiльненогО в результатi сумiщення професiй,
розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry робiт, а також оьо"'"r*"
тимчасовО вiдсутнього працiвника, можуть бути тtоtстаденi на одного або декillькох
працiвникiв.

!оплати за сумiцення професiй' виконан}l;l обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, розширення зони обслуговування, збiльшення обсяry робiт, а також
рiзниця в окладах при тимчасовому заступництвi виплачуеться за рахунок фонду

4,7



a

оплати працi.

!оплати за сумiщення професiй (посад), розширення зони обслуговуванняабо збiльшенНя обсяry робiт можутЬ Oyr" .r."-."i або cKacoBari n*ni".- .rр"погiршеннi якостi роботи i/або зменшеннi об."ry рЙir.Працiвникам. якi вiдпрацюв-" 
".поu""й n.

профес iй (посад), оо.."о"п"" зони обслуговr""""i""1Т;#IiН;"".?"Т lН;нараховусться у встановленому розмiрi (у вiдсотках до IIосадового окладу (ставки)пропорчiйно вiдпрацьованоNlу часу.
KoHKpeTHi розмiри доплат встановлюються в зале2кпостi вй складностi,ХаРаКТеРУ, ОбСяry робiт, якi виконуе працiвник, ступепя використапня

робочого часу.
/ {оплата за iнтенсивнiсть працi впроваджусться для вiдшкодування витратфiЗИЧНОi, РОЗУМОВОi, Нервовоi енергiт 

" 
,",".,iy .i*o"u"n"nn службових обов,язкiв та

::_1::""* регламенту робочого часу при 40-ка годинному робочому тижнi з двомавихlдними днями.
!ОПЛаТа За iНТенсивнiсть працi встаIiовлюсться з чпяхчRяIII,о- якiсть i складнiсть пiдготовлених оо*r".rrrХ,, 

урахуванням таких критерiiЪ:

- TepMiHoBicTb виконаннЯ завдань. опрацюваIIнЯ та пiдготовки локументiв;- iнiцiативнiсть в роботi.
flоплата за iнтенсивнiсть працi встановлюстьсl/ Надбавки ,u ur*orurn, особливо 

""*J":1il;:1;l'J,Iol.#iirrrr." ,.певний TepMiH для зосередження зусиль працiвникiв на здiйсненн1 пй;;;;.о"",важливиХ завданЬ i може встановлюватИся як цомiсячна надбавкi на TepMiHвиконання такоi роботи. Надбавка нараховусться у розмiрi до 50 
"i*br*i" Йuчu"о.о

iHP n"o'*HoT СТаВКИ) В ЗаЛеЖностi 
"iл 

."пад,,о.ri та важливостi виконуваних

надбавка за виконання особливо важливоi роботи на певний TepMiH входить доскладу фонду додатковоi заробiтноi плати triдпi"п, Z.Z l. <Flадбавки та доплаги дотарифниХ ставок (окладiв, посадових окладiв> Iнструкцii зi статистики заробiтноiплати, затвердженоi наказом !ержавного_комiтеry статистики УкраiЪи вiд IЗ сiчня2004 року М 5). Виплата доплат та надбавок прЪuодrr"." вiдповiдно до наказiвдиректора на пiдставi доповiдноi начальника вiллiлу в якiй вказаний Йr*р.r""Пвиконавець' IIа якого. з його згоди' передбачасться покласти додатковi функцii.за основу взятi розмiри доплати i надбавок ло- rар"6,r"* ставок i посадовихокладiв на пiдприемствi

належать:

л^_л:|ло::о.""" термiнового ремонry насосного i електромеханiчногооOладнання на насосних станцiях сiтки во!опостачання i 
"ооо"iдu"оЁr"";.-..'- попередження аварiйних сиryацiй головноi водопровiдноi сiтки i запiрноiарматури (заглушок, поворотних lстапанiв, пожежних гiдрантiв);- лiквiдацiя термiнових аварiйних робiт на об'ектах;

;rd'i,"#;ilТrРОРИВiВ 
На HaПiPHiii 

"олоп|о"Йrlи i каналiзацiйнiй мережi в

- проведення електрозварювzLпьних робiт в складних виробничих умовах;- проведення Монтажних робiт по вводу в експлуатацiю ,о"оaо оъпчопuпrr",
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- удосконаJIення i впровадженнЯ прогресивних техI]ологiй, передових методiв i

форм органiзаuii працi, ведення бухгалтерського облiку, формування тарифiв;
- розробка органiзацiйно-технiчних засобiв, спрямованих на виконання
виробничих завдань, пiдвищення культури обслуговування;
- освоення нового технологiчного обладнання, HoBoi технiки, впровадження
нового програмного забезпечення, передових методiв, дострокове освоення
введених поryжностей;
- якiсне виконання робiт з булiвництва, монтажу i ремонry обладнання та
iнших об'сктiв;
- Впровадження заходiв по продовженню TepMiHy експлуатачii вузлiв i агрегатiв
автоrранспорry. робочого iHcTpyMeHry. попереджу вальних i захисних засобiв.
проведення техоглядiв, оформлення нормативноi документацii;
- впровадження заходiв та пiдготовка документацii пiд час реалiзачii рiзних
проектiв, у тому числi, що фiнансуються за рахунок мiжнародних фiнансових
органiзацiй;

- виконання iнших термiнових i непередбачених робiт.
Надбавка за знання iноземноТ мови устаIlовлюсться керiвним працiвникам,
професiоналам, фахiвцям i технiчним службовцям та iншим працiвникам у разi
використання iноземноi мови безпосередньо у вирiшеннi виробничих питань.
- Надбавка нараховусlься у розмiрi:
- за знання олнiсi мови - l0 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки);
- за знання двох i бiльше мов 20 вiдсоткiв посадового оклалу (тарифноi
ставки).

Надбавка встановлюсться тiльки на перiол роботи в конкретному пiлрозлiлi i
на конкретнiй посадi. Працiвник втрача€ право на одержання надбавки при переходi
на робоry в iнший пiдроздiл, або переводi на iншу посаду

OcHoBHi покa}зники при встановленi надбавки:
- ПисьмовийперекладдокументацiТ.
- Усний перекJIад пiд час телефонних розмов,
переговорiв, дiлових зустрiчей з iноземними делегацiями.
- Вiдповiдi на телефоннi дзвiнки на iноземнiй MoBi.
- Консультацii учасникам мiжнародних конкурсних торгiв.
- ,Щiлове листуванIfi iноземною мовою.
- Заповнення форм для участi в iнвестицiйних проектах.
- Пiдготовка звiтiв iноземною мовою.
- Оформлення протоколiв iноземною мовою.

конференцiй,

/ Розмiри доплати i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв на
пiдприсмствi передбаченi згiдно роздiлу 3 п 3.3.5, ,Щолатку б пункт 3.1.8.
Галузевоi угоди.

У Проводити надбавку в розмiрi до 40 Уо тарифноi ставки працiвникам
електрогрупи за черryвання у вихiднi лнi (субота i недiля) i святковi днi
визначенi наказом! на випадок попередження припинення енергопостачання
об'сктiв водопостачання i водовiдведеtlня.

/ Розмiр надбавки за безперервний стаж роботи на пiдприсмствi
встановлюсться згiдно пункт 3. l .9 .Щодатку 8 до галузевоi угоди та порядку
встановлення даноi надбавки на КП <Водоканал м. Ужгорода>
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почеснi звання) €
державнимИ нагородамИ УкраiЪи, що присвоюЮться за особистi засJlуl.и
перед Украiнською державою громадянам, якi працюють у вiдповiднiй
галузi економiчнот або соuiально-кульryрноi сфери, як правило, не
менше десяТи poKiB, мають висоКi труловi досягнення i професiйну
майстернiсть. Присвосння почесних звань провадиться указом Президента
Украiни, (Указ ПрезuОенmа YKpaiHu <Про почеснi звання YKpaiHu>)

Bci виплати доплат та надбавок проводиться вiдповiдно до наказiв
директора.

,,?
Засц,пнпк дlIректора з фiнансово - економiчних питань 

щ 
О.В. Соловей
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посадового окладу працiвникам основних професiй за безперервний стаж роботи на
КП <<Водоканал м. Ужгорода>

l. Загальнi положення
1.1. IJ_{омiсяЧна надбавка до тарифноi ставки чИ посадового оклалу за
безперервний стаж роботи tta пiдприемствi встановлюсться працiвникам
основних професiй, до яких належать керiвники, професiонали, фахiвчi та
технiчнi службовцi, квалiфiкованi та неквалiфiкованi робiтники, зайнятi в
основному виробництвi пiдприсмства,
1.2. Право на отримання надбавки до тарифноi
безперервний стаж роботи на Кп <водоканал м.

!оdаmок NЬ 9
,Що Колекmuвноzо dozoBopy

Щиректо и€мства первинноi

/Карташов С.О./ /Бабич В.А./

порядок
ення l умови виплати щомiсячноi падбавки ло тарифноi ставки чи

ставки чи посадового окладу за
Ужгорода> мають yci працiвники

пiдприемства.
1.3. Розмiр надбавки за безперервний
додатка б до галузевоТ Угоди.

стаж роботи наведено у вiдповiдностi до

Наdбавка Розмiр наdбавкu
За безперервний

стаж роботи на
пiдприемствi

Розмiр щомiсячноi надбавки (у вiдсотках
тарифноi ставки чи посадового окладу):

Понад 3 роки .7 вiдсоткiв
Понад 5 poKiB - l0 вiдсоткiв
Понад l0 poKiB - l5 вiдсоткiв
Понад 15 poKiB - 20 вiдсоткiв
Понад - 25 poKiB 25 вiдсоткiв

до

на централlзоване водопостачання та централiзоване водовiдведення.

2.ообчислення безперервного стажу роботи, що лас право на встановлення
надбавки

.Що стажу роботи,/ час безперервноТ робот" ,а пiдпрrеппст"* ,u " ор.uЙЙЙЙ .ф"р"

1.4. Надбавка за безперервний стаж роботи, встановлюсться np" бiruп.о"оТможливостi.КП <Водоканал м. Ужгорода> та за умовою врахування iT у тарифах

ф-<у

ъу

2.1.
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водопостачання i водовiдведення, а також на пiдприемстмх та в органiзацiях,створених пiсля реорганiзацii пiдприемств, що здiйснювали 
"*"ппуurчцia 

об'сктiвцентралiзованого питного водопостачання та об'екгiв/систем
централiзованого водовiдведення, на об'екгах водопостачання i водовiдведенtlя
iнш-их вiдомств, прийнятих на баланс сфери водопостачання i водовiдведення разомз обслуговуючим персонаJIом;

/ час дiйснот строковоi вiйськовоi служби у Збройних Силах та iншихвiйськових формуваннях Украiйи, 
"*що 

прчцiu"ик був- призваний на вiйськову
службу з пiдприсмств та органiзацiй сфери водопостачання i водовiдведення тавиконував робоry, яка дав:ша право на отримання цiсi надбавки, i протягi ,,роох
мiсяцiв пiсля демобiлiзацii. (без урахування часу на проlзд) повернувся напiдприсмствО або в органiзачiю сферИ 

"одопостчоаrrя 
i водовiд"Ёд.rr"i '/ перiод вiдгryсток у зв'язку-з вагiтнiсто та пологами; догляду за дитиною додосягнення нею трирiчного BiKy; у зв'язку з усиновленням дитини; додатковоi

РiДпусткИ працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину - особу зiнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, наданих вiдповiдно до "r"о. чинного
законодавства, якщо до вiдгrустки працiвник працював на пiдприемств:ж та ворганiзацiях сфери тепло-, водопостачання i водовiдведен"" 

"u 
pobori, 

"*u 
лчu-чправо на одержання такоТ надбавки;

_ У 
_час роботи у виборному органi первинноi профспiлковоi органiзацii або навиборлiй посадi первинноi профспiлковоi органiзчцiТ ,u пiл"рr.""r"-ч* * 

"органiзацiях сфери водопостачання i водовiдведення, якщо ло обрання працiвник
працював i пiсля закiнчення TepMiky повноважень працеыIаштувався на те жпiдприсмство, в ry ж органiзацiю, протягом мiсяця;

r' перiод, коли працiвник з виробничоi необхiдностi i в разi вимушеного
простою був у встановленому порядку переведениЙ на робоry, 

"*u 
," ou"-u Ио"у

права на одержання цiеi надбавки;
Учас пiдвищення квалiфiкацiТ з вiдривом вiд основного виробництва, якщопраlliвник до направлення на пiдвищення квалiфiкачii прайва" ,i йп" ,rзакiнчення був зайнятий на роботах, якi дають право на одержанrrя TaKoi

надбавки.

с 2.2.
нього

Стаж роботи, що дас право на одержання надбавки, не переривас.tься, але до
в

час хвороби, що тривaulа понад чотири мiсяцi i призвела до звiльнення
працiвника, або час перебування на iнвалiдностi, або час роботи, що не давrrла правана одержання зазначеноi надбавки i на яку працiвника було переведено зависновком медико-соцiально експертноi KoMicii, у разi знятгя iнвалiдностi абоодужання вiд хвороби та повернення прачiвника на робоry, яка дае право наодержання такоi надбавки, протягом мiсяця пiсля закiнчення TepMiHiB ou"y, щоперелiченi у цьому rryнктi;

, У час, коли працiвник не працював пiсля звiльнення у зв'язку з лiквiдацiею
пiдприемства чи органiзацii, скороченням чисельностi ,rrrаry працiйикiв, яJ малиправо на одержання надбавки, якщо перерва у роботi ," п"р""ицу"ала одного
мiсяrц_ (без урахування часу на переiЭл до-ново.о 

"i"rц роботи);У час навчання у закJIадах вищоi освiти за бахЪм, "*цо 
працi"ник IIередвступом до закладу пРаЦював на пiдприемствах чи в органiзацiях сфёриводопостачання i водовiдведення i перерва мiж закiнченням навчання або
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/ достроковИм йогО вiДрахуванням з поважних причин i початком роботина пiдприсмствах чи в органiзацiях сфери водопостачання i водовiдведення неперевиш) вtlла трьох мiсяцiв;
КП <ВодокаНал м. УжгороДа) за погодженням з виборним органом первинноiпрофспiлковоТ органiзаuiI можyть включати ло стажч побпти irrllli --л;л-,,

_р_оботи 
cBoix працiвникiв (за винятком п.рiодi" роЙЙliБЙ* пЙпр*Йruч*),

2,З, Безперервний стаж роботи дп" 
""nnur, пuдбu"*" визнача€ться комiсiсюна пiдприсмствi, яка утворю€ться з дирекгора пiдприсмства, заступника

дирекгора з фiнансово - економiчних питань. начальника вiллiлу калрiв.головного бухгалтера, начальника юридичного вiддiлУ, ,u .ono""' ВrОЬр"о.о
органу первинноi профспiлковоi органiзацii КП <Водокiнал м. Ужгорода>.
2.4. Склад KoMiciT затвердя(у€ться керiвником пiдприсмства ," no.oo*"r,rr"пl
з в_иборним органом первинпоТ профспiлковоТ органiзаuii.
2.5, Вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи KoMicii та оформлення Bcixматерiалiв покладаеться на вiддiл кадрiв ia бухгалтерiю пiдпр".мсr"а.
2.6. Вiдповiдно до статгi 48 КЗпП Украiни o"no"n"ill документом для обчисленнястажу роботи, що дас право на встановлення щомiсячноi надбавки за
безперервниЙ стаж роботИ с трудова книжка, або у разi 'rT вiдсутностi - Наказ проприйняття нЬ робоry,
2.7, Безперервний стаж роботи на пiдприсмствi визначасться щомiсяця станом
на l число щомiсяця станом на l число.
2.8. РiшеннЯ KoMiciT прО встановленнЯ безперервного стажу роботиоформлюсться протоколом (з перелiком Bcix працiвникiв якi мають np'uuo ,,uотримання такоТ надбавки з встановленим розмiром у вiдсотках ло тарифноТставки чи посадового окладу станом) що складасться у двох примiрниках:

:л.|_1:й_::п".ться 
до бухгалтерii для нарахування надбавки, другий до вiддiлукадрlв для контролю та облiку.

2,9, Спiрнi питання, що виникають пiд час визначення та обчислення стажу
роботи, який дас право на одержання щомiсячноi надбавки за безперервний стаж
роботи розглядаються визначеною KoMicicKl.

3. Нараryвання i виплата надбавки

3, l Надбавка на пiдприемствi нараховусться i виплачуеться щомiсяця за фактичновiдпрацьований час виходячи з тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника
основноТ професiТ без урахування iнших надбавок i доплат.
3.2 Працiвникам, у яких протягом кirлендарного мiсяця виникло право на
одержаннJl надбавки за безперервний стаж роботи, виплата проводиться з l числа
наступного мiсяця.
3.3 Працiвникам, у яких протягом календарного мiсяця виникло право на
пiдвищення розмiру щомiсячноi надбавки за безперервний стаж роботи, .u.unuruсума надбавки за мiсяць визначаеться шляхом пiдсумовування надбавок,
обчислених у вiдповiдних розмiрах за перiодами мiсяця.
3.4_Якщо протягом перiоду, за який 

"rnni"y.rr." надбавка за безперервний стаж
роботи, працiвник переводився з однiет посади на iншу, з одного пiдро.дlпу доiншого пiлроздiлу, вiддiлу пiдприемства ця надбавка виплачусться пропорчiйно
до вiдпрацьованому часу на кожному робочому мiсцi вихЬдяч, з Ьiдповiдноi
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тарифноi ставки (посадового окладу).
3.5 У разi виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника надбавка за
безперервний стаж роботи нараховуеться до посадового окладу (тарифноi ставки)
за основною посадою (мiсцем роботи).
3.6 Надбавка за безперервний стаж роботи враховуеться пiд час обчислення
середньоi заробiтноi плати, яка зберiгасться за працiвниками вiдповiдно до
чинного законодавства на час вiдп1 стки. за перiол тимчасовоi непрацезлатнос r i.
у разi призначення пенсiй та в iнших випадках.
3.7 особам. якi працюють за сумiсництвом, тимчасовим та сезOнним
працiвникам (крiлl mLLuчасовuх працiвнuкiв, якi залliu,lаюmь lciHoK, lцо
перебуваюrпь у вidпусmках у зв'язку з ваzimнiсmю mа поло?амu; dоzляdу за
dumuною dо dосяzнення нею mрuрiчноzо BiKy; у зв'язку з усuновленням dumuнu;
dоdаmковою вidпусmкою працiвнuкiв, якi маюmь dimей обо повнолimню duпuну -
особу з iнвалidнiсmю з dumuнспва пidzрупu Д I zрупu), а також працiвникам
соцiальноi сфери надбавка не виплачусться.
з.8 Витрати на виплату надбавки за безперервний стаж роботи включаються до
фонду додатковоi заробiтноi плати та входять до складу валових витрат платника
податку.
3.9 . Витрати на виплату надбавки враховуIоться при обчисленнi планового
тарифу на централiзоване водопостачання та централiзованого водовiдведення та
при розрахунках iншоi дiяльностi лiдприсмства.

Застуtlrrик директора з фiнансово -
економiчних питань

Начальник вiддiлу кадрiв

о.В. Соловей

В.о. Бикова
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/Карташов С,О./

премiювання працiвникiв КП <Водоканал м. Ужгорода>>
за ocHoBHi результати виробничоТ - господарськоТ дiяльностi

пlдприсмства

1. Загальнi положення

. 1.1.Положенrrя про премiювання (далi Положення) розроблено
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, Закону YKpairru uПро o,u,o,,y
працiD.

1.2,положенгя розроблено та впроваджуеться з метою посилення
матерiальноi зацiкавленосТi працiвникiВ в покращенНi результатiв роботи,зростання продуктивностi працi, зниження собiвартостi послуц eKoHoMiT
трудових, фiнансових, паливно-енерГетичниХ i матерiальних pecypciB,
пiдвицення труловоi дисциплiни. а lакож з метою соцiа,rьного- захисry
працiвникiв.

l.з.премiя згiдно iз цим Положенням - це заохочувtlльна грошова випJIата,
пов'язана з виконанням виробничих завдань i функцiй, особистим вкладом узагальнi резуJIьтати роботи, розмiр якоi зilлежить вiд складностi й чмов
виконуваноi роботи, результативностi працi та наявностi KourTiB.

l .4.Види премii та винагород:
/ премii. пов'язанi з виконанням

обов'язкiв);
виробничих завдань (посадових

!оdапок М l0
,Що Колекmuвноzо dozoBopy

профспiлковоi

/Бабич В.А./
иемства

/ винагороди, премii та заохочен}ш, що мають одноразовий характер.
1.5 Премiювання пов'язане з виконанrшм виробничи* зч"дu"u Bcix

працiвникiв пiдrIрисмства по даному Положеннlо здiйснюсться по результатах
роботи за кожен м i с я ц ь i проводиться разом з виплатою заробiтноi плати звiтного
перiолу у розмiрi 20О% щомiсяця. Премiя нараховуеться на тарифну ставку (оклад).
За робоry у вихiднi i святковi днi та в на.ЦУрочний 

"u. 
np.ri" nupuro"y.rua" 

"uосновну тарифну ставку (оклад).
1.6 Зниження розмiру премii або позбавлення iT повнiстю оформлюеться

наказом ло Пiдприсмству iз зазначенням насryпних IIричин:
} невиконання чи ненtlлежного виконання посадових обов'язкiв;
} несвосчасного чи неякiсного виконанrtя, наказiв, iнших органiзацiйно-

розпорядчих локументiв:
} порушеннЯ трудовоi дисциплiнИ (запiзнення, проryли, поява на роботi в

нетверезому cTaHi тощо).
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виробничi упущення та порушення трудовоi дисциплiни, за якi повнiстю абочастково здiйснюсться позбавлення премii:/ систематичне запiзнення на робоry, залишення робочого мiсця безповажних причин до 3 год. -позбавлення премii до 25%;/ невиконання завдань керiвникiв пiлрозлiлiu i робiт - позбавлення премii до50Yо;
/, лоява на робочому мiсцi в нетверезому cTaHi - позбавлення премii до l00%o;r' проryл, вiдсутнiсть на робочому мiсцi без поважних причин понад 3 год. -
позбавлення премii ло 100%;у невиконання посадових i технологiчних iнструкцiй: - повторне протягом
трьох мiсяцiв вiд попередження, але яке не спричинило фiнансових втра,[ тощо,
- позбавлення премii до 25Yо, яке спричинило фiнансовi втраr" - пойuuп.rп"
премii до 100%.
у разi накладення на працiвника дисциплiнарного стягнення у виглядi доганипремiя яК додаткова заробiтна ллата йому не надасться протягом одного мiсяця.
проrягом строку дисциплiнарного стягнення ло працiвника не застосов) ються

заходи заохочення, а саме не нараховуються премiТ до державних i професiйних святабо ювiлейних дат. Саме Taki премii не виплачують протягом строку
дисциплiнарного стягнення.

1.6 Iнше премiювання працiвникiв яке пов'язане з викоtlанням виробничих
завдань здiйснюсться за результатами роботи мiсяця, KBapT.L.I або piK за фiнансовоiможливостi пiдприсмства вiдповiдно до окремих доповiдних начaulьника
структурногО пiдроздiлУ або начальниКа вiддiлУ кадрiв. Показники, умови, розмiр та
види премiювання (oKpiM п. 1.5 даного Положення), встановлюються вiдповiлно допоказникiВ премiюваннЯ для робiтникiв та керiвникiв. професiонатiв, фахiвцiв та
технiчних службовцiв згiдно !одаткiв Ns l0.1, l0.2 до цього Положення.

l .7 flжерелом копrтiв на премiюваltня працiвникiв е частина лохоlry,одержана у результатi господарськоТ дiя.пьностi пiдприсмства вiдповiдно до
чинного законодавства.

1.8 Премiя може бути зменшена частково або
фiнансового стану пiдприемства.

повнiстю в залежностi вiд

1 .9 Положенllя про премiювання розповсюджусться на Bcix працiвникiв
пiдприсмства.

2. Умови i порядок премiювання

2.1. Умовою Премiювання працiвникiв с ло.гримання ними чинного
законодавства, якiсного та свосчасного виконання функцiональних обов'язкiв.
визначених у посадових iнструкцiях, доручень керiвництва Пiдприсмства,
безпосерелнiХ керiвникiв. проявленоi при цьомУ iнiцiативи. дотримання трудовоi
дисциплiни, Правил внутрiulнього трулового розпорялку,2.2. Загальна основна умова премiювання для Bcix вiддiлiв та служб:
вlдсутнlсть нещасних випадкiв в пiдроздiлах пiдприсмства, В окремих випадках,
якщо буде доведена вiдсутнiсть вини працiвника у нещасному випадку! дана умоваможе не застосовуватись.
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2.3.премiюваtrня працiвникiв пiдприемства злiйснюсться за результатами
роботи щомiсяця в межах фонду заробiтноi плати у вiдсотках до посадового окладу,
включаючи надбавки й доплати. Виплата премiТ за пiдсумками роботи за мiсяць
провадиться разом iз виплатою заробiтноi плати за вiдпрацьований мiсяць у сlрокиl
встановленi для виплати зарплати за друry половину мiсяця.

2.4. Нача,rьниками вiддiлiв та служб подаIоться, на погодження до дирекrора
ра]ом З габелем облiку робочого часу. доповiднi про виконанttя показникiв
премiювання та подання на депремiюванltя таlабо зменшення розмiру премii
пiдлеглих працiвникiв. (При невиконаннi або неповному виконаннi працiвниками
встановлених показникiв премiювання, наявностi виробничих угryщень та порушень
трудовоi лисциплiни)

2.5. !иреюор своiм розпорядженням мас право одноосiбно прийrlяти
рiшення про депремiювання та./або зменшення розмiру премii керiвникам
структурних пiдроздiлiв, при невиконаннi або неповному виконаннi ними
встановлених показникiв премiювання, наявностi виробничих упущень та
пору шень труловоi лисчиплiни.

2.6.Премiювання працiвникiв здiйснюсться за фактично вiдпрацьований час у
звiтному перiолi.

2.7. Премii не нараховуIоться за перiод перебування працiвника у вiдпустках
ycix видiв, передбачених чинним законодавством, за час тимчасовоi
непрацездатностi (незалежно вiд наявностi лiкарняного листка чи довiдки
медичного закладу)

2.8.Прачiвникам, якi вiдпрацювi}ли неповний мiсяць у зв'язку з призовом до
лав Збройних сил Украiни. переведенням на iншу робоry. виходом на пенсiю,
звiльненням у зв'язку зi скороченням штату виплата премiй здiйснюсться за
фактично вiдпрацьований час за рiшенllям директор Пiдприсмства.

2.9.Прачiвникам, якi звiльнилися (за винятком згаданих у п.2.8 цього
Положення), якi були притягненнi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi протягом
поточногО року та якi не забезпечили свосчасного та якiсного виконання роботи,
премiя не виплачуеться.

2.10. Повне або часткове позбавлення премii здiйснюсться за той
розрахунковий перiод, в якошry були здiйсненi порушення, виявленi недолiки в роботi
або отримано повiдомлення про них. Якщо недолiки виявленi пiсля виплати
премii. то lJ позбавлення або змеtrшення вiлбувасться за lой розрахунковий
перiол. в я коN,lу виJlвлено цi недолiки.

2. 1 l , Премiя не нарахову€ться за весь перiод дii дисциплiнарного стягнення llри
отриманi догани. Працiвникам, яким оголошена догана, вона може бути знята
достроково (за рiшенням та окремим наказом) та нарахування премiт поновлюеться.

й,Заступник директора з фiнансово -
економiчних питапь О.В. Соловей

В.О. БиковаНачальник вiддiлу кадрiв
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Доdаmок NЬ ]0. ]
,Що Колекmuвноzо dоzовору

и€мства Голова п щ{ноi профспiлковоi
ор

)ВаОич 
B,a.z/Карташов С.О./

премiювання, пов'язанi з виконанням виробничих завдань для
робiтникiв

tlltl Перелiк
Показпrrкrt премiювання iз фонду

зарплат1l

Уо премilз{
рlхунох
здробiтпоТ
плати

l

Машинiсти насосних устаноsок
насосних станцiй волопроводу та
каналiзацii', машинiсти
обслуговування сверд.Iовин,
машинiсти пiдвищувальних
насосних станцiй, водороздавiulьник

l ..Щотримання заданого режиму роботи
обладнання з метою стабiльноТ подачi води i

безперебiйного вiдведення cToKiB.

2.!отримання норм витрат матерiалiв i

елекгроенергiТ.
3.Дотримання правил охорони працi.

Що 30%

2
Оператори на фiльтрах, оператори
хJIораторних установок, оператори
кнс, осв

l ,.Щотримання заданих режимiв роботи
обладнання, спорул i iх безперебiйноТ

роботи.
2..Щотримання норм витрат реагентiв i

матерiалiв.

!оЗ0%

з

Слюсарi, обхiдники
електрозварники зайнятi
обслуговуванням та ремонтом
мереж водопроводу i кана.lIiзацii

l.Своечасне i якiсне усунення аварiй i
пошкоджень.
2.Виконання ППР, дотримання правил ОП До 50%

4
Електромонтери по обслуговуванню
електрообладнання, слюсарi -
ремонтники

l ,Використання графiкiв ППР правил по ОП.
2,Забезпечення безаварiйноi роботи
обладнання.
J. Виконан ня заходiв з eKoHoMiT
електооенеогiт.

!о 50%

5
Слюсарi по ремонry, установцi i

замiнi водомiрiв
l .Виконання i перевиконання планоаих
завдань по ремонry та ycr aHoBui воломiрiв, !о 50%

6 Контролери

l .Забезпечення до l00% облiку абонентiв.
2.[отриvання графiка зняття показникiв
споживання води на заданiй дiльницi.
3.Посryплення коштiв вiд корисryвачiв не

менше l00%. Премiя за доповiдною
начальника та наказом директора - надаеться
прачiвнику у майбутньому мiсячi за

резул ьтатом вiдношення посryплення оплати
вiд сложивачiв у поточному viсяцi до
нарахованих послуг попереднього мiсяця на

дiльницi за якч вiдповiдас працiвник.

Що 50%
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З метою соцiального захисту працiвникiв, при наявностi фiнансових
можливостей, пiдприсмство може надавати додатковi премii таки як:. за пiдсумками роботи за pik:

. з нагоди професiйних iдержавних свят;

. в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань;. у разi нагородження Почесними грамотами;

. у разi досягнення працiвниками 50 та 60 poKiB й у випадку виходу на
пенсiю.

Премiювання за виконання особливо важливоi
ювiлейних i святкових дат з урахуванням особистого
кожному конкретному випадку за Ilаказом директора.

Засryпllик директора з фiнансово - економiчних питань

роботи або з нагоди
вкладу здiйснюсться в

о.В. Соловей

,7
Лаборанти xiMiKo -
бактерiологiчного аналiзу,
пробовiдбiрники

l.Свосчасне i якiсне виконання об'емiв робiт
по проведенню аналiзiв i доставцi пробiрок.
2.Економ iя хiмреактивiв i матерiалiв,
електроенергii.

Що 40%

8

монтажник технологiчних
трубопроводiв,
Монтажник caHiTapHo - технiчних
систем

l.Своечасне i якiсне виконання установлених
завдань
2. Щотримання правил ОП До 50%

g Волii транспортних засобiв,
екскаваторники

l.Виконання робiт в установленi термiни.
2. Вiдсутн icTb аварiй.
3. Економ iя ПММ.

.Що 50%

l0
ToKapi, автослюсарi, ковалi,

фрезерувмьник, слюсар -
iнструментальник

l.свосчасне i якiсне виконання чqтановлених
завдань. .Що 50%

lI Маляри, штукаryри, теслярi
1.Свосчасне i якiсне виконання завдань.
2..Щотримання норм витрат MaTepiMiB i

iHcTpyMeHTa.
Що 50%

l2 Охоронники l.Забезпечення охорони об'скта. До 40%

lз
Щвiрник, прибиральник виробничих
i службових примiщень, пiдсобний
працiвник. табельник

l.Свосчасне i якiсне виконання завдань.

.Що 30%

l4 Старший iнспектор водноТ iнспекцiТ

l. Забезпечення дотримання графiкiв повiрки
водомiрiв.
2. Контроль за дотриманням правил
встановлення та технiчноi експлуатацii
приладiв облiку води

Що 50%

l5
Старший оператор комп'ютерного
набору, оператори комп'ютерного
набору

l ,своечасний облiк квитанцiй.
2. Свосчасне i якiсне складання звiтностi та
подання ij в yстановленi теDмiни.

.Що 50%

lб Оператори диспетчерськоI служби

l,Контроль за заданими режимами роботи
об'ектiв.
2. Забезпечення оперативного коригування
виконання аварiйно-вiлновлювмьних робiт
на мережах.

.Що 50%

\,7 Фельдшер l.свосчасне i якiсне обстеження водiтв До 30%
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и€мства

Доdаtпок Ng ] 0.2

,Що Колекmuвноео dоzовору

первинноi
ll

/Карташов С.О./ ич В,А./

Показпики премiювання керiвних працiвникiв, спецiалiстiв та
службовцiв, пов'язанi з виконанням виробничих завдань

1.1 Премiювання працiвникiв керiвних працiвникiв, спецiалiстiв та сJryжбовцiв,

пов'язанi з виконанням виробничих завдань по дiючому Положенню проводиться з

фонду заробiтноi плати, що вiдноситься на собiвартiсть.
1.2 Премiювання працiвникiв керiвних працiвникiв, спецiалiстiв та службовцiв,

здiйснюеться за умов дотримання ними чинного законодавства, якiсного та

своечасного виконання функцiональних обов'язкiв, визначених у посадових
iнструкчiях, доручень керiвництва Пiдприемства, безпосереднiх начальникiв,
проявленоi при цьому iнiцiативи, дотримання трудовоi дисциплiни, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку.
1.3 Премiювання працiвникiв керiвних працiвникiв, спецiалiстiв та сrryжбовцiв,
пiдприсмства здiйснюеться за результатами роботи щомiсяця, кварталу, piK в межах

фонлу заробiтноi плати у вiдсотках до посадового QкJIаду, вкJIючаючи надбавки й

доплати. Виплата премii за пiдсумками роботи за мiсяць провадиться разом iз

виплатою заробiтноi плати за вiдпрацьований мiсяць у строки, встановленi для
виплати зарплати.
1.4 Встановлення премiй здiйснюсться директором Пiдприемством шляхом
видання вiдповiдного наказу згiдно доповiдних начальникiв струкryрних
пiлрозлiлiв пiдприсмства, або начальника вiддiлу кадрiв. Проекг наказу про

премiювання працiвникiв пiдприсмства гоryе вiддiл калрiв i пода€ для розгляду
директору Пiдприсмства.

Розмiр премiй

1.5 Розмiр премii прачiвника залежить вiд його особистого внеску у загальний

результат роботи Пiдприсмства з урахуванням таких критерiiв:
/ проявлену iнiцiативнiсть у вирiшеннi питань виробничого характеру;
/ якiсть виконання завдань, визначених положеннями про структурний пiлрозлiл. у
якому працюс працiвник, його посадовою iнструкuiсю, а також дорученнями
керiвництва Пiдприсмства та безпосереднього нач:lльника працiвникаl
/ TepMiHoBicTb виконання завдань;
/ виконання додаткового обсягу завдань.
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l .6 Сума прелtii може бути до l00% (посадового окладу) визнача€ться згiдно поданоТ
доповiдноi нач;l,,Iьника структурного пiдроздiлу з урахуванням виконання основних
показникiв господарськоi дiяльностi, пiдприсмства, фiнансовоi можливостi i
затверджусться у вiдповiдному наказi директором Пiдприсмства.

Iншi винагороди, премiiта заохочеяня для керiвних працiвяикiв,
спецiалiстiв та службовцiв, що мають одноразовий характер

З метою соцiального захисту працiвникiв, при наявностi фiнансових можливостей,
пiдприсмство може надавати премii одноразового характеру таких як:
. за пiJс},мками роботи за piк:
r з нагоди професiйних i державних свят;
. в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань;
. у разi нагородження Почесними грамотами;
. проводити виплату премiй прачiвникам пiдприсмства згiдно наказiв та
розпоряджень ,Щепартаменry житлово-комунапьного господарства, будiвництва
та iнфраструкryри Закарпатськоi OflA, департаменту мiського господарства,
рiшень Закарпатськоi обласноi органiзацiя професiйноi спiлки працiвникiв ЖКГ,
мiсцевоi промисловостi, побутового обслуговування населення.
.у разi досягнення працiвниками 50 та 60 poKiB й у випадку виходу на пенсiю.
. Премiювання за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних i
святкових дат, днi народження з урахуванням особистого вкладу здiйснюеться в
кожному KoIlKpeTHoMy випадку за наказом директора.

Засryпник директора з фiнансово - економiчних питань
Йо.в.соловей
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!оdаmок JVb l 1

,Що Колекmuвноzо dоzовору

профспiлковоТ

/Бабич В.А-l

Розрахункова планова сума на виконання заходiв з охорони працi вiдповiдно до
cTaTTi 19 Закону Украiни <Про охорону прачi>>

А.пzорum"u обрахування cyj.u IIа вuконання захоdiв з охоронч працi засmосовуюrпься
на майбуmlti перiоdu за факmuчнttцч dанttмu.

Заступник директорд з фiнансово -
економiчвих питань

,a'

И Соловей О.В.

Начальник служби охорони праui и/'" Мiрошниченко М.С.
d/-r,

/Карташов С.О./

м
п/п Назва пiдприсмства

Фонд оплати лрацi за поперелнiй 2025 piK,
тис, грн. (рялок 2502 звiry <Про фiнансовi

результати (Звiт про сукупний лохiл)> *

0,5 0Z вiл фонлу оплати
працi попереднього року,
тис. грн. на поточний *

l кп кводоканал м.
Ужгорода>

116 624 583,12
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!оdаmок No 12
,Що Ко.пекmuвноzо doeoBopy

€мства

/Карташов С.О./

\\

Korrtl;leKclti,raxo,,lrr
IIl()jl().'1осяl'llсrIIIя I]сl'alliоR,IIеllих t;tlpп,lirTll вiв бсзltеки" t,it,icltи lrparli -га виробнl,rчrllrl

cepe"ItoI]1,1tl ta. tti,lвr.lrllсtttlя icIl\ k]tI(lI t| рitttlя ()\t}11(tlIll lt1llll1i заltобiгання в1,1IIа,цка]\|

ВllРобtlичогtl'грalI]N,litгиз]!1ч. l tpo(lcciiiltoгtl ,]ах l]()pI()RatI I tIя. аварjяNt Ila виробl.rиuтвi по КII
<Bo;ltlKattat v, YlI<l tlptrl(irll ( Bi,,tпoBi,,1lro , кl c,l . l(l]. ]62 КЗIlllУкllаl'rlи)

.a

rлпФr,СIво
ý:.t9во]з .о

л}
п/п

Найменування заходiв TepMiB
виконання

вiдповiдальпi особи
за виконання

1 Проводити аналiз роботи пiдприемства з питань
охорони працi за минулий перiол, складати звiт,
видавати пiдсумковий наказ.

щорiчно Служба ОП

2 Переглядати та кориryвати (оновлювати)
нормативнiдокументи з питань охорони працi
на пiдприемствi.

щорlчно Служба ОП

J Проводити навчання та перевiрку знань з
питань охорони працi керiвникiв середньоi
ланки та працiвникiв пiдприемства, у т. ч. через
спецiальнi навчальнi заклади, по затвердженим
ПЛаНаМ Та ПРОГР{lJilil]t{.

щорlчно,
згiдно
план-

графiка

Служба ОП
Керiвники
пiдроздiлiв

4 Проводити на пiдприемствi атестацiю робочих
мiсць за умовами прачi. надавати працiвникам
по результатам атестацii за роботу зi
шкiдливими i важкими умовами прачi.
вiдповiднi пiльги та компенсацi'ii.

по плану,
згiдно

встановлени
х TepMiHiB

Служба ОП
Керiвники
пiдроздiлiв

5 Проводити комiсiйнi перевiрки стану охорони
працi в струкryрних пiдроздiлах пiдприсмства,
результати оформляти актами та приписами.

щорlчно!
згiдно

затверджено
го tlJIaH-
графiка

Служба ОП
Керiвники
пiдроздiлiв

6 Проводити повнi та частковi технiчнi огляди
об'ектiв пiдвищеноi небезпеки:
BaHr ажопiдiймальнi машини i механiзми
1крани. талi). лосудини. що прачюють пi.t
тиском

щорiчно,
згiдно вимоr

Правил

Служба головного
MexaHiKa

Керiвники
пiдроздiлiв

7 Проводити комiсiйнi перевiрки технiчного
стану електрообладнання, освiтлювальноi
арматури. контрольно - вимiрювальних
приладiв та автоматики в цехах та на

щорlчно,
згiдно
план-

графiка

Служба головного
енергетика
Керiвники
пiдроздiлiв

бз

профспiлковоi

в.А./
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8 Проводити електротехнiчнi замiри та випробу-
вання електрообладнання в цехах та на лiнiйних
дiльницях пiдприсмства.

щорlчно,
згiдно
план-

графiка

Служба головного
енергетика

9 Облаштувати систему припливно - витяжноi
вентиляцii на КНС - 4, провести ремонт венти-
ляцii на КНС-10.

в термlни,
згiдно
Правил

Служба головного
MexaHiKa

Керiвники
пiдроздiлу

l0 Забезпечити працiвникiв пiдприемства
необхiдними санiтарно-побутовими
примiщеннями та пристроями.

щорiчно Керiвники
пiдроздiлiв

l1 Проводити перiодичний профiлактичний
медичний оглял працiвникiв пiлприсмства
вiдповiдно до вимог наказiв МОЗ Украihи
Ns 1393 вiд 08.09. 2025р. та .},,lЪ 280 вiд 23.07.
2002р.

щорlчно Служба ОП
Керiвники
пiдроздiлiв

|2 Забезпечити працiвникiв пiдприемства
спецiальним одягом, спецiальним взуттям,
захисними засобами, миючими i

знезаражувальними засобами вiдповiдно до
встановлених норм.

щорiчно,
згiдно
норм

Керiвники
пiдроздiлiв.

lз .Щоукомплектовувати медичнi аптечки в
структурних пiдроздiлах пiдприемства
необхiдними медичними засобами.

при
необхiдност
i

Служба ОП
Керiвники
пiдроздiлiв

В. о. головного iнясенера

Начальник служби охорони

3
:/и

ельяllенко Ю. В.

эошничеrrко М. с.
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,Щоdаmок М l3
!о Кол е кmuвн оео dоzов ору

иемства оi профспiлковоi

/Бабич В.А.//Карташов С.О,/

пЕр
rlpo(lccii.i i lltlcail Ilpallitзtll,tltilз. якllпl бсзtltl:llt,t ttcl I]и,italltl,1.bcrl

мийlti ra зtIеlIIколiк\,t].1,1Lнi зас<rбlл rla tti,,tllрис.л,lствi

ýý )ýý
ýэ"l
'o"/J

мtI

,lIIи

л!
п/п Найменування професiй (посал)

кiлькiсть
мийних засобiв
(грам/мiсяць)

1

100
2 .l00
_) г,Jl(;к l рOгазозваDни}

БrI,""r-r.^й*Й 
"аIoHTi та нмадцi обладнання

.l00
4 ЕлектDомонтеп

Iнженерно-технiчнi
обслуговуваннi. оеш

400
5

100

6 коаг\,J]я н ник 400
7

400
8

400
9 .l00
10 ,l00
l1

100
|2

400Iз
400l4
100l5
400lб .l00

17
400
400
400l8 llDооовlло|пн ик 400l9 lrlдсооний працlвник

ПРИбира,тьник ппиri rrr"rr;l".r.лл; ;- 100
20

4002l Слюсап АВР
Слюсар кВП i А

400
22
2з Слюсап - Dемонтник

втомобiлiв
400

24 Слюсар з DeMoHTv а 400
25 Стооож

Токар
400

26
100

Начальник служби охорони працi Мiрошничепко М.С.
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Дире емства

Доdаmок Ng ] 4
,Що Колекmuвноzо dozoBopy

первинноi

ич В.А./

tlIlP l,].rl l К

rtoca]l, ttllaltiBlIttKIl rlKIIх бсзоrl,ца llltl rабс-trlсч1,1оt,ься ctlcllia.llblIllll

/Карташов С.О./

o,1rrгOýlr clletlia;lbtl ltll Brr il

vl. 
'бl 

ч, -Ё _ lý j{]

#:х!у

l.'|,rI \r ,l:l lIllIl lllllI :1,1I l t Il lt
лъ
пlп

Найменування
професiй

(посади)

необхiдний
спецiальний одяг,
спецiальне взуття

TepMiH
використання

(у мiсяцях)
1

Контролер при знятгi
показникiв водомiрiв в
сирих примiщеннях, що
затоплюються водою

костюм бавовняний |2

Чоботи гумовi 24
2 Токар комбiнезон бавовняний l2

Черевики шкiрянi l2
Окуляри захиснi до зносу

) Слюсар-ремонтник костюм бавовняний |2
Черевики шкiрянi (чоботи

кирзовi)
|2

Рукавицi комбiнованi 4
Куртка i штани утепленi зб
Чоботи гумовi 24

4 Слюсар АВР комбiнезон бавовняний I2
комбiнезон водостiйкий 12
Чоботи гумовi l2
плащ водостiйкий до зносу
Куртка i штани утепленi зб
Рукавицi комбiнованi 2
Чоботи кирзовi I2

5
Електрогазозварник

ручного рiзання та
зварювання

Костюм брезентовий l2
Цqстюм бавовняний |2
Чоботи кирзовi 12
Рукарицi брезентовi 2
Щиток захисний i
пiдшоломник

до зносу

Куртка i штани утепленi зб
Чоботи гумовi 12

6 Обхiдник водопровiдно -
каналiзацiйноi мережi

костюм бавовняний |2
Черевики I2
Рукавицi крмбiнованi 2
Плапц з капюшоном до зносу
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Куртка i штани утепленi зб

7
Маляр
Муляр
Столяр
Тесляр
Штукатур

костюм бавовняний або
комбiнезон бавовняний

|2

Куртка i штани утепленi зб
Фартух проryмований черговий

Рукавицi комбiнованi 2

Черевики шкiрянi
Чоботи кирзовi
Окуляри захиснi

|2
12

до зносу

8 машинiст насосних
установок

комбiнезон бавовняний l2
Щуртка утеплена 36
Рукавицi комбiнованi 2
Чоботи гумовi 12
Калошi дiелектричнi
Рукавицi дiелектричнi

12
черговi

9 Оператор хлораторноi
установки

костюм бавовняний l2
ýртка утеплена зб
Фартук прогумований черговий
Рукавицi cyKoHHi J
Рукавицi гумовi 4
Чоýоти гумовi до зносу
Протигаз з фiльтр. коробкою

}l! 4
до зносу

10 Коагулянник костюм бавовняний |2
Куртка утеплена зб
Рукавицi гумовi ,

Чоботи ryMoBi до зносу
Окуляри захиснi до зносу

l1 Оператор на фiльтрах
комбiнезон або ха,rат

бавовняний
l2

Чоботи ryMoBi до зносу
Черевики

Рукавицi гумовi 4
|2

Прибиральник службових
та виробничих примiщень

ха_лат бавовняний l2
Чоботи гумовi 12
lукавицi ryMoBi l

13 Лабораlrт змiнний халат бавовняний 12
Рукавицi ryMoBi l

|4 Електромонтер
костюм бавовняний 12
Куртка i штани утепленi зб
Черевики шкiрянi |2
Чоботи ryMoBi чергов1
рукавицi дiелектричнi
Калошi дiелектричнi

черговl
черговi

l5 Лаборант xiMiKo-
бактерiологiчноi
лабораторii

халат бавовняний l2
Рукавицi гумовi 2
Окуляри захиснi
Берет (косинка)

до зносу
|2
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lб Пробовiдбiрник

Сторож

l 5g]Щц_(ёзr;) б""*"r"и
| цуртка утеплена

цлащ вод9дЦштоt}хуючий
l-Jкавицt гумовi
чоооти гчмовi

z |2
зб

черговий
2

24

17

rqр9вики_гl:lt 
-_'ъ |2

l rJl4щ вOловlдштовхуючий

+rý]щщ_ýзщдддцдд
черговий

l2
|..Jд]ла r ц:qни )тепленi
чоооти гумовi
Черевики

Чоботи утепленi

зб
|2
12

збl8
]

водiй легкового автомобiля

й
автомобiля

водiй спецiальноi
асенiзацiйноi машини

костюм бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Черевики

---+-

24
4
|219

ýостюц оавовняний
ýуртка I штани утепленi
черевики

]@r-
12

зб
12

l2

20
:IUUU t и l yмoвl
ýостюц бавовняний

}IpfДq Lштан и утепленi
черевики

Jк!rле__-йгнr'*-й---

12

l2
зб
l2

до зносу
Чоботи гумовi-
Чоботи утепленi

l2
зб

2l

22

l

Машинiст екскаватора
костюм tlавовняний
w l2
+д]дglш]ql и угепленi
ёЦДýт 

сигнальний
rУкавиul комбiнппя-i

зб
l2
J
l2
l2

Машинiст крана
ttостюм оавовняний
Куртка i штани
Черевики

утепленi

РJцзддцi комбiнованi

l2
36
l2
32з N

к
омоlнезон бавовняний I2pl'Ka l ltlтани чтеп пд,,i зб

Р1 кавицI KoMOtHoBaHi
2

fоооти кирзовi
l ltдшоломник
окуляDи захиснi

|2
24

до зносу24

25

машинiст насосних
установок

Машинiст активного мулу

-7л::-1__;G:-
.\uc l ttlM оавовнянИй
Куртка чтеплена

l2
l2

Калошi i ру*ч*чi --
4,ýryц]рц:цi_
_чоОоти гумовi
чоОоти кирзовi
костюм бавовняний
Куртка i штани утепленi
рукавипi комбiнппя-i

черговi

l2
24
l2
зб
2
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Оператори 
"u 

u.ро*ЙГ
()ператори на вiдстiйниках

l Чоботи кирБвГ-
Чоботи гумовi
Черевики

.й;-__-iъ

24
24
12

12

зб
J

26

i\уцчдýдц оавовняний
\УрJка l штани утепленi

;:чцц_щцqд9эщL__j-!,l rr l yMUBI
чеDевики ?4

27 24uператор на решiтках
Оператор на пiсколовках
та жироловках

r;=*;_, ---| :.v! r rulu_ UавUвняНиЙ

l ýУртка I.штани утепленi
Iукавицi комбiнованi
чоооти гумовiъБпfu

_7лl=;--

12

зб
2

24
п

28
|2
зб

черговий
24

1чlайстри лiнiйних
дiльниць

Nuý lк)M оавовняний

ýУ+цqдечецq_
t_1.1taщ ВОДОВlДШТОВХУЮЧИЙ

jраq]и ццеэ9д;

;,1о:9rи IJцgд---.-------.--.-

Щвiрник, прrбrр-ЙЙ
эриторii

4онтажник

12

l2
l2
зб
l2

29
Tl

N

к

i ,r"""""il 
}qgпоtч, !Ф9дцяний

l-+Ур]цзJ]9цлена
l чеDевики

Tй.r"ц."-*"й-lrукавиIlIfu
цу*{т=чq-

до зносч
30 до зносч

l2
збffi

м

24
черговий

l.-_ъ
l8

t--ъ

36

омiрникзl
._j,J р r ^q _i r gllJlgнa
uартук прогумований
Черевики

.п-:-.---iъ

до з}rосу
l8

з2 ]ZI91ЧЦ J9MOtHoBaHi
костюм бавовняний

дчз+ччi- -

JlуtаIпинlст, оператор КНС
l2
Jб

J лоDицr KOMolHoBaHl
з

т
1д

п
Jo

черговi

|2
черговi

Слюсар КВЛ i А_-JJ
}y:f]9ч оавовняний

}IРfIЗ_цепленанукавицi дiелектпичнi

р.

Примiтка: засобч iнiu_в_idуапьно?о захuспу, як: за.побiаснuй пояс, захllсна каска,зцruснuЙ шо'о,u, захuсtti tцumкu. респiраmор. npnru,,or, diе,,лекпрччнiрукавuцi, вiброзахчснiрукавчцi diелекmрuчнi Kanouli,'захu[нl;;;;;;;"';;:;*H|lKu 
mа ilttai З]З, не 

.вказанi 
у
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вulцевказанuх нормах, аqе переdбаченi i'lauиu нор.\,rаmuвнцuч a.ma\,lll з oxopoHu працi(напрuкпаd: iнсmрукцistltu), повuннi BuOaBa-u"o npoiliu,u*a|,l в зФлеJlсносmi Bid харакmеру iy,uoB вчконання робim, на mермiн - с)о зносч,

fllltttltlltcttltя
, t() ,]l().llt J|i\ _\Г" lJ

пЕрЕлIк
видiв спецодяry, спецвзуття .u ,ч*""пriББЪfrякi можуть бути при необхйностi

взасмозамiннi

l. Костюм бавовняний - на комбiнезон бавовняний, i навпаки.2. Костюм бавовняний - на напiвкомбiнезоп йо"*пш, i навпаки.3. Костюм бавовняний - на халат бавовняний, i навпаки.4, КостюМ бавовняниЙ з вогнезахисним просоченняМ - на костюм брезентовий, iнавпаки.
5. Костюм для зварника- на костюм брезентовий, i навпаки.6. Комбiнезон бавовняний - на напiвкомбiп..о" бчuоuп"ний, i навпаки.7. Рукавицi комбiнованi - на рукавицi унiверсальнi, i навпаки.
!. 9uprrn з нагрудником - ni фuрrу* ;р".Й";;;;;, i навпаки.9. Черевики шкiрянi - на ,апiв"обЬr, rп*ip"ni,i ,u"nu*".
l0. Черевики (напiвчоботи,1 шкiрянi -,u .loOor"'.y"oBi, i навпаки.
l I. Чоботи кирзовi - на напiвчоЬоги, i навпаки.
12, Чоботи кирзовi - на чоботи ryMoBi, i навпаки,
l3. Валянки - на чоботи кирзовi утепленi, i навпаки-

Начальник служби охорони працi Мiрошниченко М.С.
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,Щоdаmок No I 5
,,Що Коле кпuвноzо dоzовору

смства профспiлковоi

/Карташов С.О./ /Бабич В.А./

llprl{rcciii i tttlca,t tllrattitlllttKiB, якi бсlоп.:rлllttl litбtlttc,r1,1rlгbcrr 0,5-,lirpa lttl.,ltlKlt ]it ttlitlt
ilбО 1litrltlrtlittltttrIп xa|)ll()ltll1lll llI)l),l,\lit1l}tl| 1 llr'лrк1 ri rttKi,t.lltlrltttlt _rrlrttritltи ll|lltlli

(Xirli,trri l]cll()t]иlll]. ttри 1loilrlti J як1-1\lli,] ttlltll|li,tltKttl,tlltltrr \1cl-(lK) l]cl((]Ntc||l\c-]t,cл

Поuмimка: Працiвнuкu маюmь право на безtl,паmне олпрш|rання молока або i+utux

рiвноцiннltх харчовllх проdукmiв у dнi |х факmuчноi зайняmосmi на робоmах, пов'язанuх з
вuробнuцmвом або засmосуванняч хiмiчнuх речовuн, lцо перевuIцуюmь ?ранuчно оопусmuui
нормаmuвнi значення (ГДК), незаце сно Bid mрuвапосmi робочо?о часу,

аооl]икорис,Iаl]llя l\IO"IloKa аоо llllltих plBtl0llIllIlиx харtlоl}их IlролYктlI]
N9
п/п

Найменування
професiй, посад

працiвникiв

Кiль
KicTb
осiб

Шкiдливi виробничi
фактори

Примiтка

ВодопровLцна пrережа

]

Електрогазозварник,
зайнятий рiзанням та
Dччним зваDюванням.

з п, З5. Марганець та його
с полуки.

Перевищення
нормативного

значення (ГДК)
2 Слюсар АВР А!С 6 п. З5. Марганець та його

сполуки
Перевищення
нормативного

значення (ГДК)
Комплекс очисткп rrоверхневих вод (КОПВ)

з Електрогазозварник,
зайнятий рiзанням та
ручним зварюванням.

l п. 35, Марганець та його
сполуки.

Перевищення
нормативного

значення (ГДК)
Очисна станцiя водовiдведепня (ОСВ)

4 Електрогазозварник,
зайнятий рiзанням та
ручним зварюванням.

l п. З5, Марганець та його
сполуки.

Перевищення
нормативного

значення (ГДК)
мережа водовiдведення (каналiзацiя)

5 Слюсар аварiйно -
вiдновлювальних робiт
(АВР) воловiл-велення

7 п.2З. Сполуки сiрки:
Сiрководень.
п. 26. Сполуки азоту: AMiaK,

Перевицення
нормативного

значення (ГДК)

Каналiзацiйпо - rlасоспi стаllцii (КНС)
6 Слюсар - ремонтник l0 п.2З. Сполуки сiрки:

Сiрковолень.
п. 26. Сполуки азоту: AMiaк.

Перевищення
нормативного

значення (ГЩК)

7 Оператор на решiтках
(кнс лъ 5)

8 п.23. Сполуки сiрки:
Сiрковолень,
п. 26. Сполуки азоry: AMiaK.

Перевищення
нормативного

значення (ГДК)
Всього: чоловiк, зб

Z'|- -
Начальник служби охоропи прлцi {И<рошниченко М. С.
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I

MIl

иемства

/Карташов С.О./

!оОаmок JФ 16
,Що Колекпuвноzо dozoBopy

первинноl

/Бабич В.А./

llIal,|,.. llIi
lrpot|lccii,i i ttoca.,l ttрzrtrittttиttitз. яltилt Itа,ца(]ILсrl lIpal]O llil ,ltоIL'Iа,Iи rlо-lарифtlrIх ctaBtlK

(oK:ra:tiB) за prlбtl,tr''Зi lltl<iл_,llлвиrlлl i tзiuliKltl,tИ ].\t()ВllNtИ Ilpittli

|lB

ip.

м
пlп

Найменуванпя професiй, посад .Щоплат
а

(%\
Мережа водовйведення

1 СлюсаР аварiйнО - вiдновлюва.lьних робiт (дiльничя мережi
водовiдведення)

8%

2 Мрш4нi91 нас99них.у9т,ановок (КНС N9 1) 4%
J Маш4нi9т нас_рснит у9танов9к (КНС М 4) 4%
4 Мlшияi91 на99сних у,становок (КНС J\Ъ 5) 4%
5 Оgе"рат9р,l1р9шiтчi (КНС JФ 3) 4%
6 Оцераl9р на решiтцi (КНС М 4) 4%
7 Опе.рlтор I1a решiтцi (КНС Nл 5) 4%
8 С..дю9зр;ремонlник (КНС Л! Nl l- 9) 4%

Очисна станlцiя водовiлведення (ОСВ)
9 Оператор на решiтцi 4%
l0 Оператор на пiсколовках та жироловках 4%
l1 Опе_рртор I19 1epo,f_eн K9} 4 о/о

|2 С,.люqзр ; р9м9111ник 4оА
lз Машинi9т насю9н,I:[х установок (активного мулу) 1/о
l4 Машgнiс1 насосних установок повiтродувок 4%
15 Елек-трогазозва,рник, зайнятий рiзанням та ручним зварюванням |2 о/о

16 Електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткування

4%

Комплецс очистки поверхневих вод (КОПВ)
l7 Оператор хлораторних установок 4%
l8 4%
19 Коаryлянщи к -l /о
20 Паб9рgн1 1мigний 4%
21 ]лю,_9зр_ : р9м9нтник 8%
22 Едектрогазозварник, зайнятий рiзанням та ручним зварюванням l2%
2з М9шин!с1 насосних установок 4%

Водозабiр <<Миllай>>

Слюсар - ремонтник 8 о/о

72



-

з ремонту та обслуговування

з ремонту та обслуговування електроустаткуван

засобiв (вантажнiстю вiд l 3 тонн

'одlй 
автотранспортних засобiв (вантажнiстю 3 тонни та

бiльше)
автомобiльного

з ремонту автомобiлiв

Начальник служби охорони працi Мiрошничепко М.С.

ilB

5р.

7з

28
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