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РОЗДIЛ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННrI

права та гарантiТ дiяльностi>>; житлового aапонодч""r"а

1.1, колективний договiрr,r, r\чJrЕI\lрlбflии лOt,овlр € двосторонньою угодою мiж роботодавцем в особi
ректора Закарпатськоi академii мистецтв Приймича Михайла Bu""rr"ourri, який дiена пiдставi Стаryry Закарпатськоi академii r""r.чru, 

-.ч';;;;;;;;iвниками
закарпатськоi академii 

.мистецтв, в особi уповноваженого виборним органомПервинноi профспiлковоi органiзацii Закарпаiськоi академiТ ,".r.r,r" IBaHbo ЮрiяЮрiйовича.
Колективний логовiр - це нормативний документ, який вiдповiдно дочинного законодавства регламентуе та реryлюе yci трудовi, соцiально-економiчнi

вiдносини мiж роботодавцем i найма"rr, прuцi"rrr*ч"", ..р"rrу. ..Йст прав iiHTepeciB ycix працiвнИкiв академii, в тому 
"".oi прчцi"rrrd Ф;;;;.; коледя(уМИСТеЦТВ iM. А. ЕРДелi Закарпатськоi акадеЙii мистецтв як структурного пiдроздiлуакадемii (нада.lri по тексту: (ЗДМ), <академiя>).

Колективний договiр мае пряму дiю. Його положення поцирюються на Bcixпрацiвникiв, незалежнО.вiд членства в профспiлцi, i е обов'яз*о"rr, як дляроботодавця, так i для Bcix працiвникiв,
Укладасться колективний договiр на oc'oBi чинного закоЕодавства i в першучерry: Кодексу законiв 

_про працю Украihи; Законiв УкраiЪи ?Про *on""."u"iдоговорИ i уголи>; <Про порядок вирiшення колективних трулових спорiв(конфлiктiв)>, <Про ocBiryo, пПро urщу o.uiryo, <Про наукову та науково-технiчну

:::"""::::::Ч_ЧУu'У ПРацi>i, пПро о*оро,у працi)), <про професiйнi спiлки, ix

Стаryry Закарпатськоi академii мистецтв; i".r*
документiв та внутрiшнiх положень.

Украihи; Галузевоi угоди;
державIIих Еормативних

Сторонал,rи колективIlого договору е:- роботодавець, в особi р"кrора iaKap.raTcbKoi академii мистецтв;
виборпий og11 Пепв.инноi профспiлковоi органi;;цiГа;"рrатськоi

академii мистецтв (ВОГIПО), яка вiдповiдrЬ дЬ .r. 247 кЗпII У*рчЙ, .r.-З7 Закону
|:t1i1и <<Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностЬi ,o.o..u*"ulнтереси найманих працiвникiв в га.rrузi надання. ocBiTHix ,о.;;; 

"p;;i, побуry,культу_р_И i захищае ix труловi та соцiаrlьно-економiчнi права. 
J -, __r-ч

Жодна iз cTopiH, якi уклали чей .Щоговiр, не _може протягом усього строкуйого дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що .ri"oblu норми,положеннJI, зобов'язання, встановленi Колективним договором, або припиняють iiвиконання.
Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться в обов'язковомупорядr,у у зв'язку iз змiнами чинного законодавства, iалузевоiу"одr. n"ru"", що aпредметом.Щоговору, та за iнiцiативою однiеi iз cTopiH.
Колективний логовiр дiе до того часу, поки стороЕи не укJIаддь новий абопереглянуть чинний. .Щоговiр схва;lений конференцiею тУдо"о.о *ona*-"yзакарпатськоi академiт 

"r.rёцr" i набувае чйнностi a дr" його йписан*r"сторонами.



Вищим колектив
колективу,який:t),;н;}:,::"":н:нхчlънitЖъ".:ffiъif,*J^fi н(доповнення) до нього; Z) заслуховуе *"р"*у звiт ректора ЗдМ та оцiнюе йогодiяльнiсть; 3) обирас -i}]ilу_r_.пхло""" bnopiu 

_ыдповiдiо ;; ;;;й""ства пропрацю; 4) розглядае за обrрунтоваrr, подчrrrr' Наглядовоi чбо В.r";; ради здмпитання про дострокове припинеЕнJI повновФкеЕь. ректора; 5) затверджуе(схвапюе) Правила uУ_'р,]т_1-.ч 
1r9.поп"й зАм i i""";;;r; договiр; 6)розглядае iншi питання дiяльностi сдм u nna** .,"rrrого законодавства, а такожвирiшуе питання, що вносяться на ii розгляд з iнiцiативи Ректора, Вченоi ради,первинноi профспiлковоi органiзацii ЗАМ.

Найманi працiвники зАМ надiляють виборниЙ орган первинноiпрофспiлковоi органiзацii правом npao.ru"nrr" його iнтереси при проведеннiпереговорiв, розробцi ,а у*падепцi Колективного договору, BHeceHHi змiн,контролю за виконанням обов'язкiв cTopiH пiд час його дii.
1,2, РоботоДавець забезпечуе та контролюе викоЕаIIня Колективногологовору, iпформу€ первинну профспiлко"у ор.чri.ацiю про *io tБ.о^""*оr,ч"о.Виборний оргаЕ перв"пrrЬi npo6..rin*o"oT ор.чнiзчfr" 

- *йоп.. тазабезпечуе виконання колективного доaъ"ору, звiryс про його виконання наконференцii первинноi профспiлковоi органiЙi ,u ,*рЬ".-рЪ-*rJрi'.rоочпr" .вимогою про усунення порушень умов колективного договору вiдповiдно доЗакону Украrни <Про пр_офесйпi спiлки, i.* ;u;; та гарантii дiяльностi>.Спiвробiтники зобов'язуюr"." доrрrrЬuч.r." rрудовоi дисциплiЕи, вимогпосадових iнструкцiй, якiсно i 
""oa"u.ro виконувати виробничi та службовiзавдання,

Вiдн_осини мiж роботодавцем i працiвниками, а також мiж працiвникамизакладу будуються на засадах гендерноi piBHocTi та недопущенлrя будь-якихдискримiнацiйних дiй.
ЗабороняетьсЯ бVльlя_lа 

lискримiнаrliя у сферi працi, зокрема порушеЕняпринципу piBHocTi прав i можltивостей, nirrJ uOo ,..rр"r. ЪОr"*""rr" npuuпрацiвникiв зiuтежно вiд раси, кольору шкiiи, полiтичних, релiгiйних та iншихпереконань, cTaTi, етнiчного, соцiальноaо ,u irrоaarrого походжеЕня, BiKy, стануздоров'я, iнвалiдностi, генлецl9i iдентичностi, сексуа.пьноi орiентацii, пiдозри чинаявностi захворюванIШ на ВIДСНIЩ, сiмейного та майнового стану, сiмейнихобов'язкiв, мiсця прожЛ"чr^п", *.".тва у професiйнiй .rrirrцi--i" iншомугромадському об'еднаннi, 
'^lacTi 

у страйку, звернення або HaMipy.".|n"n"" оосуду чи iнших органiв за захистом cBoix прав або надання ,iiФ"r.*i ir.r,
ж:"'"::J,T"|,,::"r:i т:: :ч*, поuiдо"п"ri" про мож;tивi факти корупцiйних

повiдомлення, за мовними або iншими оr"u*й,'^"J;;;;iJ#;ЩЖ;'#
роботи або умовами iT виконання.

не вважають." дискри}ilацiсю У сферi працi встановленi законод€lвством, атакож обмеження прав працiвникiв, що залежать 
"iд "nu.rrur* "."r"йЬу p"ol,



вимог (щодо BiKy, освiти, стану здоров'я, cTaTi) чи обумовленi необхiднiстю
посиленого соцiального та правового захисту деяких категорiй осiб.

особи, якi вважають, що вони з.внЕtпи дискримiнацii у сферi працi, мають
право звернутися iз скаргою до органiв державноi *члr, op"*iB мiсцевого
самоврядування та ix посадових осiб, Уповноваженого Верховноi Ради Украihи з
прав людини та./або до суду.

роботодавець зобов'язаний ознайомити працiвника з текстом колективного
договору до початку роботИ за укJIаденим трудовим договором, а такоЖ У тижневий
строк пiсля укладення колективного договору, внесення до нього змiн. Суб'екти cTopiH
колективного договору зобов'язанi забезпечити постiйний i безперешкодний
доступ До колективного Договору У порядку, визначеному цим договором,можливiсть його копiювання. Порядок оiнайомлення з текстом колективного
договору, змiнами до нього визначаеться договором.

Сторони колективноi договору забезпечують iнформування працiвникiв та
роботодавцiв, для яких е обов'язковиr, .rопЬ*""r,я цього договору, про його
укJIадення, внесення до нього змiн, а також розмirцlють текст колективного
договорУ та iнформацiю про хiД iT реалiзацii на офiцiЙних веб-сайтах суб'екгiв
cTopiH.

РОЗДIЛ 2. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНrIТОСТI

Зобов'язання роботодавця:

2.1. Роботодавець забезпечуе належнi органiзацiйнi, матерiально-технiчнi та
соцiально-побlтовi умови для продуктивноi пралi працiвникiв академii.

2,2, Керiвники пiдроздiлiв щорiчно звiтуlоть про педагогiчну, науково-
педагогiчну, наукову та господарську дiяльнiсть перед роботодавцем.

2.3. Накази, що стосуються, запровадженшI, перегляду та змiн норм працi,оплати прачi, охорони працi (змiна iстотних ptoB працi) працiвникiв
погоджynоться з ВоППО у порядку, встановленому трудовим зЕtконодавством
УкраiЪи.

2.4. У Положеннях, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв i
кафелр академii, повиннi визначатися права i обов'язки та-"iйвiдальнiсть осiб,
що займають KepiBHi посади.

_ 2.5. Вважати неправомiрним вимагати вiд працiвникiв академii виконання
роботи, непередбаченоi ix фУнкцiоншrьними обов'язками (посадовими
iнструкцiями), oKpiM випадкiв передбачених чинЕим законодавством Украihи.

2.б. Роботодавець зобов'яза_ний забезпечувати розвиток iнфраструкryри i
змiцнення матерiально-технiчноТ бази, cTBopeHn" ,r*a*rr"* умов для органiзацii
освiтнього процесу, науковоi та пuу*о"о-r.rодичноi роботи працiвникiв ЗiМ.



документи стосовно трудових вlдЕосин. органiзацii i оплати працi, роз'ясЙвати iiзмlст, права та обов'язки,

2.7. Протягом тижl

::ту*;;i_:]Ё,:":у;х?"iffi r}ъii$,l,Tfl li,хх"#ri:"]'хЁнiжl

2.8. Забезпечувати до п9чатку роботи працiвпика за укпадеЕим 1рудовимдоговором роз'яснення йому пiд розписку його прав та обов'язкiв i ознайомлення зПравилами внутрiшнього трудового розпорядку, посадовими iнструкцiями,iнформувати про умови працi,^права 
"u 

niou",. i *омпенсацii за робоry в особливихумовах вiдповiдно до чинного законодавства i цього копa*-"rrЁ- о"'.й"ру
2,9, Забезпечити тривалiсть робочого часу вiдповiдно до чинного3аконодавства та правиЛ внугрiшньогО трудовогО розпорядкУ академii (Додаток 1).
2.10. Здiйснювати прийом на робоry педагогiчних, науково-педагогiчнихпрацiвникiв на умовах, передбачених Зч*о"оr-v*раihи <про фахову передвищуocBiry>, Законом УкраiЪи 

-<Про 
вищУ ocBiry> та вiдповiдними законодавчими iнормативними документаJ\,rи.

2,1 1 , Здiйснювати укладання трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з працiвникамизгiдно з чиЕним законодавством, Еормативними документами, Стаryтом ЗАМ,умовамИ КолективногО договору та штатного розпису академiТ. Контракт(ТРУДОВИЙ ЛОГОВiР) СКЛадаеться на добровiльних засад€ж i пiдписуеться особисторектором та працiвником.

2,12, Забезпечити наставництво Еад молодими спецiалiстами, сприяти rxадаптацii в колективi та професiйно.у .po"rurrlo.
2,1з, Забезпечити перiодичне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних,науково-педагогiчних працiвникiв, вiдповiдно до норм чинного закоЕодавства,гарантуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдrо з дiючимзаконодавством (збереження середньоi заробiтноi *u.r, o.riu*"Йi..i проiЪду,виплата добових тощо).

2,14, Запучати до викладацькоТ роботи на умовах перев€Dкно сумiсництвапедагогiчних, науково-педzГогiчниХ йацiвникiв, частково провiдцих фахiвцiвакадемii та iнших пiдприемств, органiзацiй i установ за умови забезпеченняштатниХ педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв педагогiчним танауково-педагогiчним навантаженням.
Залl^rення до викладацькоi роботи працiвникiв iцших пiдприемств,органiзацiй i установ, а також викJIадаЕня з погодинною оплатою працiдопускаеться при ретельному обrрунryваннi необхiдно.ri ru*оi роо;:-, 

"
2.15. Переводити працiвr"*ч'rru iцшу роботу лище за його згодою.Переводити працiвника на lншу робоry, ,.-йrо*.rу трудовим договором, беззгоди працiвцика, лише у випадках, передбачених чиЕним з€жонодавством.



За.гDлrати працiвникiв ЗАМ до
передбачених законодавством, i лише з
оплатою ii у вiдповiдному розмiрi.

надурочних робiт
дозволу ВОIIПО (ст.

лише у випадках,
64 КЗпП УкраiЪи) з

. Залучати до роботи окремих працiвникiв (KpiM науково-педагогiчних) у
gихiднi (неробочi) днi лише у виняткових випадках за ix згодою i за погодженням звоппо з оплатою роботи у вихiднi днi у вiдповiдностi до дiючого чинного
законодавства.

2.16. При виникненнi необхiдностi скорочення чисельностi працiвникiв
ректор зобов'язаний з метою збереження робочих мiсць здiйсйвати за
узгодженням з ВОППО наступнi заходи:

тимчасове припинення приймання нових працiвникiв на BaKaHTHi робочiмiсця;

розiрвання (у порядку' передбаченому закоЕодавством про працю i цимколективним договором) трудових договорiв, у першу черry, iз ryмiсниками,тимчасовими i сезонними працiвниками;
переведення працiвникiв на режим неповного робочого часу.

2.17. Звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця здiйснювати JIише за
умов, передбачених чинIlим законодавством або трудовим договором (контраrгом)
та за попередньою згодою ВоtIпо (за винятком випадкiв, передбачених ст. 43
КЗпП УкраiЪи).

2.18. Режим робочого часу в академii встаноыIю€ться згiдно з чинним
законодавством.

2.|9. За погодженням iз керiвництвом факультету, пiдроздiлу дозвоJIяти
окремим працiвникам у випадку необхiдноi потреби за i* заявами .riчцrо"ur" .u
гЕ)дким режимом робочого часу та з Ееповним навантаженням з оплатою згiдно з
викоЕaЕими обсягами,

2.20. Призначати вiдповiдаJIьних вiд кафедр та студентських груп за
додержанЕя порядку та збереження матерiальних цiнностей у навчальних
корпусах, аудиторiях. Запровадити обов'язкове черryваrrня працiвникiв навчаJIьно-
допомiжного персонаIry, сryдентiв в аудиторiя" ,u lr,*r* примiщеннях
нzвчitльного корпусу для пiдтримання чистоти i порядку пiд час навчальни* зан"ть
i на перервах. У разi вiдсутностi розпоряджеЕня вiдповiдальнiсть несуть керiвники
струкryрних пiдроздiлiв академii.

2.21. ЗабезпечитИ перевiркУ умоВ проживання, санiтарного стану,
дотриманнЯ порядкУ та правиЛ проживання i збереження матерiальних pecypciB в
ryртожитку академii, виконання вимог Закону Украiни <Про заходи щодо
попередженIlя та зменшеНня вживаннЯ тютюнових виробiв i ix шкiдливого вIIливу
на здоров'я населення)).

2,22. Розподiл педагогiчного, науково-педагогiчного Еавантаження на
насryпний навчальний piK проводити до початку поточного навчЕчIьного року з
проректором, завiдувачами кафедр та директором коледжу. Щорiчно визначати



педагогiчне та науково-педагогiчне навантаження та затверджувати
ректора.

Зобов'язання ВоППо:

2.2З. Здiйснювати громадський контроль за виконанням
чинного законодавства про працю, застосування встановлених
вимагати усунення виявлених недолiкiв.

2,24, Сприжи дотримаЕню тудовоi дисциплiни та Правил вн5,трiшнього
1рудового розпорядку ЗАМ.

2.25. Представляти iнтереси членiв профспiлки i брати yracTb у розглядi iх
трудових конфлiктiв у KoMicii з трудових спорiв академii та в сулах (за дорученням
працiвникiв).

2.2б. Здiйснювати коЕтроль за пiдготовкою та поданням роботодавцем
документiв, необхiдних дJIя призначення пенсii працiвникам академii.

2.27. Вирtшувати питацня про надання згоди на розiрвання трудового
договору з працiвником з iнiцiативи роботодавця.

2.28. У випадк€lх, передбачениХ чинниМ законодавстВом про працю, розгJUI-
дати у п'ятнацтIятиденний TepMiH обцрунтоване письмове подання роботодавrц про
розрив тудового договору з працiвником з iнiцiативи роботодавця. Про рiшення у
письмовiй формi повiдомляти роботодавця у триденний TepMiH пiсля його
прийнятгя (ст. 43 КЗпП УкраiЪи).

2.29. Забезле{увати правовий захист працiвникiв, яких попереджено про
наступне вивiльнення. Контролювати надання вивiльнюваним працiвникам
переважногО права зЕUIишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраiЪи.

2.30. воппо дае згоду або вiдмовляе У дачi згоди на розiрвання трудового
договору з працiвником з iнiцiативи роботодавця у випадках передбачених
законом. Здiйснюе iншi повноваження, передбаченi Законом УкраiЪи <Про
професiйнi спiлки, ik прав та гарантii дiяльностi>.

2.3 1. Сприяти упередженЕю виЕикненЕя rрудових конфлirгiв.

роздIл 3. оплАтА прАцI

Зобов'язання роботодавця:
3.1. Оплаry працi працiвникiв Академii здiйснювати вiдповiдно до

законодавства Украihи, генеральноi та гаrryзевих (мiжгалузевих) угод у частинi, що
застосовуетьСя до Академii, нормативнО-правовиХ aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB Украihи
та центрiшьнИх органiВ виконавчоi влади, що реryлюють оплаry працi вiдповiдних
категорiй працiвникiв, У ToIvry числi постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 31
серпня 2026 р. Nч 1078 кПро умови оплати працi педагогiчних i науково-педагогiчних
працiвникiв>, у межаХ затвердженого фонду оплати працi та кошюрису Академii.

иого наказом

роботодавцем
умов працi,



3,2, Встановити, що заробiтна плата працiвпикам академii сплачусгься дварази на мiсяць: 12.мсла кожного мiсяця та 27 числа кожного мiсяця, а у випадку,якщо день виплати зарплати збiгасгься з вихiдним (свяжовим, ,ййi"r) д".,виплати здiйснювати напередоднi.

заробiтну
За особистою письмовою змвою працiвника виплачувати йогоплату через установи баlrкiв на вказаний Еим рахунок.
3.3. Виплачувати суми вiдпускних не пiзнiше нiж за три днi до початкувlдпустки.

,,л,,,, 
j:|,л!]ООМОСТi ПРО ОПЛату працi працiвника надавати особисто працiвникамна ж вимоry.
3.5. На вимоry працiвника видавати розр€rхуЕок заробiтноi плати з

:::::::"r"" суми нарахуваЕня та утримtlнь iз зазначенням пiдстав (податки,aullмеЕти, внески до пенсiйrтого фонду тощо).

3.6. Працiвникам, що. виконують поряд зi свосю основною роботоюдодаткову робоry iншоi професiТ (посади) ado обов'язки ."r"чБо 
"iдсутньогоi.Ij^1llil};*: jл":З:"1ч 'орr, робо"ого часу, що встановJIена трудовимзаконодавством, проводиться вiдповiдно: оплата за тарифом погодинноi оплати абоДОплата за сумiщення професiй (посад).

3.7. Заробiтна плата при роботi. на повЕу ставку (ошад) не повинна бутиЕия(че встановленого державного мiнiма.пьного розмiiу'(ст. З:r З"-"rу УкраiЪи<Про оплаry працi>>, ст. 95 КЗпП УкраiЪи).

3.8. Працiвникам Академii встаЕовлюються посадовi окпади, тарифнi ставки,ДОПЛаТИ, НаДбаВКИ, пiдвищення та iHmi виплати вiдповiдно 
,ob- 

rl*Jroou".r"uУкраiЪи, нормативно-правових aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB viрчй'-ru ir.,,*нормативно-правових aKTiB з питань оплати працi, а ,й* ц"оiо Kona*"ruro"o
договору.

педагогiчним i науково-педатогiчним працiвникам доIuIати, надбавки тапiдвищення встановлюються вiдповiдно оо a*o'roouBc'Ba та ЕормативЕо-правових
akTiB, що реryлюють умови оплати працi вiдповiдних категорiй працiвникiв.

Iншi виплати, вст€lновлення яких нЕUIежить до повнов:Dкень роботодавця,здiйснюються за HMBHocTi вiдповiдних bir**"r* ;;.й"""; межахзатвердженого фонлу оплати пРацi та *о-.орr.у А*адемiТ.

з,9, fuя працiвникiв, зайнятих на роботах зi шкiдtивими та небезпечними
умовами, встulновлювати доплати за результатами атестаrдii робочих мiсць умовпрацi.



3.10, ВстаноВлюватИ доплату або надбавку, за HaJIBHocTi коштiв, працiвци-КаМ, З ЯКИМИ УКJIадено договiр про повну Mu"eii_brTy вiдпо"iдчlr"нй _ за по_данЕяМ керiвникiВ сlру<турних пiдроздiлiв академii.
з,ll, Запровадити в академii премiювання та матерiальне заохоченIuIпрацiвникiв згiдно з Додатком 2.
Премii виплачувати в. межах затвердженого фонду оплати працi.встановлення розмiру премiй 

' та ix надання працiвникам академiiздiйснюегься за подаЕням кJрiвникiв пiдроздйj" та голови воппо, вiдповiдно доПоложецня про премiювання працiвникiв академii.

. 
3,12, ,Щозволяти внутрiшне сумiсництво педагогiчним, науково-педагогiчнимпрацiвникам, керiвникам структурних пiдроздiлiв, спецiа.ltiстам, робiтникам.
3.13. Економiю фонду заробiтноi плати, яка утворилась у структурнихпiдроздiлах академii', направляти на виплаry премiй i надбавок до зарплатипрацiвникам академii, компенсацii зч п.""*орrl.чну вiдпустку.
3,i4, Проводити iндексацiю заробiтноi плати у порядку, встановленомучинним законодавством Украiни.

3.15. Проводити оплату..працi за робоry в. попа.ryрочний час, у святковi,перобочi та вихiднi днi у подвiйноrу po*ipi 1bKpi" прачiЬйt;;;;йцюють заокремим графiком).
Працiвцикам, що працюють позмiнно, у нiчний час встановJIюеться доплата в

Зобов'язання ВоППо:
З.17. Здiйснювати контроль за дотриманням

працю.

3.18. Надавати працiвникам необхiдну коЕсультативну допомоry щодопитань трудового законодавства.

3.19. Представляти iнтереси працiвникiв при розглядi трУдових спорiв щодооплати пРацi в KoMicii по трУДових спорах (ст.22Ъ к'ЗпП yKpaffi. --_ -^-

3.20. Представляти Еа прохання працiвника його iнтереси в судi.

РОЗДIЛ 4. ОХОРОНА IIРАЦI
Зобов'язання роботодавця:

граничному розмiрi, згiдно з

З. 1 6. При звiльненнi
звiльнення.

нормативними документ€tми.

працiвника виплачувам наlrежнi иому суми в деЕь

в академii законодавства про

9



_ 4.1. Забезпечувати працiвникам безпечнi та нешкiдливi умови працi на
робочих мiсцях, безпеку обладнання, HMBHicTb засобiв aч""aф, вiдповiднiсть
санiтарно-побутових умов вимог.tм нормативних акгiв з охоропи працl. 

"

_ 4,2. Забезпечувати дотримання посадовими особами та працiвниками вимогЗакону УкраiЪи <Про охорону працitl, нормативних aKTiB про охорону праui,
додержання прав працiвникiв, гарантованих законодавством.

4.3. Направляти осiб, якi влаIдтовуються на робоry, на попереднiй медичний
9_.-д у лiкува.пьну установу у вiдповiдностi до вимог чиЕного з€жонодавства
Украihи. ЗберiгатИ за працiвниКами мiсце роботи i середнiй ,uробirо* ,u .ru.
ПРОХОДЖення медичного огляду (ст. 10 Закону УкраiЪи <про охорону працil>).

4,4. Забезпечувати розробку i затвердження положень, iнструкцiй, iнших
нормативних akTiB про охороЕу працi, що дiють у межах академii та вьтанов.rпоють
правила викоЕання робiт i поведiнки працiвникiв на територii академii вiдповiдно
до_державних, мiжгалузевих та галузевих нормативних акгiв про охорону працi,
забезпечувати безоплатно працiвникiв ,орrаr""п"rи актами з охорони працi.

4.5. Забезпечити безумовне виконtlння законодавчих норм, умов та охорони
працi працiвникiв.

4.6. Забезпечувати своечасну розробку i виконання в повному обсязi
комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени
працi та виробничого середовища, пiдвищення iсrгуючого pi"n" о*фоrrи працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних зч*чоро"чrч, аварiй.

4,7. Забезпечувати реалiзацiю гарантiй та прав працiвникiв узагальнообов'язкового державного соцiального страхування вiдповiдно
законодавства Украihи.

4.8. Видавати працiвникам, яким передбачено типовими г€rлузевими
нормами, спецiальний одяг, взуття та iншi засоби iндивiдуального захисту.

. 
У разi дострокового зносу засобiв iндивiдуал""о .u"".ry 

"Ь . ur",
працiвника замiнити ik, у вiдповiдностi з п. З ст. 8 Закону УкраiЪи <Про охорону
пралi>, за рахунок роботодавця.

4,9, Вiдовйно до п. 1, ст. 7 Закону Украihи <Про охорону працi>> надавати
щорiчну додаткову вiдIryстку працiвникам .u рьбоry у вФкких та rrп<iдrивих yl!{o'tlx
праui,

_ Забезпечити передбаченi законодавством виплати за робоry у важких i
шкiдливиХ умоваХ працi категоРiям працiвниКiв академiТ uiдпоuiдпо до результатiватестацii робочих мiсць.

4. 10. Пiдтримувати належний санiтарний стан територii, навч€lJIьних
аулиторiй, гуртожитку та iнших примiщеннях академii.

_ 1.11 Сприяти проведенню щорiчних чергових та позачергових (у випадках
необхiдностi) медичних оглядiв працiвникiв.

сферi
до

l0



забезпечити yci cTpykrypHi пiдроздiли академii аптечками та поповнювати i.х
\lедикаментами по Mipi необхiдностi.

4.12. Вiдповiдно ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працi> передбачити
витрати на охорону праui з урахуванням фiнансових мо*ли"осrей закJIаду.

4.13. За порушення Закону УкраiЪи кПро охоронУ працi> притяryвати
винних прачiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiд*"rо.ii вiдповiдно до "rrrо.озаконодавства.

Зобов'язання ВоППо:
4.14. Сприяти роботодавцю у виконаннi в повному обсязi комплексних

заходiв щодо охорони працi вiдповiдно до вимог Закону Укiаihи <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>.

4.15. Забезпечити контроль виконання вимог щодо створення безпечних
умов працi i навчання, передбачених законодавством.

4. 1 6. ВоППо академii зобов'язуеться:
органiзовувати контроль з охорони працi;
проводити аналiз i перевiрку умов працi;
брати участь у розслiлуваннi нещасних випадкiв на виробництвi та

профзахворювання;
здlиснювати контоль за станом виробничоi caHiTapii, поб5rгових умовпрацiвникiв, виконанням норм з охорон, .rрацi.
4.17. ВимагаТи вiд роботодавIи усунецня причин, що приводять до нещасних

випадкiв, професiйних захворювань i викопання профirrч*r"rr* заходiв,
визначених комiсiями за пiдсумками розслiдування цих причин.

4.18. Здiйснювати коцтроль за забезпечеrп", прчцЬ"икiв ЗАМ: спецодягом,
взутгям та iншими засобами iндивiдуаrrьного захисту.

4.19. Сприяти роботодавцю у пiдтриманнi належною санiтарного стану
територii академii.

4.20. Працiвники академii зобов'язанi:
дотримуватись р{ов охорони працi, визначених зiжонодавчими та iншими

нормативними акт€lI\iIи Украihи, а тiкож правLOIами та iяст}хцiями з охорони працi;
ншIеr(ним чином застосовувати засоби iндивiдуа.пьного та колективного

захисту;
проходити навчання з охорони прачi та перевiрку знЕlнь вимог охорони працi;
TepMiHoBo повiдомляти свого безпосеред""оiо керiвника або керiвництво

академii про виникнення сиryацii, яка загрожуе життю та здоров'ю людей;
проходити обов'язковi полереднi (при паймi на робоry) та перiодичнi (пiд

час трудовоi дiяльностi) медичнi обстеження.

ll



роздIл 5. вIдпустки
Зобов'язання роботодавця:

5.1 . Щорiчнi вiдпустки працiвникам академii i iхня тривалiсть для рiзнихкатегорiЙ працiвникiВ затвердх(уються роботодавцем вiдповiдно до Закону УкраiЪи
,(Про вiдпустКи> i вiдповiдно до графiка вiдпусток, поданого пiДроздiлами академii
за погодженням з Воппо, який повинен бути затверджений у першому кварталi
поточного року. Тривалiсть щорiчноi основноi вiдпустки прiцiвникiв ЗАМ
визнача€ться законодавством Украiъи та цим Колективним договором.

5.2. Працiвники повиннi подати заяви про вiдпустки не пiзнiше, нiж за 1
тиждень до встановленого графiком TepMiHy.

5.3. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2
тижнi до встЕlновленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закону УкраlЪи <Про вiдrryстки>).

5.4. Вiдкликання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його
1'9199 у випадках, передбачених чинним законодавством, i за погодженням звоппО (ст. i2 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

5.5. У випадках подiлу вiдrгустки на частини за бажанrrям працiвника основну
безперервну першу частинУ вiлпустки надавати у розмiрi ,.,"r.. 14 календарних
цнiв. Невикористану частинУ вiдпустки надавати викладачам у канiку,rярний перiол(п,4 постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня rЯЯZ року лs 3+о, ст. tZ
Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>). Перенесення щорiчяоТ вiдгустки злiйснювати упорядку, передбаченому ст. l1 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

за бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпуjтки замiнюеться грошовою
компенсацiею. При цьому триваrriсть наданоi працiвниковi щорiчноi та додаткових
вiдпусток не повинна бути менша, нiж 24 календарних днi.

5.6. Перенесення щорiчних вiдпусток праuiвникiв здiйснювати тiльки увипадках, передбачених чинним законодавством (ст. 80 КЗпП, ст. 11 Закону
Украiни <Про вiдпустки>). Рiшення приймати за наявнiстю згоди працiвника та
погодження з ВОППО.

5.7. Надавати вiдпустку (або ii частину) працiвникам протягом навчального
року у зв'язкУ з необхiдн.iсТю санаторно-курортногО лiкування (постанова Кабiнеry
Украihи вiд l4 квiтня |997 p.JS 346, ст. l0 Закону VкрЙи <Про вiдпустки>).

.5.8. Надавати працiвникам iншi види вiдпусток, вiдповiдно до Закону
Украiни <Про вiдпустки>, !одаткiв 5, б даного Колективного .Щоговору.

5.9. За заявою працiвникiв надавати додатковi оплачуванi днi вiдпочинку увипадках:
особистого шлюбу - 3 днi;
шлюбудiтей-3днi;
при народженнi дитини (батьковi) - 3 днi;
cMepTi близьких родичiв (мати, батько, син, дочка чоловiк, дружина) - 5 днiв.
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батькам першокJIасникiв 1вересня- l день.

Зобов'язання ВоIШо:
5.10. Забезпечити контроль за викоЕанням пунктiв роздirry 5 Колективного

договору та взяти безпосередню участь у ix решriзацii.

роздIЛ б. соцIАлЬнI гАрАнтI[, пlльги тА компЕнсдцli
Зобов'язання роботодавця:

6.1. Передбачати у кошторисi академii витрати (при наявностi коштiв та на
пйставi нормативних документiв) на:

розвиток соцiальних об'ектiв академii;
проведення центра.пiзованого флюрографiчного та iцших медичних обсте-

жень працiвникiв академii;
пiдвищенпя квалiфiкацii працiвникiв ЗАм.
6.2.Прлl наявностi коштiв в межах фон.ry оплати працi:
щорiчно надавати MaTepialrbHy допомоry, у тому числi на оздоровлення, уcyMi не бiльше нiж один посадовий окJIад на piK, KpiM матерiа.пьноi дЪпоrо"l,t nu

поховання;
надавати працiвникам академii цiльову матерiальну допомоry у зв'язку з

триваJIиМ лiкуванняМ та хiрургiчним втр)ланням. ,,Щопомога "чдч"."a" 
за умовиподаншI працiвником пiдтверджуючих документiв (листка непрацездатностi,

виписок з icTopii хвороби, касових чекiв тощо), а ii'розмiр u"."u*чr.uЪ" ректором укожному окремому випадку за погодженням з ВОППО;
надавати одноразовУ премiю ювiлярам при досягненнi 50-и, 60-и, 70-и poKiB

у граничному розмiрi одного посадового окJIаду;
у випадку cMepTi працiвника виплачувати однорaвову MaTepiarrbHy допомоry

на поховаЕня родинi у грil{ичному розмiрi чотирьох мiнiма.пьпиi ,uройr""* ,IJIur,
у разi cMepTi близьких родичiв працiвника lбчr"ка, MaTepi, дiтей, чоловiка,
лружини) - у граничному розмiрi двох мiнiмальних заробiтних плат.

6.3. При наявностi коштiв видirити кошти на оплату ритуальних послуг у
разi cMepTi працiвника академiТ (транспорт, вiнки i т. iH.).

6.4. ПрИ HMBHocTi коштiв видiляти кошти на проведення державних свят,
святкових вечорiв, офiцiйних зустрiчей, ювiлейних дат та iH.

. У порядку ст. 44 Закону Украihи <Про професiйнi спiлки, i* права та гарантii
дiяльностi>> вiдраховУвати кошти профспiлковiй- органiзацii на *уrriryрrо-rч.о"у,
фiзкульryрну i оздоровчу робоry в розмiрi до 0,З вiдсоткч боrrry Ъ.rоаЙ прачi при
ploBi видiлення додаткових бюджетних асигнувalнь.

6.5. При наявностi коштiв над€вtци можrп.твiиъ працiвникам зАм, - aBTop:tM
.ШСеРГаЦiЙ, МОНОГРафiЙ, ПiДЭУ'lНИКiВ, НаВчальних посiбнrжiв та iнших вtDкJIивlD(
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на}тових та на}ково-методичних праць - видавати ix вiдповiдно до рiшень вченоi
ради за коrrrти академii.

6.6. При yMoBi наявностi коштiв на капiтальнi видатки купувати службове
житло для прожив€Iння осiб професорсько-викJIадацького скJIаду вищоi HayKoBoi
квалiфiкаuii, запроцених для роботи в академii з метою пiдвищення ефективностi
навчаJIьного процесу, а також iншим працiвникам в особливих випадках (за згодою
MiHicTepcTBa).

Зобов'язання ВоППо:

6,7. Профспiлкова органiзацiя е представником тудового колективу академii
i здiйснюе Bci повноваження щодо представництва трудового колективу в
правовiдносинах з роботодавцем.

6.8. Членам ВОIШО надавати можltивiсть виконувати профспiлковi
обов'язки кiлькiстю 5 год. на тиждень в рамках 40 годинного робочого тижнJI.

роздIл 7. гАрАнтIr дIяльностI проФсшлковоi оргАнIзАцIi
Зобов'язання роботодавця:

7.1. Надавати ВОППО всю необхiдну iнформацiю з питань, що е предметом
цього колективного договору, сприяти реалiзачii права профспiлки щодо захисry
трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB прачiвникiв.

7.2. Згiдно iз змвами членiв профспiлки проводити безготiвкову оплату
tшенських BHecKiB та перерахування ii в день видачi зарплати на розрахунковий
рахунок профспiлковоi органiзацii.

'7.З. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою роботодавця
працiвникiв, якi обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
виробничоТ роботи, без згоди вiдповiдного профоргану.

7.4. Роботодавець i ВОIIПО зобов'язуеться забезпечувати систематичЕу
перевiрку виконанIш умов колдоговору, iнформацiю на конференцii профспiлковоi
органiзацii, засiданнях ВОГIПО.

7.5. Вк.гrючати голову ВОtIПО до складу Вченоi ради, вр€жовувати пропо-
зицiТ ВОППО при прийнятгi рiшень.

7.6. !ля забезпечення дiяльностi профспiлковоi органiзацii (згiдно ст. 249
КЗпП УкраiЪи) ректор академii при H:r"яBHocTi коштiв надае профспiлковiй
органiзацii ЗАМ: примiщення з необхiдним обладнанням та меблями, засоби
зв'язку, доступ до локальноi комп'ютерноi мережi, елекгронноi пошти, канцтовари
та оргтехнlку, автотранспорт 1 пщIьне.

7.7. Бу<галтерiя ЗАМ проводить перер€йування профспiлкових членських
BHecKiB профспiлковоi органiзацiТ академii шляхом утримання ix iз заробiтноi
:r_-rати членiв профспiлки за iх заявами.
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7.8. Працiвникам бухгалтерii, якi безпосередньо здiйснюють робоry по
перерахунку профспiлкових BHecKiB, профспiлкова органiзацiя ,о*a ,rчдчuч""
винагороду. Розмiр винагороди визначаеться воtшо.

. 7.9. На вимоry воппО академii надаються нормативнi доцrменти, якi
налiйшли в ЗАМ та виданi 

_в 
академii (накази, розпоряджеIrня та iH.), що мають

вйношення до питань працi i заробiтноi плати, охорони працi.

7,10. Ректор, проректори, керiвники структурних пiдроздiлiв та ik заступники
надають в 7-денний TepMiH iнформацiю на ycHi або писiмовi запити ВоIIПо з
питань, що стосуються трудових, соцiально-економiчних прав та законних
iHTepeciB членiв профспiлки, iнформацiю про результати господарськоi дiяльностi

питань,

ЗАМ, iнформацiю з питань умов працi, onnur, працi працiвн"*i" ,u викоЕанIUI
умов Колективного договору.

Зобов'язання ВоIIПо:

7.1l. Гарантii для працiвникiв, обраних ло профспiлкових органiв визначаю-
ться ст. 252 КЗпП Украiни.

7.12. Здiйснювати контроль
працю, правил i норм технiки
застосуванням встановлених умов

за виконанням роботодавцем законодавства про
безпеки та виробничоi caHiTapii, ,rрч""п""йIr,r
оплати працi.

7.13. Здiйснювати контроль за пiдготовкою та подaшlням роботодавцем
документiв, необхiдних для призначення пенсiй працiвникам.

РОЗДIЛ 8, ЗАПОБIГАНЕЯ, ПРОТИДlЯ ТА ПРИПИНЕНЕЯ МОБIНГУ
(цькувАння)

8.1. Роботодавець у межах компетенцii зобов'язуеться: 1) забезпечити
виконtlння вимог щодо запобiгання, протидii заборони та припинення мобiнry
(uькування) на робочомУ мiсцi вiдповiДно до Кодекry закоцiв npo прчцо УкраiЪи;2) правильно органiзувати працю працiвникiв, створити умови для зростання
продуктивностi працi, забезпечити трудову i виробничу дЙсцигrлiну, Hey)шJIbHo
додержуватись законодавства про працю i правил охорони працi, здiйснювати
заходи щодо запобiгання та протидii мобiнry (чькуванню), уважно ставитися допотреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови l* 

"рчцi,а nbOyry; 3) забезпечити
безпеку i захист фiзичного та психiчного злороч'" працiвникiв, здiйснювати
профiлактику ризикiв та напруги на робочому мiсцi, проведення iнформацiйних,
навчмьних та органiзацiйних заходiв щодо запобiгання ,u проrrдii мобiнry
(чькуванню) на робочому мiсцi; 4) вiдшкодувати працiвникам у u.йо"п""оrу
законодавствОм порядкУ шкоду, заподiяну i'xHboMy здоров'ю, у т. ч. моральну
шкоду, що призвела до моршIьних страждань, втрати норм€rльних життевих
зв'язкiв i вимагають вiд них додаткових зусиль дJUI органiзацii свого життя,
причиною якоi став мобiнг (чькування), факт якого пiдтверджено судовим
рiшенням, що набрало законноi сили, заподiяru.uподч вiдш*одоuуе.ься у розмiрi
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понесених витрат 
"",jtY::::];.5)_сприяти.недогrущенЕю: створеЕню стосовно

;:L1"#* r:H:ffi:oi, 
ВОРОЖОi, ЬОрЙr"оi. чrмосфери (погрози, висмiювання,

;lн:ж",}a}ffi=;'ffi iН:."#;Х}:1,"'1Т.?,.,ii*i,,ХЖffЯ
йогоiзо;цiiG;;"iТlЦffi 

Ё:';fr"ннi#х1'"Т,НН,х"ffi тяJ:l
;3f,Н'ffi::i:lХХЪ* aKTiB Та ОРГаНiзацiйно-розпорядчих aKTiB мае брати участь,

**",Hjix?,lТrifu #*ътж*F#,**:н;;щхт.#;Jf,,*Фо-т. * ,i;;'Бноi цiнностi, ; #"Т;:;;Тi;Ж;х#;r#,"хiН:1ква.itiфiкацii; безпiдставного позбавленн" npuui"rrnu ;;.;;;;;;#i'iи ,u in,ur*заохочень); необrрунmвано_го нерiвномiрного розподi.тry роботодавцемнаВантаження i завдань мiж лрацiЬнr*чr, l-"r";;;;;;-'--^j:
l'#ж"*.#"":i*"*iu,.*o,y.i"oi",l","ir-#u"ilЧ"#ff 'IЖff.";
"i"u",,o"uo,;;йH;,T";.J'r"*Ш"###i"rH,"f Т#Жi,.Н* j"",..",'"Ё
3аконодавством, колективIIим або rруооur' договором, Ее вважаються мобiнгом(uькуванням). Роботодавець може йiцi.uа.и припинення трудових вiдносин iзПРаЦiвником У разi вчлнення..ним мобiнry (чькування), u.rЬо"лЙ.о судовимрlшенням, що набрало законноi сили

8.2. Сторони До:о^uлолоJ_j_оrовилися: 
.l) створювати умови для зростанняпродуrгивностi працi, забезпечення трудовоi i виробничоi дисциплiни, неухильно.одержуватись законода_вствч npo прuц- i правил охорони працi, здiйснювати

*фfl :iщх"'lх,щi#,щ}"f Я,"iJfilfi :j;:#ru::;ждумови для безпеки i захисry фiзичного таздiйснювати пробичо"r"у pr.rniu. 
"u 

nu*"n"#J';Hi"ffЖi, "#J"ТЖ*
tнформачiйних, навчапьних та органiзацiйrr#.а*одi" щодо .uпоОi.чiriя та протидiiмобiнгу (цькуванню) на робочому ;йi;]i ;rриrlти недопущенню створеЕЕя
;!}:Ж:#*'iЖ:",, """оуж.ноi, "оро*оl1 ф*";";Г;;;-й (погрози,
з:uшкуючого,по,,,".,,,urо.о'Ё'rНfilr,".ilfrIiiН;.,Ж}Ж;*Ж;"l;
психологiчноi рiвноваги) та Оезпiдсrа"rо"о пa*rrого виокреNr'ення працiвниказ колективу або його iзоляцii; 4) письмово iнформуватrлi;;;;;;;""ро 

фактзаподiяння мобiнry (цькуванню) nu роОо"о*у ,iсцi. Працiвники, якi вважають, щовони з.вн€lли мобiнry 
_.(лтIr".:""l, ,uo"u npuuo зверн)дися iз скаргою доцентршIьного органу виконавчоi влади, що p.-i.y. ;d;;й;;ir"i, , .6.oiнагляду та контролю за додержаннr, ,чпоподч"ства про працю, та./або до суду.8,3, Сторони домовилися забезпечу"й *o"rpon", l) за виконанням вимогщодо запобiгання, протидii, заборони ,u прrпrrraпня мобiнry (цькування) нарооочому мiсцi вiдповiдно до Код"*.у ,u*o"," про працю УкраiЪи; 2) заршiзацiею заходiв, спрямованих na зчпобi.чпня, протидiю.ч пр"пrrЪrrя мобiнry
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(uькування), а також заходи щодо вiдновлення порушених внаслiдок мобiнry(чькування) прав.

РОЗДIЛ 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНЕЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. РоботодавецЬ та ВоППО зобов'язуються здiйснювати перевiркувикон€lння Колективного договору (контроль) через постiйну комiсiю (додаток 3).

I:*':,'j_"л.:лЧ..i_::1ТТл р:*у .сrоро"r, що у*-" логовiр, на конференцiiпрофспiлковоi органiзацii ЗАМ звiтують про виконання Колективного договору.

консультацii з питань, що виникають пiд час
вiдповiднi рiшення, якi оформлюються

нових державних нормативних aKTiB,
цьому Щоговорi, до нього вносяться

9_,2, У випадку невиконанЕя або нена.пежЕого виконання зобов'язапь,передбачених цим ,Щоговор_ом, сторони несуть вiдпо"iдчrr""i"ri чiйо"iд"о дочинного законодавства УкраiЪи.

9.З. Сторони проводять взаемнi
виконання .Щоговору i приймають
вlдповlдними протоколами.

9.4. Спiрнi питання, що виникають у процесi виконання колективного
договору, розглядаються погоджуваJIьною комiсiею, створеною вiдповiдно додiючого законодавства, про це скJIадаеться вiдповiдний nporo*on.

. 9,5,.осiб, винних у невиконаннi положень колективного договору, притягати,lo вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством (ст. 18 Закону iiраiЪи <Проколективнi договори i угоди>)

роздIл 10. зАключнI положЕнця
l0,1, Змiни i доповнення до цього Щоговору протягом строку його дiт можутьвноситися тiльки за взаемною згодою cTopiH.

l0.2. У випадку змiни або прийняття
пIо регламенryють питання, висвiтленi у
вiдповiднi змiни за погодженням з ВоtIПо.

10.3. Колективний договiр Yшадаеться у кiлькостi примiрникiв, необхiднiй д;rяcTopiH та повiдомноi ресстрачii' вiдповйно ло au*о"одч".тва. Yci примiрники маютьоднакову юридичЕу силу,

вiд виборного органу

\Ti
'-r

Lý l,

вiд роботодавця:

Y:%rr"M

,4э,
<< 4.q >>

Аньо
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вiд роботодавця:
Ректор ЗАМ:

додАтокль r
до Колективного договору на2О26-2029 рр.

Вiд виборного органу
перви нноi профспiлковоi

прАвилА

(да;ri

михайло Пррймич Юрiй IBAHЬO

<<ZL>> Z,/ez,z2026 року <<J/ >> /? " 1026року

внутрiш нього трудового розпорядку
для працiвникiв Закарпатськоi академii мистьцтв (здм)

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

Правила внутрlшнього трудовогоr r1,c]D,.rJr<l бпу tlJrrлHbol.o трудового розпорядку (да.rti - Правила) розробленовiдповiдпо до чинного законодавства, Колективного договору та Статуry ЗАМ.
метою Правил ЗАм е визначення обов'язкiв та прaв педагогiчних, науково-педагогiчних та iнших працiвникiв академii, 

".рЁлОчr.i"* 

- 

Ъч*о"оочu*r"
нормами, якi встановлюють внутрiшнiй розпорядок у навч€шьних закJIадах.

Правила поширюються на Bci пiДроздiли академii.

_ . _ _ 
ПравиЛа реryлюють трудовi вiдносини мiж роботодавцем i працiвникамиЗАМ, сприяЮть виконанЕю осповних завдань i 

- 
фуr*цit ЗДМ, 'пЙu"щенпю

ефективностi i якостi роботи, _змiцненню трудовоi i виконавчоi дисцип.ltiни,
рацiональному використ€lнЕю робочого часу.

Питанпя, пов'язанi iз застосувапнях цих Правил, вирiтrrуються роботодавцем
у_ межах наданих йому прав, а у випадках, передбачениr *"""", au*о"одчuaruо,
Украihи, i цими Правилами, а також ВОППО вЙовiдно до його .rouro"u*""".

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладення трудового догово-ру (контракту) про роботу в ЗАМ вi!повiдно до Кодексу .чйi" про працю
Украihи,
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iдентифiкацiйного коду, uiл.iпоuо-оdпiоЪ""r
передбачених чинним законодавством.

документ дJIrI категорiй осiб

--,_ 
Пр,йl"ття на робоry до зАМ здiйснюегься на пiдставi письмовоi заяви пра-цlвника, KpiM працiвникiв, якi нймаеться на роботу ,u *;р-й ocHoBi зподiцьшим укJIаданЕям контракту, вiдповiдно до вимог чинЕого законодавства.
ГIри прийняттi на робоry до ЗАМ працiвник зобов'язаний:
2.1. Подати трудову книжку, оформлену в устtlновленому порядку, а увипадку, коли особа приймаегься на робоry "n"p*. i не мае 

"йо"ЬiIоrжки, -
i*'JjiJ;jT,LJ,]1lU"."1Y"o {:кУМент про ocBiry чи професiйну'пЦ.оrоч*у, *o.,iro

Особа, при прийнятгi на робоry, яка потребуе спецiальних знань, зобов'язанаподатИ вiдповiднi документИ про ocBiry або професiйrу пiд";;;;;; (диплом,атестат, посвiдчення).
Укладення трудового договору (контракry) с пiдставою для пiдписаннянаказу про прийняття працiвника на робоry i "*и, 

пРаЦiвник ознайомлюеться пiд
РО3ПИсКу. У наказi повинно бути вказано.rо.uду вiдповiдно о" ;;;;;;; розписуЗАМ, умови_ оплати працi Ti дату, з якоi пfrацiвни* ;рrЙ;;-оо-l"*оrчr*
службових обов'язкiв.

При укладеннi 
"рудоuо.о договору може бути обумовлений угодою cTopiHвипробувальний TepMiH з метою п.р""рк" вiдповiдносii й;t;;;'-;;iбоri, 

"*uйому доруча€ться, строком 
_до трьох мiсяцiв, oKpiM робiтнr*i", Йl,,r tr,rо*.встановлюватися сlрок випробування до одного мiсяця.

.що початку роботи роботодавець зобов'язаний:
- ознайомити працiвника iз Стаryтом ЗАМ, правилами внутрiшньоготрудового розпорядку, колективним договором;
- ознайомити працiвника з посадовою iнструкцiсю, умовами оплати працi,

роз'яснити його права та обов'язки;

_ - Визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дляроботи засобами;

- ПровестИ iнструкгаЖ працiвника з технiкИ безпеки, виробничоi caHiTapii,гiгiени працi та протипожежноi охорони.
Працiвники мають право розфвати трудовий договiр, укпадепий ца невизЕа-чений строк, попередивши про це роботоЙця письмово за два тихнi. При розiр-BaHHi трудовОго договору з поважних причин, передбачених чинним ,чоо"одu"-ством, роботОдавецЬ звiльняе працiвника У сток, про який BiH просить.Строковий трудовий договiр роri""йч"" на вимоry працiвника у разiхвороби або iнвалiдностi, якi .r"р".*ол*Ъ.ть викоцtшlню ним роботи за трудовимдоговором, а також у випадку порушення роботодавцем законодавства про працю,колективного або трудового договору,а i ir-"* поважних причип, передбаченихчинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракгi.
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Розiрвання трудового договору з працiвником ЗАМ здiйсню€ться з урахуван-ням вимог Колексу законiв про пр:щю Украiъи.
Припинення трудового договору формлясться HaKu..oM ЗАМ, який оголо-шуеться працiвниковi пiд розписку.у день звiльнення роботодавець здiйснюс оформлення припинення трудовихвiJносин, проводить з праitiвником о.r*"r"й розрахунок та виконус iншi обов'язкиЩОДО ОфОРМлення трудовоi дiяльяостi працi"нrка вйповiдно о" ;;;";;;;;;r""

3. ocHoBHI оБов,язки прдцIвникIв
З.1. Працiвники ЗАМ зобов'язанi:

3,1,1, Працювати. чесно i сумлiнно, додержуватись дисциплiни працi, а такожвиконувати функцii, якi визначенi Тудовим договором (контрактом) ,J no.uoo"r*iнструкцiями;

З,1,2, Постiйно вдосконалювати органiзацiю cBoei працi, пiдвищувати профе-сiйний piBeHb i дiлову квшriфiкацiю;

З,1,3. Виконувати вимоги охорони працi, технiки безпеки та протипожежноiохорони;

3.1.4. Вживати заходiв до термiнового yc}.HeHIл приlIин i 1vов, якi перешкоджа-ють або усшtадrюють норм.lль[ry роботу, iнфЬрirу"ати про це вiдповiдне керiвництво;

-3,1,5, 
Утримувати сво€ робоче мiсце у чистотi i порядку, Ее паJIити вслужбових примiщеннях та на територii акадейi;

3,l ,6, Ефективно використовувати обчислювальну та iншу оргтехнiку, береж-ливо ставитись до майна, економити i рацiонально витачати електроенергiю таiншi MaTepiarrbHi ресурси;

З.1.7, Уважно ставитись по кгrпег rтп ппбп-.
психологiчно.о r,поо*пifr;'#о;:fiН: РОбОТi, СПРияти створенню норммьного

3.2. Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники ЗАМ також зобов'язанi:
з.2.1. Забезпечувати умови мя засвоення студентами, стажистами,сл}хачами навчальних програм на piBHi обов'язкових державних вимог, сприятирозвитку здiбностей студентiв, слухачiв.

3.2,2. особистим
людськоi моралi :**JlхЁн;т,ffiiтffi:#тйffifi:ffiнffiffi 

-роти, стримаНостi, працелЮбства, помiрКованостi, in'ur" доОро.r"п"о'aa"и-
З.2.З, Виховувати поваry до батькiв, жiнок, культурно-нацiонмьних, духов-них, iсторичних цiнностей УкраТни, нацiонал"ноI ."ruonin, У-р"Й -р"iЪи похо-дження, державного i соцiального устрою, цивiлiзацii, дбайливе 

"rl"пЁпr" оо nu-вколишнього середовища.
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32.4. Готувати сгулеrrгiв до свiдомого життя в .ryci взаеморозумiнrrя, вза€мопо-
вагц шrру, зIIilгOди мiж народаrлп.r, егнi.пrшш.r, нацiонаrьнилш,I, регiонЕUъними групalJ\,rи.

3.2.5. Додержувати педагогiчноi етики, академiчноi доброчесностi, моралi,
]с]мжзти гiднiсть студента, сл}хача.

3.2,6. Захищати сryдентiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного
:зс}1]ьства, запобiгати вживанню ними €lлкоголю, наркотикiв, тютюнопалiнню
:Lrщo.

З.2,7. Постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
]агаlьну культуру.

З.2.8. Коло обов'язкiв (робiт), якi виконуе кожний працiвник за сво€ю
спецiа-пьнiстю, квалiфiкацi€ю чи посадою, визначаеться трудовим договором
tKoHTpaKToM) посадовими iнструкцiями i положеннями, затвердженими в
\ становленому порядку, кваrriфiкацiйними довiдниками посад службовцiв i
тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками робiт i професiй робiтникiв, nono*.rr"r,
i Правилами внутрiшнього розпорядку академii.

4. OCHOBHI ПРАВА ПРАЩIВЦИКIВ:
4.1. Yci працiвники ЗАМ мають право:

4. 1 .1. На отримання заробiтноi плати змежно вiд посади;

4.1.2, На просування по сrryжбi вiдповiдно до чинного законодавства з ураху-BaHHrIM квалiфiкацii та здiбностей, сумлiнного виконання cBoix с.тryжбових
обов'язкiв;

4.1.3, На здоровi, безпечнi та належнi умови праui;

4,|.4.На соцiальний i правовий захист вiдповiдно до чинного законодавства;

4.1.5, Захищати cBoi законнi права й iнтереси у порядку, передбаченому чин-
ним законодавством;

4.1 .6. KpiM того, науково-педагогiчнi та педагогiчнi працiвники мають право на:
вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi iнiцiа-

тиви;
iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть;
участь у громадському самоврядуваннi;
користування подовженою оппачуваною вi2цrусткою згiдно iз з€жонодавством;

. ПiДВИЩення ква-пiфiкаuii, перепiлготовку, вiльний вибiр змiсry, програм,
форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення квшriфiкачii i
перепiдготовку.

5. ocHoBHI оБов,язки роБотодАвця
Роботодавець зобов'язаний:
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5.1. Забезпечити необхiднi органiзачiйнi та економiчнi умови для проведення
освiтнього процесу на piBHi державних стандартiв oa"ir, ,u iнши* виrог
законодавства у сферi освiти, для ефекгивноi роботи науково-педагогiчних та iнших
пРацiвникiв академii вiдповiдно до ix'boi спецiал."о.ri ,u квалiфiкацii;

_ 5.2. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним з них
робоче мiсце, створити здоровi i безпечнi упtЪви працi;

_ 5.3. Забезпечувати працiвникiв обчислювальпою та iншою оргтехнiкою,
необхiдними дrrя роботи матерiшtами i приладдям; при необхiдностi - спецодягом;

_ 5.4. Створювати уI!{ови для зацiкавленостi працiвникiв у результатах i.*
особистоi працi, видавати заробiтну mlaтy в установленi строки;

5.6. Неlr<ильно додержуватись законодавства i правил охорони працi,
вживати заходiв до своечасного усунення причин i умов, що пaрЁa*од*u,or"
норма.,чьнiй роботi працiвникiв;

.5.7. Забезпечувати належнi умови для ефективноi i високопродуктивноТ
працi, систематичного пiдвищення кваrriфiкацii прiчiвникiв;

5.8. УдоскоНаJIюватИ освiтнiЙ процес, упроваджувати в практику кращий
:освiд роботи, пропозичii науково-педагогiчних iа iншйх працiвникiв, спрямованi
на полiпшення роботи академii та iT пiдроздiлiв;

5.9. Укладати i розривати угоди, контракти з керiвниками структурних
пiлроздiлiв, науково-педагогiчними, педагогiчними працiвниками вiдпЪвiдно дочинного законодавства;

5.10. НадаваТи вiдпусткИ BciM працiвнИкам академii вiдповiдно ло графiка
вiдпусток;

5. 1 l. Визначати функцiональнi обов'язки працiвникiв академii;

5.12. Уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати iM в
установленому порядку MaTepia,TbHy допомогу.

6. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
режим робочого часу в академii встановлюеться згiдно з чинним законодав-

ством. !ля працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень тривапiстю
40 годин. .Щля педагогiчних та науково-педагогiчного сючаду 

""ru"oun,oaa"""робочий тижденЬ згiдно З педагогiчним навантаженням та розкJIадом занять.
Нлавчально-дОпомiжному персоналу встановлювати робочий aйдaп" тривалiстю
40 годин на тиждень згiдно з графiками, .чr""рд*"пйrи керiвникам, .фуr.rур"r*
пiлроздiлiв.
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,.r-"*1"X";}IJ"i ЗаКiНЧення роботи для працiвникiв здм, KpiM педагогiчних,
з!_тановлюют"." 

"чпr'rrIоацiвникiв, 
перерви для 

"iлпо""r*i..'-i харчування

6. 1 . Початок робочого лня - 9.00; закiнчення роботи - 18.00.
6.2. Перерва на вiдпочинок i харчування: l3.00-14.00.
6,3, {ля кафецр встановлю€ться робочий тиждень, графiк роботи якихзизначаеться розпорядженням керiвникu 

"iorrourono.o пiдроздirry.
6,4, Розпорядок роботи педагогiчного, науково-педагогiчного складузIlзначасться розкладом аудиторних занять,- консультацiй, r{астю у виконаннi!jа\хових та науково-методичних 

розробок.
6.5. Розклад роботи бiблiотеки академii;И\l ректором. 

rr @,.4ЛgМll ВИЗНаЧаеТЬСЯ ГРафiКОм, затвердже-

Напередоднi свя:

*",;,jti""fr,*;#fi Н#l"#;i#iН.Н';ii,,:::'"Ж;ТiJЪi.13.iiНJJ;,
irм,.*"-"*:"*ч1. jФ:ъ?ffi xfi "#;,*;ж;:*:,;"1ж:#;;,,""""З;.1'"::;::Ji' "uouo'oi" Щоо,i"i'r. додатковi вiдпустки вiдповiдно до

:. _ нu..про*uil" n;Цi:l|:?,1i;:Жllii9.1i; може бути 
""оr.,",'" частини

:,:i";:1";-#"#uoj}_'iJr:*,'; "';;;;';..n.p"o",,u iT частина становить Ее
за рiшенням роботодавця працiвники можуть бути за ix згодою вiдкликанi з

.1""t""*T#r";::;;;,*-r. "й;;';;;; ffi"Оо. та в iнших випадках, перед_

_ ЩорiчНа вiдпустка може.бутИ перенесена на iншiЙ перiод як з iнiцiативи ро-оотоДавця так i на вимогу працi"ника 
"b"";i;;; до чинного законодавства.

.-,,o..ul" ifr'.fi'fiT,TЖ.1:l:,"' "iЦ;;;;","вий TepMiH тr,й",," встанов_
За сiмейними oб.r'OuЦ'un'noM 

i роботодавцем,

,iопу."пчо..;;;;."""#ЦН1;:'.',тJJ;;т;хт"'i"i^1""Жж;"-:ffiж::
Також вiдпустка без збереження заробiтноi nnur" nuou.ru."" i йо?".по"оr,порядку певним категорiям прiцiвникiв 1Ёr. zi-iu*orry Украihи <Про вiдпустки>).

7. зАохочЕннrI зА успIхи у роБотI
. За зразкове виконання трудових.обов'язкiв, сумлiнне ставленЕя до роботи та ва-ГОМl ДОСЯГНеНrrЯ В РОбОТi ДО Працiвникi" здЙ.".i"""вуоться TaKi види заохочень:оголошення подяки;

грошова премiя;
нагородження цiнним подарунком;
нагородження Почесною грамотою;
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присвоення почесних звань.
Заохочення оголошуються накаa}ом, доводяться до вiдома всього колективу i

заносятьсЯ до трудових книжоК працiвникiв вiдповiдно до правил ii ведення,

За особливi трудовi заслуги пр Iiвники можуть бути представленi до дер-

жавних нагород та присвоеннi почесних звань.

s. стягнЕнЕя зА порушЕнIIя трудовоi дисцлшлIни

,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються до працiвникiв ЗАМ за порушення

трудовоТ дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку, невиконаЕнrI

або неналежне виконання покладених на них трудових обов'язкiв, перевищенIlя

повноважень.
За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника мо}ýпь бути застосованt

TaKi дисциплiнарнi стягнення:
догана;
звiльнення з роботи.
за кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне

дисциплiнарне стягнення.

,Що застосування дисциплiнарЕого стягнення роботодавець зобов'язаний за-

жадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмове поясЕення. Вiдмова працiв-

ника дати таке пояснення не може бути перешкодою дJuI застосування стягнення.

стягнення оголошуеться наказом l повlдомля€ться працlвниковl пlд

розписку.
Якщо протягом року з дня накJIадення дисциплiнарного стяп{енЕя працlвни-

ка не було пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважаеться таким,

що не мав дисциплiнарного стягнення.
Якщо працiв"rк ," допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до

'гоaо ,* ur"uru себе сумлiннИм працiвникОм, то стягненНя може бути зняте до закiн-

чення року.
Протягом строку дисциплiнарного стягнення заходи заохочення, пере,чбаченi

цим Положенням, до працiвника не застосовуються.
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Вiд роботодавця:
Ректор ЗАМ:

додАток tФ 2
до Колективного договору на2026-2029 рр.

Вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi

,--..--- /,' 
Орlанвацхi 

lL
( _Щ*ихайло прIдаI\,fl,rч И/ 

r 
юрiй IBAHbo\,-у ---r

<< !.9 , &{Э'о*026року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Закарпатськоi академii мистецтв

1. Загальнi положення

1.1. Ще Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
Украihи, законiв УкраiЪи <Про ocBiry>, <Про вищу ocBiry>, <Про фахову
передвищу ocBiry>, постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 р. Nэ
1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати прачi прачiвникiв установ, закладiв та органiзачiй окремих
галузей бюджетноi сфери> (iз змiнами), вiд 31 серпня 2026 р. N9 1078 <Про умови
оплати працi педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв>>, вiд 23 березня
2011 р. N9 373 <Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникам закладiв
дошкiльноi, позаrпкiльноi, загальноi середньоl, професiйноi (професiйно-
технiчноi), вищоi освiти, iнших установ i закладiв нез,цежно вiд ii
пiдпорядкуванно (iз змiнами), вiд 28 грулня 202| р. ЛЪ 1391 <,Щеякi питання
встановлення пiдвищень посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) та доплат за
oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi у державних i комунальнlтх з€lкJIадах та

установах освiти> (iз змiнаlr,tи), iнших нормативЕо-прaвових aKTiB у сферi оплати
працi, а також цього Колективного договору та твизначае порядок i розмiри
виплати премiй за пiдсумками роботи працiвникам Закарпатськоi академii
мистецтв та стуктурного пiдроздiлу - Фахового коледжу мистецтв iM.A. Ерделi
Закарпатськоi академiТ мистецтв.

1.2. Зазначене Положення запроваджуеться з метою:
- зацiкавленостi працiвникiв у виявленнi та реалiзацii резервiв i можливос-

тей пiдвищення результатiв iндивiдуальноi та колективноi працi, виходяtIи з ix ро-
лi у дiяльностi академii та коледжу, складностi виконувЕtних ними робiт та функ-
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цiй, рiвня вiдповiдальностi та творчоi активностi;
- умов пiдвищення заробiтноi плати працюючих за рахунок особистих тру-

дових зусиль та оцiнки особистого внеску у кiнцевi результати роботи Закарпат-
cbKoi академii мистецтв ;

- активного запучення працlвникlв до участl в оцlнц1 результатlв працl
кожного;

- соцiального захисту працiвникiв щодо матерiальноi пiдтримки у скрутних
житгевих ситуацlях.

1.3. Шерелами форпrування фонлу премiюванrrя i матерiаьного заохоченIuI е:

- економiя фонду оплати працi по загirльному фонду, в межах затвердженого
кошторису доходiв та витрат на вiдповiдний piK дrrя Bcix працiвникiв;

- кошти спецiального фонду, в межах затвердженого кошторису доходiв та

,| витрат на вiдповiдний piK лля Bcix прачiвникiв.
' Норми цього Положення реа.пiзуються тiльки в межм нмвних коштiв та

кошторису, не допускаючи при цьому yTBopeHHrI кредиторськоi заборгованостi по
оплатi праui,

1.4. Це Положення може бути доповнене чи змiнене вiдповiдно до умов ко-
лективного договору (угоди) за логодженням з ВОППО. Змiни та доповнення до
Положення вносяться у встановленому порядку в разl вlдповlдних змlн у
законодавствi, що суттево впливають на його реалiзацiю у дiяльностi Закарпат-
cbkol академl1 мистецтв.

1.5. Пропозицii, пов'язанi з премiюванням, i результати роботи працiвникtв
структурних пiдроздiлiв подаються рекгору не пiзнiше двадцятого числа мiсяця, за
який нараховуеться премiя.

1.6. Виплата премii за результатами роботи за мiсяць проводиться не пiзнiш
дня отримання заробiтноi плати за друry половину мiсяця, наступного за тим, за
якии здlиснюеться премlювання.

2. Види, напрями, розмiри та строки премiювання
i матерiального заохочення

2.1. Матерiальне заохочення (стиму.,шованrrя) працi ycix прачiвникiв Закарпат-
cbKoi академii мистецтв та струкгурного пiдроздiлтry - Фахового коледжу мистецтв
iM. А. Ерлелi Закарпатськоi академii мистецтв здiйснюgгься за такими видtlп{и та
напрямами:

2.1.1. Премiювання:
- премiювання за мiсяць за iндивiдуальнi результати роботи працiвникiв з

урахуванням ix особистих якостей, ставлення до працi;
- премiювання за ocHoBHi квартальнi та рiчнi результати освiтнього процесу,

навчаJIьно-методичноi роботи та господарськоi, фiнансово-економiчноТ дiяльностi;
- премiювання працiвникiв за пiдготовку до нового навчального року;
- премiювання окремих працiвникiв за виконання особливо важJIивих вироб-

ничих завдань, що виконувались за дорученням керlвництва, за умови своечасного
та якiсного виконанЕя поставленого завдання. Розмiр (конкретна сума або вiдсо-
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ток) премii визначаеться ректором залежно вiд обсяry, TepMiHoBocTi та важливостi
завдання;

- премiювання педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв за
виконання особливо важливих завдань, що виконув€шись за дорученням
керiвництва, за умови своечасного та якiсного виконання поставJIеного завдання.
Розмiр (конкретна сума або вiдсоток) премii визначаеться ректором за;lежпо вiд
обсяry, TepMiHoBocTi та важливостi завдання;

- у зв'язку з ювiлейними датами;
- у зв'язку з виходом працiвникiв на заслужений вiдпочинок (пенсiю);
- у зв'язку з державними, святковими датами та професiйними святами;

2.\,2, Застосування доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових
окладiв.

2.2. Показники премiювання.
2.2.|. За результатами роботи розмiр премiТ визначаеться за такими показ-

никами:
- виконання заходiв, передбачених планами роботи академii та плана}lи

роботи вiдповiдних структурних пiдроздiлiв;
- виконавська дисциплiна;
- трудова дисциплiна тощо.

2.3. Премii можуть нараховуються у вiдсотках до посадового окJIаду з ураху-
ванням ycix видiв надбавок та доплат вiдповiдно до особистого внеску в загальнi
результати роботи та (або) встановлюються в конкретних розмiрах.

2.4. Керiвникам працiвникам структурних пiдроздiлiв премii нараховуються
та виплачуються за ocHoBHi результати ix безпосерелньоi дiяльностi. Конкретний
розмiр премii цим працiвникам встановлюсться i затверджуеться ректором.

2.5. Розмiр лремiювання працiвникiв визначаеться ректором за поданням
керiвникiв структурних пiдроздiлiв.

2.6. Розмiр премii визначостIlся в межах фонду оплати працi та затверджених
кошторисних призначень вiдповiдно до цього Положення.

3. .Щжерела премiюванвя

3.1. Премiя пращоючим вшшачуеться за рах}ъок acшTIyвtlнb загаrrьного фон,ry,
передбачених на оплату працi та коштiв спецiаrьною фнry, в межах затвердженого
кошторису доходiв та витрат на вiдповiдний piK дrя Bcix працiвникiв. На премiю-
BaHHrI також спрямовуються кошти за рахунок eKoнoMii фонry заробiтноi rшати, я<а

утворю€ться протягом року в ycTaHoBi.
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4. ПричипИ повного або часткового позбавлення премii

",""_1i;lъlт,?*те 
або неякiсне викоп€lнIuI виробнишо< завд€lнь та cBoix функ-

4.2. ПорушеНня трудовоi, фiнансовоi дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи iтворчого ставлення ло роботи.
4.3. Невиконаннl

уф;lь;й##,:ff "#;ъ;lтж"lн;ж#:iххж.#":у##plBeнb виконавськоi дисциплiни.
4.4. Несвоечасне подаЕня звiтних та iнши

УПРавлiнь, вiддiлiв. 
JDr rfr(l^ ra lНШlrХ ДilНИХ За ГРафiКОм або вимогою

4.5. Премii не виплачуються працiвникаJ\4 за час тимчасовоi непрацездат-HocTi, перебУвання У вiдпустках, TepMiHy Дii д9рч"". працiвнику, за перiод довго-строкових вiдряджень за кордон.rо 
"r".r"r", досвl.ry роботи, за час роботи з ви-пробувальним TepMiHoM, атакож премiя ,r" ,uрu:*о"у.ruся та Ее виплачуеться пра-

i ii.Хl1;]Т.Х;;"i;;;"О*'ВаННЯ ПРеМiТ е 
'uin.r""rr, Ее зважаючи ,,а те, що 

"iHНИкi в, якi ;;;; ;;,i.; :i,|: ;#"r"#:;;J"'Y1'*'IUI, ПРаЦЮВав, KpiM працiв -

;ffi ff ,Тffiх*р*"i"""Й+Ь-кз"ii;;;":Т;Т.ff#:тJi,,ff ,#;;
4,6, Працiвники мояýть бути позбавленi премii повнiстю або частково занесвоечасне або неякiсне виконalння cBoix посадових обов'язкiв, в тому числiпорушення cTpoKiB виконаЕпя доручень, неякiсну пiдготовку матерiалiв тощо,ПОРУШеЕIIЯ ПРаВИЛ 

"rЧТ::_::лроi.,ор"л*у rч ромадського порядку.4,7, Спори з питаЕь лремiювання та й.рi-чпо.о заохочеIlIu розгляд€lютьсяв порядку, передбаченому чинним .*оrодчuar"Ьr.
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Вiд роботодавця:
Ректор ЗАМ:

Члени Робочо'i KoMici'i:

Анна БоКlIIАН

Мар'яна ДУРКОТ

!митро ШЕТЕJUI

Михайло ЯРМолА

Юрiй IBAHЬO

олександр коФЕЛЬ

Василь ПАЛ

додАток л/i 3
до Колективного договору на2026-2029 рр.

Вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi

____=_-- /- Органiзачii:

', _Щfrихайло ГIРIл1I\,fl.rч ИЙ_.рiй Iвдньо,,,-? --r
nl 9, &-hс сr,12026 року n ц_, Ф"сrrльZ026 року

склАд
постiйноi KoMiciI по контролю

за виконанням колективного договору

МихайлогtрI4lп/fl,rЧ ректорЗакарпатськоiакадемiiмистецтв

проректор з навчuшьноi роботи Закарпатськоi
академii мистецтв

головний бухгалтер Закарпатськоi академii
мистецтв

заступник дирекгора
господарськоi частини
мистецтв iM. А.Ерделi
мистецтв

з адмiнiстративно-
Фахового коледжу

Закарпатськоi академii

провiдний фахiвець Закарпатськоi
мистецтв
голова профспiлкового KoMiTeTv
Закарпатськоi академii мистецтв

заступник голови профспiлкового KoMiTeTy ППО
Закарпатськоi академii мистецтв

член профспiлкового KoMiTery ППО Закарпатськоi

академii

ппо
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академii мистецтв

Оксана ВАГЕРА член профспiлкового KoMiTery ППО Закарпатськоi
академii мистецтв
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вiд роботодавця:
Ректор ЗАМ:

,-'--r/

\ , i; Михайло IIРшlмиЧ

додАтоклъ 4
до Колективного договору на2026-2029 рр.

вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi
органiзацii:

.11/ /,l

У юрiй IBAHbo

<<д 9 , 4r'u,,,nr*2026 року

Назва заходiв

Забезпечити arроrодж"rr," що-
рiчних профiлактичних медич-

протягом року роботодавець

Систематично проводити вступ-
ний iнструктаж з працiвниками,
що приймаються на робоry, з
технiки безпеки, виробничоi са-
HiTapii, гiгiени працi та проти-
пожежноi ох

роботодавець

Систематично проводиrи
перевiрку обладнання, захисних
засобiв, iHcTpyMeHry на

роботодавець

Проведення прчпrrчпr* зчп"r"
з технlчЕим персон€lJIом по

березень роботодавець

Проводити роботи по
покращенню умов перебування
студентiв та працiвникiв

роботодавець

Аналiзувати стан здоров'я прь
цiвникiв та вирiшувати питання
амбулаторного та стацiонарного

зl

постiйно



оздоровлення тих, якi мають
хронiчнi захворювання

7,
l 
бстановити витяжну
вентиляцiю в kaМepi для
фарбування металовиробiв в
мета.пообробнiй майстернi
Коледжу

@
перезарядження вогнегасникiв

щоквартirльно роботодавець

8. березень, серпець роботодавець

9. ГIридбання 3 -х вогнегасникБ
для встановлення в котельнi

серпень роботодавець

l0, Органiзувати навчання без
вiдриву вiд виробництва осiб
що працюють з пiдвищеною
небезпекоюъ
Розробка додаткових
iнстукцiй з охорони працi для
працiвникiв сyмiжних ппобесiй

серпень роботодавець

1l. вересень роботодавець

12. l llдготовка та проведення
заходiв, присвячених !ню
охорони працi

KBlтeнb роботодавець

1з. Uвоечасно забезпечъати працiв-
никiв спецодягом та iншими за-
собами iндивi.ryа,тьного захисту
згiдно з термiнами експпуатацii

щоквартаJIьно роботодавець

14. приведення у uiдпъuйпi.r"
нормативам по oxopoHi працi
металообробну майстеон Kl

травень роботодавець

15. l lоповнення аптечок
необхiдними медикаментами

березень роботодавець

зz



вiд роботодавця: до Колективн""" ,"*?*il?fo*-irn оо.
ГекЙр здЙ,--"' ВiД ВИбОр_ного органу

первинноТ профспiлковоi___{ органiзацii: л
( -grМихайло ПРlйl\Л4ч /Y/шlrрiй IвАнъо\_:/ ---,т?

перелiк посад з ненормованим робочим днем, i дае право на отриманнядодатковоi вiдпустки

1. Ректор.

ur*ou';oro#|ipe*Top 
З НаВЧаЛЬНОi роботи, прорекгор з науковот та

З. .Щекан.

"-"oJ;,rrr#iiiKToP 
Фахового колеДжУ мистецтв iM. А. Ерделi закарпатськоi

::л_ 
jl_r,i:;ЦЖ#;ЖЖli'"хжтi"н:f_".т_Фаховогоколеджумистецтв

господарськоi роботи'о"".r."" ";;i":'".._T1"]:_1'1, 
ЗаСryПНИК ДИРектора з

академii мистецтв 
|аХОВОГО КОЛеДЖУ Мистецтв iM. д. Ьрделi й*'чiпчr.uпот

6. Головний бу<галтер.

7. Засryпник головЕого бухгалтера.

8. Бlхгалтер,старшийбухгалтер,бухга,lтер-касир.

9. Юрисконсульт.

10. Головний iнженер.

11. Секретар.

1 2. ЗавiдуваЧ ЕавчаJIьного вiддiлу, методист.



1 3. Завiдувач лабораторii.

14. Начальник планово-фiнансового вiддiry.

I5. Начальник вiддiлу калрiв.

1. Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу,
який встановлюеться для певноi категорii працiвникiв у разi неможливостi
нормування часу трудового процесу. У разi потреби ця категорiя працiвникiв
викону€ робоry понад HopMEUIbHy триваЛiсть робочого часу (ця робота не
ввФкаеться надурочною). Mipa працi в цьому випадку визЕача€ться не тiльки
тривалiстю робочого часу, але також колом обов'язкiв i обсягом виконмих робiт
(навантаженням).

2. На працiвникiв з ненормовttним робочим днем поширюеться
встановлений режим робочого часу. У зв'язку з цим систематичне зtrлучення
працiвникiв до роботи понад встановлену тривалiсть робочого часу не
допускасться.

3. Прачiвникам, перерахованих в даному додатку, якi мають стаж роботи
в закладi до 5 pokiв, трива.ltiсть додатковоi вцrryстки - 5 календарних днiв, бiльше
5 poKiB - 7 календарних днiв.

з4
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вц роботодавця:
Рекгор ЗАМ:

..-- /'
( i Михайло ПРIДiN,fl,IЧ
\--:/

додАток л} 6
до Колективного договору на2О26-2029 рр.

вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi
органiзацii:

,/ L
_]Ш_Юрiй IBAHbo

Uо

положЕннrI
про компенсацiю витрат на публiкацiю статей увиданнях, якi iндексуються в базах scopus ,u wab о'r

Science, спiвробiтникам
Закарпатськоi академii мистецтв

1. Ще Положс
за*арпа,с"Ji;;;,;JТ":#il"JiЖil'ТН,:ШхТil;Т;i;l,r#[l;;"У
ё:fi:?,н:'*ннях, 

що iндексуються у базах лur"" s.opu.;;;'йJ";i.ience соr.
2. ПоложеннЯ про компенСацiю витраТ на публiкацiю статей у

ilёХХili;,fi"'Н',Тf]*Я В базах Scopus та wй 
"f a.i;;,";iiu"рооi"п,*uй

- активiзацiю науковоi дiяльностi в Академii;- заохочення наукових, науково-педагогiчних та педагогiчпих

;lXl'""xНl" 
докторантiв, аспiрантiв дпuо'i,iiоо участi у "i*пчролпiл науковiй

- популяризацiю та визнання здоб}ткiв науково- педагогiчних тапедагогiчних працiвникiв Академii;
- пiдвищення позицiй Дкадемii

рейтингах ,u*пчдiu]"щоi освiти. у мlжнародних та всеукраihських

3. !iя ouro.:* Пло_ложення 
, поширюеться на науково-педагогiчних,педагогiчниХ працiвникiв, основним мiсцем рЬботи яких е Академiя;4, Компенсацii пiдлягають u"rpu., йорi", пов'язанi з пiдготовкою тадруком cTaTTi, зокрема:

- оплата cTopiHoK (voluntary page charges);
- оплаТа додаткових cTopiHoK (overlength article charses):- редаryвання малюЕкiв, схем та формул;- оплаТа необхiдниХ кольорових iлюстрацiй (color charees).- оплата.
5 кошти 

"" Jнlнж,ffжЁ"хтj;ъжl,.Jii;il, ;;;*;ться зарахунок коштiв спецiального фонду дкадемii.6. Максимшrьнi розмiри компенсацii на поточний pikвстановлюеться виходячи з наявних фiнансових можливостей дкадемii, але не
35



бiльше еквiваленry 200 € у гривневому еквiвалентi за офiцiйним курсом НБУ на даryздiйснення компенсацii.
Компенсацiя нада€ться тiльки за публiкацii, в яких мiсцем роботи хоча бодного автора вказана <закарпатська академiя мистецтв)) (Transcarpaihian дсаdеmуof Аrts),
7. Якщо серед aBTopiB cTaTTi е особи з iнших органiзацiй, розмiркомпенсацii розраховуються за формулою:K:B*k/n,
де к - розмiр компенсацii, в - 200 €, n - загальна кiлькiсть aBTopiB, k -кiлькiстЬ aBTopiB, у якиХ мiсцеМ роботи ,*rru.rano <Закарпатська академiямистецтв) (Transcarpathian Academy of Arts), та с штатЕими працiвникамиАкадемii.
8. Пiсля публiкацii запланованого

iндексусться у базах Scopus та Web of Science,
документи:

- Заяву про компенсацiю;
- опублiковану роботу для передання до бiблiотеки Дкадемii;- квитанцiю на оплату публiкацii, надану виданням;
- виписку з банкiвського рахунку (кредитноi картки) про сплатувiдповiдного збору.
9. Компенсацiя

бlхгалтерiю Дкадемii.

дослiдження у виданнi, яке
автор надае Академii TaKi

витрат автора публiкацii вiдбувасгься через

10. Перелiк витрат aBTopiB, якi пiдлягають компенсацii, може бутипереглянутий Вченою радою Академii за поданням проректора з HayKoBoi роботи.
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