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l. Загальнi по.llоження

1.1. Колективний договiр на 2026-20З l роки (ла.тi - Колективний договiр) мiж

роботодавцем та виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii (далi -
ВОIIПО) Ужгородського лiцею Jф 5 iMeHi IBaHa Чендея Ужгородськоi MicbKoi

ради Закарпатськоi областi укладено вiдповiдно до законiв Украiъи <про

колективнi договори i уголи>, <Про сочiальний дiалог в YKpaiHi>, Генеральноi

уголи, Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни та I_{K

Профспiлки працiвникiв освiти i науки Украiнu на 2021-2025 роки, iнших
законодавчих aKTi в Украiни.

1.2. На пiдставi Колективного договору, який е нормативним актом
соцiального партнерства, зj{iй с н tосr,ься регулювання трудових вiдносин у
закладi та соцiально-економ iчних питань, Iцо сlосуються iHTepeciB працiвникiв.

1,3. Колективний дог()вiр визtlача( узголиtсtti позицii i дii CTopiH,
спрямованi на ix спiвробiтництво, створення умов для пiдвищення ефективностi

роботи закладу, реа"riзачiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-
забезпечення ixHix конститучiйних прав,

2026-20Зl роки, набирае чинностi з

С,горiн i дiс до укладення нового або

економiчних гарантiй праuiвникiв'
досягнення злагоди в суспiльствi.

|.4. Положення Колективного договору дiють безпосередньо
поширюються на Bcix прачiвникiв закладу.

1.5. Колективний логовiр може бути розiрваrrий або змiнений тiльки
взасмною домовленiстю CTopiH. Змiни й доповнення вносяться за згодою CTopiH
пiсля проведення переговорiв. Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для

розглядУ iншою СторОною. РirпенrIЯ Illодо IlиХ приймаються за згодою CTopiH у
десятиденний TepMiH.

1.6. Змiни. lllo виплиl]аю,гь iз змitt чинI|ого законодавства та Генеральноi,

Гапузевоi угол, застосОвуюl,ься без внесеlлttя зплitl ,цо Колективного логовору. За

необхiдностi змiни та доповнення або припинення лii Колективного договору
можуть вноситися пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
- одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii

щодо змiни до Колективного договору;
- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;

-внесення змiн пiсля досягнення згоди Стороtrами оформлю€ться вiдповiдним

протоколом.
1.7. воппО Ужгоролського лiцею Л! 5 iпleHi lBaHa Чендея Ужгородськоi

MicbKoi рали Закарпатськоi областi у десятиденний строк з дня пiдписання

Колективного договору (змiн) полас tl tla повiлопtну рt,сстрачiю.

2.1. Колективний логовiр. укJlадений FIа

моменту його IIiдписання представIIиками
перегляду цього Колективного договору.



2.2. Жодна iз CTopiH, що yклали Колективний договiр, не може впродовж
встановленого строку його;tii в одIlосl,орон н bo]\I\. порядку припинити виконання
взятих на себе зобов'язань. пор\Ijlиги rзro_r;Kcrli I]о.lо)(ення i норми.
2.3. Сторони впродовж дii Колективного договору забезпечують монiторинг
чинного законодавства Украiни з визначених Колективним договором питань,
сприяють реалiзачii законодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв та
iнiцiюють ix захист,
2.4. Сторони створюють умови llля iнформачiйного забезпечення працiвникiв
шодо стану виконання норм, Ilоло)tень iзобов'язань Колективного договору.
2.5. Сторони домовились. шо при змiнi власника закладу освiти чиннiсть
колективних договорiв зберiгаеться протягом строку його дii, але не бiльше
одного року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати переговори про
укладення нового або змiну (,1оповгtення) чи}l}lоI,о ко,lективного договору.

3.1. Роботодавець Ужгородського лiцею ЛЪ5 iMeHi IBaHa Чендея
УжгородськоТ MicbKoT ради Закарпатськоi областi в межах наданих
повноважен ь:

3.1.1. Створюватиме необхiднi органiзаuiйнi, матерiально-фiнансовi умови
лля реалiзачii прiоритетних напрямiв розвитку освiти.

З.1.2. Спрямовуватиме дiяльнiсть закладу освiти на створення умов для
безумовноi реалiзашii прав громадян на ocBiTy.

3.1.3. Вживатиме заходiв щодо безумовного виконання норм законiв у
галузi освiти, що стосуються соцiально-економiчних гарантiй, прав та iHTepeciB
праuiвникiв.

3. l .4, Органiзовуватиме систематичну роботу для забезпечення пiдвищення
квалiфiкаuii i перепiltготовки пеjlагогiчних праttiвникiв.

З.l .5. Вжива,гиме захолiв ,,t-lrя Ilерелбачснllя необхiдних видаткiв на
пiдвишення квалiфiкашiт педагогiчних пра цiвн и kiB.

3.1.6. Вживатиме заходiв для реалiзацii положень, передбачених статтями
54,51 ,59, бl, 66 Закону Украiни <Про ocBiTy>, в частинi соцiально-економiчного
забезпечен ня праuiвникiв освiти.

3.1.7. Сприятиме вирiшегrtlю питань, спрямованих на удосконаJIення норм
законодавства щодо неприпустимостi закриття закладу освiти посеред
навчального року, та прове/,tення реорганiзачii i лiквiдацii закладу загапьноi
середньоТ освiти у сiльськiй плiсцевостi лише за згодоIо громади села.

З. 1 .8. Сприятиме профс,сiйному розвитку гlедагогiчних працiвникiв,
вiдповiдно до законiв Украiни <[1ро освi,гч>r. uПро повну загальну середню
ocBiTy>.

З.2, Сторони Колективного договору,
соцiального партнерствао усвillомлюючи

керуючись принципами
в lдповlдал bнlcтb за

забезпеч



функuiонування i розвиток закладу освiти, покращення становища
працiвникiв, ломовилися:

З.2.1. Сприяти пiдвищеttнtо якостi освi.ги, результативностi дiяльностi
закладу освiти.

3.2.2. Спрямовувати свою дiяльнiсть на сl.tsорення
стабiльноi та ефективноi роботи закладу освiти.

умов для забезпечення

3.2.3, Брати участь у дiючих органах соцiа[ьного партнерства,
З,2.4. Брати участь в органiзачii, пiдготовtti та проведеннi заходiв,

спрямованих на пiдвищення професiйноi майстерностi працiвникiв освiти.
3.2,5. Вживати заходiв лля недопущення прийtrяття рiшень, якi заtрожують

звчженню прав i свобод громадян в галузi освiти, зокрема тих, що стосуються:
- дотримаt{ня нормативiв шlодо наповнюваностi класiв

закладу загальноi серелньот освiти пере.цбачених положеннями ст. ] 2
Закону YKpaTHll <I'Ipo повrrу загаJIыl), серсдню ocBiTy>, а також норм
щодо кiлькостi учнiв у групах при подiлi класiв для вивчення
окрем их пре:ме гiв:

- з\lеtlUlсння кiлькостi голиII в IJавчальних планах закладу;
- безпiдставного скопочеFIIlя чисельностi педагогiчних

праuiвни KiB:
- змiни умов нормування працi педагогiчних працiвникiв,

зокрема включення обсяry педагогiчноi роботи, пов'язаноi iз
зовнiшнiм незалежни]\t оцiнюванlтяпt, до гlедагогiчного навантаження
педагогiчних праlliвникi в.

З.2.6. Сприяти вирiшеttню питання trtодо забезпечення проведення
iндексацii та компенсачii втрати частини доходiв у зв'язку з порушенням
TepMiHiB здiйснення вiдповiлних виплат.

З.2.7.Запобiгати виI{икненню колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у разi iх виtrикttенrlя - прагнути до розв'язання шляхом вза€мних

метою дотримання ними
прачi прачiвникiв, iнших

консультацiй, переговорiв Bi,tlttlBiлlto ло Закоtlч
вирiпtення колектив}iих труilових спорiв (конф,,riк.гiв)>.

3.2,8. Вживати заходiв впливу до органiв влади з
вимог законодавства з питань освiти. умов та оплати
соцiально-економiчних питань.

УкраТни uПро порядок

З.2.9. Сприяти розширенttю в системi освi.ги педагогiчних династiй та
забезпеченню права на праI{ю у зак.паlli освiти педагогiчних працiвникiв -
близьких осiб, якими е чоловiки, дру)tини, батьки, лiти (iз дотриманням вимог
щодо запобiгання та врегу.пIованIiя конфлiкту iHTepeciB).

3.3. Роботодавець та ВоППО Ужгородського .:lillero ЛЪ5 iMeHi [вана Чендея
УжгородськоТ пtiськоТ рали Закарпатськtri об.tlастi вживатимуть заходи для:

3.3.1. Недопущення
цiльовим призначенням.

використання залиtпкiв ocBiTHboi субвенцii не за



3.3.2. Направляти пропозицii до вiддiлу освiти для виплати педагогiчним
працiвникам закладу загальноi середньоi освiти надбавок (за престижнiсть
педагогiчноi прачi> в максиммьних розмiрах, встановлення надбавок за
складнiсть, напруженiсть, високi досягнення у працi, виконаЕня особливо
важливоi роботи, премiюванлtя, надання допомоги для вирiшення соцiально-
побутових проблем в повному обсязi.

3.4. ВоППО Ужгородського лiцею м5 iMeHi IBaHa Чендея
УжгородськоТ пriськоТ ради За ка рпатськоТ областi зобов'язусться :

З.4.1. Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни в закладi
освlти.

З,4.2. Утримуватися вiд1 органiзацii страйкiв з питань, включених до
Колективного договору, за умови Iх вирiп_tення у встановленому законодавством
порядку.

4. Зайнятiсть

4.1. Роботолавець Ужгоролського лiItсlо ЛЪ 5 iMeHi Iвапа Чендея
УжгородськоТ пlicbKoT рали За ка рпатськоi об;lаст,i :rобов' язусться :

4.1.1. Вживати заходiв для недопчщення в закладi освiти масового
вивiльнення працiвникiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу
(понад З вiдсотки чисельностi праuiвникiв упролов)r календарного року).

4.2. Сторони Колективного логовору доNlовились:

4.2,1. Проводити спiлыli консультачii з приводу виникнення обrрунтованоi
необхiдностi скорочення бiльulе як 3 вiдсоткiв чисельtlостi працiвникiв.

4.2.2. Рiшення про зплiни в органiзашii виробництва i працi, реорганiзацiю i
перепрофiлювання закладу, llto призводить до скорочеI{ня чисельностi або штату
працiвникiв, узгодженi з вiлповiдними профспiлковими органами, приймати не
пiзнiше нiж за З мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обцрунтуванням та
заходами забезпечення зайнятостi праtliвникiв, ttlo вивiльняються. Тримiсячний
строк використовуt]ати ,цJIя в/(иl-гя захо,lliв. сIIря]\tованих на зниження рiвня
скорочення чисельностi прачiвн и KiB.

4.2.З. Забезпечити працевлаштування на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi мiсця
в закладi освiти незайнятого населення, заре€строваного у державнiй службi
зайнятостi, вiдповiдно до освiтньо-квалiфiкачiйного рiвня.

4,2,4. Сприяти поширеннrо iнформачii щодо потреб ринку працi в закладi
освiти через засоби MacoBoi iнформачii.' зокрема через власнi ресурси,

4.2.5. Вжити заходiв для недопущення запровадження такого режиму
роботи прачiвникiв закладу освiти, tцо може призвести до встановлення мiсячноi
заробiтноi плати в розмiрi менше посадовоl,о окладу (ставки заробiтноi плати).

4.2.6. З метою створення педагогiчним праltiвникам вiдповiдних умов працi,
якi б максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та



зарахуванню перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення
вiдповiдного виду пенсii:
- при звiльненнi педагогiчних прашiвникiв вивiлыlенi години розполiляти у
першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають вiдповiдну ocBiTy з предмета
викладання та працюють з неповним тижневим навантаженням:
- залучати до викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших прачiвникiв
закладу освiти, працiвникiв iнших пiлприсмств, установ, органiзачiй лише за

умови забезпечення штатних педагогiчних прашiвникiв навчшIьним
навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, зокрема з
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiалiстам з вiдповiдною ocBiToto за наявностi об'ективних
причин та письмовоi згоди учителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому
оплату прачi вiдповiдно до поJIожень п. 74 Iнструкшii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти.

4.2.7. Застосовувати при оптимiзачii заклалу освiти звiльнення працiвникiв
за скороченням штатiв або чисельностi працtоючих лише як крайнiй засiб, коли
вичерпанi Bci можливостi iх праtlевлаruтуванIlя в iлrlлих закладах освiти.

4.2.8. Сприяти збереженню обсягу навчаJIьного навантаження особам
передпенсlиного BlKy.

4.2.9. Не лошускати звi,,tьнеllня праrliвникiв закладу
власника.

4.2.1 0. Не допускати припинення Iu,пяхоN,l реорганiзачii (злиття, приеднання,
подiлу, перетворення)або лiквiлачii заклалу освiти та у зв'язку з цим звiльнення
педагогiчних прачiвникiв чи скорочення штатiв посеред навчaшьного року,

5. Ре ових вiлносин. Режим

5.1. Роботодавець Ужгородського лiцеlо ЛЬ 5 iMeHi [вана Чендея
Ужгоролськоi MicbKoi рали ЗакарпатськоТ областi зобов'язусться:

5.1.1, Розробля,ги:
- rltтаt,l;ий розпис закJ|аду освi,гtt;
- квалiфiкашiйr;i характерис]ики пе,цагогiчних, iгtuIих прачiвникiв освiти, як
необхiдноi умови забезпечення об'сктивноТ атестацii працiвникiв та
встановлення вiдповiдних умов оплати прачi.

5.1.2. Забезпечити контроль за розробкоtо в закладi освiти правил
внутрiшпього трудового розпорядку.

5. 1 .3. Забезпечити дотримання :

- встановлених чинним законодавством норм тривалостi робочого часу i

вiдпочинку для працi вникiв галузi ;

- нормативних документiв utодо порялку злачi в оренду примiщень та

освiти при змiЕi



обладнання.
5.1.4. Забезпечити контроль за:

- застосуванням у закладi надурочних робiт, лопускаючи ix лише у випадках та з

.fотриманням порядку, передбачених чинним законодавством;
- наданням прачiвникам щорiчних та додаткових вiдпусток вiдповiдноi
тривалостi згiдно з чинним законодавством.

5.1.5. ЗабезrIечити встаtIовлення педагогiчним працiвникам скороченоi
тривапостi робочого часу вiлгrовiдно до чинного законодавства.

5.2. Сторони Колективного договору домовилися, що:

5.2.1. Перiоли, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй

процес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними,
к-riматичнимИ чи iншими, незалежними вiл працiвникiв обставинами, с робочим
часоN1 педагогiчних, та irtuIих праrtiвникiв. У зазначений час працiвники

з€rлучаються до навчально-виховноi' органiзачiйно-методичноi, органiзачiйно-

педагогiчноi роботи вiлповi/tно до наказу керiвника закладу освiти в порядку,

передбаченоМу колективнИм договороМ та правилаN4и внутрlшнього 1фудового

розпорядку.
5.2.2. Залучення учителiв, якi здiйсrrюють irlдивiдуальне навчання дiтей за

\1е.fичними показниками. а 1ако/к асистентiв учителiв до виконання iншоi

органiзачiйно-педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах

кiлькостi годин навчального навантаження, установленого при тарифiкацiТ до

початку канlкул.
5,2.з. Тривалiсть робочого часу педагогlчних працlвникlв, залучених у

перiод, що не збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не

бiльше одного мiсяця до роботи в закладах освiти, зокрема в оздоровчих таборах

з денним перебуванням дiтей, що дiють в канiкулярний перiол у тiй же

мiсцевостi на базi закладу загальноi середньоi освiти, не може перевиц{увати

кiлькостi годин, встановлених при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при

\,кладеннl трудового договору.
5.2.4. Запучення педагогiчгlих праrtiвникiв }, канiкулярний перiол, який не

збiгаеться з ix щорiчноlо оплачуI]аlIою вiлпусткоюr, jto роботи в закладах освiти,

зокрема оздоровчих таборах. розтаlUоваtlих в irrlIriii мiсцевостi, здiйснюеться

-1ише за зголою праltiвникlв.
5.2.5. Режим виконання органiзаuiйноi, методичноi, педагогiчноi роботи

реryлюеться правилами внутрiurнього трулового розпорядку закладу освiти,

5.3. роботодавець ужгородського лiцеlо лъ 5 iMeHi IBaHa чендея

ужгоролськот Micbkoi ради Закарпатськоi областi :

5.3.1 . Cr ворювати умови .1ля використання пе_]агогiчними працiвниками

вiльних вiд навчальних занять та виконання irjшоi педагогiчноi роботи за



розкладом окремих днiв тижня з метою пiдвищення
пi.]готовки до занять тощо за межами закладу освiти.

5.3.2. При складаннi розкладiв навчальних занять

квалiфiкацii, самоосвiти,

уникати нерацiонмьних

всеукраlнських

витрат часу педагогiчних прашiвникiв, забезпечувати безперервну послi.uовнiсть
проведення ypokiB, навчаJlыlих занять, не допускати трива!,lих перерв мiж
заняттями (так званих <BiKoH>).

5.3.3. Здiйснювати звiльнення педагогiчних прачiвникiв у зв'язку iз
скороченням обсяrу роботи тiльки пiсля закiнченttя IIавчального року.

5.3.4. Обмежити уклалеIIня строкових логоворiв з працiвниками з мотивацii
необхiдностi його випробовуваI{ня.

5.З.5. Переукладати cTpoKoBi договори з педагогiчними працiвниками
заtсlаду освiти, якi досягли пенсiйного BiKy та яким виплачуеться пенсiя за

BiKoM, згiдно чинного законолавства.
5.3.6. Спрямовувати контрактну форму трулового договору на створення

\,\loв для виявлення iнiцiативностi прачiвника, враховуючи його iндивiдуальнi
з:iбностi, правову i соцiальну захищенiсть. Вважати обов'язковим надання

.]одаткових порiвняно з чинним законодавством пiльг, гарантiй та компенсацiй
:.rя працiвникiв, з якими чклалено контракт. Труловi договори, що були
переукладенi один чи декiлька разiв, за винятком випадкiв, передбачених
частиною другою cTaTTi 23 Кодексу законiв про праIllо Украiни, вважати такими,

шо укладенi на невизначений строк.
5.З,'7, Забезпечити налання долаткових вiдпусток працiвникам iз

ненорN,Iованим робочим ,,t}Ie\l тривалiсткt ло 7 календарних днiв згiдно iз

списками посад, робiт та професiй, визначених колективними договорами та на

пiдставi орiснтовного перелiку посад прачiвникiв з ненормованим робочим
.]нем (додаток .,\& l).

5.3.8. Сприяти наданню можливостi непедагогiчним працiвникам закладу

освiти . якi вiдповiдно до чинFIого законодавства мають право на викладацьку

роботу, виконувати ti в межах основного робочого часу.
5.3.9. Забезпечити дотри\,lаtlня чинного законодавства щодо надання в

повному обсязi гарантiй i компеtrсацiй працiвникам закладу освiти, якi
направляються для пiдвищення квалiфiкаrtii, пiдготовки, перепiдготовки,
навчання iншим професiям з вiдривом вiд виробttиltтва.

5.3.10. Сприяr.и вирiшенttкl питал{IJя матерiа-пьного заохочення педагогiчних

прачiвникiв, учнiв, якi с,гаJlи переможl{ями об.пасних,

rt iжнародних учrti вських ол i пr гI iад. Kot r курс i в, турн i pi в.

5.3.1 l. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повiдомлення

працiвникiв про введення нових i змiну чиIIIIих умов працi, зокрема

педагогiчниХ прачiвникiВ щодО обсягУ навчального (педагогiчного)

навантаження на наступний навчальний pik, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix
запровадження.

5.3.12. Затверджувати штатний розпис, графiки вiдпусток, навчzLпьне

навантаження педагогiчних прачiвникiв заклад), освiти разом з профкомом



закладу.
5.З.13. Погоджувати з ВОППО:
- встановJIення надбавок, доплат, премiювання, виплату грошовоi

винагороди, погодження графiка вiдпусток, посадових iнструкцiй,
тарифiкацiйних сlтискiв, штатllого розпису. звiльнення членiв профспiлковоi
органiзацii з iнiцiативи роботоllавчя, стягнення членам виборного
профспiлкового органу., роботу у святковi, вихiднi та неробочi днi, роботу в
надурочний час;

- запровадження змiн, переглял умов працi;
- час початку i закiнчення роботи, режим роботи змiн, полiл робочого часу

на частини, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, графiки роботи,
згiдно з якими передбачати можливiсть створення умов для лриймання
працiвниками iжi протягом робочого часу на тих роботах, де особливостi роботи
не дозволяють встановити перерву;

- внесення змiн та доповнень до статуту заклалу освiти з питань працi та
соцiально-економiчних iHTepeciB праLtiвникiв та здобувачiв освiти.

5.З.l5. Вжити додаткових захолiв для забезпечення освiтнього закладу
педагогiчними кадрами.

5.3.16. Проловжувати .,to закitrчення строку чинностi строкового договору.
укладеного на пiдставi Прикiнtlевих поло)t(ень та cTaTTi 22 Закону Украiни <Про
повну загальну середню ocBiTy> тру;tовий логовiр на новий TepMiH,, але не
vенше нiж на три роки.

Продовжувати с,гроковий труловий договiр на TepMiH щорiчноi ocHoBHoi
вiдпустки повноi тривалосr,i, наданоi за заявок) педагогiчного працiвника,
вiдповiдно до частиilи другоi cтaTTi 3 Закону Украiни <Про вiдпустки)) з

виплатою допомоги на оздоровлення та щорiчlrоi грошовоi винагороди за
сумлiнну працю та зразкове виконання посадових обов'язкiв вiдповiдно до ст. 57
Закону Украiни <Про ocBiTy>.

5.4. ВОППО Ужгородського лiцею ЛЪ 5 iMeHi IBaHa Чендея Ужгородськоi
MicbKoT рали Закарпатськоi областi буле вживатlл заходiв lцодо:

5.4. l. Забезпечення нормативними доку]\Iентами з питань трудового
законодавства закладу освiти. проведення навчання з питань законодавства про
працю, застосування його норпл v Irракr,ичн iй роботi .

5.4.2. Органiзаtlii гроrла/tського l(oнTpo,Tto за дотриманням законодавства
про працю в закладi ос вi,ги.

5.4.3. Забезпечення спiвпрачi з органами уlIравлiння освiтою з метою

упередження порушень норм законодавства,
5.4.4. Вносити пропозицii щодо призначенням заступникlв керlвника,

педагогiчних та iнших працiвникiв заклалу загальноi середньоi освiти }ra

BaKaHTHi посади та звiльнеlчttя iх з посад керiвником цього закладу.
5.4.5. Спiвпрацi з вi:дi.llоv освiти. оргаFlами мiсцевого самоуправлiння з



\lетою попередження порушень норм законодавства, недопущення
необгрунтованого закриття закладу загмьноi середньоi освiти та звiльнення
l-rого працiвникiв.

5.4.6. Iнiцiювання розгляду вiдповiдними органами державноi виконавчоi
вrа:и, мiсцевого самоврядування. випадкiв вiдмови роботодавцями усунути
вняв_rеннi порушення трудового законодавства для вжиття необхiдних заходiв
ýагчвання або звернення Jlo сулових оргаrriв.

б.l. Роботодавець Ужгоролського лiцею Nq 5 iMeHi IBaHa Чендея
УrсгоролськоТ MicbKoT рали ЗакарпатськоТ областi :

6. 1.1. Вживати заходiв для дотримання в закладi освiти законодавства про

оп--lату працi.
6,1 .2. Сприяти забезпеченню реалiзаuii положень Указу Президента

\'краiни <про заходи rrloлo забезпеченпя прiоритетного розвитку освiти в

}'KpaiHi> вiд 30.10.20l0 N9 926, rцо стосусться виплати надбавки в розмiрi не

rrенше 2004 посадового окладу (ставки заробiтноi плати, в тому числi годинноi) з

\tетою пiдвищення пресl.ижностi педагогiчноi праui BciM педагогiчним
прачiвникам.

б. l .3. Вживати заходiв .1ля вс,ганов.lеIl}lя:
- розмiру посадового окJIаду (тарифноi ставки) прачiвника першого

тарифного розряду на piB}li tie нижче MiHiMarrbHoi заробiтноi плати.

6.1,6. Здiйснювати перегляд i введення нових умов та оплати працl

обов'язковим погодженняNl з ВоППо.

6.2. Сторони Колективного доrовору ломовилися:

6.2.1 . Вживати заходiв для сво€часноi i в повноплу обсязi виплати заробiтноi

п-тати прачiвникам закладу Освiти за перiод вiдпусток, а також поточноi

заробiтноi плати не рiдше лвох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не

перевищ) с шiстна.tцяти к:ulеIL]арIlих ,1tliB. гlt rrc пiзнiше семи днiв пiсля

закiнчення перiоду, за який злiйснюсться виtIлата, а саме: l2 числа за першу

половинУ мiсяця , 28 числа за другу половину лtiсяця.

6.2.2, Квалiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплату

заробiтноi плати як грубе поруrлення законодавства про працю та uici уголи i

вживати спiльних оперативних захолiв вiлгrовiдtrо /,lo законодавства,

6.3. Сторони Ко;lект,ивноl-о договору домовиJIися:

6.3.1. При встановленнi вчителям навча-пьного навантаження на новий

навчальний pik зберiгати, як правило, його обсяг, сприяти дотриманню
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псllнцип}, наступнос,l,i роботи, викладання преjlметlв у класах, групах,

6.З.2. Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у
вi:пl.стчi по догляду за дитиноlо, навчаJIьне навантаження пiд час тарифiкацii на

вi:пЬвi.rний навчальний piK у обсязi не менше ставки. На перiод ix вiдпустки

го_1Ilни навчального навантаження тимчасово передавати вчителям, iншим

:е.fагогiчним працiвникам, Пiсля закiнчення вiдпустки забезпечувати

пе-lагогiчним працiвникам навантаження, встановлеЕе при тарифiкачii на

]очаток навчального року.
6.3.3. Вживати заходiв д.ця забезпечелtня учителiв викладацькою роботою в

.бсязi не менше ставки заробiтноi плати. За вiлсутностi Takoi можливостi

_]овантажувати ix до встаttовленоi норми голин iнurими видами навчаJIьно-

впховноi робоТи' о,,л"r,г ппп, кабiнети6.з.4. З метою дотри]\,1ання вимог Положення про навчыIьнl

загапьноосвiтнiх навчальних закладiв, затверлжепого наказом MiHicTepcTBa

освiти i науки Украiни вiл 20 -пипня 2004 року N! 601 та Положення .Ttpo
навчмьнi кабiнети з природничо-математичних предметiв загыIьноосвlтнlх

навчzшьних закладiв, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

}'краiни вiд 14 грудня ZOlZ року Nl 142З, при встановленнi доплат за

aчuiлуuчпп" навчальними кабiнетами, за умови попереднього проходження

атестацii кабiнету:
-необмежУватитипiвтакiлькостiнавчальнИхкабiнетiвзаклаДузагаJIьноl
середньоi освiти, за завiдування якими встаtIовлюсться додаткова оплата;

-забезпечитиопЛаТУзазавiлУванrlяоДнИМtlраЦiвtlикомкiлькоманавЧаJIЬЕиМи
кабiнетами з безупловним дотриманням норм постанови Кабiнету MiHicTpiB

}'npui"" вiд ZS.08.2O04 Л'Q l096 <Про встанов,пеrrня розмiру доплати за oKpeMi

u"o" пaоu.о.iчноi лiяльностi> та пункту 4l tHcTpyKrriT про порялок обчиспення

'чрооi,"оiплатипрацiвникiвосвir.и,затверДженоiнаказоММiнiстерстваосвiтиу*рuь"вiд15.04.1993Nl02.якиМиневсТанов-IrенобУДь-якихобмеженьта
.ч.,.р.*.п"цоДоiхвiДгtовi/tногоосНашIеннячиатестацiiзобов'язковим
no.oo*"nn"I',l з профспiлковим KoMiTeToM розмiру доплати конкретЕому

педагогiчному праuiвниковi.

завiдування
6.3.6.

керlвним працiвникам закJIаду освlти,
6.3.5. Здiйснювати вiдповiднi доплати керiвним працlвникам закJIаду оg1,1lи,

якi 
"rконують 

на пiдставi норм чинного законодавства викладацьку робоry, за

умови покладення на "r* у u"nuoKax виробни,"' ,::9::i::::l_:9:1*-'" ,
вiдповiдними навчаJIьними кабiнетами чи класних

Встановлювати розмiри доплат за сумiщення
керlвникlв.
професiй, посад,

розширення зони обслуговування, за виконання обов'язкiв тимчасово вlдсутнlх

праuiвникiв без звiльяенriя,_:ti,л.::1,_т::j1"]'п:";h_"т:а",ж",:#;::l
oba"anan"" у прачi, складtliсть, rrапруженiсть, за виконання особливо важливоl

f,обоr" nu пiд.rч"i колектиl]ноl,О .]lol,o.op' з l}и користа}Iням на чю мету ycici

eKoHoMii фонлу заробiтноi плати,

6.З,7. Здi йснюва,ги до/(аткову оIlла,гу:

- за роботу в нiчний час (з 10-i години вечора до 6-i години ранку)
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працiвникам, якi за графiками роботи праllюють у цей час, у розмiрi 40 %
посадового окладу (cTaBKtt заробiтrrоТ rt,ltаr,и );

- за використаttня в робо,гi лезiнфiкуrочих засобiв, а також працiвникам, якi
зайнятi прибиранням туалетiв, у розмiрi l0 вiдсоткiв посадового окладу (ставки
заробiтноi плати).

6.З.8. Передбачити оплату працi вiдповiдно до ст. l06 КЗпП Украiни як за
надурочну роботу в подвiйному розмiрi.

6.3.9. Здiйснювати оплату праui в закладi за роботу в надурочний час, у
святковi, неробочi та вихiднi днi у подвiйному розмiрi, або на бажання
працiвника, надавати йому iнший день вiдпочинку.

б.3.11. Забезпечити своечасну виплату заробiтноi плати в робочi днi у
строки, встановленl колективtIим договороNл, з лотриманням положень ст.24
Закону Украiни "Про оплагу праIti,,.

6.З.|2. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим дtlем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

6.3.1З. Здiйснювати випJIату заробiтноТ п,лаl,и через установи банкiв
вi.lповiдно lto чиt{ного закоI.1одавства лиuIс, tIa пiдставi особистих заяв
праuiвникiв.

б.3.14. Забезпечувати компенсацiю втрати частини заробiтноi плати через
порушення TepMlHlB 11 виплати згlдно з чинним законодавством.

6.з.l5. Свосчасно здiйснювати iндексацiю грошових доходiв працiвникiв,
вiдповiдно до чинного законодавства у зв'язку iз зростанням цiн i тарифiв на
споживчi товари та послуги. Не допускати зменшення або скасування
стимулюючих виплат, надбавок i доплат, якi встановленi у граничних розмiрах.

6.3.16. Сприяти забезпе,тенню матерiальниr,I стимулюванням працiвникiв,
нагороджених вiдомчими заохочува.пьнипtи вiдзнаками MiHicTepcTBa освiти i
науки Украiни - нагрулI{и1\{и знаками <I]iлмiнник освiти>, <Василь
Сухомлинський>, <За HavKoBi -t,a ocBiTHi лосяI,t{сIlня), а також переможцiв
KoHKypciB <Учитель року>, <Класний керiвник року,>.

6.3.17. Забезrlечувати ()IlJ]aty гlраrli праrtiвllикiв закладу освiти i науки за
замiну буль-яких категорiй тимчасово вiлсутнiх праttiвникiв у повному розмiрi
за iхньою квалiфiкашiсю, в тому числi пiд час дистаtIцiriноТ роботи.

6.З.l8. Забезпечити встановлення rIадбавок педагогiчним працiвникам
вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Bi
NqЗ73_(Про встановлення надбавки педагогiчним закладlв
дошкiльноi, позашкiльноi, зага.,rьноi середньоТ, професiйноi (професiйно-
технiчноi), вищоi освiти, iнших установ i закладiв незалежно вiд ix
пiлпорядкування)) в максимальному розмiрi, з оплатою за тарифiкацiсю.

б,3.19. Здiйснювати оплату працi вчителiв, якi викладають декiлька
предметiв iHBapiaHTHoi складовоi навчыIьного плану, зокрема й у iншому закладi
загальноi середньоi освiти, та проЙшли курси пiлвищення квалiфiкацii з цих
предметiв, та якi мають години навантаження }la посадi виховатеJUI групи
продовженого дня, виходячи з присвосноТ квалiфiкаuiйноТ категорii за

працlвникам
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li']_-tlrtO\l.
о. ].]0.Забезпечувати встаtlовленtlя надбавок, доплат та премlй з метою

f,.i.:е.*нцiацii заробiтноi llлаl и тим працiвIlикам, якi отримують заробiтну плату

Еэ- r:BHi MiHiMыtbHoi заробi,гноi плати з урахуванням складност1,

Б :=Jзi.f а-.1ьностi та умов вик;нуваноi роботи, квалiфiкацii, il'результатiв,

6.{. ВОППО Уiкгородського лiцеюJYs 5 iMeHi IBaHa Чендея

!-rгоро.rськоi MicbKoi ради ЗакарпатськоТ областi ]обов'язу€ться :

6.-1.1. Здiйснювати контроль за додержанням в закладi освiти законодавства

- ir-r Прдцю, зокрема за виконанtIям договiрних гарантiй з оплати працi та

:з:rriHiB iJ вип"rаr,и.

6.-1.2. Забезпечуваl,и взасп,tодirо з орга}lами виконавчоI влади9 органами

:aэ;dавного нагляду для вирiшення питань, пов'язаних iз реалiзачiею права

:эзцiвникiв на своечасну i в повному обсязi оп,,lату пParrl_ 
__л_,:л_.,,,,л

6.4.3. Надавати консульl,аr,tiТ та правову ,llопомогу 
, 
працlвЕикам-членlу

ilгофспi.lки Lllодо захисту iх прав з питань оIlлати працi та представляти 1х

;lереси у колtiсiях з питань ,rр),;lових спорlв ,l а с),дах,

6.+.+. Iнформувати вiддiл освiти, культури, молодi та спорту про випадки

:ор),шення законодавства в закладi освiти для вжиття необхiдних заходiв,

6.4.5. Iнформувати територiапьну державну iнспекцiю праrrj стосовно

ou*riu nbpyr.Hi,.pri"iu urппuй зароЬiтноi плати та вiдповiдних зобов'язань за

ко.]ективним договором.

7.1. Роботодавець Уrкгородського лiltеtо Ns 5 iMeHi IBaHa Чендея

}';кгородськоi пriськоi рали Закарпатськоi областi зобов'язусться:

7.1.1, Забезпечити виконання виNIог шtодо орr,анiзацii роботи_ з охорони

працi вiдповiдпо uo пuпu.у,йi,,i.r.р.ruu освiти i науки украiни вiд 26.12.2017 Ns

l669 <Ilpo затверлження Полоrкеrtня про органiзацiкl роботи, о,:|:"," працi та

безпеки'життсдiяльностi учасникiв освiтttього_ пpoltecy в установах l закладах

освiти> та виконанН" "йо,, передбачених Законом Украiни <Про охорону

працi).
7.1.2. Щорiчно заслуховувати питання створен}{я належних уrио"1 9::_:*1

прачi i навчання та вжиття заходiв lцодо попередження травматизму l

професiйноi захворюваностi,
7.1.3. Проволити один раз на три роки наt]чання i перевiрку знань з безпеки

життедiяльностi (охорона праlti, пожежна та ралiачiйна безпека тощо) посадових

осiб, спецiалi.riu , nrruno b*opo"n прачi, безпеки життсдiяль,"", 1p:i1::T:.:
;;_;;о, uiдпоuiдrо до положення про порядок провелення навчання l перевlрки

знань з питань охорони праrti r^a безпеки життсдiяльностi в закладi освiти,

7.1.4. Сприяти tlидi"пенtrю KoLuTiB на lIровеjlснlrя профiлактичних заходiв з

'я
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_^\.-\эонli працi в кошторисах закладу освiти в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд
:,:,:-lf\ оп-цати працi вiдповiдtlо ло поло)кень ст, l9 Закону Украiни <Про охорону
___..:

-.1.5. Забезпечити контроль за cTaHoNl гtо,яtе;кttоi безпеки та дотримання
,:_ l.]рних Hopl\l ts закладi.

-.1.6. Забезпечити фчн кttitlн).'ваI{Ilя системи чIrравлiння охороною прачi в
:::i.],1_]i освiти.

-.1.7. Забезпечити коI]троль за сво€часним проведенням первинних та
-з:iоfичних медичних оглядiв прачiвникiв заклалу освiти з необхiдними
- =,_iopaTopH ил,t и дослiдженнял,tи згiдно зi ст. l7 Закону Украiни <Про охорону
:]цi,, та постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 23,05.200l J\o 559 <Про

]:.зерJ),Itення перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких
пiлIягають обов'язковим
проведення цих оглядiв та

профiлактичним медичним оглядам, порядку
видачi особистих медичних книжок>.

атестацii робочих мiсць з
чинного законодавства та

розрооити за ll результатами заходи щодо покращеllня умов працl, включивши
l\ в ко.ilективнl договори.

7.2.2. Забезпечити працюючих в шкiдливих умовах вiдповiдними пiльгами i
хочпенсацiями;

здiйснювати доплати працiвникам за роботу у шкiдливих i важких умовах
працii (додаток .,ф 2);

надавати цорiчних додатковi вiдпустки за роботу у шкiдливих i важких
,\loвax працi (додаток JYq 3 );

надавати щорiчнi доllатковi вiдпустки за особливий характер працi
:о:аток Л! 4).

7.2.3. Перелбачати в коtllторисi зак-цалу освiти необхiднi видатки для
оiнансчвання профiлактичrlих заходiв з охорони rrрацi вiдповiдно до ст. l9
Jзконr УкраIни ,,[[г,о oxoporr) праui,,.

7.2..1, Розробити i забезltе.tитll виконаtIня захолitз lцоло подальшоi безпечноi
зксп.тчатацii виробничих булiвель i спорул, маlllин. механiзмiв, устаткування,
транспортних засобiв, iнших засобiв виробництва, якi не вiдповiдають вимогаI4
нормативних aKTlB про охорону прац1.

7.2.5. Вивести iз експлуатачii аварiйнi примiщення булiвель.
7.2.6. Забезпечити контроль за вико}lанням вимог щодо створення

безпечних i нешкiдливих y\,loB праui i навчаIItlя ,tля учасникiв освiтнього
процесу вiдповiдно до Кодексу ttивi.пьного захtJсту Украiни, Законiв Украiни
,,Про охорону працi)), <Про лорожнiй рух>, <Про забезпечення санiтарного та
епiJемiчного благополуччя населення)).

7.2.7. Забезпечувати безпереtuколний доступ представникiв Профспiлки з

7.2. Сторони Колективного договору ломовилися:

7.2,l. Сприяти забезпеченню фiнансування
несприятливими умовами праtti вiлповiдно ло
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питань охорони працi, технiчних iнспек,горiв прачi Профспiлки до закладу
освiти вiдповiдно до вимог ст. 4l Закону Украiни кПро охорону працi>, ст.259
Ко:ексу законiв про працю Украiни, ст.21,38 (пункт 12) Закону УкраiЪи <Про
-рофесiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>.

7.2.8. Органiзовувати розслiдування та облiк нещасних випадкiв, пов'язаних
з ocBiTHiM процесом, проводити ана.цiз ix IIричиll ,га вживати заходiв щодо ix
Iопереджен ня.

7.3. Сторони Колективного договору:

7.3.1. Сприятимуть видiленню коштiв з бкlлжетiв ycix piBHiB в обсязi не
\(енше як 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi вiдповiдно до ст. 19 Закону
\'краiни <Про охорону працi>.

7.З.2. ЗдiйснюIоть контроль:
- Ja ЕикtjflапНrм _JахUлlв шlOлU L; гtsорення здорових, оезпечних умов працl l

навчання для учасникiв освiтнього процесу вiдповiдно до Закону Украiни <Про
охорону прачi>, iнших нормативно-правових aKTiB з охорони працi;

- за реалiзацiею заходiв з охорони працi, передбачених колективним
-оговором заклалу освiти за безпечною експлуатацiею будiвель i споруд
]зtсlаду освiти, якiстю прове,.lенt{я технiчноi iнвентаризацii, планового
: Lrпереджувал ьно го ремон,г),;

- за додержанням перелбачених нор]\{а,гивними актами з питань охорони
:rрачi вимог цодо полiпшення умов, безпеки працi та навчання, створення
за_lежного виробничого побуту, виконання заходiв соцiмьного захисту
:lрацюючих та здобувачiв освiти, вiдповiдно до положень колективного
]оговору.

7.З.3. Вживають заходiв для органiзацiТ оздоровлення дiтей працiвникiв
освiти.

7.3.4. Забезпечують участь представникiв профспiлки з питань охорони
прашi, у роботi комiсiй з розслiдування причин нешасних випадкiв, опрацюваннi
заходiв щодо ix попередження та вирiшеннi гIитань, ltов'язаних з профiлактикою
травмування учасн икI в освl,гIl ього проttесу.

'7 .З,5. Сприяють здiйсненню вiдповiдних заходiв пiд час щорiчного
:lроведення Всесвiтllього дня охорон и праlIi.

'7 .З.6. Забезпечують заклад освiти нор]\,lативно-правовими документами з
пllтань охорони працi.

8. Соцiальнi гарантii. пiльги. компенсацii

8.1. Роботодавець Ужгородського лiцеюЛЪ5 iMeHi IBaHa
УжгородськоТ пriськоi ради За ка рпатськоi областi зобовОязусться :

8.1.1. .Щомагатися безчмовного забезпеченllя педагогiчним та
працiвникам закладу гарантi й, передбачених чи нним законодавством.

Чендея

- за виконанням заходlв шlодо створення здорових, безпечних працl

lншим



}..,]. Сприяти вирiшеllню питань lllоло реryлярного безоплатного
- _::]э:-iня 1, сiльськiй Mict{eBocTi до мiсця робоr,и i додому педагогiчних

обов'язкових! .,]. Сприяти вирiulеttню Ilитання tцодо проведення ооов'язкових

_ _ : '-.::;:\ безоп,паrttих N,tеди!lllt]х tlглядiв прачiвлlикiв закладу освiти, придбання

taе.]ичних книжок нового зразка.

8.2. Сторони Колективного договору домовилися:

8.2.1. Вживати заходiв для реалiзацii перелбачених статгями 51, 57, б1

Заriон1, Украiни <Про ocBiTy>.
8.2.2. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного

]ахонодавства :

-у сферi трудових вiдносин;
- при забезпеченнi соlliальних гарантiЙ

швiти. членiв ix сiмей, а TaKorK пенсiонерiв,
Gвiти.

i пiльг для працiвникiв закладу
якi праuювали ранiше в закладi

8.3. Роботодавець Ужгородського лiцею ЛЪ 5 iMeHi IBaHa Чендея

}-;нгороrськоТ MicbKoT рали За карпатськоТ областi рекоменду€ться :

Е. j.l . Забезпечити наltаlIl|я Irе,lагоl iчttипl Itраlliвttикам вiдповiдно до статей

j- та бl Закону Украiни K[lpo ocBiTy>

- педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi винагороди за сумлlнну

:aецю. зразкове виконання службових обов'язкiв та допомоги на оздоровлення

-.plr Ha:aHHi щорiчних вiдпусток педагогiчним працiвникам у розмiрi одного

]с-lсд.]ового окладу, а також у випадках надання частини цорiчноi ocнoBнoi

зi:пl,стки перед звiльненнltм ;

- виплачувати винагороду за сумлiнну праI{ю при звlльненнl педагогlчних

праuiвникiв серед навчального року з урахуванням часу фактичноi роботи;
- педагогiчним працiвникам надбавок за вислугу pokiB,

пlдвищення
та, на перiод

8.З,2. Забезпечити:
- оплату простою праriiвникам, включаючи liепедагогlчних та тих, якl

працюють зъ сумiсничтвом, не з iх вини. зокрема на перiод оголошення

карантину, в poзMipi середllьоТ заробiтноi плати;

- оплату гtраlli вчите.ltiв, виховат,елiв груп продовженого дня, музичних

керiвникiв, Ъ"опчдu"iu.,, iнших педагогiчних праuiвникiв закладу освiти у

випадках, коли в oкpeMr днi (мiсяцi) заняття не проводяться з незаJIежних вiд них

причин (епiлемii, метеорологiчнi умови, карантин тощо), iз розрахунку

заробiтЕоi плати, встановленоi при тарифiкачii, з дотриманням при цьому умов

чинного законодавства;
- збереження заробiтноi плати при дисr,анцiйнiй формi

квалiфiкачii вчите.пiв, зокрема без вiлриву вiл освiтнього процесу,
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освiтнього процесу у дистанцiЙному
виконаний ними обсяг навчального

здlисненняl
за фактично

iтtтrплr пе:агогiчних прачiвникiв до мiсця роботи i додому,

- забезпечення компенсацii працiвFlи.кам BapTocTi бланкiв_особистих

EIlrEIHrý книrкок та витратних матерiалiв для проведення лабораторних

.Eril'ýeнb на },\roвax колекти t]ного логовору,

t*]j_ В;хнвати заходiв, спрямованих на:

- забезпечення у сiльськiй мiсцевостi регулярного безкоштовного

&J. ВОППО Ужгородського лirlею ЛЪ5 iMeHi IBaHa Чендея

}.торо:ськоi rticbKoi ради За ка рпатськоТ обла cTi зобов'язу€ться :

для активiзацii дiяльностi щодо
гарантiЙ, пiльг та компенсацiЙ,

: :, - . В;дltти заходiв
..::: j зLлэчня соцiальнИХ
' j, ,,:3Hll\! _]ОГОВОРОN1,

!.].:. Забезпечи,ги орt,аtлiзаttitо роз'ясIJtоваJlы{оi роботи

щофпi.rковiй органiзачii щодо трудових прав, пенсiйного

йцiвникiв закладу, соцiального страхування, надавати вiдповiдну

праюву допомоry.

безумовного
передбачених

9.1. Роботодавець Уrкгоролського
}'riгоролськоi MicbKoi рали ЗакарlIатськоi

в первиннlи
забезпечення
безкоштовну

;liцекl -NЪ5 iMeHi IBaHa Чендея
об.гIасr i

9.2.1. Забезпечуватиме вiдповiдне погодження з Воппо нормативних

.rтiB. якi стосуIоться прав та iltTepeciB працiвникiв у сферi трудових, соцiально-

зконолtiчних вiдносин.
9,1.2. LIадаватиме колективу зак,rlаду iнформаuiю щодо соцlшIьно-

економiчного розвитку галузi, ст;ну фiнансування закладу, результатiв його

:iя_.lьностi, заборгованосri i. ""nnui, 
iаробiтноТ плати, реалiзацii трудових i

соцiа,lьно-екОномiчt,tи Х прав та i tlтepeciB працi вгt и Ki в,

l0.СприянняроботiВОпПозпиl.аньсоltiально-економiчногозахистУ
прачiвникЙ, пiдвищепня ефективностi ix дiяльностi,

l0.1. Роботодавець у,л-|,оролськоt,о ,rtiцею ,}fр 5 iпleHi lBarla Чендея

}'аtгоролськоi пricbKoi рали -}а ка prIaT,cbKoi об",tасr i зобов'язусться:

l 0, l . 1 . Забезпечувати в закладi освiти права та t,apaHTii дiяльностi воппо,
вiдповiдно до Конституцii Украiни, Закону Украiни кпро професiйнi спiлки, ix

nouuu ,u гарантii дiялiностi>, aKTiB Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB

YKpui',".' раi.ифi ковагrих УкраТпоrо кон BeHtti й Мi;кrrаролноi органiзаuii прачi,
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..]. l{e доIlускати в,гручан ня
: _ .,:,::еН\ ЧИIItlИМ ЗаКОНОЛаВСТВОМ.

fбешечення належного статусу педагогiчних та iнших
riЕл соцiально-економiчного захисту працiвникiв

у статутну дiяльнiсть Профспiлки,

l0.1.3. Активiзувати спiвпрацю з профспiлковим KoMiTeToM з ycix питань
працlвникlв, пlдвищення
освiти; не допускати

d тнlення представникiв профспiлкового KoMiTeTy без згоди CTopiH.
, ,,.-l. Забезпечувати в зак.цадi освiти безготiвковий порядок сплати

--:,-эiIl\ профспiлкових BHecKiB. зокре]\lа при зrriнi засновника. згiдно з

Сприяти

.,- .1;:.-:;trIrt заяваtIи члеrriв I1рофспirtки працiвникiв освiти i науки Украiни з
- - _.1,b..]ltl\1 Тх перерахуваIl IJям на paxYllK}i вiлповiдних профспiлкових
_:.-.зэцiй не пiзнitпе трьох банкiвських дtIiв гtiс,rя виплати заробiтноi плати

], навчаннк) профспiлкового активч.

l0.2. Сторони Колективного договору домовилися:

l0.2.1. Встановлювати головам ВОППО, якi здiйснюють cBoi повноваження
-: .lо\lа.fських засадах, гIри наявностi eKoHoMiT фонду заробiтноi плати,
:з:jlочергово щорiчну l]иI{агороj(у в розлriрi IIосадового окладу (ставки
.-,::!)L5iTHoi плати) за активtI), i cybr,пirrlry праltкl iз захисту прав та iHTepeciB
:":,iвникiв.

10.2.4. Надати LI-пенам ВОППО вi.ltьltий Bi,t роботи час iз збереженням
середньоi заробiтноi плати для участi в консультаtliях i переговорах, виконання
jшtl\ громадських обов'язкitз в it,tTepecax тpyjloBol,o колективу., а також на час

,. чзстi в роботi профсttiлкових органiв.
10.2.5. Ilадавати працiвникам, обраним до складу ВОППО, додаткову

з::пl,стку тривалiстю до б калеIlдарних дttiв iз збереrttенням середньоi заробiтноi
:_lати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання.

l0.2.6. Стороrrи Колекr ивного договору не рiлше лвох разiв на piK

-рово.fяl ь консуль,гативнi з1 стрiчi шодо пи гаttь соцiально-економiчного
]озвитку галузi, стану фiнансуванlля закладу, заборгованостi iз виплати
заробiтноi плати, реалiзашii трудових i coI liально-економiчних прав та iHTepeciB

:iрашiвникiв.

l0,3. ВОППО Ужгоролськоr,о лiltею ЛЪ 5 iMeHi IBaHa Чендея
Ужгородськоi MicbKoi ради Зака рпатськоi областi зобов'язусться :

l0.3,1. Посилити роз'яснювапьну роботу щодо дiяльностi працiвникiв
ВОППО освiти i науки Украiни, 'ii виборних органiв щодо захисту членiв
ВОППО, та активiзацii роботи. членiв профспiлки,

l0.3.2. Свосчасно доводити ло вiдома членiв ВОППО змiст нормативних
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.Ioý,}reHTiB, що стосуються соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв освiти.
l0.3.З. Спрямовувати роботу ВОППО на органiзацiю контролю за

_: iчасни\I введенням в дirо норл,rативних документiв з питань трудових
: _::trсllH. ),\,loB, нормування працi, розподiлу навчального навантаження, за

- _:::;.ання\1 в закладах освir,и труlового законодавства.
l0.3.4. Роботодавцю забезпечити попереднс iнформування закладу перед

Еалра&]енням звернення до правоохоронних органiв з приводу порушення
гарантiй та прав дiяльностi ВОППО.

вi:повiдал ьн icTb сто rriH

l l .l . Контроль ,за викоtlаllням Колекr,ивttоt,о договору здiйсню€ться
:::_-lьною комiсiсю CTopiH (лолаток N 5).

l 1.2. Сторони забезпе.lую,гь контроль за викоIIанням цього колективного
-Lrговору.не рiдше одного разу Ira pik аналiзують i узагальнюють хiд виконання
Кч].]ективного договору, у разi невиконаtIrIя окремих положень здiйснюють
-t-r.]дTKoBi заходи щодо iх реалiзачiТ.

l l.З. Колективний договiр пiдписаний у двох примiрниках, якi зберiгаються

1, Ko;KHoi iз CTopiH i мають однакову юридичну силу.

.]иректор Ужгоролського лiItею Nc 5
irteH i lBaHa Чендея Ужгоролськоi
rticbKoi ради Закарпатськоi об,цастi:

цЕголLши

Голова ВОППО Ужгородського
лiцею ЛЬ 5 iMeHi IBaHa Чендея
УжгородськоТ MicbKoi ради
Закарпатськоi областi :

МIГАЛЬЧИЧ

Bl|KolI:l tIllя1lI

ЩЩ;"\
,1 \"- э't

,Zr/лс

бу
лtý/

Y -' /проос
:,)ДlД

лчмl1.1 /a"_.

- ,/л' '/l
.**'-,,rr-*o,/уцраtl|,)Z
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l-: ЗеР_],r.l'tО>

Додаток Л! l

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО Ужгородського лiцею J\Ъ5 iMeHi IBaHa Чендея
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi на

2026-20З1 роки

<Погоджено>

голова ВОППО Ужгородського лiцею
JФ 5 iMeHi IBaHa Чендея У
м l ськQt

Jлрекгор Ужгородського лiцею N! 5
irreHi IваHa Чендея Ужгородськоi
rricbKoТ ради Закарпатськоi областi

ндея Ужгородськоi
патськоi областi

вета l IЕГОJlНЯИ МIГАЛЬЧИЧ

пЕрЕлIк

llенорl}tованим робочим днем., за особливий
характер прачi

яким надас,гься додаткова вiлпустка

]rpeKTop школи i його заступttики - 3 днi.

Засryпник директора з господарськоi роботи - 7 днiв.

Го.,lови методичних об'сднань - 2 днi

Голова профспiлки - З днi

Практичний психолог - 3 днi

педагог соцiальний - 3 днi

Бiблiотекар - 7 днiв.

Завiдуючий бiблiотекою - 7 днiв

Медичнасестра-7лнiв.

Лiкар - 7 днiв

Головний бухгалтер - 7 днiв

/:ф:чqц
/ |,- <- / \ а_ fl

"'ý/ ,-.,л.*п\Ъi
Ё:'(-,.#lу*)ii

'-r" \ --l-,.сý'. -'оаоr*л . ,rr'"л
\ ухрдtt7
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- 7 днiв

- 7 днiв

службових примiщень - 4 днi
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до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО Ужгородського лiцею J\Ъ 5 iMeHi IBaHa

Чендея Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi

областi на 202б-2031 роки

,. Затверджую>

_]rtpeKTop Ужгородського лiцею Nl 5

:rrjHi lваЪа Ченiея УжгоролськоТ
чtiськоi рали Закарпатськоi областi

,1/Zt,- lBeTa I [F гоJll Iяй

<Погоджено>

голова Воппо
}lb 5 iMeHi IBaHa
Mlc

ужгородського лiцею
Чендёя Ужгородськоi
lарпатськоi областi

Додаток Ns 2

МIГАЛЬЧИЧ

пЕрЕлIк
робiт З важкими iшкiдливипrи умова]uи працt, при

виконаннi яких здiйснюсться пiлвlлlrtеrtа оплата

l. Вltди робiт з важкими i шкiдливими умовами прачi, на яких
встановлюються доплати в розмiрi до l2 вiдсоткiв,

,.i. Bci вили робiт, виконуванi у закладi при переведеннi ix на особливий

санiтарно-епiдемiологiчttий режrtм робо,гrr,

]. Роботи з хлоруваIlня llоди, з виго,l,ов.]1еItllяrr,rезiнфiкуrочих розчинiв, а

також з tx використанням. Роботи, пов'язанi з чищенням вигрiбних ям,

.lirirriu", ящикiв i каналiзацiйних колодязiв, проведенням ix дезiнфекцii,

!оплати за несприятливi умови праlli встановлюються за результатами
. л ..i'uii роооч их мiсцi або оltiнки умов прашi особам, безпосередньо.зайнятим
:i p"G"i"-, передбачених Ilерелiком, i . 

нараховуrоться за час фактичноi
;";;;;ri праuiвникiв на таких робочих мiсцях або в таких умовах праui, яка

э:il-tснюсться вiдповiдно до дiючого законодавс,гва про охорону працl,

ПринастУпнiйрачiонаliзачiiробочих.мiсцьiполiпшеннiУмовпраui
-on-,rui" .r"пшуюruс, або вiдмiняються повнiстю,

на роботах з важкими i шкiдливими умовами. прачi доплати

.arurоuпоrrься ло 12 вiдсоткiв посадового окJIаду (ставки), а на. роботах з

..l.оо-.r""о важкими i особrrиво шrкiдливими улrовапrи праui - до 24 вiдсоткiв

:]осадового окладу (ставки ).

Атестацiя робочих trlicrlb або оцiнка умов прачi в установах l органlзацlях

з:iйснюсться аiестацiйною koMicicro, яка створlос,гься наказом керtвника за

:lогодженням з профспiлковим комir,е,гоN,l 1] чис]l,t найбtльш квалlфlкованих

.р^Б""-i", np.rr.i.u.u" 
" 
nlB rlрофс lrirrкового Kol,ti,t с гу,, служби охорони працi

\ станови l органlзаIll t.

i;\
\ 

',_'9 
\\

ий\Е !l

fi"!sY::
9ý/nror,'
;;\ .Ful

,:}"

Уrрдii ь j

прOФ(й к08 и й
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:_ :: . эuiйну KoMiciro очо.люс керiвIlик або r"tого заступник. !ля роботи. .l,, ::естацiЙrlоi KoMicii NIожуть заjlучатися сtrецiалiсти iнших служб i

}h пiдставi висновкiв атестацiйноi koMicii керiвник установи, органiзацii за
з профспiлковим KoMiTeToM за],верджус перелiк конкретних робiт,

встановлю€ться доплата за несприятливi умови працi i розмiри доплат за
робiт.

KoHryeTHi розмiри доплат та тривалiсть ix виплати встановлюються
по ycтaнoвll' органlзацll.

2з



Додаток ЛЬ 3

до Колективного договору мiж роботолавцем та

ВОППО Уrкгородського лiцею}l! 5 iMeHi IBaHa

Чендея Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi
областi на 2026-203 1 роки

к Погоджено><Затверджую>

,Щиректор Ужгородського лiцею }lb 5
iмеЪi IBaHa Чендея Ужгородськоi
MicbKoi рали Закарпатськоi областi

олняЙ ipa МIГАЛЬЧИtI

спiльна комiсiя
роботодавця та ВоППО Ужгородського лiцекl NsS для ведення переговорiв

i здiйснення контролю за виконанням Колективного договору

Зi с,горони роботолавця

I_[еголняй IBeTa ЩирЙтор лiчею

Зi стtlроttи ВОППО

2. Мiгальчич Bipa голова Воппо

Z""1*?i"i,",\

'И lBeTaIlE

("!"".у:р;,)

- _ | ltruчr\lllrrruDпп l ; р,j : \ кOti{ttт /Е t
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Додаток ЛЪ 4

до Колективного договору мiж роботодавцем та
ВоIlПо Ужгородського лiцею Л!5 iMeHi IBaHa Чендея
ужгородськоi Micbkoi рали Закарпатськоi областi на

2026-203 l роки

<Затверджую>

.Щиректор Ужгородського лiцеrо Л! 5
iMeHi lBaHa Чендея Ужгоролськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi

<Погодrкеttо>

l,олова tsОППО Ужгоролського лiцею
N 5 iMeHi IBaHa Чендея УжгоролськоiJ\1] ) lMeHl lвaнa чендея у жгородсь
м i gяq{врдцЗакарпатськоi областi

лняЙ МIГАЛЬЧИЧ

додаткових оплачуваtlих вlдпусток

.Щодатковi вiдпустки за робо,гr,з IttкiJlливими та ва]ккI{ми умовами прачi ( ст.7
Закону Украiни <Лро вiдпустки> ).

Додатковi вiдпустки за особливий характер роботи ( ст. 8 Закону УкраiЪи <Про

вiдпустки> ).

Додатковi вiдпустки, пов'язанi з навчанням в середнiх навчальних закладах (ст.

l3 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

,,Щолатковi вiдпустки, пов'язанi з навчанням в професiйно-технiчних закJIадах

(ст. l4 Закону Украiни <Про вiлпустки>).

!,одатковi вiдпустки, пов'язанi з навчанням у ВУЗах (ст. 15 Закону Украlни
<Про вiлпустки>).

Соцiальна вiдпустка по вагiтностi i пологам ( ст. l7 Закону Украiни <Про

вiдпустки> ).

Соцiальна вiдпустка по догляду за дитиною по досягненню нею 3-рiчного BiKy (

ст. l8 Закону Украiни <Про вiдпустки> ).

Соцiальна вiдпустка працiвникам, що мають двох дiтей BiKoM до l5 poKiB або

дитину iнвалiда BiKoM до l8 poKiB ( ст. l9 Закону Украiни <Про вiдпустки> ).

бу*ч,}

Е€("'у;Муу,l'аэ
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Одинокому батьковi або MaTepi, якi виховують дiтей BiKoM

Закону Украiни <Про вiдпустки> ).

Соцiальна вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини

до 18 poKiB ( ст. 19

(ст. l8 З.У. <Про

вiдпустки>).

Соцiальна вiдпустка, працiвникам, якi мають лiтей, або повнолiтню дитину-
особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи.

Прачiвнику, який згiдно ст. l9 мас право за двома i бiльше пiдставами на

додаткову соцiальну вiлпустку, вона нада€ться тривалiстю 17 днiв.
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(Затверджуtо)

Директор Ужгоролського лiцеrо N 5

iveHi [вана Чен]ея Ужгородс bt<oi

MicbKoT рали 
'3акарпатськоi обласr i

Додаток.}{Ь 5

голова ВОППО Ужгородського лiцею
Nq 5 iMeHi IBaHa Чендея УжгородськоiNc 5 tMeHt lBaHa Чендея Ужгородськоl
ц4iq5коi' паfи Закарпатськоi областi

до Колективного договору роботодавцем та ВОППО
Ужгородського лiцею N 5 iMeHi IBaHa Чендея

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi на
2026-203 l роки

<Погоджено>

IBeTa ЦЕГОЛFUIИ мIгАльчиtI

Тривалiсть вiдпусток працiвни в закладу освlти

вчителi, вихователi, педагог-органiзатор, логопед, соцlапьний

практичний психолог, керiвник гуртка, асистL,нт вчителя - 5б днiв,

Завгосп. лiкар-пелiатр. сестра - медична, iнженер. секретар-

!иректоР лiцею, зас.гчпникlt директора з навчальноТ та виховноi роботи,

лаборант, бiблiотекар, двiрrrик, lrрибиралыrики слуrttбових примiцень, комiрник,

сторож, водiй, робiтник з комплексного обслуговування й ремонту будинкiв,

електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, машинlст

(кочегар котельнi), заступник директора по госполарськiй частинi, головний

бухгалтер, пiдсобний робiтник, бухгалтер, завiдуючий бiблiотекою, фахiвечь з

публiчних закупiвель - 30 днi.

Тривалiсть додаткових оплачуваrrttх вiдпусток л;Iя працiвникiв закладу

ос вiти

1 Прачiвнику у разi особисr,окl ш:tюбу - 3 калеrr,tарrri днi

3 Праuiвнику в зв'язку зi смертю близьких роличiв (батька, MaTepi, чоловiка,

дружини, дiтей) - 3 календарнi лнi

Примiтка: працiвник для отримання вiдпустки поl]инен надати пiлтверднi

документи. оплата вiдпустки здiЙсню€ться за рахунок фонду eKoHoMii заробiтноi

педагог,

друкарка,

б,"щьл'_.'7 , \'-. 9\
(, 

"t- 
/ n \""_ <!

- } lпоаа-/.'- \:- я l
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(Затверджую))

[иректор Ужгоролського лiцеrо Nr, 5

iMeHi lBaHa Чендея Ужгородськоt
MicbKoi рали Закарпатськоi областi

Додаток ЛЪ б

до Колективного договору мiж роботодавцем та

воппо KoMiTeToM Ужгородського лiцею Л!5 iMeHi

IBaHa Чендея Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоiобластi Ha2026-203-1 роки

<Погоджеt t cl>

голова ВОППО Ужгородського лiцею
.,nfl 5 iMeHi IBaHa Чендёя Ужгородськоi
Ml Закарпатськоi областi

лня й ра МIГАЛЬЧИЧ

створенню безпечних i неulкiд;lивих умов праui

Роботодавцю та ВОППО сприяти проведенню атестацii робочих мiсць

кочегарiв котелень лiцею та прибиральниць, якi працюють з дезинфiкуючими

розчинами. Керiвнику закладу освiти в разi необхiлностi сприяти забезпеченню

працiвникiв спецодяго]!1, спеItвзуl-гяNl, |\Iиlочи\lи r,a ,Lезиrrфiкуючими засобами,

навчальнiпришtiЩенняВоГнеI.асI]ика},lи'аПтеЧкаN{ипершоiДопоМоГИ.Своечасно
проводити перевiрку koHTypiB заземлення, вигrробуванням опору iзоляцii

електропроводки тощо. KoMicii з охорони праui, профспiлковому KoMiTeTy

посилити контроль за створенням безпечних умов i нешкiдливих умов прачi,

надавати практичну допомогу адмiнiстраuii у пропагандi знань з охорони прачi,

Провести навчання керiвника закладу освiти, голови KoMicii з питань охорони

прачiщоДобезУмовногоДоТриМаннявзаклаДiосвiтизаконоДаВсТВазохорони
праrri.

(:Фче>
7а. ý/ \ъ. Z\
е. _t- / \9 *'

у i/проосплfкЬвий\ ? it а 1 чяfulтtт- ii r

}fiPAi$L
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Додаток Ns 7

до Колективного договору мiж роботодавцем та

ВОППО KoMiTeToM Ужгородського лiцею Nq 5 iMeHi

IBaHa Чеrrдея Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi 2026-203 1 роки

<<Погодlкено><Затверджую>

!,иректор Уrкгородського лiцеrо Nл 5

iMeHi IBaHa Чендея УжгородськоI
MicbKoi рали Закарпатськоi областi

I,oJloBa ВОППО Ужгородського лlцею
,\q 5 iMeHi IBarra Чендёя Ужгородськоirra Чендdя Ужгородськоi

Закарпатськоi областi

ipa МIГАЛЬЧИЧ

релiк вiлпусток за власний рахунок

Вiдповiдно до ч. третьоТ ст. l2 Закону УкраТни <11ро органiзацiю трудових

вiдносин в ylvtoвax воснного стану) вiд l5.03,2022 р, Nl 2l36-IX (далi - Закон ЛЪ

2l 36) протягом перiоду дii военного стану роботодавець на прохання працlвника

,о*. п'чдuuчrи йому 
"iдrrуa.*у 

без збереження заробiтноi плати без обмеження

строку, встановленого ч. першою ст. 26 Закону УкраIни <Про вiдпустки>,

вiдпустка без збереження заробiтtrот |Iла,l,и за tticto rli,цставою надасться:

без обмеження ii тривалосr,i, але у перiол лiт воснIlого стану;

буль-якому прачiвнику незалежно вiд його категорii чи статусу, за його заrIвою

та погодження роботодавцем;
. не с обов'язковою для прийlrяття рiшення роботолавчем щодо ii надання,

Час перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати за цiею пiдставою

зарахову€ться до стажу роботи, що дае право на Iцорlчну основну вlдпустку

вiдповiдно до п. 4 ч. першоi ст. 9 Закону Украiни <Про вiдпустки>,

УперiодДiiвоснногостанУроботоДавецьзазаяВоюпрацiвника,якийвиiхав
за межi тЁриторii Украiни або набув статусу BHyT,pirltHbo перемiщеноi о_соби (далi

- впо),'" obou'rrnoBoMy поряJlку надас йоrлч вiдпустку без збереження

заробiтноi плати триваJIiсткl, визначеноtо у заявi. але lre бiльше 90 календарних

днiв, без зарахування часу перебування у вiлпусr,Iti до стажу роботи, що дае

право на шорiчну основну вiлпустку.

(РЧ;)
gý/л_ n \2.-'n
" ",1,,,оOсУоiня\ii
, е \ ХOИтсi"" ]Э Z,.а\ -a / l!I:
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за новою нормою вiдпустка без збереження заробiтноi плати надаеться:

тривалiстю_небiльше90каЛенДарнихДнiвУперiолДiiвоенногостану(Закон
не обмеэlсuв можлuвосmi праtliвнuка реалiзуваmч сво€ право на цю вidпусmку

кiлька разiв, odHaK заzапьна mрuвапiсmь вiDпусmок (часmuн) яку працiвнuк моuсе

вllvtаZаmч наdаmч вidповidно do tlicl, HopMLl не .|lоже перевuч4уваmu 90 dHiB

проmя?о.ч dil' воснноео сmану):

u"*по'попрацiвникам,якiвиiхализамежiтериторiiУкраiниабонабУлистатУс
ВПО, шо пiдтверджу€ться довiдкоюi

в обов'язковОму порядку за заявою праuiвttика;

РоботоДавецьнеМожевiдмовитltrrраЦiвникууrrаДаrtнiцiсiвiдпУстки.

У перiол дii воснного стаttу зберir,асться право прачiвникiв на вiдпустку без

збереження заробiтноi nnur" uiдпоuiдно до ч, першоi ст, 25, ч, 
_першюi;т,,26

iunbny Украiни <Про вiдпустки>, якою передбачено, 1(o_-T,-:-,",n",
обставинами та з iнших причин працlвнику може надаватися вiдпустка б_ез

aбaр.*aп"" заробiтноi плати I]a TepMiH, обумовлений угодою мlж працlвником

та роботодавцем, але не бiльше 30 калеrrдарних днiв на piK. IJд вiлпустка

нада€ться за заявою прачiвника та зI,одою роботодавця, але роботодавець може

й вiдмовити працiвнику у rT наланнi,

Крiмтого,прачiвникиМак)lЬПраВонавiДltусr.кубеззбереженняЗаробiТноi
ПлатинаперiоДкаран,"пу,о.',u,,пl]ЛеIlоГоКабшrirlомвiДповiДнодоЗаконУ
Украiни <Про захис-l.,,u..r,.i,',,, Bi;t iнiDекцiйних хвороб>.'Гермiн TaKoi вiдпустки

не включасться до .^.unono.o ,.p*iny (З0 каленларних днiв) вiдпустки без

,O.|."r.n", заробiтноi пла.ги, яка tlадасться за сiпtейними обставинами та з

iнших причин.
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до Колективного договору мiж роботодавцем та
ВоППо Ужгородського лiцеюJФ 5 iMeHi IBaHa

Чендея Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi

Щодаток Л! 8

!иректор Ужгородського лiцею М 5
iMeHi lBaHa Чендея Ужгородськоi

кЗатверджую>

областi на202б-20Зl роки

<Погоджено>

|ол9ра ВОППО Ужгородського лiцею

MicbKoi ради Закарпатсьiоi областi
л!5i i_!BaHa Ченлdя Уа Чендея Ужгородськоi

акарпатськоi областi

гоJIl{яЙ ipa МIГАЛЬЧИЧ

положеttня

про виплату rIедагогiчним працiвникапl Ужгородського лiцею J\Ъ 5
одноразовоТ грошовоi виIlагороди, за сумлiпну праlIю, зразкове виконання

службових обов'язкiв.

I.Загал bHi по.llожеllItя

l .1 I {e полоя<енrrя розробlIене BiдlIoBi,llllo до виN,lог LIинного законодавства,
зокрема Постаtlов Кабirrеr,1, I\4irriс,грiв Укllаitlи Bi;r 05.06.2000 р.Лq 898 та вiд
З l .0l .200lp. Лл 78.

1.2, Щиректор закладу спiлыlо з I]ОIlПО Nlac право надавати одноразову
грошову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання службових
обов'язкiв працiвникам закладу освiти у межах фонду заробiтноi плати та
коштiв, передбачених Законом Украiни <Про ocBiTy>.

l.З. При видачi винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цiеi виплати
з досягненням навчального закладу в справi навчання та виховання учнiв,
впровадження у навчально-виховний процес нових, найбiльш ефективних форм i
методiв роботи, змiцнення навчально-матерiальноi бази, створення безпечних та
нешкiдливих умов праui та iнше.

1.4. !иректор закладу сгtiльно з I]ОtIПО Nlас право зменшити розмiр, або
позбавити працiвника даноi винагороли повнiстю, або частково при наявностi
серйозних виробничих упушtень чи нелолiкiв.

"чА

ФвияlЁ х]дт /ý;l

rrb
:; /лр

;'zL

:tрд |н д
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1.5. Розмiр даноi винагороди для кожного педагогlчного працlвника закладу

освiти не може перевиIIlуl]ати Ilротягом кале}Iдарного року мiсячного

посадового окладу заробiтlrоi плати з урахуванням пlдвищення,

1.6. Винагорода вилае,гься на пiдставi I{аказу по закладу освiти,

1.7, Якщо на час виплати винагороди педагогiчний праuiвник розрахувався
iз закладу освiти, за ним зберiгасться право на отриманЕя винагороди

пропорчiйно вiдпрацьованому часу.

II. Показники i умови виплати виlIагороди

2.|. Одноразова грошова виIIагорода rlарахову€ться за фактично

вiдпрацьованийчаснапосаjlовиЙокJIаДзурахУВаllНяl\lДоПЛат'якiвпливаютьна
пiдu"щ.пп, розмiру cTaBKll заробiтноi плати, згiдно з п,34 IHcTpyKuii про

порядок обчислення заробiтноi плати гlрацiвникiв освir,и,

2.2. Розмiр винагороди обмежуеться розмiром одного посадового окладу з

урахуванням допла1,.

2.3.ПривизначеннiрозмriрувинаI.оро/ll.iВраХОВ}'tотьсянастУпнiПоказники:

2.3.1. Вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни,

2.3.2. Вiдсутнiсть поруtuень виконавчоi дисциплi н и,

2.3.3. Вiлсутнiсть поруlшень трулового законодавства в закладl освlти,

2.3.4. Вiлсутнiсr,ь травма,гизму серед пpatti вн икi в, учнiв, вихованцtв,

2.3.5. Стан навчально-виховноi роботи,

2.3.6. Якiсть знань учнiв, участь в районних олiмпiадах,

2.З.7 . Запровадження в навчально-виховttи й процес нових, найбiльш

ефективних форм i метолiв роботи.

2.3,8. УзагальненЕя передового педагогiчного досвiду,

2.З.9. Змiцнення навчально-матерiальноi бази,

2.3. l 0. Наявнiсть перiодичних видань,

2.3.1 l . Участь педпрацiвltикiв та учнiв в районних заходах,

2.3.12. Робота з батьками, грома.tськiстlо,

2,3.13. СтаН охорони прачi. створенлtя безпечних та нешкiдливих умов

працl.

з2



2.з,14. !отримання в зак.падi освiти санir.арно-гiгiснiчних норм.
2.3.'I 5. Озеленення територii.

2.4. Участь в роботi громадських органiзацiй.

2.5. Педагогiчнi працiвн и ки_зак.rlаду можуть бути позбавленнi одноразовоiгрошовоi винагородИ повнiстю абО."ч.rпоuО ,u упущ.п"" в роботi, за вiдсутнiстьтворчоi iнiцiативи, за низький piBeHb навчально-виховноi роботи в закладiосвiти, за порушеЕня трудового законодавств" r; ;; ;;;;;;;" ;;::,^^"
низький piBeHb виконавчоi дисциплiни. 

а законодавства з охорони працi,

зз



Додаток Лb 9

<Затверджую>

Лиректор Улсгоролського лiцею Лll
]MeHI lBaHa чендея Ужгородськоi
MlcbKoI рали Закарпатськоi областi

положенпя
про встановJIення надбавок працiвникам Ужгородського лiцею J\! 5

I. Загальнi положення
[-{е положенНя розроблене_ вiдповiдно до вимог ч_и_н}lого законодавства, зокремапостанови Кабiнетч MiHicTpiB Украiни uiл То ."pn*," 200rр;;у й'.ii{i 

"Уп" оплатупрачi прачiвникiв на o."oui со"riJi;;р;а;;,rки.розрялiв i коефiцiснтrв з оплатипрачi прачiвникiв vcTaHou, ,аппчдiu Ъч'оi.й,ruц,И окремих гапузей бюджетноiсфери> та нак€вЧ Йнiстерства освiти i 
"uyl" 

VnpuTn и вiд 26 u.р..Ъ" 2005 року ЛЬ557 <Про ,пор"л*у,urпя умов оплати_ npuu, ,u затвердження схем тарифнихрозрядiв прачiвникiв на_вчЕцьних закладi в.' y.ru"o" 
"."i;;';;' ;;уй"-"* y.ruro.u,яким передбачено встановл_ення KepiBHrM iа'iпш"п,t 

.працlвникам установ i закладiвосвiти надбавки за складнi-.l1l,пlпруrп.пiстiурооотl, виконання особливо важrrивоiроботи та надбавки за
окладу ( ставки.чрооl.поl.Х'пО#"jО'""'""" У ПРаЦi В РОЗМiРi ДО 50% посадового

до Колективного договору мiж роботодавцем та
ВоППо Ужгородського лiцею Ns5 iMeHi IBaHa

чеttдея Ужl.ородськоi :rricbkoi ради Закарпатськоi
областi на 2026-20З1 роки

<Погоджено>

|pnopu ВОППО _Ужгородського лiцею

ра МIГАЛЬЧИЧ

кя*ч)"о-_*7 \*"-i
!Y,,r,пф,,.о\ЪЪ\Trl KnrfiTET l!r

з4
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II. Показникrt iумови виплати надбавок

l. !иректор за погодженIlям з ВОППО ма€ право встановлювати надбавки
працiвникам закладу у межах загальних коrштiв, передбачених кошторисом на
оплату працl.

2. При встановленrтi налбавок забезпечуеться зв'язок з результатами працi
кожного окремого працiвнltка. а також враховуIоtься KoHKpeTHi показники
дiяльностi закладу освiти.

З. Розмiр надбавки всl,аItовлюсться в залежностi вiд особистого внеску у
пiдсумки дiяльностi установи чи закладу освiти. Розмiр надбавки - до 50Yo
посадового окладу ( ставки заробiтноi плати),

4. Працiвники закладу можуть бути гIозбавлеrli надбавок повнiстю або
частково за недолiки та упущення в роботi, за порушення трудовоi дисциплiни,
технiки безпеки.

5. Питання встановле}{t{я надбавок розглядаються щоквартаJIьно. KoHKpeTHi

розмiри виплат затверджуються директором.

6. При визначеннi розмiру надбавок враховуtоться наступнi показники:

6.1. Запровадження у навчыIьно-виховний процес нових, найбiльш
ефективних форм i методiв роботи.

6.2. Забезпечення реалiзаuii вимог КонцепцiТ профiльного навчання.

6,3, Створення необхiдних yNIoB л.ltя учас,гi учнiв у позакласнiй та
позашкiльнiй роботi.

6.4. Iнновацiйнi процеси, прiоритетнi напрямки в ii розвитку.

6.5. Iнiцiатива, що сприяе змiцненню матерiальгlо-технiчноi бази закладу
освiти.

6,6, Свосчасне i якiсне складання звiтностi, вiдсутнiсть фiнансових
порушень.

6.7. !,отримання. чин}lого законодавства. використання засобiв щодо
вдосконалення управлl ння,

6.8. Забезпечення участi i наявнiсть переможцiв районних та обласних
предметних олiмпiад, KoHKypciB.
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(Затверджую)

[иректор Ужгоролського лiцею М 5
iMeHi [ван а Чендея Ужгоролськоi
MicbKoi ради Закарпатсьiоi областi

IBeTa I]ЕГОЛНЯЙ

Щолаток М l0
до Колективного договору мiж роботодавцем та

воппо KoMiTeToM Ужгородського лiцею ЛЪ5 iMeHi
IBaHa Чендея Ужгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi на 2026-20Зl роки

<I Iогоджено>>

МIГАЛЬЧИЧ

положеrrня

про премiювання працiвникiв Ужгородського лiцею М 5 iMeHi [вана Чендея
Ужгородськоi MicbKoi рали ЗакарпатськоТ областi

I. Зага"lьlli положення

|.на премiювання праttiвникiв закладу ocBir и спрямовують кошти за
рахунок eKoHoMii (lонлу заробiтноI плати, яка склаласться протягом року.

, 2.Розмiр eKoHoMii по заробiтнiй платi визttачасr.ься бухгалтерiсю як рiзничямlж плановою сумою асигнувань на.заробiт.н_ч плату ( з ураiуванняЙ змiн,
проведених в устаIlовленому поря]lк), ) i ct,rtott,l (lакr,ичних витрат.

_ З.Премii, якi вип.чачуt.оться праuiвtlllкам. п{аксимальними розмiрами не
обмежуються. Розмiр преьtii всr,аttовлюсться ko)l(Hor.Iy конкретнойу працlвнику
керiвником закладу _. освiти як _ у . вiдсотках до посадового окладу,
середньом iсячноТ заробiтноТ плати або у фiксоваlлiй грошовiй cyMi.

4.Премiювання, при наявностi eKoHoMii фонду заробiтноi плати,
проводиться щоквартально, lrlомiсячно, до ювiлейниi дат-працЬникiв освiти, до
ювlлейних дат закладtв освiти, держав}iих i професiйних свят, пiд час виходу

голова ВОППО Ужгоролського лiцею
Ng 5 iMeHi lBaHa Чендdя Ужгоролськоi
м i сцдсqfuJакарпатськоi областi

кА

ilу,dЪi
К:Ё/9.t/
r- a /Лро@Ф

==l Им
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:::*:,:rч:,1_1l1r.iо,за_пiдготовку переможцiв i призерiв обласних спартакiад,змагань, олlмпlад. за Dо_зширення зонй обслуговуЬанн;, * ;;;й' i"rru"o"oвiдсутнiх прачiвникiв тьщо.

..л _,_ 
S:Пр"riювання працiвllикiв закладу освiти здiйснюеться наказомKepl вника.

-, - 9ýуr" виплачениХ премiЙ гtiдлягаю.гь оподаткуванню у вiдповiдностi додlючого законодавствu iл:р?I_"р.l'ргься при визначенlll середнього ,uро6'Й'д;;призначення . пенсiй.. забезпеiення дбпомогою у зЁ'язку з iимчасовоюнепрацездатнiстю, та iнших виплатах.

ll. Порядок премiюванпя
l. Керiвник ЗqКлаlу__о:р]ти мас право премiювати прачiвникiв i тих, щоперебувають у штатi даного закладу.

2, Премiювання здiйсIrюсться у межах за,гаJIыtих коштiв, передбаченихкошторисом навчального закладу на оплату працI.

__л..i:_Чi_l__премiюваннi забезпечусться зв'язок виплат премii з результатамипрацl працlвника.

5. Працiвники. закладiв освiти мо;кl,ть бути позбавленi премii повнiстю абочастково за tlедолiки та упчIIlсll]]я r рЬботi. пор),IIIсIIня ,ру'лоuоi i-urконавчоi
дисцигtлiни, техttiки безлеки, carl il арно-гil.iснi чtrого стану.

6. Працiвнику .uпrlдy_9тiти (або ч.tенаN{ ciM'i у разi cMepTi прачiвника)
:ia::::,:, _"a19lir9pi матерiалыrа допо\lога на поховаьiня у зв.'язку'зl смертю
з*::.?:lifлo]]Iч l в 

л(.ч_оловlка. дружи н и. б_а.т bKi в. лi l ей ) або самого "прачi внйка.rозмlр матерlальноl допомоги становить 5000 гривень

III. Умови i показники роботи для прелriюванllя працiвникiв лiцею:
Пелагогiчнi праtцiвники

_ забезпечення реалiзацii державноi ocBiTHboi полiтики в навчаJIьно-виховному процесi;

- органlзаIllя навчально-вихов}lого проIlес\,, якiсть i ,ефективнiсть роботипедколективу, дотримання виNlог охоронИ,'ltИ'ГИtlСl.t]э i прашi; 
-

- участь учнiв у позакласttiй та позаLUкi.]Iьнiй роботi;
стан трудовоi дисциплiни i дотримання правил вirутрiшнього розпорядку;
дотримання caHiTapHo- гiгiснiчних вимог;

iнiцiативнiсть;

з7



- свосчасне i якiсне складання звiтiв, вiлсутнiсть фiнансових порушень,ефективне використання кошторису витрат;

органiзачiя i змiст внутрiшнього контролю;
iнновацiйнi процеси в закладi освiти;

струкryра i форми науково-методичноi роботи в закладi;
- дотримання технiки безпеки;

- участь в роботi громадських органiзацiй,

. - _ за органiзацiю спiльноi' роботи шодо покрашення навчання i вихованнядtтеЙ з особливими освiтнiми потрсбаvlr,

- за оргаtliзацiю педагогi.rrlот i баr.ькiвськоi громадськостi.

Illшi спецiалiсти:
- за добросовiсне ставленFIя до cBoix функцiональних обов.язкiв,- за забезпеченllя нале)iних MaTepia.r jrio-T.*niun""'i' пБбi;;;;-jr"",
_,*,, ],1 дотримання 

" "liy]у:l!ях i територiй установи нАлежноiо .uiirupno-гlгlснIчного стану, теплового i освiтлювЬльнЬго режиму,- 
?а створення безлечних умов працi i навчання,- за еQективну роботу та високу результативIliсть в роботi, тоцо.

повноI,о або част.кового rlозба в;lення rI ремiй:
поданIiя IJавчалыJо-]\,lетоличноi i плановоi документацii,

2, Невиконання плану роботи, змiсrу ttавчальних програм i планiв безповажних причин.

З.Невиконання правомiрних вказiвок керiвника i його заступникiв.
4. Порушення технiки безлеки, санiтарного стану.
5. Вiдсутнiсть iнiцiативи i творчостi.

6. Порушення труловоi i виконавчоi дисцип.,Iiни.

"_л_], 
Ii":рI.:9ll.,l 

_заходiв. якi.проводять вi:дiл освiти, культури, молодi та
:I9_чту t територiальний комiтёт Профспiлки прашiвниiiв .jiвiти i-'йукй
У кра l ни.

8. Iншi упущення в роботi.

Причини

. . l. Несвоечасне
звlтlв.
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Додаток ЛЪ 11

до колективного договору мiж роботодавцем
та ВОППО Ужгородського лiцею JФ 5

iMeHi IBaHa Чендея УжгородськоТ MicbKoi ради

<Затверджую>

Щиректор Ужгородського лiцею }{q 5
iMeHi lBaHa Чендея Ужгоролськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi

ЦЕГОЛНJIИ

<Погодrкеttо>

го.rова ВОППО Ужгородського лiцею
JYl 5 iMeHi IBaHa Чендея УжгородськоiJ\! ) lМeнl lBaнa чендея у жгородсь
MicbKoi ради Закарпатськоi областi

Закарпатськоi областi
на 2026-20З1

мIгАльчиtI

l{опIплексниr'i rt;I а lt

заходiв щодо органiзачii роботи з охоро}lи праlli ,га безпеки життсдiяльностi

б".щъ(*."",{ 

^;а
i*/пяоо9йц9в*и\Ё!

202612027,2027 2028 l 2029,,2029 l 20 3 0, 2030/203l навчальних

Nq

з/л

Назва захоJtу TepMiH
виконання

Вiдповiдальний

l Скласт,и ак,ги-;1озволи на I lр()t}сден ня

навчапьнIlх занять ) кабiнеtах пi.tвиtItеttlli'
небезпеки

Ло 30.08. Засryпник з НВР

2 Провести огляд та випробувавння спортивного
об"rаJнання } спор l ивноl\|у за.ri та на

спортивном}, плайданчику

До 30.08. Засryпник з НВР

з Провести перевiрку стану пожежноi безпеки
навчаJIьних, пiдсобних та iнших примiщень,

усуЕути виявленi недолiки; зробити вiдповiднi
записи у журналi оперативного контролю

LI]оквартапьно Засryпник
директора з АГЧ

4 Перевiриr,и: - c,ItlH tlсвiт:Iкlва,lыlоТ rtcpc;lti t,a

еJIск l р()) с га l к\ BaHl lя: - lrая tlt tic l t, l it cttp;.tBtt ic t t,

первинних засобiв пtlжеrttогасirrltя. I)ез1,.;Iь,гати

перевiрки оформити aK,toM

Ло 30.08. Засryпник
директора з АГЧ

5 Перевiрити стан евакуачiйних шляхiв та До 30.08. Засryпник з НВР,
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системи оповitцення на виIiадок IIалзвичайних

ситуацlи
завгосп

6 Перевiрити та вiдремонrувати (за потреби)
системи венти,-tяцiт та коtrлицiюванtrя повiтря.
KyxoHHi печi

!о 30.08. Засryпник
лиректора з АГЧ

7 Провести повторнi iHcTpyKTalrti з охорони праui
,га безпеки ltситтсдiяльнос,гi з yciMa

прачiвниками la зроби l и Bi:tltlBi.tHi ,записи 
)

>rtурналi peccrpauiT ittcl р1 к luiItiB

За графiком Засryпник з НВР,
завгосп

8 Органiзувати перевiрку захисног0 заземлеttttя i

опору iзоляцiI сJIектромере)к

Серпень-
верссень

Засryпник
директора з АГЧ

о Перег,rянчти iпоrrовлtl,и Ilop \t ill,Il BI Io- I IpallOB]

акти IlавчаJlыIого зак.iIа,ll), з llи,laIlb охор0llи
працi та безttеки житr с.liял bHocr i

ccpi lcHb Засryпник з НВР,
завгосп

l0 Контролювати ведення журналlв ре€страцl l

нещасних випадкiв з праttiвниками та учнями

пос,llино Засryпник з НВР

ll Посилити коIIтро"]ь за доlрI.1]\{ання\,I

протипоже)кного режиму в tIавч&]ьному
закладi. Забезпе.tити справlliс,t,l, приjIадiв
опМСНня. e.lcK'lpo) claH()|t()K. Iextl().IOl iчll()I о

обладнання

постlино Засryпник
директора з АГЧ

|2 Провести пракr ичtri заtlrl1"[я щоilо
вiдпрацюванttя з працiвrtикалtи евакl,ацiйних
захоJiв IIa Rиl lil. LOK tsиIlиKI lcI lI Iя l I()ilic,,l(i

)t(oB,t,gHb Засryпник з НВР

lз Коtrгроltкlваги веленнrl жyptla,l}, об;riку ви;tачi

iHcTp1 кuiй з охtlрtltlи ttpaIti

I-рулень,
травень

Щиректор лiцею

l5 На видних пriсцях та бiля телефонiв вивiсити
таблички iз захна.rенняrt llortcpiB те.,rефонiв

термiнового виклику

вересень Засryпник
директора з АГЧ

lб Здiйснити вибiрковий ремон-t системи
освiтлення навчального зак,qаду

До 30.08. Засryпник
директора з АГЧ

l7 Забезпечити праltiвникiв IItколIa мик)tIими

засобами та iншим згiдно встановлеIJих tlopм
rIос,гlино Засryпник

директора з АГЧ

l8 Скласти та заl,верлиl,и уго,ll), з ()хорони працi на

ка,rендарrtий piK
с i.le I tb .Щиректор лiчею

l9 Здiйснювати перiодичlлi огляли вог}Iегасникiв За гtотребою застчпник
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директора з АГЧ

20 Провести мiсячник Правил дорожнього рух)/ вересень застчпник з Вр

2l Органiзувати зустрiч учнiв з працiвниками
пожежноi охорони

грудень Засryпник
директора з АГЧ

22 Провести Тиrкдень охорони прачi та безпеки
життсдiяльностi

KBlTel{b Засryпник
дирекгора з АГЧ
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{олаток }lЪ l2

та ВоППо
iMeHi IBaHa Чендея

Ужгородського лiцею Nэ 5
ужгородськоi Micbkoi ради

<Затверджую>

1й IBeTa I{ЕГОЛНЯЙ
t"'/-_::
( lnic
ý
Р ^ 

o,, rz

<Погоджено>

голова Воппо
М 5 iMeHi IBaHa

до колективного договору мiж роботодавцем

Закарпатськоi областi
на 2026-2031

Ужгородського лiцею
Чендея Ужгоролськоi
:арпатськоi областi

мIгАльчиtI

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

I. зАгАльш положЕн}лJI.
о до Кодексу Законiв про працю Украiни, Законiв Украiни "Про

ocBiTy", "Про загальну середню ocBiTy", основних нормативних документiв
пов'язаних з середньою освiтою з метою забезпечеlrня дотримання труловоi
:исциплiни. пiдвишення якостi та продуктивностi праrli запроваджуються цi
правила внутрiшнього трудового розпорядку.
Метою цих Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших працiвникiв
закладiв освiти, передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй
розпорядок в навчальних :]ак.ладах. Зазttачеtti llорми закрiпленi в Типових
правилах внутрiшнього розпорядку, у вiдповiлностi з якими трудовi
колективи закладiв освi,гtt за гверд}кчIоlь за поданням власника або

уповноваженого ним органу i профспiлкового KoMiTeTy своТ правила
внутрiшнього розпорядку.
2. Трулова дисциплiна базуеться на свiдомому i сумлiнному виконаннi
працiвниками cBoix трудових обов'язкiв ie необхiдною умовою органiзацii
ефективноi праui i навчального виховного процесу. Трулова дисциплiна
забезпечуеться методами переконання та заохочення до сумлiнноi працi. .Що

порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та
громадського впливу.
3. Правила погодженi з первинною профспiлковою органiзачiею затвердженi
трудовим колективом iвраховують умови роботи школи.
4. Bci питання, пов'язанi з застосуванIlяNl правllл внутрiшнього розпорядку,
вирiшуе алмiнiстраltiя лirtеrо у MerKax cBoix t]оI]I{оважень, а у випадку,

Щиректор Ужгородського лiцею j\b 5
iMeHi IBaHa Чендея Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi

прАвилА

р

ч€А
л \ ".4\

лкOвии ] i :lтtт ];т

/"фý
//о" ý,z'
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передбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшЕього трудового
розпорядку, спiльно чи за погодженням з профспiлкови1'a *oriraro, школи.

Il. порядок приЙI]ят.гя тА звIJIьнЕ[Iгlя прАцIвникIв.
| Праuiвник реа-riзус IIраво }Ia праlllо ук..]аjtаIIням трудового логовору(контракту), згiдно з яким BiH зобов'язуетьс" 

""nonynur, роботу з певного фаху,дотримуючись внутрiшньому трудовому розпорядку, а роботодавецьзобов'язуеться виплачувати працiвнику заробiтну nnury i забезпечу"ати умовипрацi
6. При влаштуваннi на роботу працiвником подаlоться наступнi документи у 2-х
примiрниках:

- 
трудова книжка, оформлегlа у встановленому порядку;

- 
заява;

- лист облiку кадрiв;

- автобiографiя;

- диплом або iншого документа про ocBiTy чи професiйну пiлготовку;

- свiдоцтво про шлюб (якrrlо паспор. nu одппrу прiзвищi, u до*уr.пr" .rро
закiнчення навчального закладу - на iншому);

- iлентифiкачiйний кол;

- 
паспорт;

- 
медична книжка, оформлена у встановленому порядку.

копii наданих документiв завiряються директором лiцею i залишаються
особовiй справi працiвника.
7.особи, якi влаштовуються на роботу, що вимага€ спецiальних знань (електрик,
оператор паливноi, caHTextIiK), зобов'язанi подати вiдповiднi документи про
освiту чи професiilну пiдготовку (диплолr, aTeCl.a.l,, посвiдчення), копii яких
завiряються керiвництвом заклалу освiти
працiвника.
9. особи, якi приймаються на роботу в iдальню, повиннi подати медичну книжку
з 

_ 
вiдмiткою про пройдеrIий повний п,tеди.tttиfi огляд працiвника в день

оформлення на роботч,
l0. особи, якi влаштовуються на роботу, зобов'язанi оформити особову справу
та caHiTapHy книжку.
lI. ПосадИ педагогiчниХ працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону
УкраiЪи "Про ocBiTy", Закоllу Украiни..Про загальну середню ocBiTy '', статуту.l2, Прачiвники лiцею можу,l,ь праrIювати за сl,мiсництвом вiдповiдно до
чинного законодавства.
l З. Роботодавець зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
наявнiстЬ на робочомУ MicTi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих
ВИРОбНИЧИХ фаКТорiв, якi lце не усчнуто. та пtoiK_TlrBi нас.,tiдки ix впливч на

i залишаtоться в особовiй справi
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здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно
]о чинного законодавства l колективного договору;

ознайомити прачiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та

iолективним договором;

- визначити прачiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
эоботи засобамиl

киття i здоров'я дiтей.
l4. При оформленнi на роботу в наказi може бути обl,мовлений випробувальний
TepMiH. TepMiH випробування при прийомi на роботу встаЕовлюеться у
вiдповiдностi з дiючим законодавством, але не бiльше одного мiсяця. Результати
зипробування оцiнюе роботодавець. Якщо прачiвник не вiдповiдас займанiй

,rосалi. роботодавець про],ягом TepviHy чи вiлразу пiсля його закiнчення
1рипиня€ договiр без поголrкення з Воппо i без вип-пати вихiдноl допомоги.
J5. Прийняття на роботу оформлясться tIаказо]\1 директора лiцею, який

Jголошусться праuiвнику пiд розписку. I-]рачiвник пiдписуеться у наказi про

ознайомлення з Правилами трудового розпорядку, технiки безпеки та

посадовими обов'язками, Статутом лiuею.
16. На осiб, якi пропрацювали понад п'ять лнiв. ве.,1\,ться трудовi книжки.

1la тих, хто працю€ за cyMic н lлцтвоь,t, трудовi кIlижки ведуться за основним
rticцeM роботи. На осiб, якi ltрацtоюr'ь Hil YN,lоваХ tttlгодинноI оплати, трудова

книжка ведеться за умови, якщо ця робота е основною.
запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом проводиться за

бажанням працiвника керiвником за мiсцем ocHoBHoi роботи.
]7. Ведення трудових книжок необхiдно здiйснкlвати згiдно з Iнструкчiею про

порядок ведення трудових книжок на пiдприсмствах, в установах iорганiзацiях.
Труловi книжки працiвникiв зберiгаrоться як локументи cyBopoi звiтностi,
вiдповiдальнiсть за оргаrriзаLlitо ведення облiку, зберiгання i видачу трудових

книжок поклада€ться на уповноважену директором лiчею особу,
I8. припинення тру_]ового ,tоговору \tожс \4ати мiсце лише на пiдставах.

передбачених чинниМ законодавством, 1,а умова]\,lи, передбаченими в трудовому

lоговорi (KoHTpaKTi).
|9, РозiрванlJя тру/]овогО .,t()говор\' з iHirtial иви роботодавttя допускасться у
випадках, передбачених чиLlниNI закоtIодавство]\4 та у\tовами контракту,

звiльнення педагогiчних прачiвникiв у зв,язку iз скороченням обсяry роботи
може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року,
звiльнення педагогiчних прачiвникiв за результати aTecTauii, а також у випадках

лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штату прачiвникiв
здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством,
Перед звiльненням працiвник, якtllо BiH с плаr,ерiалыrо-вiдповiдальною особою,

зобов'язаний передати закрiпленi за ним матерiальнi цiнностi через
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централiзовану бухгалтерiю вiддiлу освiти заступнику директора з господарчоi
роботи або директору лiцею.
20. Припинення трудового договору оформлясться наказом директора лiцею.
2l, Керiвник зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi ныIежно
оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у вiдповiдностi з
чинним законодавством. Записи про причини звi-пьttення у трудовiй книжцi
повиннi проводитись у вiлповiдностi з формулюваIlням чинного законодавства
iз посиланням на вiдповiдний пункт, с,гаттю Закону. flrlем звiльнення вважа€ться
останнiй день роботи.

III. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННrI.
22. Робочий час вчителiв - час. призначений .цля здiйснення навчально-
виховного процесу, який визначаеться затверджеtlим розкладом навчальних
занять. складеним вiдповiдно до тижневого педагогiчного навантаження, а

також затвердженими планами виховноi та методичноi роботи.
, Вiдповiдно до cTaTTi 25 Закону Украiни <Про загальну середню ocBiTy)

едагогiчне навантаження вчите.[я зага,тыlоосвilнього навчального закладу
езалежно вiд пiдпорядку ван }Iя. r,ипу i форпли B.racttocl i - час. призначений для
lйснення навчально-виховного процесу. Ilедагогiчtlе навантаження вчителя

чае 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становить
ифну ставку, а також iншi види педагогiчrlоi дiяльностi: пiдготовку до ypoкiB,

асне керlвництво, перевlрку зоIIIитIв ToIIIo.

4. Умови оплати праrti, с,гавки заробi-гrrоi' п,Ilатl1. I]осадовi оклади педагогiчних
lвник|в загаJlьноосвl,гнl\ tIaBLIa.Ib,,"* ,ruоr,а,,1ilз визначенi Iнструкчiсю про
ок обчислення заробiтноi п",tати працiвrrикiв освiти, що затверджена

iHicTepcTBoM освiти Украiни вiд l5.04.93p. JФl02 (зi змiнами).Вiдповiдно до
.64 роздiлу VI, ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв

овлюються виходячи iз затрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 .l
илин). KopoTKi перерви, перелбаченi мiж уроками, заняттями, лекцiями е

часоN{ педагогiчного працi вника.
5. У школi встановлюсться п'ятиденний робочий з двома вихiдними дЕями.
ас початку роботи:
чергового вчителя 

- 
6 675() р9диll i ;

чергового алмiнiстратора - о 07]() голинi;
вчителiв школи - о 075" годинi або не менше нiж за l0 хвилин до початку
ку.

егламент проведення ypoklB та перерв:

Щля учнiв 5- l l -х класiв тривалiсть ypoKiB 45 хв:
I I epepBu
0815_0855

09.10_0955

10{0_1050

l I35_1145

l 2J0_ 1 300

l -й урок
2-й урок
3-й урок
4-й урок
5-й урок

0800_08{s

0855_09а0

0955_ I 0а{)

l050_1 1J5

l l {5_ l 2J()
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6-й урок
7-й урок
8-й урок

1з00_1зlS
1з55_1 4.10

l450_15J5

llЕгоJI[1яЙ

1з15_1з55

14{0_1 450

].
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Колекmuвнuй dozoBip пidпuсанuй у mрьох прлlлriрнuках, dBa з якuх зберiеаюmься
у коэ!сно[ iз Сmорiн i маюmь оdнакову юрu)uчну сuлу.

yeoda пidпuсана < Oi > fuc?,/ t-l Цl 2026 року

((Затверджую)

.]иректор Ужгородського лiцеrо Лл 5
iMeHi IBaHa Чендея Ужгородськоi
v ic ькоi ради Закарпатсьiоi областi

<Погоджено>

голова ВОППО Ужгородського лiцею
JФ 5 iMeHi IBaHa Чендея Ужгоролськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi
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