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ЗМIНИ Х} З ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Мiяс адмiнiстрацi€ю та трудовим колективом Комунального

некомерцiЙного пИприсмства <<УжгородськиЙ мiськиЙ центр первинно[

медпко-санiтарноi допомоги

на 2019 -2024 роки ( пролонгований)

М.Ужгород -202б



ПОГОДЖЕНО

Уповноваэкений предсгавнпк

ЗАТВЕРДЖЕНО

,Щирекгор-головний лiкар

комуЕальпого некомерuiйного

пiдприсмства <<Уrкгородський

мiськпй цеятр первинвоI

o-caffiapHoi лопомоги))

т.ю.козАк

змшIи

до Колекгивного договору

КНП <УМЦ ПМСД> НА 2019-2024

Впесм змiни до Додатку Np 1 п,3 та викласти в наступяiй редакцii

з м sтo ю оптим iзацii стрlкт)ри закл аду, 
:iЯ:] "1-ill *:ххх,хТ ff 3y":,o;,l,f*i;;

УМЦ ПМСД)) та враховуючи пряму змежнl"" зl,ft;;ъi;;;о.о_ооiо"ору кнп кумц
;;;.;;;;*apauiitr, внести змiни та доповнення до

'riilа;';;;Йчц-iИ""" rтn44 вiд 27,02,20:,9 р"

а саме :

1. Внести змiни щодо 1r"loB прачi лiкарiв, якi виконуоть норматив навантаlкення на 0,5

"r.;r;;i;;;;;ou,*y 
lГ, z до Konb*""Ho,o договорулзакjIаду :

1.1.Лiкарi, "*l до"",п"]чЙ",о""ч,о"п",ого_певсiйноiо 
BiKy та виконують норматив

нtвантФкенняна0,5"Ы:''..;й.аю*зui,,"'е"'юзобов'язковимписьМоВим
**iffi;Ё],Y"'l3"ý,tН:HKy, якi виконlтоть.:::,ч"" навмтажень на 0,5 ставки,

надати б Mic для оо,"",Ь 
-у,',Ьповлеяого нормативу навантажень на 1,0 ставки, при

яевиконаннi нормативу rlp","i""- о мiсячiв TaKi пЙiвники пiдIягають звiльнепню з

:а;";.;; ;;;; ;;" " "*,ffi, fi x;,,i,l 
ji,т, l1,н1*},ють н орм атив н авантФкепъ н а

0.75 ставки:
2.1.надати лiкарям пенсiйного BiKy, якi оформленi на 0,75 ставки _, 

строк б (шiсть)

мiсяцiв для виконання ,,ропорцitпоi *,ру" уi]_?о:;их деКЛаРаЦiЙ На 1,0 СТаВКИ, У РаЗt

невиконанЕя Irорми у ,'*r"i"r"и TepMiH- ,raKi 
прачi"rик, пiдлягають звiльяенню з

Ж;il".iжi{уfrж.ж*,.1"i",ilЖ:.:9l1";l]J"ilX'b 
" 

ставки, надати строк б ( шiсть)

мiсяцiв для виконання "р""ЙО"Й "оо. 
* у:r",;х декларацiй яа 1 ,0 ставки, в разr

невиконанвя яорми. у ,Ь"ч*"*r,rи TepMiH, давi n-puui"",*, пiдлягають звiльненню з

попереджепням працrвника за 2 (два) мiсяцi,

3. З метою стимулювання молодiжлоi ::a:,]]*,i 
в y,vtoвax с)пrасного риЕку прац1,

адаптацii колект"uу оо 
"y,.l-u"r't* 

вимог цифровiзацii та забезпечення кадрового оновлеяня:

3.1. Встановити 'рч"й"'t 
BiK роботи на штатних посадах безсцокового характерУ:

- 
_ для лiкарiв - до.68 PoKiBl 

пперсоналу) - ло 65 poKiB;
- Й" .".,ЪрlОр*iв медичних ( середнього ме,



- для молодшИх медичниХ сестер - 65 poKiB (пода,пьша рбота .TaKrTx 
працiвникiв

ono*nr]u викпючно за рiшенням керiвництва, за наявностi виробничоi потреби, пIл,D(ом

укJIад.rння строкових трудових договорiв або цивiльно-правових угод);.,--:;; 
"йiвникiв 

iоп _ 65 poKiB (полапъша робота таких працiвникiв можJIива

"n*Ioiro.i 
pi.""""* керiвницiва, за наявяостi виробничоi по,треби, шляхом укJIаданяя

строкових трудових договорiв або цивiльно-правових угод),
3.2. Пiсля досягнення працiвниками зазначеного граничЕого BiKy, безстроковi

трудовi вiдноси"" пр".rr""й"ся з обов'язковим письмовим попоредженням за 2 (два)

мiсяцi.
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