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1. Загальнi положення
1 . 1 Цей Колективний логовiр укладено вiдповiдно до Колексу законiв про

працю Украiни, Закону Украiни < Про колективнi договори i угоди, iншого
чинного законодавства Украiни i е актом, який реryлюс виробничi, творчi,
труловi та соцiально-економiчнi вiдносини мiж Комунальним закладом
<Закарпатський обласний краезнавчий музей iMeHi Тиводара Легоцького>
Закарпатськоi обласноi ради, в особi директора - Шумовськоi Ольги Юрiiвни
(надалi - Роботодавець) та працiвниками Комунального закладу
<Закарпатський обласний краезнавчий музей iMeHi Тиводара Легоцького>
Закарпатськоi обласноТ ради, в особi уповноваженого представника трудового
колективу музею- Никитюк Людмили Володимирiвни (надмi - Представник),
яка визнана трудовим колективом як единий орган, що представляе його
iнтереси з питань працi та соцiально-економiчних питань.

1.2. Метою цього Колективного договору е забезпечення на пiдставi
прийнятих взасмних зобов'язань найсприятли вiших умов для дiяльностi та

розвитку Комунального закладу <Закарпатський обласний красзнавчий музей
iMeHi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради (надшri - музей),
вирiшення завдань щодо фахового розвитку та створення умов для пiдвищення
ефективностi роботи працiвникiв, реалiзачiТ на цiй ocHoBi професlиних,
трудових i соцiально-економiчних гарантiй, забезпечення конституцiйних
прав прачiвникiв та беззастережного виконання заходiв з охорони працi.

1.З Труловий колектив уповноважус Представника представляти його
iнтереси у вiдносинах з Роботодавцем.

1.4. Роботодавець визнае Представника €диним повноважним
з питань реryлюванняпредставником трудового колективу у переговорах

трудових вiдносин, норм та оплати працi.
1.5. Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються

дотримуватися принципiв соцiального партнерства, рiвноправностi cTopiH,
взасмноi вiдповiдал bHocTi при проведеннi переговорiв щоло укладення
колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшеннi ycix
питань соцiально-економiчних i трулових вiдносин.

1.6. Норми i положення цього Колективного договору поширюються на
Bcix працiвникiв Музею i с обов'язковими як для Роботодавця, так i для
кожного працiвника Музею, а також для тих' якi булуть прийнятi на роботу в
перiод його дii.

1.7. Жодна iз CTopiH, що пiдписала цей Колективний договiр, не може в
односторонньому порядку припинити виконання його положень.

1.8 Жодна iз CTopiH, що пiдписали цей Колективний договiр, не може в

односторонньому порядку вносити до нього буль-якi змiни та доповнення. Yci
змiни та доповнення приймаються виключно за вза€мною згодою CTopiH.

1.9. Наданi однiсю Стороною на розгляд другоi Сторони змiни та (або)
доповнення до Колективного договору повиннi бути розглянутi другою
Стороною та надано вiдповiдь пiсля проведення переговорiв у двотижневий
строк, починаючи з дати отримання на розгляд змiн (або) доповнень.



1.10. Положення та умови цього Колективного договору не можуть бути
гiршими за умови, визначенi чинним законодавством УкраЙ.

1.1l. У разi реорганiзацii, структури i найменування заюlаду,
Колективний договiр може бути переглянутий за згодою CTopiH, або може
бути чинним протягом сlроку, на який BiH укладений.

1.12. Пiсля закiнчення строку чинностi цього Колективного договору BiH
продовжу€ дiяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не
переглянуть цей Колективний договiр.

1. 1 З. I_{ей Колективний договiр схвалений Загальними зборами трудового
колективу музею та набувае чинностi з моменту пiдписання уповноваженими
представниками cTopiH та дiе до укладення нового.

2. Обов'язки cTopiH
2. 1. Роботодавець зобов'язyеться:

?

2.1.1. Створювати необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для
нормальноi високопродуктивноi працi працiвникiв Музею та виконання ними
cBoix посадових обов'язкiв.

2.1.2. Створювати необхiднi умови для пiдвищення професiйного рiвнякожного працiвника,
2.1.3. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками Музею

Правил внутрiшнього трудового розпорядку Цодаток JФ1).
2.|.4. Органiзовувати роботу працiвникiв вiдповiдно до iхньоi

спецiальностi та квалiфiкачii з урахуванням посадових обов'язкiв.
2.1.5. Виплачувати заробiтну плату в установленi чинним законодавством

украiни строки в розмiрах не менше посадових окладiв (тарифних ставок, що
визначеннi вiдтlовiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи вiд
з0,08,2002 р. Лэ1298 (зi змiнами)) з урахуванням доплати до МЗП,
затверджених штатним розписом ч N,lежах бюджетних асигнувань.

2. 1.6. Забезпечувати трудову й виробничу дисциплi}ry, дотримуватись
Правил внутрiшнього трудового розпорядку, сувороi вимогливостi до
працiвникiв, якi несумлiнно виконують труловi обов'язки.

2.1.7. Надавати пiльги, перелбаченi чинним законодавством, цим
колективним договором та iншими нормативними актами.

2. 1.8. Щотримуватися вимог чинного законодавства Украiни про працю,
умов Колективного договору.

2. 1 .9. Забезпечувати гарантii прав i законних iHTepeciB працiвникiв Музею
згiдно iз чинним законодавством Укратни, зокрема, вiдпьвiдно до Закону
украiни <про музеi та пtузейну справу>, Статуту Комунального закладу
<Закарпатський обласний красзнавчий музей iMeHi Тиводара Легоцького>
Закарпатськоi об;rасноi рали.

2.2. Представник трудового колективу зобов'язуеться:
2.2.|. Забезпечувати трудову та виробничу дисциплiну, дотримуватись

Правил внутрiшнього трудового розпорядку, сувороi вимогли"остi до
праuiвникiв, якi несумлiнно виконують труловi обов'язки.

2.2.2. Разомt iз Роботодавцем створювати необхiднi умови (органiзацiйнi



та MaTepia!,lbнi) лля успiшного функчiонування Музею.
2.2.з. Щотримуватися вимог чинного законодавства Украiни про працю та

умов Колективного договору.

3. Забезпечення зайнятостi
3.1. Роботодавець зобов'язусться:

З. l . 1 . Забезпечувати ефективну роботу Bcix структурних пiдроздiлiв

на пiдставi положень про cTpyкTypHi пiдрозлiли та посадових iнструкuiй
працlвникlв.

з.1.2, У разi виникнення змiн в органiзацii працi, реорганiзацii,
скорочення чисельностi або штату працiвникiв приймати рiшення тiльки пiсля

попереднiх проведених переговорiв iз Представником трудового колективу.^ 
3.1.з. При прогнозуваннi масового вивiльнення працiвникiв,

розробитИ й реалiзуватИ узгоджену з Представником програму забезпечення

зайнятостi прачiвникiв, яких передбачасться звiльнити. В програмi

передбачити повiдомлення служби зайнятостi про наступне вивiльнення.

3.2. Представник трудового колективу зобов'язуеться:
3.2.1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та

соцiа.пьного захисту вивiльнюваних працiвникiв
юрисконсул ьта музею.

З.2.2. Сприяти дотриманню,lрудовоl
внутрiшнього трудового розпорядку працiвниками Музею (Щолаток,}{Ъ1),

4. Оплата праui
4.1. оплата прачi прачiвникiв установ i органiзачiй, Що фiнансусться з

бюджету, здiйснюеться на пiдставi законiв та iнших нормативно-правових

aKTiB Украiни, колективних договорiв, у межах бюджетних асигнувань,

4.2. основна заробiтна плата працiвникiв Музею встановлю€ться у
виглядi посадових окладiв та доплати до Мзп, що закрiпленi штатним

розписоМ i е обов'яЗковою платОю працiвниКовi за виконану робоry
Ьiдповiдно до затверджених норм працi i виплачу€ться за мiсцем роботи
грошовою одиницею Украiни (гривнею).

4.3. роботодавець при прийомi на роботу ознайомлюе працiвника з його

посадовими обов'язками, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,

розмiром, порядком i TepMiHoM виллати заробiтноi плати. Що осiб, якi

порушили трудовуl, виробничу та виконавчу дисциплlну, застосовуються

стягнення за порушення труловоi дисциплiни, передбаченi чинним

законодавством та цим Колективним договором.
4.4. Заробiтна плата виплачу€ться два рази на мiсяць: 1З-го числа

зарплата за першу половину мiсяця та27-го числа заробiтна плата поточного

мiсяця. У випадку,, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднl.

4.5. Заробiтна плата на час вiдпустки виплачуеться до початку вlдпустки
(ч. 1 ст.21 ЗУ кПро вiдпустки>).

4.6. У разi затримки або несво€часного

iз залученням провiдного

дисциплiни i Правил

бюджетного фiнансування
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заробiтна плата виплачуеться протягом 7 календарних днiв з дня отримання

вiдповiдного фiнансування.
4.7. Умови та порядок виплат доплат, надбавок, матерiальноi допомоги

працiвникам встановлено у Положеннi про премiювання Цол111,}*z]-'
4,8. Умови та порядок виплати грошовоi винагороди працlвникам за

сумлiнну працю, зразкове виконання трудових обов'язкiв встановлено у

tiоложенri npo urnnury грошовоi винагороди (!,олаток Ne3),

4.9. Премii нараховуються та виплачуються за рахунок eкoнoмii фонду

заробiтноi плати по загальному фонлу або за рахунок коштlв спецlального

фовду при наявностi вiдповiдних затверджених асигнувань' - _:_л-л_.' i.rrj. Премiя виробнича встановлюсться директором на пlдставl заяв

керiвникiв .rру*rур"r* пiдрозлiлiв у.розмiрi та порядку, визначеному в

попо*"rчri прБ прЪriо"анr" ,rрачiurикiв (.Щолаток J\Ъ2). Розмiр премii може

бути бiльший за посадовий окJIад, враховуючи особистий трудовий внесок

пьuцl"r"*u. Премiя святкова встановлюеться директором на пiдставi

клопотання уповноваженого представника трудового колективу,

4.11. На час дii цього Колективного договору BciM працiвникам

гарантуеться розмiр заробiтноi плати, передбачений посlдовиy :ia:ry1
затвердженим штатним розписом, аJIе не менше розмlру мlнlмапьноl

зарплати, встановленого Законом <Про .Щержавний бюджет> на вiдповiдний

pi*, пр' yMoBi, щО працiвник вiдпрацюе мiсячний фонд робочого часу,
' 

ц.ti,роботау святковi, неробочi i вихiднi днi працiвникам компенсу€ться

згiдно з чинЕим законодавством наданням iншого дня вiдпочинку.
час виконання державних або громадських

4. 13. За працiвниками, на час виконання державних аrrtt l рuм,lлi,Dп,уr,\

обов'язкiВ (мобiлiзачii, вiйськовi збори та iH.) зберiгаються мiсце роботи,

посада, середнiй заробiток вiдповiдно до вимог чинного законодавства,

+. t+. 
'Праuiвrrпur, якi направляються у вiдрядження, оплата працi

здiйснюеться вiдповiдно до ст. 121 Кзппу, компенсуються витрати у

вiдповiдностi до <Iнструкцii про службовi вiдрядження в межах Украiъи та за

кордон> та Положення про вiдрядження працiвникiв Музею (!олаток J\Ъ5).

4.15. Працiвникам за час простою не з вини працiвника, в тому 
_ч_ислi 

на

перiод оголошення карантину,,u.ru"оuпarого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

onnury.r"." заробiтна плата з розр.lхунку 2/3 посадового окJIаду,

4.16. Порялол porpu"y"*y ia обчислення середньоi заробiтноi плати

здiйснюсться t a пiдсiавi ПЬстано"" Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 8 лютого

1995 р. N 100 <Про затвердження Порядку обчисленвя середньоi заробiтноi

плати) (зi змiнами),
4.17. Головний бухгалтер забезпечус контроль за дотриманням дlючих

положень з питань заробiтноi плати, нормативних документlв про розмlри

мiнiмальноi заробiтноi] плати, посадових окладiв та тарифних ставок, виплат

заохочувальl{ого та компенсацiйного характеру, а також

визначенням розмiрiв вип,цат, якi вiдповiдно законодавства
за правильним

обчислюються iз

середнього заробiтку.

5. Режим роботи й вiдпочинку



5.1. При регулюваннi робочого часу в Музеi Сторони виходять з того, що
нормальна тривалiсть роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень., як

це встановлено чинним законодавством Украiни.
5.2. Перенесення вихiдних та робочих днiв, KpiM випадкiв, встановлених

Кодексом законiв про працю, визнача€ться колективним договором. У разi
вiдсутностi вiдповiдного положення у колективному договорi перенесення
вихiдних та робочих днiв здiйснюеться за наказом директора Музею,
погодженим з уповноваженим представником трудового колективу.

5.З. Жiнки, якi мають дiтей до 14-ти poKiB або дитину-iнвалiда, вiдповiдно
до ст.51 ч.4 КЗпП Украiни мають право на скорочену тривалiсть робочого
часу.

5.4. Щля працiвникiв, якi працюють за основним мiсцем роботи та не

задiянi в обслуговуваннi вiдвiдувачiв музею:
понедiлок - п'ятниця;
початок роботи 9,00;

перерва на обiд: lЗ,00 - 14,00,

закiнчення роботи: l 800;

субота - недiля - вихiднi днi;
для доглядачiв - (згiдно графiку).
Понедiлок - експозицii музею зачиненi.
5.5. Для музейних доглядачiв встановлю€ться п'ятиденний 40-годинний

робочий тиждень з двома вихiдними днями: понедiлок i другий вихiдний у
вiдповiдностi до графiку змiнностi. Тривалiсть робочого дня з BiBTopKa по
недiлю - 8 годин. Вихiд на роботу музейних доглядачiв визначасться
графiками змiнностi, якi затверджуються адлriнiстрачiею i погоджуються з

працiвникам и.

Через спечифiку роботи музею, для певних категорiй спiвробiтникiв
(музейнi доглядачi, вiдповiдальнi черговi по музею, касир,, HayKoBi

спiвробiтники), якi задiянi в екскурсiйному обслуговуваннi вiдвiдувачiв,
обiдня перерва (прийом iki) встановлюсться впродовж робочого дня, за

домовленостi та вiдповiдно графiку змiнностi.
Роботодавець зобов'язуеться надати окреме примiщення музейним

доглядачам лля прийому 'rki.

5.6. В окремих випадках по узгодженню з керiвником музею допуска€ться
змiни у режимi робочого часу, якi оформляються наказом.

5.7. Перебувати працiвникам у примiщеннi Музею у свiй неробочий час
можна тiльки з дозволу Роботодавця.

5.8. Щля працiвникiв. якi працюють за сумiсництвом, встановлю€ться
iндивiдуальний режим роботи з дотримання вимог статей 50-52, 56 КЗпП
Украiни. Iндивiдуальний режим роботи затверджуеться наказом директора.

5.9. Згiдно зi статтею 73 Кодексу законiв про працю УкраiЪи напередоднl

державних, релiгiйних свят трива.,тiсть робочого дня скорочусться на одну
годину (У псllilх'l iii' lltп,ltttl1.1l L,l11|lll.)1 |t(, ,}чс11]l |с( )в|,tоtпься ll()p|llt с'tпulппi 73
,1.1idtttl i-l .,atcrлtt1.1tM 2I3б-IХ Bid l5.03.2022l.



Святковi i неробочi днi:
1 сiчня - Новий piK
8 березня - Мiжнародний жiночий день (!ень свяmковuй, але експозuцii'

працююmь)
1 травня - Щень прачi (,Щень свяmковuй, але експозuцii' працююmь)
8 травня - !ень пам'ятi та перемоги над нацизмом у !ругiй свiтовiй вiйнi

19З9-1945 poKiB (flень свяmковuй, апе експозuцil' працююmь)
28 червня - fleHb Конститучii Украiни (!ень свяrпковuй, апе експозuцii'

працююmь)
15 липня - !ень YKpaiHcbKoi !ержавностi (!ень свяmковuй, але експозuцii'

працююmь)
24 серпня - !ень Незалежностi Украiни (!ень свяmковuй, але експозuцii'

працююmь)
1 жовтня - ,Щень захисникiв i захисниць Украiни. (!ень свяmковuй, але

експозuцii працююmь)
25 грудня - Рiздво Христове

Згiдно зi статтею 7З Кодексу законiв про працю Украiни та Наказом
директора встановити неробочими днями у музеi в днi релiгiйних свят (iз
зачиненими експозицiями):

один день (недiля) - Пасха (Великдень)
один день (недiля) - Трiйця
25 грулня - Рiздво Христове
5.10. За угодою мiж прачiвником i Роботодавцем може встановлюватись

день або неповний робочий тиждень у випадках,неповний робочий
передбачених чинним законодавством Украiни, за графiком визначеним
Роботодавцем та за погодженням iз Представником. Оплата працi в цих
випадках здiйснюеться пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

5.11. Запроваджуються додатковi днi до оплачуваноi вiдпустки для
сумiсникiв) iзпрацiвникiв Музею за основним мiсцем роботи (KpiM

ненормованим робочим днем (зriдно {одатку ЛЁ 4).
5.12. Згiдно cTaTTi 182-1 КЗпПУ одному з батькiво який працюс i мае двох

i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з iнватriднiстю, або якi усиновили
дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи,
одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи
А I групи, який виховус iх без MaTepi (у тому числi у разi тривалого
перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку
дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться
щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кзппу). За наявностi
декlлькох пiдстав для надання чiсi вiлпустки lf загальна тривалiсть не може
перевишувати l7 календарних днiв.

За перший piK роботи вiдпустка надаеться пiсля б мiсяцiв безперервноi
роботи за фактично вiдпрацьований час, за насryпнi - у будь-який час
поточного року згiдно з графiком щорiчних вiдпусток. У разi надання



вiдпустки до закiнчення б мiсячного TepMiHy безперервноТ роботи - ii
тривалiсть визнача€ться пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

5.13. Вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдпустки> тривалiсть щорiчноi
основноi вiдпустки встановлена для Bcix працiвникiв Музею (втому числi
сумiсникiв) - 24 календарнi днi. Основна вiдпустка може мати й бiльшу
тривалiсть виключно у випадках, прямо визначених чинним законодавством
Украiни.

5.14. Особам з iнвалiднiстю I i II груп нада€ться щорiчна основна
вiдпустка тривалiстю 30 каленларних днiв, а особам з iнвалiднiстю III групи -

2б календарних днiв (ч.7 ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>).
5.15. Згiдно cTaTTi 25 Закону Украiни <Про вiдпустки)) надавати в

обов'язковому порядку вiдпустки без збереження заробiтноi плати за
бажанням працiвника:

l) Mal,t:pi абtl ба lbKy, ;tкий виховуtl jti,r,ei,i без Marepi (в r,oMy числi й у разi
lривl,Lлогсl ttсlrсб1 llаtlttя vulclri l,.tiKr lrir_tt,ltrlv1 tlttc.llaлi). ltK) Ma(,,'tBox i бillr,rrrc

дir,ей BiKtlM др 1_5 poKiB або ли,l иttt, ,l itrва.,ii.цнiс,гкl. - триваriстIо до l4
калснllарilих лt liB ttцlpi.ttro:

?) чо.llовiковi. 71руrкиrrа як()!1l l l{-,l)cily tзаr, r, l iiс:,ilя tto.1lo1,oBiй вi;'rlусгrцi. -

триваlliсlк,,ltо l4 ttа.ltett/tapttttr . tiIiB:

З) Ma,r,epi або itltttиM tlctlбaп,l, Jit|Jllitчсllиr!4 у частинi третiй cTaTTi

18 та частинi першiй cTaTTi i9 r1l,tlt,o ilaKotty. rr 1lд,зi якuIо лиlltllJ rrоrребус

домаIIIFIьL,I,о ,lоI,Jlя,цу, - трtltза-,tiс,t ttr, Bи,tlliltIeti()Kt l] медичному висновку, але не

бiltьutяк.пl.t()сяlllсIillя,,tи llllI()l(} lllcclиpi,ltttrt tl IriKy. ir в 1lазi якttцlлиl ,Illa xt}Opa

tla цукровtлй дiабе,г I r,ипу ( irrсул irtозале;кrl иil ) або якtцо дитина, якiй не

Bc,l,allot]jlello iltBil.lli,,tttic,l ь, хt]ора I{a 1-я}ltке Itсринатальне ураженttя HepBtlHoi'

системи, тяжку Bpollжeнy Ba/ty розви,гку' pi2lKicHe орфанне захворювання'
<lttкологi,tttе. оttкогематсlлtrl iчltс :}iiri]]()рt{)ваillIя, дитячий церебральний
ltараriч. r,яжкиЙ ttсихi,tниЙ p()|]Jla,:(, t rlc: tJlc itбil xptlHi,tHe ,]ахtJ()рк)tsаtlllя tlирок
lV стуttеtrя, - нс бiльul як ,ttl ,,tосяl llcltltя -1иl иllоl() ltliсtttалцяr ирiчного вiltу. а
якщо дитинi встановлено KaTel,opiI() "71и,t,ина з iнrзшiлнiстю пiдгрупи А" або

/lит,ина, якiй llc Bcl,alI()l]Jlcll() ilt,llt,,li,,(ttic,гb, (),|,[]l1N!itjlA,гяжку т,равму, по,гребуr:
,rран cIiJIa}l,[a l1ii ilpI,arrir, tlo,t,pcC.l,t, tta]riaTиtзttti,' .,l()Ilомоги - ilo лосягtlеIlIlя
]tи] иною вiсiмнаltця lирiчн\)l1} ttiK\.

Перелiк тяжких зЕlхворювань, розладiв, травм, cTaHiB тощо, lцо да€ право
працiвнику на отриман[tя вiдrtустки без збсреrкення заробi,гноТ плати на

/(и l,иltу. якiй ttc. Bc,lall()}}jlcIla itt вшt iлttic,t,b, l]а,|,t]сl]/lжуеться Кабirrетом MiHic'l'piB
Украirrи;

3-1) MaTcpi абtl irrLiriй tlсtrбi, lа,зltачсlliй у частинi третiй cTaTTi l8 цього
Закону, для доt]lяl(у ,ta /Ul,гин()t() Bititlц,t jlo l.i poKiB tta перiод огоJlоtIlеtlня
каранти}Iу на Bi/tt lоrзillrriй,r,сриrrl1-1iil

4) у.rасникам вiйни. ч,ltенал ciпtcii ,lагибllих (rrомерлих) BeTcpa1.liB вiйrtи,
чJlеIlам сiмей заr,иб.llих (ttttMt:1-1,1ltx ) ,Jaxllctl:trli rl i ЗахисlIиIlь Украi'rtи -

триваliсгltl /ttl l4 KшtctlJaplllltt tttiB 11цtрi,ttlll.
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осtlбl:м, якi Maltlтb особлиtli lас.lчl,и ttepc,,lt lja,t,l,r<ifJlIlи lt()lo. с,га,l,уg яких
встановлеttий вiдповiдно ло Закону Украiни "l lpo статус BeTepaHiB вiйни,
гарантii Тх cotlialtbHo1,o :]ахис,гч", - rirl.t tla,ticтttl ;цi 2l кrulендарного дня tllорiчнtl;

5) особам, якi MaKrTb осtrб:lиiзi ,r,lly;loBi зfiсJlуги lrеред БатькiвiIlиIlок), -
,гривалiстк-l 

,,to ] l Kzt-пt'tlдa1,1ll()l () tttя ttltlpi.tlto:
6) lrer,citlrrcpaM :за BiKoM llt tlctlt'latl ,t ittBltlti.,t,lic,l trl III r,руrrи *,l,риваltiс,l,t<r 2цr

_]0 калеltдарtlих .rltiв tttopi,ttlt,;
7) особам :l iнвалiлнiсткl [ та ll гpyll - l,ривiuliстю до 60 каrlендарних днiв

ll1opi,tlltl;
8) особам, яl<i tlдрl,лсу KlT ься, - грltва_пiс,r,lrl ,,to l0 календарних днiв;
9.1 прurlirlникам v pa,li смсрl i 1ri,,tr,rих lttr KptrBi або по ltlлкlбу: чоловiка

(дружини), баr,ькiв (вi,гчима, Ma.lyxll), i{иl,иIlи (rIасиIlка, lrадчiрки), братiв.
сестер - тривzt_пiст,ю дсr 7 кшtендаtr;нtлх лнiв без урахуванIIя часу, необхi/lного
лля проilз,,tу до мiсtlя ||()x(}|ritItIlл lil ll:l{ilJl: ilrrtlttx ;li,rtних - ,l 

риваltiс ttrl ,1tl З

кil,,lендарних дrrirз бсз урахува,lllя ,tacy, ttсобчi,,(lIоl,() lUIя проiзду llo мiсrlя
поховання та llill]ад;

l0) lrраrtiвникам llJlя .It(lI Jlяll_\, -ta х}t()риl\l pi ,1ttltM lttr KpoBi абrr ttu tu.:rюбу,
який за висl]овком меллlчIIого закJIа/lу по,r,lrсбус постiйttого стороннього
догляllу, -,гривалiс,rю, ви,]llаtlеrlок) у MellиllFtol{y висновку, але не бiльrrrе 30
каlсн7lарltих дr l iB;

l l) лраrliвrlика]\r /{Jlя :]аt}срluеtlIlя саlIаl OрIlо-курор,|,ного лiкування -

т,ри вал iсr,ю, визнаt|енок) у Nlel(иlIHoMy l]исl]овку:
l2) rlpartiBrrиKaM, iцоIlуlIlе1.1иN,l ll() t}c,гylllltlx iсIlитiв у виrцi навча.ltьtli

заклади, - тривалiстlо l5 калсндаlrllих ,,lttiB бс,l урахуваrrня чitсу' необхi,,lного

для проiзлу ,lo мiсi(езнахоi]\IiсI{llrI !lltlJ,til.rl|,1l()l () ,!aK.]la/ty ,|,а наJад;
l3) працiвrlикам, доIlуlllсIll{пl .]ttr сt(Jlа/lаtltlя lic l},llIltlx iсrrиr,iв в acIriparrтypy

з вiдривом абtl бсз вiлривr rrr, t вlrllобниul IiJ. а також праtLiвllиltам. яtсi

навчаються без вiдlриву Bi21 tзир<lбtrиllтва в acltillirttгypi та ycпiLltltr виконуюl,ь
iндивiдуаrыrиЙ tt'jtalt tli/lI () гOt]ки. - ,l,риваliс,t t,,, rrеобхiдною лля проiзду ло
мiсцезнаход;келlнrI виIIIоI,о lta l]чllJlьtlоI,о закJtаitу irбо закладу науки i назал;

l4) с1 ьliсlIикаrt - lla lcprliIl ,lto lltKitt,tcltttя tliJtIlyc,t ки за основним мiсцем

рсlбо,t,и;
l5) вет,еранапл праrli - тривалiсткl до l4 ка.ltсндарних днiв щорiчно;
lб) прачiвникам, якi tte вик()рисl,аIи за llotltlpe/lHiM MictleM роботи ulорiчну

oclloBHy ,а ,Iо,llаlкtltзi вiдrtlсlки ttlltltticll() Jб() чi,lсгково i оJtержаIи ;а llих
грошrову коп,t ll etlcatliKl, - ,l,plltзa,llit t1,1 .,цl 24 KajlcIl.]lilpllиx 21HiB у rrепlшrлй piK

робоги на JtallO\4y lti.,tttlrttt rl.,tr,i .t() llaсl:,lilllя lttссtимiсячtlilrо rcpvilly
безперервlrоТ робо,ги ;

l 7) праuiвникам, /tir,и якttх v Birli до l [i poKiB вступаюl,ь до llаttllалl,tlих
закладiв, рOзl,а I l Iol}all их tз ilrlrriй mricrleBoc,l,i, - tllиtlа.lliсr,ю l2 каtсtlларнtlх днiв
без урахування часу, t tс:tlбх i,цt to1,o д-пя rrроilзду до мiсt{езнаходження
HaBчall1,1lol1),lilK_li]rt) Ia y,rIK)nol ttt,M} ltаltгяпti.

За наявнос,гi lltзох абtl бiльшlс дiтей ,зазtrаченого BiKy така вiдllусr,ка
нада€ться окремо лля су l lровол)кен н я к()жноi' lt rtr,ин и;
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l9) пplrrtirlrlrrKnM. якi ( ,1,1cllilMIl п()жс}кllll-ря l,}lraJlbHиx tti,tptl,rti.;titr ,tltя
забезпечеIIня добровiлы]оi пожсхсно[ охороtlи Iie ]\leIJme року. - тривалiсткr до
5 каlеtt,rlарних ;цrtiв ll1tlpoKy, а чJIенам /(оброl]iльних <|ropMyBarrb цивiльнtlt,о
захисl,у - ,l,ри Ba.lt icTto 71о 5 Ka:rclt;laptlиx лtliгl у piK залучення Тх /1о l]иксlllаtItlя
заIr/lаtlь iз lза ltoбil,alt ttя r,a .ltittBij]atlii HaclrirlKiB ttа;цзlзичайних ситуацiй у склалi
,tобровiJ! 1,1lи х (ltlpпl1llltllt, ltи tri'llblttlt tl ,tахис l} ]

20) працiвникам, якi присl,уllиJ]и;tо робоr,и ltiсля звiльнення з вiйськовtrТ
служби у зв'я:зку ilз закiнченняlм tlс(tбJIивt,li о перiолу або огt,lлоtttенням
/{емобi.]l iзJlliT, * ,гри Ba.lt ic,t,Kr /to 6() bit,lrcrr,,\i]pIl1.1x ,lll;lr.

IIрацiвникам, якi ltавчаlоl,ьс:;l iiil t ,ri,IlpиBy lзi;1 вирtlбництва в асr,iраrr,гурi,
протягом r{е,гверl,ого року tialJLlilItllя llа/lасl,ься l;u ix бажанням один вi,ltьний вiд
роботи деllь IIa ,l,и)кдсtli, бсз ,tбсрсжсrrllя заробi,r tltlT ллати.

5.16. Згiдно cTaTTi 26 Закону Украiни <Про вiдпустки)) може надаватися
вiдпустка працiвнику без збереження заробiтноi плати за згодою cтopiн за
сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений угодою
мiж працiвником та Роботодавцем, аJIе не бiльше 30 календарних днiв ца piк.

На час загрози поширення епiдемiТ, пандемii, необхiдностi самоiзоляцiТ
працiвника у випадках, встановлених законодавством, таlабо у разi
виникнення загрози зброЙноi агресii проти УкраiЪи, надзвичаЙноi ситуацiТ
техногенного, природного чи iншого характеру лрачiвнику може надаватися
вiдпустка без збереження заробiтноi плати без обмеження строку, визначеного
частиною другою цiсi cTaTTi. Тривалiсть такоi вiдпустки визначасться угодою
cтopiн.

Час перебування у цих вiдпустках не зараховусться до стажу роботи' що
дае право на щорiчну основну вiдпустку,

5.17, Графiк щорiчних вiдпусток склада€l,ься за пропозицiями вiддiлiв i
ceкTopiB' пiдписаними завiдуючими та затверджу€ться директором за
погодженням з представником. При ск.цаданнi графiка насамперед
враховуються виробничi iнтереси, а також сiмеЙнi та особистi обставини
кожного працiвника. Перенесення cтpoкiB вiдпустки можливi тiльки з

поважних причин.
5.18. !ля працiвникiв, якi навчаються у професiйно-технiчних навча.,,Iьних

закладах, вищих навчальних закладах, закладах пiслядипломнот освiти та
acпipaнTypi, надаються додатковi оплачуванi та неоплачуванi вiлпустки згiдно
поданих документiв вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

5.19. Творча вiдпустка надаеться працlвникам для закlнчення
дисертацiйних робiт, написання пiдручникiв та в iнших випадкЕlх,
передбачених законодавством. Тривапiсть, порядок, умови надання та оплати
творчих вiдпусток установлюються Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

5.20. Учасникам бойових дiй, постраждшIим учасникам Революцii
Гiдностi, особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, стаryс яких визначений
Ъконом УкраiЪи "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисry",
на.fа€ться додаткова вiдпустка iз збереженням заробiтноТ плати трив€lлiстю 14
каlендарних днiв на piK у вiдповiдностi до вимог встановлених чинним
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законодавстВом (за наявнОстi пiдтвердЖуючих дОкументiв).

б. Труловi вiдносини
6.1. Труловi вiдносини виникають мiж працiвником i роботодавцем на

ocHoBi трудового договору, передбаченого чинним законодавством Украiни.
6.2. Роботодавець ма€ право не продовжувати строк трудового договору

у вiдповiдностi до п.2 ст.36 КЗпПУ.
6.3. Роботодавець мае право змiнювати або запроваджувати новий режим

роботи в Музеi чи його окремих пiдроздiлах для певних категорiй або окремих
працiвникiв лише пiсля погодженнlI з Уповноваженим представником
трудового колективу.

б.4. Роботодавець гарантуе надання працiвникам часу для rrроходження
обов'язкового медичного огляду олин раз на piK.

6.5. Роботодавець мае право, при наявностi коштiв в межах фонду
заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах:

1) встановлювати працiвникам Музею KoHKpeTHi розмiри доплат i
надбавок, передбачених Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiъи вiд
30.08.2002 р. JФl298 (зi змiнами) та Наказом MiHicTepcTBa культури i туризму
УкраiЪи вiд 18.10.2005 р. JФ745 та iншими чинними нормативними актами
Цодаток J\b2);

2) надавати працiвникам матерiапьну допомоry, у тому числi на
оздоровлення до щорiчноi вiдпустки, у cyMi не бiльше нiж один посадовий
оклад на pik, kpiM MaTepia;rbHoi допомоги на поховання в межах коштiв на
оплату працi (flодаток ЛЪ2);

оплату працi (flодаток ЛЪ2).
6.6. Роботодавець мае право при наявностi вiдповiдних

асигнувань спецiального фонду використовувати ix на:
- премiювання працiвникiв з нагоди професiйних свят;

3) затверлжувати порядок i розмiри премiювання працiвникiв вiдповiдно
до ix особистого внеску в загальнi результати роботи, в межах коштiв на

затверджених

- виплату матерiальноi допомоги на поховання близьких
MaTepi, чоловiка, дружини, дiтей) за письмовою зtцвою
додаванням копii свiдоцтва про смерть;

- премiювання працiвникiв при досягненнi 30-рiччя з дня
через кожнi 5 poKiB з 30-рiчногО ювiлеЮ спiвробiтника при своечасному й

HzL,IeжHoMy оформленнi та поданнi документiв до Роботодавця.
6.7. На пiдставi медичного висновку жiнкам нада€ться оплачувана

вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривмiстю:
l) до пологiв - 70 кменларних днiв:
2) пiслЯ пологiВ - 56 календарних днiВ (70 календаРних днiв - у разi

народження двох i бiльше дiтей та у разi ускладнення пологiв), починаючи з
:ня пологiв.

6.8. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язкч з вагiтнiстю та пологами за
бажанням жiнки iй надаеться вiдпустка для дог-lяду за дитиною до досягнення
нею трирiчного BiKy.

родичiв (батька,
спiвробiтника з

народження та



6.9. У разi звiльцення працiвника йому виплачуеться грошова
компенсацiя за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також
додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину -
особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи.

6.10. У разi cMepTi працiвника грошова компенсацiя за не використанi ним
днi щорiчних вiдпусток, а також додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають
дiтей або повнолiтню дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I
групи, виплачу€ться спадкосмцям.

6.1 1. У разi звiльнення працiвника до закiнчення робочого року, за який
BiH уже одержав вiлпустку повноi тривалостi, для покриття його
заборгованостi Роботодавець проводить вiдрахування iз заробiтноi плати за
днi вiдпустки, що були наданi в рахунок невiдпрацьованоi частини робочого
року.

Вiдрахування, передбачене частиною першою п.б,lЗ., не провадиться,
якщо працiвник звiльнясться з роботи у зв'язку з:

1) призовом або прийняттям (вступом) на вiйськову
направленням на €шьтернативну (невiйськову) службу;

службу,

2) перевеленням лрацiвника за його згодою на iцше пiдприемство або
переходом на виборну посаду у випадках, передбачених законами Украiни;

3)вiдмовою вiд переведення на робоry в iншу мiсцевiсть р€вом з
пtдпри€мством, а також вiдмовою вiд продовження роботи у зв'язку з iстотною
змiною умов працi;

4)змiнами в органiзацii виробництва та працi, в тому числi лiквiдацiею,
реорганiзацiею або перепрофiлюванням пiдприемства, скороченням
чисельностi або штату працiвникiв;

5)виявленням невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або
виконуванiй роботi внаслiдок недостатньоi квшiфiкацii або стану здоров'я, цо
перешкоджають продовженню даноi роботи;

6)нез'явленням на робоry понад чотири мiсяцi пiдряд внаслiдок
тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки у зв|язку з вагiтнiстю та
пологами, якщо законодавством не встановлено бiльш тривалий TepMiH
збереження мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi;

7) поновленням на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу;
8) направленням на навчання;
9) вихо:ом на пенсiю.
Вiдрахування iз заробiтноi плати за невiдпрацьованi днi вiдпустки у разi

cMepTi працiвника не провадиться.
6.12 Згiдно з частиною 1 cTaTTi 5 Закону Украiни <Про вiдпустко (зi

змiнами) тривалiсть вiдпусток, у тому числi визначених iншими законами,
розраховусться виключно в календарних днях.

7. Охорона праui
7. 1. З ycix питань безпеки, порядку органiзацii та гiгiени працi Сторони

керуються Законом Украiни <про охорону працi> (зi змiнами). Забезпечення
нормальних умов прачi с обов'язком Роботодавця, що полягае в органiзацii
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безпечних умов прачi на виробничому мiсцi працiвникiв, у наявностi засобiв
захисту' у вiдповiдностi caHiTapHo- побутових умов та нормативним актам про
охорону прачi.

7.2, Сторони визнають спiльнi зобов'язання щоло збереження здоров'я та
безпеки працi спiвробiтникiв Музею, вважаючи органiзацiю охорони працi
невiд'смною та одною з головних частин виробничого процесу.

7.3. При прийомi на роботу в Музей кожний працiвник повинен пройти
iнструктаж з питань охорони працi, пожежноi безпеки, що засвiдчуеться його
пiдписоМ у спецiальних 

''typ'a,rlax. 
Пiсля прийняття на роботу працiвника

такий iнструктаж проводиться не рiдше нiж два рази на pik уповноваженою
особою.

7.4, Вiдповiда.lьний за охорону працi - iнженер з охорони працi або
уповноважена особа,

Роботодавець зобов'язуеться :

- забезпечувати на,rежнi гiгiенiчнi та санi,гарно-побутовi умови в Музеi;_ дотримуватись нормативних вимог освiтлення на робочих мiсцях;- забезпечувати певнi категорii працiвникiв вiдповiдно ло норм прачi
спецодягом, спецвзуттям тощо;

_ утримувати територii, прилеглi до Музею, його фiлii та вiдокремленi
вiддiли в на].Iежному caHiTapHoMy та технiчному cTaHi;

- здiйснювати перiодичну перевiрку умов працi та вживати заходiв щодо
усунення виявлених недолiкiв.

Працiвники зобов'язуються:
_ працiвники повиннi знати й виконувати вимоги нормативних aKTiB

щодо охорони прачi, пожежноi безпеки, правил поводження з обладнанням,
комп'ютерною технiкою та iншими засобами, корисryватися засобами
iндивiдуального та колективного захисту;

- дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
оточуючих в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування на
територii Музею;

- Негайно повiдомляти безпосереднього керiвника або роботодавця,
якщо створиЛася виробниЧа ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я
або для людей, якi його оточують.

8. Вирiшення трудових спорiв
8.1. Уповноваrкений представник i Роботодавець беруть на себе

зобов'язання не розпочинати й не спонукати iнпту сторону на дii, не
передбаченi чинним законодавством Украiни та цим Колективним договором.

8.2. Сторони зобов'язуються вирiшувати трудовi конфлiкти згiдно
чинного законодавства Украiни.

8.З. При невиконаннi або ненrшежному виконаннi обов'язкiв,
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передбачених цим КолективниN{ договором, сторони несуть вiдповiдальнlсть
згiдно з чинним законодавством Украiни.

Притягнення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi та кримiнальноТ
вiдповiдальностi не позбавляс винних осiб вiд цивiльноi, матерiальноi та
iнших видiв вiдповiдал bHocTi,

9. OcHoBHi права та обов'язки
9.1. Прачiвники Музею, так само як i кожен окремий працiвник Музею,

зобов'язусться:
- працювати чесно i сумлiнно, своечасно й точно виконувати накази й

розпорядження Роботодавця та своi посадовi обов'язки.
- використовувати увесь робочий час дJuI продуктивноi працi,

утримуючись вiд дiй, що заважають iншим спiвробiтникам виконувати трудовi
обов'язки.

- дотримуватись трудовоi та виконавчоТ дисциплiни. правил охорони
працi, вимог з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та гiгiени працi,
протипожежноi безпеки i Правил внутрiшнього трудового розпорядку
працiвникiв Комунального закладу <Закарпатський обласний краезнавчий
музей iMeHi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради (Щодаток
лъl).

- полiпшувати якiсть роботи; вживати заходи для негайного усунення
причин та умов' якi перешкоджають нормшrьнiй роботi й повiдомляти про це
Роботодавця.

- дотримуватись встановленого порядку зберiгання та облiку
матерiальних цiнностей i локументiв, eKoHoMii витрат на воду та
електроенергiю.

- не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, власником якоi с Музей.
- з повагою ставитися до iнших спiвробiтникiв, дотримуватись етичних

норм, бути уважними i тактовними з вiдвiлувачами, сприяти створенню
нормального пс и хологiчного мiкроклiмату.

- нести дисциплiнарну вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi
дисциплiни, передбачену Кодексом законiв про працю Украiни, чинним
законодавством Украiни та цим Колективним договором.

9.2. Працiвники Музею, так само як i кожен окремий працiвник Музею,
мають право на:

_ дiяльнiсть вiдповiдно до фаху та квалiфiкацii;
- захист у судовому порядку права iнтелектуальноТ власностl на

результати нау ковоi дiял bHocTi;
- участь у науково-дослiднiй роботi Музею,, у конференцiях, ceMiHapax,

наукових читаннях;
- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр програми, форм

навчання. стажування в iнших музеях' в тому числi за кордоном;
- атестацiю з метою одержання квалiфiкашiйноТ категорii;
- допомоry на оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки, грошову

винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання трудових обов'язкiв,
MaTepiMbHy допомогу для вирiшення соцiально-побутових rIитань та доплату
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у розмiрах та порядку, встановлених (.Щолатком JYe2);

10. Соцiальне партнерство
1 0. 1. Сторони домовились:

- дбати про iнтереси Bcix
соцiальних програм.

працiвникiв,, реалiзацiю виробничих та

- разом вирiшувати питання робочого часу i вiдпочинку, погоджувати

графiки змiнНостi, iндивiдУа,rьнi графiкИ, та надання вiдпусток, а також роботи

у святковi, неробочi та вихiднi днi тощо.
1 0.2. Уповноважений представник трудового колективу зобов'язуеться:
- проводити збори праuiвн икiв:
- ознайомлювати працiвникiв iз iнфорпrашiсю, пов'язаною з працею i

соцiально-економiчним розвитком;
- систематично проводити роботу й здiйснювати нагляд за дотриманням

норм технiки безпеки,, пожежноi безпеки, медичноi профiлактики; дбати про

дотримання ку,цьтури праlli на робочих мiсцях;
- перевiряти виконання працiвниками Музею Правил внутрiшнього

трудового розпорядку (Додаток ЛЪ1);

- здiйснюватИ контроль за режимом еконолтiТ та зберiганням матерiальних

цiнностей i майна Музею;
- здiйснювати контро,пь за дотриманням затверджених Роботодавцем i

УповноважеНим представником графiкiв вiдпусток працiвникiв Музею;
- здiйснювати захист працiвникiв Музею вiд незаконного звiльнення.

11. Контроль за виконанням Колективного договору
11.1. Безпосереднiй контроль за виконанням цього Колективного

договору вiд Роботодавця здiйснюе директор Музею, а вiд працiвникiв -
Уповноважений представник трудового колективу.

1|.2. Щля полiпшення контролю за виконанням цього Колекгивного

договору створена комiсiя на перiод дiТ цього Колективного договору в складi

6 (шести) осiб (Щолаток ЛЪб).

l1.3. Комiсiя iнформуе праuiвникiв про хiд виконання Колективного

договору. При виявленнi порушень вимагае усунути ix.
11.4. .Щиректор музею i Уповноважений представник трудового

колективу, якi пiдписми цей Колективний договiр, звiтують про виконання на

зага.,1ьних зборах трудового колективу в кiнцi поточного року та перед

пiдписанням нового Колективного договору.

12. Заключнi положення
l2.1. Кожна Сторона використовус у взасмовiдносинах колективнi

переговори й консультацii. Конфлiктнi ситуачiТ та розбiжностi, якi виникають

при застосуваннi цього колективного договору, розв'язуються у порядку,

визначеному чинним законодавством.
12.2, Змiни та доповнення до цього Колективного договору пiд час його

лii можуть бути BHeceHi виключно за погодженням CTopiH шляхом пiдписання

додатковиХ угод та мають Ti ж стадii прийняттЯ та реестрацii, що й сам
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Колективний договiр.
12.3. OKpeMi питання, що стосуються внутрiшнього розпорядку, трудових

вiдносин, режиму праui, соцiально-побутового забезпечення, оплати працi,
забезпечення трудових гарантiй дiяльностi Уповноваженого представника,
пiдвищення квалiфiкачii спiвробiтникiв та iнше Сторони можуть
оформлювати як додатки до цього Колективного договору.

12,4. Yci додатки, додатковi угоди та iншi документи, що стосуються
цього Колективного договору складають його невiд'емну скJIадову частину та
пiдлягають обов'язковому виконанню Сторонами.

12.5. При невиконаннi зобов'язань, передбачених цим Колективним
договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з дiючим законодавством
Украiни.

l3. Пiдписи cTopiH

роботодавець:
,Щиректор Комунального закладу
<Закарпатський обласний красзнавчи й rtузей
iMeHi Тиводара
обласноi ради

Закарпатськоi

о;rьга ШУМоВСЬКА

< 13> жовтня 2026 року

Труловий колектив:
Уповноважений представник
,I,рудового колективу

".'ДЬ, ЛюдмиланИкИТЮк

< l3> жовтня 2026 року
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додАтокм l
до Колективного договору

MiiK Адпliнiстрацiсю та трудовпм колективом
комунальпоl,о закладу <закарпатський обласний

красзнавчий музей
iMeHi Тпволара Легоцького))
ЗакарпатськоТ об;rасноi ралrr

Затвер:riкено Загальними зборами трудового
колективу

Протокол вiд <l3> жовтня 2026 р.

прАвилА
ВНУТРIШ НЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

Комунального закладу (Закарпатський обласний краезнавчий музей
iMeHi Тиводара Легоцького> Закарпатськоi обласноi ради

l. Загальнi положення

1.1. Правила реryлюють трудовi вiдносини мiж Комунальним закладом
(ЗакарпатсьКий обласниЙ красзнавчий музеЙ iмeнi Тиводара Легоцького>
Закарпатськоi обласноi ради (далi - Роботодавечь/Музей) i прЪцiвниками, що
працевлаштованi у МузеТ (да.,.ri - Прачiвники).

1.4. Метою Правил с пiдвищення ефективностi i якостi роботи,
змiцнення трудовоТ дисциплiни' рацiональне використанню робочого часу.

1.5. Правила регламентують порядок прийому на роботу та звiльнення
працiвникiв, ocHoBHi права та обов'язки Прачiвникiв i Роботодавця, режим
робочого часу i часу вiдпочинку, заходи заохочення i стягнення, а також iнmi
питання регулювання трудових вза€мин.

1 .6. Поло;кення Правил обов'язковi для виконання, як Роботодавцем. так
i Працiвниками.

1.7. Правила затверджуються Загальними зборами трудового колективу
Музею. Змiни до Правил вносяться за погодженням Загальних зборiв
трудового колективу.

1 .8. Працiвники Музею письмово ознайомлюються з Правилами.

2. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв

2.1. Працiвники Музею приймаються на роботу вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни, на пiдставi заяви про працевлаштування та укладання
усного трудового договору. У заявi про працевлаштуваннrI громадянин мае
вказати про прийняття за основним мiсцем роботи або за сумiсництвом. У
перiод дii военного стану Працiвник i Роботодавець за згодою визначають
форму трулового договору.

18



2.2. При прийняттi на роботу Громадянин зобов'язаний надати
Роботодавцю:

. паспорт;

. довiлку про присвоення iлентифiкацiйного номера;

. диплом або iнший документ про ocBiTy або професiйну пiдготовку;

. трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть
з реестру застрахованих осiб !ержавного ре€стру загальнообов'язкового
державного соцiального страхування;

. 2 фотокартки 3х4.
2.3. Вiйськовозобов'язанi, в тому числi жiнки, якi здобули ocBiTy за

медичною або фармацевтичною спецiапьнiстю, надають вiйськовий квиток,
або тимчасове посвiдчення. Призовники надають посвiдчення про приписку
до призовноi дiльничi. Резервiсти надають вiйськовий квиток.

2.4. При прийняттi на роботу, виконання якоi вимагае спецiа-,rьних знань,
роботодавець ма€ право вимагати вiд Громалянина пред'явлення диплома,
iншого ДОКУI\,1еНТа про отриману ocBiTy або професiйну пiдготовку.

2,5. На вимоry Працiвника, який вперше приймаеться на роботу, трудова
книжка оформляеться Роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше
п'яти днiв пiсля прийняття на роботу.

2.6.На письмову вимогу Працiвника Роботодавець вносить до трудовоi
книжки, що зберiгаеться у працiвника, записи про прийняття на робоry,
переведення та звlльнення, заохочення та нагороди за успiхи в роботi.

2.7. ПрийнЯття на робоry без пред'явлення перер€rхованих вище
документlв не допускаеться.

2.8. Прийняття на роботу оформлюеться наказом Роботодавця, виданим
на пlдставl заяви про прийняття на роботу Працtвника.

2.9. Може встановлювати випробувальний TepMiH працiвника з метою
перевiрки його вiдповiдностi займанiй посадi:
- для працiвникiв робочих професiй - до l(одного) мiсяця;
- для iнших категорiй працюючих - до 3 (трьох) мiсяцiв.
Умови або строк його випробування мае бути вказаний у наказi про прийняття
на роботу. Роботодавець ма€ право розiрвати труловi вiдносини до закiнчення
випробувальНого TepMiHy при незадовiльному результатi роботи. Якщо строк
випробувапьного TepMiHy завершився., а працiвник продовжуе працювати,
додаткового наказу про прийняття на робоry не потрiбно.

2. 10. ,Що початкУ роботи на вимоry ст. 29 Кодексу законiв про працю
Украiни (далi - КЗпП) Роботодавець зобов'язаний в узгоджений iз
Працiвником спосiб поiнформувати про:

- мiсце роботи (iнформацiя про роботодавця, у тому числi його
мiсцезнаходження), трудову функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвник
(посада та перелiК посадовиХ обов'язкiв), дату початкУ виконання роботи;- визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи
засобами;

- права та обов'язки, умови працi;
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a

- наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а
також про право на пiльги i компенсацii

за роботу в таких умовах вiдповiдно до законодавства i колективного
договору - пlд пlдпис;

- правила внутрiшнього трудового розпорядку, а також про положення
колективного договоруl

- проходження iнструктажу з охорони працi, виробничоi caHiTapii,
гiгiсни прачi i протипожежноi охорони;

- тривалiсть щорiчноi вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;
- процедуру та встановленi КЗпП строки попередження про припинення

трудового договору, яких повиннi дотримуватися Працiвник i Роботодавець.
2.11. Розiрвання трудового договору може мати мiсце лише на

пiдставах, передбачених чинним законодавством Украiни - з iнiцiативи
Працiвника здiйснюсться на пiдставi заrIви, поданоi за два тижнi до дати
звiльнення; за угодою cTopiH трудовий договiр припиня€ться У ДаЦ,
узгоджену мiж Працiвником i Роботодавцем; яка визначена у заявi
Працiвника; розiрвання трудового договору з Працiвником з iнiцiативи
роботодавця здiйснюсться тiльки вiдповiдно до вимог Кзпп. У перiод дiт
воснного стану допускаеться звiльнення працiвника з iнiцiативи Роботодавця
у перiод тимчасовоi непрацездатностi Працiвника, а також у перiод
перебування Працiвника у вiдпустчi (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та
пологами та вlдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy) iз зазначенням дати звiльнення, яка е першим робочим днем, наступним
за днем закiнчення тимчасовоi непрацездатностi. зазначеним у локументi про
тимчасову непрацездатнiсть, або першим робочим днем пiсля закiнчення
вiдпустки.

2.|2. Припинення або розiрвання трудового договору оформлюеться
наказом Роботодавця iз зазначенням причини звiльнення згiдно з

2.|З. ,Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи/день
перебування у трудових вiдносинах.

2.14. У день звiльнення Роботодавець вида€ Працiвнику копiю наказу
про звiльнення, повiдомляе про HapaxoBaHi та виплаченi йому суми при
звiльпеннi. Роботодавець на письмову вимогу Працiвника у виглядi заяви
зобов'язаний унести належнi записи про звiльнення до трудовоi книжки, що
зберiгаеться у Працiвника.

2. 15. На перiод дii военного стану мiж Працiвником i Роботодавцем
може бути призупинена дiя трудового договору у разi, якщо мае факти
тимчасове припинення Роботодавцем забезпечення Працiвника роботою i
тимчасове припинення Працiвником виконання роботи за укладеним
трудовим договором у зв'язку iз збройною агресiею проти УкраiЪи, що
виключае можливiсть обох cTopiH трудових вiдносин виконувати обов'язки,
передбаченi трудовим договором.

КЗпП.
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2.|6. Призупинення дii трудового договору не тягне за собою
припинення 1рудових вiдносин.

2.17. ПризупиненнrI дii трудового договору та його вiдновлення
запроваджуеться наказом. У разi прийняття рiшення про скасування
призупинення дiт трудового договору до припинення або скасуваrr"" uoarrro.o
стану РобоТодавець повинен за 10 ка,чендарних днiв до вiдновлення дii
трудового договорУ повiдомити Працiвника про необхiднiсть стати до роботи.
Вiдновлення дii трудового договору може вiдбуватися на пiдставi заяви вiд
працiвника, на пiдставi якоi Роботодавець вида€ наказ про вiдновлення дii
трудового договору.

3. OcHoBHi права та обов'язки Прачiвникiв
З. l. Працiвник зобов'язаний:
, своечасно прибувати на робоче мiсце та починати роботу, перебувати

на робочомУ мiсцi протягом робочого часу, за винятком перерв для вijпочинку
та харчування;

, повiдомляти Роботодавця про причини вiдсутностi на роботi письмово,
засобами телефонного чи електронного зв'язку або iншим доступним
способом;

. повiдомляти Роботодавця протягом трьох робочих днiв про змiну
сiмейного стану, гIро здобуття освiти;

. повiдомляти Роботодавця про HaMip достроково перервати вiдпустку
для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного (шестирiчного) BiKy не
пiзнiше нiж за десять календарних днiв до бажаноi дати'""*оф 

"u робоrу;, ознайомлюватися з наказами, повiдомленнями, iншими документами
вiд Роботодавця щодо своТх прав та обов'язкiв з використанЕям електронного
пiдпису або ква,riфiкованого електронного пiдпису або через ViЬеr;, з повагою ставитися до колег, сприяти створенню позитивного
психологiчного клiмату в колективi, пiдтримувати доброЪичливi вiдносини з
колегами, уникати Дiй, що заважають нормальнiй роботi колег, ображають ix,
принижують честь i гiднiсть, порушують робоry Музею, дотримуватися
правил дiлового етикету у взаеминах з колегами, клiснтами та 

"iдuiдува"чr";, зачиняти вiкпа та дверi кабiнету, вимикати свiтло, до того 
"* 

i*r-"r"
робоче мiсце в KiHui робочого дня;

. сумлlнно виконувати своi посадовi
дотримуватися дисциплiни працi, вчасно i
Роботодавця;

обов'язки та умови цих Правил,
точцо виконувати розпорядження

, постiйнО вдосконалювати органiзацiю cBoei працi, пiдвищувати свiй
професiйниЙ piBeHb i лiлову квалiфiкацiю, не допускати недолiки та брак у
роботi;

якiвживати заходiв до негаиного
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. утримувати свое робоче мiсце в чистотi та порядку;

. дбаЙливо ставитися до маЙна Роботодавця, заощаджувати та

рацiонально використовувати матерiали. електроенергiю та iншi матерiальнi

ресурси.
3.2. Прачiвник ма€ право:
. на здоровi. безпечнiуr.tови праui:
. на сво€часне i у повному обсязi одержання заробiтноi плати;
. на просування по службi з урахуванням квалiфiкацii сумлiнного

виконання с,,rужбових обов'язкiв;
. у межах виконання своIх функцiон€шьних обов'язкiв, знати перелiк

необхiдноi для роботи iнформалii;
. знайомитися з рiшеннями Роботодавця, якi стосуються дiяльностi

Праuiвника;
. надсилатl] Роботодавцю заяви, повiдомлення, Звiти про виконану

робоry та iншi документи з використанням електронного пiдпису або
квалiфiкованого електронного пiдпису на електронну пошту або через Viber;

. ознайомлюватися з наказами, повiдомленнями, iншими документами
Роботодавця щодо cBoix прав та обов'язкiв з використанням електронного
пiдпису або ква,riфiкованого електронного пiдпису або через ViЬеr;. повiдомляти Роботодавця про вияви мобiнry (цькування) по
вiдношенню до себе або iнших працiвникiв;

. для виконання cBoii посадових обов'язкiв, одержувати вiд Роботодавця
вiдомостi та документи, необхiднi для роботи;

. вносити на розгляд Роботодавця пропозицii щодо вдоскона-,,Iення сво€i
роботи;

. вимагати вiд Роботодавllя за письмовою заявою здiйснити у труловiй
книжцi,, що зберiгаеться у Прачiвника, залиси про прийняття на роботу,
переведення та звiльнення, заохочення та нагороди за успiхи в роботi.

4. OcHoBHi права та обов'язки Роботодавця
4. 1. Обов'язки Роботодавця:
. рацiонально органiзувати працю Працiвникiв, закрiпити за кожним

робоче мiсце, створити для них здоровi та безпечнi умови працi;
. забезпечити Працiвникiв, необхiдними для роботи матерiалами,

документами та приладдям;
. iнформувати Працiвника до початку роботи в узгоджений iз

Працiвником спосiб про умови роботи i прачi та iнше на виконання ст. 29
КЗпП;

. вживати заохочув€ulьнi заходи стимулювання

. здiйснювати органiзачiйну та виховну
працi;

змlцнеЕня трудово1 дисциплlни, сво€часне виконання поставлених завдань;
. ознайомлювати Працiвникiв з наказами, повiдомленнями, iншими

документами щодо ixнix прав та обов'язкiв з використанням електронного
пiдпису або квалiфiкованого електронного пiдпису або через ViЬеr ;

роботу, спрямовану на



. неухильно дотримуватися законодавства Украiни про працю i правил
охорони працi, вживати заходи щодо своечасного усунення причин i умов, якi
перешкоджають нормальнiй роботi Працiвникi в;

. забезпечувати належнi умови для ефективноi працi, систематичного
пiдвищення квалiфiкацii прачiвникiв;

. уважно ставитися до потреб i звернень Працiвникiв;

. на письмову вимогу Працiвника у виглядi заяви вносити до трудовоi
книжки, що зберiгасться у Прачiвника, записи про прийнятгя на роботу,
переведення та звiльнення, заохочення та нагороди за успiхи в роботi;

. вносити вiдомостi про трудову дiяльнiсть Працiвника як застрахованоi
особи через кабiнет страхувЕtJIьника на портмi Пенсiйного фонду Украiни у
випадках, передбачених нормативно-правовими актами;

. вживати заходiв для забезпечення безпеки i захисry фiзичного та
психiчного здоров'я працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та
напруги на робочому мiсцi, проводити iнформацiйнi, навчальнi та
органiзацiйнi заходи щодо запобiгання та протидii мобiнry (чькуванню), а
також негайно реаryвати на випадки прояву мобiнry (цькування).

4.2. Права Роботодавця:
. укладати i розривати трудовий договiр вiдповiдно до умов трудового

законодавства Украiни;
. заохочувати Прачiвникlв вlдповlдно до дiючого законодавства

Украiни;
. вимагати вiд Прачiвникiв супллiнного та чесного виконання cBo'tx

посадових
обов'язкiв, дбайливого вiдношення до матерiальних цiнностей.,

дотримання цих Правил.
. притягати Працiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, у випадку

невиконання або неналежного виконання ними cBoik службових обов'язкiв,
вiдповiдно до трудового законодавства Украiни;

. притягати Працiвникiв до матерiальноi вiдповiдальностi в межах,
визначених законодавством Украiни.

5. Робочий час та час вiдпочинку
5.1. Робочий час - це час, протягом якого Працiвник зобов'язаний

виконувати cBoi функчiона_пьнi обов'язки вiдповiдно до трудового договору.
5.2. Час вiдпочинку - це час, протягом якого Працiвник вiльний вiд

виконання трудових обов'язкiв та який BiH л,tоже використати на власний
розсуд.

5.З. !ля Прачiвникiв встановлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з
тривалiстю 8 робочих годин на день та 40 годин на тиждень. Нормальна
тривалiсть робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень (ст. 50
КЗпП)

5.4. Для окремих категорiй прачiвникiв може встановлюватися
скорочена тривалiсть робочого часу (ст. 51 КЗпП).

5.5. Розпорядок робочого дня:
,)э



- початок роботи - 9:00;

- закiнчення роботи - 18:00;

- перерва для харчування та вiдпочинку - 13:00-14:00.
5.6..Щля музейних доглядачiв встановлюсться п'ятиденний 40-годинний

робочий тиждень з двома вихiдними днями: понедiлок i другий вихiдний у
вiдповiдностi до графiку змiнностi. Трива"tiсть робочого дня з BiBTopKa по

недiлю - 8 годин. Вихiд на роботу музейних доглядачlв визначаеться

графiками змiнностi, якi погодхiуються з працiвниками.

5.7. Для прачiвникiв, якi працюють за сумiсництвом:
- працiвники, якi працюють за сумiсництвом мають право працювати у будь-
який iнший час, який не збiгаеться з робочим часом за основним мiсчем роботи
з дотриманням статей 50-52,56 КЗпП Украiни,
- також працiвникам, якt
iндивiдуальний режим

працюють за сумlсництвом може встановлюватися

роботи згiдно цього Колективного договору з

дотриманням статей 50-52,, 5б КЗпП Украiни. Iндивiдуальний режим роботи
працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом затверджуеться наказом

директора Музею за погодженняпt Уповноваженим представником трудового
колективу.

5,8. В окремих випадках по узгодженню з керlвником музею
допускаеться змiни режиму робочого часу, якi оформляються наказом.

5.9. Перебувати працiвникам у примiщеннi Музею у свiй неробочий час

можна тiльки з письмового дозволу Адмiнiстрацii.
5.10. fuя працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом встановлюеться

iндивiдуальний режим роботи з дотримання вимог статей 50-52, 56 КЗпП
Украiни. Iндивiдумьний режим роботи затверджу€ться наказом директора за

погодженням представника.
5.11, Прачiвник, що прибув на роботу в cTaHi алкогольного,

наркотичного або токсичного сп'янiння, до роботи не допускаеться.
5.12. У випадку неявки на роботу Прачiвник зобов'язаний до початку

робочого дня попередити про причину cBoei вiдсутностi Роботодавця.
5.1З. Вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого дня без

поважних причин, згiдно пункт1, 4 cTaTTi 40 КЗпП вважасться проryлом i може
бути пiдставою для розiрванЕя трудового договору.

5.14. Протягом робочого часу працiвники зобов'язанi виконувати

рооту, обумовлену трудовим договором. За необхiдностi тимчасово
вiдлlучитися з робочого мiсця з питань виробничоi необхiдностi або з

особистих поважних причин працlвник мас попередньо погодити свою

Bi.lcyTHicTb iз Роботодавцем.
5.15. При прийняттi працiвника на роботу, а також пiд час дii трудового

договору за угодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий час iз
визначенням триватlостi роботи, ii розпорядку та оплатою працi пропорцiйно
_]о вlдпрацьованого часу.

5.16. Змiна iстотних умов працi (системи та розмiру оплати працi, пiльг,

режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого дня, змiна
24



Bci змiни в iстотних умовах
прачiвника не пiзнiше. нiж
Роботодавець повiдомляс про
запровадження таких умов.

статусу посади та iншi) може бути здiЙснено за iнiцiативою Роботодавця. Про

5.17. Не вважаеться переведенням на iншу робоry i не вимагас згоди
Прачiвника перемiцення його на iнше робоче мiсце, у тiй же мiсцевостl в

рамках спецiальностi, квалiфiкацiТ або посади, обумовленоi трудовим
договором. Роботодавець не мае права перемiщати Працiвника на роботу
протипоказану йому за станом здоров'я.

5.18. ffля переведення на iншу посаду (роботу) Прачiвник мае надати
зЕцву про переведення. На пiдставi заяви про переведення Роботодавець видае
наказ про переведення на iншу посаду (робоry),

5.19. Залучення працiвникiв до надурочних робiт та роботи у вихiднi,
неробочi та святковi днt дозволясться лише у випадках i в порядку,
передбачених чинним закоЕодавством Украiни за письмовим наказом
директора Музею з дозволу Уповноваженого представника трудового
колективу, (черговi - за окремим графiком).

5.20. Робота у святковi та вихiднi днi компенсу€ться наданням iншого
дня вiдпочинку, в порядку визначеному чинним законодавством.

5.21. Вихiдними днями встановлюються субота та недiля,
5.22. Святковi та

неробочi днi можуть
законодавствi Украiни.
неробочi днi не застосовуються. Роботодавець мае право прийняти рiшення
про установлення днiв, робота у якi не проводиться, що спiвпадають iз
святковими i неробочими днями вlдповlдно до ст. 73 КЗпП або з наступним
пiсля них робочим днем, iз зменшення норми трив€чIостi робочого тижня, на
який припадас такий день.

5.2З. Прачiвникам надаються вiдпустки в порядку визначеному чинним
трудовим законодавством та Положенням про надання вiдпусток.

5.24. Графiк вiдпусток складають щороIсJ- до 20 грудня на насryпний piK
i доводять до вiдома кожного працiвника лiд пiдпис.

5.25. Про дату початку вiдпустки працiвника повiдомляють письмово не
пiзнiше нiж за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy. Якщо у графiку
вiдпусток не зазначено конкретну дату початку вiдпустки, то не пiзнiше нiж за
мiсяць до строку, передбаченого графiком вiдпусток, директор письмово
повiдомляе працiвника про заплановану вiдпустку i пропонуе протягом 10
календарних днiв з дня отримання повiдомлення подати з€шву про надання
вiдпустки iз зазначенням KoHKpeTHoI,o TepMiHy,. У разi ненадання цiеi заяви
директор мае право самостiйно визначити дату початку вiдпустки у межах
строку, передбаченого графiком вiдпусток.

5.26, Додаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню
дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться

прачi Роботодавець зобов'язаний повiдомити
за два мiсяцi. Пiд час дii военного стану
змiну iстотних умов прачi не пiзнiш як до

неробочi днi визначаються ст. 73 КЗпП. Святковi та
змiнюватися у вiдповiдностi до змiн у чинному
Пiд час дii военного стану норми про святковi i
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одному iз батькiв за умови, що Працiвник надав Роботодавцю змву про
надання TaKoi вiдпустки.

5.27. Одноразова оплачувана вiдпустка при народженнi ди-гини
тривалiстю до 14 календарних днiв нада€ться не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня
народження ди"lини за заявою Працiвника.

5.28. особливостi надання вiдпчсток i пiдтверднi документи вiд
ПрацiвникiВ для r* отримання визначено у Положеннi про надання вiдпусток.

5.29. ВидИ вiлпусгок. iх трива-пiстЬ. на.tаннЯ пiлтверлних локументiв
Працiвником визначено у Полоrкеннi про надання вiдпусток.

5.30. ПiД час дii военного стану Робо,r одавець ма€ право прийняти
рiшення про надання Працiвнику щорiчноi основноТ вiдпусткЙ триuч,ri.rо до
24 календарних днiв за поточltий робочий piK. Якщо iривалiсr" щорiчноi
основноi вiдпустки Прачiвника становить бiльше 24 календарних днiв,
надання не використаних у перiод дii воснного стану днiв такоi вiдrrустки
переноситься на перiол пiсля припинення або скасування военного стану. У
перiод дii военного стану Роботодавець може вiдмовити Прачiвнику У наданнi
невикористаних днiв щорiчноi вiдпустки,

5.Зi. Заробiтну плату Працiвнику за весь час оплачуваноi вiдпустки
tвiлпускнilвиплачують до почаl ку вiдпустки.

5.32. За бажанням жiнки та у разi вiдсутностi медичних протипоказань
частина вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривалiстю 70
кzulендарних лнiв, передбачена до пологiв, може бути перенесена та
використана жiнкою частково або повнiстю пiсля пологiв, починаючи з дня
пологiв. !ля цього працiвниця ма€ написати заяву з проханням перенести дату
початку вiдпустки.

б. Трулова дисциплiна та вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi
дисциплi ни

6. 1. !исuиплiнарнi стягнення застосовуються до Працiвникiв за
порушення трудовоi дисuиплiни, невиконання або ненапежне виконання
трудовиХ обов'язкiВ вiдповiднО до трудового законодавства Украiни.

6.2. При порушеннi трудовоi дисциплiни до Працiвника можуть бути
застосованi TaKi дисциплiнарнi стягнення:

- догана;
- звiльнення.
6.2.\. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоr,

технологiчноi та виробничоi дисциплiни, у тому числi a.,re 
"е 

обмежуючись
цим, з наступних пiдстав:

- невиконання або неналежне виконання з власноi вини покладених на
нього трудових обов'язкiв, визначених трудовим договором та цими
Правилами;

- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше 3 годин протягом
рбочого дня) без поважних причин;
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- появу на роботi у нетверезому cTaнi або cTaнi наркотичного
(токсичного) сп'янiння;

- розпивання спиртних напоiв на робочопrу мiсцi;

6.2.2. Звiльнення з роботи як дисцип.itiнарне стягнення може бутизастосовано Роботодавцем на пiдставах, передбачених трудовим
законодавством Украiни, в тому числi а.,,те не обмежуючись цим,. пйупп"*
пlдстав:

- систематичне невиконання Прачiвником без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором або цими Правилами,
якщо ранiше до нього застосовувалися заходи дисциплiнарноrо ar"anar"";

- проryл (у тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягом
робочого дня) без поважних причин;

- появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або
токсичного сп'янiння.

- вчиненнЯ за мiсцеМ роботИ розкраданнЯ (у т. ч. дрiбного) майна
власника,

бути застосовано

оголошу€ться наказом i повiдомляеться

6.3. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може
лише одне дисциплiнарне стягнення.

6.4. Щисчиплiнарне стягнення застосовуеться Роботодавцем
безпосереднЬо за виявленИм порушеннЯм, але не пiзнiше одного мi""Й. дн"йо.го виявлення, не враховуючи часу звiльнення Працiвника вiд роьоти узв'язкУ з тимчасовою непрацездатнiстю або rrеребування його у'uiдпу.тцi.
дисциплiнарне стягнення не може бути накладень пiзнiше -a"r" ,ia"цiв з днявчинення проступку.

_ .6.5. !о застосування дисциплiнарного стягнення Роботодавець
зобов'язаний витреб1 вати вiд лор)шника письмовi пояснення. Вiлмова
працiвника дати Taki пояснення не може бути гlерешкодою для застосування
стягнення.

6.б. Дисциплiнарне стягнення
Праuiвниковi пiд розпис.

6,7, При застосування дисциплiнарного стягнення до Працiвника i навесь перiод, коли дiе вiдповiдне 
"rяi"ен"", Роботодавець'не виплачуе

Працiвниковi, до якого застосованi заходи дисциплiнарного стягнеЕtUI премiю
або iншi види заохочення передбаченi трудовим законодавством Украihи абонормативним актами Роботодавця.

8. Пiдписи cTopiH

Уповноважений вiд трудового колективуJирект

ШУМОВСЬКА Людми.,.lа Никитюк
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додАток л! 2
до Колективного договору

мiж Алмiнiстрацi€ю та трудовпм колективом
Комунального закладу <Закарпатський обласний

кра€знавчии музеи
iMeHi Тиводара Легоцькогоr>
Закарпатськоi обласноi ради

Затверлжеяо Загальними зборами трудового
колективу

Протокол Л!_ вiл <13>> жовтпя 202б року

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання, надання матерiальноТ допомоги,
!становлення надбавок та доплат до тарифних ставок працiвникам

Коvунального закладу (Закарпатськоrо обласного кра€знавчого
музею iMeHi Тиводара Легоцького)>

Закарпатськоi обласноТ ради

1. Загальнi полоя(ення
1.1. Положення про премiювання працiвникiв Комунального з€жладу
патського обласного краезнавчого музею iМeнi Тиводара Легоцького>>
атськоi обласноi ради (далi за текстом - Положення) розроблено на

гавi положень КЗпП Украiни, Закону Украiни <Про оплату працiD (зi змiнами,
ними згiдно iз Законами), наказу MiHicTepcTBa культури i туризму УкраТни
_8 жовтня 2005 року ЛЪ 745 <Про впорядкування умов оплати працi
iвникам культури на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки> (зi змiнами, внесеними
о з Наказами MiHicTepcTBa культури i туризму), постанови Кабiнету
rгрiв УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 року Ng 1298 <Про оплату працi працiвникiв

|rшовi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працiвникiв
ови, закладiв та органiзацiй окремих гzl"J.Iузей бюджетноi сфери (зi змiнами,
нltrtи згiдно з Постановами Кабiнету MiHicTpiB).
1.2. Положення розроблено вiдповiдно до Статуту Комунального закладу

рпатського обласного красзнавчого музею iMeHi Тиводара Легоцького>
патськоТ обласноi ради та Колективного договору мiж адмiнiстрацi€ю i
вкм колективом та чинного законодавства УкраТни щодо оплати працi

lKaM бюджетних установ.
1-3. Положення розроблено з метою матерiального стимулювання
Dпродуктивноl та iнiцiативноi працi прачiвникiв з урахуванням особливого

кожного працiвника музею вiд обсяry i якостi виконання роботи,
ння ii ефективностi,, удосконалення стимулювання виконання планових

пiдвищення ефективностi у популяризацii пам'яток матерiальноi i
Eol культури.
1.4. Премiювання, встановлення доплат та надбавок та надання матерiальноi
оги працiвникам музею здiйснюеться:
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- iз зага.,rьного фонду оплати працi згiдно кошторису на календарний piK
зil рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати;

- iз спецiального фонду за рахунок надходження
Jбачаються для цiеi мети щорiчним кошторисом.

1.5. Премiя мiсячна, надбавки, доплати, iншi види заохочень за пiдсумками
ти за мlсяць нараховуеться i виплачусться разом iз заробiтною платою за

,:ij

2. Умови та порядок нарахування премiй
2.1. Премiя згiдно iз цим Положенням - це заохочувальна грошова виплата,

f*lнa з виконанням виробничих завдань i функцiй, особистим вкладом уrьHi резульТати роботи, розмiр якоi залежить вiд складностi й умов
ryванот роботи, результативностi працi та наявностi коштiв.

Премii можуть виIlлачуl]аl,ися: шlомiсяця, шк)квартала, за гriврiччя, за piK
стимулювання працiвникiв до високопроду ктивноТ працi,, пiдвищення

гпtвностi та якостi ii роботи у музеi.
i._}. IIpcMiKlBattttlt KclriBtlиKa гli ttparlirrtlt,tKit; l,tv,lettl з7liйснюсться :Ja

trlьтатами роботи вiдповiдrtого перiод1,, :]азllаllеного в п.2.2 в межах фонду
обiтноТ плати У вiдсотках /lO пOca/.loBol,() ()Kjl1-1.1l,v. Виtr:tаr.а rlpeMiT за гIiдсумками
Dти за мlсяць Ilровадиться разо]!1 iз ]tиlUiа,I,оI() заробiтrlоТ плаl.и ,за

цаuьований мiсяtlь у строки, ус,ган oB.ltr-.H i llля виllла.I,и зарплати за лругу
овнну мiсяtlя. IHrrri llpeMii (за Krlaplt,alr, lriврiччя, piK) пr<lжуr.ь ви IIJlачуваl,и с ь
IeiKHo вlд cTpoKIB, уст,аноt]JIсних дJlя виIlJlати зарll"ilаl,и за друrу поJlоtsину

2-4- Нарахування та виплата премiй працiвникам здiйснюеться на пiдставi
.1иректора, а директору музею за рiшенням Галузевого оргаt{у на пiдставi

\ зil погодженням з головою обласноi рали згiдно контракту.
i.5. Премiювання N,Iоже здiйснюватися за результатами роботи, з метою
аlьногО стимулюванНя високопРодуктивноi та iнiцiативноi працi,
цення iT ефективностi, якостi, зацiкавленостi в досягненнi iT кiнцеЪого

пьтату при yMoBi наявностi ekoHoMii фонду заробiтнот плати музею.
' 5.I .Показники для нарахування виробничоТ (мiсячноi) премii'
- з:l якlсне виконання своiх службових обов'язкiв;
- за сумлiнне, повне, якiсне виконання завдань;
- за високi показники у роботi;
- з \lетою стимулювання працi;
- за сl,млiнну та безперервнч працю у заклалi;
- рацiона.,rьне використання фiнансових, матерiальних, нематерiальних та

pecypciB пiд час прийняття та оформлення документiв щодо
:ення господарських операцiй;

платних послуг, що

- високоякlсного виконання окремих завдань у роботi музею,
15.2 Премiювання з нагоди професiйних свят:
-\Iiжнародного !ня музеiв 18 травня,
-:о рiчницi створення музею 20 червня;
- Всесвiтнього дня туризму 27 вересня;



- Всеукраiнського дня працiвникiв культури та aMaTopiB народного
стецтва 09 листопада.

2.5.3. Премiювання з нагоди державних та всеукраir-rських свят:
1 сiчня - Новий piK
22 сiчня - l{crrb (ioбtlprlocr.i Ук1-1аiirи
8 березня - Мiжнародний жiночий день
l травня - {ень прачi
8 травня - ,щень пам'ятi та перемоги над нацизмом у Другiй свiтовiй вiйнi

_:9- l945 poKiB
18 червня - !ень Конституцii Украiни
l5 липня - !ень Украiнськоi !ержавностi
24 серпня - !ень Незалежностi УкраТни
1 жовтня - !ень захисникiв i захисниць

гr.lро,11.1Цi
Украiни/ ['lокрови I'lресвятоi

]7 жовl,ня rЩеrlь украi'нсыtоi ttиcel,ttttrc1.l ,I,1t MtlBt.t
3.5.4. Премiювання з нагоди релiгiйних свят:
Пасха (Великдень);
Трiйчя;
i5 грудня - Рiздво Христове.

- премiювання працiвникiв при досягненнi ЗO-рiччя з дня народження та через
i 5 poKiB;
- комплексне наукове дослiдження фондо"их зiбрань;

i.б. При виконаннi робiт, не передбачених планом роботи музею, директор
таво одноразово премiювати за:
- виконання робiт по усуненню аварiйних ситуачiй;
-_органlзацlю l проведення на високому професiйному piBHi Hay*oBo-ocBi'Hix

- науково-дослiдну дiяльнiсть.
i.-. Розмiр премii встановлюсться наказом директора вiдповiдно до.!-того внеску працiвникiв музею в загальнi результати роботи музею.

tними розмiрами i кiлькiстю разiв премiя не обмежует""", 
"*rо ц" n"

чить дiючим нормативним документам.
З-8. Премiювання зовнiшнiх сумiсникiв для заохочення в роботi (згiдно з ст.ь Пп Украiни) встановлюсться наказом директора вiдповiдно до Ьсобисrого
гr в загальнi результати роботи музею.

;]:_.Р:*'" здiйснюсть,ся.за рахунок та в межах затвердженого фонду:Hol плати на поточний pik за лжерелаNlи утворення економii uoo.o бопоу.

- економiя фо"ду оппаrи прачi за загальним та спецiальним фондамивого бюджету, яка може утворитися за рахунок наявних вакансiй,
сово1 непрацездатностi, вiдпусток без збереження заробiтноi плати тощо, вý затвердженого

вникlв мчзею.
кошторису доходiв та витрат на поточний pik для ycix



2.11. Святкова премiя не нараховуеться працiвникам, якi не вiдпрацювали
гть viсяцiв у музеi, а також тим, хто мас дисциплiнарнi стягнення.

- за рахунок коштlв, одержаних у результатi надання платних послуг.
2.10. Премiя нараховуеться з загаJтьного та./або спецiального фондiв

rаlтерiсю за наказом директора.

окладу

: згiJно Наказу директора,

3. Умови i порядок встановлення доплат та надбавок
З.1. Надбавки встановлюються в заJIежностi вiд eKoHoMii заробiтноi плати.
З.2. Надбавки встановлюються :

- директору музею - наказом Гмl,зевого органу;
- працiвникам музею - наказом директора.
j.3. Надбавки встановлюються у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу

- високi досягнення в праui;
- висока професiйна майстернiсть;
- високl досягнення в науково-дослiдницькiй, експозицiйнiй роботi;
- складнiсть та напруженiсть у роботi;

_:.-l. !оплати встановлюються у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового
l-:i >i)го працi Brt и ка :

- за виконанНя обов'язкiв тимчасово вiлсутнiх праuiвникiв;
- за сумiщення професiй (посад);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry

rr мних робiт;
- з€l вислуry poKiB вiдповiдно дО постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

iч;я ]005 р. Nt 82 у розмiрi:
Ста;к музейноi роботи:
:онад 3 роки - 10ОZ;

:t-lHдJ 10 poKiB - 20%;
:онад 20 poKiB - 30%.
- технiчному персоналу у розмiрi 10о/o посадового мiсячного окладу за
ЕстаЕня в роботi дезiнфiкувальних засобiв, а також працiвникам якi зайнятi

туалетiв, згiдно штатного розпису iз зазначенням у посадовiй
працiвника;

- ]ir ведення вiйськового облiку вiдповiдно До Прядку органiзацiт та ведення
Dюго облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв,

MiHicTpiB Украiни вiдЗ0.12.2022 Ns 1487 в
до 50% посадового окладу кадрового

_.1еного Постановою Кабiнету

- завiдувачу бiблiотеки за особливi умови роботи вiдповiдно до Постанови
, MiHicTpiB УкраIни вiд 30 вересня 2О09 року Nч1073 <Про пiдвищення
oi платИ працiвникаМ бiблiотек> - у розмiрi до 50 % посадового окладу.
5. Надбавки дозволяеться виплачувати працiвникам за рахунок ekoHoMii
по загальному фонду та за рахунок надходження платних послуг

lьного фонду.

г



з.6. Пiдставою для зняття надбавки е несвоечасне виконання планових
завдань, низька якiсть роботи та порушення трудовоi дисциплiни.

4. 1 . Матерiальна
директору музею в
на кzL,Iендарний piK.
4.2. Матерiальна допомога на оздоровлення надаеться працiвникам у розмiрiпосадового окладу один раз на piK при наданнi ocHoBHoi частиt{и щорiчноi

вiдпустки не менше 14 календарних днiв за умови, якщо працiвнr* .rрuцоa ,u
пцприемствi не менше б мiсяцiв.
4.3. Матерiальна допомога працiвникам музею на поховання членiв ciM'i, якi

перебувалИ на йогО утриманнi: дружини (чоловiка), дiтей, батька, MaTepi в
cyMi не бiльше одного посадового окJIаду працiвника.

5. Кiнцевi положення
-i-l. Положення набувас чинностi з дня затвердження загальними зборами

трудового колективу.
5.]. Змiни та доповнення до Положення можуть бути BHeceHi за iнiцiативою

адмiнiстрацii або представника трудового колективу.

__;ipcKTop
б. Пiдписи cTopiH

Уповноважений представник
трудового колективу

ольга ШУМоВСЬКА 1k людмила никитюк

4. Надання матерiальноi допомоги
допомога на оздоровлення надасться BciM працiвникам та
межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисi



додАток J\} з
до Колективного договору

мiж АдNtiнiстрацi€ю та трудовим колективом
Комунального заrоrаду <<Закарпатськпй обласний

кра€знлвчпи музеп
iMeHi Тпводара Легоцького>>
Закарпатськоi обласноi радп

Затверлжено ЗагаJьнпмп зборамп трудового колективу
Протокол J\bl вiд <<13>> жовтня 202б рока

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату грошово[ винагороди працiвникам

Комунального закладу (Закарпатського обласною кра€знавчого музею
iMeHi Тиводара Легоцького)> Закарпатськоi обласноi ради

1,1. Положення
Комунального закладу
Тиводара Легоцького>

за сумлiнну працю, зразкове виконання трудових обов'язкiв

1. Загальнi положення.

про виплату грошовоl винагороди працlвникам
(Закарпатського обласного кра€знавчого музею iMeнi
Закарпатськоi обласноi ради ( далi за текстом

Положення) розроблено на пiдставi постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 22
сiчня 2005 рокуJФ 82 <Про реалiзацiю окремих положень частини другоi cTaTTi
28 Закону Украiни <Про музеТ та музейну справу) (iз змiнами).

1.2. Положення розроблено з метою матерiального стимулювання
працiвникiв з урахуванням особистою внеск,ч кожного члена колективч i

змiцнення трудовоi та виконавчоi дисциплiни, та для покращення кiнцевих
результатiв за основними напрямками дiяльностi закладу, а також iз метою
пiдвищення rx соцiального та матерiального добробуry.

2. Умови виплати грошовоТ винагороди.

2.1. Грошова винагорода за сумлiнну працIо, зразкове виконання трудових
обов'язкiв (далi - грошова винагорода) виплаччсться один раз в piK за умови
досягнення ними успiхiв у виконаннi культурно-освiтньоi та науково-дослiдноi
дiяльностi, пов'язаноi з комплектуванням музейних зiбрань, експозицiйною,
фондовою, видавничою роботою.

2.2 Положення поширюсться на працiвникiв. якi займають музейнi посади i
е у перелiку посад, затверджених постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 22
сiчня 2005 року Лч 82., а саме:

- директор музею;
- заступник директора з HayкoBoi роботи;
- учений секретар;

зз



- головний зберiгач фондiв;
- завiдувачi вiддiлiв;
- завiдувачi ceKTopiB;
- провiднi HayKoBi спiвробiтники;
- старшi HayKoBi спiвробiтники;
- художник-реставратор;
- художник-реставратор II категорii;
- художник II категорii;
- старший музейний доглядач;
- музейнi доглядачi;
2.3. Грошова винагорода виплачу€ться працiвникам музею на

наказу диреюора, а директору музею - на пiдставi Еаказу .Щепартаменry
Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii.

2.4. фошова винагорода виплачуеться в розмiрi
з урахуванням пiдвищень. Виплата щорiчноi грошовоi
в межах бюджетних асигнувань на оплаry працi.

2.5. Сума грошовоi винагороди включаеться До фонду оплати працi та
враховуеться вiдповiдно до законодавства пiд час визначення бази дляоподаткування з метою нарахування единого соцiального внеску до Пенсiйною
фонлу Украiни.

Показники виплати грошовоi випагороди:
працю' зразкове виконання трудових обов'язкiв;- проведення культурно-освiтньоi, експозицiйноi, науково-дослiдноi,

фондовоi, видавничоi роботи, пов'язанот з дiяльнiстю музею;
- виконання та перевиконання плану роботи.

4. Прикiнчевi пtrложення.

4.1. ']tlBllitirrtiM cyп,ticlttllcltbl !lli'i1!!1iIil lllOIil{}ltii t,I.,lla 0..pq(ir
4.2. Щане Положення про грошову винагороду вступае в

пiдписання i дiе до прийняття нового Положення.

5. Пiдписи cTopiH

Трудовпй колектив:

Уповноважений представник
трудового колективу обракий на
зага],тьних зборах трудового колективу

одного посадового окладу
винагороди здiйснюеться

}Ie виIIлitчусгься.
силу з дня його

пlдстав1
культури

3.
за сумлiнну

Адмiнiстрацiя:

!иректор Комунапьного закjIаду
<Закарпатський обласний краезнавчий музей
IMeHi Тиводара Легоцькогог> Закарпатськоi
обласноi рали

ольга ШУМоВСЬКА _JЩ-"Iодмила НИКИТЮК

з4



додАток м 4
. до Колектпвного договору

мiж Адлriнiстрацiсю та трудовим колективом
комунального зак,rаду <закфпатськпй обласнrrй

красзнавчий мчзей
iMeHi Тиводара Л".оц"*Ь.оо

затверджено зага.,lьнимп ff:}}ffiЖ;ffЖ:lHi;
Протокол М l вiд <<l3>> :ковтня 202бj.

список посад
працiвнпкiв, яким надасться додаткова вцпустка ]а ненормований робочий день

Тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за }Iенормоsаний робочий день:

7 каленларних лнiв:
Щиректор;
Засryпники директора;
Учений секретар;
Головний зберiгач фондiв;
Провiдний програмiст;
Провiдний юрисконсульт;
IIровiдний фахiвець з пл.блiчних закупiвель;
Головний бухгалтер;
Засryпник головного бухгалтера;
Провiдний бухга,rтер;
Завiлувачi вi_rдiлiв та сек горiв:
fIровiднi HayKoBi спiвробiтники;
Старшi HayKoBi спiвробiтники.

завiдувач канцелярii; 
б Ка;rендарних Днiв:

Завiдчвач госпо_lарського вi:_liлу:
Хуложник. Хцожники-рес,l,авратори Bcix категорiй ;
Старший iнспектор по кадрах;
Старluа музей на _]оглядачка;
Завiдувач бiблiотеки.

5 календарних днiв:
музейнi доглядачi;
Касир квитковий.

4 календарних днi:
Працiвники господарського вiддiлу;
Фотограф;

.Щизайнер.

Уповноважений вiд трудового колективу

ольга IIIYMOBCЬKA JYk ЛюдмилаНИКИТЮК

з5



додАток.пl! 5
до Колектпвпого договору

.. }ti,{i Роботодавцем та працiвпика;;
Nо}l},на.-lьного }ак.lад <}акарпатський обласний

iMeHi тивffi;Т:#J"IЖ;
Закарпатськоi об.lасноi рали

Затвер.lzнено Загальними зборами rруооЪо.о

Протокол ЛЪ l вй,,r3,, *"",""ЪЁlТ;:}

Положення про вiдрядження працiвникiв
комунального закладу ((закарпатський обласний кра€знавчий
музей iMeHi Тиводара Легоцького) Закарпатськоi обласноi ради

1.Загальнi положення
1.1. Положення про службовi вiдрядження ПРаЦiвникiв ЗакарпатськогооКМ iM. Т. Легоцького (да,чi * Музей)'розроблено вiдповiдно до cTaTTi 121кодексу законiв про прачю Украiни (кзпп), Поrur*оuого кодексу Украiни ,наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни <Про затвердження форми Звiту провикористання коштiв, 

lиданих на вiдрядженriя або пiд звiт, ia Порядку його
складання)) вiд 28.09.2015 Л! 841 , постанови Правлiння Нацiонального банкуУкраiни <Про затвер{](ення Положення про ведення касових операчiй унацiональнiй вмютi в YKpaiHi> вiд 15.12.2004 Л! 637, Iнструкцii про службовi
вiдрядження в межах Украiни та за кордон., затвердженоi Наказом MiHicTepcTBa
фiнансiв Украiни вiд 1З.03.1998 л! 59. Постанови КМУ вiд о2.о2.2о11 р. М98<про суми та скпад витрат на вiдрядження державних службовцiв, а такожiнших осiб. шо направ.lяюгься у вiлрялr*.п"о пi_,пр".".r;r;;.;;;;;овами таорганiзацiями, якi повнiстю або частково утримуються (фiнансуються) за
рахунок бюджегних коштiв>

|:2. Службовим вiдрядженням вважасться поiЪдка диреюора Музею абопрацiвника за розпорядженням директора Музею на певний строкдо iншого
населеного пункту для виконання службового доручення поза мiсцем його
ПОСТiЙНОi РОбОТи (за наявностi документiв, щЪ' пiдтверджують зв,язокслужбового вiдрядження з основною дiяльнiстю Музею).

1.3. !окументами, що пiдтверджують зв'язок такого вiдрядження зосновною дiяльнiстю Музею, €, зокрема (але не винятково): запрошення
сторони, що приймас, i дiя_,rьнiсть якоi збiгаеться з дiяльнiстю Муiею, щонаправляе у вiдрядл<ення; укладениЙ логовiр чи контракт; iншi документи, якiвстановлюють або засвiдчують бажання встановити цивiльно-правовiвiдносини; документи, що засвi:чl,ють участь вiдрядженоi особи в переговорах,
конференцiях або симпозiумах, iнших заходах, якi проводят""" ,u,Lrчrrпо.'
що збiгаеться з дiяльнiстю Музею.

Jt)



1.4. Працiвники
у_краihиi,";Б;;,й::":чd;:;х,iJ;I}:х"""-*"нi;ffiJfr 

"}у#;МеТОЮ ВИКОНаЦНЯ Службового доручеЕня поза мiсцем ix постiйноi роботи.

) Порядок направленняr. rrчр,rлuк направлення працiвникiв у вiдрядяtення2.1. При направлен_нi працiвникu , "iоо"о*"rня оформляеться накЕв, уякому_зазначаеться, зокрема, rчкч iпrфорЙцi]i 
.

. ЕаЙменуванЕя
працiвник;

пiдприемства, установи, органiзацii, куди направля€ться
. мета i строк вiдрядження;. порядок вiдшкодування витрат, пов'язаних iз вiдрядженням.2.2. Наказ про b;op"r*.nn", ;;;;;;;".""й вiддiлом кадрiв на пiдставiЗаПРОШеННЯ ПРИЙП,rаючоi сторони i зu"ви працiвника, щ; вiдбувас у

;НХrffi;J".l"j}::",'_З В i дповiдним структур ни м пiдроздiлом (працi вник

,'о"';*о";J.н;lхi:ЁЁТii;J.Ж'J#Тil,i#ii,Т;"трац'наказiв
ди-ректороммузеюЁ.::!Нl],Щ,у"r'jТ#;;;.r",;ъж,#;Еj
<Накази про вiдряджен:"u, ru: борrу.ri*l_вiддiлi кадрiв. Один примiрникоригlналу наказу вiддiл кадрiв .r.p.ou. ло бухгалтерii Музею. Працiвникаознайомлюють iз наказом перед вiдрядженням.

, '.О. 'ЩНеМ 
Вибуття у вiдрядження BBa)lлiтака, автобуса,б" l,*;; ;;;;;;;;#Жъ7 iЖr:::Ж;i ffi}l

Х3l"Ч'r1llff ;Ё 
j,Х'}, ;ffiЖ"'-: ;;; ; Ъ;;;i"",о un. n ортного з асобу д о м i с ця

При вiдправленнi транслортного засобу до 24-i години включно днемilfifi.: l;ЖЖ;' "bu*u"o,"'-n"r"r"."ooo.. u, 0 .од"п'i'"пir"ir" _
постiйноi роботи. 

ВИЗНаЧаЮТЬ ДеНЬ ПРИб;-ТТЯ ВiДРЯДЖеного до ,i"ц"
2.5. На ПРаЦiВНИк а, якийперебувас у вiдрядженнi, поширюеться режимробочого часу того пiдлрисмства, на яке його вrдправлено.

За час затримки ), вiдрядженнi без ,";r*;;;;л
н #жн;; ":"r;;;к:;:**т;;;;;:ж;хffi ,.,# ;т,*;

2.7. У разi затримки працiвника у вiдрядженнi на вихiднi або святковi йнеробочi днi, працiвнипу 
"" "iд.'поrоuуr-i?оовi витрати, витрати на наймжитЛового примiщення 

_].i 
i:.ri u"rpu." tn'|,n', u"rpu, на проiзл з мiсцяВIдрядження до мiсця постiйноi. роботи).2,8. За наявностi виробничоi необхiднос. .

I:.j1'"1i"""i пе.,раце,да,ностi працiвнй ;ll##;ff "ffi#*тiУ;оути скасовано. працiвника може бути 
'"io*nrnuro 

з вiдрядження або



продовжено (скорочено) строк вiдрядження,

РiшеннЯ скасуватИ вiдрядження, вiдкликатИ працiвника з вiдрядження або

продовжити строк вiдрядження оформлястьсявiдповiдним наказом директора

Музею.
3. Порядок отримання коштiв на вiдрядлсення

Прачiвнику, який вiдбувас у вiдрядження, вiдшкодовуються кошти

по витратам на час службового вiдрядження пiсля повернення з вlдрядження,

з.2, Вiдшколування витрат склада€ться з BapTocTi проiзлу, наймання

житлового примiшення та добових витрат вiдповiдно до п,п, 4,2,i 4,3,

вlдрядження
пiдтверджують

З.З. !1я вiдшкодування витрат працlвнику на

бухгалтерiю Музею обов'язково подаються документи, що

здiйснення витрат.

з.4. Вiдшкодування вiдрядженому працiвниковi виплачусться шляхом

переказу на зарплатну картку.

4. Витрати на вiдрядження

4.|. Прачiвникам Мl,зею, НаПРаВЛеНИiчl у вiдрядження, за наявностi

документiв. шо пi:rверл*i оrо з-riйсненi витрати, вiдшкодовуються Taki

витрати:

. на проiзд (включаючи перевезення багаrкч,, бронювання транспортних

квиткiв) домiсця вiдрядження i назад, а також за мiсцем вiдрядження (у т, ч, на

орендованому транспортi); _____.\ л. оплату BapTocTi проживання в готелях (мотелях), а також включенl до

paxyHKiB .or.ni" 1rо.елiв) витрати на харчування або побутовi послуги (прання,

чищення, лагодження l прасування одяry або бiлизни., чищення ipeMoHT взуття),

на наймання iнших житлових примiщень;

Зазначенi витрати вiдшкодовуються працiвниковi за наявностi пiдтвердних

локуvентiв. якi засвiлчують BapTicTb цих витрат. а саме: транспортних квиткiв

або транспортних paxyнKiB (багажних квитанчiй), у тому числi електронних

*u"rnl" за наявностi посадкового TajloHa i loKyMeHTa про сплату за BciMa видами

транспорту, paxyHKiB, отриманих iз готелiв (мотелiв) або вiд iнших осiб, якi

надають послуги з розмiщення i проживання фiзичноi особи, зокрема, з

бронювання мiсчь. страхових полiсiв тощо,

4.2. Вiдшкодування витрат, що перевищують затвердженi наказом

директора Музею граничнi норми вiдшкодування витрат на наймання

*rЪпоuо.о примiщення не бi..Iьше 900,00грн. (дев'ятсот гривень) на добу, та

iнших u"rpu, здiйснюють на пiдставi доповiдноi записки працiвника,

узгодженоi керiвником структурного пiдроздiлу, i з дозволу директора Музею,

зафiксованого у резолюцii на доповiднiйr записцi ilрацiвника,

4.з. ,.Щобовi виплачуються за кожну добу вiдрядження - для бюджетних

установ по YKpaTHi фiксована сума становить 300 грн на добу, за кордон - згiдно

, додurпо' 1 постанови кМУ N,r98 в залежностi вiд краiни вiдрядження
38
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(включаючи день виl

^"-;rl,""*ful*#ý*l;fi fr iifi ":::.,=,,,вiдповiдних
{ 1 5. Звiтнiсть *,'r;;Ж;}lТсУюТься.

п.о.оuur."о'пl;ЛЯ' 
О ВеРН еНН Я з вi,lр9дцgн ц9 ;

форм и звi ту п ро . 
" 

_ 
jly I, ",.,"Ё;;;' ;;; ;l1Чil:;Х*:,fr:',;i*iiнy;

*TH,"}#fr fi ж* ;: # j K;ii :i :Яхчж"*;*:а:"*;
ооригiнали квиткi

оплату постiльноi u,""'.# ;Т:Ёr::#ТЪJТ.:"] Документи (квитанцii про

о*л]_ор_r.iпuпи. 
paxyHKiB (квитанчiй) r" r.J.:,,::*"''бРонювання мl'сць у готел"; ;; ;;;;;;";: _:::Ул1*" ЖИтлового лримiцення,

ор.u"i,uцii"'Й"u]#;'1};НЗ,ff 
ТJ#УТОВих 

послуг i, .,i,поБп"оч.*оо
прибуткового касового ордера; {им чеком або квитанцiею до

,.л_,.j:пу*"пти про отримання готiвки з пот<j|]]] ВИЛатково.о ордера, довiдц7 ru u."uпо",r'"НОГО 
РаХУНКУ (Чек банкомата,

ТОрговельного ,"prin*u.;;;;;1,:: i"",1i:::""""'И фОРМами, слiп, квитанцiя

, .у 
_pu. 

i *,,о"о *","i'fi-i,"Jйi" ffiJ ;; н;, ;***:**-"'",fiХlJ"'J:';й 
";;:1*::] 

1 "'";Й;';Й ло нн ого паспорта з прiзвиrцем
вiдрядження; - К3, позначками про перетин *орооЫ i "i.оil краiЪи

оiншi документи, lцо пiдтверджують витрати У вiдрядженнi.

б. Гарантii та компенсацii пiд ч:

:rЬтff хi#",.дъ#ж_L,J;;#::":Ё1l"J#^ОJ;*Т;*ч"на
вiДряДженням. -_ " 'r.'1YrqIrгlл ltlших коМпенсацiй 

У зв'язкУ зi слУжбовими

_6.2, Працiвникам, якi направляються
a:лТ"i 

За ЧаС Перебування у вiдрядженнi, 
"io.u 

У ВlДРЯДЖеННЯ, Виплачуються
МiСЦЯ ПРизначення i назад i ";rр;;;';; 

-ЛДtКОДОВУЮТЬСЯ BapTicTb проiъду до
ПОРЯДКУ,ПеРеДбаЧеному 

цим положенням. 
ИаННЯ ЖИТЛО"О'О ПРrriЩення в

"^лjj За. вiдрядженим праuiвником про.зберiгаеться мiсце роботи (посада). Iягом усього часу вiдрядження

,о,оl"О;..r.Р;;Т;#;:'"1|аЦiВНИКОВi. "unou"1":.:_y, у службове вiдрядження,

ii ;1"О 
*^l r;;; "fl ""J; Ч" },:Ё'JHJ; ;lЁ:':._:rУ 

з а в с i роОо ii,,; **""
ПРаЦi Не може бути нижчим ;; :;:::::,':::']:""j РОООТИ. РОЗМiр TaKoi' оплати

_ 65 
"**о 

о.,"'"il.;Тr;':;;;;I.'*'
ПРИПаДас на вихiдний, то цей день вважа€тu.r"lл!:О"UrТТЯ З вiдрядження)

I роOочимднем. i BiH пiдлягас
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l

],TTi'-l- звичайний робочий день, i компеЕс

iН::ffi ,;r;з:*;"передбч"еномr-,;*1#;,"х!,1;,,"J,"*ь}*::х

6.6. Питання

]u " д..," поuur,r"uХ"НоХО#;:;-i:ii}.ЭВ День вибуття у вiдрядження
трудового роiпор"дпу музеь.. 

.-..-.,. p!t у,rЮеТЬСЯ ПРавилами внутрiшнього

л,_!' У разi тимчасово.i непрацездатн

; r,ffi ilн т;;"": 1 
*.,," . ;;;;;;;ffi ;.ý,#:#х##lffiн;

працiвникБ;;;,Ё"ЖНа"J#,';,й;:,тi^i:*,*"*тъ"#1

;l#Ёi.fi H3,i1?;,i"",-l"##:";T,й;:lT_"""-;;;;;;;;;,.,r",,,
МiСЦЯ ПОСтiЙного проживання, але n" oinur. пIТ'#Тffi:О ПОВернутися до

тимчасова нел

;:Н#Ъ};";ТН",f fu hr#HhiiT::":iiiЦX',J*;::"Jза мiсцем тимчасового ,"".;;;;;;:'lР<ц_trJлаlнос]-t або ДовiДкоЮ, що видасться

виплачуеться допомога з тимчасовоi непрацездатностi.

7.1. за невикоца 
7' ПРИКiНЦевi полоiкення

I?"T.i _бr." ;;;;;.;;"Н' ;,"JJ#i;#;:}:' u ""'" Положення винних о с i б
законодавством. -,А" vurл."jrD'l(Ju 1l, у порядку, передбаченому

8. Пiдписи cTopiH

Роботода вець:

*|.:ат Комунмьного закладу

;T+::.""j:' :_Ч". 
n 
"л 

*p]Бiu"" и й музе йiMeHi Тиводара
обласноi'ради

Закарпатськоi

ольга ШУМоtsСЬКА

Труловий колектпв:

Уповноважений представник
трулового колективу

JIюдмила нИкиТЮк
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додАток л! 6
до Колективного договору

}tiж Роботодавце}l та працiвниками
Колrу*нального закJаду <<Закарпатський об;lасний красзнавчий музей

iMeHi Тпводара Легоцького>
Закарпатськоi обласноi ради

затверджено Зага.,rьними зборами трудового ко.пективу
Протоко"п ЛЪ1 вiд <l3> жовтня 2026р.

комiсiя по контролю за дотриманням колективного договору
на перiод Його дiI

1. Русин Валерiя IBaHiBHa * завiдувач вiддiлу icTopii та краезнавства;

2. ТовтиН НаталiЯ IBaHiBHa - завiдувачка вiддiлу фондiв;

З. Бурковська IBaHHa Василiвна - старша музейна доглядачка;

4. Лесiв Михайло Андрiйович - завiдувач вiддiлу HayKoBo-ocBiTHboi
роботи;

5. Самойленко Наталiя Олександрiвна - прибираJIьниця службових
примiщень;

6, Чубар Андрiана IBaHiBHa - заступник головного бухгалтера.

)
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ДодАток.}l} 7
до Колективного договорумiж Роботодавц"* ,u 

"p"uiir""r.lНКОМУНального закладу <<за 
[ll^ l UUU|OДаВЦеМ Та працiвникамикарпатськиri обласниЙ красзнавчиЙ музеЙ

iMeHi Тиво!арч л..оцо*i.uu
Закарпатськоi оО,"ч.ЙрчлllЗатвердясено Зага"rьнимп . 
-_,iфЕlr4! LD'.Ui UOJIacHor ра,ци

l]лл_л.лll"Р:Уи.трудового колективу
Прогокол лrъl ви'"lз,, жов;;;;iй

плА н
комплексних заходiв з охорони працi

Найr"нува,rЙlЙЙБ
Виконавець

Провести *rа"rчrrЙl пЙЙ
охорони працi посадових
осiб, спецiалiстiв i фахiвцiв

ничих пiдроздiлiв.
березень

вiдповiдальний
за охороЕу

2. ; РозробиБ;".fr*;;
охорони працi за видами
робiт вiдповiдно до

вiдповiдальний
за охорону

Розробити ; .дйБr*
заходи цодо дотримання
Правил пожежноi безпеки,
вимог електробезпеки,
правил безпечного
перебування людей у
закладi пiд час проведення
масових заходiв.

протягом

року

вiдповiдальний
за охорону

працi

4. Зuборо" 
" 
r"iЙ ЬЙl,r_-iфЙ

у примiщеннях i на
територiях, оформити
наказом та розмiстити на
iнформацiйному стендi з
ознайомленням всього

керlвЕик
закладу
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Перевiрити сrЙЙ"
евакуацii (корилори, сходовi
клlтки, тамбури, запаснi
виходи тощо) щодо
позначенЕя евакуацiйного
виходу. Не допускати
захаращення та
використання не за

ЩОмiсяця завiдуючий
господарством

Здiйснити 
"ИЙЫдпо до_-

чинних нормативно-
правових aKTiB замiри опору
IзоляцlI електроуста новок i
електропроводки,
заземJIювальних пристроiв у

вересень-
листопад

вiдповiдальний
за

електромереясу

Проводити 

ой"д 
*п---.--.t__-

електроприладiв,, щитiв,
електропроводки }ra Ее
пригоднiсть в експлуатацii i
при необхiдностi проводити
своечаснi ремонти.

згlдно норм
вiдповiдальний

за
електромережу

В. iВ"rаноuйЙпЙфоruБ
забезпеченням працiвникiв
спецодягом та iншими
засобапtи iндивiдуального
захисту, мийнилци та
знецкоджува!,Iьними

засобами

протягом

року
завlдуючий

господарством

Реryлярно попЪ"ЙЙ
аптечки медикаментами

Iцol допомоги. завtдуючий

Укомп,rекц,ваrи 
".l роОоч;

мlсця IHcTpyMeHToM та листопад завtдубqцft
господарствомПроводити л.riБ"ро"r-

працi з метою усуЕення
порушень норм та правил
тБ

щоквартально вiдповiдальний
за охорону

4з

червень



Проводити необхiднi
iнструктажi та бесiди з
охорони працi, безпеки
життедiяльностi, пожежноi
безпеки.

два рази
на piK

вiдповiдальний
за охорону

працi

Пiдписи cTopiH
Роботодавець:
,Щиректор Комуна,тьного закладу
кЗакарпатський обласний краезнавчий музей

Закарпатськоi

Трудовий колектив:
Уrrовноважений представник
трудового колективч

Лj,- Jl, йu п..,l м рO-h--

D L,Lф"rurrмrя-
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додАтоклъ 8
до Колектпвного договору

мiж Адмiнiстрацi€ю та трудовим колективом
комупального закладу <<закарпатськпй обласний

кра€знав.tий музей iмепi Тшводара легоцького))
Закарпатськоi обласноi ради

Затверджено ЗагаJIьнпми зборами трудового

Протокол М 1 вiд <13> жо.rr"-;"r?;:i

прАвилА
етичноi поведiнки членiв трудового колективу

Комунального закладу ((Закарпатеький обласний краiзнавчий
музеЙ iMeHi Тиводара Легоцького>> Закарпатськоi обласноi ради.

правила етичноi поведiнки працiвникiв розроблено на ocнoBi
КодексУ етичноi поведiнки посадових осiб виконавчого апарату Закарпатськоi
обласноi ради та керiвникiв, посадових осiб, юридичних осiб публiчного
права, засновниками яких € обласна рада, затвердженого рiшенням
ЗакарпатськоiобласноТради вiд 21.05.2026 р. Nч lбlЗ.

при прийняттi на робоry в музей працiвник ознайомлюеться з цими
правилами. Вiдмiтка про таке ознайомлення додаеться
працiвника.

до особовоi справи

Виконання Правил

l. Загальнi обов'язки працiвникiв.

с обов'язковим для Bcix працiвникiв. Пiд час
виконаннЯ cBoix посадОвих обов'язкiв працiвники зобов'язанi неухильно
дотримуватись заг€шьновизнаних етичних норм поведiнки, бути
доброзичливими та ввiчливими, дотримуватись високоi культури спiлкування,
з повагою ставитись до прав, свобод та законних iHTepeciB людини i
громадянина, повиннi визнавати гiднiсть кожного громадянина як рiвного за
правами та можливостями та захищати особисry гiднiсть, яка полягае у власнiй
суб'ектностi, моральнiй свободi, самоповазi, усвiдомленнi власноi цiнностi та
вiдповiдальностi за своТ дiТ.

Принципи: служити справедливо; бути вiрним закону; бути лояльним;
lншихltмати поваry до lнших' що проявляеться не лише у ввiчливостi, толерантностi

до спiврозмовника, але запобiгае будь-яким формам зЕlJIякуваЕня, приниження
i дискримiнацii; бутИ непiдкупниМ. Заборонене проявлення буль-якоi форми
дискримiнаЦii, насильства за ознакою cTaTi, сексуального домагаr"", Nrобiпry
(цькування), недоброчесностi або неправомiрного поширення iнформацii з
обмеженим досryпом. Працiвники повиннi поважати приватне життя iнших
осiб.

працiвники зобов'язанi з повагою ставrlтлiся до державних символiв
Украiни, використовуВати державнУ мову пiл час виконання cBoix лосадових
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обов'язкiв, постiйно пiдвипдувати свiй piBeHb володiння державною мовою, не
допускати дискримiнацii державноТ мови.

2. Загальнi обов'язкrr керiвникiв.

.Щиректор та керiвники вiддiлiв/секторiв пiд час виконання cBoix
обов'язкiв зобов'язанi неухильно дотримуватись загальновизнаних етичних
норм поведiнки, бути доброзичливими та ввiчливими, дотримуватись високоi
культури спiлкування, з повагою ставитись до прав, свобод та законних
iHTepeciB людини i громадянина.

Кожен керiвник повинен сумлiнно виконувати своi професiйнi
обов'язки; проявляти iнiцiативу i творчi здiбностi; постiйно вдосконалювати
органiзацiю cBoei роботи; забезпечувати ефективне виконання cBoix
професiйних обов'язкiв; формувати позитивний iмiдж музею серед населення
та iнших органiзацiй.

Гiдна поведiнка керiвника включае: поваry до гiдностi iнших осiб;
ввiчливiсть та доIримання високоI культури спiлкування: доброзичливiсть i
запобiгання виникненню конфлiкту у стосунках з колегами та громадянами;
недопущення, у тому числi у вiльний вiд роботи час, дiй i вчинкiв, якi можуть
зашкодити iHTepecaM музею; постiйне пiдвищення свого професiйного,
iнтелектуального та культурного рiвня за освiтньо-професiйними програмами
та шляхом самоосвiти; добросовiсне, чесне та професiйне виконання
керЫпкаrrм cBoix обов'язкiв, виявлення iнiцiативи i творчих здiбностей;
недопущення ухилення вiд прийняття рiшень та вiдповiдальнiсть за cBoi дii та
приинят1 рlшення.

.Щоброчеснiсть та неупередженiсть пiд час виконання професiйних
обов'язкiв спрямована на захист колективних iHTepeciB музею; недопущення
наявностi конфлiкту iHTepeciB - суперечностi мiж приватним iHTepecoM особи
та ii посадовими або представни{ькими повноваженнями забезпечення
вiдкритостi в роботi музею' атакож попередження випадкiв порушення дiловоi
та професiйноi етики. Гiдна поведiнка посадовоi особи включае: повагу до
гiдностi iнших осiб; ввiчливiсть та дотримання високоi культури спiлкування;
доброзичливiсть iзапобiгання виникненню конфлiкту у стосунках з колегами
та громадянами; недопущення, у тому числi у вiльний вiд роботи час, дiй i
вчинкlв, якl можуть зашкодити iHTepecaM музею; постiйне пiдвищення свого
професiйного, iнтелектуального та культурного рiвня за ocBiTHbo-
професiЙними програмами та шляхом самоосвiти; добросовiсне, чесне та
професiйне виконання cBoii обов'язкiв, виявлення iнiцiативи i творчих
здiбностей; недопущення ухилення вiд прийняття рiшень та вiдповiдальнiсть
за cBoi дii та прийнятi рiшенпя, дотриманнrI принципiв: полiтична
нейтра.,,Iьнlсть; принцип <вiдкритостi, гласностi та контрольованостi> Зо

Зобов'язання керiвникiв перед працiвниками включае: допомоry
працiвникам дiяти об'ективно, етично i професiйно; iнвестицii у професiйний



з€lлякуванню, дискримiнацii та утискам i де ставлення до кожного працiвника
е шанобливим та гiдним; поважне ставлення до права працiвникiв у вiльнийвiд роботи час на недоторканiсть приватного *йrr" i дфиманняконфiденцiйностi ix персональних даних вiдповiдно до уr*__ 

-Ъ""о.о
законодавства; забезпечення безпечних умов працi; застосуванЕя
об'ективного i справедливого пiдходу до "r"u.ород, ,u фuчr.Зобов'язання перед отримувачами пос,туг, стороннiми органiзацiями:
надання високоякiсних послуг, здiйснення дiяльностi у вiдпъвiдностi дозаконодавства УкраlЪи, з дотриманням етичних норм та iHiepeciB суспiльства;зберiгання незалежностi та об'сктивностi, уникнення реыIьних абопотенцiйних конфлiктiв iHTepeciB; захист конфiденцiйноi' iнформацiюоlримувачiв послуг i використання отриманих вiд них даних тiльки дляцiлей, безпОсередньО пов'язаних iз дiяльнiстю пiдприемства, у.rй"" .,"
органiзацii; недопущення будь-яких проявiв корупцii Йрео ."oi* прuчl""и*iu,
отримувачiв послуг тощо; дотримання високих стандартiв arr""oi поведiнки
та lH.

повиннlr\LprD''rr...l1 n'ryJctu tlовиннl суворо дотримуватися дiючогозаконодавства УкраiЪи, зокрема обмежень i заборон, .r.рa!бu"ar"* Законом
Украiни <Про засади запобiгання i протидii корупцiiir, уникати дiй, якi можуть
бути сприйнятi як пiдстава_пiдозрювати ix в корупцi ,й no"rnri пЬр"буrur, уситуацii фiнансовоi чи будь-якоi iншоi залежностi вiд TpeTix оъiо ",органiзацiй, якi могли б впливати на ix функцii; запобiгй виникнення
потенцiйного та ре€цьного конфлiкry iHTepe.iB

3. !оброчеснiсть

_ Керiвники та працiвники зобов'язанi виконувати cBoi посадовi
обов'язки якнайкраще, чесно i неупереджено, незважаючи на особистi
iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi поiп"д", не надавати будь-яких n"p"* ru ".виявляти прихильнiсть до окремих фiзичних чи юридичних осiб, громадських,
полiтичних, релiгiйних органiзацiй, а також не допускати 1,хилення вiд
прийняття рiшень та вiдповiдальностi за своТ дiТ (бЁздiяльнiсть) ,а рЙння.Зобов'язанi дiяти доброчесно, а саме:

спрямовувати своi дii на захист публiчних iHTepeciB та недопущення
конфлiкту мiж приватними та публiчними iнтересами, уникати виникнення
реального та потенцiйного конфлiкry iHTepeciB у своiй дiяльностi;не використовувати службове становище в приватних iHTepecax чи внеправомiрних приватних iHTepecax iнших о.lб, у томУ 

'"r.nl 
невикористовувати свiй статус та iнформацiю про мiсце роботи з метою

одержанrrя неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;
не розголошувати iнформацiю, щб стала йому (iй) вiдома у зв'язку звиконанням посадових обов'язкiв, зокрема персональнi данi фiзЙчних осiб,

Керiвники мчзею
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конфiденцiйну та iншу iнформацiю з обмеженим доступом., режим якоi
встановлено законами Украiни <Про державну таемницю)), пПро

iнформацiю>, <Про захист персон€шьних даних) та <Про доступ до публiчноi
iнформацiЬ>, KpiM випадкiв, установлених законом.

4. Заборонена та неприйнятна поведiнка в дiяльностi

Перелiк порушень вимог доброчесностi.

- корупчiйнi
вигоди );

Зловживання владою, впливом чи службовим становищем:
дii (отримання/вимагання/пропозицiя неправомiрноi

- конфлiкт iHTepeciB;

- створення умов для конфлiкту iHTepeciB (отримання подарункiв,
отримання привiлейованого доступу, переваг та пiльг вiд TpeTix осiб, що не

пов'язанi iз виконанням службових обов'язкiв) або корупцii;

- використання свого службового становища в полiтичних цlлях, у тому
числi для залученнJI працiвникiв до участi у передвиборнiй агiтацii, акцiях та
заходах, що органiзовуються полiтичними партiями;

- змова з метою вчинення корупцiйних дiй чи дiй в умовах конфлiкту
iHTepeciB;

- дiТ посадовоi особи, особливо керiвника, пов'язанi з повiдомленням про

порушення вимог доброчесностi, спрямованi на перешкоджання розгляду
такого повiдомлення;

- перевищення службових повноважень;

-вчинення керiвником негативних заходiв впливу щодо пiдлеглого,
пов'язаних iз його повiдомленням про порушення вимог доброчесностi.

Зловживання з комунЕчIьною власнiстю (рухоме та нерухоме майно,
кошти, iнформацiю, технологii, iнтелектуальну власнiсть, робочий час.

репутацiю тощо) та бюджетом:

- шахрайська практика (приховування/змiна iнформацii з метою
привласнення комунальноТ власностi/бюджетних коштiв);

- крадiжка (привласнення комунальноi власностi/бюджетних коштiв);

- використання комунального майна у власних цiлях, не пов'язаних iз
виконанням посадових обов'язкiв;

- зловживання iз iнформацiсю;

- використання/розповсюдження сrryжбовоi iнформацii у приватних
iHTepecax;

- приховуванrи iнформачii, яка вiдповiдно до закону мае бути публiчною;

-розповсюдження iнформацiТ з обмеженим доступом (конфiденцiйноi,
тасмноi, службовоТ iнформачii)

- застосування сили, психологiчного тиск\ та обмеження рiвних прав та

можливостей (далi мiжособистiснi порушення):

- обмеження в реалiзачii прав та свобод через будь-яку ознаку, наприклад,
етнiчне та соцiальне походження, iнвалiднiсть, полiтичнi,
переконання, BiK тошо;

релlгlинl

48



- психо,-Iоriчний тиск на працiвника з боку групи осiб, чи однiеi особи зметою знецiнення, примушення до вчинення дiй (прийняття рiшення,виконання завдань або звiльнення), прийняття неофiцiйних правил поведiнки,
якi притаманнi чiй групi тощо, або без конкретноi мети;

- застосуван ня фiзичноi сили;
- дii сексуапьного характеру (словеснi, фiзичнi та iншi), якi вчиняються

без згоди особи, на яку спрямованi TaKi дii, принижують, залякують чи
ображають чю особу;

- дii керiвника, якi передбачають будь який тиск/погрози з використанням
наявниХ повноваженЬ/впливу щодо пiдлеглих з метою (не) прийнятiя рiшень/(не) вчинення лiй на користь iHTepeciB керiвника;

- невиконання або нена,чежне виконання обов'язкiв на посадi з високою
ймовiрнiстю ризику завдання шкоди правам та свободам .роruд"""*ru.

5. Повiдомлення про порушення та неприйнятну поведiнку
(порушення вимог доброчесностi)

кожна посадова особа, яка стала свiдком чи дiзналася про порушення
вимог доброчесностi повинна повiдомити безпосереднього керiвник i абоlта
директора/уповноважену особу з антикорупчiйноi дiяльносri urrnur."r''
канаJIами сповiщення. Повiдомлення ,tоже бути вiдкритим або
конфiденцiйНим. Повiдомл_ення може бути aHoHiMH^ nru'" у разi наявноiiнформаuii, що мiстить фактичнi данl, якi можуть бути Ъфевiреними.
Керiвничтво музею забезпечус захист вiл лереслiдуuuпr" on" Oiou-"no-
посадовоi особи, яка чесно та cyM-TiHHo повiдолtила про своi ,u"anonoann".

б. Вiдповiдальнiсть

За порушення вимог Правил посадовi особи несуть дисциплiнарнувiдповiдальнiсть у, порядку,, передбаченому чинним законодавством УкраiЪи.У ppi виявлення фактiв можливого вчинення адмiнiстративного чикримiна,,тьного праволоруulення iнформацiя lrередаеться уповноваженимправоохоронни}I органам.

7. Пiдписи cTopiH

Роботодавець:
!иректор Колtчна-rьного заклалу
<Закарпатський об.rасний красзнавчий п,rузей
iMeHi Тиводара гог> Закарпатськоi

шумовськл

Труловий колектив:
Уповноважений представник
трудового колективу

ольга /U'4- Людмила ниКИТЮК

обласноii

к 13> жовr,ня 2026 року к l3> жовтня 2026 року
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