
УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

05.10.2016 Ужгород  № 372

Про план заходів, спрямованих 
на недопущення конфліктів 
на етнічному ґрунті

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве
самоврядування  в  Україні”,  листа  Закарпатської  обласної  державної
адміністрації  28.09.2016  №  5309/06-03,  у  зв’язку  із  широким  суспільним
резонансом, якого набули події у с. Лощинівка Ізмаїльського району Одеської
області, та з метою упередження конфліктів на етнічному ґрунті:

1. Затвердити план заходів,  спрямованих на недопущення конфліктів на
етнічному ґрунті (додається).

2.  Контроль  за  виконанням  розпорядження  покласти  на  заступника
міського голови Білака О.П.

Міський голова                                                                                 Б. Андріїв



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови 
05.10.2016  № 372

Заходи,
спрямовані на недопущення конфліктів на етнічному ґрунті

1.  Проводити  попереджувально-профілактичну  роботу  в  місцях
компактного проживання національних меншин щодо недопущення поширення
ксенофобії, расової та етнічної дискримінації.

Ужгородський  міський  центр
соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей  та
молоді; управління у справах культури,
спорту,  сім’ї  та  молоді;  Управління
патрульної  поліції  у  містах  Ужгороді
та  Мукачеві Департаменту  патрульної
поліції 
Постійно

2.  Систематично  здійснювати  моніторинг  електронних  та  друкованих
засобів  масової  інформації  на  наявність  повідомлень,  що  містять  ознаки
ненависті та закликів до ненависті, проявів ксенофобії, етнічної дискримінації у
відносинах між представниками різних етносів.

Відділ  організаційної  роботи  та
внутрішньої політики; 
прес-служба
Постійно

3.  Проводити  інформаційно-роз’яснювальну  роботу,  спрямовану  на
протидію упередженому ставленню до осіб з числа національних меншин.

Ужгородський  міський  центр
соціальних  служб  для  сім’ї,  дітей  та
молоді; управління у справах культури,
спорту, сім’ї та молоді
Постійно

4. Сприяти у проведенні днів, тижнів рідної мови, конкурсів та олімпіад 
на краще знання мов національних меншин, заходів до Дня толерантності, Днів 
слов’янської писемності.

Управління освіти
Постійно

5. Проводити спортивно-оздоровчі заходи серед дітей, підлітків та молоді
національних меншин з метою виявлення талановитих і здібних спортсменів.

Управління у справах культури, спорту,
сім’ї та молоді; Ужгородський міський
центр фізичного здоров’я населення 
«Спорт для всіх»
Постійно

6.  Організувати профорієнтаційну роботу зі стимулювання осіб з числа



національних меншин до отримання професійно-технічної та вищої освіти.
Управління освіти
Постійно

7. Залучати творчі колективи національно-культурних товариств, осередки
національних спільнот м.  Ужгород для участі  у  загальноміських фестивалях,
культурно-мистецьких та спортивних заходах.

Управління у справах культури, спорту,
сім’ї та молоді; 
управління освіти
Постійно

8. Проводити у бібліотечних установах,  закладах освіти міста книжкові
виставки,  зустрічі,  виховні  бесіди,  віртуальні  подорожі,  спрямовані  на
формування  толерантності,  поваги  до  культури,  історії,  мови,  звичаїв  та
традицій представників різних національностей.

Управління у справах культури, спорту,
сім’ї та молоді; 
управління освіти
Постійно

9. Організувати у газеті «Ужгород» та на сайті Ужгородської міської ради
виступи  представників  національних  меншин,  спрямовані  на  протидію  та
недопущення конфліктів на етнічному ґрунті.

Прес-служба
Постійно
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