
 
 

УЖГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 
 

 30.10.2018 Ужгород   № 492 

 

Про планування видатків на преміювання  

працівників Ужгородського міського центру  

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  

груп та методичного кабінету управління освіти  

на 2019 рік 

Відповідно до статті 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» та статей 21, 75 Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету 

Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1289 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організації окремих галузей бюджетної 

сфери», наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 

року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального 

обслуговування і центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», наказу 

Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони 

здоров’я України від 05 жовтня 2005 року №308/519 «Про впорядкування умов 

оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального 

захисту населення», з метою формування прогнозних показників бюджету на 

2019 рік і планування видатків на оплату праці працівників Ужгородського 

міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, групи 

бухгалтерського обліку та звітності управління освіти, групи матеріально-

технічного забезпечення управління освіти, групи централізованого програмно-

комп’ютерного обслуговування управління освіти, методичного кабінету 

управління освіти: 

 1. Визначити розмір щомісячної премії на 2019 рік зазначеним 

працівникам у розмірі до 200% посадового окладу. 

 2.   Дозволити додатково преміювати працівників залежно від особистого 

вкладу в загальні результати роботи за рахунок економії коштів фонду оплати 

праці. 

 3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

міського голови Білака О.П. 

 

Міський голова                       Б. АНДРІЇВ  


